ﬁ ; Alcaldia de
PEREIRA AVISO DE CONVOCATORIA

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

PROCESO DE SELECCION SMDSP-LP-217-2026

El presente aviso, se publica en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.2.
del Decreto 1082 de 2015.

ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Pereira
DIRECCION: SECOP Il
CORREO ELECTRONICO: desarrollosocial@pereira.gov.co

Durante el proceso de seleccion, la correspondencia y tramitacion de documentacion se
debera cargar UNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma del SECOP II.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
MODALIDAD DE CENTRO DIA/ NOCHE A LOS HABITANTES DE CALLE Y EN RIESGO
DE CALLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: LICITACION PUBLICA

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato seréa de 220 dias
0 hasta agotar recursos lo primero que ocurra, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

El Municipio de Pereira, ha fijado como fecha y hora limite para la presentacion de la
propuesta econémica y los demas documentos habilitantes solicitados, la indicada en el
cronograma del presente proceso de seleccion establecido en el Secop II.

FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:

Las propuestas se recibiran UNICAMENTE Y EXCLUSIVAMENTE a través de la
Plataforma del SECOP Il desde la fecha de apertura y hasta el ultimo dia y hora indicada
en el Cronograma del presente proceso.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico
de la Contratacién Publica SECOP 1l, so pena de ser rechazadas. Sera de
responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el proceso, capacitarse en el
manejo de la plataforma del SECOP II; y por lo tanto sera el responsable del correcto
diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con el manual de
uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Asi las cosas, si el interesado en
participar suministra y carga la informacion por algun canal erroneo de la herramienta, se
tendra por no recibida su propuesta.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del presupuesto oficial sera hasta CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($4.324.134.337) MCTE, incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos y
gastos directos e indirectos. Este valor se encuentra discriminado de la siguiente manera:
Vigencia 2026 $773.628.899 — Vigencia 2027: $3.550.505.439.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se ha estimado, para el desarrollo del presente proceso de seleccidn, un presupuesto total
de hasta CUATRO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CIENTO TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($4.324.134.337) MCTE,
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones, costos y gastos directos e indirectos, de
conformidad al Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

NUMERO DE | NUMERO CODIGO DE | NOMBRE FONDO PROYECTO VALOR
CONVENIENCIA DE CDP RUBRO DE RUBRO
10361 9283 2.3.2.02.02. Servicios 101 2024660010104 $1.150.000.000
009 para la | Fondos ASISTENCIA
comunidad, | comunes SOCIAL A LA
sociales y POBLACION
personales HABITANTE DE
CALLE Y EN
CALLE DEL
MUNICIPIO
de PEREIRA

Asi mismo, en el concejo municipal de Pereira se encuentra el proyecto de acuerdo 038
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE PEREIRA, PARA
LA ASUNCION DE COMPROMISOS Y OBLIGACIONES QUE AFECTAN PRESUPUESTO
DE VIGENCIA FUTURA ORDINARIA, CON EL FIN DE ADELANTAR LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE LA CANASTA DE SERVICIOS DE INVERSION SOCIAL QUE
BENEFICIAN A LA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DENOMINADO “BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA
FAMILIA PEREIRANA”. Cuyo articulo 5 contempla lo siguiente:

“ARTICULO 5°: Autorizar al Alcalde Municipal de Pereira para la asuncion de compromisos
y obligaciones que afectan presupuesto de vigencia futura ordinaria con el fin de adelantar
el proceso contractual cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN MODALIDAD DE CENTRO DIA/ NOCHE A LOS
HABITANTES DE CALLE Y EN RIESGO DE CALLE DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”, con
cargo a la linea estratégica BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA PARA LA FAMILIA
PEREIRANA, PROGRAMA No 6 Atencion integral de poblacién en situacion permanente
de desproteccion social y/o familiar, y al proyecto denominado “ASISTENCIA SOCIAL A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN CALLE DEL MUNICIPIO de PEREIRA”, del
presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico, asi:
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OBJETO VIGENCIA VALOR

Prestar los servicios para brindar atencion integral en modalidad

de centro dia/ noche a los habitantes de calle y en riesgo de calle 2027 $4.202.291.789

del municipio de Pereira

Paragrafo: La contratacién a que se refiere el presente articulo se inicia con presupuesto
de la presente vigencia fiscal (2026), para lo cual se cuenta con una apropiacion
presupuestal por la suma de $1.150.000.000, cifra igual o superior al 15% exigido por el
articulo 12 de la ley 819 de 2003.”

ANALISIS SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR ACUERDOS
COMERCIALES:

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de
Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacién, se relaciona el
analisis para el presente proceso:

Para determinar si un acuerdo comercial es aplicable al proceso de contratacion se tendran
en cuenta las reglas establecidas en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente (Version M-MACPC-14)
Vigencia del valor de los umbrales:

Los acuerdos comerciales y la vigencia de los valores de los umbrales a tener en cuenta
para los procesos de contratacion publica en Colombia pueden consultarse en el siguiente
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

Este documento es elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT
y publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
gue establece las vigencias de la siguiente manera:

Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra
vigencia del 1 de enero del 2026 hasta el 31 de diciembre de 2027, para los Acuerdos Comerciales
suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, (iii) Estados Unidos,
(iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea.

Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises de la
Unién Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia).

Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del TriAngulo Norte de Centroamérica (El
Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se
establecieron umbrales para su aplicabilidad.
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ANALISIS DE LA APLICABILIDAD DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD VALOR EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL PROCESO D[E APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO D[E CUBIERTO
SUPERIOR AL CONTRATACION POR EL
UMBRAL DEL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA Chile Sl Sl NO Sl
DEL México | NO N/A N/A N/A
PACIFICO
Peru Si Sl NO Sl
CANADA N/A N/A N/A N/A
CHILE Sl Sl NO Sl
COREA Sl Sl N/A SI
COSTA RICA Sl Sl N/A Sl
ESTADOS AELC Sl Sl NO Sl
ESTADOS UNIDOS Sl Sl N/A Sl
MEXICO NO N/A N/A N/A
TRIANGULO El NO N/A N/A N/A
NORTE salvador
Guatemala | SI Sl No 20 NO
Honduras | NO N/A N/A N/A
UNION EUROPEA Sl Sl N/A Sl
Israel NO N/A N/A N/A
Reino Unido e Irlanda del Sl Si NO Si
Norte
Comunidad Andina Sl Si NO Sl

Nota 1: Excepcion #20, aplicable a las contrataciones relacionadas con programas de asistencia
social, apoyo a la agricultura o procesos de paz, para el acuerdo con Triangulo del Norte
(Guatemala).

Nota 2: Los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios que les aplica los Acuerdos
Comerciales deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores nacionales
provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial.

CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYMES:

La presente convocatoria NO es susceptible de ser limitada a Mipymes de acuerdo con lo
previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2'y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 del 2015, y teniendo
en cuenta que el presente proceso es superior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (USD 125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, para limitar el proceso a
MIPYMES.
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REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

REQUISITOS HABILITANTES

ITEM FACTORES VERIFICACION

111 JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
11.2 EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
113 CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE / NO CUMPLE
114 CAPACIDAD CUMPLE / NO CUMPLE

ORGANIZACIONAL
115 REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basara en la documentacion,
informacién y anexos correspondientes, por lo cual es requisito indispensable consignar y
adjuntar toda la informacion detallada que permita su analisis.

En este sentido, la entidad una vez verifique las propuestas en la fecha establecida en el
cronograma, manifestara si estan HABILITADAS o NO HABILITADAS.

La entidad conformara un comité asesor evaluador, integrado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas. El comité evaluador debe
realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en
los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad
del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la Entidad Estatal no acoja
la recomendacién efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3., del Decreto 1082 de 2015y con
sujecion a lo establecido en este pliego de condiciones.

El comité asesor evaluador inicialmente verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes exigidos, cuyo cumplimiento deben acreditar los proponentes.

El comité asesor evaluador se reserva el derecho a establecer la veracidad de la
informacién suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente
proceso de seleccién, asi como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna
aclaracion, para lo cual con la presentacion de la propuesta se entiende otorgada la
autorizacion para hacerlo.

En el cronograma del presente proceso de seleccidn se sefialara el plazo dentro del cual la
entidad deberd realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes,
término dentro del cual el comité asesor evaluador verificard y solicitar4 a los oferentes,
cuando sea necesario, realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos
gue se le requieran, de acuerdo con el cronograma sefialado en el pliego de condiciones
electrénico y su anexo, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR
las condiciones o caracteristicas de su propuesta, ni podran subsanar asuntos relacionados
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con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni para acreditar circunstancias ocurridas
con posterioridad a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta inicial.

El comité asesor evaluador, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes,
sefalard cuales proponentes se encuentran habilitados para participar en el proceso de
seleccion, y cuales no habilitados, y asi lo sefalara en el informe de evaluacién. Igualmente
procedera a realizar la evaluacion de la oferta, la cual se realizara exclusivamente sobre las
ofertas que se hayan considerado habilitadas. El resultado de esta evaluacién también se
consignara en el informe de evaluacion que se publicara en el Portal de Contrataciéon
SECORP Il https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Sin perjuicio de lo anterior, la entidad se reserva el derecho de solicitar durante la evaluacion
y hasta la adjudicacién, la informacién y soportes que considere necesarios para verificar
la informacion presentada, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacion, se sefalan los requisitos habilitantes para la evaluacion de las propuestas.

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE: (2.2.1.1.1.5.3. Numeral 2 del Decreto
1082 de 2015):

La exigencia de la Capacidad Juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud
del proponente de ser titular de derechos y de obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir
los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal
o0 apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

Con el fin de medir la Capacidad Juridica del interesado, se establecieron los siguientes
aspectos a verificar:

Para el caso de Personas Juridicas debe verificarse en el documento correspondiente la
fecha de duracién de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal,
facultades del mismo para comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del
revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los Consorcios 0 Uniones Temporales se verificara el documento privado
de constitucion para constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la entidad verificara los documentos en relacion con la capacidad juridica,
relacionados en el pliego de condiciones.
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Las personas juridicas, naturales, consorcios o uniones temporales interesadas en
participar en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditar experiencia en minimo
un (01) y maximo tres (03) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto o
alcance debe estar relacionados con atencion a poblacién vulnerable habitante de calle,
cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.
ANEXO 3 ACREDITACION EXPERIENCIA.

FACTOR DE CAPACIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD FINANCIERA

DE LIQUIDEZ

Relacién entre activos corrientes y pasivos
corrientes, muestra la capacidad de la
empresa para pagar sus compromisos de
corto plazo

MAYOR @)
IGUAL A 4,22

ENDEUDAMIENTO

Es una relacion entre pasivo total y activo
total, mide de qué forma participan los
acreedores dentro de la empresa. Establece
del total de la empresa cuanto pertenece a
tercero y cuando a los duefios

MENOR o
IGUAL A 0,39

COBERTURA
INTERESES

DE

Relacién entre la utilidad operacional y los
gastos financieros de intereses, muestra la
capacidad de la empresa para generar
utilidades en la operacién que le permita
atender sus compromisos financieros.

Se establece en el extremo minimo de la
muestra, dado que la misma presenta datos
atipicos, que afectan los resultados.

MAYOR O]
IGUAL A 12.34

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

PATRIMONIO

RENTABILIDAD DEL

Es una relacion entre la utilidad operacional
y el patrimonio total, permite establecer el
rendimiento en términos porcentuales de las
inversiones de los duefios de la empresa en
el periodo.

MAYOR @)
IGUAL A 0,16

ACTIVO

RENTABILIDAD DEL

Es una relaciéon entre utilidad operacional y
activo total, muestra la eficiencia de los
activos en términos porcentuales en la
generacién de utilidad.

MAYOR O]
IGUAL A 0,13

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWW.pereira.gov.co




w ; Alcaldia de
PEREIRA AVISO DE CONVOCATORIA

Version: 1 Fecha de vigencia: 12 de junio de 2025

REQUISITOS TECNICOS: relacionados en los pliegos de condiciones y el anexo técnico,
el cual contiene:

1. TALENTO HUMANO
2. SUMINISTROS, DOTACIONES Y SERVICIOS
3. CONDICIONES MINIMAS TECNICAS DEL CENTRO

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 5 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 en el presente proceso se tendran en
cuenta los siguientes criterios para seleccionar la oferta méas favorable.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes, asi mismo, el
ofrecimiento mas favorable para la Entidad, se determinard mediante la ponderaciéon de
elementos de calidad y precio, soportados en los siguientes puntajes que constituyen
factores de calificacién de las propuestas:

Factores de calificacién de las propuestas

PUNTAJE
ITEM FACTOR MAXIMO
1 Factor econémico 45
2 Sistema Digital 18
3 Equipo de trabajo adicional 25
4 Estimulo a la industria nacional 10
5 Puntaje Adicional Para Proponentes Con Trabajadores Con 5
Discapacidad
TOTAL 100
6 Puntaje Adicional Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Decreto 1082 De 0.25
2015 articulo 3 Decreto 1860 De 2021 '
7 Puntaje Adicional Mipyme - Articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 025
1082 De 2015 Mod. Articulo 3 Decreto 1860 De 2021 ’

FACTOR ECONOMICO

Se realizard la asignacion del mayor puntaje correspondiente a 45 puntos al oferente que
presente el menor precio, que resulte de la suma de los valores unitarios ofertados en la
propuesta economica, y a los demas de manera proporcional, utilizando una regla de tres
inversas.

SISTEMA DIGITAL (18 PUNTOS)
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Quien ofrezca un sistema digital durante toda la ejecucion del contrato, que se encuentre
habilitado para realizar la gestion documental respecto a los cumplimientos de los alcances
y a la informacién de los beneficiarios, que cuente con sistema de georreferenciacion,
permita el enrolamiento de datos como la historia de vida, planes de atencion integral,
seguimiento y proyecciéon de minuta alimenticia, valoraciones psicosociales, y valoracion
por enfermeria; con analitica de datos y manejo de base de datos, que permita evidenciar
los servicios prestados a cada beneficiario y genere tabulacion necesaria para el
seguimiento del programa de habitante de calle.

En todo caso, el sistema debe contar con la facilidad de generar los archivos planos
requeridos para la custodia de la informacion que sera de propiedad intelectual de la
alcaldia de Pereira, y el archivo fuente con la version generada a la fecha de la puesta en
productivo y de la terminacidn del contrato, con el fin de que reposen en los archivos del
sitio 0 secretaria que la alcaldia determine.

Esto dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 que constituye el marco general de la
proteccién de los datos personales en Colombia. por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales, se debera garantizar el debido manejo
de la informacion que reposara en el aplicativo desde los servidores o bases de datos que
se destinen.

ACREDITACION EN LA PROPUESTA: El presente item sera acreditado por los
proponentes a través de la presentacion del documento que certifique la propiedad y/o
arrendamiento del software, licencia o patente, en caso de arrendamiento de software, el
proponente debera adjuntar el contrato de uso y disposicion del software por el término de
ejecucion del contrato.

Debera relacionarse en los documentos aportados que el sistema digital cuenta con las
caracteristicas sefialadas anteriormente.

EQUIPO DE TRABAJO ADICIONAL

PUNTAJE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERSONAL MINIMA EXIGIDA ESPECIFICA
ADICIONAL
Un (1) profesional en Nutricién. Debe poseer [Experiencia: cinco (5) 15

titulo otorgado por una institucién universitaria [@i0s en la atencion de
o de educacién superior legalmente [proyectos sociales.
reconocida en Colombia o por la autoridad
competente para ello; para la certificacion de la
experiencia, se acudira a los lineamientos
planteados en el Requisito Habilitante Talento
Humano.
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Un (1) profesional en deportes con énfasis en [Experiencia acreditada 10
recreacion. Debe poseer titulo otorgado por|de minimo tres(3) afios
una institucion universitaria 0 de educacion|en atencion a la
superior legalmente reconocida en el territorio poblacion Habitante de
nacional o por la autoridad competente para|Calle Adulta.

ello; para la certificacion de la experiencia, se
acudira a los lineamientos planteados en el
Requisito Habilitante Talento Humano.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las
condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2° de la Ley 816 de 2003 segun la
cual: “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva misién diplomatica
colombiana que se acompafiara a la documentacion que se presente dentro de la
propuesta”.

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad colombiana,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditara mediante la informacion
gue sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el 10
representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de
Condiciones.

Si dentro del personal que ofrece el proponente, hay algunos de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se
acreditara mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, 05
suministre el proponente o el representante legal en el correspondiente
formulario del Pliego de Condiciones.

Si todo el personal que ofrece el proponente es de nacionalidad extranjera,
obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto se acreditard mediante la informacion
que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el 0
representante legal en el correspondiente formulario del Pliego de
Condiciones.

PUNTAJE ADICIONAL EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION A FAVOR DE
PERSONAS O EMPRESAS EN SITUACION DISCAPACIDAD (MAXIMO 2 PUNTOS). -
ACREDITACION DE PERSONAL EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 1 del decreto 287 de 2026, se otorgard un puntaje maximo
adicional del 2% del total del puntaje a los proponentes que acrediten alguna de las
siguientes situaciones:
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SITUACION 1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

ACREDITACION:
Parala 1° opcidon — Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte de la persona
con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social,

c. Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el exterior, debe aportar el
acto administrativo de convalidacion emitido por la autoridad nacional competente.

Parala 2° opcion. Persona natural con establecimiento de comercio: Se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte de la persona
con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social,

c. Copia del registro mercantil vigente.

Parala 3° opcién. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La circunstancia
de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el
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representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de las personas
con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la hormativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, ¢. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

Para la 4° opcion. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada las personas
con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar nombre completo y el nimero de documento de identidad
de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcidn se debe adjuntar:

a. Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con discapacidad,

b. Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones del personal
con discapacidad

c. Certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador

d. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcion de proponente
emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE tener domicilio en el
territorio nacional.

Nota 3. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita por el
representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente debera aportar junto con
su oferta, como documentos soporte obligatorios, copia de la cédula de ciudadania del
profesional (revisor fiscal o contador), copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta.

Nota 4. Tratdndose de proponentes plurales para la situacion 1, la puntuacion solo se
aplicara cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
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articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, descritos en este titulo, y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

SITUACION 2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién
de personas con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

Acreditacién de trabajadores con discapacidad en planta de personal
Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores debera
contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberd acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte del MUNICIPIO con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

a. Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara:

- Copia de los respectivos documentos de identidad,

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios,

- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y
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- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

b. Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, frente a la cual el
MUNICIPIO verificara su vigencia, de conformidad con la normativa aplicable.

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales para la situacion 2, se tomard en cuenta
Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

NOTA 2: La certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo debe estar vigente al
momento del cierre del presente proceso, salvo que el proponente acredite que presentod la
solicitud con anterioridad al vencimiento y no ha sido expedida. Todo lo anterior, es
igualmente aplicable al evento de desempate por criterio de discapacidad.

NOTAS COMUNES A LAS DOS SITUACIONES:

Nota 1. La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

Nota 2. El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo
caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%),
sin que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

Nota 3: A través del interventor y/o supervisor del contrato, la entidad verificard que durante
la ejecucion contractual las condiciones de inclusion laboral con base en las cuales se
otorgd el puntaje adicional se mantengan.

Para estos efectos, el contratista debera presentar, para cada pago, la documentacién con
la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso
fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el
incumplimiento injustificado en la reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad
de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal
de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.

Nota 4: Las medidas aqui contempladas deberan observar las garantias constitucionales
gue reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

Nota 5: La no presentacion con la oferta de todos los documentos sefialados
anteriormente no sera subsanable y, en consecuencia, no dara lugar a la asighacion
del puntaje correspondiente. Los documentos deben estar vigentes.

Nota 6: El puntaje adicional previsto en este titulo no excluye la aplicacién de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres.
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El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio de
desempate a favor de empresas que acrediten personal con discapacidad, consagrado en
el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 de 2015, es decir que en caso de
empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

PUNTAJE ADICIONAL PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES: MUJERES:

En atencion al articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones.

NOTA 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME:

En atencion al ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. se podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

NOTA 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

NOTA 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias
limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto."
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PRECALIFICACION
Para el presente proceso de Seleccion no hay lugar a precalificacién.
CRONOGRAMA

El presente proceso de contratacion se adelantard con arreglo al cronograma previsto a
través del portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP II).

LUGAR DE CONSULTA
Todos los documentos que forman parte del proceso de seleccion estaran a disposicion de

los interesados en la plataforma transaccional de contratacién publica SECOP I, pagina
web www.colombiacompra.gov.co.

CONVOCATORIA VEEDURIAS

De conformidad con el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y Ley 850 de 2003. Se convoca a
todas las veedurias ciudadanas para realizar control social en el presente proceso de
contratacion.

Con este fin, podran consultarse en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co, todos los documentos que se suscriban para estos efectos,
incluyendo los estudios previos, convocatoria, proyecto de pliegos, pliegos, adendas y todas
las actas de las audiencias que se celebren.

PROGRAMA ESPECIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Toda persona que llegue a conocer casos especiales de corrupcién en las entidades del
Estado debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupciéon” a
través de los teléfonos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49y (1) 562 41 28; al fax: (1) 565 86 71; a
la linea gratuita nacional 01 800 091 30 40; al sitio de denuncias del programa, en la pagina
de Internet: www.anticorrupcién.gov.co; por correspondencia o personalmente en la Carrera
8 No. 7-27, Bogota, D.C.

También puede reportar el hecho a la pagina www.colombiacompra.gov.co.
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