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VERSALLES VALLE DEL CAUCA
NIT 891901155-2 TRD. 100.18

Cédigo: MV. FOO1

Alcaldia Municipal MATRIZ DE R|ESGO.
Versalles Versién: 01

OBJETO: “CONTRATAR EL SUMINISTRO DE DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AI’.CALDiA MUNICIPAL DE
VERSALLES, VALLE DEL CAUCA, MEDIANTE EL SISTEMA DE BONOS REDIMIBLES, GARANTIZANDO LA EXCLUSIVIDAD EN LA ADQUISICION DE LOS ELEMENTOS
REQUERIDOS”.
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Proyecto: Laura Cristina Rodriguez Alarcén- Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Revis6 y Aprobé: Alejandro Alberto Villani Aulestia- Asesor Juridico en Contratacion.

Calle 9 No. 6-60. CODIGO POSTAL N.°. 761530
Tel: 602- 3896123 Movil: 3103849056 E-mail: alcaldia@versalles-valle.gov.co



Alcaldia Municipal

Versalles

MUNICIPIO DE
VERSALLES VALLE DEL CAUCA
NIT 891901155-2

Pagina 2 de 4

TRD. 100.18

MATRIZ DE RIESGO.

Cédigo: MV. FOO1

Version: 01

Baja pluralidad de Declaratoria desierta, retraso en la ®» Requisitos habilitantes s Desde la Hasta la Verificacién de Durante la
oferentes con contratacion o riesgo de incumplimiento e proporcionales, estudio de < planeacién adjudicacién ofertas y evaluacion
capacidad para emitir | en la entrega oportuna de la dotacién a o g mercado y verificacion de o = 0 aceptacion soportes
.8 o 5 g bonos redimibles y los servidores publicos del Municipio. 3 g experiencia en emision y © Sg de oferta habilitantes
~ |3 Sl 8| %8 garantizar una red de o | v E ® redencién de bonos, capacidad ol o s 5 g9
S = % 2 establecimientos de % g juridica, financiera y operativa, y 2 t_g =
& w (%] o comercio que ofrezca o = cobertura de la red de § $ 9
calzado y vestido de x| g establecimientos. 2
labor de manera § E
exclusiva. O
©
o — T’ -
<] () K
5| 5 o =
., -
o~ Impacto después €| B = ° Moni Iy
. = onitoreo y revision
e del tratamiento 3| 2 ® ) y
(=] - 7] o
) o | 29 () o g
© = = = o c
© . c| ES S5 32
i Tratamiento/Control a ser 2 = = SE c £
» implementado H g.g 8 g ‘3 8 o
c o Na.
2 H] s c| 2| 28 R T & T O e
E 3| 2| el €| @ 2% g5 53 g8 g
T = o o o © » E=} = o 8 o
< o (] [ o - c n = k= o=
> © Q| & Q ] ] o o < °
: 3| E| &| §] 8| 2 - 0§ 8
o = \J ) a < < € E o
= > (5] Q@ & = = J [
o <| @ o S (5
) w 2 o
o L
c No suscripcion s o — -
@ 5 P Retraso en la emisién y entrega de los S| ®o Cronograma contractual, o © g .
= < 5 oportuna del contrato o b ) limi del | ol 82 L P ld ®© 82 Desde | Hasta el Lista de chequeo U
o x e (—“ falta de requisitos para onos, incumplimiento de los plazos £l 22 requerimiento formal de a 25 esde la cumplifhiento de navezy
™ % - ® ? iniciar la eiecucion del legales de entrega de la dotacién o N ™ 0 o| © g documentos, revisiéon oportuna de - N ™ S| & | &2 adjudicacién o de requisitos de | perfeccionamiento segun
- A s ) h 5 »
8 g g = suministrojde bonos afectacion del derecho de los servidores % 5 § garantias, registro presupuestal y ﬁ 5 2 8 aceptacion de oferta e'gcucién P iesusion cronograma
g| 8 dimibles publicos beneficiarios. glc publicacion en SECOP I o o8 ! vel
c -

Proyecto: Laura Cristina Rodriguez Alarcén- Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Revis6 y Aprobé: Alejandro Alberto Villani Aulestia- Asesor Juridico en Contratacion.

Calle 9 No. 6-60. CODIGO POSTAL N.°. 761530
Tel: 602- 3896123 Movil: 3103849056 E-mail: alcaldia@versalles-valle.gov.co



MUNICIPIO DE
VERSALLES VALLE DEL CAUCA
NIT 891901155-2

Pagina 3 de 4

TRD. 100.18

Alcaldia Municipal

Versalles

MATRIZ DE RIESGO.

Cédigo: MV.

FO001

Version: 01

© 8
5 2 o
= ] c
> Impacto después | © | 5 ° 0%
c mpacto después * S B "
> c £ i Monitoreo y revisiéon
2 del tratamiento © o 29 uE v
© S 28 Tt o8
S o E¢ [ w
o q 0= £ o c = c ©
& Tratamiento/Control a ser 9 ® o € @ £ TS
) implementado 8 28 g8 £ET
< o =90 o ® © = = 6 k-]
2 © S| s|s° 5& [ " g =G ©
5 S| e| el |8 | 8* £ o2 0T g -]
T = o| ©| o 8 ¥ ? c 2 o® = ©
< a ® [ o | - 2 o < E ENS =
« o Q[ < O O ==
-~ 38 o 2| o © 29 0O ®'E [}
S| E| 5| 8|° o 5 w O®6 =
j=4 - > o 0 o <= o
& O (5} £ o
14 w
Retraso o fallas en la
emision, activacion Cronograma de entrega y
o c & ’ Y . . ) © activacion, validacion previa del 9o e 5 Informes de
o o S x entrega de los bonos Entrega tardia o errénea de bonos, = 3 . L ®© 32 .
= L ¥ . e L 2 s o w2 ,
= <] 9 © 2 listado de beneficiarios, bonos Desde el acta de Hasta el recibo | avance, actas de
G c S S redimibles a los imposibilidad de redencién oportuna y o © S ° — | =2 . g . Semanal o por
< @ [} 3 7 . _— o L . ~ ~ > = nominativos, canal de soporte, - N Rl S| 9 © & | inicio o requisito de final a entrega de bonos
ol £ 3 2 servidores publicos afectacion del cumplimiento de la dotacion 17 = L . & =8 - L . L. o entrega
@ £ L =3 L 9} I} coordinacion con el supervisor y il c 35 ejecucion satisfaccion y seguimiento del
w w e} beneficiarios, o rogramada. > . = /<] f
— x o clausulas de 4 oP supervisor
inconsistencias en su " L
. . - apremio/incumplimiento.
valor, titular o vigencia.
Entrega de calzado y _8
vestido de labor por la .. . . e « | Exigir calidad certificada y garantia 9o =5 Verificacion
3 o 5 - " Pe Afectacion de la comodidad y seguridad = 3 9 - y9 ®© 8.8 Hasta
= e 2 © red de establecimientos . . ®© 2 de cambio por talla o defecto, o 7R e documental, Cada entrega y
S £ o - N del servidor, reclamaciones, rechazo de los o © . o ° — = = | Desde la entrega de | vencimiento de o
L) @ 9] 3 = con calidad, talla o . . < ~ > = listado de establecimientos ~ N ® S %) ] . seguimiento a ante
a| € 8 © e elementos y deterioro de la imagen @ = - : - Z = .2 los bonos garantias . f
73 £ & O especificaciones institucional K} 5] autorizados e inspeccién del o = aplicables redenciones y acta | reclamaciones
u inadecuadas para la ’ x © supervisor. o o P de recibo
labor. a
Incompatibilidad entre .g_ -
las condiciones del S . 8 Reporte de
bono (valor, vigencia o| E Bonos de uso exclusivo para o Eag Hasta la redenciones
! o ‘ . - Ie] . ‘ =X a nesy
_8 o 5 uso exclusylvog Ias’ Bonos sin redimir, imposibilidad de adquirir = % calzado y vestido de labor, no T B M Mensual
= e S o )y = redencion de | saldos, verificacion
© S 5 e c necesidades reales de los elementos requeridos, desviacién de la < © o = canjeables por dinero ni por otros - «~ - ° % _ ® | Desde la planeacién l0s bonos o el del uso exclusivo previo al
e = o 3 . finalidad de la dotacién e incumplimiento 2 £ bienes; vigencia suficiente, 2 CR= técnica g vencimiento de
a £ 2 it los servidores, o uso . ] R . .. o i = vencimiento de del bono y
w w del bono para del objeto contractual. ¥ % | validacion de tallas y beneficiarios & 50 su vigencia concepto técnico los bonos
o <= | y reportes periédicos de redencion. =3 ;
elementos distintos a la S a del supervisor
dotacion. (&}

Proyecto: Laura Cristina Rodriguez Alarcén- Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
Revis6 y Aprobé: Alejandro Alberto Villani Aulestia- Asesor Juridico en Contratacion.

Calle 9 No. 6-60. CODIGO POSTAL N.°. 761530

Tel: 602- 3896123 Movil: 3103849056 E-mail: alcaldia@versalles-valle.gov.co




General

Alcaldia Municipal

Versalles

MUNICIPIO DE

VERSALLES VALLE DEL CAUCA

NIT 891901155-2

Pagina 4 de 4

TRD. 100.18

MATRIZ DE RIESGO.

Cédigo: MV. FOO1

Externo

Variacion de precios del
calzado y vestido de
labor durante la

Ejecucioén
Econdmico

vigencia de los bonos,
que reduzca su poder

Bono insuficiente para adquirir la dotacién

desequilibrio econémico del contratista o
solicitudes de modificacién del contrato.
adquisitivo.

completa, reclamaciones de los servidores,

3
5
Riesgo medio

Version: 01
© &
8 2 o
S imoacto desouss | & | B B o2
c mpacto después * S B P
> c £ i Monitoreo y revisiéon
2 del tratamiento | :© [ oo e Y
o Tl 28 2E S®
° 39 E3 c g 58
: = c = [}
i Tratamiento/Control a ser °® T -“E’ o £ TS
@ implementado °g 88 S8 EE
S5 B c| wlcd 28 g5 zg °_ ™ T
E S| el e| |8 | 2" Sl o2 839 3
5 | 8| 8| 5|8 | ¢ 3 2E 255 -
< s | | 5| o|< 5 S O ES & k]
-~ o o - ~ (=] © o O O ®'c o
£ G & = e 090 ~
S| S| S| © g ] SEE g
o & i o
. . Seguimiento al
Estudio de mercado con precios - 9 h
© . . il = comportamiento
+ | vigentes, valor del bono definido en ®© 89 -
2 ! . Q » .2 Desde la Hasta la de precios del
© el contrato, vigencia acotada, ° — =2 - . Mensual o
= S o - N ™ S| @ © & | presentacion de la redencion de mercado y a las .
= prohibicién de cobros adicionales a £a oferta los bonos solicitudes segun evento
8 al municipio o al servidor y reglas % 8 a iUstificadas de
contractuales de modificacion. ) ajuste

ORIGINAL FIRMADO.

LAURA CRISTINA RODRIGUEZ ALARCON
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos.
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Dado en el Municipio de Versalles, Valle del Cauca a los nueve (09) dias del mes de octubre de dos mil veintiséis (2026).
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