- PROCESO

GESTION FINANCIERA

§ - Codigo: GF-FO-36
- TITULO B s
- Y E ) . Versién No{01 ¢ Paginalde?2
| AR LTINS TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL e : i
Fecha: o2z 1 2020
DATOS DEL CONTRATO
Fecha tramite de pago 23 FEBRERO DE 2021/ TRAMITE PAGO 1

Contrato No. y/o Orden de Compra

ORDEN DE SERVICIOS No
ASQCIACION No. 001-190-

.9, DERIVADA DEL CONTRATO DE
2020

No. Orden o Pedido ERP SAP

4400000509

Objeto del Contrato

“ASOCIACION SUJETA A
OPERACION LOGISTICA
MANUAL DE CULTIVOS
MOVILES DE ERRADICAC

CONDICION PARA CONTRATAR LA

INTEGRAL DE ERRADICACION
> ILICITOS, MEDIANTE GRUPOS
ON’.

Nombre o Razdn Social Contratista

UNION TEMPORAL GLC

)BAL ALLIANZ GROUP

Identificacion

Nit : 901.423.652-6 |

SAP (acreedor). 80004798

Régimen Tributario (RUT)

Responsable de lva E

f No responsable delva [

Tipo de Facturacion (De acuerdo a lo
que estipule el RUT)

CJLITOGRAFICA (Formato Preimpreso ~ Talonario)

[JPOR COMPUTADOR
ficLecTRONICA
[JCUENTA DE COBRO

c ta B X Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA
uenta bancaria N°627-000006-32 | Tipb cta. bancaria | Ahorro Ocorriente [ |
. No. 134217 | vigencia Actual i Reserva 0
Registro Presupuestal del
29/01/2021

Ejecucion a partir de

De acuerdo al Contrato de A

sociacion No. 001-190-2020

Fecha de Finalizacion

15/03/2021

Valor total del contrato $4.549.345.600,00
] ADICION VALOR
Modificaciones del contrato [J MODIFICACION DESCRIPCION:
[J SUSPENSION  DESCRIPCION
[ PRORROGA FECHA
[J CESION DESCRIPCION
Novedades del contrato N/A

Valor de pago Solicitado

$1.873.143.904,00

Porcentaje de ejecucion del contrato

4%

No. Contrato interadministrativo /
convenio /Acta de

PN-DIRAN-02-5-16059~20

No. Expediente Orfeo

Ni/A




PROCESO

GESTION FINANCIERA

TITULO

AR
STICA
FELE

TRAMITE PAGO A

T —

Cédigo: GF-FO-36
Version No. 01~ Péagina2de?2

NTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL

 Fechar 27 11 2020

DOCUMENTOS SOPOR

ser diligenciada de acuerdo 2

TE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO (Esta relacion debe

lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

1 Cuadro Control de Pagos 23/02/2021 1 873.143.904 1

2 FACTURA No. 46 23/0212021 1.873.143.904 2albd

3 Acta de Recibié a Satisfaccion No.1 23/02/2021 1.873.143.904,00 6 al 39
Certificacion de la Policia Nacional

4 SURAN AREGI-29 25 11/02/2021 N/A 40

Certificacion: pago de seguridad

5 social mteg‘ral‘, aportes pgraflgca!es 4/02/2021 N/A 41 al 44

y de cumplimiento de obligaciones
laborales.
5 Planilla de seguridad social en 04 Y 12/02/2021 N/A 45 af 47
estado pagada.
7 Informe de Supervision No. 1 23/02/2021 N/A 48 al 53

Nota: El funcionario responsable €
qgue los documentos digitales se
SECOP Il de acuerdo a la modalid
El supervisor verificara el cargue d

CERTIFICACION DE DOCL

Con toda atencion, los abagj
Servicios No. 9, derivado

TEMPORAL GLOBAL ALLIAN;
FORMA DE PAGO, reposa
necesario. {Cuando aplique

n la Subdireccién de Contratos y/o Coordinacion de Contratos (Regionales), confirmara
ncuentren en su totalidad dentro de la herramienta tecnoldgica establecida ORFEO y/o
ad de la adquisicion (contrato y/o orden de compra) que se encuentra en tramite.

2 |a facturacion en SECOP I por parte del contratista (cuando aplique)

JIMENTOS QUE REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO

> firmantes certificamos que de acuerdo a lo establecido en la Orden de
del contrato de Asociacion No. 001-190-2020, suscrito con ia UNION
7 GROUP, los documentos relacionados a continuacion solicitados en la
n en el respectivo expediente contractual para su consulta cuando sea

_MEM |

_DOCUMENTO

OBSERVACION




~ PROCESO '
GESTION FINANCIERA

=~ o  Codigo: GF-FO-36

; L ] ~ Versién No, 01 Pagina 3 de 2
R e TRAMITE PAGO ANTICIPO/ PARCIAL Y/O TOTAL P e , acE
. Fecha: 27 11 2020
Nombre
Adm. Emp. YESMIN ESMERALDA RODRIGUEZ
GOMEZ
RESPONSABLE DEL TRAMITE Cargo/Dependencia Extension 1905
(SUPERVISOR) Supervisor Orden de

Servicio No. 9, derivadg del
Contrato Asociacion No.001-

190-2020 Y

Direccién de Otros -
Abastecimientos y Servigi€s,_ -

Firma %M

Vb® de la Subdireccién responsable del contrato o quien hagadus veces Director o Jefe de Oficina
o Dependencia, aplica para el Ultimo periodo de cada vigencia fiscal (Periodo Diciembre), de
acuerdo a lineamientos establecidos en la Directiva Transitgria de Cierre de vigencia.

Nombre: N/A
Vb® SUBDIRECTOR (o quien haga sus | N/A
veces: Director y/o Jefe de Oficina) Firma

VALIDACION CARGUE EXPEDIENTE CONTRACTUAL (ORFEO (cuando aplique) - SECOP i)

Nombre

Firma

Fecha
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_ Factura Electrénica De;veﬁtafﬁd; -

FE

‘No. 46

Autorizacién de Facturacion
que habilita desde 001 hasta

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

IVA Régimen Comin

Electronica No, 18764006247541 prefijo FE
el 100 fecha de formalizacién 26 de octubre
de 2020.

No somos Agentes de Retencion de IVA

Nit 901423652 6
CLIENTE IPOR CONCEPTO DE ~
: Operacién Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
LNIT 899999162 4 moviles de Erradicacion — contrato N® 001-180-2020 del 23 de octubre de 2020+
A - COrden de Servicio N° 9 para la prestacion de los Servicios en la base de
DIRECCION CIUDAD TELEFONO ! Caucasia - Car‘e‘pa Antiogt iaa - corresgc?:di:nte al suministro logistico para 32
CL 951308 Bogota D.C. 6510420 | GME de I fase 1 2021
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
23-02-2021 23-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcion Cantidad| Unidad Valor Unitario VA Total
Medida ' % . Valor , e
1 Aplicativo Web 32 GME $ 255.641 0% $0 $ 255.641 $8.180.512
(SOFTWARE)
2 Archivo digital 32 GME $ 1.540.656 0% $0| $1540656 $ 49.300.992
3 Poliza de vida -RCE 32 GME $ 11.587.500 19% || $2.201.625 | $13789.125 $ 441.252.000
Patronal
4 PLAN CAPACITACION 32 GME $ 336.100 19% $ 63.859 $ 399,959 $ 12.798.688
(lNCLUYE:
INDUCCION)POR GME
5 Plan Implementacién del 32 GME $2.521.000 19% $ 478.990 | $2.999.990 $ 95.999.680
SST por GME
Total tem 3 SUBTOTAL $1.741.296.672
Valor en Letras : DESCUENTO $0
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y IVA $ 131.847.232
TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE LA OPERACION $1.873.143.904
RETEFUENTE $ 84.479.017
RETEIVA $19.777.085
RETEICA $ 3.347.390
TOTAL FACTURA $1.765.540.412

Representacién Grafica de lay Factura de Venta
Fecha y Hora de Generacidn: 23/02/2021 1C

Correo Blectrdnion UTGLOBALAGGgmailcom

CLES T84 Teléfono 8

Electrénica
:09:50

CUFE: 3fo9ef04b1323dcd8481a18db1d3bc5deD24a79eaa7 a8344ac0a8bB71a0b2c03ab59a2499¢ 1 ef216ecc05c7 25 2ce 2dab--Expedicion:23/02/2021 02:28 PM
Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 9005634356-3  Softwaie: World Office (wo_2)







UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

_ f;fF"acttl'ra*El'ectrénica ﬁef\{en:ta No

FE No. 46

" Autorizacién de Facturaciér
que habilita desde 001 hasta

IVA Régimen Comun

de 2020,

Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE
el 100 fecha de formalizacion 26 de octubre

No somos Agentes de Refencion de IVA

Nit 901423652 6
CLIENTE 'POR CONCEPTO DE
Lo Operacion Integral de erra}jicacién Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
F}“T 899899162 4 méviles de Erradicacion — contrato N® 001-180-2020 del 23 de octubre de 2020-
o A e Orden de Servicio N° 9 para la prestacion de los Servicios en la base de
- DIRECCION CIUDAD TELEFONO L Caucasia - Carezaa Antioquia — correspondiente al suministro logistico para 32
CL951308 Bogota D.C, 6510420 | |GME de Ia fase 1 2021
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO ~ VENDEDOR FORMA DE PAGO
23-02-2021 23-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcién Cantidad| - Unidad - Valor Unitario . VA Total
Medida | % || Valor ~
6 Examenes medicos por 32 GME $ 4.800.000 0% $0| $4.800.000 $ 153.600.000
persona
7 Estudio de confiabilidad por 32 GME $5411.104 0% $0| $5411.104 $ 173.155.328
persona
8 Tapdn auditivo en forma 32 GME $ 864.000 19% $ 164.160 | $1.028.160 $32.901.120
Conica
g Gafas de Seguridad 32 GME $ 206.400 19% $39.216 $ 245,616 $ 7.859.712
10 Respirador Libre de 32 GME $693.720 0% $0 $693,720 $ 22.199.040
Mantenimiento
11 Guante Vagueta 32 GME $722.400 19% $ 137.256 $ 859.656 $ 27.508.992
Totalitem | 0 | SUBTOTAL $ 1.741.296.672
Valor en Letras DESCUENTO $0
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y IVA $ 131.847.232
TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/ICTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL [?E LA OPERACION $ 1.873.143.504
RETEFUENTE $ 84.479.017
RETEIVA $ 19.777.085
RETEICA $ 3.347.390
TOTAL FACTURA § 1.765.5840.412

CUFE: 3fb9ef04b1323dcd9491a18dh 1d3bc5del24a790aa728344ac028h87falb2c03ab5922409¢1 6f216ecc05¢7 2!

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacion: 23/02/2021 1

Corres Bl

CL&
T

selyonico U

7184

3
GLOBALAGGomallcom

Teitfone

:09:50

Fabricante y Proveedor Tecnoldgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)

52ce2dab--Expedicion:23/02/2021 02:29 PM






UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

_ Factura Electrénica De Venta No

FE

No. 46

Mhutorizacién de Facturacior
que habilita desde 001 hasta

IVA Régimen Comin

de 2020.

Electrénica No, 18764006247541 prefijo FE
el 100 fecha de formalizacién 26 de octubre

No somos Agentes de Retencibn de IVA

Nit 901423652 6
ECLIENTE AGENCIA L POR CONCEPTO DE
‘, i Operacion Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
Lﬂ” 899999162 4 moéviles de Erradicacién ~ contrato N® 001-190-2020 del 23 de octubre de 2020-
: A 2 Orden de Servicio N° 9 ! tacion de los Servicios en la base de
DIRECCION CIUDAD TELEFONO §~ C;uir;siz - g':avr':g)a Antigc? ?a i ggfez;f:dienti al suwrlr?i‘noiztro logistico para 32
CL 951308 Bogota D.C. 6510420 | GME de la fase 1 2021
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO : - VENDEDOR FORMA DE PAGD
23-02-2021 23-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcion Cantidad| Unidad “Valor Unitario VA
Medida : % il Valor itar
12 Buzo estilo tactico color 32 GME $ 1.283.800 19% $ 245784 | $1539.384 $ 49.260.288
azul en base a norma
tecnica ET-PN-GRUCA-
DIRAF-270
13 Pantalén Tactico 32 GME $1.657.200 19% $ 314.868 | $1.972.068 $ 63.106.176
14 Gorra escafandra tipo chavo 32 GME $517.200 19% $908.268| $615468 $ 19.694.976
15 Traje impermeable de dos 32 GME $1.153.200 19% $219.108 | $1.372.308 §43.913.856
plezas
16 Botas de Caucho 32 GME $ 826.800 19% | $157.002] $983.892 $ 31.484.544
17 Transporte para 30 32 IGME $11.714.000 0% $0] $11.714.000 $ 374.848.000
Pasajeros
Total item SUBTOTAL $ 1.741.296.672
Valor en Letras DESCUENTO $0
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y IVA $ 131.847.232
TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE LA OPERACION % 1.873.143.804
RETEFUENTE $ 84.479.017
RETEIVA $19.777.085
RETEICA $ 3.347.390
TOTAL FACTURA $ 1.765.540.412

CUFE: 3h%ef04b1323dcd8491a18db1d3beSdel24a7 Seaa7a8344ac0a8b871a0b2c03ab59a2409¢1 ef216eccl5c725
Fabricante y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 500534358-3  Softwar

Representacion Grafica de la Factura de Venta

Electronica

Fecha y Hora de Generacion: 23/02/2021 10:09:50

CLEsYI 84

Caorrgd Electronico UTGLOBALAGGgmallcom

Teldforo ¢

: World Office (wo 2)

2ee2dab--Expedicion:23/02/2021 02:29 PM






UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ

~ Factura Electrénica De Venta No

FE

No. 46

Autorizacién de Facturacién

que habilita desde 001 hasta

IVA Réagimen Comin

Electrénica No. 18764006247541 prefijo FE
el 100 fecha de formalizacién 26 de octubre
de 2020.

No somos Agentes de Retencidn de IVA

Nit 901423652 6
FLIENTE ERIAS MILITARES IPOR CONCEPTODE ;
- Operacidn integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
INIT 8999009162 4 moviles de Erradicacion —~ contrato N° 001-190-2020 del 23 de octubre de 2020~
~ A z T Orden de Servicio N° 9 J tacion de los Servici la base d
_ DIRECCION CIUDAD TELERONG e S e e s 2
CL 951308 Bogota D.C. 6510420 | IGME de la fase 1 2021
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR 1 FORMA DE PAGO
23-02-2021 23-03-2021 EDWIN VARGAS AGUDELO Credito
Descripcion Cantidad ) =~ Unidad Valor Unitario VA Total
Medida : % Valor .
18 Transporte de Carga 32 GME $8.315.000 0% $0| $8.315.000 $ 266.080.000
Totalltem | 10 | SUBTOTAL $ 1.741.296.672
Valor en Letras DESCUENTO $0
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y IVA : $ 131.847.232
TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE IMPUESTO AL CONSUMO $0
TOTAL DE LA OPERACION $1.873.143.904
RETEFUENTE $ 84.479.017
RETEIVA $19.777.085
RETEICA $ 3.347.390
TOTAL FACTURA $1.7658.540.412
Représentacii’)h Gréyﬁca de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacidn, 23/02/2021 10:09.50

CLES 7164 Teldfono §
Corren Blectrénive UTGLOBALAGG gmeallcom

CUFE: 3fh8ef04b1323dcd9491a18db1d3bcEded24a79eaa7a8344acas8b87falb2c03ab59a2499¢1ef216ecc5c7252ce2dab—Expedicion:23/02/2021 02:29 PM

Fabricante y Proveedor Tecnolbgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)







GESTION DE LA CONTRATACION

TITAG Cétigo: CT-FO01
ersion Mo, dgina T de 2
ACTA DE ENTREGA Y RECIBO A SATISFACCION ersitn No. 00 Jpagna 1 de
Fecha [ 3 i 2018

No. DE CONTRATO: 00 " TFECHA DEL CONTRATO:
OBIETO CONTRACTUAL: "ASOCIACION SUIETA A CONDICION PARA CONTRATAR LA OPERACION LOGISTICA INTEGRAL DE ERRADICACION MANLIAL DE CULTIVOS ECITOS, MEDIANTE GRUPOS MOWVILES DE
ERRADICACION”.

CONTRATISTA:UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP
MIT/CC/CE: 901.423.652-6

i
] 1A 106
ENTREGA PARCIAL No.: 1
FECHA: 23 FEBRERD DE 2021 HORA: N/A
ENTREGA UNICA ; N/A
CIUDAD/MUNICIPIO: CAUCASIA DIRECCION : EN LOS SITIOS RELACIONADOS
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGD EN CALIDAD DE
UNIGN TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP OSCAR VAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL UNION TEMPORAL GLOBAL ALUANZ GROUP
SUPERVISOR DE L& ORDEN DE
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS YESMIN ESMERALDA RODRIGUEZ | SERVICIO No.08, DERIVADA DEL
: P ;
MHLITARES GOMEZ CONTRATO DE ASDCIACION SUPERVISOR ORDEN DT SERVICIOS Ho.9
NoODI-1890-2020
EN CUMPLIMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.: PN-DIRAN-U2-5-16058-20
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE DIRECCION POLICIA ANTINARCOTICD!

SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES ¥ JO SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

TEM DESCRIPLION Ho. FALTURA CANTIDAD VAUNITARIO VITOTAL
1 APLICATIVO WEB {SOFTWARE)} Factura Nod6 32 3 255.641,001 $ 8.180.512,00
2 ARCHIVO DIGITAL Factura No.36 32 $ 1.540.656,00] 3 45.300.992,00
3 POLIZA DE VIDA RCE PATRONAL Fattura No.s6 32 $  11.587.500,001 $ 370.800.000,00
& PLAN DE CAPACITACION { INCLUYE INDUCCION] POR GME Facturs Ho.46 32 % 336.30000] 5 18.755.206,00
5 PLAN D EIMPLEMENTACION DEL SST PORGME Factura No.4b 32 s 2.521.000,00) 5 80.672.000,00
[ EXAMENES MEDICOS POR PERSONA Factura No.46 32z $ 4.800.000,00] $ 153.600.000,00
7 ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD POR PERSONA Factura No4B 32 5 5411104001 § 173,155.328,00
8 TAPON AUDITIVO EN FORMA CONICA Factura No.46 32 s 86400000 3 27.648.000,00
9 GAFAS DE SEGURIDAD Factira NoAdb 32 5 206.400,00 | § 6.604.800,00
10 RESPIRADOR LIBRE DE MANTENIMIENTO Factura No46 32 5 693,720,001 & 23.185.040,00
11 GUANTE VAQUETA Facturs NoAG 32 % 722.400,00] 23.118.800,00
12]  BUZO ESTILO TACTICO COLOR AZUL EN BASE NORMA TECKICA ET-PN-GRUCA-DIRAF-270 Factura Mo.8& 32 s 1.293.600,001 $ 41.385.200,00
13 PANTALON TACTIKO Factura Nods Ex 3 1.657.200001 % 53.030.400,00
14 GORRA ESCAFANDRFA TIPO CHAVO Factura No.d6 32 $ B1FE00m! % 16.550.400,00
15 TRAJE INPERMEABLE DE 2 PIEZAS Factura NoAE 32 s 1.153.200,00] § 36.802.400,00
16 BOTAS CAUCHO Factura No.d6 32 5 26800001 & 26.457.600,00







17 TRANSPORTE PARA 30 PASAJEROS Factura Nodg 32 % 1L71400000] $ 374.848.000,00
1R TRANSPORTE DE CARGA Factura No.45 32 5 £.315.000,001 $ 266.080.000,00
VALOR SIN LVALS 1.741,296.672,00
VALOR 1WA {19%)%] 3 131.847.332,00
VALOR TOTALI S LB73.143.504.00
CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABILECIDOS BN: COLOCAR UNA X A LDS QUE APLIQUEN
OBIETO DEL CONTRATO: ANENC DEL CONTRATO No., FICHA TECHICA ESPECIFICACIONES TECNICAS:
HORIA TECHICA: LUALT
EVIDENCIADO DFE ACUERDE CON LA APLICACION DE 1co100iR 948 24 105 QUE APUGUER
ACTIVIDAD APLICA NO APLICA OBSEAVAQIONES
HECTAREAS DE ERRADICACION X Agulze debs & ) P visuol,
NOVEDADES DURANTE LA ERRADICACION X m&@m&a&m&mg&mﬁm@sﬁm
OTRO X A erlocknant £ et

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CL

IENTE

UNA VEL REVISADDS LOS BIENES OBIETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN
COMITE TECNICO SUPERVISOR :
SE PUDO VERIFICAR QUE E5TOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS £N EL CONTRATO,

UBSERVACIONES GENERALES :

Ratriz de \!erfﬁzacmn ¥ Cont
21&;{)?8 210;5}7 101078 7101181

de Espwﬁcamén

lSa adjuntan mmo arexoalz p atts los d
21010284 2101074, Emmépﬁ 216??!@191&3}; 219102

Erracimzc 553, mme&e retacio
210}&288 21&1625 1{}1325& 21013

Asimisme se indica gue la unidad de medids para cantidades utilizadas en a2 recepcion de los elementos s por GME{Grupo Mévil Erradicacion).

, _PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENE!
NOMBRE

ENTIDAD/EMPRESA

Condmmes Técnicas, de la winculacion del persanai que canforma jos Grupos Mém&es de
19 2101080, uﬂmwnﬁmussﬁ 22&1&2&?‘
Zcii}?? 21011844, 2101078, 21813?&‘22;)i026.&@§2mi0258 21010248, 21010274, 23010278, zzmma&mnsw’" 2201182&’21&11338’? 24011848, 7

CARGC ENCALDAD DE L
REPRESENTANTE LEGAL
NIGN TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP OSCAR IVAR HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL  |UNIGN TEMPORAL GLOBAL
ALLIANZ GROUP
SUPERVISOR DE LA ORDEN | SUPERVISOR DE LA ORDEN
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FURRZAS YESMIN ESMERALDA RODRIGUEZ DE SERVICIO No 09, DE SERVILIO No.039,
MILITARES GOMEZ DERIVADA DEL CONTRATC | DERIVADA DEL CONTRATO 4
DE ASOCIACION No.O01-180-| DE ASOCIACION No.oo- M
{51 REGUISRE INSERTE MAS FILAS) z







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION ANTINARCOTICOS

SURAN - AREC!] - 2925

Bogota D.C.. 11 de febrero de 2021

Coronel (RA)

OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO

Director General Agencia Logistica De Las Fuerzas Mililares
Calle 95 13-08

Bogota DO

Asunto: recibido a satisfaccion GME.

El suscrito supervisor del contrato certifica que recibid a satisfac
Erradicacion ~ GME, para ef inicio de jas operaciones de erradicacion
fa pnmera fase del afo 2021, los cuales hicieron presentacion de
ciento cualro (104) GME el 01/02/2021, en cumplimiento al contrato

COMPANIS ANTIN DE SEGURIDAD DE LA ERRADICACION No, 17

cion 106 Grupos Moviles de
manual de cultivos ilicitos en
dos {2} GME el 15/01/2021 vy
interadministrativo PN DIRAN

No. 02-5-16059-20 celebrado entre la Policia Nacional — Direccion Antinarcéticos y la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares, cuyo objeto es "LA POLICIA
ANTINARCOTICOS REQUIERE LA CONTRATACON DE UN Tt

NACIONAL DIRECCION Dt
"RCERO QUE PRESTE EL

SERVICIO DE GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION - (GME) MEDIANTE UNA OPERACION

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LA ERRADICACIOR
ILICITOS", cumpliendo con la totalidad de los requisitos ¢
"ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS  REQUERIDAS
CUMPLIMINETO PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZA
alos flems tal 5 asi

N MANUAL DE CULTIVOS
ontenidos en el anexo 1
Y DE OBLIGATORIO
S MILITARES” en lo referente

ITEM REQUERIMIENTO
1 PERSONAL Y ADMINISTRACION
2 ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP
3 DOTACION
4 TRANSPORTE TERRESTRE
5 TRAYECTOS A REALIZAR

Asi mismo, se realizd la recepcion de 1068 GME en las Coordinacio
CRT. ast:

nes Regionales Transitorias -

CRT DEPARTAMENTO CANTIDAD DE GME
CAUCASIA ANTIOQUIA 32
TUMACO NARING 42
VILLAGARZON PUTUMAYO 32
TOTAL GME 106

Pagina 1 de 2




De igual forma, se realizp ¥a verificacion por parte de los comandantes de Coordinacion Regional
Transitoria - CRT a nivel pals de la entrega de personal v elementos logistico.

Atentamente,

Firmado digitalimente por:

Nombre: Jorge Enrigue Hurtado Bermudez

Grado: Tenierds Coronel

Cargo: Comandante Compadias Antinarcoticos De
Seguridad De Us Erradicacion

Cédula: 6497088

Dependencial Area Erradicacion De Cultivos Hlicitos
Unidad: Direccion Anlinarcoticos

Correo: jorge. hurado@@eorren.policia.gov.co
1HG2/2027 2000 2:08

Anexo: No

Autopista Norte KM 18 Via Guaymaral Hangar |
Teléfono: 4307444
diran areci@policia.gov.co
www. policia.gov.ce

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, OSCAR IVAN HURTADO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
80170787 de Bogota D.C., Y en mi condicidén de representante legal de fa UNION
TEMPORAL — UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con NIT 801.423.652 - 6, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico, que la UNION TEMPORAL no
cuenta con personal contratado, por tanto, no realizamos pagos de aportes parafescales

ni a los Sistemas de Seguridad Social Integral por los conceptos

riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar.

Nota: El pago de parafiscales correspondiente ai\persehai'Gh&E,
GLOBALSERVICES S.A S, firma por la cual se encuentran contr:

de la Unién Temporal.

Dada en Bogota, el dia cuatro (04) del mes de febrero de 2021.

OSCAR w x;*é leRMi{i)O ARIAS

C.C. 80170787 g

REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL — UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

s de salud, pensiones,

‘se realiza a través de
atado la cual hace parte

Calle 55 # 71 - 44 Normandia Bogold - Colombia







CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condicién de Revisor Fiscal, de GLOBALSERVICES SAS - GOS SAS, identificada
con Nit 900.788.439-6-8, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota

certifico el pago de los aportes parafiscales y a los Sistemas

de Seguridad Social

Integral realizados por la compaiia en los tdltimos seis (6] meses calendario

legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la presente
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de ¢

certificacion, por los
mpensacién familiar,

Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA}, como el pago de salarios, horas extras, dominicales y fe

stivos.

Se aclara que estamos beneficiados por el inciso primero del articulo 114-1 del
estatuto tributario. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor

del Servicio Nacional del Aprendizaje {SENA), del Instituto Colo

mbiano de Bienestar

Familiar (1CBF} y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuestq sobre la

renta y complementarios, correspondientes a los trabajado
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios

res que devenguen,
minimos mensuales

legales vigentes; Es decir que la exoneracién aplica tnicamente respecto a los

trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 d
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Lo anterior en cumplim
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley

Dada en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de febrero de

RICARDO JAVIER RODRIGUEZ QUINTERO
C.C.79.264.906 de Bogota

T.P.69090-T

REVISOR FISCAL

GLOBALSERVICES SAS

Calle 103 C No. 63 -39
Tel: 3505033383
info.slobalservices sas®gmailcom

e la Ley 789 de 2002
iento de lo dispuesto
1150 de 2007.

2021.







INYERLOGISTICA SERVKE

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condicion de Revisor Fiscal, de INTERLOGIST

ICA SERVICE SAS,

identificada con Nit 901,258.534-8, debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de Bogotd certifico el pago de los aportes pardfiscales v a ios
Sistemas de Seguridad Social Infegral realizados por la compadia en los
Ultimos seis (6] meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la presente certificacion, por los conceptos de salud,

pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensaci
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servi
Aprendizaje [SENA}, como el pago de salarios, horas ex
festivos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articu
de 2002 v el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogotd D.C. alos cuatro (04) dias del mes de

RUBIAN BARRERA CIFUENTES
C.C:80.001.076 de Bogota D.C.
T.P. 149189-T
REVISOR FISCAL
INTERLOGISTICA SERVICE SAS

Carrera 53 No. 714 25
Tel: 3186717173
Inferloaisticaservice@amallcom

oy familiar, instituto
cio Naciongl de
fras, dominicales y

lo 50 de lo Ley 789

ebrero de 2021,







NIT 830.018.241-8

Bogota D.C., 04 de Fébrero de 2021.

CERTIFICACION.

&1 suscrito Ricardo Rueda Sierra, identificado con la cedula de ciud:
T.P. 22567-T, actuando como delegado de la firma RUEDA SIERR

Rueda Stova & rfuditones Ltda

Revisores Fiscales - Consultores Tributarios

sdania No. 5.766.954 y
A AUDITORES LTDA,

quien funge como Firma de Revisoria Fiscal de la sociedad ALIANZA TEMPORALES SAS
identificada con No. Nit:.809.012.157, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
me permito CERTIFICAR que la sociedad cumple con los aportes al sistema de seguridad

social y parafiscales de los (itimos seis (6) meses, asi como tambi
requisitos normativos asociados al Sistema de Gestion de Segurida
y entrega de elementos de proteccion personal.

Asi mismo certificamos que UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALL
900.423652-6, mantiene un contrato comercial de Intermediacion L

én del cumplimiento de
d y Salud en el Trabajo

ANZ GROUP con Nit
aboraicon la Compafia

ALIANZA TEMPORALES SAS, en Ia cual se encuentran vinculados 4 empleados en mision,
respecto de los cuales se expide la certificacion de pago de Seguridad Social y demas
Aportes Parafiscales por el mes de noviembre de 2020 con la Empresa Usuaria citada.

La presents certificacidn se expide por solicitud de la administracion, a los 04 dias del mes

de febrero de 2021.

Cordialmente,

RICARDO RUEDA SIERRA

REVISOR FISCAL

TP 225677

Contador adscrito o RUEDA STERRA & AUDITORES Ltoa,s L0 Papeles de Trabai

Avenida Suba No. 108 A - 28 Ofc. 302 TEL: 5331029 Fax 5331029

email: ruedasierra@@hotmall.com

Bogota D.C.
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Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléf Exoner?ggFSENAe

RIT 809012157 4 LALIAMZA TEMPORALES S A'S A - 200 O MAS COTIZANTES 0z Calle 758 No. 38 A 54 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4846060 51

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Das Mora Valor

2021-01 202102 891838405 9416267217 E 2021/02/12 2021702715 | BANCO DE BOGOTA ’ 3 $709,620,700

RESUMEN DE PAGO

AFP"(ADWN'!‘ST‘RAVD“CRS: 5) o ‘ ' 2,316 ’ 5430,521,000 50 ‘ S0 $430,521,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 229 $41,578,500 S0 50 541,578,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $69,772,600 50 50 569,772,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1,071 $193,397,000 $0 50 $193,397,000
PROTECCION 230201 800,229,73¢ 0 684 $125,436,%00 $0 50 $125,436,900
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $336,000 S0 S0 $336,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2,322 560,075,200 0 50 560,075,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2,322 560,075,200 S0 50 360,075,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 21) 2,319 $109,874,000 S0 50 $109,874,000
CAIAMAG CCF33 891,780,093 3 9 $460,400 S0 50 5460,400
CAJASAL CCF64 892,400,320 5 1 $36,400 50 50 $36,400
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 30 §1,222,600 S0 50 51,222,600
COFREM CCF34 892,000,146 3 13 $597,300 50 50 $597,300
COMFABQY CCF10 891,800,213 8 i3 $1,570,600 50 50 $1,570,600
COMFACAUCA | CCF14 891,500,182 0 3 $99,200 50 50 599,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 17 $955,400 S0 50 $955,400
COMFACOR CCF1g 891,080,005 1 4 §224,700 50 50 $224,700
COMFANMA CCFO4 890,900,841 9 164 $8,238,800 S0 50 58,238,800
COMPAMILIAR ATLANTICO CCFO7 890,101,994 9 127 $6,956,700 S0 S0 $6,956,700
COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 1 $52,000 S0 $0 52,000
COMFAMILIAR HUILA [Sa 7] 891,180,008 2 17 $801,800 $0 50 $801,800
COMFAMILIAR NARINO CCF35 891,280,008 1 2 $44,1QO 50 50 $44,100
COMFAMILIAR RISARALDA CCFa4 891,480,000 1 115 $4,564,500 $0 S0 $4,564,500
COMFANDI CCFs7 890,303,208 5§ 101 $4,717,300 50 $0 54,717,300
COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 2 $113,700 50 50 $113,700
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 15 5648,200 S0 $0 $648,200
COMFENALCO CARTAGENA CCFO8 890,480,023 7 68 $3,293,900 S0 50 $3,293,900
COMFENALCO QUINDIO CCF43 890,000,381 O 6 §190,100 50 50 5190,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1,587 §74,930,300 50 50 574,930,300
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 4 $156,000 S0 50 $156,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 28) 2,325 $108,620,600 S0 50 $108,620,600
ALIANSALUID EPS {ANTES COLMEDICA) EPSO01 830,113,831 0O 18 $1,158,500 50 50 $1,158,900
AMBUQ ESSC76 818,000,140 0 1 $36,400 S0 50 $36,400
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 5 $195,900 50 $0 5195,900
CAJACOPI ATLANTICO CCFCS5 890,102,044 1 3 $117,900 S0 50 $117,900
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 32 $1,245,300 50 50 $1,245,300
COMFAMILIAR GUAJIRA CCFC23 892,115,006 5 1 552,000 50 50 $52,000
COMFENALCO VALLE EPSG12 890,303,093 5 11 $518,100 S0 50 $518,100
COMPARTA ESSC33 804,002,105 0 5 $174,000 50 S0 $174,000
COMPENSAR EPSO08 860,066,942 7 364 517,366,200 50 $0 517,366,200
CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 3 5120,800 50 30 120,800
COOMEVA £PS016 805,000,427 1 50 $2,217,700 S0 0 $2,217,700
COOSALUD EPS EPSO42 900,226,715 3 3 $149,000 50 50 $149,000
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apories Resumen de Pago por Administradora

.
enlinea
DATOS GENERALES DEL APQRTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departaments Telefono Exonerado SENA e
NIT 809012157 4 ALIANZA TEMPORALES S A S A = 200 G MAS COTIZANTES 02 Calle 75 B No. 38 A 54 BOGOTA-BOGOTAD.E. 4846060 5
DATOS GENERALES DE LA LTQUIDACION
Periode . Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202101 002 891838405 F416267217 E 2021/02/12 2021702715 | BANCO DE BOGOTA 3 5709,620,700
RESUMEN DE PAGO

COOSALUD MOVILIDAD ES5C24 90,226,715 3 11 $413,000 50 $0 $413,000
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $180,700 S0 S0 $180,700
EPS ECOOPSOS5 5.4.5 ESSCH 901,093,846 0 5 $194,700 50 50 $194,700
EP5'SURA {ANTES SUSALUD} EPS010 800,088,702 2 275 513,061,300 50 50 $13,061,300
FAMISANAR EPSO17 83G,003,564 7 420 518,693,100 50 50 518,693,100
FOSYGA MINGO1 901,037,916 1 4 $211,800 50 50 5211,800
MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 40 $1,593,300 50 50 £1,593,300
MEDIMAS MOVILIDAD EPS045 901,097,473 5 3 $80,600 50 50 580,600
MUTUAL SER E55C07 806,008,394 7 11 5558,100 50 50 $558,100
NUEVA E.P.S. EPSQ37 900,156,264 ~ 2 189 $8,321,800 50 50 $8,321,800
MNUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 5 $242,600 50 S0 §242,600
s AS.D.S, SERVICIQ OCCIDENTAL DE SALUD EPS0138 805,001,157 2 45 $1,942,700 50 50 §1,942,700
SALUD MIA EPS EP5046 904,914,254 1 1 $36,400 S0 50 $36,400
SALUD TOTAL EPS002 80G, 130,907 4 430 $19,314,300 50 50 $19,314,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 375 $20,062,400 50 $0 520,062,400
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 9 3361,600 50 50 $361,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1} 2 $317,900 50 50 $317,900
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $317,900 50 S0 $317,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $212,000 $0 S0 $212,000

SENA PASENA 899,999,034 1 2 §212,000 50 S0 $212,000

Pagina 2 de 2 2021/02/23 10:57 AM
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PROCESO , .
GESTION DE LA CONTRATACION
TITULO .
Cédigo: CT-FO-11
\..\\Y//,//

R S— INFORME DE SUPERVISION | VersionNo.01 || Pagina1de 12 |
FuEnzas miianss [ Fecha. || 05 || 08 || 2020 |

INFORME DE SUPERVISION No.0

Bogota D.C. 23 de febrero de 2021
AL: Sefior Coronel (RA)

OSCAR ALBERTO JARAMILLO CARRILLO, Director General de la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares

Con toda atencién me permito enviar al sefior Coronel (RA) Director General de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el informe de supervisién No.01, a la Orden de
Servicios No. 09, derivado del contrato de Asociacién No.001-190-2020, correspondiente al corte

del correspondiente tramite 1, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

l CONTRATO DE ASOCIACION No.001-190-2020 / ORDEN DE SERVICIOS NO. 9 1

i CONTRATISTA: UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUF

2]

MEDIANTE GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION.

OBJETO: “ASQCIACION SUJETA A CONDICION PARA CONTRATAR LA OPERACION
LOGISTICA INTEGRAL DE ERRADICACION MANUAL DE CULTIVOS ILICITOS,

VALOR DEL CONTRATO DE ASOCIACION: SIN CUANTIA.

VALOR DE LA ORDEN DE SERVICIOS NO. 9: $4.549.345.600,00

PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE SERVICIOS NO. 9:
HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA.

15 DE MARZO DE 2021 Y/O

f MODIFICACIONES: SI

NO

TIPO

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES

Pagina 1de 12




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

Y

i AT
AGENDIA LOGISTICA
FUERZAS WMILITARES

i

TITULO

INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: CT-FO-11

| Version No. 01

|| Pagina2 de 12 |

| Fecha. || 05 ||

08

I

2020

10.1.1

Cumplir con el objet

o del contrato, en forma oportuna y adecuada,

con el cumplimiento de las exigencias técnicas requeridas para

desarrollar la errad
naturaleza de la Ie
erradicacion.

icacion de cultivos ilicitos, atendiendo a la
bor que adelantaran los grupos moviles de

N/A

Si

10.1.2

Responder en los p

azos que la AGENCIA LOGISTICA establezca

en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que

le formule.

N/A

Sl

10.1.3.

Entregar los bienes
en el anexo- espec
hacen parte integral

v/o servicios de conformidad con lo establecido
ficaciones técnicas y con los documentos que
del mismo.

N/A

81

10.1.4

Dar cumplimiento

con sus obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social en salud, pension, sistema general de riesgos

laborales y aportes |
en la Ley 1562 de 2
del objeto contractuz
asi lo acrediten, u
cumplimiento de est
realizacidn de cualgu

arafiscales (De conformidad con lo establecido
012), del personal contratado para el desarrollo
al, v presentar los documentos respectivos que
a vez se realicen los pagos. Por cuanto el
a obligacidn es requisito indispensable para la
ier pago.

N/A

Sl

10.1.5

Dar estricto cumplin
alinear la actividad
ambiental, asi

reglamentarias de co

niento de la legislacion vigente con el fin de
contractual a las buenas practicas en materia
COIMoO las disposiciones administrativas,
nformidad al Decreto 1076 de 2015.

N/A

Sl

10.1.6

Dar cumplimiento a
Gestion de la Seguri
establecido en el De

as obligaciones establecidas en el Sistema de
dad y Salud en el trabajo de conformidad con lo
reto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

N/A

Sl

10.1.7

Cumplir frente a su
Sistema de Gestion ¢

s trabajadores con las responsabilidades del
e la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-3ST.

N/A

Sl

10.1.8

Dar Cumplimento co
de seguridad vial se
2013 y la resolucid
Nacional de Transito

n lineamientos establecidos del plan estratégico
gun la ley 1503 de 2011, el decreto 2851 de
n 1565 de 2014y Ley 769 de 2002-Codigo
Resolucion 1565 de 2014

N/A

Sl

10.1.9

Reportar al supervis
anomalia que pueda

or de manera inmediata, cualquier novedad o
afectar la ejecucion del contrato.

N/A

Sl

10.1.10

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea

entregada y que se
otra circunstancia de
y disciplinariamente
utilizacion indebida
administracién o a te

encuentre bajo su custodia o que por cualquier
ba conocer o manipular y respondera civil, penal

por los perjuicios de su divulgacion y/o
que por si 0 por un tercero se cause a la
CEeros.

N/A

Sl

10.1.11

No acceder a peticio
de la ley pretendan
ASOCIADO debera

es 0 amenazas, de quienes actuando por fuera
bligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el
Informar de tal evento a la AGENCIA

LOGISTICA y a las autoridades competentes para que se adopte las

medidas necesarias.

N/A

N/A

10.1.12

Realizar la planifi
contractual en coord
las Fuerzas Militares

cacion, organizacion logistica y  ejecucion
nacion permanente con la Agencia Logistica de

N/A

Sl
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10.1.13

Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares a través del (los) supervisor (es), a efecto de la
prestacion de los servicios contratados.

N/A

Si

10.1.14

Prestar los servicios y entregar los bienes a contratar en las fechas
acordadas en el Plazo de Ejecucion.

N/A

Si

10.1.156

Constituir las garantias de cumplimiento y las que se requieren en un
plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del contrato y para la ejecucion de cada Orden de
servicio, incrementando el valor asegurado de manera proporcional
de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del contrato.

POLIZAS

Sl

10.1.16

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA ASOCIADOS,
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de
conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la
Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad
solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario
asegurar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que
se pueden presentar en el desarrollo de las actlividades paralelas
que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben
dar aplicacion al manual que regula la conducta del personal externo
dentro y fuera de las instalaciones de la Agencia Logistica, evitando
que generen condiciones y/o actos que pongan en peligro tanto a su
personal como a los funcionarios de la organizacién, salvaguardando
de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado manual se
encuentra publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, link de contratacion:
https://www.agencialogistica.gov.cofes/pagina/manual-del-sg-sst-
para-contratistas-v1

N/A

51

10.1.17

No podré realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

N/A

N/A

10.1.18

Realizar el cargue y publicacion de la garantia Unica y aprobar el
contrato a través del link del proceso por la plataforma transaccional
del SECOP 11

N/A

Si

10.1.19

Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma
transaccional SECOP 1.

FACTURA

Si

10.1.20

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

N/A

Sl

10.1.21

Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente
contrato conforme a las exigencias requeridas por la Agencia
Logistica y por el Supervisor del respectivo Contrato.

ACTA

Si

10.1.22

Presentar licencia vigente del laboratorio que realice los examenes
médicos requeridos para prestar servicios de salud ocupacional, la
cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se
encuentren registradas sus instalaciones. Asi mismo, los oferentes
deben estar inscritos en el Registro Especial Nacional del Ministerio
de la Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990 vy el
certificado de licencia de salud y seguridad en el trabajo de la IPS
que realice los examenes médicos requeridos.

N/A

NO
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det Ip Defonsa

10.1.23.

Obrar con lealtad y b

uena fe, evitando dilaciones y trabas.

N/A

Si

10.1.24

Presentar un inform
inicio durante y al fin

e detallado que incluya registro fotogréfico, al
alizar cada orden de servicio.

INFORME

Sl

10.1.25

El ASOCIADO debera suministrar a la Entidad, la informacién que se

encuentra
hitps:/iwww.agencial

en el Link

baistica.gov.coles/content/base-de-datos-

inscripci-n-proveedores-alfm v diligenciar el formulario de la base de

datos de proveedore

N

-

N/A

N/A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.1.26

Cumplir con los asp
con la oferta, durante

sctos ponderables de caracter técnico ofrecidos
la vigencia del contrato.

N/A

Sl

10.1.27

Tener la vinculacion
militar o de policia,
para la ejecucion del

laboral de por lo menos un 5% de personal
que ostente la calidad de RESERVA ACTIVA,
contrato.

N/A

Sl

10.1.28

El Asociado se com
LAS FUERZAS MIL
requeridos para supl
previos del proceso.
En tal sentido, qued

oromete para con la AGENCIA LOGISTICA DE
ITARES a entregar los bienes y/o servicios
r las necesidades definidas en los documentos

a claro que todas las obligaciones a cargo del

ASOCIADO, derivacéias del presente contrato, asi como de la

naturaleza de su

bjeto y las finalidades por él previstas, son

obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en

cuenta para la adect

contrato, especialm
condiciones, asi com
obligaciones que el n

iada comprension e interpretacion del presente
ente en lo que conciemne a sus reglas vy
o para determinar el alcance de los derechos y
nismo atribuye a las partes.

N/A

Sl

10.1.29

Disponer minimo de
dispondra de la org
para recibir y tramita
y de sus trabajadore
se le realizard inspe
designado por la ALF

una locacién en la ciudad de Bogota, la cual
anizacion administrativa descrita anteriormente,
oportunamente los requerimientos de la ALFM
a lo largo de la gjecucidn del contrato, a la cual
cion por parte del comité técnico de evaluacion
M.

NIA

Sl

10,1,30

Presentar las resped
los GME con los dek
medio magnetico por

tivas hojas de vida del personal que integrara
idos soportes. (Las cuales fueron aportadas en
el Asociado).

HOJAS DE VIDA

Sl

10.1.31

Presentar copia de
Transporte, certific

a resolucion mediante la cual el Ministerio del
8 gue la empresa transportadora, esta

debidamente autorizada y habilitada para realizar esta actividad, una

vez adjudicado el pro

CEeSs0.

N/A

Si

10.1.32

Presentar informe m

ensual de las actividades adelantadas en cada

una de las coordinaciones adscritas al Area de Erradicacion de

Cultivos Hicitos ubica

das en el territorio nacional.

INFORME

NO

10.1.33

Restituir a AGENCIA

LOGISTICA los elementos que haya colocado

a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se

lo requiera o al fi

nalizar el contrato, en caso que se hayan

- NO

8l
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suministrado.

10.1.34

Presentar un informe mensual detallado, en el cual se identifique el
personal utilizado para el desarrollo del proyecto, con su respectivo
seguro vigente.

INFORME

NO

10.1.35

Prestar el servicio contratado por la ALFM con el personal requerido
que conforma los Grupos Moviles de Erradicacion (GME), en
condiciones de eficiencia y eficacia, en los sitios establecidos
previamente informados por el supervisor, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y las especificaciones técnicas exigidas
en los documentos previos del proceso, pliego de condiciones y
contrato, personal que debera presentarse en el lugar indicado, maximo
de cuarenta y ocho (48) horas a partir de la solicitud formal por parte de
la Entidad. En el evento de requerir un relevo por enfermedad,
accidente o fallecimiento de las personas que integran los GME, EL
ASOCIADO debera contar con 223 personas en reserva, dotadas y
capacitadas con el cumplimiento los numerales 1 a 5 del anexo de
especificaciones técnicas.

N/A

Si

10.1.36

Nombrar minimo dos (2) coordinadores generales que realizaran
seguimiento, enlace y control de la ejecucién del objeto del contrato,
los cuales deberan tener la disponibilidad y contacto permanente las
24 horas, para que atienda todas las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato en el tiempo v lugar determinado, las cuales
se haran a través de requerimiento escrito, via correo electrénico o
celular para cubrir las necesidades del personal de los Grupos
Moviles de Erradicacion (GME).

N/A

Si

10.1.37

En cada region donde se desarrollen operaciones de erradicacion de
cultivos ilicitos con el personal de los Grupos Moviles de
Erradicacién (GME), debe contar con minimo un (1) coordinador
regional que tendra como funcién principal atender en cualquier
momento las posibles novedades que se presenten, tales como:
enfermos, heridos, muertos o aquellos que son retirados por incurrir
en causales de terminacion de contrato, o quienes desistan por
voluntad propia de la misma. De igual forma debera realizar el
seguimiento y administracién - de los viveres, herramientas,
medicamentos y control de la planeacién de erradicacién para esa
regional, de acuerdo con la planeacién de la ALFM.

N/A

Si

10.1.38

Contar con un aplicativo web (SOFTWARE LICENCIADOQ) alineado a
la politica de gestion documental ley 594 del 2000, que contenga
sistema de gestion documental, sistema de informacién, de igual
forma debera entregar como minimo cinco (5) usuarios con acceso
de consulta general segln necesidades, sin costo para la ALFM, de
acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas.

N/A

NO

10.1.39

Tendra la responsabilidad de contar con un archivo fisico y/o digital
de la contrataciéon de cada trabajador en misidn, la cual debera
contener como minimo los siguientes documentos;

1Hoja de vida.

Titulos académicos solo para jefes zonales y enfermeros.
2.Experiencia laboral minimo 1 afio para jefes zonales y enfermeros.
3.Fotocopia de la cédula ciudadania legible y clara.

4.Copia del contrato.

DOCUMENTACION EN
EXPEDIENTE FISICO
EN CUSTODIAEN LA
SEDE DEL
CONTRATISTA

Si
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5.Formato de paz y ¢
6.Liguidacién o term
7.Concepto meédico
ocupacional, certifica
(IPS) que pertenezg
ocupacional.

8Carnet de vacunaci
9.Antecedentes de P
10.Antecedentes de
11.Antecedentes de
12 .Certificado de af
estado activo, que s
del contrato.

13.Certificado de afi
conste a que se e
ejecucion del contrat
14.Ceriificado de a
(ARL), cotizacién y i
15.Certificado de af
(CCF).

alvo.

nacion del contrato.

pre-ocupacional exhaustivo, ocupacional, pos-
do por Instituto Prestador de Servicios de Salud
a a la red de fidelizacidén acreditada en salud

6n contra enfermedades tropicales.

rocuraduria.

Contraloria.

Policia.

liacion a Entidad Prestadora de Salud (EPS),
e encuentre vigente al momento de la ejecucion

iacion a Fondos de Pensiones (AFP) en la que
ncuentra afiliado y vigente al momento de la
0.
filiacion Administracion de Riesgos Laborales
guidacion a cargo del ASOCIADO.

iliacion a la Caja de Compensacion Familiar

Confidencialidad:

informacion, de la
registro y control de
los frabajadores de
tiempo minimo de 10

NOTA 1: Estak
desde la bu
cumplimient
de igual fo

10.1.40 administrati

contrato.

NOTA 2: L

seguimiento

adelantados
verificar el

idoneidad d

NOTA 3:
administratiy

La confidencialidad y seguridad de la
operacion, sistema de gestidén, seguimiento,
a informacion. Los expedientes de cada uno de
veran estar a disposicion de la ALFM por un
afios.

lecera un proceso de seleccidn, contemplando
squeda del personal, estudio de la hoja de vida,
o de requisitos y definicion del vinculo laboral,
ma debera soportar técnicamente el proceso
o para el desarrollo de la ejecucién del

a entidad se reserva el derecho de realizar

y control a los procesos de seleccidon
para jefes zonales y enfermeros, con el fin de
cumplimiento de los procesos, asi como la
2 las personas seleccionadas.

Los gastos en que incurra la estructura
/a deberan ser asumidos por el ASOCIADO.

N/A

Sl

Dando cumplimiento
capacitado y certificd
normas legales, con
adecuadas para el
judicial vigente exp
antecedentes discip

NOTA: No contratar
pactos, convenios

Colombia, segiinlo e
normas vigentes sobr
los derechos de los n

10.1.41 | General de la Nacion.

a los requisitos exigidos, el personal debe estar
do, carnetizado, uniformado de acuerdo con las
aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas
ejercicio de la funcién; contar con certificado
edido por la Policia Nacional, certificado de
inarios vigente expedido por la Procuraduria

a menores de edad, en cumplimiento de los
convenciones internacionales ratificados por
stablece la Constitucion Politica de 1991 y demas
e la materia, en particular aquellas que consagran
nos.

NO

Sl
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10.1.42

Entregar la dotacién requerida y los medios logisticos que permitan
satisfacer fas necesidades para desarrollar esta labor, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, si a ello hubiere lugar.

DOTACION

Si

10.1.43

Realizar las capacitaciones con inclusion de induccidon de conformidad
al plan de capacitacion requerido al personal contratado para el
desarrollo del objeto contractual, con cinco (5) dias calendario de
anterioridad al traslado del GME, que incluya la prevencion de riesgos y
protocolo de seguridad, informacién general esiratégica de erradicacién
de cultivos ilicitos, riesgos en las zonas relacionadas con las
erradicaciones en donde cumplirda su labor, tipo de contratacion,
funciones a desarrollar, seguridad y manejo de la informacion,
funciones y alcances de la EPS y la ARL

NO

St

10.1.44

Aportar el carnet de vacunacion contra la fiebre amarilla v tétano de
cada uno de los integrantes del GME.

CERTIFICACION
VACUNACION

Si

10.1.45

Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de la
contratacion del personal y todos aquellos costos que se requieran para
la ejecucion del contrato, los cuales debe estimar y prever en el valor de
la propuesta.

NO

Si

10.1.46

Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y
pago de los aportes a los sistemas de salud y pension del personal
destinado a la prestacion del servicio junto con la afiliacién ala AR.L.

NO

Sl

10.1.47

Presentar cuando sean requerido reportes realizados a la ARL por
Accidente Laboral o Enfermedad Laboral.

NO

NO

10.1.48

Contratar al personal requerido por medio de la modalidad de contrato
obra o labor de acuerdo al articulo 61 y 45 del codigo Sustantivo el
trabajo.

NO

Sl

10.1.49

El ASOCIADO es el Unico responsable por la vinculacion de su
personal y la celebracion y terminacion de contratos laborales, todo lo
cual debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que
la ALFM adquiera responsabilidad alguna por futuros conflictos con
contratistas o subcontratistas por dichos actos.

NO

Sl

10.1.50

Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades
objeto del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad
en seguridad y salud el trabajo por parte de los proveedores vy
contratistas.

NO

Sl

10.1.51

Realizar un informe, una vez finalice el desarrolio de las actividades por
cada GME (Grupo Moévil de Erradicacion) con la gestion realizada en la
implementacion del proyecto en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo, dicha informacion de la implementacion se debera tener en
medio magnético.

INFORME

NO

10,1,52

Establecer medidas para el cuidado, manejo y contencidén en
prevencién para COVID-19 mediante protocolos de  bioseguridad
(incluir prueba PCR o ANTIGENA), suministrando al personal que
integra el equipo de trabajo propuesto para la entrega de los bienes y/o
prestacidn del servicio objeto del presente contrato, todos los
elementos de proteccion personal, en atencién al COVID 19.

NG

NO
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10.1.63

Soportar que cuenta

con una bodega de almacenamiento ubicada en

cualquiera de los departamentos sefialados en el lugar de ejecucion del

pliego de condicione
proceso de alistam
contenedores con u
elementos que se reg

s, como centro de acopio donde se realice el
ento embalaje y distribucion y minimo tres
n area minima de 64 m2 para almacenar los
uieran en la logistica de la operacién en las areas

de mayor concentracion.

NO

Si

10.1.54

Garantizar la disponibilidad de recursos técnicos, juridicos, financieros,

administrativos, logis
lugar que permita d

ejecucion del contrata.

icos, efc. en las condiciones de tiempo, modo v
e manera continua e ininterrumpida la correcta

NO

Sl

10.1.55

Disponer del transpor
cumplimiento del obje
en el desarrollo de la
equipo desde puntg
previamente por el su
acuerdo con la norma

te urbano-rural del personal comprometido para el
to contractual en los desplazamientos requeridos
operacion, en donde se traslade el personal y el

de origen al punto de destino, informado
pervisor, o carta de la empresa transportadora de
tividad vigente.

NO

St

10.1.56

Presentar el seguro d
encuentran vinculada

e vida grupo, de las personas aseguradas que se
s en la operacion, con una vigencia igual a la

fecha de adjudicacion del proceso v hasta la fecha de terminacién del

contrato de cada as
90.000.000,00, de cc
como aspecto técnico

egurado. Con un valor asegurado de minimo $
nformidad con lo ofrecido junto a su propuesta
ponderable.

NO

Sl

10.1.57

Asegurar al personal
contractual a la ARL
contrato, de acuerd
normatividad legal vi
art.2.2.4.3.5 del Decre

gue esté involucrado en el desarrollo del objeto
un (1) dia antes a la fecha de suscripcién del
o al nivel de riesgo de conformidad con la
gente. (ART. 26 del Decreto 1295 de 1994 y
to 1072 del 2015- Tabla de clases de riesgo).

NO

Si

10.1.58

Suministrar la dotacid

n y elementos de Proteccion Personal solicitados

en los requerimientos técnicos, para cualquiera de los tipos de

operarios, objeto de
las necesidades com

este proceso, sin restriccion alguna y atendiendo
manipuladores de cultivos ilicitos.

ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

Si

10.1.59

Verificar que el perso
las condiciones de an
son las altas tempe
condiciones del terrel
de vacunacién), asi
resistencia.

nal no tenga ninguna restriccion medica frente a
nbiente de trabajo a las que se someten, como lo
raturas, tiempos prolongados de pie, diversas
no, posibles enfermedades a adquirir (certificado
como la disposicion fisica para trabajo de alta

NO

Sl

10.1.60

Realizar un estudio
realice la verificacid
financiera de docun
personas}, con el fin
colaboradores en la o

de confiabilidad del personal, con el fin de gue
n pre empleo (visita domiciliaria, verificacion
hentos v antecedentes de cada una de las
je facilitar el filtro y la evaluacion de candidatos o
rganizacion.

NO

Si

10.1.61

Dentro de los cinco
servicio, deberan s
documentacion reque

(5) dias habiles siguientes a la culminacion del
er enitregados por el ASOCIADO, toda la
rida para efectuar el pago correspondiente.

- NO

Sl
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10.1.62

Mantener fijos los precios unitarios ofertados durante toda la ejecucion
del contrato.

NO

Si

10.1.63

Para el fransporte del personal, EL ASOCIADO debera garantizar que
para cada vehiculo transportador cuente al menos con 2 conductores
con el fin de garantizar la seguridad en los desplazamientos. Los
vehiculos deberan ser de minimo modelo 2018, que cumplan con los
requisitos minimos tales como aire acondicionado, compartimiento de
almacenaje del equipo amplio, asientos comodo reclinable y bafios.

NO

Sl

10.1.64

Disponer de un vehiculo 4x4 modelo minimo afio 2018 con conductor
por cada zona de coordinacion sefialada por el supervisor, para
desarrollar el objeto contractual, en caso de presentarse cualquier
emergencia. Disponibilidad 24 X 7, con la respectiva documentacion de
Ley vigente. Sin ningn costo adicional para la entidad, de conformidad
con lo ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico ponderable.

NO

Si

10.1.65

Disponer de un medio de transporte aéreo con atenciéon medicalizada,
en caso de presentarse personal herido o enfermo de gravedad,
disponibilidad 24 X 7. Debera presentar certificacion en el que acredite
la prestacion del servicio, de conformidad con lo ofrecido junto a su
propuesta como aspecto técnico ponderable.

NO

Sl

10.1.66

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el reclutamiento y
seleccion del personal que se enviard para prestar el servicio, el
ASOCIADO debera cumplir estrictamente los perfiles y experiencia
requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de tal forma
que no habra lugar a ningun tipo de vinculo laboral con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

NO

Si

10.1.67

Entregar los elementos de proteccion personal nuevos, no re-
manufacturados, de excelente calidad y que cumplan con las normas
técnicas oficiales de obligatoriedad en Colombia y con la eficiencia
técnica, segun el caso, a que se encuentren sometidos, si a ello hubiere
lugar, presentando el certificado expedido de conformidad, entre otros,
por un organismo de certificacion acreditado por la Superintendencia de
Industria y comercio, en perfecto estado de funcionamiento y sin uso
previo, de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad.

NO

St

10.1.68

Reemplazar los elementos defectuosos, imperfectos, vencidos, de mala
calidad o que no cumplan con las especificaciones exigidas dentro de
los cuatro (4) dias calendario siguientes a la notificacion de la novedad
por parte del supervisor del contrato, los cuales deben ser iguales o de
mejores caracteristicas sin que esto ocasione sobrecostos para la
ALFM,

NO

Si

10.1.69

Asumir todos los gastos generados por transporte, gastos de su
personal, viaticos, embalaje, flete, entrega de los elementos de
proteccion personal a los empleados para la correcta prestacion de los
servicios requeridos.

NO

Sl

10.1.70

Tomar medidas en caso tal que la situacion que se afronta con ocasion
al COVID-18 sea mayor y se agudice la crisis, toda vez que, al iniciar
una nueva obligacién durante la contingencia, y se genere un
incumplimiento por parte del ASOCIADO alegando esta situacidn, no

NO
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sera procedente su
conlleva ya es un hec

argumento pues la cuarentena y lo que esto
ho conocido por las partes.

10.1.71

Suministrar a la AG
para la normal ejecuc

ENCIA LOGISTICA fa informacion que requiera
on del presente contrato.

NO

Sl

10.1.72

Dar soporte y soluci
ejecucion del contratg
por la AGENCIA LOG

6n oportuna a contingencias presentadas en la
 (previa coordinacion con el supervisor designado
ISTICA).

NO

Sl

10.1.73

Cumplir con las exige
funciones que le corre

encias del supervisor de acuerdo con la ley v las
sponden.

NO

Si

10.1.74

Responder ante las a
de las actividades que
ellos se cause perjuic

utoridades de los actos u omisiones en el gjercicio
> desarrolle en virtud d’e este contrato, cuando con
0 a la AGENCIA LOGISTICA o a sus Clientes.

NO

Si

10.1.75

Informar de manera inmediata cualquier irregularidad que se denote en

el desarrollo del prese

nte contrato.

NO

Sl

10.1.76

Conocer y darle aplicacion al manual de antinarcdticos para la

erradicacion manual ¢

e cultivos ilicitos.

NO

Si

10.1.77

Facilitar las funcione
acceso a todos los
objeto del presente c¢

5 en todo momento del supervisor y permitir su
documentos relacionados con la ejecucion del
ntrato.

NO

Sl

10.1.78

Las demas obligacion

es que se deriven de la naturaleza del contrato.

NO

Si

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
Reducir la probabilidad de
Que el dontratista se ocurrencia !/ informar al
retire, antes del plazo ¢ ontrat'lgta desde la Supervisor del
OPERACIONAL P hy adjudicacién del contrato AN
de ejecucion del . Contrato
las consecuencias del no
contrato. o
cumplimiento de las
obligaciones de las partes
Incumplimiento por Posibles sanciones en
parte del contratista contra de la ALFM por
en el pago de parte de las entidades
seguridad social recaudadas del estado Contratista /
GENERAL integral a los como responsables Su e?v;,sr mensual
empleados que solidarios, afectando la P
integran el proyecto correcta ejecucion del
del GME, demas contrato, lo cual acarrea
contribuciones para el contratista
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TiIPG DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE | PERIODICIDAD
necesarias para el incumplimiento de sus
cumplimiento del obligaciones contractuales
objeto contractual
Cambioenla mensual
normatividad
’*?2;3“&}32 que \;ésm;cg@m y gsiua!;mcmn Contratista /
impligque ajustes de la normatividad vigente
N i z Contratante
sobre las por parte del contratista
obligaciones ya
pactadas
Actualizacion en la mensual
Alteracion de orden | informacién, respecto a las
SOCIAL publico en el sector | alteraciones de orden Contratista /
donde se realice la | publico con el fin de evitar Supervisor
ejecucion del contrato | riesgos y posibles
suspensiones del contrato
Reducir las consecuencias
o el impacto del riesgo a
Variacion de las traves de planes de
tasas de interés o contingencia, en los .
FINANCIERO insolvencia términos y condiciones del %ontratn_sta ! Mensual
. . ; upervisor
econdmica del contrato, inspecciones y
contratista revisiones financieras
durante la ejecucién del
contrato
Fuerza mayor o caso Exigencia del uso
fortuito por accidente adecuado de los EPP y . .
OPERACIONAL o muerte del personal | debida capacitacion a los Contratista Quincenal
de operacién operarios
4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:
No se presentaron novedades para el presente tramite.
Se recibe notificacién de supervision con fecha 15 febrero de 2021.
5. CONTROL DE PAGOS
VALOR DEL
CONTRATO $4.549.345.600,00
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Porcentaje cumplimie

6. INFORMACION FIDU

N/A ]
7. INFORMACION PERS

N/A ,
8.INFORMACION AlU (C

N/A
9.RECOMENDACIONES

Los soportes requeridos
del numeral 1 al 5 del An
147-2020, fueron verifica
Otros Abastecimientos y
las instalaciones de la A

obligacion del contratista.

Esta supervision verific
contrato, la confrontaci
unicamente frente a do
campo dado el objeto de

El recibo a satisfaccion,
Nacional, mediante certi
nota 2 del clausulado.

Se recomienda tramitar
Asociado cumplié con |
2020.

Cordiaimente,
Adm.

Derivada del C

%

to Avance 41,00%

Demora

CIAS (Cuando aplique)

SONAL CONTRATADO (Cuando aplique)

>uando aplique)

para el pago 1, el cual exige el cumplimiento del total de los requisitos
exo No. 1- “especificaciones técnicas” del proceso de licitacion N°002-
das por el Supervisor y el Grupo de Trabajo asignado por la Direccion
Servicios, con los documentos en fisico que el Asociado hizo llegar a
_FM (soportes anexos al pago), por lo anterior se da por cumplida esta

6 los documentos que presentd la Unién Temporal ejecutora del
6n es el respaldo a las exigencias del contenido del contrato,
sumentos que se recibieron, teniendo en cuenta que no se hace en
Contrato de Asociacion No. 01-190-2020.

fue avalado de acuerdo al oficio de recibid a satisfaccion de la Policia
ficacion SURAN-ARECI-29.25, el cual cumple con los requisitos de la

el pago por un valor de $1.873-443.904,00, teniendo en cuenta que el
s requisitos establecidos-€n el Contrato de Asociacion No.001-190-

o

SMERALDA RODRIGUEZ GOMEZ
Supervisor/de la Orden de Servicio No.9,
trato de Asociacion No. 001-190-2020




