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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CESAR
FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 y los Decretos reglamentarios de estas, se debe diligenciar este formato al efectuar el
requerimiento para la adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su
posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

FORMATO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 08 de febrero de 2021 / /
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ”

AREA O DEPENDENCIA: SUBDIRECTOR DE CENTRO /

OBIETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor (de

emprendimiento o técnico en el drea (Ver Anexo 2), segln aplique) vy
apoyo a la gestion del (emprendimiento rural o emprendimiento y/o la
empleabilidad rural, segin aplique), en la modalidad (presencial y a
distancia o presencial y/o a distancia, segin aplique), enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
VALOR ESTIMADO DEL estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.
CONTRATO:

Se fija como valor total para veintitrés (23) contratos de prestacion de
servicios la suma de: OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($868.564.944):

la forma de pago se establece para cada contrato en el plan de
contratacion (ver anexo 2).

PLAZO DE EJECUCION: El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de
Contratacidn de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de
terminacion el 17/ de diciembre de 2021 (ver anexo 2 Plan de
Contratacion).

Justificacion de la adquisicién del bien y/o servicio

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
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social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacién del emprendimiento, el fortalecimiento y la reducciéon del desempleo
del sector rural; enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracién de las personas del campo a la
ciudad, fortalecer el relevo generacional, el autoconsumo y la generacién de negocios rurales,
propiciando la inclusién social y econémica de personas y comunidades rurales vulnerables de la
“Colombia Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento vy la empleabilidad rural. Estos
lineamientos complementan lo expuesto en la Guia de Ejecucién del Programa SER en el marco del
Procedimiento para la Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA. -

El compromiso para la vigencia 2021 es focalizar esfuerzos y recursos para ejecutar con calidad y
pertinencia los servicios Institucionales, ademas de aportar a la Inclusion social y productiva de las
personas y al desarrollo empresarial con una cobertura del 100% de los municipios.

El programa SENA EMPRENDE RURAL desarrolla procesos de formacion y fortalecimiento
organizacional y/o comunitario rural mediante 2 rutas de atencién, que se encuentran enmarcadas en
los principios de economia familiar:

L. Emprendimiento Rural: Generacién de emprendimientos con enfoque en Autoconsumo y
Negocios Rurales.
2. Empleabilidad en Ocupaciones Rurales: Formacion para la especializacion en competencias

técnicas operativas en actividades del sector rural.

La Poblacion Objetivo de dicho programa es:

. Jovenes Rurales entre 15 y 28 afios.
. Poblacién vulnerable debidamente reconocida perteneciente a niveles 1, 2 y 3 del SISBEN.
. Pequefios y medianos productores rurales

El programa SENA Emprende Rural ejecuta acciones de formacién complementaria especial en las
zonas rurales para la empleabilidad y la generacién de iniciativas productivas bajo la estrategia de
“aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola, Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo,
Ambiental y Servicios asociados entre otros.
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Para garantizar el cumplimiento de la meta (sin tener e;{c’uenta modificacidn alguna que pueda sufrﬂ

la asignacion de la meta, |a planeacion de la misma durante Ia vigencia o la asignacién presupuestal), se
requiere la contratacion de veintitrés (23) instructore$, mediante la cual se establece los perfiles y
dreas ocupacionales para garantizar el cumplimiento de las metas de formacion profesional integral
para el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a |a al Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan reldcion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Obligaciones Especificas:

INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestidon del emprendimiento rural, en la modalidad presencial y a distancia;
enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. - /

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por
proyectos”, y en la modalidad blended Learning de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos por direccion de formacion profesional integral.

4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
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seguimiento ¢é actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesionaljz apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones,

5. En articulacion con el instructor técnico, crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacidn en las lineas de negocios rurales de la fase | del
programa SER.

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

7. Apoyar la realizacién del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

8. Apoyar la realizacién de diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacién.

9. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a

unidades productivas participantes en eventos de comercializacién (incluyendo mecanismos

virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor, el modelo de

negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como

entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacidn Nacional de Emprendimiento - programa

SER, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos

para aplicar a las diversas fuentes, y acompaiiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos

5 unidades productivas.

Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos

presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en

la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion,

no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2021.

15. GENERALES
Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo con los lineamientos del programa SER.
El contratista se compromete a evidenciar:

* Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a aprendices

® Guia de aprendizaje

* Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda juicios evaluativos en Sofia Plus.

10

11

12
13

.

14
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Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes:

* Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva,
Estructura de costos, modelo de negocio, Andlisis financiero modelo de negocio
® Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

INSTRUCTOR TECNICO SER

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area de y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o
a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

OBLIGACIONES DE LA FORMACION:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos” y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

6. Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacidn y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
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asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

OBLIGACIONES DE APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL:

12. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.

13. Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacién.

14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

15. Formular y gestionar en articulaciéon con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en
la creacién de la unidad productiva.

16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacién
en las acciones del mismo.

17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de XXX unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

e Evidencia induccién a aprendices
® Guia de aprendizaje
® Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento
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integrada en los siguientes componentes:
e Herramienta modelo de negocio CANVAS
® Estructura organizacional unidad productiva
* Estructura de costos modelo de negocio
* Anadlisis financiero modelo de negocio
* Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:
* Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
* Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)
e El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
e Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural
* Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
* Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

OBLIGACIONES GENERALES:

20. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién,
no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2021.

DESCRIPCION DE CADA ELEMENTO Y/O SERVICIO: ESPECIFICACIONES TECNICAS

;“e”nzrj;;:: Valor total de los
item Objeto Cantidad veintitrés (23)
por cada
Contratos (S)
contrato
Prestar servicios profesionales de
1 |caracter temporal como instructor (de
emprendimiento o técnico en el area / P4
(Ver Anexo 2), segtin aplique) y apoyo a 23 7 | (Ver Anexo 2) $868.564.944
la gestion del (emprendimiento rural o
emprendimiento y/o la empleabilidad
[rural, segin aplique), en la modalidad
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(presencial y a distancia o presencial
y/o a distancia,
enmarcada en
programa SENA Emprende Rural SER.

segun aplique),
lineamientos del

Perfil Requerido:

Educacién/ Formacién: (Ver Anexo 2)

Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Analisis de Riesgos del Contrato: Garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato

CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL
PLAN DE ADQUISICIONES 2021

NOMBRE RESPONSABLE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CARGO: SUBDIRECTOR DE CENTRO

FIRMA RESPONSABLE

b

NXa)’N I

Jb’.

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios: |

EL PERSONAL DE PLANTA ES:
£ NO ES SUFICIENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE CON EL GRADO DE :
ESPECIALIZACION PARA ESTE SERVICIO

e &

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

SUBDIRECTOR CENTRO
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