ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C. ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria
GOBIERNO CALCULO DE IMPUESTOS 2026 No. 3523

CONTRATO No. CPS-1016-2025 UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD FECHA: 24 de septiembre de 2026

CONTRATISTA : UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD NIT.oC.C. 902006485-8

PERIODO: 1AL 31 AGOSTO 2026 No. Doc. FACTUT 16

PAGO No: 9

PAGO BASE % VALOR P

VALOR BRUTO 55070619 118.600.944 '//141435.123
IVA E IMPOCONSUMO 55070619 22.534.179

Retefuente Comision 243603 11,000% -

Retefuente Honorarios 243603 6% = =
Retefuente Compras 243608 2,5% -

Retefuente Servicios 243605 2,0% -

Retefuente Servicios 243605 4,0% -

Retefuente Servicios/Obra civil 243626 2%

Rete fuente - CREE 243629 0,30% -

Reteiva 243625 22.534.179 15% 3.380.127 )
Reteica 243627 118.600.944 0,966% 1.145.685 / .
Reteica 243627 1,38% -

Reteica 243627 0,650% -

Reteica 243627 - 1,104%

Retegarantia

Amortizacion anticipos 14201301

Contribucion especial 24368004 5%

Impuesto al Timbre 0,5% -

TOTAL DESCUENTOS 4.525.812
|[TOTAL NETO DEL PAGO 240102 | 136.609.311 |
/
JHON FREDI JARAMILLO PARRA OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE.
Contador FDLCB Resp ble de Presupuesto F.D.L.

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

LEraoomdo por: Yuli Oviedo

Regimen especial integrantes
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3 iformato GCO-GCI-F110 informe de actividades
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Tipo de Contrato %
Fecha Inicio Contrato |, s YR NT L . 0S| Fecha Terminacion-
Fecha de Entégﬁdo{a*lﬁhujd_a‘ddna"dw'.",: sal Taer deegd Dy 0 Gofe, MEE RO
Numero de caltpetas entregadas al equipo de liquidaciones: A + s B
DOCUMENTO3 Y/O ANEXOS y 4 '
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Ipersonajiridica . e T »
L

formato GCO-GCI-F133 Informe de supervision para los
contratos con proveedores

p Factura o cuenta de cobro (si aplica)-Representacion
Grafica de |2 Factura (DIAN])

Entrada a almacen (siaplica)

7 | Informe financiero

Certificacion parafiscales firmada por representante
8 }legalopor revisor fiscal con sus soportes JCC-Copia TP-
Copiz cedula

-ACTUALIZADO DEL PERIODO A COBRAR .

s Planillas de pago seguridad social-( Correspondientes al
Periode de cobro) ; "

Certificacion Bancaria actualizada ( NO MAYOR A 30
DIAS DE LA FECHA DE RADICACION DEL PAGO)

RUTactuzlizado calidad de facturador electronico -
CONSORCIOS SE DEBE ADJUNTAR EL RUT DE CADA UNO
DE LOS'INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION

RIT actualizado

13

Camara de comercio NO MAYOR A 60 DIAS-PARA
CONSORC!OS SE DEBE ADJUNTAR LA CAMARA Y
COMERCIO DE CADA UNO DELOS INTEGRANTES DEL
CONSORCIO O UNION. f

14

Evidencias informe

15

Acta de recibo final { contratos de obra)

16

Documentos en PDF en correo o SECOPII- LOS DEBE DE
CARGAR EL APOYO A LA SUPERVISION- PANTALLAZO
DEL SECOP CON EL CARGUE L
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CAM I Nos DE 9/9/26, 9.08 a.m. Sticker web
EQ U I DAD Alcaldia Loval de Crudad Bolivuar

R No. 2026-691-014598-
2

Bogotd, 7 de septiembre de 2026 ;_»go.z.-,.l;.\mu 08 - Folios: | Anexos: 114
Destino: Area de lGestion de Desarr
Rem/Dy: UNTON TEMPORAL
CAMINOS 1)}

OPERADOR: UT CAMINOS DE LA EQUIDAD

NIT 902. 006.485-8

CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 1025

hitps /icdi.gobernobagota.gov.co/cdiir 1/2

Sefiores

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOL{VAR

Bogota D.C.

Asunto: Entrega del noveno informe del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025
“Prestar los servicios de formacion para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de
derechos y la autonomia econémica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del
plan de desarrollo local 2025-2028, vigencia 2025"

Respetados/as sefiores/as:

Por medio de la presente, la UT CAMINOS DE EQUIDAD NIT 902. 006.485-8, en calidad de operador
del proyecto CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “Prestar los servicios de
formacién para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia
econémica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del plan de desarrollo local
2025-2028, vigencia 2025”, se permite radicar oficialmente ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
los entregables correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto, de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos contractuales y el cronograma aprobado.

Los documentos que se anexan para su revision y validacién son los siguientes:

13 Acta de inicioy clausulado
2 Certificacion de cumplimiento
3, Informe de actividades

4, Informe de supervision

5 Factura

7 Informe financiero

8. Certificacién de parafiscales
9. Certificacién bancaria

10. RUT

kil RIT

12. Camara de comercio

14. Evidencias del informe

‘Lot l[‘( C“-‘)daﬂ ) QOJP'L‘{C 7 o B

NTC}O ¢ 1 Preg UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT, 802.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789



gmail.com

CAMINOS DE
EQUIDAD

Agradecemos su recibo y la confirmacion de la fecha de revisién por parte del equipo de supervisién.
Quedamos atentos/as a cualquier observacion, aclaracién o complemento que consideren necesario
para el proceso de validacién y aprobacién.

Cordialmente,

N \\\ r'\\ \
“il.\&'l'-"* !

e
ROBINSON ARBELAEZ , v
REPRESENTANTE UT CAMINOS DE EQUIDAD

Anexos: Entregables descritos.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 502.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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1. Acta de inicio y
clausulado contrato
1016-2025
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ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA
MUJERES DE.LA LOCALIDAD DE CIUGAD BOLIVAR, EN El. MARCO OEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENGIA 2025.

VALOR: $3.252.000.00000  /

PLAZO: 9 mes({es)

E! dia 24 de NOV de 2025 se reunieron UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, con NiT. No 02006485, en calidad
ge contratista, y el(la) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS MANRICUE, en calicad de superviser(a) del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025, con el fin de iniciar el contrato,

Para constancia se firma por quienes intervinieron,
Contratista,
\ l\i.'vk\___
S
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
WIT. No 202006485

Representante Lega!: ROBINSON HERVZY ARBELALT MAFQJEL
C.C. No. 78434780

Por fa ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR, /

£

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISCR

Covma T o 58 - 13 Ruv
L TR Y " WhAL 7]
wdaomyotn Licwa 190
W DA GOV 40

1 L Y,
gg ').ll"‘. ¢ RO
IV S By TS
D2 CCATTALG e
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SECRETARIA DE

BOGOTAY, | corierno

CLAUSULADC CONTRATO DE PRIISTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FOMDO DE DESARPOLIC LOCAL DI CIUDAD ECLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
GQUINALY, '

Q ;

Enere los suserites 1 saber, DIRCEO ARIRY ARENAL MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogotd D.C., identificado
cop |t eddula da givddaniz ndme A en Logeid, en su calidad de Alealde Local de Ciudad Bolivar, segun
el Deceeto Diseeiral Now, 266 y Aemn e Posesidn No. 267, aiebos del 29 de inlio de 2024, cuya designacion ha sido conferida
por ] Alealde Mayor, Representaate Laga! dd= los Fondos de Desurrollo Locales, mediante el Decreto Distrital No. 374 de 2019
v 768 de 2019, quien paea los efectos del preserre contrato se denominard EL FONDO, y por la otra, UT CAMINOS DE
EQUIDAD, Idenuficads con Nit 8306.104,527-8, representads lepalmente por ROBINSON HERVEY ARBELAEZ
MARQUEZ, identificade con (.C. 9.434.790 de Ibagué, integrada por ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
(ABXSO0L), identificada con Mir. 830.104.527-8 con 50% de participacion y por la FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con
Nit. 830-103.750-1 con un 50% de participacién (¢n adelante el “CONTRATISTA?), identificado como aparece en el Formato
1 — Carta de Presentacion de la oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

W

5 1022 224,551 expt

LQue elarticulo 2 de Ia Constitucion Politica sefiala que son fines esenciales del Estado: “servira la comunidad, promover la prosperidad
geieral y garantizar la efectividea de los privicipios, dereches y delicses consagrados en la Constitn cion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
qne [65 afeclan y en la vida cconinica, poliica, adminisiratiza y enlimred de la Nacion; defendler la independencia nacional, mantener la integridud
fervitorial y asegurar la convivensia pacica y la vigencia de un ordei jrste? 2. Que el articulo 209 Constitucional, establece que la funcion
wininistrativa- se desasrolln can_basz en Ios prneipios de pua'dad, moralidad, eficacis, economia, celeridad, imparcialidad y
licidad, mediate la descenial @y la deszoneentracion de funciones. 3. Que, en el mismo sentido, cl
C2 2019, sefials en fog avideulos 1y 2 quer Y. Las Localidades en lus gue se organiza el tferritorio del Distrito Capital, como
w Allministrativs, saa divisiones ¢ cardiler rrviorial, citya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
2ida ole Ja polluciiy en.5:4 respectiva furieedn <0, Las cormpelnt otorgadas a los Allcaldes Locales del Distrito Capital tienen conro Sinalidud
v s Tocehiaadlss, y faolior I participaciin ofeciiva de la commnidad en la gestion de los asuntos locales.”.

t esinblese como competencia de los alealdes locales: “7. Administrar las

weciGn, 4o dels

v 2 slnnaeral

compiementariedad y ccord 1 L Que mediante Resolazion Mo, 120 del 14 de agosto de 2025, El Fondo realizo la apertura
del Proceso de lizitacién piil o, 23 CB-1LP-005-2025. 6. Que mediante Resolucion No. 141 del 29 de septiembre de 2025,
L Pondo adjudicd el Process de lcitaciin piiblica No, FDLCB-LP-005-2025 cayo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
DU TORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”. 7. Que el Fondo
y ¢l Contratista, acuerdan que ¢l presente Contzato se regisi por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de
2018, Decreto Ley 019 de 2012 y ¢l Decreto 1062 de 2015, el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, y las normas que las
medifiquen o sustituyan, ademds de las udicionales que resulten aplicables a la materia. 8. Que se requiere ejecutar el proyecto
cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADYS PARA EL E[ERCICIO DX DERECHOS Y LA AUTOMOMIA FCONOMICA DE LA MU]JERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 2CLiVAR, EN EL MAXCO DEL PLAN DE DESARROLLO L.OCAL 2025-

2028, VIGENCILA 20257 2, Que, en desprrolln de lo anterios, 32 acuerdan las siguientes clausulas:

g‘;f__.-ﬁ._‘.};‘i!_ll.f_\‘__lﬁlgﬁﬁ_?.lyk_ 2 ORIEYTQ: /PRESUAR I10S SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTSINCHCTMTO D 145 TAPACIDATIES 851RA FL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA

JCOUNOMICA DI TA MUFEREE DI LA LOCALIDAD I'E CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN
DEDESARLOLY.O LOCAT, 20220008 VINENCIA 29257, con la descripeidn y las especificaciones técnicas detalladas en
: o 1

s Futudios Previos, Plicpos d2 Tondiicpes, 13 propuesta preseniada por ¢f contratista y el anexo téenico, las cuales hacen parte
meepeal del presente contearo,

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - FO109
Codigo Postal: 111921 i
Tel. 7799280 '  Vigercia

02 ua enera de 2020
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SECRETARIA DE -

BOGOT/\ | GoBierNO

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP$-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.

1. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con
las especificaciones técnicas y condiciones establecidas en el anexo téenico, estudio previo, oferta econémica y demis
documentos contractuales.

2. Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e inscripciones, para aprobacién del
supervisor del contrato.

3. Conformar, instalar, convocar y citar el comité técnico de seguimiento con el fin de presentar informacion sobre ¢l avance
técnico y financiero del programa y conforme lo establecido en el anexo técnico.

4. Realizar las presentaciones publicas conforme lo establecido en el anexo técnico y entregar los soportes establecidos.

5. Garantizar el personal idéneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme lo establecido
en el anexo técnico. '

6. Realizar el proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo establecido en la fase 2 del anexo técnico.

7. Realizar la seleccion de las beneficiarias segin los criterios establecidos en el anexo téenico.

8. Entregar la propuesta metodolégica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Piblica de Mujeres
y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme lo establecido en ¢l anexo técnico.

9. Desarrollar las etapas del componente 1- Formacion en emprendimiento, innovacion digital e impulso de iniciativas
comunitarias promoviendo autonomia econémica para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

10. Realizar y entregar ¢l diagnéstico y caracterizacion de las beneficiarias y los emprendimicatos seleccionados en el
componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo téenice.

11. Poner a disposicion del FDL una plataforma para el proceso de inseripeiones y formacion, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

12. Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente
1, conforme lo establecido en el anexo técnico.

13. Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacién en conduccién para mujeres que abren caminos
hacia la independencia econdmica, licencia de conduccién (C1), de acuerdo con lo establecido en el anexo téenico y
entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccion, el certificado de examen fisico, mental y de
coordinacion motriz para conducir, incluidos en el RUNT vy la licencia de conduccién C1.

14. Implementar las actividades establecidas en el componente 3 Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran
y transforman su entorno, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

15. Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Caidado estético de manos y pies con enfoque de género y
autonomia econdmica, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

16. Beneficiar el nimero de mujeres establecidos en cada uno de los componentes, segiin lo establecido en el anexo técnico.

17. Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demis documentos elaborados durante
la ejecucion del proyecto.

18. Entregar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del proyecto, acompanado de les soportes
correspondientes.

19. Presentar un informe final de la cjecucién del proyecto, tanto fisica como financiera, que incluya las temiticas, objetivo,
metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades del proyecto y deberd incluir un capitulo que tenga
recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los sopostes correspondientes. planillas de asistencia, planiilas de recibo de
materiales y suministros por parte de los participantes, docuniento memoria que registre el desarrolio dei proyecto.

20. Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desattolle Local de Ciudad Bolivat anicarnente en los productos ¢
actividades previstas dentro de los documentes contraciuales.

21. Informar de manera oportuna, claray expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo
del mismo.

22. Presentar la informacién que se requiera de manera oportuna, con ¢l fin de dar respuesta a los Derechos de pericion,
proposiciones y otras instancias de control poliuco.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - FD108
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ GOBIERNO

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD. ;

23.
24.

.25

20.

27.

Entregar Backup de toda la ¢jecucion del convenio una vez finalizada la ejecucion fisica del mismo.

Incorporar en todas las planillas de asistencia la nota sobre el consentimiento y la autorizacion de la ciudadania para cl
adecuado tratamiento de datos personales conforiae lo expresa la ley 1581 de 2012, asi mismo debera entregar al FDLCB
los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

El contratista deberd mantener durante toda la e¢jecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo
adicional para el FDLCB, ’

El contratista deberi ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccién C2 a las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccién C1, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB.
El ofrecimiento deberd cumplir con los estindares de licenciamiento requeridos por la legislacién vigente e incluir
integralmente todos los requerimientos necesarios: contenido tedrico, practico, eximenes médicos y la obtencién de
dicha licencia.

El contratista deberd ofrecer 30 cupos adicionales para el curso formacién en vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB,

CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL_CONTRATO: TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS

MILLONES DE PESOS ($ 3.252.060.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, este valor incluye todos los gastos en que deba
incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato y el pago de los impuestos y contribuciones a que
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

PROYECTO DE INVERSION META VIGENCIA 2025 PRESUPUESTO
2253 o : -y o

Rubro presupuestal No. ?"‘t‘}’cl;’mtgzzdfu’Tf “p"““, = oil?;?if::) de derechos y el | ¢ 5525 000,000
0230117459920242253 ; HE 0 (¢ suautonomia economica.

El anterior recurso, esti amparzdo bajo ¢l certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737- del 25 de septiembre de 2025,

Retenciones practicadas por el FDL Ciudad Bolivar

Retefuente Segin su actividad econdmica

RetelVA 15% del IVA

RetelCA Segtin su actividad ccondmica

Contribucién Especial 5% contratos de obra publica

Estampilla pro U. Pedagégica | 0.5% para contratos de obra e interventoria priblica
Impuesto de timbre 0.5% contratos y adiciones superiores a 6.000 UVT

PAGO: El valor del contrato se pagari asi:

1.Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado hasta completar maximo el 90%, de acuerdo con los servicios
prestados a la entidad con la aprobacién por parte del apoyo a la supervisién del contrato y los respectivos soportes de entradas
al almacén de acuerdo con el procedimiento establecido para ello (cuando aplique)

Diagonal 62 sur Mo. 20 F- 20 il 2eRh- ‘3“’“’
Codigo Postal: 111921 e
Tel. 7799280 02 de enero de 2020

lnformacion Linea 195

wviwi.ciudadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


http://www.ciudadbolivar.gov.co

woen

w

SECRETARIA OE

BOGOT/\ | cosierno

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

2.Un pago final correspondiente 2 una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de desarrollo Local de Ciudad
Bolivar Contra liquidacién y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos para el desarrollo de
este.

Lo anterior previo a la presentacion de los siguientes documentos y programacién en el PAC.

Para el trimite de cada pago, el contratista debera presentar previamente los siguientes documentos:

Para la realizacion del pago el contratista debera presentar los signientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) o mfory(e de supervision debidamente firmado por el supervisor de contrato,
el apoyo a la supervision (si aplica).
2. Informe técnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucién del contrato. Ademds, debera aportar:

» Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, sefialando los items, cantidades y datos del evento,
la cual debera ser revisada por el fuytxonano de la entidad a cargo y firmada por las dos partes como constancia de
entrega y recibido a satisfaccion.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente, (cuando aplique)

6. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.  /

v 49

78 Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistena de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los tltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

Anexar los documentos descritos en la lista de chequeo conforme a la numeracion senalada de la siguiente manera:

Copia del clausulado para el primer pago  /

Copia de los anexos técnicos para el primer pago

Copia de la oferta econémica para el primer pago

RUT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer page o cuando se realice  actualizaciones.

En el caso de los Consorcios o Uniones temporales, anexar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT de cada uno
de los miembros, con fecha no superior a treinta (3()) dias calendario para primer pago ’

O

6. Camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos

7. RIT con fecha no superior a treinta (30) dias c7lendario para el primer pago o cuando se realice actualizaciones

8. Cédula del Representante legal primer pago |

9. Certificacion bancaria, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos '

10. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando anllquc), que acredite el cumplimiento del pago

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas para todos los pagos.

11. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para €l periodo cobrado, en proporcion al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los pagos |/
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12. Copia de la Cedula del Contador Publico para todos los pagos

13. Copia de la tarjeta profesional del Contador Piblico para todos los pagos

14. Copia de los antecedentes de la Junta Central de Contadores del Contador Publico, con fecha no superior a tres (3)
meses, para todos los pagos

15. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

16. Certificado de actividades (Cuando aplique)

17, Informe de supervision expedido por el supervisor del contrato

18. Factura electrénica en las condiciones establecidas en la normatividad vigente (si aplica), cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) La factura debe contener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DIRECCION:
DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 CORREO DE LA ALCALDIA:
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

b) El Asunto del correo debera ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL OPERADOR, NOMBRE DEL
APOYO A LA SUPERVISION (Ejemplo: CIA3852023/ METALICASSANJORGESAS/PEDRONELOSPINA)

c) El operador enviara directamente, la factura electronica emitida ante la DIAN, al buzén de correo
contabilidad.cbolivar@gobicrnobogota.gov.co, en archivo ZIP.

d) Las facturas deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art 615,617 y 771-2 del E.T.

¢) Elaborar un oficio remisorio donde se indique rombre del proveedor, Nit, nimero de contrato, supervisor y/o
supervisor de apoyo, area, nimero de pago y valor a pagar.

£ El correo es uso exclusivo para la radicacion de facturas, no se dardn respuestas o consultas sobre cada proceso, serd en
horario de 7:00 am a 1:00 pm.

19. Copia de la resolucion de facturacion vigente primer pago o cuando sea actualizada

20. Acta de ingreso de los bienes al almacén, debe coincidir con los valores, fecha, numeracion y detalle (si aplica). Adicional
una vez ingresen los bienes al almacén ¢l proponente no podra anular la factura,

21, Evidencias de entrega.

Nota 1: (Solo aplica para régimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el
inciso 4 al pardgrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Paragrafo 3o.
(...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y supetior
a3.500 UVT, estas personas deberin inseribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad
que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también seri aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Una vez aprobada la documentacién entregada se programeara el pago en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC. EL
IVA y RETENCION EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se harin de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia. ;

LLos pagos serin realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a través de consignacion
en la cuenta bancazia que indique el proponente, en una de Ias 21 entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos,
previos descuentos de la Ley

EIFONDO solo adquicre obligaciones con el proponente favorecido en ¢l presente proceso de seleccion, y bajo ningiin motivo
o circunstancia efectuard pagos a terceros.

Nota 2: Para los pagos puedan ser programados en el PAC, el informe debers ser presentado al supervisor dentro de los dicz
(10) primeros dias habiles del mes.
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Nota 3: (S6lo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° parigrafo 3° del articulo 437 del Estatuto
Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual
y superior a 3.500 UV, estas personas deberin inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
formalidad que deberi exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT™.

Nota 4: El dltimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacion final del contrato y ademds que
el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del contrato.

Los pagos serin cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a través de la consignacién en la cuenta
corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la cual debe corresponder
a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automitico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debe informar el nimero de cuenta
a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo consorcio o unién temporal.

Reglamentaci6n de la facturacion electrénica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido cofrectamente claborada ¢ no se
acompaiia de los documentos requeridos para el pago, el término para este cfecto solo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se aporte el dltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendri derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza. ‘

Seguin el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electronica de venta seran:

» Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)

. Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)

» Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT

. Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales
¥ Quienes se encuentren inscritos en el Régimen Simple de Tributacién, '

. Entre otros.

No obligados a expedir factura electrénica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son loz no obligados a expedir factura de venta electronica, estos sc
caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

. Los bancos, las cooperativas de ahorro y crédito
’ Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacién desde el exterior sin residencia fiscal
en Colombia, entre otros.

Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA.

Es la aplicacion de las siguientes normas:

. Articulo 420 del E.T que define el hecho generador del TVA,
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. Articulo 476 del E.'T servicios excluidos o que no causan [VA

. Articulo 447 del E.T base gravable — regla general — en la venta de prestacion de servicios la base gravable sera el valor
total de la operacion.

En el caso de que los posibles proponentes y de al que s le asigne el contrato sea una entidad sin 4nimo de lucro- fundaciones
y corporaciones se les debe exigir segin aplicacion de la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

. Actualizacion del RUT

. Para ¢l proceso de calificacion, (para aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades co-merciales normales),
por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la informacion necesaria a través del aplicativo que para tal
efecto disponga la DIAN en su pigina web www.dian.gov.go

Exencion de la retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin dnimo de lucro debe ser en aplicacién del
articulo 19 del ET y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las actividades de salud, deporte, educacién, cultura,

investigacion cientifica o tecnoldgica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de interés general y
a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota 6: COMPLEMENTARIO

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven del contrato, se deber
acreditar que se encuentra al dia en ¢l pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a
cllo hubiese lugat, para lo cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior 2 los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién”.

Nota 7: De conlormidad con lo establecido en el Decreto Naciona! 175 de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributarias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesatios para hacer frente al estado de conmocién interior
decretado en la regién del Catatumbo, el drea metropolitana de Cicura y los municipios de Rio de Oro y Gonzilez del
departamento del Cesar", se deben considerar las disposiciones aplicables al Impuesto de Timbre, incluyendo su hecho
generador, base gravable, sujeto pasivo y tarifas.

En este sentido, segin ¢l Concepto 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), cuando en la operacidn actie una entidad exenta como el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la

base gravable del Impuesto de Timbre estard sujeta a una tarifa del 0.5%, la cual deberi pagarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.4.1.4.4. del Decreto 1625 de 2016.

De acuerdo con el lineamiento establecido por la Sceretarfa de Gobierno (segin Oficio ORFEO 20254300175123 del 12 de
mayo de 2025), en el numeral 6.1 se dispone que la aplicacién del procedimiento se realizara mediante retencién en la fuente, la
cual se efectuard al momento del primer pago.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: £l plazo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir
de la suscripeion del acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del contrato y en todo caso segun ¢l
cronograma que se establezea en o mismo. CLAUSULA SENTA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracion del contrato en los términos pactados en la clfusula correspondiente. 2. Suministrar oportunamente la
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informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA
SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el
acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2. Entregar al supervisor
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo,
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos
establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG de la Secretaria
Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumphmxcnto al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldiz Mayor
de Bogoti D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y vaiores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucién del contrato. 6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten ¢l cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacion de criterios ambientales, segtin lo establecido en la Guia de Compras Publicas Sostenibies de! Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y la Guia de Contratacion Sostenible de Iz Secretaria Distrital de Gobierno Cadigo (GCO-GCI-IN001).
7. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrate, y entregar copia
de la planilla correspondiente al supervisor de! contrate para cada pago. 8. Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad sccial integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los éltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segin los
porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023,
de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la cjecucion del
contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
Considerando la formacién profesional de los procesos a desarrollar, para el presente proceso no procederi la vinculacién de
mujeres victimas del conflicto, que no cumplan con los petfiles profesionales establecidos. 10. Presentar de manera bimensual
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato el 50 % (chﬁn los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econérica del contrato y las fechas para su aplicacion) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado
deberd discriminar qué mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o
con otra condicién especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente conrrato,
en la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”. 12. Vincular o contratar para
la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinémica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidadcs econdémicas en el Distrito Capizal
y promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o cxclmdns
de la dinimica productiva de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias
constituidas con ocasién de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demds modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar
el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la cjecucién del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera
informar de manera inmediata a la supervisién quien dard traslado a la autoridad competente. 15. Evitar los elementos de
discriminacién sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, deberi abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y
expresiones machistas, asi como, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lingiifsticas
que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del
género masculino, de conformidad con o establecide en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 16. Realizar la provision de bienes
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, con poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional garantizando las condiciones de
calidad y respetando los acuerdos comerciales; en un porcentaje no menor al cinco 5% por ciento y no mayor al 10% del total
cjecutado. Para la acreditacién de esta condicién, EL CONTRATISTA deberi allegar al supervisor, los documentos que,
conforme a las disposiciones legales vigentes, acrediten la condicién especial de las personas contratadas pertenecientes a los
grupos antes mencionados, y en ¢l evento en que no exista norma que lo disponga, mediante certificacion bajo la gravedad del
juramento, expedida por el representante legal, o revisor fiscal segin sea el caso. El no cumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la imposicion de multas, en el monto previsto en la clausula correspondiente del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Designar un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y
control de la cjecucion del objeto contratado.2.Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que
s¢ requicra para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.3.Pagar el valor del contrato en las condiciones
pactadas.4.Verificar que el contratista realice cl pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.5.Realizar
el ingreso al almacén de los bienes que sean adquiridos en la ejecucion del contrato y que sean solicitados por ¢l gjecutor. 6.Las
demis establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: EL FONDO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos
15217 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por EL. FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente
Contrato. CLAUSULA UNDECIMA. - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas
del presente contrato, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adelantar ¢l procedimiento
establecido en la Ley, en especial en el inciso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%)
por ciento del mismo. CLAUSULA DUODECIMA- CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente cliusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente

contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA- LIQUIDACION: La

~~~~~

liquidacién se realizard dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la Entidad, o
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendri la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente,
de mutuo acuerdo o unilateralmente. Bl (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procederd en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - GARANTIAS: El contratista debera constituir, a favor del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, una garantia que ampare dichos riesgos, segin lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, con costo
a su cargo deberd constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, NIT 899.9999.061
-9, una de las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada por el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, si rednen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los
porcentajes y riesgos sefalados a continuacién: 1 Contrato de seguro contenido en una péliza 2 Patrimonio auténomo 3 Garantia

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - F0109
Codigo Postal: 111921 V\Zr;;?:} :5
Tel. 7799280 -
de 2020
Informacién Linaa 195 i chr it _
www.ciudadbalivar.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.


http://www.ciudadbolivar.gov.co

w

SECRETATIA DX

BOGOT/\ | cosicrno

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CP£-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNJON TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD. ‘

Bancaria Informacién del Tomador: 1. Para las personas juridicas: 'a garantia debesd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podri denominarse de esa manera. 2.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando la(el) contratista
sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. 3. Para la(el) contratista conformado por una estructura plural (uni6n temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la(el) contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta. l.a garantia constituida
deberi amparar: Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, por una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mis, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%)
del valor total del contrato, vigente por el perfodo de ejecucion del contrato v tres (3) afios més. Calidad del servicio: Por el
(20%) del valor total del contrato, vigente por una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas
Responsabilidad extracontractual: La cual deberi ser constitaida por el valor de trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto cn el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015) CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una
persona independiente del FONDO, y, en consecuencia, el Contrafista no es su representante, agente o mandatario, ¢
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DICIMA SEXTA. -CESIONES: I
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion
previa, expresa y escrita del FONDO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta pot el monto del dafio o perjuicic causado y hasta por el valor del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y ]a Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, si as Partes no llegan 2 un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa. C AUSULA VIGESIMA -NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderin debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo clectronico a la persona
en las direcciones indicadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida
por ¢l/la alcaldesa o Alcalde Local, quien podri designar un apoyo para ejercer la misma - El supervisor y/o su apoyo ejerceran
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la
secretaria Distrital de Gobierno y estin obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. - El
supervisor deberi realizar un seguimiento técnico, administrativo, financicro, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, Para tal fin deberin cumplir con las facultades
y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas concordantes vigentes. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local,
podri variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior
supervisor. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un terzero.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se podré suspender temporalmente la ejecucién del presente contrato, de comun acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcion de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El término de la suspension no sera computable
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para efectos del plazo extintivo ni dard derecho a exigir indemnizacion alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la
fecha de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo. 2. Las actas, informes y documentos precontractuales. 3. El
certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Oferta presentada por el contratista. 5. Documento complementario al pliego de
condiciones definitivo. 6. Anexo técnico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su cjecucién se requiere de la
expedicion del Certificado de Registro Presupuestal y la aprobacién de la garantia Gnica aportada por EL CONTRATISTA.

.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL FONDO pagara

al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737 del 25 de septiembre
de 2025. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tene el caricter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA — CLAUSULA
ANTICORRUPCION: il contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en un esfuerzo
conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de la corrupcion en su gestion contractual, en el
marco de los principios y normas constitucionales en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
“Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacién publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020. En el marco de las acciones adelantadas por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar con ¢l fin de prevenir y
combatir la corrupcién el contratista se comprometa a: No ofrecer de forma directa o indirecta, sobornos, pagos de comisiones,
ni ninguna otra forma de halago o didiva, o de utilizar medios de presion a funcionarios del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, con el fin de obtener favorecimiento en la decisiones durante la ejecucién del contrato, lograr cambios
sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquier otro componente importante del mismo, lograr
que sean aprobados por servidores piiblicos o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los
parimetros propuestos y pactados con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar evadir impuestos, derechos, licencias o
cualquier otra obligacion legal que sc deberi satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier
manera, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. Dar aviso inmediato al Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la ejecucion del contrato, con la
intencion de inducir alguna decisién relacionada con la ejecucién. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccion. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposicion, con estricta sujecion
al principio de la buena fe, evitando cuzlquier forma de abuso de! derecho. Adoptar las medidas necesarias, para que ningun
miembro del personal de mi empresa o asociucién empresarial, incurran en conductas violatorias del presente pacto. Denunciar
inmediatamente ante el Fondo de Desartollo Local de Ciudad Bolivar o ante la Veeduria Distrital y demés Organos de Control,
cualquier actuacion irregular cjecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes. EL, CONTRATISTA ASUME A
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS CONSECUENCIAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, SI SE COMPROBARE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ANTICORRUPCION.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
cfectos legales, atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucién y domicilio la ciudad de Bogota Disttito
Capital. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA — De conformidad con ¢l articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, el
presente contrato sc publicard en el Sistema Electr6nico para la Contratacion Pablica — SECOP 11, se entiende perfeccionado y
produciri los correspondientes efectos juridicos con la firma y aceptacion de las partes en dicha plataforma electronica.

ANEXO PRESUPUESTO OFICIAL
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PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- |

2028, VIGENCIA 2025"

PROGRAMA

ANEXO DILIGENCIAMIENTO PROPUESTA ECONOMICA

~ DESCRIPCION

 UNIDA

D DE

MEDID

A

T

TI

/M

ES

RIO

ADO
(IVA
INCLU
1DO)

VALOR
'UNITA

OFERT

 VALOR
TOTAL
OFERTADO
(IVA
INCLUIDO)

RECURSO =~ HUMANO |

TRANSVERSAL

Coordinadora
General del
Proyecto —

preferiblemente

debe ser mujer

FORMACION: Titulo de pregrado en el nicleo basico del
conocimiento ¢n administracion y/o ciencia politica, relaciones
internacionales y/0 contaduria pablica y/o economia v/o educacion
y/o derecho v afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o
ingenieria industrial y afines y/o psicologia y/o sociologfa, trabzjo
social ¥ afines.
Titulo de posgrado en estudios de género y/o derechos humanos y/o
dreas sociales y/o humanas y/o gestion publica v/o administracién y/o
economia y/o politicas publicas v/¢ gerencia de proyectos, segin ¢l
nicleo basico de conocimicnto.
EXPERIENCIA: Cuatro (4) afos de experiencia profesional
certificada conrada a partir de la expedicion de la tarjera profesional
cuando aplique,
De los cuales dos (2) anos de experencia especifica como
coordinadora y/o directora y/o perente y/o administradora de
proyectos sociales relacionados con temas de enfoque de género y/o
dercchos de las mujeres v/o politica publica de mujeres y equidad de
género yv/o desarrollo de capacidades v formacion con enfoque de
género.

Mes

8.000.00

S
72.000.000

Profesional
técnico para el
acompafiamie

nto en temas
de genero

FORMACION: Titulo de pregrado en ¢l nicleo basico del
conocimiento en sociologia, trabajo social y afines y/o antropologia y
artes liberales y/o ciencia politica y relaciones internacionales y/o
admunistracién y/o economia y/o cducacién y/o psicologia y/o
derecho afines.
Titulo de posgrado en cstudios de género v/o género v/o politica
publica.

EXPERIENCIA: Dos afios de experiencia profesional certificada
contada a partir de la expedicion de Iz triera profesional cuando
aplique.

Un (1) ano de= experiencia en proyectos saciales relacionados con
enfoque de género y/o derechos de las mujeres y/o politicas pablicas
de mujeres v cquidad de pénero y/o desarrollo de capacidades v
formacién con enfoque de genero.

Mes

7.688.00

S
69.192.009
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FORMACION: Titulo de pregrado en el nacleo  bisico  del
cunocimicnto en administracion y/o contaduria piblica v/ o cconomia
y/o derecho y afines y/o ingenicria administrativa v afines y/o
Prafestanalad ingenieria indusirial y afines y/o psicologia \/n socinlogia, trabajo $ s
3 cominonentes. | 220 al ¥y afines. Mes 9 | 6.000.00 216,000,000
PORERLES | 1Y PERIENCIA: Duos (2) afos de  experiencia  profesional 0 o
debidamente centificada. De los cuales un (1) afdo de experiencia en
coordinacion y/u coordinacion y/o administracion y/o gerencia y/o
apoyo logistico de proyectos sociales.
Asistente
territorial 1 [ FORMACION: Téenico v/o teendlogo o a acreditacion y aprobacion
Se requicre para | del 50% o mis del plan de estudios en el nicleo bisico de
4 este perfil que | conocimiento en: economia o administracion o Contaduria publica. Mes o |3 5030 00 S
sen mujer, EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia laboral en la : 3 0' 63.000.000
prefedblemente | ejecucion proyectos o procesos sociales en la localidad de Ciudad
que resida en la | Bolivar.
localidad.
Asistente
territorial 2
Se requicre para ) $
& este perfil que | FORMACION: FEducacion basica primatia o titulo de bachiller. 8
2 sca] muic?, EXPERIENCIA: Sin experiencia l"xb[:)ml Mes X 2'0603'00 37.134.000
preferiblemente
quc resida en la
localidad
FORMACION: Técnico y/o teendlogo Tienico y/o teendlogo o a
acreditacion v aprobacién del 30% o mis del plan de estudios en el
Ao m::rlm lr.it.ic-- del umt’.dz'.\i.v-nm en: :ldn\inistrikci")n y/o c'mmul-un:a $
6 Slsirietative pc;h:xczf y/o cconomia y/o dcrccho. y -.n.mcs 3,.'/0 ingenicria Mes 9 | 350000 ’ S
- wlmimistrativa. v afines  y/o  ingenieda  industrial y  afines. 0 31.500.000
EXPERIENCIA: Doce (12) meses como apoyo administrativo y/o
operativo en la organizacion de archivo y manejo de sistemas de
informacidn
PLAN DE MEDIOS
(El plan de medios altetnativos comunitatios de comunicaciones a |
rran a la estrategia de inclusion como parte del sector puxlucuvo‘
1y de apoyo  la Administeacion Local a difundir los programas y
| actividades que se ejecutan dentro de la Localidad. Siendo un espagio o
; de opinion puhhca de veeduria cindadana y publicidad 1 traves de los 5
7 medms de comunicacion comunitania que se eacuentren amculzdos en 23 708.7
la mesa local de medios con oficina de prensay comunicaciones de- 166
la Alcaldia Loca) y dchrd:uncn egistrados como operadores en ¢l : :
‘xcmtono L ‘ i
COMPONENTES
COMPONENTT, 1.
FORMACION EN
LEMPRENDIMIENTO,
INNOVACION DIGITAL L
IMPULSO DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS
PROMOVIENDO
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AUTONOMIA ECONOMICA
PARA EL EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA DE  LAS
MUJERES EN CIUDAD
BOLIVAR. s
* Plataforma de formacién virtual amigable, con acompafiamiento para
mujeres con baja alfabetizacion digital, la cual servird de insumo para
poder contar con toda la informacion de cada beneticiana, desde su
8 Plataforma | [nscripeion, hasta ¢l desarrollo de todas l:?s etapas que deberd surtirse Unidad | 500 | o |'$172.756 3 5
dentro del componente. Nota: La herramienta serd implementada por 79.911.000
¢l operador, con el fin de ser utilizada durante todo el desarrollo del
presente componente, la cual tendrd que ser de facil manejo para las
beneficiaras,
Convocatoria, inseripcion v seleceion (por beneficiana). Numeral 7.2.] Tnidac = | g~ & )
: FASE 2, del anexo técnico. Uniklad 00 ! LTl 35.887.500
Diagnéstico y caracterizacion (por beneficiaria), Numeral 7.3.2.1 ’ = 04 975 S
1 COMPONENTE 1, Erapa 1, del anexc técnico. unidad | 500 | 1 F834.215 47.137.500
Formacion modulos previstos segiin anexo tecnico, para lo cual es
conrratista debera contar con el personal idoneo para 2] desarrollo de
1 los mismos. Se debera tener en cuenta que se realizara la formacion | unidad | 500 1 3 4
= = 7 — 307.686.500
por beneficiaria. Numeral 7.3 2.1 COMPONENTE 1, Etapa 2, del 015075 ARt
anexo lCCﬂlC()
Formulacion del plan de inversion (por beneficiaria). Numeral 7.5.2.1 o = ; S
# Actividades y | COMPONENTE 1, Etapa 3, del anexo téenico. unidad (500 | 1 [EEEREEN  35.620.000
etapas del Entrega Incentivo individyal, el “cual ms nde al valor Syl
i componente | y g |
b:neﬁmm) Numeral 7.3.2.1 CO! 1 1:260.000.000
§cgu|nucnm y m.ompamml:nto al cmprcnu:mlcmo o iniciativa de 3
14 impacto comunitario replicable y sostenible, Numeral 7321 | wunidad | 500 | 1 | $69.925 34.962.500
COMPONENTE 1, Etapa 5, del anexo técnico. Ll
15 e
331202000
COMPONENTE 2:
FORMACION EN
CONDUCCION PARA
MUJERES QUE ABREN |
CAMINOS  HACIA LA|
INDEPENDENCIA
ECONOMICA.  LICENCIA
DE CONDUCCION (C1)
La licencia de conduccién de categoria C1 significa que su ntular esti
autorizado para conducir los siguientes tipos de vehiculos,
principalmente desunados al servicio publico:
Licencia de 3 Y- 3 ) i ; $
16 cindaceicn \'t.:hlcu]ns de servicio publico, camperos, automoviles, camionetas y Unidad | 250 1 1.440.18 S e
RO microbuses 360.046.395
categoria C1. 6

Nota: Ll costo de la licencia por persona, debera incluir, la parte
teorica, practica del curso, examenes medicos y la entrega de licencia
cn fisico a tramitar con la entidad correspondiente (Tramite ante la
autoridad de transito - Inscripcion en ¢l RUNT, segun anexo tecnico.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GD! - GPD - F0109

Cadigo Postal; 111921 VS.rs;ér'\::' 05

Tel. 7799280 igencia:

Informacién Linea 195 02 de enero de 2020 .
www.ciudadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS$-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.

17

Gastos
operacionales

Ll FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a
cfectos de relacionar los gastos asociados a el incremento anual que
pucda presentarse en las tarifas reguladas por cambio de vigencia que
componen la prapucsta economica, reemplazos de RUNT y
certificados de examen fisico, mental y de coordinacién motriz para
conducir (CRC).

Unidad

b

108,867

S
27.216.750

18

Curso de
vigilancia

Curso de formacién para vigilantes y supervisores de seguridad
privada, csta disedado para proporcionar  los  conocimientos,
habilidades y apdtudes necesarias para desempeniar labores de
vigilancia y seguridad privada de mancra legal y eficiente. Su desarrollo
esti regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Scguridad Privada
(SuperV xgal-mcn) que establece los contenidos minimos obligatorios y
los requisitos para los instructores y las instituciones que ofrecen estos
cursos. Incluye desde [a etapa de inscripcion hasta la expedicion del
certificado con clausura de entrega del mismo,

Unidad

196

S
135.612.240

"ENFOQUE DE c:énjimo Yf
AUTONOMIA ECONOMICA

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal: 111921

Tel. 7799280
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2625 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.

Curso de
formacién
19 integral en el

cuidado y la

estetica de
manos y pies.

Curso certificado, con una duracidn total de 5 meses, oftece formacion
integral en el cuidado y la estética de manos y pies para un grupo de
126 mujeres. La capacitacion sc realizard en modalidad presencial y se
dividira en dos moédulos, combinando tcoria v prictica para un
aprendizaje completo.
El curso incluye los siguientes materales para cada participante:
Uniforme, Kit de bioseguridad v desinfeccidon, Guia de decoracion,
Protector de mesa, Guia pracnca, Kit de manicura y pedicura completo
para tecnicas basicas y avanzadas.
Madulos del Curso
Médulo  1:  Fundamentos y  Cuidado  de  Ufas
Este médulo incluye Diagnostico y morfologia de manos y pies,
Enfermedades y tratamientos de la ufia, Técnicas de manicura y
pedicura, Tratamientos estéticos de manos y pics, Bioseguridad,
Diserio y decoracion  de  ufias, Taller de  color
Modulo 2 Técnicas Avanzadas y Extensiones
En este médulo, las estudiantes explorardn técnicas mis especializadas
para  la  creacion de disedos duraderos y  complejos.
Contenidos: Diseio y exterssion de ufias, Técenicas de extensiones en
gel y acrilico, Extensiones con nps, Ufias semipermanentes, Uas
esculturales.

Unidad

126

>
185.377.500

%
20 Administracion
de recurso

El porcentaje de Administracion (8%) se pagard sobre los bienes o
servicios no ofcrtables ¢ inmodificables que incurran en la
administracion del recurso, es decir items no consumibles que estén
contemplados dentro del cuadro de items proyectados del FORMATO
OFERTA ECONOMICA antes de impuestos, gravimenes y/o tasas
de cstos bienes o servicios, este porcentaje sera caleulado sobre los
items 13, 16, 17, 18 y 19 antes de impuestos, es decir ¢l valor base para
la  determinacion  del porcentaje  comresponde a4 $5.563.779
unitariamente v $1.680.376.750 total.

8,0
0/"

§
134.430.140

Elaboré: Silvia Alexandra Castanicda Perdomo — ContratistaContratacion — CPS 004-2023
Revisé: Sergio Eulises Paez Villalba — Contratista Despacho — CPS 014-2025
Reviso componente Juridico: Daniel Alejandro Marin Valencia - Contratista Despacho FDLCB CPS 139-2025

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Cddigo Postal: 111921

Tel. 7799280
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Version: 05
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD,
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una
vez realizada la revisién del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al periodo
comprendido entre ¢l 1 al 31 de AGOSTO de 2026.

Contrato: CPS-1016-2025

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

NIT: No. 902.006.485-8

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE DERECHOS Y LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVA”

Plazo de Ejecucion: 11 meses

Fecha Iniciacion: 24 de noviembre de 2025
Fecha de Terminacién: 23 de agosto de 2026
Prorroga 1: Dos (2) meses

Fecha de Terminacién: 23 de octubre de 2026
Valor Inicial Pactado: $3.252.000.000

Valor Adicion: $1.651.361.682

Valor Total del Contrato: $4.903.361.682

Valor total a Pagar: $141.135.123 (Pago 9)  ~

0230117459920242253 - § 141.135.123 /

El Representante Legal certificé que UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. Teniendo en
cuenta que, una vez realizada la verificacion de las actividades por parte del apoyo a la supervisiéon para este
periodo, el contratista cumplio a satisfaccion las actividades en lo que concierne a este informe.

En constancia se firma a los f2 d SUF 2026

Supervisor, Apoyo a la supervision,
S
7Y i
DIEGO\ARLEX ARENAS MANRIQUE NYDIA CRUZ DIAZ
Alcalde Local de Ciudad Bolivar Contratista CPS 117-2025 FDLCB
C.C. No. 1.022.324.351 de Bogoti D.C. .C. No. 28.788.316 de Bogota D.C.

Reviso: Caterine Martinez Prieto - Contratista de Apoyo Liquidacion
Reviso: Jorge Alexander Esquivel Garcia — Contratista Plancacion Social FDLC N

Codigo: GCO-GCI-F150

Version: 01
Diagonal 62 S # 20 {- 20 - Conmutador: 779 92 80 — Informacion Linea 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogota D.C. -~ Colombia Pagina Web: www.gobiermnobogota.gov.co Caso HOLA 75721
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION

CPS 1016-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)

NIT # 902.006.485-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA

(CESIONARIO CUANDO APLIQUE) ' M4
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION | N/A
PLAZO INICIAL DE EJECUCION NUEVE MESES (9)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($3.252.000.000.)

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

02-30-11-74-59-9-2024-2-253

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO
MIL CIENTO VEINTITRES PESOS ($141.135.123)

FECHA ACTA DE INICIO

24 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRORROGA! N/A
) MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
ADICION SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($1.651.361.682)
SUSPENSION N/A
REINICIO N/A
CESION (CUANDO APLIQUE) N/A-
DISMINUCION DE PLAZO (CUANDO N/A
APLIQUE) ‘
REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE) | N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(34.903.361.682)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

ONCE MESES (11)

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS, SUSPENSIONES
O DISMINUCION DE PLAZO)

23 DE OCTUBRE DE 2026/

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cadigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota. gov.co
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR

LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA

Bl

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEI

PLAN DE DFSARROLLO LOCAL 2025-2028 VIGE N(,IA 2025.

-

= PENSION

A la fecha la UT CAMINOS DE
EQUIDAD no cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades se realizan exclusivamente a
través dc contratos de prestacion de

A la fecha la
EQUIDAD no cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades se realizan exclusivamente a
través de contratos de prestacion  de
servicios.

UT CAMINOS DE |
EQUIDAD

A la fecha la UT CAMINOS DE
no cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades se realizan exclusivamente a

través de contratos de prestacion de

servicios.

 NUMERO DE PLANILL

servicios.

N/A

Edificio Liévano

Calle 11 No. § -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacidn Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
Caso HOLA: 22935
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

~ OBLIGACION 1.

Cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas y condiciones establecidas en el anexo técnico, estudio previo, oferta econémica v demis documentos contractuales.

'ACTIVIDAD

* MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto de 2026, se dio continuidad 2 la
cjecucién integral del proyecto, realizando seguimiento técnico, operativo y administrativo al
cumplimiento de las actividades establecidas en el anexo técnico y demas documentos
contractuales.

Se efectué seguimiento permanente a los cuatro componentes del proyecto: emprendimiento,
conduccién, vigilancia y cuidado estético de manos y pies, verificando el avance de los procesos
formativos, la vinculacién y permanencia de las beneficiarias, el camplimiento de los cronogramas
y la atencion de las novedades reportadas por las academias y el equipo del proyecto.

Durante ¢l periodo se consolidaron avances en los procesos de formacion y acompafamiento a
las beneficiarias. En ¢l componente de emprendimiento se dio avance con la formacion en
plataforma de las 535 mujeres, en conduccidn se reportaron 116 licencias entre entregadas y por
recoger, 39 mujeres en formacion tedrica y 224 en formacion prictica con el CEA HARO y con
el nuevo convenio con CEA AUTOCAR 12 licencias entregadas, 16 en formacion tedrica y 87
en formacién prictica. Se encuentra en proceso un nuevo convenio para las 256 restantes. En
vigilancia, con la ACADEMIA INSIGNIA se registraron 276 mujeres graduadas, 32 en
formacion, 220 en formalizacion y mauicula; v en cuidado estético de manos y pies con
CAMPOALTO, s registracon 89 mujeres que ya finalizaron su formacién y fueron certificadas
por la academia, 123 en formaci6n y 27 en proceso de vinculacion.

De igual manera se registraron avances en la implementacién de la estrategia de formacion
virtual, con la plataforma habulitada para el desarrollo del curso de Acciones Afirmativas.

El proyecto continia ejecutindose conforme a la planeacion establecida, realizando los ajustes y
acciones de seguimiento requeridos para garantizar el cumplimiento progresivo de las metas
contractuales.

Carpéta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octayo informe para
soporte de la ejecucién del CPS 1016-2025:
® 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de
2026.

Carpeta  digital que reposa en el drive consignado en este  enlace:
hetps:/ /drive ooople.com/drive/ folders/ TwlUHeGWIHo1 Mdf9zM6vSaMiZe-
dsu VHSrusp=drive link

OBLIGACION 2.

Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e inscripciones, para aprobacion del supervisor del contrato.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Inforinacion Linea 195
WWWLE )blcmub()p.l )la.g()\hc()

Codigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de encro de 2026
Caso HOLA: 22935
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 1 v el 31 de Agosto de 2026 no se requirieron
modificaciones sustanciales al cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria ¢
inscripciones previamente aprobados.

Las actividades desarrolladas durante el periodo se ejecutaron conforme a la planeacion

; A ax : N/A
establecida, realizando seguimiento permanente a los cronogramas de las academias v a las
actividades programadas para cada componente.
lLas actividades ejecutadas durante el periodo se desarrollaron conforme a la planeacion
ebtablccxda sm que se rgﬂumcr'm modiﬁcacmncs a los documcntoa quc soportan esta obligacion.

- : - OBLIGACION 3.

(.(mfnrm'lr m<mhr convocar y citar el comité técnico de sez;ulmtenm con el fin de presentar informacion sobre el avance técnico y financiero del prugrama y conforme a lo establecido
en c.l anexo técnico.

TACTIVIDAD ¢ 2

- MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

El 27 de 2026 se realizé el Comité Técnico de Seguimiento No. 009, espacio en el cual se
presentaron los avances técnicos v operativos del proyecto correspondientes al periodo reportado.
Durante la sesion se present6 el estado de cjecucion de los cuatro componentes del proyecto,
incluyendo los avances en emprendimiento, conduccién, vigilancia y cuidado estético de manos
y pies, asi como las principales novedades identificadas durante la ejecucion.

Se consolidé y presenté la informacion relacionada con los avances de las beneficiarias, los
procesos formativos, las graduaciones, las licencias entregadas y los procesos que contindan en
desarrollo, asi como las novedades y acciones de seguimiento implementadas.

Se informé sobre los avances y desarrollo del curso de “Acciones afirmativas, dentro del marco

Carpua presentada con soportes en fisico en la cual reposa el noveno informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.1 Acta Comité Técnico No. 009 del 27 de 2026.
Carpeta digital que reposa en el drve consignado en este enlace:
https:/ /drive.google.com/drive/folders/ TwUHeGWTlo1 MdfzM6vSaMiZe-
dsu VHSzusp=drive link

de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)”

 OBLIGACION 4.

Realizar las presentaciones publicas conforme a lo establecido en el anexo técnico y entregar los soportes establecidos.

' ACTIVIDAD

'MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de agosto de 2026 no se realizaron presentaciones publicas conforme a lo

N/A

establecido en el anexo técnico

~ OBLIGACIONS5.

*Garantizar el personal idoneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme a lo establecido en el anexo téenico.

 ACTIVIDAD

| MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto 2026, se garantizo la disposicion del
personal idéneo requerido para el cumpllmlemo del objeto contractual, conforme a los perfiles y
condiciones establecidos en ¢l anexo técnico.

El equipo de trabajo se mantuvo en operacion y desarroll6 las actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyecto. Se anexan los informes de gestién del personal vinculado al
' proyecto como soporte del cumplimiento de sus funciones.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el noveno informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
e 143 Informes de ejecucién de talento humano correspondientes al periodo del
1 al 31 de agosto de 2026.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https:/ /drive.google.com/drive/folders/ Twl HeGWTo | Mdf9z MGvSnMiZe-

dsu VHSzZusp=drive hnk

- OBLIGACI

N 6.

Realuar el proceso de convocatoria ¢ inscripciones de acuetdo con lo establecido en la fase 2 del anexo técnico.

AC'I‘IVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el pcnodo rcportado se dio connnuxdad ala actualizacion y vahdacxon de las bases d(.
datos de mujeres inscritas, atendiendo las novedades derivadas del proceso de vinculacién y
realizando scgulrmcmn a los casos pendientes de contacto.

Se desarrollaron acciones permanentes de verificacion de informacién, depuracion de registros y
actualizacion de estados, garantizando la disponibilidad de informacién confiable para el

Carpeta prcs:.nnda con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.2 Base de datos de mujeres inscritas.
Carpeta  digital que reposa en el consignado en  este
htips://drive.coocle.com/drive/folders/ 1 wUHeGW o I Md 2 M6vSnMi2c-

drive enlace:

desarrollo de las actividades de formacién y el seguimiento a las beneficiarias. dsu_ VHIS?usp=drive link
De igual manera, se fortalecieron las estrategias de contacto con las mujeres que adn no habian
iniciado su proceso de formacién, permitiendo avanzar progresivamente en su vinculacion al
proyecto.
= ~ OBLIGACION7.

Realizar la seleccion de las bcncﬁcxanas begun los criterios establecidos en el anexo técnico.

ACT IVIDAD

MEDIO DE VERIFICACI(')N Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante agosto se continuo con la gestion de las bcneﬁclanas seleccionadas para los dlfcremcs
componentes, realizando validacion documental, actualizacién de estados y articulacion con las
academias para la incorporacion a los procesos formativos.

Se efectud actualizacion permanente de las bases de datos, incorporando los cambios de estado
relacionados con mujeres activas, en proceso de contacto, pendicntes de ubicacion y
desistimientos, permitiecndo mantencr informacion consolidada para la adecuada gestion del
proyecto,

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
® 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

Carpeta digital que reposa en el drive consxgﬂado en c<tc enlace:

hreps:/ Zdrive.goople.com/drive/ fe

dsu VHS?usp=drive link

OBLIGACION 8.

hntregar la propuesta mc.todologlca y rcaluar el curso dc acciones af rmativas en el marco de la Politica l’uhhc'n de Mujeres y Equidad de Genero (PPM\ LG) y dcrech(>> de las mujeres,
conformc lo establecido en el anexo técnico.

ACTIVIDAD

'MEDIO DE VERIFICACION Y suU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

En agosto de 2026 se continud con las acciones on(_nnd'ts ala 1mplementac1on de la formacwn
virtual del curso de Acciones Afirmativas, desarrollado en el marco de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género y enfocado en el fortalecimiento del conocimiento sobre los
derechos de las mujeres.

Durante este periodo, se mantuvo habilitada la plataforma virtual destinada al proceso formativo,
cn la cual se encuentran disponibles los contenidos, recursos y materiales requeridos para el
desarrollo del curso de Acciones Afirmativas y su consulta por parte de las beneficiarias.

De igual manera, se realizo seguimiento a la disponibilidad y funcionamiento de la plataforma, asi
como a los contenidos y recursos pedagdgicos dispuestos para el desarrollo del curso, con el
proposito de garantzar la continuidad y adecuada ejecucion del proceso de formacion virtual.

(,arpcta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la cjecucion del CPS 1016-2025:
e 14.7 Evidencia acciones afirmativas
Carpeta digital que reposa en ¢l drive consignado en este enlace:
https:/ /drive.google.com/drive/folders/ lwlU HeGWo 1 Md 9z M6vSnMiZe-

dsu_ VHS?usp=drive link

OBLIGACION 9.

Dcsan’o]hr las cmpas del componcntc 1- Formaclon en emprendimiento, innovacion digital e impulso de iniciativas comunitarias promoviendo autonomia econémica para el ejercicio de
la ciudadania de las mupt.res en Cludad Boln ar, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico..

 ACTIVIDAD

- MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante cl mes de agosto se dio continuidad al desarrollo dcl componcmc dc cmprcndlmlcnto
dirigido a las beneficiarias. En este periodo se avanzé en la activacion de las 535 mujeres
beneficiarias en la plataforma, fortaleciendo el proceso de capacitacion previsto en el marco del
componente.

De igual manera, se avanzé en el desarrollo de los médulos correspondientes al componente de
emprendimiento de la formacion virtual, los cuales se encuentran activos en la plataforma . En
este marco, se brindé acompanamiento permanente a las mujeres beneficiarias durante su ingreso
y navegacion en la plataforma, asi como en el desarrollo de los médulos de formacién
establecidos, con el propésito de facilitar su participacién y continuidad en el proceso formativo.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
e 148 Evidencia emprendimiento.

Cdrpcm dlgnal que rcposa en el enlace:

dme este

consignado  en

dsu_VHS?usp=drive link
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

OBIJGACION 10.

Realizar y entregar el diagndstico y caracterizacion de las beneficiarias y los emprendimientos seleccionados en el componente 1, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo técnico.

 ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026 no se requirieron actividades
adicionales relacionadas con esta obligacion, toda vez que el diagnéstico y la caracterizacion de
las beneficiarias de emprendimientos seleccionados en ¢l Componente 1 ya fueron realizados y

N/A

entrepados de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

OBLIGACION 11,

Poner a disposicién del FDL una plataforma para el proceso de inscripciones y formacion, conforme lo establecido en el ancxo técnico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto de 2026, la plataforma de formacién virtual se encuentra activa y en
funcionamiento, permiticndo a las mujeres beneficiarias acceder y desarrollar los procesos
formativos establecidos en el proyecto.

A la fecha, las beneficiarias se encuentran vinculadas y participando activamente en los procesos
de formacion correspondientes a los componentes definidos, incluyendo el curso de Acciones
Afirmativas y el componente de Emprendimiento.

De manera paralela, se ha venido realizando acompafiamiento y seguimiento a las beneficiarias
durante el desarrollo de los procesos formativos, brindando orientacion para el acceso y uso de
la plataforma, asi como apoyo en ¢l desarrollo de los contenidos y actividades correspondientes
a cada componente.

Lo anterior ha permitido garantizar la continuidad de los procesos de formacion y el adecuado
avance de las beneficiarias en los componentes establecidos en el proyecto.

formativos.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 149 Evidencia cargue plataforma.
Carpeta  digital que reposa en el drive consignado en  este
hups://davegoogle.com/drive/ folders/TwUHe GWHo1 M2 M6vSniMiZe
dsu VHS?Zusp=drive link

enlace:

OBLIGACION 12.

Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente 1, conforme lo establecido en el anexo téenico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIHCACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con la entrega de
incentivos individuales del componente de emprendimiento, por encontrarse esta actividad
programada para una etapa posterior del proceso de ejecucion.

N/A
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OBLIGACION

Implementar las actividades CStablLClddS en cl componente 2 Formacion en conduccién para mujeres que abren caminos hacia la mdcpcndcncxa cconomica, hccncxa de conduccnon (C1),
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico y entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccion, el certificado de examen fisico, mental y de coordinacién motriz

para conducu mclu'c.os en el RU\IT y la licencia de conduccién C1.

 ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SuU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Dura'm. el mes de agosto de 2026 se le continuidad al proceso de formacnon del componcnrc
de conduccidn, realizando seguimiento permanente a los procesos académicos, la asistencia, la
vinculacién de las beneficiarias y las novedades presentadas durante la ejecucion.

Con el CEA HARO, academia que venia desarrollando el proceso de formacidn, se reportan 116
licencias entregadas, 39 mujeres en formacién teérica y 224 en formacién préctica, evidenciando
la continuidad y avance del proceso formativo.

Con el CEA AUTOCAR, se reportan 12 licencias entregadas, 16 mujeres en formacion tedrica, y
87 mujeres en formasion practica.

As{ mismo, s¢ encuentra €n proceso la gesuén de un nuevo convenio para la vinculacion de las
256 mujeres restantes, con el proposito de garantzar la cobertura de los cupos previstos para el
componente y dar continuidad al proceso de formacién en conduccion.

Durante el periodo se mantuvo el seguimiento y coordinacién con las academias, verificando el
avance de los procesos formativos y gestionando las acciones necesarias para garantizar la

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
® 14.10 Informe de seguimicnto al Componente 2.
® 14.11 Reporte de asistencia componente 2
e 14.12 Listado de mujeres con licencia C1
Carpeta dxgxtal que rc,posa en el drve consxgrnado en este enlace:
hitps:/ /¢ ;

dsu VHS?usp= drm. Imk

vinculacién progresiva de las beneficiarias.

OBLIGACION 14.

Implcmcntar las actividades csrablccxdas cn el componcntc

Formacién en vlgﬂancna para mujeres que pmtcgcn, decran y tran sforman su entorno, de acucrdo con lo cstablccndo en cl

anexo técnico.

ACT IVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de formacwn del componente
de vigilancia, desarrollado por la Academia Insignia, realizando seguimiento permanente al avance
académico, la vinculacién, formalizacién y contacto de las beneficiarias.

Al corte del periodo reportado, se registran 276 mujeres graduadas, 32 mujeres en formacion y
220 mujeres en proceso de formalizacién y matricula.

Como resultado adicional del proceso de formacién y como evidencia del avance hacia la
autonomia econémica de las beneficiarias, se identifico que 12 de las mujeres graduadas se
encuentran actualmente vinculadas laboralmente a empresas y entidades como el Aeropuerto, la
Academia Insignia v Transmilenio.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.

e  14.14 Reporte de asistencia Componente 3

e 14,15 Listado de mujeres graduadas

Carpcta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
hitps:/ /drive google.com/drive/folders/ Lw U He GW Ho I Mdf92MGvSnMi2c-

dsu_ VHS?usp=drive link
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Durante el periodo se realizé seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando
los avances en los procesos de formacion y graduacion, asi como la gestién de las mujeres
pendientes de formalizacion y contacto, con el propdsito de favorecer su vinculacion efectiva,
fortalecer sus oportunidades de insercién laboral y contribuir al cumplimiento de las metas
establecidas para el componente.

 OBLIGACION 15.

Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Cuidado estético de manos y pies con enfoque de género y autonomia econémica, de acuerdo con lo establecido en el anexo

técnico.

Ll

MEDIO DE. VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de formacién del componente
de cuidado estético de manos y pics, desarrollado con la academia CAMPOALTO, realizando
seguimiento al avance de las beneficiarias en sus diferentes estados dentro del proceso.

Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujeres ya graduadas y certificadas, 123 mujeres
en formacién y 27 mujeres en proceso de formalizacion y vinculacion.

Durante el periodo se realizé seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando
el avance de los procesos formativos y de certificacion, asi como las acciones de formalizacion y

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.16 Informe de seguimiento al Componente 4.

®  14.17 Reporte de asistencia Componente 4

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
hups: //drive.google.com/drive / folders / lwUHe G\W o 1 Md f9zMGvSnMi2¢
dsu VHSZusp=drive link

contacto requeridas para favorecer la vinculacion y permanencia de las mujeres en ¢l componente.

 OBLIGACION 16.

Beneficiar el nimero de mujeres establecidos en cada uno de los

componentes, segun lo establecido en el anexo técnico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU URICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de vinculacion y permanencia de
las beneficiarias en los cuatro componentes del proyecto, realizando seguimiento permanente a
las mujeres activas, a las participantes en proceso de incorporacion y a los casos que presentaron
novedades durante el periodo.

Como resultado de las acciones desarrolladas, el proyecto registra avances significativos en los
procesos de formacién y acompafamiento, evidenciados en el avance del proceso de
caracterizacion y diagnostico de las unidades productivas en el componente de emprendimiento,
el incremento de mujeres graduadas en el componente de vigilancia y la continuidad de los
procesos formativos en los componentes de conduccion y cuidado estético de manos y pies.

Se implementaron estrategias de seguimiento y articulacién con las academias cjecutoras para
optimizar el contacto con las beneficiarias pendientes de vinculacion, gestionar oporrunamente

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
®  14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

en el drive consignado en este enlace:

Carpeta digital que reposa
sof /drive ¢ drive/ folders/ TwUHeGWTlol Mdf9zMeySnMi2¢-

s/ fdriv

wuovle,
dsu VHS?Pusp=drive link
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las novedades y desistimientos rr:gistmdo: v garantizar la continuidad de los procesos formativos,

conmbuvendo al cumpumlcnto progresx\'o de las metas establecxdas en el anexo técnico.

OBLIGACION 17

Eiaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiarios y demas documentos elaborados durante la ejecucion del proyecto.

~ ACTIVIDAD

MEDIO DE V'ERIFICACION Y SU UBICACION FIiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el periodo reportado se realizo la actualizacion, consolidacion y organizacion de las bases
de datos del proyecto, incorporando los cambios de estado derivados de los procesos de
formacién, novedades v nucvas vinculaciones.

La informacion fue organizada y actualizada por componente, garantizando la trazabilidad de cada
beneficiaria y facilitando el seguimiento por parte del equipo téenico, las academias ejecutoras y
la supervision del contrato.

Igualmente, se realizé control de calidad sobre la informacion registrada, verificando su
consistencia, actualizacién y disponibilidad de los soportes documentales requeridos para el
adecuado seguimiento y ejecucion contractual.

Carpeta prcscntada con soportes en fisico en I cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

®  14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.

® 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.

®  14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.

®  14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

Carpeta d.lglt‘l] que rcposa en (.l drive consxgn'\do en este enlace:

s/ 1wl

; ) IMdt9zM6vSnMi2¢-
MUL_MMM lnk

OBLlGACION 18.

l'ntrcgar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del proyecto, acompanado de los soportes correspondientes.

_ ACTIVIDAD

'MEDIO DE VSERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de agosto, se realizé la elaboracion y entrega del informe mensual de ejecucion
fisica y financiera del proyecto.

Carperta prcscntad:\ con soportes e¢n fisico en la cual reposa el séptimo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
® 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de
2026. :
e 7. Informe de financiero correspondicnte al periodo del 1 al 31 de agosto de
2026.
Carpeta djgltal que rcposa en el dnve conslgrmdo en este enlace:
St i 2
dsu V H\‘ucp—(lr-\c l-nL

OBLIGACION 19.
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Presentar un informe final de la ejecucion del proyecto, tanto fisica como financiera, que incluya las temiticas, objetivo, metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las
actividades del proyecto y deberi incluir un capitulo que tenga recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planillas de asistencia, planillas de recibo de

materiales y suministros por parte de los participantes, documento memoria que registre el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDAD MEDIO DE 'VEmF_ICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
En este periodo no se efectian actividades y/ o acciones que respondan a esta obligacion. N/A
- OBLIGACION 20.

Destinar los aportes que le entregue ¢l Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar unicamente en los productos y actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto se continué con la ejecucion de los recursos destinados al provecto
conforme a los productos, actividades y condiciones establecidas en los documentos
contractuales.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

e 7. [nforme financiero correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de 2026.
Carpeta digital que reposa en ¢l drive consignado en este enlace:
hups://drive.google.com/drive/ folders/1wlUHeGWliol Mdf9zM6vSaMiZe-
dsu VHSzusp=drive link

OBLIGACIC)N 21.

Informar de manera oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

ACTIVIDAD

3

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

“Durante el mes de agosto de 2026 se mantuvo comunicacion y seguimiento permanente con las
academias ejecutoras, el equipo del proyecto y la supervision, con el propésito de identificar,
reportar y gestionar oportunamente las novedades que pudieran afectar el adecuado desarrollo de
las actividades.

En este marco, se reportd como novedad la preseleccion como beneficiario de hombre cisgenero
para el componente (2) de conduccion, .dicha preseleccién se dio dado que en el formulario de
inscripcion informo ser mujer, con identidad de género gay, validada la situacion, se puso en
conocimiento del comité técnico, concluyendo su exclusion del proyecto, teniendo en cuenta que
en su planeacion y ¢jecucion, ¢l proyecto se dirige a mujeres en sus diversidades.

Adicionalmente se tuvo el analisis y resolucion de 5 casos de derechos de peticion resueltos y
socializados de los cuales adjuntamos los soportes correspondientes.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
e 141 Acta Comité Técnico No. 009 del 27 de 2026.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
hrtps:/ /drive google.com/drive/folders/ 1 wUHeGWIo I Mdf2MGvSnMi2c -
dsu VHS?Pusp=drive link

OBLIGACION 22.
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Presentar la informacion que se requiera de manera oportuna, con el fin de dar respuesta

a los Derechos de peticion, proposiciones y otras instancias de control politico.

ACTIVIDAD

'MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto se atendieron oportunamente los requerimientos v solicitudes de
informacion formulados por la supervision y el apoyo a la supervision.

Se elaboraron respuestas a varios derechos de peticion y solicitudes de informacion relacionadas
con la gjecucion del proyecto, consolidando los soportes técnicos v administrativos necesarios.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 1418 Respuesta a derechos de peticion y solicitudes de informacion.
Carpeta  digital que reposa en el drive consignado en este
hups://drive.google.com/drive/folders / 1w UHeGWIol Mdf%zMOvSnMj2c-

cnlace:

dsu VHS>*usp=drive link

~ OBLIGACIO

N 23.

Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio un

a vez finalizada la ejecucion fisica del mismo.

= v . ACTIVIDAD _ SN MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
Purante el periodo reportado no se desarrollaron actividades correspondientes a la entrega del | N/A
|_backup final, toda vez que el proyecto continia en ejecucion.
e : o - OBLIGACION 24,

Incerporar en todqs Ias planillas de asistencia la nota sobre el consentimiento y la autorizacion de la ciudadania para el -1dccuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la
ley 1581 de 2012, asi mismo deberd entregar al I*I)LLB los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y sU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante agosto se continué con la consolidacion y actualizacion de las bases de datos derivadas
de los procesos de formacion, caracterizacion y seguimiento de las beneficiarias.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
®  14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.

® 145 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia,

® 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

Cs a.rpc.m dlgmll e TepaeL £t el dme consxgnado en este cnlacc

dsu \HS?‘u\n dme link

OBLIGACION 25.

El contratista deberd mantener durante toda la ejecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo adicional para el FDLCB.
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~ ACTIVIDAD

'MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de agosto se continué garantizando el cumplimiento de los ofrecimientos
realizados por factor de calidad, sin generar costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar, ¢

En particular, se continué con el seguimiento a los 30 cupos adicionales del componente de
vigilancia y con el proceso de formacién del componente de conduccion que contempla los 10
cupos para la obtencion de licencia C2, conforme a los ofrecimientos establecidos en la propuesta.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

e 1413 Informe de seguimiento al Componente 3.
® 144 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
® 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia,

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
hitps:/ /drive.google.com/drive/ folders/ IwUHeGWIo L Md 92 MévSnMi2e-

dsu VHSPusp=drive link

OBLIGACION 26.

El contratista debera ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccion C2 a las mujeres diversas que hayan cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccién Cl1, sin
costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB. El ofrecimiento debera cumplir con los estindares de licenciamiento requeridos por la legislacion vigente e incluir integralmente todos
los requerimientos necesarios: contenido tedrico, practico, exdmenes médicos y la obtencion de dicha licencia.

; : ACTIVIDAD MEDIO DE VERIEICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
Durante el periodo reportado se continué con el seguimiento al proceso de formacion de las |
S SR S ; s : g N/A
beneficiarias en licencia C1, requisito previo para la seleccion de las diez (10) mujeres que
accederdn al proceso de formacion para la obtencion de la licencia C2.
' : ; OBLIGACION 27.

El contratista debera ofrecer 30 cupos adicionales para el curso formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las

beneficiarias y el FDLCB.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante agosto se continud con la ejecucion del ofrecimiento correspondiente a los treinta (30)
cupos adicionales del componente de vigilancia.

El seguimiento realizado durante el periodo permitié evidenciar la continuidad de los procesos
de formacién, graduacion y vinculacion de las beneficiarias incorporadas al componente.

El ofrecimiento se mantiene integrado al desarrollo del componente y se ejecuta sin generar COStos
adicionales para las beneficiarias ni para el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

® 14.13 informe de seguimicnto al Componente 3.

e 14.5 Bases de datos actualizadas de mujeres preseleccionadas vigilancia.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado cn este enlace:
hrtps: / /drive.goople.com/drive/ folders/ IwUHeGWHo1 Mdf9zM6vSaMi2e-
dsu_ VHSzusp=drive link

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.goblernobogora.gov.co

Codigo: GCO-GCL-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de encro de 2026
Caso HOLA: 22935
Pigina 13 de 14

D€ BOGOTA DE



gle.com/drive//folders/IvvL
https:/_/_drive.google.com/drive/folders/1_wUHeGWJlo_1_M

K
BOGOT,

SECRETARIA DE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones
derivadas de! contrato v que las actividades mencionadas en ¢l presente informe corresponden a las
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsakble por las afirmaciones
contenidas en ¢l presente documento, que sirve como soporte para certificar el camplimicnto del objeto del
contratc.

Adicionalmente, conforme a lo establecido en la minura del Contrato de Prestacion de Servicios, presento
(las_gordiicuciones e afifiacion) o (pligdly) al Sistema de Seguridad Social de periodo cotizado
correspondiente para los fines pertinentes del presente pago.

Por lo anterior, manifiesto gue, confornme al Decreto 1273 de 2018 del Cobierno Nacioaal, ¢l cval establece
que .. dos trabajaderes independicnzes podein realizir el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social
-oin 2 los beneficios tributarios derivados de dicha disposicién. (Aplica

veneishs "t

Foregral mes

2\
i

cuando_s& sctue 3 wmes von

“CONTRATISTA

Firma:
Nombre: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Cédula: 79.434.790 de Bogota

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificados los
soportes allegados por el ¢ontratista manifiesto que el/la contratista, ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el contrato.

Asi mismo, certifico el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension
v riesgos laborales) por parte del contratista, en los rérminos establecidos en el Parigrafo 1 del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 v ¢! articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. Cabe sealar que, tratindose de personas
naturales, no es obligatorio el pago de los apostes parafiscales relativos al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, por lo que dicha verificacién se limita al cumplimiento de los aportes al sistema
de seguridad sooal, incluidos los correspondientes a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales),
cuando aplique.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: DIEGO ARLEY ARENAS MANRRIQUE
Cédula: 1.022.324.3 @

Cargo: ALCA]

Firma:

/  “APOYO A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE)

Nombge: NYDIA CRUZ DIAZ CC: 28788316 de Icononzo

Cargo: Contratist; CB

Firma: ’A
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

SEGUIMI

No. del Contrato

CPS 1016-2025

Periodo y/o No. de
Pago

INFORME No 9, PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2026/

Nombre Del Contratista

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD o

Nit:

902.006.485-8

Objeto Del Contrato

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.2

Fecha de Inicio

24 DE NOVIEMBRE DE 2025 /

Fecha Fin (incluyeado | ,; iy o cryBRE DE 2026 /
modificaciones)
Pélizas 14-44-101249030 Y 14-40-101077553 7/
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique)
Fecha de inicio de la . i POLIZA
. . - " e Modificacién
Tipo de Modificacion modificacion (Valor / Plazo) aprobada y
(dd/mm/aaaa) ; vigente)

ADICION 24/08/2026 [/ $1.651.361.682 7 ST 7
PRORROGA 24/08/2026 2 meses SI
SUSPENSION N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
OTRO SI

Nota: Incluir las lineas que se consideren necesarias conforme a las modificaciones contractuales realizadas.

.

OBSERVACIONES: (SI APLICA)

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Obligacion 1.

Cumplir  a  cabalidad

establecidas en el anexo

especificaciones técnicas y condiciones

estudio previo, oferta econémica y
demis documentos contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de agosto de
2026, en desarrollo de las funciones de apoyo a la supervision del
CPS 1016 de 2025, se realizé seguimiento técnico, operativo y
administrativo a la ejecucidn del contrato, verificando el
cumplimiento de las actividades, obligaciones, metas y productos
técnico  y  demids

documentos

establecidos en el anexo

contractuales.

Se efectué seguimiento permanente a la ejecucién de los cuatro

componentes del proyecto: emprendimiento e incentivo
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PERSONA JURIDICA

econdomico, formacién en conduccién categoria Cl,
formacién en vigilancia y formacién en cuidado estético de
manos y pies, verificando el avance de los procesos formativos, la
vinculacién, permanencia y estado de las beneficiarias, el
cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Se reviso el avance de las beneficiarias en cada uno de los
componentes. En el componente de emprendimiento e
incentivo econdmico, se verifico el avance del proceso de
formacion en plataforma de las 535 mujeres beneficiarias.

Para el componente de formacién en conduccién categoria Cl,
se realiz6 seguimiento al estado de las beneficiarias vinculadas a los
diferentes Centros de Ensenanza Automovilistica (CEA). Con el
CEA HARO, se verifico el reporte de 116 licencias entregadas,
39 mujeres en formacion teérica y 224 en formacién practica.
De igual manera, en el marco del nuevo convenio con el CEA
AUTOCAR, se verific el avance de 12 licencias entregadas, 16
mujeres en formacién teérica y 87 en formacién practica.

En el componente de formacién en vigilancia, se efectu6
seguimiento 2 la informacion reportada por la Academia Insignia,
verificando un total de 276 mujeres graduadas, 32 en proceso
de formacién y 220 en proceso de formalizacién y matricula,
con ¢l propésito de identificar oportunamente las novedades y
verificar el avance hacia el cumplimiento de las metas establecidas.

Respecto al componente de cuidado estético de manos y pies,
ejecutado con Campoalto, se verifico el estado de 89 mujeres que
finalizaron su proceso de formacién y fueron certificadas por
la academia, 123 mujeres que contintian en formacién y 27 en
proceso  de  vinculacién, realizando el seguimiento
correspondiente a los avances y novedades presentadas.

De igual manera, se realizé seguimiento a la implementacién de la
estrategia de formacioén virtual, verificando la disponibilidad de
la plataforma moodle habilitada para el desarrollo del curso de
Acciones Afirmativas

Documentos anexados en “SECOP 11" evidencia del mes de

agosto de 2026, obligacion 1.
Evidencias en el drive agosto:

® 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
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https://n9.cl/fsfj0

Obligacién 2,

Presentar y actualizar el cronograma,
plan de trabajo, plan de difusion,
convocatoria e inscripciones, para
aprobacidn del supervisor del contrato.

Para el periodo a cobre no hubo cambios en el cronograma de
actividades, ni nuevas inscripciones ni plan de difusion.

Obligacién 3.

Conformar, instalar, convocar y citar el
comité técnico de seguimiento con el
fin de presentar informacién sobre el
avance técnico y financiero del
programa y conforme lo establecido en
el anexo técnico.

Se convocd a un Comité Extraordinario el dia 27 de agosto de
2026, se realizé seguimiento al estado de ejecucién de los cuatro
componentes: emprendimiento, conduccitn, vigilancia y
cuidado estético de manos y pies, verificando los avances de las
beneficiarias, procesos de formacion, graduaciones, licencias
entregadas, novedades y acciones de segnimiento implementadas.
Asimismo, se presentd el avance del curso “Acciones
Afirmativas, en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG)”, dejando registro de los
principales avances y aspectos objeto de seguimiento para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Documentos anexados en “SECOP ITI” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 3.
Evidencias en el drive agosto:

e 14.1 Acta Comité Técnico No. 009 del 27 de 2026.

Carpeta digital que reposa en ¢l drive consignado en este enlace:
https:/ /n9.cl/fs£j0

Obligacion 4.

Realizar las presentaciones publicas
conforme a lo establecido en el anexo
técnico v entregar los  soportes
establecidos.

En el mes de agosto no se realizaron presentaciones publicas.

Obligacion 5.

Garantizar el personal idéneo para el
cumplimiento del objeto contractual
del presente proceso conforme a lo
establecido en el anexo técnico.

En desarrollo de las funciones de apoyo a la supervisién del CPS
1016 de 2025, se realizé la verificacion del talento humano
vinculado por el operador, constatando que el personal
contratado cumple con los perfiles, obligaciones y actividades
establecidas en ¢l anexo técnico y demas documentos
contractuales.

Asimismo, se efectud la revisién y seguimiento de los informes
de ejecucion de actividades presentados por el talento
humano, verificando la correspondencia entre las actvidades
reportadas, las obligaciones contractuales y las acciones
desarrolladas en cada uno de los componentes del proyecto, con el
fin de contribuir al adecuado cumplimiento de las metas y
compromisos establecidos en el CPS 1016 de 2025.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 5.
Evidencias en el drive agosto:
e 143 Informes de ejecucion de talento humano
correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto de 2026.
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/ fsfj0

Obligacién 6.

Realizar el proceso de convocatoria e
inscripciones  de acuerdo con lo
establecido en la fase 2 del anexo
técnico

En desarrollo de las funciones de apoyo a la supervision del CPS
1016 de 2025, durante el petiodo reportado se realizé seguimiento
a la actualizaci6n, validacién y depuracién de las bases de
datos de las mujeres inscritas y beneficiarias del proyecto,
verificando la informacién relacionada con su vinculacion, estado
del proceso de formacién y novedades presentadas.

Asimismo, se efectud la revision de los registros y estados de
las beneficiarias, realizando seguimiento a los casos pendientes de
contacto, con el fin de identificar oportunamente las novedades v
solicitar al operador las acciones necesarias para garantizar la
vinculacién y continuidad de las participantes en los diferentes
componentes.

De igual manera, se verificaron las acciones adelantadas por el
operador para fortalecer los mecanismos de contacto con las
mujeres que aun no habian iniciado su proceso de formacidn,
realizando el seguimiento correspondiente a los avances en su
vinculacion y participacién.

Estas actividades permitieron conrar con informacién actualizada,
depurada y confiable para apoyar el seguimicnto técnico y
operativo de la ejecucién del CPS 1016 de 2025 y la verificacién
progresiva del cumplimiento de las metas contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 6.
Evidencias en el drive agosto:

14.2 Base de datos de mujeres inscritas

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/£s§0

Obligacién 7.
Realizar la seleccion de las beneficiarias
segun los criterios establecidos en el
anexo técnico.

Durante el mes de agosto de 2026, en el marco de las actividades
de apoyo a la supervision del CPS 1016-2025, se realizé
seguitniento a la gestién de las mujeres beneficiarias seleccionadas
para los diferentes componentes del proyecto, mediante la
verificacion y wvalidacién de la informacién documental, la
actualizacion de los estados de vinculacién y la articulacién con las
entidades y academias responsables de los procesos de formacién,
con ¢l propésito de contribuir al adecuado desarrollo
cumplimiento de las actividades previstas contractualmente.

De igual manera, se efectud seguimiento permanente a las bases de
datos de beneficiarias, incorporando las novedades reporradas
durante el periodo, relacionadas con mujeres activas, en proceso de
contacto, pendientes de ubicacién, desistimientos y demas cambios
asociados a su estado de vinculacion. Estas acciones permitieron
mantener actualizada v consolidada la  informacién de las
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beneficiarias, facilitando ¢l scguimiento a la ejecucién de los
componentes y la toma de decisiones en el marco de las actividades
de supervision del proyecto.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 7.
Evidencias en el drive agosto:
® 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres
emprendimiento.
e 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
® 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
®  14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado
estético.

Carpeta digital que reposa en ¢l drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/fs£0

Obligacion 8.

Entregar la propuesta metodologica y
realizar el curso de acciones
afirmativas en el marco de la Politica
Pablica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG) y derechos de las
mujeres, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

Se verifico el cumplimiento de esta obligacion mediante el
desarrollo de las actividades, conforme a lo establecido en el anexo
técnico. Durante el perfodo reportado del mes de agosto, se realizo
seguimiento a las actividades al ingreso y desarrollo del curso de
acciones afirmativas en el marco de la Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujeres,
conforme a lo establecido en el anexo técnico, donde se verifica el
cargue de documentos para el proceso de formacién virtual en la
nueva plataforma Moodle, donde se evidencia la disponibilidad del
material de consulta para las beneficiarias.

Documentos anexados en “SECOP 117 evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 8.

Evidencias en el drive agosto:
e 14.7 Evidencia acciones afirmativas

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/fsf0

Obligacion 9.

Desarrollar las crapas del componente
1- Formacién en emprendimiento,
innovacién  digital e impulso de
iniciativas comunitarias promoviendo
autonomia econémica para el ejercicio
de la ciudadania de las mujeres en
Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Durante el mes de agosto de 2026, en el marco de las actividades
como apoyo a la supervision del CPS 1016-2025, se realizo
seguimiento a la ejecucion del componente de emprendimiento
dirigido a las mujeres beneficiarias, verificando el avance en el
proceso de vinculacién y activacion de las 535 beneficiarias en la
plataforma dispuesta para el desarrollo de la formaci6n.

En desarrollo de esta actividad, se efectud seguimiento a la
habilitacién de las usuarias, al acceso a la plataforma y a su
participacién en el proceso formativo, identificando las novedades
presentadas y realizando las gestiones de articulacion y seguimiento
correspondientes con el operador, con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas y actividades establecidas en el
componente.
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De igual manera, se realizd seguimiento a la disponibilidad y
desarrollo  de los médulos de formacién virtual en
emprendimiento, verificando que los contenidos previstos se
encontraran habilitados en la plataforma para las beneficiarias.
Asimismo, se efectué acompafamiento y seguimiento a las
situaciones reportadas relacionadas con el ingreso, navegacion y
desarrollo  de las actividades formativas, promoviendo la
continuidad de las participantes y facilitando la gestién de las
novedades que pudieran afectar su proceso de formacion.

Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer el seguimiento
técnico y operativo del componente, contar con informacién
actualizada sobre el avance de las beneficiarias y aportar al control
de la cjecucion de las actividades previstas como lo exige el anexo
técnico en el marco del CPS 1016-2025.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacidn 9.
Evidencias en el drive agosto:

* 14.8 Evidencia emprendimiento

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/ fs£j0

Obligacién 10.

Realizar y entregar el diagnéstico ¥
caracterizacién de las beneficiarias y
los emprendimientos seleccionados en
el componente 1, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

En ¢l periodo de agosto no se realizaron nuevos diagnosticos de
beneficiarias en el componente 1.

Obligacion 11.

Poner a disposicion del FDL una
plataforma para el proceso de
inscripciones y formacion, conforme
lo establecido en el anexo técnico.

En la ejecucion el mes de agosto de 2026, en el marco de las
actividades de apoyo a la supervisién del CPS 1016-2025, se
realizé seguimiento al funcionamiento y disponibilidad de la
plataforma de formacién virtual dispuesta para el desarrollo de los
procesos formativos contemplados en el proyecto, verificando las
condiciones de acceso y la habilitacién de los contenidos dirigidos a
las mujeres beneficiarias.

De igual manera, se cfectué seguimiento al estado de vinculacién ¥
participacién de las beneficiarias en los diferentes procesos de
formacién establecidos en el proyecto, entre ellos el curso de
Acciones Afirmativas y el componente de Emprendimiento,
verificando los avances reportados y las novedades presentadas
durante el desarrollo de las actividades académicas.

En desarrollo de las labores de apoyo a la supervision, se realizé
acompafiamiento y seguimiento a las beneficiarias frente a las
dificultades relacionadas con el acceso, ingreso y navegacion en la
plataforma, asi como a las novedades identificadas durante el
desarrollo de los contenidos y actividades formativas. Estas
situaciones fueron canalizadas v articuladas con el operador, con el
proposito de facilitar su atencién y contribuir a la continuidad de
los procesos de formacién.

Asimismo, se realizé seguimiento a los avances de las participantes
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y a las condiciones de desarrollo de los procesos formativos, con el
fin de contar con informacion actualizada que permita verificar el
cumplimiento de las actividades programadas y apoyar el control de
la ejecucion del componente.
Las acciones adelantadas durante el periodo contribuyeron al
seguimiento técnico y operativo de los procesos de
formacién, a la identificacién oportuna de novedades y al
fortalecimiento de las actividades de supervision relacionadas con
la ejecucion del CPS 1016-2025.
Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 11.
Evidencias en el drive agosto:
e 14.9 Evidencia cargue plataforma.
Carpera digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https:/ /n9.cl/ fs£j0
Obligacion 12. En el mes de agosto no se efectiian actividades y/ o acciones que
Presentar  evidencias de las | respondan a esta obligacién.

transferencias del incentivo individual
rcalizadas a cada wuna de las
beneficiarias  del componente 1,
conforme lo establecido en el anexo
técnico.

Obligacion 13.

Implementar las actividades
establecidas en el componente 2
Formacién en conduccién  para

mujeres que abren caminos hacia la
independencia econdmica, licencia de
conduccion (C1), de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico vy
entregar a cada participante el
certificado de aptitud en conduccidn,
el certificado de examen fisico, mental
y de coordinacién motriz para
conducir, incluidos en el RUNT y la
licencia de conduccién Cl.

En el seguimiento de actividades el mes de agosto de 2026, se
realizé seguimiento a la ejecucién del componente de formacion
en conduccién categoria Cl, verificando la vinculacion de las
beneficiarias, asistencia, avance de los procesos teoricos y practicos,
entrega de licencias y novedades reportadas por las academias CEA
HARO y CEA AUTOCAR.

Asimismo, se efectué seguimiento a la gestion para la vinculacion
de las 256 beneficiarias pendientes, mediante la articulacién con
el operador y las academias, con el proposito de verificar el avance
en la coberura de los cupos establecidos y contribuir al
cumplimiento de las metas previstas para ¢l componente.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 13.
Evidencias en el drive agosto:

e 14.10 Informe de seguimiento al Componente 2.
e 14.11 Reporte de asistencia componente 2
e 14.12 Listado de mujeres con licencia C1

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https:/ /n9.cl/fsfj0

Obligacion 14.
Implementar las actividades
establecidas en el componente 3

Formacién en vigilancia para mujeres
que protegen, lideran y transforman su

En la ejecucion de actividades el mes de agosto de 2026, se realizod
seguimiento a la ejecucién del componente de formacién en
vigilancia, desarrollado por la Academia Insignia, verificando los
avances en vinculacién, formalizacién, matricula, formacion y
graduacion de las beneficiarias.
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entorno, de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico,

Al corte del periodo, se registran 276 mujeres graduadas, 32 en
formacién y 220 en proceso de formalizacién y matricula.
Asimismo, se efectud seguimiento a las oportunidades de insercién
laboral identificadas para las beneficiarias graduadas, asi como a las
gestiones de contacto y vinculacién de las mujeres pendientes, con
el propésito de apoyar el cumplimiento de las metas y resultados
previstos en el componente.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacién 14.
Evidencias en el drive agosto:

® 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.

® 14.14 Reporte de asistencia Componente 3

® 14.15 Listado de mujeres graduadas

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este
enlace:

https://n9.cl/ 560

Obligacion 15.

Implementar las actividades
establecidas en el componente 4
Cuidado estético de manos y pies con
enfoque de género y autonomia
econdémica, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

Dentro del seguimiento a las actividades programabas en el periodo
de agosto del componente de manos y pies, desarrollado por la
Academia CAMPOALTO, verificando el avance de las
beneficiarias en las  etapas de formacion, certificacion,
formalizacién y vinculacion. Al corte del periodo, se registraron 89
mujeres graduadas y certificadas, 123 en formacién y 27 en
proceso de formalizacién y vinculacién, realizando las acciones
de seguimiento y verificacion correspondientes para garantizar el
adecuado desarrollo del proceso formativo.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacién 15.
Evidencias en el drive agosto:

® 1416 Informe de seguimiento al Componente 4.
® 14.17 Reporte de asistencia Componente 4

Carpeta digiral que reposa en el drive consignado en este enlace:

’,

Obligacion 16.

Beneficiar el ndmero de mujeres
establecidos en cada uno de los
componentes, segun lo establecido en
el anexo técnico.

Dentro Del seguimiento de los componentes en el mes de agosto
de 2026, en cumplimiento de las actividades de apoyo a la
supervision  del  CPS-1016-2025, se realizd seguimiento ¥
verificacion al proceso de vinculacién, permanencia y formacion de
las beneficiarias de los cuatro componentes del proyecto,
incluyendo la gestion de novedades y casos pendientes.

Asimismo, se efectud articulacion con las academias ejecutoras para
fortalecer el contacto con las beneficiarias, realizar seguimiento a
los avances de formacion y gestionar oportunamente las novedades
v desistimientos, contribuyendo al cumplimiento progresivo de las
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metas establecidas en el anexo técnico.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 16.
Evidencias en el drive agosto:
® 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres
emprendimiento.
®  14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
®  14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
® 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado
estetico.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https:/ /n9.cl/ 560

Obligacioén 17.

Elaborar y consolidar digitalmente los
resultados, bases de datos de
beneficiaros y demas documentos
elaborados durante la ejecuciéon del

Durante ¢l periodo reportado, se realizd la actualizacion,
consolidacién y depuracién de las bases de datos del CPS-1016-
2025, incorporando las novedades, cambios de estado y nuevas
vinculaciones de las beneficiarias en cada componente.

Asimismo, se efectud la verificacién de consistencia y calidad de la
informacion, garantizando su organizacién, trazabilidad
disponibilidad documental, como insumo para el seguimiento
técnico, administrativo y contractual del proyecto y la toma
oportuna de decisiones por parte de la supervision.

Documentos anexados en “SECOP I1” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 17.
Evidencias en el drive agosto:

Entregar los informes mensuales de
ejecucion  fisica y  financiera del
proyecto, acompanado de los soportes
correspondientes.

proyecto.
® 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres
emprendimiento.
® 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
®  14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado
esténico.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fsfj0
Se realiza la revisién del octavo informe junto con el informe
i i financiero, con las evidencias correspondientes y sus soportes del
Obligacion 18. : P ! P

mes de agosto de 2026.
Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacién 18.
Evidencias en el drive agosto:
e 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.
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e 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fs£j0

Obligacién 19.

Presentar un informe final de la
ejecucion del proyecto, tanto fisica
como financiera, que incluya las
temdticas,  objetivo, metodologia,
resultados obtenidos en el desarrollo
de las actividades del proyecto y
deberd incluir un capitulo que tenga
recomendaciones y  conclusiones.
Debe incluir los sopottes
correspondientes. planillas de
asistencia, planillas de recibo de
materiales y suministros por parte de
los participantes, documento memoria
que registre el desarrollo del proyecto.

En ¢l mes de agosto no se efectiian actividades y/ o acciones que
respondan a esta obligacion.

Obligacién 20.

Destinar los aportes que le entregue el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar tnicamente en los productos y
actividades previstas dentro de los
documentos contractuales.

Se realiza seguimiento a la ejecucion del rubro presupuestal dentro
del periodo correspondientes del 1 al 31 de agosto de 2026, al
talento humano asociado al proyecro. Se revisa el informe de
actividades y el informe financiero donde se evidencia el uso de los
recursos del Fondo de Desatrollo Local de Ciudad Bolivar,
unicamente en los productos y actividades previstas en cada
componente dentro de los documentos contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 20.
Evidencias en el drive agosto:
¢ 7. Informe financiero correspondiente al periodo del 1 al
31 de agosto de 2026.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https:/ /n9.cl/fs£0

Obligacién 21.

Informar de manera oportuna, clara y
expedita al supervisor del convenio
sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo del mismo.

En el seguimiento control el mes de agosto de 2026, se realizé
seguimiento y articulacidn permanente con las academias
ejecutoras, ¢l equipo del proyecto y la supervisién, orientados a la
identificacion, reporte, analisis y gestion oportuna de las novedades
que pudieran incidir en el desarrollo y cumplimiento de las
actividades contractuales.

Se gestiono ante el Comité Téenico la novedad relacionada con la
preseleccion de una persona pata el componente de conduccién,
cuya informacion registrada en cl formulario de inscripcion
presenté inconsistencias frente a los criterios de focalizacion
establecidos para el proyecto. El caso fue analizado y puesto en
conocimiento del Comité Técnico, instancia que determind la no
continuidad de la vinculacién, conforme a los lineamientos y
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criterios definidos en la planeacion del proyecto.

Adicionalmente, se realizo el anilisis, seguimiento y gestion de
derechos de peticion, cuyas respuestas fueron debidamente
tramitadas y socializadas, contando con los respectivos soportes
documentales para efectos de seguimiento y control contractual.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 21.
Evidencias en el drive agosto:

® Acra de Comité Técnico No. 09

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fs£0

Obligacién 22.

Presentar la informacion que se
requiera de manera oportuna, con el
fin de dar respuesta a los Derechos de
peticién,  proposiciones y  ofras
instancias de control politico

En el periodo del 1 al 31 de agosto de 2026, desde el apoyo a la
supervision se dio respuesta a derechos de peticién que requieren
respuesta respecto a los estados actuales de algunas peticionarias

que se inscribieron en diferentes componentes ¢l 7 de febrero de
2026.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 22.
Evidencias en el drive agosto:
e 14.18 Respuesta a derechos de peticion y solicitudes de
informacion.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fs£0

Obligacion 23.

Entregar Backup de toda la ejecucion
del convenio una vez finalizada la
ejecucion fisica del mismo.

En el mes de agosto no se efectian actividades y/ o acciones que
respondan a esta obligacion.

Obligacion 24.

Incorporar en todas las planillas de
asistencia la  nota  sobre el
consentimiento y la autorizacion de la
ciudadania ~ para el  adecuado
tratamiento  de  datos  personales
conforme lo expresa la ley 1581 de
2012, asi mismo deberd entregar al
FDLCB los originales de todas las
bases de datos recolectadas en el
desarrollo del proyecto.

E el periodo del 1 al 31 de agosto de 2026, se realiza el respetivo
seguimiento por parte de los gestores territoriales designados en
cada espacio de formacion, verificando del cumplimiento de
asistencia en cada espacio de formacion para cada componte,
garantizando asi la asistencia requerida para su formacion.

Documentos anexados en “SECOP 1I” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacion 24.
Evidencias en el drive agosto:

e  14.3 Bases de datos actualizada de mujeres

emprendimiento.

e 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
® 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado

esterco.

Carpera digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/f5£0

Obl_xg' acion 25,

En el periodo del 1 al 31 de apgosto de 2026 se realiza el
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El contratista debera mantener durante
toda la ejecucién los ofrecimientos
que por factor de calidad realice sin
costo adicional para el FDLCB.

seguimiento por patte del apoyo a la supervisién, a lo requerido por
anexo técnico, donde se verifican los cupos adicionales que dar cl
operador en los componentes de vigilancia dando 30 Cupos mas y
10 cupos con licencia C2, cumpliendo con los criterios de priorizacion
conforme lo establecido en la propuesta presentada.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacién 25.
Evidencias en el drive agosto:
® 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
® 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
®  14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fs£0

Obligacion 26.

El contratista deberd ofrecer 10 cupos
para obtener la licencia de conduccién
C2 a las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado y cuenten con la
licencia de conduccién C1, sin costo
adictonal para las beneficiarias y el
FDLCB. El ofrecimiento debera
cumplir con los estindares de
licenciamiento  requeridos por la
legislacion vigente e incluir
integralmente todos los requerimientos
necesarios: contenido tedrico, practico,
examenes médicos y la obtencién de
dicha licencia.

En el periodo no fueron seleccionadas mujeres, de licencia de
conduccién C1, para realizar el C2.

Obligacion 27.

El contratista deberé ofrecer 30 cupos
adicionales para el curso formacién en
vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno, sin

costo adicional para las beneficiarias ¥
el FDLCB.

En el seguimiento y ejecucion durante el mes de agosto de 2026, se
realiz seguimiento a la ejecucion de los treinta (30) cupos
adicionales  correspondientes al componente de vigilancia,
verificando la  continuidad de los procesos de formacién,
vinculacion y graduacion de las beneficiarias.

Asimismo, se efectué seguimiento a la adecuada incorporacion de
estos cupos dentro de la cjecucion del componente, verificando
que su implementacion se desarrollara conforme a los lineamientos
establecidos y sin generar costos adicionales para las beneficiarias ni
para el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de
agosto de 2026, obligacién 27.
Evidencias en el drive agosto:
® 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
®  14.5 Bases de datos actualizadas de mujeres
preseleccionadas vigilancia.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fsfj0
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Se anexa medio magnético (USB) que contiene los soportes documentales correspondientes al seguimiento y avance de la
ejecucion del CPS-1016-2025, relacionados con los cuatro (4) componentes del proyecto: Emprendimiento e incentivo
econémico, Formacion en conduccion — Licencia categoria C1, Formacién en vigilancia y Formacion en cuidado estético

de manos y pies.

El dispositivo contiene la siguiente informacién:

en cada uno de los componentes.

para el desarrollo del curso virtual de emprendimiento.

*  Bases de datos consolidadas y actualizadas de las beneficiarias.

contrato.

Informes de seguimiento a la ejecucién de los cuatro (4) componentes del proyecto.

Bases de datos actualizadas de las mujeres beneficiarias, incluyendo registros de asistencia y estado de formacion

Informes de seguimiento a la plataforma Moodle, en la cual se encuentra publicado el material de formacién

Informes de ejecucion del talento humano, conforme a las obligaciones establecidas en el Anexo Técnico del

La documentacién adjunta constituye el soporte de las actividades de seguimiento, verificacién y control realizadas en cl
marco de las obligaciones de apoyo a la supervision.

REGISTO ACTA 27 DE AGOSTO 2026
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http://www.gobiemobogota.gov.co

Calle 11 No. 8-17
Cadigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacidn Linea 195

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

*
. A [re— CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosiernO PERSONA JURIDICA

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Proyecto CPS 1016 — Autonomia Econdmica de fas Mujeres — Mesa de trabajo/Comité Técnico.
Fecha: 27 de agosto de 2026

Hora de inicio: 3:15 p. m.

Hora de finalizacién: 4:45 p. m.

Lugar: Alcaldia Local de Ciudad 2olivar

Asistentes
*  Supervision del contrato CPS 1016
* Operador del proyecto
*» Representantes de la Comunidad

ORDEN DEL DiA:
1. Uamado a lista y verificacion del Quorum.
Aprobacién del orden del dia.
Presentacion y seguimiento al estado de ejecucién de los cuatro (4) componentes del proyecto a la fecha.
Revision y andlisis de las novedades, situaciones y aspectas relevantes identificados durante la ejecucion de cada componente.
Proposiciones y varios.

waw N

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum Se da por cumplido el llamado a lista y se encuentra verificado el quorum deliberativo para sesionar y tomar
decisiones de conformidad con las facultades del Comité Técnico de Seguimiento (CTS) establecidas en el Anexo Técnico.

2. Aprobacion del orden del dia
Se da por aprobado el orden del dia por parte de los asistentes sin modificaciones.

3. Presentacion y seguimiento al estado de ejecucion de los componentes

*  Curso "Acciones Afirmativas, dentro del marco de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género™:
Inicialmente, y por solicitud elevada en el Comité No. 08, hace presencia la profesional en temas de género, Diana Arbeldez, quien informa como se
desarrolld el curso, los contenidos impartidos y la aplicacian del enfoque da género. Se resuelven por parte de la profesional las dudas relacionadas con el
curso.

El Contratista presenta un reporte de avances en la ejecucion del curso mediante cuadro adjunto.

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988

www.gobiemobogora.gov.co Pagina 14 de 21
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

ok SRl CON PROVEEDORES
BOGOT. GOBIERNO PERSONA JURIDICA

Total mujeres activas en plataforma 1500

Certificados emitidos acciones afirmativas 450

Acciones afirmativas en progreso 898

No ingreso afirmativas en progreso 152

En relacién con la ejecucion del curso por parte de las beneficiarias, el operador Indica que se ha realizado un acompariamiento a todas las inscritas con el
fin de que concluyan con €xito su proceso. Adicionalmente, se han adefantado acciones de contacto {comunicaciones por llamada, via WhatsApp y correo
electronico) para lograr que aguellas mujeres que adn no ingresan al curso lo hagan y lo concluyan.

Componente {1} de Emprendimiento e Innovacion Digital: El operador informa que a |z fecha se han concluido todas las visitas a los emprendimientos y
se cuenta con la totalidad de los diagnésticos, dando cumplimiento a la Etapa 1 del Anexo Técnico. En plataforrna se encuentran activas para realizar los
mddulos de capacitacion un total de 535 mujeres, de las cuales 420 estan en desarrolio de los médulos, y 115 faltan por ingresar e iniciar las actividades.
S¢ han adelantado las acciones para contactar a estas mujeres = instarlas a dar inicio a los cursos. Asimismo, se les realiza el acompafiamiento requerido
para que culminen con éxito su formacidn (Etapa 2) y puedan continuar a la formulacion del plan de inversion (Etapa 3).

Componente [zi de Conduccion (Licencia C1): Se presenta cuadro con difras de avances.
Licendias entregadas 8

Avance S0% -PRACTICA 180

Avance 70% -PRACTICA 131
Edlificin Lisvand Codigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8-17 Version: 04 ;
Caodigo Postal: 111711 & . PO
“Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia: 13 de enero de 2025 oe 80GOTA 00
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 109988
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’ INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

‘* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
[Avance 40% - TEORIA 55
TOTAL 194
En proceso de vinculacion 256

El operador indica que se ha generado una alerta por inasistencia de las beneficiarias a las clases y/o la negativa 3 agendarlas, situacion que retrasa la
operacian y el tiempo de ejecucidn. en ese sentido se establece que se crearan medios de persuasion por parte def operador y la alcaldia para lograr que
concluyan su formacion y asi la obtencién de su licencia de conduccidn, o en su defecto se de por terminada su calidad de beneficiaria por incumplimiento
a los compromisos adquiridos por estas, adicional a las sanciones que puedan derivarse de ello. Asi mismo pasa una situacién similar, con refacion a que
un nurero gran de mujeres no han reclamado sus licencias ante el RUNT, en este sentido se indica que también se busca adelantar acciones que permitan
subsanar esta situacion y las mujeres reciban su licencia exitosamente. medidas imperativas para evitar que las demoras imputables a las beneficiarias
afecten el plazo de ejecucion del Contratista. Frente a la alerta de que un gran nimero de mujeres no ha reclamado sus licencias ante el RUNT, se
adelantardn accionas conjuntas para subsanar la situacién.

Adicionalmente, se informa que el 14 de septiembre entran en vigendia los CALE (Centros de Apoyo Logistico de Evaluacian), lo que suma un gran costo al
proyecto al requerir el pago de un examen adicional. Para dar cumplimiento a los tiempos y ante la entrada en vigencia del CALE, se vincularan mas CEA
fuera de la localidad de Ciudad Bolivar que cumplan con los estindares

Componente (3) de Vigilancia:
Se presenta cuadro con cifras de avance,

Graduadas 276
Avance 80% 32
En proceso de matricula 182
TOTAL Jaoo
En proceso de vinculacion Bs

Se informa con beneplacito que 12 de las mujerss va graduadas cuentan actualmente con empleo formal.

Componente (4) de Cuidado Estético de Manos y Pies:
Se presenta cuadro con cifras de avance, evidenciando el desarrolle normal de la formacidn.

!rad\ndas E I

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F133

Calle 11 No. 8-17 Vetsion: 04 ;
,(‘:é]d i ];8;;;[: 31;21;(1 (10 Vigencia: 13 de enero de 2025 "o ooTh oo
il e Caso HOLA: 109988

Informacién Linea 195
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www.gobiernobogota.gov.co Pigina 16 de 21




Avance 40% 123
TOTAL 212
En proceso de vinculacion 07

4. Revision y analisis de novedades, situaciones y aspectos relevantes

* Feria de intermediacion laboral para mujeres:
£l operador indica que se asisti a la feria segin la informacién y salicitud hecha por la delegada de participacion. Se logrd contacto directo con la Agencia
de Empleo de Compensar y la Secretaria de Movilidad, consolidando la consecucion de una feria de empleabilidad exclusiva para las mujeres de Ciudad
Bolivar beneficiarias de todos los componentes del proyecto. Fechay lugar quedan por definir.

+  Revisién de novedad: Se presenta por parte del operador la novedad del sefior Jair Albsiro Currea Bonilla, hombre cisgénero. Esta persona fue
inicialmente pre-seleccionada dado que en su formulario d inscripcion indicé que su sexo era femenino, catalogandose adicionalmente como
persona gay. £l operador solicita que el Comité determine su continuidad o exclusion del proyecta. Se concluye que el proyecto desde su planeacion
¥ ejecucion se dirige (nica y exclusivamente a mujeres de la focafidad en su diversidad. Por lo tanto, para dar estricto cumplimiento i objeto
contractual y evitar hallazgos por desviacion de los recursos de I Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, el comité técnico y supervision
ordena su excusion inmediata.

5. Proposiciones y varios /
Sin intervenciones adicionales. No siendo mas, se da por concluido el Comité Técnico de Seguimiento

COMPROMISOS DE LA REUNION:
No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Revisar la opcion de realizar |a feria de empleabilidad con la secretaria distrital de | Operador Por definir
la mujery la agencia de empieo de compensar

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Registro Fotograficos Comite tecnico

Edificio Liévano C(')dig(): GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8-17 Version: 04

o & o Y, g . . . c
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 13 de enero de 2025

Tel. 3387000 - 3820660 <
Informacion Linea 195 (,:l.\()' I [Ul“f‘ 109988
Pigina 17 de 21

www ‘gnhiurnu]}l L )‘ﬂ.g( W.CO



INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

i SECRETARIA DE CON PROVEEDORES

*

Evidencia Fotografico Componente De Cuidado De Manos Y Pies.

e

IO S0

RAMOA EDOIN , & RAE

Rafael Uribe Uribe
£ Bogota

by Gl B0

& /Bogotd,Bogotd, Colombia ==
Colie 25 . i

Edificio Li¢vano delg(): GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8-17 Version: 04

Cédigo Postal: 111711 e ias e 2025
Tel 3387000 - 30650 Vigencia: 13 de enero de 2025 0€ BOGOTA DG

[nformacién Linea 195 (Jﬂ-\,ﬂ‘ l'lOJ‘.\. 1():))38
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

‘* SECRETARIA DE CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | Gosierno PERSONA JURIDICA

Evidencia Fotografico Componente Vigilancia

ta, Colombia ™=
Swe, Voo, Bagos s, 0 gats SEI959

1-74.554797
6 Gk 2% gron. BAAY 0800
GIS Sy Camnma

Fdificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8 -17 Version: 04
Cédigo Postal: 111711 Vigencia: 13 de enero de 2025

Tel. 3387000 - 3820660 =i )
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BOGOT:

K

SECRETARIA DE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

SEGUIMIENTO FINANCIERO
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $3.252.000.000
Valor Adicion No, $1.651.361.682
Valor Total $4.903.361.682
Pago No. 1 $94.269.501
Pago No. 2 $642.224.575
Pago No. 3 $381.221.210
Pago No. 4 $54.314.001
Pago No. 5 $608.488.538
Pago No. 6 $433.441.497
Pago No. 7 $406.573.122
Pago No. 8 $147.486.643
Pago No. 9(pendiente por pagar) $141.135.123
Valor de Pagos incluido el del presente mes $2.909.154.210
Saldo del contrato: (Vr Tot. CRP- Vr pagos incluido el § 1.994.207.472
resente mes).
Detalle informacién presupuestal del contrato
Rubro o proyecto de No.
inversion Meta proyecto de inversion Inicial Adicién CRP | Valor total CRP
Vincular 1.072 mujeres para el
= ejercicio  de derechos y el
DEBNLL FRaralioeess ﬁl)rtalecimiento de su autorzomfa $3.252.000.000 | $1.651.361.682 | 3382 $4.903.361.682
economica.
Valor total de los CRP $4.903.361.682
Detalle pagos realizados
ceiiixio Pfo‘)i':c‘o Met? i i Valor CRP i Saldo CRP
de pago | . e de inversion CRP Facturado
inversién
Vincular 1.072 mujeres para el
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
Pago 1 2253 economica. 3382 | $3.252.000.000 |$94.269.501 | $3.157.730.499
Vincular 1.072 mujeres para el
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
Pago 2 2253 econémica. 3382 $3.157.730.499 |§ 642.224.575 |$2.515.505.924
Vincular 1.072 mujeres para el
ejercicio  de  derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
 Pago 3 2253 econdémica. 3382 |9 2.515.505.924 |$381.221.210 |$2.134.284.714
Vincular 1.072 mujeres para cl
ejercicio de derechos y el
Pago 4 2253 fortalecimiento de su autonomia | 3382 |[$2.134.284.714 |$54.314.001

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www gobiemobogota.gov.co

Cadigo: GCO-GCI-F133

Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
Pigina 20 de 21
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http://www.gobiemobogota.gov.co

K

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

BOGOT, GOBIERNO PERSONA JURIDICA
econodmica.
Vincular 1.072 mujeres para el
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
Pago 5 2253 econdmica. 3382 $3.731.332.395 | $608.488.538 | $3.122.843.857
Vincular 2022 mujeres para el
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia
| Pago 6 2253 economica. 3382 | $3.122.843.857 |[$433.441.497 |$2.689.402.360
Vincular 2022 mujeres para el
ejercicio  de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia $2.282.829.238
_&go 7 2253 econdmica. 3382 $2.689.402.360 | $406.573.122
Vincular 2022 mujeres para el
gjercicio  de  derechos y el
fortalecimiento de su auronomia $2.282.829.238 |$147.486.643 |$ 2.135.342.595
Pago 8 2253 econdémica 3382
Vincular 2022 mujeres para el
ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia $2.135.342.595 | $141.135.123 | $1.994.207.472
| Pago 9 2253 econdmica 3382
Resumen ejecucion financiera del contrato
Concepto Valor
1. Valor Inicial: $3.252.000.000

2. Valor Adiciones:

$1.651.361.682

3. Valor Total:

$4.903.361.6824

4. Valor Total Ejecutado:

$2.909.154.210

5. Saldo:

$1.994.207.472 ¥

En constancia se firma

Supervisor,

2 4 SEP 2026

o

Apoyo a la supervision,

DIEG@ ARLEY ARENAS MANRIQUE
C.C. No T:022:324.351 de Bogota D.C

Alcalde Local Ciudad Bolivar

Reviso: Catenne Martinez Pricto - Contratista de Apoyo a liquidaciones
Reviso: Jorge Alexander Esquivel Garceia — Contratista Plancacion Social FDLC

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195

www.gobiemobogota.gov.co

NYDIA CRUZ DIAZ
C.C. 28.788.316
Contratista CPS 079-2026

Cédigo: GCO-GCI-F133

Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
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UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

NIT: 902006485

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas & IVA
Tipo de persona: Persona Juridica

CR 46 # 22 B- 20, BOGOTA, D.C., Bogotd, Colombia

Tel. 3112670789

Email. ciudadbolivar1016.2025@gmail.com

Autorizacién factura electrénica de venta No: 18764105035116 vélida desde 2026-01-26 hasta 2028-01-26 rango desde UT1 hasta UT100

NIT: 899999061 No de Factura uT16
Non_wbre/Razén ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR ( Fecha Emisién 08/09/2026 - 17:03:31
Sf)mal.' G - - Fecha Vencimiento 09/10/2026
Direccion: g:)alg(;?tila?gs% g[)210F -20, BOGOTA, D.C., Bogots, Monada 5P Pesoetiomblanc
Teléfono: 3387000 Forma de Pago: Crédito
Email: cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co Medio de pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Pago: 09/10/2026
Total dei Lineas: 10
1 014 Coordinadora General del Proyecto 94 1,00 $6.722.689,076 IVA 19,00% $1.277.310,92 $0,00 $6,722.689,076
2 015 Profesional técnico para el 94 1,00 $6.460.505,042 IVA 19,00% §1.227.495,96 $0,00 $6.460.505,042
acompafiamiento en temas de genero
3 016 Profesionales componentes 94 4,00 $5.042.016,807 IVA 19,00% $3.831,932,77 $0,00 $520.168.067,227
4 017 Asistente territorial 1 94 2,00 $2.941.176,471 IVA 19,00% $1.117.647,06 $0,00 $5.882.352,941
5 018 Asistente territorial 2 94 2,00 $1.733.613,445 IVA 19,00% $658.773,11 $0,00 $3.467.226,891
6 019 Apoyo Administrativo . 94 1,00 $2.941.176,471 IVA 19,00% $558.823,53 $0,00 $2.941.176,471
7 052 FORMACION MODULOS PREVISTOS 94 32,00 $517.120,16806 IVA 19,00% $3.144,090,62 $0,00 $16.547.845,378
SEGUN AT 8 176
8 029 Curso de vigilancia 94 25,00 $667.176,47084 IVA 19,00% $3.169,088,24 $0,00 $16.679.411,771
9 030 Curso de formacion Integral en el cuidado y 94 23,00 §1.236.344,538 IVA 19,00% $5.402.825,63 $0,00 §28.435.924,374
la estetica de manos y pies.
10 031 Administracion de recurso g4 1.00 s1 .295,744,51; IVA 19,00% $2.146.191,46 30,00 §11.295.744,538
btota $118.600.943,71
puesto argo 80,00
01 IVA $118.600,943,710000 19,000000% $22.534.179,300000 |kttt 20,80
A $22.534.179,30
ota $14113512301 |/

7d51ed60ed20c1d120bd7972f061d2f76b8f1eed78cdf2366a040460443e179517e1b03fe77cadbceddadeN325f0a95f

(ciento cuarenta y un millones ciento treinta y cinco mil ciento veintitrés pesos con uno centavo)

JcBSABEVhWJSDIFJgPHdZe+Zjg4rEQrce84prJPC16Kc5BQI9b5tPqpxX|irzG95
030QmBJpjY/p9wTCTCmHhnmUDBs3eieFgSD/BvOB58o+Y4dJrDVp69SBhjH1xJh

E3qRZLgnrBJruwSiEo9r+uVMEDdo5qVg6Z emiDeWhEoxouoyxPHgA+cGKHOLeoE

C7eaTpsexGht8LoilBXOVQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

IR ?{%{v‘g&’ﬁ?@
Firma Digital: kFlr+ums/GgcHRz4IzkXGabjlJKd03fgqIRISBTKZefCNded Tk/r2moleS5pdfONh : '_,._‘ T ./,;.uE
2/E9Ds|gGDj7TebbEwa3d5ZoabAYLHAVUM7keKO3mKhaG/7m3ntgvAaaVGsorhSN " NN .,,.SM,.\..

Representacién Gréfica de la Factura de Venia Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 & tachuatech


mailto:016.2025@gmail.com
mailto:cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

Datos

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

dei Doéufnentb

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

7d51ed60ed20c1d120bd7972f061d2f76b8f1eed78cdf2366a040460443e179517e1b03fe77ca06ceddadc0325f0a95f

Numero de Factura: UT-16
Fecha de Emisién: 08/09/2026

Fecha de Vencimiento: 09/10/2026

Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datqs del Em_isqr / Vendedor

Razén Social:  UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

Representacion Grafica

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Transferencia Débko Bancaria

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Nombre Comercial: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

Nit del Emisor:

902006485

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - VA
Actividad Economica: 2011,6421

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direccién: CR46 # 22B-20
3112670789

Teléfono / Movil:

Correo: ciudadbolvar1016.2025@gmai.com

AN

Nombre o Razén Social: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR / ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Tipo de Documento: NIT

Nimero Documento: 899999061
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen fiscal: R-99-PN;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Produqtos o

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direccién: Diagonal 62 Sur # 20F - 20
3387000

Teléfono / Mévil:

Correo: cdicbolvar@gobiernobogota.gov.co

0

l

" IMPUESTOS SR 3
Nro, | Cédigo | Descripcién M | Cantidad | Precio unitario | ',’;;*d:::.:n, [ Recargodetalle|  IVA | % | INC [%  deventa
1§ Gig (eoodnedan Canaidel | .oy 1,00 |$  6.722.689,08/ ¢ 0,00, 0,00 § 1.277.310,92/ 19.00 S 6.722.680,08
== INovedtp: e — . S AT R e e b pkalisg o
| Profesional técnico para | |
2 | 015 elacompanamientoente| 94 1,00 |$  6.460.505,04|$ 0,00/ $ 0,00 § 1.227.495,96 19.00 $ 6.460.505,04
! mas de genero I . i e
3 | o ;P""w"a":ssm""“"e"' 9 400 |5  5.042.016,81|% 0,00 $ 0,00/ § 3.831.932,77 15.00 $ 20.168.067,23
4 | 017 | Asstenteterrtoriell | 94 2,00 |5 2941176473 o00[s 000§ 1.117.647,06 19.00 B § 5.882.352,94
5 | 018 | Asstenteteritorial2 | 94 200 |s  1.733.613,45)3 000 000§ 658.773,11 19.00 $ 3.467.226,89
6 | 019 | ApoyoAdmnistratvo | 94 1,00 |$  2.941.176,47(% 0,00/ $ 0,00/$ 556.823,53 19.00 s 2.941.176,47
FORMACION MODULOS
; , .144.090,62{ 19.00 $ 16.547.845,38
BB R et 20 |s sy of0s  000s 3 090,62 19.0 [ tesven
8 | 029 | Cursodeviglnca | 2500 |5 667.17647|$ 0,008 0,00 § 3.169.088,24 19.00| s 16.670.411,77
i Curso de formacion integ !
9 | 030 |ralenelcuidadoy laest ; 23,00 $ 1.236.344,54| ¢ 0,00 $ 0,00/ $ 5.402.825,63{ 19.00 | | § 2B.435.924,37
l[ .| eticade manosy pies. ik | !
10 | 031 [Aatadonderecs] gy 1,00 |$ 11.295.744,54| § 0,00 § 0,00/ ¢ 2.145.191,46 19.001 S 11.295.744,54
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Datos Totales
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Documento generado el:
08/09/2026 17:03:32
Documento validado por la
DIAN:

D8/09/2026 17:03:34

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

890930534

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764105035116 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2028-01-26

MONEDA MONEDA WIE S ety - COP,
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO '
Subtotal Subtotal 118.600.943,71
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 118:600.943,71
IVA IVA 22.534.179,30
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) Total impuesto (=) 22.534.179,30
Total neto factura (=) Total neto factura (=) 1141,135,123,01
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) § Total factura (=) COP § 141.135.123,01

Valores informativos Valores informativos

ANTICIPOS ANTICIPOS

Anticipos Anticipos

| RETENCIONES | RETENCIONES

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete VA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hnaia ? da 2
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ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION

UNIDAD
DH

TIEMPO/
MES

VALOR UNTTARIO
RTADO (IVA
INCLUIDO)

RECURSO HUMANO TRANSVERSA

VALOR YOTAL
QEERTADO (IVA
INCLUIDO)

EJECUCION PERIODO

VALOR EJECUTADO

DURANTE Ei PERIODO + I¥A.

FACT

%
EJECUTADO

EJECUCION
ACUMULADA

%

POR EJECUTAR

SALDO POR EJECUTAR

A POR
EJFCUTAR

i5

Commdinadon
Getieral shel
Proyrcto -

proferiblermeme debe et maper
FUORMACION: Tituio de pregrade en el micko bisicn del conccimientos en admnitrnion ¥/ o
crercin polities. rehexass (nmermaonales v/ conulurix pdblica /o economin /0 cdweaein /o

dorechos ¢ afives y/o ingcrs adminiri 1 afines v/o mgnieris indusim] § afiocs y/0 picologs

v/ sovologe, tenbeio sovial ¢ abives

Tituko de posgrado en sstudios de genern v/ derochos humanes /o dnsas sockies v/ huranas /o
spsoin piblics v ecomants v/ politicas pablicas v/ geroncia de progecns,
wpiin e piscien
LXPERIENG
cxpedicion e b
D s cuales dov
ademinirradon de p
Tas mujeres v/ o polivea it

ke derencichs

s e enae mamieni

untro (4] wiios de sxpericricia prfesional coriicads contala 4 partis de b

el coando apliue

s 25 de expurenas opueifics come eooed sadues v/ o dhroeton v/ o genaie v/o)
vrutun sostals relacionadion con termas de enfius e gnero v/ 0 derechos de
Je mueres v eypidad de sénero /o desarroll de capacidades v

fotrmaciin cwon enfinue de e

Mes

S 8.000.000

) R8.000.004

“uT4

9.09%

573.866.667

83.94%

$ 14133333

16%

2

1

| Profesional

| reenica pam el

| acompaiivmicnt

| o en romis de
genero

Protesonales
| componenites
|

FORMACION: Titubo de preexra el ok Biwcn dil Gt cinieniie en sooniliga, iabawe wicial
¥ atings v ‘o anmropologgs v anes libceales v/ clencia politica ¥ relaciones incmaciorales v/ o
wlrmanisiciie oo cooomis oo aluescon v/ pricologh v/ o dores
Tinddo de posgrado en estudion de pineru y/o perern /o polnes pibdica

EXTERIENCIA: Do anos de expenencia profeim) cem fiesda contada o parr de & expedicidn de
1 tanera profesomal coando apiipue

Un (1) #its dz expencrnicia en propectis sociales relacionados con enfine de géneny y/o detecivg de
las tnunency /e politicas piblincas de manenss v eguidad de gémens v/0 desammo o dv capreidades ¢

| formsiin cus: enfocpc de yéoems

1 afince

FORMALICY i de pravesdo on of sickss bisoo de! concemivnte on adménsseracion v/o
[cvntadaea pubics 176 cvonenia v /o derncho 1 afines vio pemes s sdmemsirzova y afines v/o
ingerieris sdunisial v afines v/ v pricokoga v/o weliga, mabae soGal £ afines.

FEXPERIENCTA: Dos 23 alos de experienciz protesions) debidamenty comificads. De los cuales un
mistracain ¥/ o grenes /0 sy

) sprenencis on o wrdinans v/ o coondimain y/o ad
lowivoc de prowecrs seisles,

Mes

Mes

$ 7.688.001

5 B4.568.011

$7.688.001

ur4

9.09%

$ 70985874

8394%

$13.582.135

16%

$ 6.000.000

§ ZM.(XX)(DO

$ 24,000,000

uré

9.09%

$ 221.600.000

8394%

$ 42.400.000

16%

Asistente
territoda 1

Asistente
termornal 2

Apove

|
1S¢ requien: para este perfil que ses mujer, peefenbilemente que resada o la localidad

Administmanve H

|

FORMACION: Téenico v/ ceendlogo o 4 acralivcidn v aprobacion ded 50
esturdions €0 ¢ addes Ik e cononsmienio o eoonomia o adainiv o
LEXPERIENCIA: Dioce (12) mess de expesicncta laboral en la speein s prorssins o procesos
swcahs on b locukdad e Cimbsd Bolivae

S roroen: pare este perfil quu sca muger, prefenblemente gue sonla ca ls kcaalad.

TORMACION: Educaciun basica prmana o teako de bachller
4 NCIA: Sin expesiencia Taboeal

A R — . S ——
STON: Téwnion v/ o trcndlogn Vecnio v/ weenilogn o o scrabiuein ¢ apeobwddn del 0%
lan de exodion € e nueden baaco del conacmsemo en: admmairaonn v/ o contadime
patiion v/ 0 covnomia ¢ o dereeho ¥ afines v/o nscrena sdminstrativ y afines ¥/ ineenicia
fugirial | affoes.

EXPERIENCIA Phiee (12) meses como apovo sdmminirativn y 7o operative en s enganicackin e
archivis y mancye de estemas de infermacien

Mes

5 77,000,000

$ 7.000.000

ur4

9.09%

$64,633.333

83.94%

$12.366.667

16%

$ 2.063.000

$ 45.386.00)

$4.126,000

ur4

2.09%

$38.096.733

83,74%

$7.289.267

16%

$ 3.500.000

) A8.500.000

$ 3.500.000

-~ ura

2.09%

$32316.667

$6.183.333

16%

PLAN DE MEDIOS

Phan de miedios

#1 plan de e de A poraas Iy csmigga de inchusdn
oo parte del scetior productive local ¥ de apoye o 1 Adnusisseain Local s Sfundis hos progmeug
v aetividades ¢ ciecuran dentm de b LocaSnd, Skeado un arpacio J opini
vewtdiiri ciwd pubbicidad a sravés de fos medicn de comunic
encucamon amculados en L mesa loeal de mistior con 13 fiema de preosa v comuniesciones de la
Aea'dia Toeal v debid. Jos como operad en o remronio.

BOLSA

$23.708.766

3 23.708.766

uts

$23.708.766

100%

$0




ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB

vigtlancia

erinimmers Ol gAOnng + ks Auibios Pars Jm s IRCIOTes ¥ s RSt RGNS U DR E8tos Curss.
tnclive dede la etus de inwnpuion has b espel Frealis con cauyiars de enre shel
mismo,

el

e EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA
EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
UNIDAD. VALOR UNFTARIO YALOR TOTAL EJEGUC e
Na | PROCRAMA DESCRIPCION DE CANT “'::’;" OIHRTADO (IVA OFERTADO (IVA ACUMUL'A(I);.X\ %
MEDIDA INCLUTOO) INCLUIDO) VALOR EJECUTADO e Y | SALDO POR EJECUTAR % POR
DURANTE EL PERIODO + IVA EJECUTADO EJECUTAR
RECURSO HUMANG TRANSYERSAL
COMPONENTES
COMPONENTE 1. FORMACION EN EMPRENDIMIENTO, INNOVACION DIGITAL E IMPULSO DE INICIATIVAS COMUNITARIAS PROMOVIENDO AUTONOMIA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE 1AS MUJERES EN CIUDAD BOLIVAR.
+ Pamforma de formaodn vimaal Jmigrbh, con seomaaiamient pars museres con bam i
slfabacticacin dgaeal, 4 ol servird de inveta pam podes conne con ada la infarmacidn de cuba 0
encfcani, deade s e, basa f desamill e (i s caps e bt suense e , - 2 = ;
8 [ Phuforma [ : VSRR ) 0% o G inedsvs ik o B o 4p | Unidad | 535 2 $17.758 s R1.154.060 | § urs 0% $81.154.060 100% $0 0.0%
durame tinlo o desarrolls del nsenio comgmeie, Y va) tarilr e #cs e G snxisefo para: las
| beneficiaras.
9 r Comvexcatria, inweripcion ¥ sclecciiin (por bene ficaris). Numenl 7.2 FASE 2, del anexo wctien Unidad | 500 1 § 717975 s 35.887.500 | § - | urs 0% $35.887 500 100% $0 0.0%
ho ;:::‘T::A nye -n::Lvr‘uli'm :,:ut ‘-t:‘hu:)) Nj.rm'i" ? )7.‘7,! L “-.\ﬂ‘i INE \"_l'l' I,VY".nru—L da | —U'Efxld ?j:’ Al ‘_ '$ 94275 s 50.437.125 $ ‘ o u-,-s 0% ‘ 50.437.'25 «'m ; o Q'M
Vormacion mahiks provisus s anexo seenicn, pers b ol e ceirting deters conor con @ : 3
1 el s s Akartallo e Tok comminSh eTacts b iyt S ki e widd | s3s | a $615373 s 120224555 | § 19.691 936 | UTS % $310.147.992 94% | 8 19.076.563 58%
formacion por beneficiars. Namenal 7321 COMPL NTE |, Fraps 2, def anexs teenico, i
12| "ot [ B e or ) N T COMPONTNTE L Bwrn . | i | 53 | 1 sz |5 81230 | § -| uts o% $17814500 | 4% | 20308530 |  $33%
e el amero tee auda ! 2 S - i &5,
S0aC RPAn oY S S AR
CRTPTIEIR | Ronineg tictitives shiciunly of eiad Erimesponde a vabie dé thon vkt e pesn (2T N
13 nctos ibre de impeams (jor beneficiana). Nmen! 7321 COMPONENTE 1, Linga 4. dd snese | BONO | 335 1 $2520000 | ¢ 1348200000 | $ = 0% $0 0z |3 1.348,200.000 100.0%
cnic
S v nio fimacnn o incaativa de fmpweto comanitna repheable ¥ o ; o - & i ;
i A WA X e wnidad | 335 [ 1 seoos | 37400875 | § uts 0% $17.481250 | 4% |8 19.928.625 |  53.3%
15 Ferias u encuestmos comerciles (5, Nummend 7,321 COMPONENTE 1, Erspa 6, del apese écnice. | BOLSA 1 1 233292000 | S 33292000 | § - C% $C 0% | S 33.292.000 100.0%
COMPONENTE 2. FORMACION EN CONDUCCION PARA MUJERES QUE ABREN CAMINOS HACIA LA INDEPENDENGIA ECONOMIGA. LICENGIA DE GONDUCGION (C1)
13 Meeneiz de eonluceinn e entmmoria €1 simifica que v tialar s wsorizado pars conducr ke ;
Licercia e [Mmomnees tipvs de vehicul, prncpatmionte destinadoe 2l srvicrs pablices
s | Vehiculos de servicio pubiico, campens, automoviles, camiactas ¢ micobuses R o ¢ ¢ - =
16 conducciln [ o el boencls e B b 5 5 PO Unidad | 750 1 $1692383 |5 1.269.287.250 | § uts 0% $ 952.488.3%1 75% | % 316.798.859.50 25,0%
s Gl [0y > )
matiens ¢ 1s entrega e herncia on fisien 4 tramicar con 1 eatidsd cormspondiente (Tramite ante
autoridad de transite - Inscripeon en el RUNT. segun anexo tecnicn,
|
1 FDLEE erablece ua rubro denominado gestos operaonne 3 electos de relacanae 13 gasios
Gaston jor s el anual que poala 3 as wrifas reguladas gt cambio de vigengis | (o - ; § )
17| cpemmtionilen: |y commprnen s propests cvoniianics, reemeliscs de RUNT ¥ ceniicadan de esamen e mennl | O0Wad | 750 y B 3 81:650230 B8 - Us 0% $61.292.121 75% | $ 20.358.129.00 24.9%
¥ i conndinacion moisi pars cundieis (CRCL |
COMPONENTE 3. FORMACION EN VIGILANCIA PARA MUJERES QUE PROTEGEN, LIDERAN Y TRANSFORMAN SU ENTORNO
Caurm de forsnacsin pars viglanes ¥ wpervivores de soquridad privads, oth drsinbs para
prip os Iitades ¥ apritudes accesima pura dexmpefar labores de
Curso de | Vilunis ¢ searidad privada s sranecs bl ¢ eflcicnie S sttt e fd ;
18 Supcrntindones de Vigtancin y Sqmradul Privads SuperVighinea), e csmblos b connaidos | Unidad | 498 1 $ 793.940 $ 395.382.120 |-$ 19.848.500 | UTS 5% $356.550.515 | 90.18% | § 38.831.605 9.8%
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ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

sbre o ey 13, 16,17, 18 ¢ 19 anmes de mpoestos, es deate o vador sase pars b deneminaonn ded

sponuie 3 $3.340,.779 1§18 376,750 ol

3 13,441,936

EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
; UNIDAD wpor; | YALOR UNTTARIO YALOR TOTAL EJECUCION
No. | PROGRAMA DESCRIPCION [ eanT “";:;"‘ OFIRTADO (VA OFERTADO (IVA ; ; Aé'UMUlAD X %% $ £
MEDIOA INCLULDO) INCLUIDO) VALOR EJECUTADO FACT " SALDO POR EJECUTAR % POR
; : DURANTE EJ. PERIODO + [VA EJECUTADO E[ECUTAR
i
T 7 r : ~ REGURSO HUMANG TRANSVERSAL 2 3
COMPONENTE 4. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES CON ENFOQUE DE GENERO Y AUTONOMIA ECONOMICA g
Horsn eestifeasto, con urs duracion soral de 3 meses, ofreee farmacsn kitcgmal on o cudado y
|endticn de manos v s pam wn grup de 126 muieecs, L3 eprciaciia se sealizan o medalidad i it
| presccial v w divicdink on dos miaduios, cimbinendo o v pricies parm un apvendizzie comph.
1Bl surse ctuye ks smoeotes materales para cads parsicipanie: Uaitormie, Kit de biosegurbad ¢ ¥
Curso de {dovnfeceion, Guia de deeoracivn, Unotector de mess, Saia practica, Kt de masicur v pedieucs
% |u-nplrm pars wencas bawicas ¢ avaradas,
formacion | Ménfulony del Curss i X e 3 ;
integral en el MRl 1 Fandumeiios v Cuilade de Udan Toitite 2 405.445.000 3 : 2 = ¢ 7
I iado v la | Rind oheabeto icliore Do I escefoloqls e sk o B ki s Unidad | 239 1 $ 1.471.250 5445000 | 5 33838750 | UIS 8% $373.352.990 2.08% | 3 32092010 9%
estetca "J: udim, Toemeay de muanicma v pedicurs, Tratmucios exiétco de manos « pes, Bioseaeridad, Disciio v st - e
" deconeren de uias, Taller de coice
MARDS Y PIES. |6 Gdulis 2 Teonicas Avarssdas y Fannsiones
En evte miedu, lay esmad ploraria éeics mis especializadas para b creaciin de dissos
dusaderos y compleyss.
Commenidos: Disciws v extenion de chas, Técnxas de o ot v werilien, wn
cips, Viias semipermuncnss, Ufia esculturalis -
T porcentaje de Admititracion (52 se pragark sobre Jos frerws o servicios to ofermlies «
% (nmcitieables que incurtan en T admiintracion del rocurs, o3 Jecir s o0 consumibks o estén
- cuntemplados dentro del cuadm de iems provecados del FORMATO OFFERTA FCONOMICA e 30 ) 4 1
20 “J" et o e mpoesaon,ravimenes /s e de e bicnes ek, i porcenaje e v | BV $445.102 134,430,140 uTS 10.00% $ 120.988.20 9000% | § 13.441.936 0,0%
o recurso E

OBSERVACIONES:

. TOTAL OFERTADO

3 4.861.085.682,00

DIFERENCIA ENTRE VALOR DEL CONTRATO Y LA PROPUESTA ECONOMICA (Monto Agotable)

S 42.276.000,00
- TOTAL YALOR DEL CONTRATO : - -~ $  4.903.361.682,00
- EJECUCION ACUMUTADA 59,20%  §2.902.802.689

. SALDO POR EJECUTAR 40,80% § = 2.000.558.993

2.88%

$22534179.37 |
- $141.135.123

TOTAL EJECUTADO EE EL PERIODO -
4

MJ‘.LS‘I\{. ANTY ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
FIRMA )
N UNION TEMPORAL CAMINOGS DE EQUIDAD
DRELOION CARRERA 46 # 221 -20
THIOND ST
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parafiscales



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

CERTIFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Supervision Contrato 1016-2025

Ref. Certificacion sobre cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales - Inexistencia de planta de personal. Contrato No 1016 de 2025 Contratfista: UT
CAMINOS DE EQUIDAD Nit. 202.006.485-8

Respetados senores:

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C,79.434.790 en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL y YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIO identificada con
C.C. 53.047.885 en calidad de CONTADORA PUBLICA con T.P 172677-T de la empresa UT
CAMINOS DE EQUIDAD madnifiesto bajo la gravedad de juramento que:

+ A la fecha de presentacion de este informe, la empresa NO cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral; por tal razén, no se encuentra obligada a
realizar pagos por concepto de aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar) ni aportes a Seguridad Social en calidad de empleador.

+ El personal que apoya la ejecucién del contrato 1016 de 2025 suscrito con el FONDO
DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se encuentra vinculade mediante la
modalidad de Contratos de Prestacion de Servicios.

» Conforme a la norma vigente, la empresa realiza la verificacion mensual de que
dichos contratistas efectien sus respectivos aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) como trabajadores independientes, como requisito
previo para la autorizaciéon de sus pagos u honorarios.

La empresa se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias y legales.

Contrato: No. 1016 de 2025

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: UT CAMINOS DE EQUIDAD

NIT No. 902.006.485-8

Objeto: "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL

_ FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025". '

Plazo de Ejecucién 11 meses
Fecha Iniciacién: 24/11/2025 /
Fecha de Terminacion: 23/10/2026
Codigo: GCO-GCI-F150
Vsenibir direcadn de la Alcaldia Local - Conmutador: Lscribir ndmeros telefdnicos de la Alealdia - Neuiiine 00

Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA 75721
Pagina 1 de 2

Informacién Linea 195
Bogori D.C. - Colombia Pagina Web: www.gobiernobogoragov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

e )

El Representante Legal y el Contador Publico certificé que la empresa UT CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a Paz y Salve por concepto de pago de las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integral.

En constancia se firma a los 31 dias del mes de_agosto de dos mil veintiséis (2026).

P W y

{ \‘\ 4

\ Ml
-(”‘-—'

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Representante Legal
C.C. 79.434.790

YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO
Contadora Publica

C.C. 53.047.885
T.P.172677-T

Liseribie direccion de la Alcaldia Local - Conmutador: Escribir namerns telefinicos de la Alealdia —

Informacion Linea 195

Bogota D.C. - Colombia  Pigina Web: www.gobicrnobogotagov.co

Codigo: GCO-GCI-F150

" Version: 01
Vigencia: 21 de octubre de 2019
Caso HOLA 75721

Pagina 2 de 2




DAL JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certiﬁcado No:

{F};fF’)@};' 1) xE} H ) & ;Ey_/@,ﬁ

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico, YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO ldentlfcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53047885 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 172677-T
Sl tiene vigente su mscnpc:én en la Junta Central de Contadores y desde Ios ulumos 5 afios.

NO REGISTRAANTECEDENTES DISCIPLINARIOS"“""'*""""***"*"”*"’“"“'“

kR hok ok ok ok ko k kR Rk k ok ok ok ok ok Rk kA h Rk ok k ok h kR ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok Nk Rk k ok k ok ko ok ok Rk

R R R e I e o e R I I g i e e IR

Dado en BOGOTA alos 12 dnas del mes de Agosto de 2026 con wgencna de (3) Meses contados a

partir de la fecha de su expedlcién ; -
T n(}iﬁ%ﬂﬁ oS
SAN\DT!K%I?LENABA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo pUede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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4/8/26, 3:11 p.m.

Gmail - AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

1 message

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

Senores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogotd y representante
Legal de Unidon Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los formatos
correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.." -

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

I

e w
r Y
/ N \
‘ ~
i } ! . .
\ A~
——

B

R.L. ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-303248 17835551560 12&simpl=msg-a:r-697683513998058...

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10
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4/8/26, 3:11 p.m. Gmail - AUTCRIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

M Gmall CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

1 message :

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> PM

To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>
Sefiores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Yenny Vanessa Mendieta Clavijo identificada con C.C. No. 53.047.885 de Bogotd y contadora
plblica de la Unién Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacién de mi firma digital en los
formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025..”

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

el

C.P. Yenny Vanessa Mendieta Clavijo
Unién Temporal CAMINOS DE EQUIDAD
Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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CAMINOS DE
R UIRAD

LY

 BAZY SALVO

> JENNIFER GRACIA RUIZ ideniificado con C.C. 1.018.445.000 certifico que me
encuer‘Tro vinculade ¢l contrato Mo. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONbeA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLI{VAR, EN EL A CO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-

EQU!DAD se ﬂn~,uenirc a pez y sol\o p_ﬂ '
f‘bl'gcqo nes pandiemne de vc;rocter ,olor

La presente car *.‘*.ccc on se exploe e
inferesada para los finas aue. e=stme pert

Cordialmente,. .

R GRACIA RUIZ
C.C. 1.018. 465 000"

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quintc Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789




CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 52.221.597 certifico que
me encuentro vinculado al confrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.
s

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

DTM b&‘ﬂ?“‘c‘z

DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ
C.C. 52.221.597

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial ;
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ identificado con C.C. 79.746.963 certifico gue me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ
C.C.79.746.963

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo EDWARD YESID ROA LOZANO identificado con C.C. 80.762.005 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objefo es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
ofro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

EDWAR ID ROA LOZANO
C.C. 80.762.005

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial

ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA identificado con C.C. 1.032.367.655 certifico que
me encuentro vinculado al confrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculaciéon contractual.

La presente certificacidn se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

C{Aﬁmu& Lokee.

DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
C.C. 1.032.367.655

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ identificado con C.C. 79.644.474 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacién se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

2 1.

CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ
C.C.79.644.474

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ identificado con C.C. 1.013.667.709 certifico
qgue me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

\j QV (Q&Q@}/

VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ
C.C. 1.013.667.709

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ identificado con C.C. 1.032.430.631 certifico
que me encuentro vinculada al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMI'A ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
ofro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

S

CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
C.C. 1.032.430.631

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
~ Empresarial
ciudadbolivarl016.2025@dmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

'PAZY SALVO

Yo YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO identificado con C.C. 1.052.981.112 certifico
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOM[A ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

g(’-na_@%(w

YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO
C.C. 1.052.981.112

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
civdadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JUANA VALENTINA PENA RINCON identificado con C.C. 1.000.808.838, certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cudlquier
ofro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificaciéon se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

Jfg@_@\_ﬁﬁ_

JUANA VALENTINA PENA RINCON
C.C. 1.000.808.838

UT CAMINOS DE EQUIDAD
- NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
civdadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO identificado con C.C. 1.014.096.327 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “"PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

&\lﬁ?%’l{'ldﬂ C

SEBASTIAN CARABALLO MELO
C.C. 1.016.096.327

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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10. Certificacion bancaria



LIERA ' Banco Cags Socal

OF COLOMEIA

FENTEHDENCHA FINAN

VIGITADOD “*

..0.0.0 B UNA ENPRESA T
s«te s DANCO
..'. :.. o .
-s:5s~ Caja Social mm

Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

UNION TEMPORAL CAMINOS DE Identificado con NI 9020064858
EQUIDAD

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO
VALVANERA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24151533769
Fecha de apertura: 22 de Diciembre de 2025
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a A QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en el
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 08 de Septiembre de 2026.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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46.Cédige 47, Fecha inicio actividad 48.Cedn,_ 4{ Fec rj\vgl 50, Codigo 1 2 51. Cédigo e"""“"“‘e”‘l”"
\ |
855120251 1,06]|[s 520024 /%061 I I | - B | |
(/] { \\\ﬁuy‘nubllldadel, Calidades y Atributos |
) \\‘5 B~ AAN0 1M 12 13 1 15 16 7 8 18 20 21 2 23 M 25 2 |
. s -
sacwwh IHIHISZISﬂ\! ANE IR LI NS O N O OO S B
07- Retencién en la fuente a titulo de raQE / \\ NS
14~ Informante de exogena / \)
48 - Impuesto sobre las ventas - l\\/\_y f N
52 - Facturador electrénico ( \_j )
§5 - Informante de Beneficiarios Finales”™ .
g
/""\\ .
/ ,:'Ukya.rlos aduaneros Exportadores
1 2 Ve 5 6 7 8 9 10
| | I \1"'/ l | l I I l J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
52, Codigo | 57. wose l |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L e oo L]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacl a que haya lugar, Ia Inscripcion en el Registro Unco Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ia no se exlgird su renovacién

Para uso exclusivo de Ia DIAN

80 Anioxps 18} D'.No'm : 60, N6, 6 Folice: E 61, Facha [2026-01-26 / 05:26:27PM |

La informacién suministrada a través del formulario oficial de | peid Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deoera ser exacta y veraz; en r:aso de mnslalav Firma autorizada:

inaxactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn 0s procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmile el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nomore ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del sclicitante:

985, Cargo

Fecha generacién documento POF: 04-08-2026 05:10:28PM



N N Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231823191
Nll Lo \l’ o J ml““' |l'|
2
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional 4 N

)s Buzén electronico

.

9 0 2 006 4 8 5|8 |muesiosdebogois (QZ/@K}”

Caracteristicas y formas de las organizaciones /,J\\"‘/ //\ \\
W

Y

62. Naturaleza 2 63. Fermas asociativas blico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personerta juridica 7 69. Otras vrganizaciones no dlasificadas 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucién
L
71. Clase 0 4 (\ ;. SRR \/ 82. Nacional 0 %
7 . “""\
2. Numero ;/ \ AN
5, -~
73. Fecha 20251021 " e RSN 83. Nacional publico 0.0 %
74. Numero de nolaria 7N N '///\\ g
. e /= W ;
75. Entidad de registro 98 P Ry 4 oie” )/ 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro /'/\[\\\ N S
77. No. Matricula mercantil (\':.f ,\// e /;r\'\X
78. Departamento {/:> A /,L,\&\k\)/
—_— { W
79. Ciudad/Municipio . s\‘\ﬂ /L t 85. Exvanjern 0 %
=5 s / /T‘_—
i \‘f\/ \\>
Vigencia P _ \“\\ 86. Extranjero pUblico 0. 0 %
S Y 0
80. Desda 2025102 NP~ A ko~ L
64 i 20901284\ § VIR N ) 87. Extranjero privaco 0.0 %
- \5' N,
7N \> ' (v i
( {\/ / 5\ \\\\\/ Entidad de vigilancia y contrcl
3. Entidad de vigilancia y control ARy N o] \\\,’
£ 7N \
(¢ ) ’\\ \ [
/’/) \// I\ \ \ Estado y Beneficio
llem 80, Estadosctual (| mgzqmd. tado 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) eV
S h, - ( 5 S . _
1 i L2 - I 2 ; ; 5
2 / X R l G ! e . i
2 5 '/':/;w L 1 1 I : SR ks 5 ;
N
\. : .
4 T b :
5 I Seodiisue] :
Vinculacién econdmica
93&&2&%‘{&“ 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Eh’n%l:‘izao 'gnd.,%.';’,?"i cacign Tributaria (NIT) de 3 6. DV.

97. Nombre o razon social de la malriz o controlante

170. Numero de identificacidn tribularia | 171. Pais

172. Namevo de identificacion tributaria
olorgado en el exterior

sociedad o nalural del exterior con EP

173. Nombre e razoén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM



| N Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para |a DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 3 de 4 Hoja 3

“I 5020} 0000

141231823191

415)7707212489984 14123182319
e £ ,~\\.
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. pv 12. Direccién seccional {/ (\\\ w \\ ja.jaumn electronico
90200648 5|8 [mwemoscesogou \\J)/é 2./
Representacién A A;\ (:v" (V /\\\\
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion \ j 3 ’ W
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 0 2 5.4 02 "/l k /»,
100. Tipe de decumento 101. Numero de identificacion \ \7 i /sz tv.f 163, Mumero de tarjeta profesional
: CéduladeCiucadani 1 3 |7 9 4 3 4 7 9 0 /’) \\x ( { (l-\
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime* d{nbre / /';:» N S 107. Otros nombres
ARBELAEZ |MARQUEZ IROBINS\ / / (N |[HERVEY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109[~ DV 110. Razén social fepresemntalegz%w \\_:/,
N

98. Representacion

99, Fecha inicio ejercicio ropres@d& C\§
.
/\

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion {/\ \ 102 DV
7
N v (i / N\ |

103. Nimero de tarjeta profesional

——
104. Primer apellido 105, Segundo apellido Q/,\J 10&52:1@‘0!»8

% |

107, Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. 0V 110. Raxm%w&onm(@
98. Representacién arc o pmhntatén
P \> 1 L I
100. Tipo de documento 101. Numero de identi \\\ 102. DV [ 103. Ni de tarjeta prof
/\ I
3 "
104, Primer apellido \\{6’60 <)/2 \ W 106. Primer nombre 107. Otros nombras

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ¢ 4./ 169 oV

\ Sﬁ\agyagl representante legal
N
\ \

96, Representacion / (
AN \) ) Q\ g

99». &tha Inicio ejerciclo representacion

\ g

100. Tipo de documento

.

-

{o wmr?e}fz@riggy 102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

Y. S

104. Primer apelido 7 165, Seguido apelido 106. Primer nombra

l

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tnhuhvn%bfk\y 108. DV

110. Razon social representante legal

98, Representacion // (/ 99, Feche inicio ejercicio representacién
N\,
\\ L L l
100. Tipe de documento iM’. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
; |
104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razon social representanie legal

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Péagina 4 ge 4 Hoja 4
Espacio reservado para |a DIAN 4. Numero de formulario 141231823191
’ l 15)770721248
‘\ N
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Diraccion seccional 1 ( \ 7 \ t,a.,auzon electrénico
902006 4.8 5|8 wmsectnnm 3’\2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni 1{;1_\& al “/ ’ /‘ \\
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 14@ By 1‘}4 Na ‘tda.d N\ WV
V
NIT 31(830104527 ek B COLOMBIAH 169
115. Primer apeliido 116, Segundu apellido 117. Primer nombve \ 7/\7 SO M\/Olros nombres
A [N\ :
L \ b { L VU
1 1 \, AN S J
118. Razon social {8 BN >N
5 o r ./ -
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS 08 1E N
120. Valor capital del socio 121. % Participacion A ,' Fe'ha ingreso \\_ A 123. Fecha de retiro
1,626,000,000 s o |/ 0727 5,10,2 1 | )
1
111, Tipo de documento 112. Numaro de identificacion \(_ .\"\\‘ /‘\JL:‘ V | 114. Nacionalidad
& R ) .
NIT 311830103750 _/,/ \‘\ AN | coomsia 169
115, Primer apellido 116, Segundoe apellido /:,f‘ s '!\7' P?cr numbre\ N 118. Otros nombres
2 l 7 N AN |
119. Razon social
FUNDACION COLOMBIA JTIL
120. Valor capital del socio 22, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1,826.000,000 |2 025102 1[ -
111. Tipo de documentc 112. Nomero de identificacion ! . 113. DV | 114. Nacionalidad
N\
e |
115. Primer apellido 11€. Seguiida apeliido '\\‘ N, 117, Primer nombre 118. Otros nombres
T — N
J A N2~ e
3 R Nl 7 4 \
118, Razén social .
120. Valor capital del soclo § ‘)~. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
Nt |
4 ‘ 1 A 1 '
111. Tipe de documsnto 112, Naném déhjnllu:arnn\ \ ~ 113. DV | 114. Nacionalidad
N\ -
115, Primer apellido { ( ~ 125. S“..au:\dohpeuiuo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
\ X /7 /i"’s \\\ .)/
it f =
4 2 L {
119, Razon social z\ \\; ’.}?
w/‘“ﬁ \\\., _/'/
120. Valor capital del soclo ' / 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\. %
e S 1 1 : I 1 1 ‘
111, Tipo de decumento Var 2 Nun‘;ero de dertificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
< L 1 4
N AT
W Z I
115, Primer apellido N 116. Segunoo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |
119, Razon social
120. Valer capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
- |

Fecha generacién documento POF: 04-08-2026 05:10:28PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion
4. Numero de formularic 141247527607
MM HUU III 4J|I ‘"J ,l.IIM‘!‘usu
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional s ?"" o ; ./,;,\ & g \" 1\4.,Buz¢n electronico
PTG AN\
83010452 7|8 [mwemmses -0 kol (AN 78 &)
IDENTIFICACION NS NN
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numerodeldenﬁﬁcacib‘fy--\ \' / / N\ f
Persona juridica 1 ) / _/ ,)
Lugar de expedicibn 28. Pais 29. Departamento P NS S}Chﬂbd/Muﬁklpw
\ O >
BVl 5. ,)
31, Primer apellido 32 Segundoapéuido 33. Primer nombre /,' \\) Sl?mmsmmbms
PN \ -/"[ ( l\\ /?
35. Razén soclal /,7"\:\”" iy
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS 1 Z AN e -
36, Nombre comercial A \ \, ar‘s»gh-\-‘J
. \ ASESOL,
/ ummcubN/ VN
38. Pals 39. Departamento PN I 4sS &) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ,_/Q' i 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direcclon principal \\ —~ s
N ( ))
CR46 228 20 OF 313 LD ,\\\ ))
42. Correo electrdnico asesorias.especiaIizadas@yahoo.es/} \& / /Q N
43.Codigopostal 1 1 1 7 1 1 Jaa. Teond s ) L/ 01334027 g] ¢s. Teigfono 2
"\ CLASIFICACION
Activjdud-egonémica’ e 3 Ocupacién
Actividad principa! Actlvlqﬁ;uunnn’q\ NP Otras actividades 52. Namero
46 Cédign 47 Fecha inicio actividad 48. Codgo™ 9 Feeha/wcié @cm"aea 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo pelabjecimienios
|8 55 1||2002086.21][8 273 \GH}, ©>\0\529| |8 5 533 00 7| l | | 1]
v/ / Respénsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 N\ T/ A~ S9N 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 2 21 2 23 24 25 26
{fa 318 2fs s\ ] N B O
sa.ceamo|d [7 |8 |1 44 2] 246 5 0 [ I
04- Impto renta y compl. régimen espsmar .98~ IMWnta de Beneficiarios Finales
07- Retencin en la fuente a titulo \renl /\
08- Retencion timbre nacional B
14- Informante de exogena / (
42- Obligado a llevar contabilidad {~\\ J
48 - Impuesto sobre las ventas - |w> 7 \\\ =
4 Y )
52 - Facturador electronico s W /l
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10
| l | l | | l l | I 55. Forma 56. Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo I |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T I 0 B oo -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcién en el Regl

stro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencla no se -xlciri su renovacion

59. Anexos

-81 D NO E 60. No.doFoloe.

Para uso exclusivo de Ta DIAN

61. Fecha | 2026-04-24 / 01:11:37PM

]

La informacion suministrada a través dal formulario oficial de inscripeidn, aclualizacién, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y Veraz; en caso de

inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los p vientos adminl
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma d

984, Nombre ARBELAEZ MARQUEZ ROBINSON HERVEY
985, Cargo Representants legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2026 10:20:20AM
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O1.AMN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 g 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607
s
415)770721248 B02
P

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccién seccional
8301045 2 7|8 |mwesseosnonn

N\ ',/23 3 \L 3

14, Buzén electrénico

T
\

Caracteristicas y formas de las organizaclones

L //‘\\"‘ r/, "
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gdungg':gfdfgig ln;zlttﬁos de"{eve’c,hq }mblk:o de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 14 E;um‘!f}(/ma?‘}“i’s\ :
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaci no clasificad 70 Blz.ce"ty N 477 2
/, // 550
‘I\/ R ) /f =2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A N \._,_/"/‘ L \ / ) Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion Zﬁcfg;ma“'/ 5 e
£S5 N NN
£ 824 7, A
71.Clase 01 01 /\ \ \ \ b / 82, Nacional 100 %
72. Numero 0 1 2,5»\\\/ N \7
73, Fecha 200205209 2 Q\g\4 o {gﬁ AN 83. Nacional publico 100 0 %
74. Numero de nolaria T R
T /"“- N \‘__///)',)
75. Entidad de registro 03 / 9% 37 </ 84. Nacional privado 0.0 %
76. Fecha de registro 20020621 A 2\0 2/4-0°9 2 4
77. No. Matricula mercantil SO0017 4094 4 QQ/,\O /0!0\ 5/5/ 036
78. Departamento 11 > N \/ 2: L S
79. Ciudad/Municipio 4 ) ,<4' S N 85. Extranjero 0 %
R
Vigencia S/ 86. Extranjero publico 0.0 %
80. Desde 20020 N L i
Tl 2090901 Vs 87. Extranjero privado 0. 0 %
o R VI . "
/" \ /’/
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control p
Superintendencia de Economia Solidaria ( 5\ i I 2 |
/"( Reil ,/,/1 P Estado y Bereficio
ltem 89. Estado actual \4:0 rech:‘{cl\mbiode‘eslwo ; 81. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.0V
1 S [g 6“2 4 o 8 0 2| .
2 4 8 -
3

Vinculacién econémica

Qsem,ag"” 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

G5_Numero d |oem'ﬁcac.on Tributania (NIT) de 1a

Matriz o Conlrol 86. V.

87. Nombre o razén soclal de la matriz o conlrolante

170. Nomero de identificacion tributaria | 171. Pais
oleroado en el exterior

172, Numero de identificacion tribularia
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con &P

Fecha generacién documento POF: 03-08-2026 10:20:21AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion ‘
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141247527607
!I‘]s IIO'I 124|! 984( | | 20) 000014124752760 7
[N
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional e L ‘:‘ (\ 1,1.,(Buzcn electrénico
~ Ve R A
83010452 7|p [mesesevosn [\ /&8 )
Representacién "\‘\»_/’/! .‘:’/\\-\\,
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion e ~ \-._ i T
{ &
REPRS LEGAL PRIN 18 [200 2 ‘0 6‘2/ 1| \, /;)
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacién S \\/ 1924)\/ IM\}mem de larjeta profesional

Cédula de Ciudadani { 3

7 9 4 3 47 9 0

\ \//J

f)

s

104, Primer apellido

105. Segunao apellido

106. pnmd'mmme »)

107. Otros nombres

[ROBlNédN M ( ( J}

ARBELAEZ |[MARQUEZ |HERVEY
108, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal i
| g N > O\
98, Representacion 99, Fecha Inicio ejercicio repmw\lacTeq N \ b \_/
[\
Sy \\ ] \‘ . |l
100. Tipo de documento 101. Numero de |dentificacion ,\ \ V3 \ / 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
N e {\/
2 ~ N Un) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido /C 3 L\’ 106. Primef‘nombre 107. Otros nombres
1 ONSTRN
108. Numero de Identificacion Tributana (NIT) 109. DV| 110. Razméo:ﬂz(:;:bmvnqmé legal :,' ,’
P AV 7
l o X/ < N
98. Representacion 99, Fethadnicio o2 iclo repteseracion
e |
e — 1 |
100. Tipo de documento 101, Nimero de |danm’»caca6n\ \\’\i\~~4 / 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
,.) ~
g N\ \ ,)(,{//\ N2 I
104. Primer apellido 105 Se{;-{noe apalhdo /\\ ‘\ (:/ ? 106. Primer nombre 107. Otros nombres
€ e
L / ) ‘\\\\ \'\ hd l [
\
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) ‘494. DV 1(0.:&\8&?55!‘1\'& representante legal
NG
’\\ \ ( NN "
98. Representacion k\ -) m\}mﬁ iniclo ejercicio representacion
N/ J I
ol f | .
100. Tipo de documento {01\Nun)é$ de ;eenlm 102. DV | 103 Numero de tarjela profesional
) N\ : |
104, Primer apellido [ Fd&u}%&;nndo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
\ /
N’/
108. Numero de Identificacion Tnbuhnﬂw'rl\ 109, DV| 110. Razén social representante legal
& \ ) L
98 Representacion \\/ 99. Fecha inicio ejercicio reprasentacion
1 '} |
100. Tipo de documenio 101. Nomere de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

|

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF; 03-08-2026 10:20:21AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/lo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607
| 721 B4(80! l 0014
Dy ‘\*
5. Nomero de Identificacion Trioutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional S % K‘\ 14, Buzén electronico
/ - ™ R -u/
B 3 01045 2 7|8 |mwwmeoncesopos ~\ S8 L]
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C los, Uni T %\&' ‘7‘," ’\ /\\\~.
111. Tipo de documento 112. Numero ce identificacion 134, 0\ i‘zaTN}sci?ﬁami;d..\ s
. / L./
CéduladeCiudada 1 3 (7 9 4 3 4 7 9 0 ‘/«\l'\\ OLOMBIA”‘;. ) 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer rom \ \/ 18.Gtros nombres
@
ARBELAEZ IMARQUEZ |ROB|NSON \ \//\/ \ 1 AERVEY
1 LN N
119, Razén social Y ) I (' S
VAN
‘\ \‘v/ "\ N I7
120. Valor capital del socio 121. % Participacion }r{ech{dﬂngpso e 123. Fecha de retiro
/ fzo’o 4\0~401| L
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion Q \\ ~1-1‘L BV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 4 1 4 2 8§ 4 /> Nt COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116, Segundo apellido / A 17, \Pf'npr,noqmye S 118. Otros nombres
BEDOYA IHOYOS o~ |ﬁARDO /)\ lANTONIO
2
119, Razén social (" O - T, </
R \ / . \
120, Valor capital del socio 121.% Pamcipacson\ ‘ AT 122 Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
S / / \ s
P /|2oo4o401| i
111, Tipo de documenio 112. Numero de identificacion \ f! L. ’\\ y 113. DV | 114. Nacionalidad
S’ N\,
w/h e Y |
115, Primer apellido 116, Segurﬂuanqlndo <\ ‘:;:.._/} 117, Primer nombre 118. Otros nombres
Yo N N
XX/ ,s' ///‘/\_ NS
3 - T
119. Razén social oy f, ,?\\’ V,"?
G v 4 N
A / \. . \\\/
120. Valor capital del socio !21. % Plrﬁfc(py&-o'g N i 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
sy SN I - oy
111, Tipo de documento 112, Numén\ae od(}nl‘ﬁcads(l X 113. DV | 114. Nacionalidad
- ~r’ [J
\ \ ~/ /\\\ N / 1
1185, Primer apellide /} 116(Seguu,d? apellldo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
AN/
4 —
119, Razén social [ ( N
( )}
) TI 8
120. Valor capital del socio /."",,.\.\\, - 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\‘- ™ ) 1 1 I L L |
111. Tipo de documento 112. Numerd de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellide 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 [ 1 |
119, Razén social
120. Valor capital del socic 171. % Participacidn | 172, Fecha de Ingreso , 123. Fecha de retiro
|
l | 'l A |
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

AN

Pagina 5 e 6 Hoja §

141247527607

Espacio reservado para la DIAN 4, Nomero de for'mulario

5. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccionai — /3\ \\ j}t.;Buzéneleclrbnioo
B30 1045327|8|weodisorn (N /8
\\ Y ’l / </ /a\“.\\
Revlsor Fiscal y Contador pé \ ; Vb /“/f/\‘ W
124, Tipo de documento 125. Namero de identificacién 12’6..[)\! 1?: Numar&ge,m'eg‘pm(ssmnal
P i
: N VAR
(-9 1 -
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Pnmer nombre \ \///‘/ >\ \ 13! bhos nombres
a ; . ]
E L l 4 \( .\\) /
£ (132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada \‘; Mo //.“ \ \ //
s l 4 i
8 / \\ A
> " 4 % T N
~ 5 A ‘\‘, N
 |135. Fecha de nombramiento | ( (J/( > <~_}_ \/
1 1 AN N
136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacién /\ N \ e &\\ “138,0V | 139, Nimaro de tarjeta profesional
4 N N
B 2N
-:‘ 140. Prmer apellido 141. Segundo apellido /\\ 142.\Pﬂmer L{mguﬂ } 143. Otros nombres
a Vd
3 l g “L_
£ [ 144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Socladadonr?dn‘smada !
: dL 0N
. /> x ) /
2 Y
& | 147. Fecha de nombramiento / {,-‘ \/ ol NS
({ N
L 1 l S /:l o ‘,\ . - -
148. Tipo de documento 149. NOomero de Identificacién S’ P \\ 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |5 3 0 4 7 8 ,3\5\ A\ - 1 7226 77
152. Primer apellido 153 Segundo ;S*qllk!;u\/ ¢ \) 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ MENDIETA ICLAVU\O\ < /2 IYENNY IVANESSA
E 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) ,'Zz D‘} 'ﬁsﬁw { oirm designada
/ \ \
8 P =k’
| 159 Fecha de nombramiento ( \\\/ f\\\ \\
20 18,0 68) AN
@
7 ()
= 3 /"'\“\‘_\_'_,-
()
o M
P\
V74 b
4 ﬁ )
OV /
O /
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pégina B8 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607
|l1“7707 8020) 000014
/’:\\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional o~ ‘\ \ i}ty‘ﬁumn eleclrbnico
Impuesics de Bogotd //(-»\\\ /( \2 [/
4
\ ./ / \’\/\\ :
E udesonegoclu nmm‘ntrol / //~ ke
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica AN\ ‘/' ‘\v, ?/
Establecimiento de comerci 2 |Formacion para el trabajo. /\\\ J,ﬁ /S/fg\‘
162. Nombre del establecimiento s \‘ \/(/ { \ ) i
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL ,",'/ \ S 1 N
/ 2N [/
163. Departamenlo 164. Cludad/Municipio r\'\\'\___ /) \\ % 7]
Bogots D.C. 1 1 | Bogots, D.C. AN \:V’r 0 01
1
165. Di i0 N
65. Direccion / ,\/‘ /" N
CR46 22B 20 OF 313 ’\ o
166. Nomero de matricula mercantil 167. Fecha u’fz ]‘nercé
03815510 /]2,/‘024zo4ao|
168. Teléfono 169 ;oehu de cierce” "\,/y
fR= | . .
160. Tipo de establecimianto 161. Actividad econémica Y NG ﬁ;,\
= i o (Y
S LD l\  J/ l
162. Nombre del establecimiento /,"T) ) \_7 / .( N
i \~ 'r).’ r\< /\\‘\\\\
163. Depariamento 164. CmdauMumupoo N
~—— N
2 i i K\ s
165. Direccion \ \/ ,~-/'/ // 7> \/
\ N \ ‘ /\\ (
166. Numero de matricula mercantil //,_\ > ) \/‘ '\ v\ 76?/Fecha de la malricula mercantil
S L) N
\ \// /\‘.\ \'7 | 1 l
. < £~ 1
168. Teléfono NN AN 169 Fecha de cierre
r/ AN Y AN \\\)
L\ )/ N\ \'\\» I s L l
180. Tipo de establecimiento //, 161 .Ar.b\‘dad u\ohém'ba'
{ (.\ / Y ( A~ I
162. Nombre del establecimiento: s /,,,.\_ '-\__‘ ; /
,"’!/’ “~ N ‘\
163. Depariamento ‘\"\V./' / 164. Ciudad/Municipio
AN s s
3 LA
165. Direccion K \-\1y
\\’
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L g 1 l
168. Teléfono 169, Fecha de cierre g
| 1 1 I
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PP ek S A A
e 3 A Formulario del Regjstrommb'w :
¢ BY ) R )
2. Conceplo |0 | 2| Actualizacién
4. Nimero de formulario 141258600344
»/1"\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional P '\\ l\ }B.f%uzbn electrénico
8 3 0 1 0 3 7 5 0 Impueslos de Bogold [(“\\ : \L
IDENTIFICACION RAE /T e
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificaci fh/\\ % C o
Persona juridica 1 ) ) [\_,/)
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento /‘“\,'\/ Vaq,c@m/ﬁuécipio
Ty ey ))
NP §
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33, Primer nombre <’// :\.Y' / ( 34-0tts nombres
;) {
A WY // A\ o o
35. Razon social ‘ \‘\\"*’ " \J
FUNDACION COLOMBIA UTIL o /70 L5 . WA
36. Nombre comercial NS 13 {sig 2
2 N\
/OQ\\ \\\\\)
/ }JB.QAmbN/ P s0S
38. Pals 39. Departamento \ ‘\/ '\L_ ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. /O 1 1 [Bogota, D.C. 001
41, Direccion principal 2
/
CRO7T 23G17 \ ¢ ,\(C))
42. Careo:slctronico fundacion@colombiautil.org 7 NS L~
43, Codigo postal [aa.Teletond 1\ /) &/ \53 0048 489 1 745 Telsiono2 3124549651
"\ CLASIFICACION
Actividud-aconémica’, -/ Ocupaclén
Actlvidad principal le‘dy:d,ng’ zl’m’ o Otras acilvidedes 52. Narero
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codho 9 {Fech 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
o9 4 9 9/[2002,06,06|([8 559 j\gg\s/o 6| lo 3 209[1410] l | 4|
&V( /- Rospbnsabliidades, Calldades y Atribut :

[(f R/ & \s\ 10 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sswml4|7l14l1614Wﬁﬂ\llllllllllllllllll
04- Impto renta y compl. régimen e;p al. 55 4 nmfede Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo q\e rent 17 /

14-1 ﬁ
nformante de exogena \\‘_‘
16- Obligacién facturar por ingresos biene: Q \
42- Obligado a llevar contabilidad )
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA e
52 - Facturador electronico
Ulull’lt{l aduaneros 1 Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
l I | | | l 1 I I | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l57' Modo l J
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T O K 15 oo —
IMPORTANTE: 8in perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigiré su renovacion
; : Para uso exclusivo da la DIAN
55 Anace: - 181 D NO E 0. NG da Eolics. 61, Fecha | 2026-06-24/01:10:38PM |
Lmnformac-én- istrada a través del formulario oficial de i peio ion, io Sinp io de las verificaciones que la DIAN realice.
y car del R Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constaler | gima autorizada:
inexaclitud en alguno de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 16.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984 Nombre IBARRA CASTILLO MYRIAM
Firma del solicitante: "
985, Cargo Representante legal Certificado
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Péagina 2 de 7
4. Numero de formulario 141258600344
‘ll]lIM 721 4|8|! 4 !JOIJ OII'J“ ]M 0!“4

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

830103750

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

7aN /X\

}‘d [Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

\\J/ // N \

/
62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas E:u 'ﬁcr}gdéjﬁ ins IAosder{ ico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas gZuSwedam‘s ¥ 9'vays§mos\
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Blvq h"" _‘_ , 2
ol S (7N
Constitucién, Registro y Ultima Reforma o \ \\_,/j \ e /7 Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 ctp‘rm{ T ~F
N ~
J/ﬁ\\}.‘x \)
71. Clase 01 N e/ B2, Nacional 100 %
= U \
72. Nomero 0 Q\\/ &N \
73. Fecha 20020508 ,0\1\5 M 12/0 1\> 83. Nacional piblico 0 %
74, Nimero de notaria 4 /} }
75. Entidad de registro 03 //"0 ‘3“ </ 84. Nacional privado 1 0 0 %
F i A
76. Fecha de regisiro 20020606 S \g\,o ,1’,5\1 2.3 0
77. No. Matricula mercanti S001738 3 \Q)As})lovg bjs 8 3
78. Departamento 11 ’ ’/’\‘ \\// vV { ~r?
76, Ciudad/Municipio 4 { 1R EN 85. Extranjero %
e A W
Vigencia P \ “'&*::“/ 86. Extranjero publico 0 0 %
o —
50. Desce 20020508 \V7 //HNW ;
B4 ki 299091 2‘3>1\\\ AN c// ) 87. Extranjero privado 0 0 %
.
AR TN
\\\\/Z < :: ™ Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control / 7™\ a4 <:\\,\\\3
\ \ ” N
Alcaldia AN ) }> NN 11
f’./ ‘.‘:"/ / /7 N Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual \‘» ,m).zr-echa ci'mbln 117 eslado 91. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
) . N N
1 N L2/“2\1;o1o1j : : .
\. _/
2 %, PR I ¥ pe
3 1 1 / ] % &
; s e :
5 L L 1 l &
Vinculacion econémica
93&‘223‘,‘,"?&“ 94, Nombre de! grupo econémico y/o empresatial Mim?%rgn?redlgrmhﬁmcbnﬁbmana (NIT)dela g5 py.

l

97. Nombre o razén social de la malriz o controlante

170. Numero de identificacion tribularia | 171, Fals

olorgado en el exlerior

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o naural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de 7 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344
|415|7707 1 84(8020) 000014125860034 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

) AW
“/(-\\' \\) /\,a g _,'/

i)ﬂ.‘,Buzén electrénico

8 3.0 1037 5 01 [mesdion
Representacion \\\J 7 </\ \\,
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion / }
REP! | Q>
EPRS LEGAL PRIN 18 |2 02240y J N o”)
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién ( . \/ v :Mumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 0 3 8 0 5 0 s \:K:;/:? ( \ )
1 > - =
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. anq.‘ycomm > {/ (’ S 107. Otros nombres
IBARRA |cASTILLO lMYR)AN[ \,/;’ /) |
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal . . \ 2 Nt
I /s/>\>r\:\
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio repres citn (\' \‘\\J
sy A, |
R, ‘\ Nty L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion /,.\ x ‘f["(/,_\\.) 102. DV | 103. Nimero de taneta profesional
VN 4
2 \ \ \V/:;' ) l
104. Primer apeliido 105. Sequndo apellido ' & ) "? 106. Pn'nef‘éczme 107. Otros nombres
I S\
/> / Ay \l
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. OV 110. Razon dodief’ @ﬂw}l@ J)
7 R 4
L 2\V /=
98. Representacion 99, Fech inicio,é}'b i tﬁl)"o@)ﬁecmn
/ ‘\ l
\ ' ) |
100. Tipe de documento 101. Numero de ldonlmca 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
g ‘7/*/ /\ /\\/ l
104. Primer apellido 105 Segqndba /\ \ ( 106. Primer nombre 107. Otros nombres
: l /«\\2 N I
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) . 04, DV 11qu¢qmél representante legal
—
, N,
A NN
98. Representacion \J ('\3 cha inicio ejercicio representacion
(2 S N ——
100. Tipo de documento 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

\0{\ J de i;!eém' icacy

104. Primer apellido

\&/?unﬂn apallido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numere de Identificacion Tnbuta &NI’F)\) 109. DV

110. Razén social representante legal

l

98. Representacién

99. Fecha Iniclo ejercicio representacion

l !

100. Tipo de documenlo

101. Numero de identificacion

102. DV } 103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

l

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributana (NIT)

109. DV

l

110. Razon social representante legal
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=2 N Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN ' 4. Numero de formulario 141258600344
\I]II IlﬂonlzlalﬂljllalmIulllm Jlul |||60034 4
L~ ‘\
5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6.0V l12. Direccién seccional . P /\ m..huzt‘m eleclrénico
83 010 37 5 0] |ressestuy (N /8 ‘2»'
= Socios y/o Miembros de Juntas Directiy C ios, Uni Teﬂpo?s.u/ / </\ \
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién : )a g, 0w 1‘19 Naci ocm idad-
CéduladeCiudada 1 3 (5 1 9 6 4 1 6 2 \I\ COL 1BlA /) 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre, \1 1Mros nombres
IBARRA CASTILLO | [MARTHA <Y7 7 (\( Jl)UCIA
! 119. Razén social / \> ((
)
120. Valor capital del socio 121. % Participacién A{kiq de"ng;pso 123. Fecha de reliro
£ /}2‘0’0 79049 0 eI N
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién K ‘v‘u.‘{.ﬁz/ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 1 2 7 7 2 7 /)\ N \\ : COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 7. Pﬁmer h \/ 118. Otros nombres
, [[BARRA . |CASTILLO -~ |ELORALBA~
119. Razoén social f:) b </
' o AWZ2N)
120. Valor capital del socio 121, %Pammpacldn\</ / A k 172/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
-2 007090 8] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion { \\“ f/ ,\: % : 113, DV | 114. Nacionalidad '
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 1 9 5 9 4 o’ N | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Sogupdu-analido § o/ 117 Primer nombre 118. Otros nombres
IBARRA , ICASTILLO N’ SNy |EDWIN
3 [175. Razén soca ey,
\\ \‘ N o
P &
120. Valor capital del socio S % Pg\w@\a@\/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/"“S |2007.009.0 8| | o
111. Tipo de documento 112, Numﬁrrg\us oyt ﬁca(n;.ép 113. DV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |7 /g>3 \9,«4 /3\Q\9 ) | COLOMBIA 169
115. Primer apellido {\ \ ) 1 6 Segunio apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
, |lBARRA » ;CA@Tu& [JOHN |JAIRO
119. Razén social
)
120. Valor capital del socio b // i N\ |121. % Participacion 122, Fecha de Ingreso 123. Fecha de retiro
D 2007,09.0 8| | ]
111. Tipo de documento 112. Nu}eufde identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |5 1 § 9 0 7 9 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. SUAREZ = lMARTINEZ IM_ARTHA ||SABEL
119. Razén social . nd RT3 / ’ : ! A
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacién 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
2043024 2 | L

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2026 03:55:493PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

O IAMN

Pégina 5 e ¥ Hoja §
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344
(lll‘s 7 I||ll |] "I ol‘oo omsln asooJald
\
5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \\ 1,4. uzon electronico
2 \, -/
83010375 01 [nwennesogon UaNEZ A
NONl) SN
Revisor Fiscal y Contador //\\\\ s [//‘/--\x L
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 11&0\:\4;7 ,’Nmnemge,m’ eta/profesional
3 |Cédulade Ciudadania 1 3|5 2 7 0 6 9 3 3 "\}\ 1,—-\\ 109 804T
E 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre /“/ 3\ ros nombres
5 |VELASQUEZ GARCIA ANDREA s RCELA !
3 | l vl —
& [132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada A ‘\\._/ /
§ ] &N \
C S bt 2,
| 135. Fecha de nombramiento

2019050 6]

13B. Tipo de documento

137. Nimero de identificacién

/<<\\/ 1P

“tag
2|

V| 139. Namero de tarjela profesional

140. Primer apellido

|

141. Segundo apellido

f\: ;4 2 'm;hq\‘ﬁp:iy
oM

143. Otros nombres

144. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV

—7Z-0

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

1 —l I

j

/f

148. Tipo de documento

149. Ndmero de Iidentificacién

150. DV} 151. Nomero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundz;\a;y?v\/ < \\> 154 Primer nombre

155, Olros nombres

Contador

n@dwgma

158, Fecha de nombramiento

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) /ZI{)>
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 6 ge 7 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344
HI’J!IM(WJIHZJ!!Q B4(8 20“0“.”014‘1“58500“".
[\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

83 0103750

6. DV | 12. Direccion seccional

X \\ }‘t . Buzén electrénico
Impuestos oa Bogold

()

3 .
= \ \\./‘// </'\\ \\I
hv4

Ectablaciml P

sedes o mgg;.ic/m om?ﬂoﬁos / / S

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica /)
G ) 5 i \ —\\ﬂ,
Establecimiento de comerci 2 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. f\ sI &
162, Nombre del establecimiento \7 / \ )
/> / -~ -
PRINCIPAL / B i
[{ 2N L
163. Departamento 164, Ciudad/Municipio PR /) /)
" Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. }'\‘\§¥/ 4 0 O™
165. Direccitn Z N7 /\t:\\\
e
CRO7 23G17 ANN S-S
166. Numero de matricula mercantil ‘nfew‘apl\ \j’

2100074

167. Fecha d/raﬂawd.
i LQ/O,.1\4/‘0 52 1]

168. Teléfono

31245496251

169, Fecha dema,rg? \/;
/"‘ = </ |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econtmica
Establecimiento de comerci g p |Educacién preescolar /7 2y (Q) l 8512
162. Nombre del eslablecimiento ( //
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE /‘Z RS \ \
163. Departamento 164. Cvudsbmumﬂ'pio'\ N\,
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. < N 001
. 165. Direccion y

CL62B 19B 24 SUR

N\ NY
N2

166. Numero de matricula mercantil

“/
2 1 o%@ﬂ 2A

] 102/Fecha de la matricula mercanti
2011052 1]

168. Teléfono

6

/ \\‘\\> /\\\\, IGQ.Fec-hadederre'
\1 )6 5 1N8\3"2 | |

160. Tipo de establecimiento
Taller

1

‘isf-mim&' ye;p)am?c:j/
Col )ﬁcaéﬁ ge prendas de vestir, exceplo prendas de piel

1410
162. Nembre del establecimiento; \\y
CONFECCIONES SELENE /’\
163. Departamento ol \ / 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. /'//"\\.\/1 1 | Bogota, D.C. 00 1
% [165. Dirsccon w7
CRO7 23G17 LW 4

166. Numero de matricula mercantil

03083665

167. Fecha de la malricula marcantil
[20 19031 4]

168. Teléfono

168, Fecha de cierre

60176515332

| |
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

Pégina

7

de 7

141258600344

JNHH\HH I

212489984(8i 4125860034
/ S
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ‘l”yxauzbne!eclronim
8830103750 Frousnde Cooit /5 /
N Z \
E gencias, sucursales, oficinas, udnonogodoctnlk ouos7/ N
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica Z\\\\) / _\v L~ y
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de otras asociaciones n.c.p. (/:_\\L,Q /4:9?3 "
162. Nombre del establecimiento \\\’/"'/ \\ J /
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE ’
Fecha:04/08/2026
N.LT. 902006485 I UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD -
TN 2

L : i Sl / . INFORMACION BASICA !

Direccion: CRA 46 #22 B - 20 OF 313 Teléfonos: 3112670789

Direccién electronica:  asesorias. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 20/02/2026 ' Soporte Inscripcion: - )
[ R e S PERFEILTRIBUTARIO : ; }

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 06/11/2025
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 06/11/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Aclividad 1: 8551 - Formacion para el trabajo

Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacién n.c.p.

Aclividad 3:

Aclividad 4:

Actividad 5:
\_ J
L S o e : ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS ) i )
% , , REPRESENTANTESACTWOS FEE )
. Fechalnicio | | Documento { © NOMBRE | TipoRepresentacién

06/11/2025 79434720 ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 202
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Pagina 1/ 1

' Fecha:03/08/2026  __
| NLT. 830104527 IASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS )
_INFORMACION BASICA )
Direccién: KR 46 22 B 20 ED SALITRE OFFICE TORRE Teléfonos: 3112670789
Direccién electrénica:  asesorias. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: - — )
[ '''' BEREINSIRIBUTARIONE 20 & L o o )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercanti:NO Fecha inicio de Actividades: 21/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: O
Actividad 1: 85§11 _-.Educacién académica no formal (excepto programas de educacion basica primaria, basica secundaria y media no gradual con fines de
Actividad 2: ‘5’22(:;3-6 I(c)):rls tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
Actividad 3: 8299 # Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 4: 8553 - Ensefianza cultural
Actividad 5: 8560 - Actividades de apoyo a la educacion
\_ E.
C ey ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
G TREPRESENTANTESACTIVOS )
Fecralnics | Tpo | Doamens | NOMBRE _ Tipo Representacion
17111/2016 c.C. 79434790 ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ REPRESENTANTE LEGAL

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD



Pagina 1/ 1

;-03 DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
N5 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
A INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Secretaria de Hacienda Fecha:02/07/2026 ——

N.L.T. 830103750 © FUNDACION COLOMBIA UTIL

( i INFORMACION BASICA I Seed e a e e e ]
Direccion: KR 97 23G 17 Teléfonos: 3004848917
Direccion electrénica:  fundacion@colombiautil.org Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 : Soporte inscripcién: -
A )
(= o o= PERFIUTIRIBUTARIO %)

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 06/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1;: 9499 - Aclividades de ofras asociaciones n.c.p.

Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 3: 8890 - Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

Actividad 4;: 93291 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. (excepto juegos de suerte y azar, discotecas y similares )
Actividad 5:

'y )

C : _ ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

@

S REPRESENJANIESACINDGS i v D

“ Fechalnicio |  Tipo - Docume i U NOMBRE L Yipo Representacion i -
01/10/2022 C.C. 52038050 MYRIAM IBARRA CASTILLO REPRESENTANTE LEGAL
01/08/2020 c.C. 52706933 ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA REVISCR FISCAL PRINCIPAL

Senor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Camara de Comercio de Bogota
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25
Recibo No. AB26412779
Valor: § 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

R e e R RS s s AR R E R R R R R

EL JUEVES 3 DE DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA | DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS

DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
3 DE NOVIEMBRE ACORDE CON EIL OFICIO 303-256110 DE LA
DE SOCIEDADES. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA
TELEFONO (601) 5941000 EXT. 2597,
ELECCIONJUNTADIRECTIVAQRCCR.ORG.CO, DIRIGIRSE A LA
(AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 8), O A TRAVES
WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026

OCTUBRE HASTA EL
SUPERINTENDENCIA
COMUNICARSE AL
AL CORREOQ
SEDE PRINCIPAL
DE LA PAGINA WEB

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

Sigla: ASESOL

Nit: 830104527 8 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidn No. S001749%4

Fecha de Inscripcién: 21 de junio de 2002
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovacién: 3 de abril de 2026
Grupo NITIF: Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313

Municipio: Bogot& D.C.
Correo electrdnico: asesorias.especializadas@yahoo.es
Teléfono comercial 1: 3112670789
Teléfono comercial 2: 3112670789
Teléfono comercial 3: 3214650789

Péagina 1 de 12
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Direccidén para notificacién judicial: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313
Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacién: asesorias.especializadas@yahoo.es
Teléfono para notificacién 1: 3112670789

Teléfono para notificacién 2: 3112670789

Teléfono para notificacidén 3: 3214650789

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 29 de mayc de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, con el No. 00051448
del Libro I de 1las entidades sin dnimo de lucro, se constituyé la

persona juridica del sector solidario de naturaleza Cooperativa
denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Asesorias de empresas solidarias ASESOL es una organizacién no
gubernamental que disefia, organiza, gestiona, ejecuta y evalua toda
clase de programas y proyectos sociales de interés general para la
difusidn, promocidn de la educacién no formal, asesoria,
acompanamiento y capacitacidén a empresas y entidades en general, para
el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los

Pagina 2 de 12


http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos

o, ]
gcomm Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ,/
Fecha Expedicién: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25
Reciboc No. AB26412779
valor: $ 12,100

7

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselactronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

colombianos en las A&reas de salud (no somos empresas prestadoras de
salud), educacién no formal, recreacién y deportes (sin interferir en
las competencias del IRD), acceso al empleo digno, desarrollo
empresarial solidario, el desarrollo y la innovacién tecnolégica, la
defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales,
bajo el concepto de desarrollo sostenible como modelo deseable pata
nuestro pais. Actividades y servicios: para poder cumplir con su
objeto, asesorias de empresas sudarias ASESOL podréd presentar los
servicios y desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus
asociados el aporte diariec laboral. 3. Ayudar a promover servicios
constitutivos de la seguridad social en las &reas de salud,
recreacién, asistencia social, educacién, capacitacién profesional, y
contratar seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas
de economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservacidn
del patrimonio cultural. 5. La proteccién del medio ambiente. 6. La
diversidad y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
Mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad y
solidaridad contenidas en la constitucidén politica de Colombia. 9.
Contribuir efectivamente al desarrollo sostenible para nuestro pais,
de manera gque el crecimiento econémico, la elevacién de la calidad de
la vida vy al bienestar de los colombianos, se alcancen sin agotar la
base de 1los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10.
Defender 1la diversidad y la riqueza étnica y cultural del pais,
promoviendo la convivencia, el entendimiento y la cooperacidén entre
las diversas cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas,
programas y acciones que permitan crear y fortalecer la cultura
ambientalista en los diferentes segmentos de la poblacién colombiana.
12 promover vy desarrollar proyectos de desarrollo social y econdmico
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos. 13. Servir de foro de
analisis, debate y proposicién sobre los temas relacionados con el
desarrollo sostenible, 1la defensa y proteccién del medic ambiente.
14. Realizar 1la promocién y patrocinio, directa o indirectamente,
investigaciones, seminarios, foros, conferencias y eventos destinados
a la consolidacién de conciencia y la cultura ambiental. 15. Disenar,
establecer, y mantener mecanismos para la recopilaciodn,
actualizacidén, procesamiento, divulgacién y aplicacién de informacién
sobre los diferentes aspectos del patrimonio. 16. Promover la
elaboracién, impresién, difusién, y comercializacién de material
pedagbgico y de obras de interés para los asociados y la comunidad
nacional sobre el desarrollo sostenible y patrimonio étnico vy
cultural. 17. Desarrollo directa o indirectamente o mediante contrate
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o convenio con las entidades publicas o privadas para el correcto
cumplimiento de su objeto. 18. Investigacidn, difusién y promocién de
los derechos fundamentales de 1las comunidades, en materia de
identidad, autonomia, territorio, cultura, medio ambiente vy
desarrollo. 19. Apoyar a grupos étnicos en la asesoria, elaboracién Yy
ejecucién de proyectos productivos, laborales y de vivienda. 20.
Atencién integral a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar
en programas de atencién para el adulto mayor en la perspectiva de
restablecer y garantizar condiciones adecuadas de estabilidad
psicosocial y econémica. 22. Promover y ejecutar planes y programas
de proteccidén y atencién integral al menor, velando por la promocidn,
defensa y respeto de sus derechos fundamentales a la educacién, la
salud, recreacién, deportes y aprovechamiento del tiempo libre,
cultura alimentacidén y trato digno. 23. Promover y patrocinar planes
y programas de resocializacién para la poblacién en situacién de
vulnerabilidad y exclusién social. 24. Desarrollar programas de
atenciodn prioritaria Y acciones afirmativas para la mujer
desamparada, viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus
derechos vy luchando contra la violencia y la discriminacién en todas
sus formas. 25. Organizar, desarrollar o colaborar con programas de
lucha contra 1la violencia intrafamiliar, de atencién a las victimas
del maltrato y restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en
los programas que se formulen para la atencién integral a la
poblacién desplazada por la violencia, su atencién psicosocial y
recuperacién econdémica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento
nutricional, restaurantes escolares y comunitarios y todos aquellos
proyectos orientados a garantizar una dieta y alimentacién adecuada
para las familias y las comunidades. 28. Fomentar la divulgacién y la
defensa de los derechos humanos y el derecho internacional
humanitario. 29. Formacién ciudadana y comunitaria en derechos
humanos, participacién, convivencia, solucidén pacifica de 1los
conflictos. 30. Promover acciones que permitan plena aplicacién del
derecho internacional humanitario, la desvinculacién de menores a los
grupos insurgentes, las acciones de prevencién de las minas
antipersonas y la atencidén a las victimas. 31. Establecimiento de
observatorio y sistemas de informacién en el DIH para mejorar la
formulaci6én de politicas publicas de solucién y 1la problematica
local, regional y nacional. 32. Realizar investigaciones y contribuir
con las entidades oficiales responsables en la formacién de politicas
y la eleboracién vy ejecucidén de proyectos de difusién y defensa del
DIH. 33. Patrocinar iniciativas que beneficien a la comunidad sin
distingos peliticos, sociales, raciales o religiosos y estimularlos
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mediante premios o apoyos econdmicos. 34. Cooperar con el disefic y
ejecucién de los programas de las organizaciones internacionales que
beneficien a nuestros conciudadanos y a nuestro pais. 35. Difundir
labores «civicas y comunitarias con cualquier entidad publica o
privada. 36. Fomentar y promover la educacidén formal e informal,
ciencia, tecnologia, 1la cultura participativa, eventos deportivos,
artisticos vy culturales de todo tipo, campafias ecolégicas, utilizando
los medios de expresién y comunicacién para estimular asi la libertad
de prensa. 37. Promover la divulgacidén y realizacién de programas
educativos formales e informales sobre: alfabetizacién, investigacién
tecnolégica, cientifica, energética, bioquimica, rigquezas maritimas,
astronomia, medio ambiente, flora, fauna, ecologia, antropclogia,
sofrologia, psiquiatria, psicologia, medicina psicosomatica,
salubridad sociologia, economia y otras especializaciocnes. 38.
Fomentar organizaciones de tipo econdémico empresarial, sccial y de
economia mixta o de economia solidaria, que sean convenientes al
interés publico y que se identifiquen con 1los objetivos de la
asociacién. 39. Prestacién de servicios recreativos. 40. Celebrar
contratos, convenios o acuerdos con entes publicos o privados
nacionales o internacionales, para la realizacién de estudios,
investigaciones y la prestacién de servicios y programas, asesorias y
consultorias relacionadas con su objeto social., 41. Asociarse con
entidades gque tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o
contratos, y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales. 43. Celebrar vy ejecutar
todos los actos y operaciones civiles o comerciales y en general,
todo acto o contrato que sea necesario o conveniente para facilitar
las actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.44) Alguiler
de bodegas, provisién de personal para carga y descarga, coteros y
demas empleados de apoyo logistico, asi como servicio de seguridad.
45) La entidad podra contratar la provisién de servicios de logistica
integral, las actividades inherentes a la logistica, podra recibir
inmuebles en administracién y/o cuidado y/o custodia, podra llevar a
cabo tramites de registro, mantenimiento y conservacién de
propiedades. 46) Podra ofrecer servicios de transporte terrestre,
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte
como camiones, carrotanques vy volquetas. 47) Organizara eventos de
diversas indoles y la realizacidén de seminarios, cursos y otros. 48)
Otras actividades como cerrajeria, limpieza, y fumigacién. 49)
Carpinteria en madera, fabricacién de muebles para el hogar y la
oficina, armarios, mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de
restaurante y catering. 51) Venta y suministrec de todo tipo de
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articulos para entidades publicas y privadas.

PATRIMONIO

$ 1.239.310.047,00

REPRESENTACION LEGAL

El Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de
las decisiones de la Junta directiva y de Asamblea General y superior
jerarquico de la empresa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Gerente: Son funciones del gerente: A) Ejecutar los
acuerdos y resoluciones de 1la asamblea general y de la Jjunta
directiva. B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C)
Rendir los informes que solicite la junta directiva. D) Autorizar
todas las operaciones de crédito a los asociados que cumplan con los
requisitos ‘-estatutarios y reglamentos con sujecién al presupuesto
anual aprobado por la Jjunta directiva. E) Ordenar el pago de los
gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto Y
atribuciones seflaladas por la junta directiva. F) Enviar
oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.
G) Presentar a la junta directiva para su aprobacién el presupuesto
anual y los planes y programas para el desarrollo del fondo Y
cumplimiento de su objeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas
las operaciones necesarias para que " ASESOL " cumpla sus fines,
sujetandose al estatuto, a las determinaciones de la asamblea general
y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva. I) Decidir sobre el
ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga " ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concepto de la
junta directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el
presente estatuto. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios
y relaciones publicas procurande mantener la imagen que corresponde a
los fines que persigue "ASESOL". K) Presentar el balance mensual Yy
resultados de "ASESOL" a la junta directiva. L) Las demds que le
asigne el presente estatuto, los reglamentos, y la junta directiva.
Las funciones del gerente y que hacen relacién a la ejecucidén de las
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actividades vy servicios, las desempefiara por si o mediante delegacién
a los funcionarios de "ASESOL". El gerente tendrd capacidad completa
y sin ninguna restriccién de contratar publica o privadamente.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta del 29 de mayo de 2002, de Asamblea de Asociados, inscrita en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002 con el No. 00051448 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Robinson Hervey C.C. No. 79434790

Arbelaez Marquez

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta SIN DESIGNACION Rk IRk R ko
Directiva /

Miembro Junta SIN DESIGNACION S A SR e
Directiva

Miembro Junta Libardo Antonio Bedoya C.C. No. 79414284
Directiva Hoyos

Miembro Juntar Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Directiva Arbelaez Marquez

Miembro Junta SIN DESIGNACION LB T i R Rt
Directiva

Por Acta No. 15 del 14 de junio de 2016, de Asamblea General, inscrita
en esta Camara de Comercio el 14 de julio de 2016 con el No. 00026983
del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
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CARGO NOMBRE

Miembro Junta SIN DESIGNACION
Directiva

Miembro Junta SIN DESIGNACION
Directiva

Miembro Junta SIN DESIGNACION
Directiva

Por Acta No. 1-04-04 del
inscrita en esta

No. 00163087 del Libro I de

designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE

Miembro Junta Libardo Antonio Bedoya
Directiva Hoyos

Miembro Junta Robinson Hervey
Directiva Arbelaez Marquez

1 de abril de 2004,

IDENTIFICACION

gk ke ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok K K

ok ko ke ke ok ok ko k ok ok k&

%ok ko ke ko kR ok Rk

de Asamblea General,
Camara de Comercio el 27 de octubre de 2009 con el

las entidades sin animo de lucro, se

IDENTIFICACION
C.C. No. 79414284
C.C. No. 79434790

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 15 del 6 de noviembre de 00023633 del
2015 de la Asamblea General de 2015 del
entidades sin
Acta No. 17 del 11 de noviembre de 00023635 del
2015 de la Junta Directiva de 2015 del
entidades sin
Acta No. 25 del 23 de septiembre 00055036 del
de 2024 de la Asamblea General de 2024 del
entidades sin
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l

De conformidad con lo establecido en el Cbdigo de Prpbcedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hadbiles siquientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos Efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos adm%nistrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 dell Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

l
A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO ?e encuentra
en curso ningan recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU|
I

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8553, 8560

ESTABLECIMIENTC (S) DE COMERCIO

A nombre de 1la Entidad figural(n) matriculado(g)en esta Cémara de
Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de
comercio: '

Nombre: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARTAS ASESOL
Matricula No.: 03815510

Fecha de matricula: 30 de abril de 2024

Ultimo afc renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de comercic

Direccidn: Carrera 46 # 22B 20 Oficina 313
Municipio: Bogotéa D.C.

|
SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
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ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRfCULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Peguefa

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 5.541.631.483
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8551

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Camara de Comercioc de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto nuamero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos  referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
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El registro ante las Camaras de Comercio no constituyi aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se enhcuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedidc por
la Céamara de Comercio, dentro de los 10 dias hédbiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucrc gque se registra
es diferente al de 1la Camara de Comercio que le corresponde. En el

caso de reformas estatutarias ademas se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de carédcter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidn de las
personas juridicas sin &nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

******************************************************ﬁ***************

Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

Kok ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok ok ok ok ok sk ok k ok R kR R Rk ke ko o ok ok %k kR kR R sk ke ok ok ke ke ok ok ok o b ok ok ok R R ok b ko K ok ke kb

Este certificado fue generado electrdénicamente ¢on firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

e o g g R Tk sk ok ok T K K Rk R R ke e ko ok ok ok % K K R T ok sk ok ok ok ok b ok ok ok ok ok ok ok ok ke Sk R ok ok ok ok R R o ok e o R ke
******************************************************J***************
Aok k ok h ko k kot kA k kA A Ak ko ko hkkk kA k kA k Ak hk kb kb kb kAT kA IR AKX A h kX x kX kX kk kK
***************j******************i***********t***********************
******************************************************f****t**********
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Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

-
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION COLOMBIA UTIL

Nit: 830103750 1 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotad D.C.

INSCRIPCION
Inscripcién No. S0017383
Fecha de Inscripcidén: 6 de junio de 2002
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Ak 97 # 23 G -17

Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrénico: fundaciocn@colombiautil.ocrg
Teléfono comercial 1: 3118630057

Teléfono comercial 2: 6014456888

Teléfono comercial 3: No reporté.

Direccién para notificacién judicial: Ak 97 # 23 G -17
Municipio: Bogoté D.C.

Correo electrénico de notificacién: fundacion@colcmpbiautil.org
Teléfono para notificacidn 1: 31186306057

Teléfono para notificacién 2: 6014456888

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La Entidad SI autocrizé para recibir notificaciones perscnales a
través de correo electroénico, .de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 6 de junio de 2002, con el No. 00050897 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se constituyé la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada ONG FUNDACION PARA LA

PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000019 del 18 de abril de 2005 de Consejo de Fundadores,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de abril de 2005, con el No.
00084259 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambié su  denominacién o razén social de ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA
UTIL.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Esta Organizacién No Gubernamental, ONG, Fundacidén Colombia Util,
tendréd como Objetives propios los siguientes: Objetivo General:

Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas culturales,
deportivos, ludicos y recreativos, ambientales, sociales, de salud,
educativos, turisticos, de emprendimiento, de desarrolloc empresarial,
productivo, de capacitacidn, de asociatividad, de atencién a

peblacioén diferenciada, a poblacién wvulnerable, poblacién con
discapacidad fisica cognitiva o sensorial, poblacién infantil, la
juventud, menores trabajadores. La poblacidén desplazada, comunidad
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LGBT, afrodescendientes, indigenas, adultos y adulto mayor, de
seguridad, de veeduria, control social, de administracién de plazas
de mercado, de vivienda de interés social, de prevencidn de consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol, de vioclencia intrafamiliar, de
abastecimiento alimentario, de nutricién. Ademéas del abastecimiento

alimentario de nutricién. Ademéas de ejecutar acciones de
acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, capacitar,
transferir, asistir, empoderar y generar competencias, en los

productores agropecuarios para que estos incorporen en su actividad
productiva practicas, conocimientos y comportamientos que beneficien
su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como
su aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos.
para el logro de los objetivos generales, la Organizacién contara con
una estructura organica que tendrd como objetivos especificos los
siquientes: - Crear y fomentar programas y/o mecanismos que conduzcan
a la generacién de fuentes de ingreso en la poblacién. Desarrollar
lineas de investigacién en Areas competentes con el objeto social. -
Disefiar, Implementar o Promover actividades para crear una cultura
ambiental destinada a preservar, proteger o© manejar los recursos
naturales o biolégicos del pais de manera sostenible y ecolégicamente
viable. - Desarrollar estrategias y mecanismos de gestion de recursos
desde la responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar
acciones de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar,
recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar Yy
generar competencias en los productores agropecuarios para que estos
incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolégicos, tecnologias, conocimientos y comportamientos que
beneficien su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad,
asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como
ser humano integral. - Adelantar acciones encaminadas al desarrollo
de capacidades humanas integrales mediante la generacidn y mejora de
las habilidades, destrezas, talentos, valores vy principios de los
productores agropecuarios, gque le permitan ejecutar apropiadamente
las gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre
otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuaciodn V%
transformacién de la produccién primaria, administrativas,
financieras Y crediticias, informaticas, de mercadeo y de
comercializacién; asi como para la convivencia y el desarrollo rural
pacifice. - Desarrollar las capacidades sociales integrales y el
fortalecimiento de 1la asociatividad, que permita la organizacién de
los productores para gestionar colectivamente y de manera eficiente
las entradas (insumos y factores productivos).y salidas (alimentos,
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materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de
produccién. Asi mismo, la promocién del desarrollo empresarial, de
las organizaciones de segundo piso, vy la conformacién de redes de
productores, mujeres y jovenes rurales, entre otras. - Gestionar de
manera sostenible los recursos naturales, de modo que los productores
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelc, agua,
biodiversidad, etc., e integren practicas orientadas a la mitigacién
y adaptacién al cambio climdtico. - Facilitar el aprovechamiento
efectivo de 1la informacién de apoyo, adopcién de tecnologias y
productos tecnolégicos, para la apropiacién social del conocimiento,
y solucién de problematicas, principalmente a través de la innovacién
abierta o colaborativa, la investigacién participativa y el uso de
las Tecnologias de Informacién y Comunicacién. - Desarrollar
habilidades para la participacién de los productores agricolas en
espacios para la retroalimentacién de la politica publica sectorial,
ademas del empoderamiento para auto gestionar la solucién de sus
necesidades. = Ejecutar, liderar y apoyar planes y programas
integrales , de desarrollo de procesos de atencién alimentaria,
suministro de alimentos, refrigerios, almacenamiento, manejo y
manipulacién de alimentos en bodega, de abastecimiento, preparacién
de alimentos calientes y complementos nutricionales, adelantar
acciones de formacién y capacitacién en nutricidén, habitos de

higiene, vida saludable % construccién de tejido social,
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los
procesos de inclusidn social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar

e implementar proyectos y programas, de atencién integral a la nifiez
con y sin discapacidad en su primera infancia, los adolescentes,
mediante centros de desarrollo integral que garanticen el sano
desarrolle y la reconstitucién de sus derechos. Brindar atencién a
ser interventorias, asesorias y desarrollar programas y proyectos, en
la atencién a 1la poblacién desplazada, desvinculados, victimas de
conflicto armado, de 1las minas, de los desastres naturales, madres
cabezas de hogar, los menores trabajadores, habitantes de calle, los
nifios, nifias y Jjovenes victimas de abuso sexual y maltrato fisico.
Apoyar, fortalecer prcogramas y desarrollar proyecto y estrategias,
procedimientos, mecanismos e intervencidén de las politicas de entes
nacicnales y organismos internacionales ademds de instituciones del
estado que trabajan por la poblacién vulnerable y la erradicacién de
la pobreza, con el fin de hacer cumplir la misién institucional y los
objetivos organizaciones de esas entidades y la de esta fundacién. -
Dirigir, coordinar y apoyar a las entidades Publicas y Privadas del
orden Local, Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera
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integral a la comunidad con y sin Discapacidad, la nifiez, los
jovenes, la poblacidén desplazada, los adultos y adultos mayocres, y de
mas comunidad vulnerable, mediante una intervencioéon profesional con
orientacién y apoyo terapéutico en servicios de salud tales como
Fonocaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Psicologia,
Nutricién, Trabajo Social y demas especialidades que se requieran en
procura de mejorar las condiciones de vida familiar y social. -
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos y programas de capacitacién
informal vy/o mediante convenio con Instituciones Educativas, a la
poblacién con y sin discapacidad en areas ocupacionales, de artes y
oficios, laborales, productivos, generacidén de ingresos, promover la
capacitacién informal a través de cursos seminarios, talleres, foros
en temas como veeduria, participacién ciudadana, resolucidn de

conflictos, reconciliacién, genero, propiedad horizontal,
productividad, asociatividad, comunicacién, sana convivencia,
liderazgo, relaciones interpersonales, control social, politicas

publicas, derechos humanos, derechos de las mujeres, los nifios, nifas
y Jébvenes, los adultos y adultos mayores, desarrollo de campafias de
prevencién en sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en
salud publica y los demds temas que las organizaciones publicas o
privadas soliciten. - Celebrar contratos, convenios, concesiones con
personas naturales o Jjuridicas, de derecho publico ¢ privado del
orden Local, Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, gue
sean necesarios para desarrollar los objetivos generales vy
especificos de esta Organizacidén. - Desarrollar proyectos y programas
de capacitacién en competencias ocupacionales, para el trabajo y el
desarrollo humano a personas pertenecientes a los sectores
vulnerables de la poblacién Colombiana en técnicas de oficina,
sistemas, archivo, digitacién y digitalizacién, con el £fin de
suministrar personal en labores de oficina, archivo y mensajeria, y
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. - Realizar
consultoria, asesoria, capacitacién, coordinacioén, direccidn,
administracién de archivos y control documental. Organizacidn de
informacién de tipo bibliografico, documental, archivistico y general
de todo tipo. Sistematizacién, microfilmacién, digitacién vy
digitalizacién, encuadernacidén vy empates de archivos. Elaboracién de
tablas de retencidén y valoracién documental, asi como la elaboracidn
de manuales para el manejo documental. An&dlisis, disefio y desarrollo
de sistemas de informacidn, asi como el desarrollo de software para
la administracién y manejo electrénico de documentos a nivel Nacional
e Internacional. Administracién por Outsourcing de archivos activos e
inactivos. - Formar Consorcios o Uniones Temporales con otras
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scciedades o empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con
otras personas total o parcialmente las actividades requeridas en el
desarrollo del objetivo social. La Fundacién Colombia Util es una
entidad sin animo de lucro y NO ES una entidad de utilidad comin que
preste servicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley
1098 de 2006, decreto 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resoluciones
3435 y 9555 de 2016 del ICBF) ya que todas las actividades
desarrolladas por la Fundacidén son Unicamente complementarias, de la
misma manera en lo que refiere a temas de atencién de servicios de
salud (Ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993) la fundacién NO PRESTA este
tipo de servicios, ya que todas las actividades desarrolladas por la
Fundacién son actividades netamente complementarias, de la misma
manera en lo relacionado con el sistema nacional del deporte a nivel
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967 de
2019) 1la Fundacién NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las
actividades desarrolladas por la Fundacién son actividades netamente
complementarias. Ofrecer  Acompanamiento al sector distrital
territorial del nivel nacional ya sean alcaldias o gobernaciones para
realizar campanas sectoriales que apoyen la sensibilizacién de los
ciudadanos y contribuyentes en la importancia de los pagos de los
impuestos y demds responsabilidades con el fisco territorial y
nacional asi como brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios
publicos y ciudadania a nivel general para incentivar la cultura del
pago y su impertancia en el desarrollo de las regiones.

PATRIMONIO

§ 200.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La fundacién tendré un Director Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de la Direccién Ejecutiva: 1l- Velar por el estricto
funcionamiento administrativo de la ONG. 2- Procurar la correcta
prestacién ‘de los servicios de capacitacién, legales, informativos de
control social, asesorias, de apoyo y atencién social integral
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brindados por 1la FUNDACION. 3- Velar porque los planes y los
programas de capacitacién informal y de control social, informativos
legales y de apoyo ofrecidos por la FUNDACION, se mantenga en
concordancia con la normatividad juridica vigente para tal efecto,
asi como con la reglamentacién y las exigencias gque sean de
competencia de las autoridades Nacionales o) Distritales
correspondientes. 4- Ejecutar las decisiones, acuerdos Y
orientaciones del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar
el funcionamiento de 1la FUNDACION, la prestacién de servicios, el
desarrollo de los programas, y cuidar la debida y oportuna ejecucién
de las operaciones y su contabilizacién. 5- Aprobar la planta de
personal de la ONG, los niveles de remuneracién de los trabajadores y
fijar 1las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer
las politicas administrativas de 1la FUNDACION, los programas de
desarrollo y ' preparar los proyectos y presupuestos gque seran
sometidos a consideracidén de la Junta Directiva. 7- Procurar que los
fundadores y 1la comunidad en general reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demas asuntos de interés. B8-. Celebrar
contratos y todo tipo de negocios dentro del giro normal de la
FUNDACION y en cuantia ilimitada, con entidades Publicas o Privadas
del orden Local, Distrital, Municipal, Nacional y Extranjera. 9-
Celebrar contratos relacionados con la adquisicién y venta vy
constituir garantias reales sobre inmuebles, ¢ especificos sobre
otros bienes, cuando el monto de 1los contratos no exceda las
facultades otorgadas. 10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado
especial la representacién judicial o extrajudicial de la ONG. 1l-
Contratar a los trabajadores para los diferentes cargos dentro de la
FUNDACION, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecién
a las normas laborales y civiles vigentes. 12-. Ordenar gastos
ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG.
13- Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar
como méximo Director Ejecutivo y las que expresamente determine el
reglamento interno de trabajo. 14- Rendir informes periédicamente a
la Junta Directiva y al Consejo informes relativos al funcionamiento
de la FUNDACION. 15- Aprobar la estructura administrativa de la
ORGANIZACION, y hacerle la reingenieria necesaria segun las
circunstancias.” 16- Ejecutar las recomendaciones del Revisor Fiscal,
17- Firmar los convenios de la cooperaci6én internacional o entes de
la Administracién Publica. 18- Efectuar directamente o mediante
delegaciébn en los Directores de 1la divisidén los acuerdos de
coordinacién los entes publicos de la Administracién y velar por su
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correcta y eficaz ejecucién. 19- Las demds que le asignen la ley o
junta directiva. PARAGRAFO 1.- las funciones de la direccién
ejecutiva y que hacen relacién a las actividades de la FUNDACION, la
desempafiara por si, o mediante delegacién en los funcionarios y demas
empleados de la entidad que estime conveniente y necesarios
conservando la Jjerarquia vertical. PARAGRAFO 2.- En la estructura
administrativa y en la planta de personal que adopte la Direccién
Ejecutiva, -establecera la denominacién de los diferentes cargos de la
ORGANIZACION, que sean necesarios para el desarrollc de las
actividades de la Entidad. Los requisitos para la seleccién,
nombramiento y demas aspectos relativos a la planta de personal seran
determinados en forma individual y de conformidad al reglamento
interno. Las funciones de cada uno de los cargos de la planta de
personal estaran fijadas por el manual de funciones.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 075 del 29 de sebtiembre de 2022, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de octubre de 2022 con el No.

00357806 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050
Ejecutivo

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 77 del 6 de febrero de 2024, de Consejo de Fundadores,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de junioc de 2024 con el No.
00381025 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designd

a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Miembro Junta Floralba Ibarra C.C. No. 521271727
Directiva Castillo

Miembro Junta Laura Valenthina Alyce C.C. No. 1011090821

Directiva Corredor Ibarra
Miembro Junta Andres Felipe C.C.. No. 10163114781
Directiva Cristancho Ibarra

Miembro Junta Maria De Los Angeles C.C. No. 1111753804
Directiva Manosalva Henao

Miembro Junta Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050
Directiva

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 65 del 6 de mayo de 2019, de Consejo de Fundadores,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 7 de mayo de 2019 con el No.

00317386 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designod
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Andrea Marcela D No. 52706833 T.P.
Velasquez Garcia No. 131160-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 0000005 del 18 de 00062644 del 14 de Jjulio de
diciembre de 2002 de la Asamblea 2003 del Libro I de las
de Asociados entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 0000008 del 18 de febrero 00070304 del 7 de abril de
de 2004 de la Consejo de 2004 del Libro I de las
Fundadores entidades sin animo de lucro
Acta No. 0000019 del 18 de abril 00084258 del 26 de abril de
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de 2005 de la Consejo de 2005 del Libro I de las
Fundadores entidades sin 4nimo de lucro

Acta No. 0000005 del 14 de 00110620 del 15 de diciembre
diciembre de 2006 de la Consejo de de 2006 del Libro I de las

Fundadores entidades sin animo de lucro
Acta No. 030 del 7 de julio de 00183862 del 7 de enero de
2010 de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I de las

entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 033 del 3 de mayo de 2011 00191140 del 18 de mayo de
de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I de las

entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 053 del 1 de diciembre de 00257394 del 30 de diciembre
2015 de la Consejo de Fundadores de 2015 del Libro I de las

entidades sin animo de lucro
Acta No. 72/2021 del 15 de octubre 00345526 del 22 de octubre de
de 2021 de la Consejo de 2021 del Libro I de las
Fundadores entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 74/2021 del 8 de agosto 00356087 del 11 de agosto de
de 2022 de la Consejo de 2022 del Libro I de las
Fundadores entidades sin animo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigec de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objetoc de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sébados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulc 792 del Cédigo de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Coédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: 9328, 1410

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogotéa el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de

comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio rencvado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afic renovado:

Categoria:

JARDIN INFANTIL LA
02100072

21 de mayo de 2011
2026

Establecimiento de
Cl 62 B No. 19B-24
Bogoté D.C.

COLOMBIA UTIL
02632829

13 de noviembre de
2026
Establecimientc de
Tv 4A # 12 - 09 Cc
Cota (Cundinamarca)

CONFECCIONES SELENE
03083665

14 de marzo de 2019
2026
Establecimiento de
Calle 12 # 3 A- 35
Cota (Cundinamarca)

JARDIN INFANTIL LA
03993743

30 de julio de 2025
2026
Establecimiento de
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Direccién: Cl 128 B Bis A No. 91 93

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO
Matricula No.: 04075692

Fecha de matricula: 11 de marzo de 2026

Ultimo afic renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cr 20 No. 66 74 Sur

Municipio: Bogota D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOos ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulc 2.2.3.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerde a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en ‘el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 3.430.234.900

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el

periodo - CIIU : 9499
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a dispcsicidén de la Policia Nacional a través de la
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consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Camara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1985.

Que en esta Camara de Comercio nc aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la menciocnada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante 1la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucrc que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio gque le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia © reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcioén de las
personas juridicas sin A&nimo de 1lucro en la respectiva Camara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

B i o R SR RS SR R R R R i R

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de septiembre de 2026 Hora: 0B:54:25
Recibo No. AB26420463
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2642046354CI1A

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién sa puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha da su expedicién.

*********t************************************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

********************************t************************,\'*******i****
Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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14. Evidencias



14.1 Acta Comité Técnico
No. 009 del 27 de agosto
de 2026.



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Proyecto CPS 1016 — Autonomia Econdmica de las Mujeres — Mesa de trabajo/Comité Técnico.
Fecha: 27 de agosto de 2026

Hora de inicio: 3:15 p. m.

Hora de finalizacion: 4:45 p. m.

Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Asistentes
e Supervision del contrato CPS 1016
e Operador del proyecto
e Representantes de la Comunidad

ORDEN DEL DiA:
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacién y seguimiento al estado de ejecucion de los cuatro (4) componentes del proyecto a la fecha.
4. Revision y analisis de las novedades, situaciones y aspectos relevantes identificados durante la ejecucion de cada componente.
5. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Llamado a lista y verificacion del Quérum Se da por cumplido el llamado a lista y se encuentra verificado el quérum deliberativo para sesionar y tomar
decisiones de conformidad con las facultades del Comité Técnico de Seguimiento (CTS) establecidas en el Anexo Técnico.

2. Aprobacion del orden del dia
Se da por aprobado el orden del dia por parte de los asistentes sin modificaciones.

3. Presentacion y seguimiento al estado de ejecucion de los componentes

e Curso "Acciones Afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género":
Inicialmente, y por solicitud elevada en el Comité No. 08, hace presencia la profesional en temas de género, Diana Arbeldez, quien informa cémo se
desarrolld el curso, los contenidos impartidos y la aplicacién del enfoque de género. Se resuelven por parte de la profesional las dudas relacionadas con el
curso.
El Contratista presenta un reporte de avances en la ejecucién del curso mediante cuadro adjunto.




Total mujeres activas en plataforma 1500

Certificados emitidos acciones afirmativas 450

Acciones afirmativas en progreso 898

No ingreso afirmativas en progreso 152

En relacién con la ejecucion del curso por parte de las beneficiarias, el operador indica que se ha realizado un acompafiamiento a todas las inscritas con el
fin de que concluyan con éxito su proceso. Adicionalmente, se han adelantado acciones de contacto (comunicaciones por llamada, via WhatsApp y correo
electrénico) para lograr que aquellas mujeres que aln no ingresan al curso lo hagan y lo concluyan.

Componente (1) de Emprendimiento e Innovacion Digital: El operador informa que a la fecha se han concluido todas las visitas a los emprendimientos y
se cuenta con la totalidad de los diagndsticos, dando cumplimiento a la Etapa 1 del Anexo Técnico. En plataforma se encuentran activas para realizar los
modulos de capacitacion un total de 535 mujeres, de las cuales 420 estdn en desarrollo de los médulos, y 115 faltan por ingresar e iniciar las actividades.
Se han adelantado las acciones para contactar a estas mujeres e instarlas a dar inicio a los cursos. Asimismo, se les realiza el acompafiamiento requerido
para que culminen con éxito su formacion (Etapa 2) y puedan continuar a la formulacién del plan de inversion (Etapa 3).

Comionente IZI de Conduccién lLicencia Cli: Se iresenta cuadro con cifras de avances.

Licencias entregadas 128
Avance 90% -PRACTICA 180
lAvance 70% -PRACTICA 131
Avance 40% - TEORIA 55




TOTAL 494
En proceso de vinculacion 256

El operador indica que se ha generado una alerta por inasistencia de las beneficiarias a las clases y/o la negativa a agendarlas, situacion que retrasa la
operacién y el tiempo de ejecucién. en ese sentido se establece que se crearan medios de persuasion por parte del operador y la alcaldia para lograr que
concluyan su formacién y asi la obtencién de su licencia de conduccién, o en su defecto se de por terminada su calidad de beneficiaria por incumplimiento
a los compromisos adquiridos por estas, adicional a las sanciones que puedan derivarse de ello. Asi mismo pasa una situacion similar, con relacion a que
un numero gran de mujeres no han reclamado sus licencias ante el RUNT, en este sentido se indica que también se busca adelantar acciones que permitan
subsanar esta situacion y las mujeres reciban su licencia exitosamente. medidas imperativas para evitar que las demoras imputables a las beneficiarias
afecten el plazo de ejecucion del Contratista. Frente a la alerta de que un gran nimero de mujeres no ha reclamado sus licencias ante el RUNT, se
adelantaran acciones conjuntas para subsanar la situacion.

Adicionalmente, se informa que el 14 de septiembre entran en vigencia los CALE (Centros de Apoyo Logistico de Evaluacion), lo que suma un gran costo al
proyecto al requerir el pago de un examen adicional. Para dar cumplimiento a los tiempos y ante la entrada en vigencia del CALE, se vincularan mas CEA
fuera de la localidad de Ciudad Bolivar que cumplan con los estandares

Componente (3) de Vigilancia:
Se presenta cuadro con cifras de avance.

Graduadas 276
Avance 80% 32
En proceso de rnatricula 182
TOTAL 490
En proceso de vinculacién 38

Se informa con beneplacito que 12 de las mujeres ya graduadas cuentan actualmente con empleo formal.

Componente (4) de Cuidado Estético de Manos y Pies:
Se presenta cuadro con cifras de avance, evidenciando el desarrollo normal de la formacién.

Graduadas 89
Avance 40% 123




OTAL 212
En proceso de vinculacion 27

4. Revision y analisis de novedades, situaciones y aspectos relevantes

e Feria de intermedizcion labora! para mujeres:
El operador indica que se asistio a la feria segun la informacién y solicitud hecha por la delegada de participacion. Se logré contacto directo con la Agencia

de Empleo de Compensar y la Secretaria de Movilidad, consolidando la consecucion de una feria de empleabilidad exclusiva para las mujeres de Ciudad
Bolivar beneficiarias de todos los componentes del proyecto. Fecha y lugar quedan por definir.

Revisién de novedad: Se presenta por parte del operador la novedad del sefior Jair Albeiro Currea Bonilla, hombre cisgénero. Esta persona fue
iniciaimente pre-seleccionada dado que en su formulario de inscripcion indicé que su sexo era femenino, catalogéndose adicionalmente como
persona gay. El operador solicita que el Comité determine su continuidad o exciusion del proyecto. Se concluye que el proyecto desde su
planeacion y ejecucidn se dirige Unica y exclusivamente a mujeres de la localidad en su diversidad. Por lo tanto, para dar estricto cumplimiento al
cbjeto contractual y evitar hallazgos por desviacion de los recursos de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género, el comité técnico y

supervision ordena su exclusion inmediata.

5. Proposiciones y varios
Sin intervenciones adicionales. No siendo mas, se da por concluido el Comité Técnico de Seguimiento.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVICAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Revisar la opcion de realizar |a feria de empleabilidad con la secretaria distrital | Operador Por definir
de la mujer y la agencia de empleo de compensar

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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14.3 Informes de
ejecucion de talento
humano
correspondientes al
periodo del 1 al 31 de
agosto de 2026.



INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 40-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JENNIFER GRACIA RUIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.018.465.000
CARGO Coordinadora General del Proyecto

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE |AS CAFACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Coordinary hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto

Coordinacién y seguimiento permanente a las academias responsables de los procesos de formacién, verificando el
cumplimiento de cronogramas, metas, novedades y ejecucion de actividades. Atencion, gestion y seguimiento de las
novedades operativas reportadas por la supervision, las academias y el equipo.

2. Elaborary hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.

Se elabord y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo. Gestion administrativa que garantiza el
cumplimiento de los procedimientos y los tiempos estimados.

3. Coordinar los componentes del presente contrato conforme a lo establecido en el conforme al anexo técnico, al
cronograma de actividades y plan de trabajo.

Gestion para la vinculacién e incorporacién de la nueva academia de conduccién AUTOCAR, realizando la articulacion técnica
y operativa necesaria para garantizar la continuidad del componente de conduccién. Seguimiento al proceso de cargue y

actualizacion de cursos en |a plataforma virtual del proyecto. Seguimiento al desarrollo de todos los componentes del
proyecto.

4. Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que lo requiera.

Elaboracién, consolidacién y presentacién del informe mensual de ejecucién correspondiente al mes de agosto, incluyendo el
seguimiento técnico, operativo y administrativo. Elaboracién de respuestas a derechos de peticidn y solicitudes ce
informacién remitidas por la supervision.

5. Liderar el Comité Técnico de Seguimiento, convocar a reuniones y elaborar las actas correspondientes.

Planeacién, desarrollo y seguimiento del Comité Técnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026, incluyendo la

preparacién de la presentacién ejecutiva, consolidacién de avances, seguimiento a compromisos y elaboracion del acta
correspondiente.

6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente documento.

Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades establecidas.

7. Canalizar y gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervisién del contrato.

Se actué como enlace para gestionar la aplicacion de las orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervision
contractual.

8. Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecucién.

Se realizé un proceso exhaustivo de revision y consolidacién de los informes técnicos, administrativos y financieros de
gjecucion con periodicidad mensual, asegurando |a coherencia y calidad de la informacién.

9. Presentar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera con los soportes, productos y/o entregables
establecidos, para el tramite de pago. '

Se cumplié con la obligacién de presentar mensualmente los informes detallados de ejecucidn fisica y financiera, los cuales
incluian todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo la gestién oportuna del tramite de pago correspondiente.

3]
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10. Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto.

Articulacién con Agencia de empleo Compensary la Secretaria de Movilidad el 27 de agosto de 2026 tuvo como resultado
un compromiso para el desarrollo de ferias de empleabilidad con el sector de movilidad y para las beneficiarias del
proyecto con la Agencia Compensar.

11, Liderar, acompafiar, orientar y evaluar al equipo de trabajo del proyecto.

Se acompaiié y liderd al equipo del proyecto en el desarrollo de las actividades.

12. Apoyar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray
directa.

Se verificé el cumplimiento del anexo técnico y se apoy6 a la Alcaldia en |a respuesta oportuna de requerimientos de las
ciudadanas. Consolidacion y verificacion documental de las bases de datos de beneficiarias, revision de requisitos, y
validacion de la informacion para el inicio de los procesos formativos.

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
Acta, presentacion ejecutiva y soportes del Comité Técnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026.
Base de datos consolidada y verificada de las mujeres beneficiarias seleccionadas.

Oficios de respuestas a derechos de peticidn, solicitudes de informacién y requerimientos remitidos porla
supervision.

e  Reportes de seguimiento a academias aliadas.
Registro Fotogréfico y Medios Digitales (Evidencias Fisicas/Virtuales)

®  Registro Fotografico del Comité: Fotografias y pantallazos del desarrollo de la sesién del Comité Técnico de
Seguimiento del 30 de julio.

¢  Evidencias de Plataforma: Capturas de pantalla que documentan el cargue y actualizacién de cursos, contenidos y
materiales en la plataforma virtual del proyecto.

*  Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1xKlYfFij7Ee2AqVCHO]Mpa__8RHJT4Kx?usp:drive_link

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 41-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA DIANA ARVEAEZ MARQUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 52.221.597 .
CARGO Profesional para el acompafiamiento en temas de género

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las
diferentes etapas de la ejecucidn del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBIJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOL[VAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Disefar e implementar el curso transversal: “Acciones afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG)” que sera impartido para todas las participantes del programa adecuando los contenidos
al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.

Se desarrollé la revision, verificacion y subida de los contenidos del curso transversal en la plataforma virtual, adecuando los
materiales a las particularidades de los componentes. Se realizé el monitoreo inicial a su proceso de implementacién y el
acceso de las participantes.

2. Garantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.

Se realizaron visitas presenciales de seguimiento a las academias aliadas. Durante estas visitas se revisé el correcto
funcionamiento operativo, |a resclucion de eventualidades y se verificé en sitio el uso de lenguaje inclusivo y no sexista
dentro de las formaciones, garantizando el estricto cumplimiento del enfoque de género.

3. Orientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CTS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes
componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (étnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).

Se asesord a los profesionales de apoyo de cada componente y se propusieron ajustes in situ durante las visitas a las
academias, asegurando una adecuada transversalizacién del enfoque de género y adaptabilidad a las necesidades del grupo.

4. Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusivo y no
sexista.

Se orientd y se verificd que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusivo y no
sexista.

5. Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada
transversalizacién del enfoque de género en todo el programa.

Se asesord a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacion
del enfoque de género en todo el programa.

6. Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especificas de las mujeres
participantes.

Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres
participantes.

7. Documentar buenas précticas y lecciones aprendidas en la implementacién del enfoque de género.

Se documentaron buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de género.

8. Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de
las mujeres que complementen los informes requeridos en el marco de la ejecucién del proyecto.

Se apoyé a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

9. Trabajar en coordinacién con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el
enfoque de género en informes, planes de trabajo y acciones del programa.




Se trabajo en coordinacion con la Cocrdir.zcora General y los profesicrizles de apcye componientes para hacer seguimiento
las actividades y su integracion con el enfoqu= da género. 4

SOPOKTZS DCCUMENTALES Y ENTREGABLES

Registro Fotografico y Medios Digitales

Contenidos validados y estructuradas del curso "Accionzs afirmativas” (FPMTEG) listos y cergedos en la plataforma.
Formatos y actas de verificacion de las visitas realizadas a las a;ademias aliadas, documentando la avaluacidn del
lenguaje inclusivo y la aplicacion del enfoque de gdisero eri lcs espacios d2 inrmatidn.

Capturas de pantalla (pantailazos) subida S iun . ciizrids., fel curso de cadiz sos alimaiyss on ia siswlonme
virtual.

Fotografias de los recorridos y el azcipaian.ie. .. presc. o, ealizada ealas insteiac .ass de 'as academias i
formadoras, evidenciande ia interaccian y variizocién dai anioque de génaro.

Repositorio Digital: Todos ios anaxos ecn:cos, foicgrdficus y bazes de dalos reposan cargados en el repasitoric
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folcers/1xK11¢FrvU7Ee2AqVCHCIMpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentrc a paz y salvo con los aportes al
sistemia de seguridad social.

Diora Baaiiaay

FIRMA

q
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 42-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 79.746.963
CARGO Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas de |a ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realizé un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento. Se vigilé la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la
normatividad legal vigente.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se vigild la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacién con el material publicitario en lugares de impacto y captacién de
beneficiarios. ‘

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacién.

4. Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacién de los interesados en participar y validacién el
cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de |as beneficiarias.

5. Apoyar laimplementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindd apoyo en el seguimiento a la academia de vigilancia en el correcto proceder en la formacién con las beneficiarias.

6. Realizar la programacion y realizacion de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnéstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacion.

Se realizd el seguimiento a las actividades realizadas en la academia de vigilancia.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentaies de las actividades
realizadas en los componentes.

9. Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoy6 a la coordinacion en el desarrollo del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyd la sistematizacién de la gestién de!l proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray
directa.

Se realizé el proceso de captacidn de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion.

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.




Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente.

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

® Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de julio de 2026.
* Informe de seguimiento al componente de vigilancia.

®  Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

Certifico que para el momento de presentacién del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al

sistema de seguridad social.

FIRMA


https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 43-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA | EDWARD YESID ROA LOZANO
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION S0T6%005
CARGO Profesionales de apoyo componentes

NOMBRE OBJETO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA

PROYECTO ECONOMICA DE LAS MUJERES.

Prestar servicics de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucién del contrato,
asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 1016 - 2025 “PRESTAR
OBJETO DEL CONTRATO | LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1, Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.

Se realiz6 un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando
su cumplimiento.

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Seguimiento continuo al plan operativo, cronograma de metas e inversién de la vigencia del proyecto.

3. Realizar la programacidn y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

Contacto mediante llamadas/correos y verificacién documental de las mujeres inscritas en la base de datos para los diferentes
componentes formativos.

4. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones soclales para fortalecer la
implementacién.

Se realizé el seguimiento a las actividades realizadas en las academias de conduccién,

5. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes.

6. Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoyo a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

7. Apoyar en |a sistematizacion de la gestion del proyecto para su trazabilidad.

Se apoy@ la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.

8. Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, claray
directa.

Seguimiento técnico a las academias de conduccién y formaciones de los componentes correspondientes.

9. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Organizacién de planillas de asistencia, soportes de entregas y consolidacion del informe mensual de ejecucién de los
componentes.

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

¢ Informe mensual de ejecucién correspondiente al mes de agosto de 2026.
¢ Informe de seguimiento al componente de conduccidén.

* Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqQVCHOIMpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link

— = - |
SEGURIDAD SOCIAL Certifico que para gl momento de presentagon del presente informe, me encuentro a paz y salvo
con los aportes al sistema de seguridad social,

FIR

;j
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 44-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.367.655
CARGO Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA' DE LAS
y MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompaiamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Velar por la ejecucién administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente,

Se vigil6 la ejecucién administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente

2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.

Se realizd un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes.

3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de
beneficiarios.

Se realizé el proceso de captacion de beneficiarias por medio de llamadas y correos electronicos para vincularlas a la
formacion de emprendimiento.

4, Apoyar los procesos de inscripcién verificando la documentacion de los interesados en participar y validacion el
cumplimiento de requisitos.

Se validé el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.

5. Apoyar la implementacién del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes.

Se brindd apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.

6. Realizar la programacién y realizacién de las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagndstico a las unidades productivas del componente de
emprendimiento. Asimismo, se ejecutd el respectivo seguimiento a dichas visitas domiciliarias.

7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la
implementacién.

Se realizd el seguimiento a las actividades del componente de emprendimiento.

8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.

Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades
realizadas en los componentes

9. Elaborar el informe mensual de ejecucién fisica, administrativa y financiera de los componentes.

Se apoyé a la coordinacién en el desarrollo del informe mensual.

10. Apoyar en la sistematizacién de la gestién del proyecto para su trazabilidad.

Se apoyd la sistematizacion de la gestién del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad e los procesos y resultados.

11. Realizar la conformacién de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la comunidad de una manera oportuna, clara y
directa.

Se realizé el proceso de captacién de beneficiarias por medio de llamadas y correos electrénicos para vincularlas a la
formacion, y se dio respuesta y seguimiento a las solicitudes de las participantes

12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucién de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada
componente, incluyendo el monitoreo del envio de accesos a la plataforma.




SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

Soportes digitales correspondientes al desarrollo del componente de formacién del curso de emprendimiento.

Soportes digitales correspondientes al desarrollo del componente de formacién del curso de acciones afirmativas
PPMYG:

Registro Fotografico y Medios Digitales (Evidencias Fisicas/Virtuales)

Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHITAKx?usp=d rive_link

Certifico que para el momento de presentacién del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

(hgetvd LoRez

FIRMA



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO ) CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 48-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA VALERIE CARVAJAL RAMIREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.013.667.709
CARGO Asistente territorial 1

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de |a ejecucién del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR,.EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME " | 1AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentaciéon de los interesados en participar, organizacion
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Seguimiento telefénico y contacto directo con las candidatas e inscritas, resolviendo dudas sobre los requisitos, orientando
sobre las etapas formativas y asegurando la actualizacion oportuna de datos de contacto y fichas de inscripcién.

2. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se llevaron a cabo visitas domiciliarias de diagnostico a las unidades productivas del componente de emprendimiento,
permitiendo aplicar las fichas de caracterizacién para conocer el estado operativo, comercial y financiero de los negocios
locales. De igual forma, se realizaron visitas presenciales de seguimiento y monitoreo a las academias aliadas, verificando el
desarrollo normal de las clases, el cumplimiento de los cronogramas formativos y la asistencia de las beneficiarias.

3. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompanaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

4. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se apoyo activamente en la sistematizacion de la informacion recolectada en campo (datos de caracterizacion y reportes de
academias). .

5. Apoyar la gestion de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyd la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

6. Las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

Se gestiono la recepcién de los documentos soporte de las interesadas, ejecutando el cruce de informacidn y la validacion
minuciosa del cumplimiento de requisitos.

EVIDENCIAS DE LA EJECUCION

e Informe mensual de ejecucién correspondiente al mes de agosto de 2026.

e Informe de seguimiento al componente de estética de manos y pies

e Informe de seguimiento al componente de conduccion

e Reportes de llamadas telefdnicas y bitdcoras de comunicacién con las participantes.

®  Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/ixK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive

SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacién del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

\JCJ] O/Zc@@ .

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 48-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.032.430.631
CARGO Asistente territorial 1

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucién del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1.AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Se realizd seguimiento telefénico y via correo, , recolectar datos faltantes y verificando documentacién de las participantes.

2. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se realizaron recorridos domiciliarios y visitas técnicas para la aplicacion de fichas de caracterizacion a las unidades
productivas locales, diagnosticando su situacion actual.

3. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se efectuaron visitas periddicas a las academias de formacion aliadas para supervisar la correcta prestacion del servicio,
evaluar el avance de los médulos e interactuar de forma directa con las asistentes.

4. Apoyar la sistematizacidn y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se presté apoyo técnico en |a sistematizacion de la informacion recolectada en campo (actualizacién de bases de datos de
caracterizacion y control de academias)

5. Apovyar la gestién de espacios para la realizacion de las actividades.

Se apoyd la gestién de los espacios fisicos necesarios para |a realizacion de las actividades programadas.

6. Las demds tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo de
los componentes.

SOPORTES DOCU.MENTALES Y ENTREGABLES

Informe mensual de ejecucidon correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de estética de manos y pies
Informe de seguimiento al componente de conduccién

Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHIJT4Kx?usp=drive_link

Certifico que para el momento de presentacion del presente
SEGURIDAD SOCIAL informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink
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SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacién del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO . | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERQ : 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.052.981.112
CARGO Asistente territorial 2

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacion del cumplimiento de requisitos.

Se reviso rigurosamente el cumplimiento de los requisitos de habilitacion, complementando la gestién mediante llamadas
telefénicas para ubicar documentos faltantes y depurar los expedientes de |as aspirantes.

2. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se efectuaron visitas domiciliarias de diagndstico a las unidades productivas locales, levantando informacion sobre sus
condiciones operativas y comerciales para estructurar su caracterizacion técnica.

3. Acompaiiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.

Se acompafiaron las actividades programadas y se llevé el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos
establecidos.

4. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la informacion del proyecto.

Se realizaron visitas presenciales de seguimiento a las academias aliadas, monitoreando el desarrollo 6ptimo de las jornadas
de formacion técnica y el comportamiento de la asistencia de las beneficiarias.

5. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

6. Las demds tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se brindé apoyo técnico en la consolidacién y actualizacién de las bases de datos del proyecto con la informacion recopilada
en campo. Se cumplieron de forma oportuna las directrices y tareas adicionales encomendadas por la coordinacion y los
profesionales de apoyo.

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.

Informe de seguimiento al componente de estética de manos y pies

Informe de seguimiento al compaonente de conduccién

Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2Aq//CH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink

SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacién del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

em:—@w,( s

FIRMA




INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JUANA VALENTINA PENA RINCON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.000.808.838
CARGO Asistente territorial 2

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOM{A ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompafamiento en las
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025”

PERIODO INFORME 1AL 31 AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacién del cumplimiento de requisitos.

Por medio de contacto telefénico continuo con las usuarias, se subsanaron vacios documentales para validar el cumplimiento
de los criterios de seleccion establecidos.

2. Realizar las visitas previstas en los componentes.

Se desarrollaron las visitas domiciliarias de diagndstico a los emprendimientos locales, orientadas a evaluar su realidad
operativa y consolidar |a caracterizacidén inicial de las unidades productivas.

3. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, e acuerdo con los formatos establecidos.

Se desplegd un plan de visitas de seguimiento a las acadernias vinculadas al prograra, inspeccionando el desarrclio de los
modulos formativos y la adecuada participacion de las usuarias.

4. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se proceso y consolidé la informacién cuantitativa y cualitativa recclectada en las visitas de terreno, alimenrtando las matrices
del proyecto.

5. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyd la gestién de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

6. Las demads tareas asignadas por la coordinacién y/o los profesionales de apoyo componentes.

Se atendieron de manera oportuna las directrices operativas emitidas por la coordinacion y los profesionales de apoyo..

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

Informe mensual de ejecucidn correspondiente al mes de agosto de 2026.

Informe de seguimiento al componente de estética de manos y pies.

Informe de seguimiento al componente de conduccion

Apoyo al componente de emprendimiento

Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHO)Mpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RI-IJT4Kx7usp-drive_link

SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacién del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

o
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INFORME DE EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO 5 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 46-2025
PLAZO 9 MESES
NOMBRE CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAC!ON 1.016.096.327
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
NOMBRE OBJETO PROYECTO LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
MUJERES.

Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las
diferentes etapas de la ejecucidn del contrato, asi como en las
diversas actividades operativas, de gestién asociadas al CPS
1016 - 2025 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA
OBJETO DEL CONTRATO EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028,
VIGENCIA 2025"

PERIODO INFORME 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

OBLIGACIONES

1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacién de los interesados en participar, organizacién
documental, apoyando la validacion del cumplimiento de requisitos.

Se realizo el seguimiento, revisidn y gestion del buzdn de correo electrdnico institucional, clasificando los mensajes entrantes
y canalizando las comunicaciones de manera eficiente hzcia los diferentes componentes del equipo de trabajo.

2. Acompaiiar la realizacién de actividades previstas en el presente documento.

Se redactaron, consolidaron y estructuraron las actas correspondientes a las reuniones de los comités técnicos y de
seguimiento del proyecto, de los compromisos, acuerdos y decisiones adoptadas por el equipo ejecutor y la supervisidn.

3. Apoyar los procesos archivisticos necesarios para el cabal cumglimiento de la organizacién documental del proyecto.

Se ejecutd el proceso de organizacion, clasificacion y archivo de la documentacién generada en el marco de las distintas
etapas del proyecto. Asimismo, se gestiond de manera oportuna la documentacion fisica y digital necesaria para garantizar la
trazabilidad y el cumplimiento normativo de |a ejecucién contractual.

4. Apoyar la sistematizacion y consolidacién de la informacién del proyecto.

Se brindo apoyo en la sistematizacion y consolidacion de la informacion generada por el proyecto

5. Apoyar la gestién de espacios para la realizacién de las actividades.

Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.

6. Las demas tareas asignadas por la Coordinacion General. Participar en la sensibilizacion programada por parte del
Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.

Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de
los componentes. Se brindé apoyo administrativo en la redaccion, trdmite y radicacion oportuna de las respuestas a las
solicitudes de informacidn, peticiones y requerimientos ciudadanos allegados al proyecto, cumpliendo con los lineamientos de
atencion y los tiempos establecidos.

SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES

e Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de julio de 2026.
e Acta, presentacién ejecutiva y soportes del Comité Técnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026.

e Repositorio Digital: Todos los anexos técnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1xK1YfFjwU7Ee2AqVCHOIMpa_8RHIT4Kx?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_iinl%253c

SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que para el momento de presentacidn del presente
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al
sistema de seguridad social.

52\(50(‘5‘!01/\ C
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14.7 Plataforma Acciones
Afirmativas.



INFORME DE SEGUIMIENTO MES: AGOSTO

CURSO ACCIONES AFIRMATIVAS — PPMYG

Durante el mes de agosto de 2026 se realiz6 el seguimiento al proceso
de formacién correspondiente al Curso de Acciones Afirmativas —
PPMYG, mediante la plataforma dispuesta para el desarrollo de las
actividades académicas.

El proceso de seguimiento estuvo orientado a verificar el estado de
participacion de las mujeres vinculadas al curso, identificar los avances
en la formacion, realizar seguimiento a la emisién de certificados y
establecer contacto con las participantes para fortalecer su
permanencia y culminacién del proceso formativo.

Estado del proceso de formacion

De acuerdo con la informacién consolidada durante el periodo, se
cuenta con un total de 2.052 mujeres activas en la plataforma.

La distribucion del estado de las participantes es la siguiente:

Reporte acciones afirmativas

Total mujeres activas en plataforma = ; 2052 R ]
Certificados emitidos acciones afirmativas 450 ;
 Acciones afirmativas en progreso : = 1350 ‘
| No ingreso afirmativas en progreso {252 ]

Los resultados evidencian que 1.350 mujeres se encuentran
actualmente en proceso de formacion, lo que representa el 65,8 % del
total de mujeres activas en la plataforma.



Por otra parte, se han emitido 450 certificados, equivalentes al 21,9 %
del total de participantes. Este resultado refleja un avance importante
en la culminacién del proceso formativo.

Finalmente, se identificaron 252 mujeres que aun no han ingresado al
proceso de formacion, correspondientes al 12,3 % del total. Este grupo

constituye una poblacién prioritaria para las acciones de seguimiento y
contacto.

Acciones de seguimiento y acompafamiento

Con el propésito de fortalecer la participacion de las beneficiarias y
promover su ingreso, permanencia y culminacion del curso, durante el
periodo se desarrollaron diferentes acciones de contacto.

Acciones afirmativas

 DESCRIPCION B - S eANTIDAD
| TOTAL DE MUJERES , ] i 2052
CILAMADAS e e = 1250
| WHATSAPP \ , 825

Las acciones de seguimiento se realizaron principalmente mediante
llamadas telefénicas y mensajes de WhatsApp, buscando establecer
comunicacion directa con las participantes, brindar informacion
relacionada con el curso, orientar sobre el acceso a la plataforma vy
motivar la continuidad del proceso formativo.

Analisis de las acciones realizadas

Durante el periodo reportado se efectuaron 1.250 llamadas
telefénicas, constituyéndose en una de las principales estrategias de
acompanamiento a las beneficiarias.

De igual manera, se realizaron 825 contactos mediante WhatsApp,
herramienta que permiti6 complementar las acciones telefonicas y
facilitar la comunicacién con las participantes.



El desarrollo de estas acciones permitio fortalecer el seguimiento
individual y colectivo, identificar posibles barreras de acceso o
participacion y orientar a las mujeres frente a las actividades pendientes
dentro de la plataforma.

Es importante sefalar que las cantidades correspondientes a llamadas
y contactos por WhatsApp representan acciones de gestion y no
necesariamente mujeres unicas, por lo cual pueden existir
participantes que hayan recibido mas de un contacto.

Conclusiones

Durante agosto de 2026 se desarrolld un proceso permanente de
seguimiento al Curso de Acciones Afirmativas — PPMYG, permitiendo
identificar el estado de avance de las mujeres vinculadas y establecer
acciones de acompanamiento orientadas a fortalecer su participacion.

Se destaca que la mayor proporcion de las participantes,
correspondiente a 1.350 mujeres (65,8 %), se encuentra actualmente
en progreso dentro del curso. Asimismo, 450 mujeres (21,9 %) ya
cuentan con certificado de culminacion.

El grupo de 252 mujeres (12,3 %) que aun no ha ingresado requiere
especial atencion mediante acciones de contacto, orientacion y
acompanamiento, con el propdsito de facilitar su incorporacién efectiva
al proceso formativo.

Las estrategias de comunicacion implementadas, especialmente las
llamadas telefonicas y los contactos mediante WhatsApp, constituyen
mecanismos importantes para mantener el vinculo con las beneficiarias
y promover el avance y culminacién del curso.



14.8 Informe Seguimiento
Emprendimiento



INFORME DE SEGUIMIENTO MES: AGOSTO

Componente 1: Formacion en emprendimiento, innovacién digital e
impulso de iniciativas comunitarias promoviendo autonomia econémica
para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar.

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de
formacion del componente de Formacion en Emprendimiento a traves
de la plataforma dispuesta para tal fin. En el desarrollo de las
actividades se realizé un seguimiento permanente a los procesos
académicos, la asistencia, la vincuiacion y participacion de las
beneficiarias.

El seguimiento permitié identificar el estado de participacion de las
mujeres vinculadas al proceso formativo y establecer acciones de
acompafiamiento y contacto orientadas a fortalecer su permanencia y
participacion en el curso.

Seguimiento al curso de Acciones Afirmativas

Como parte del proceso de seguimiento, se realizé la revision de la
participacion de las beneficiarias en la plataforma de formacion en
emprendimiento.

Los resultados obtenidos durante el periodo reportado son los
siguientes:

Reporte acciones emprendimiento

| Total mujeres activas en plataforma : - £:535 |
| Estén realizando el curso plataforma emprendimiento 420 |
“Emprendimients 1o ingreso e

De acuerdo con la informacion registrada, de las 535 mujeres activas
en la plataforma, un total de 420 se encuentran realizando el curso de

a



emprendimiento, mientras que 115 mujeres no han ingresado al proceso
formativo.

Acciones de seguimiento y vigilancia

Con el proposito de fortalecer la participacion de las beneficiarias y
verificar las novedades relacionadas con el curso de Acciones

Afirmativas, se desarrollaron diferentes acciones de contacto y
seguimiento. :

Acciones emprendimiento

- TOTAL DE MUJERES Y : i s3s
LUAMADAS 399
FWHATSARP e o 227 |
CORREO L " 650!
R T

Las acciones de seguimiento estuvieron orientadas principalmente a
establecer comunicacion con las beneficiarias, identificar las causas de
inactividad o falta de ingreso a la plataforma y brindar orientacién para
facilitar su vinculacién y continuidad en el proceso de formacién.

Analisis de resultados

El seguimiento realizado durante agosto permitié evidenciar un avance
significativo en la vinculacién de las beneficiarias al componente de
Formacion en Emprendimiento. De las 535 mujeres activas en la
plataforma, 420 se encuentran realizando el curso, lo que representa
aproximadamente el 78,5 % del total.

Por otra parte, 115 mujeres, equivalentes aproximadamente al 21,5 %,
aun no han ingresado al curso, situacién que requiere continuar
fortaleciendo las estrategias de contacto, orientacion vy
acompanamiento.

En relacion con las acciones de seguimiento, se identificaron 236
mujeres que requirieron acciones especificas de vigilancia y contacto.
De estas, se realizaron 120 llamadas telefénicas y 20 contactos



mediante WhatsApp. Adicionalmente, 13 mujeres no pudieron ser
ubicadas y 83 se encuentran pendientes por contactar.

Conclusiones

Durante el mes de agosto de 2026 se mantuvo un proceso permanente
de seguimiento al componente de Formacion en Emprendimiento,
permitiendo identificar el nivel de participacion de las beneficiarias y las
principales situaciones que requieren atencion.

Se destaca que la mayoria de las mujeres activas en la plataforma ya
se encuentran desarrollando el curso de emprendimiento. Sin embargo,
es necesario continuar con las acciones de seguimiento dirigidas a las
mujeres que aun no han ingresado, especialmente aquellas que se
encuentran pendientes de contacto o no han podide ser ubicadas.

Se continuara manteniendo ' las estrategias de comunicacién mediante
llamadas telefonicas y WhatsApp, asi como realizar seguimiento
periddico a las beneficiarias pendientes, con el fin de favorecer su

ingreso, permanencia y culminacion del proceso formativo.
{



14.9 Soporte Plataforma
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14.10 Iinforme
Seguimiento
Conduccion.



CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: AGOSTO

Componente 2: Formacion en conduccion para mujeres que abren caminos hacia
la independencia econémica. Licencia de conduccién (C1).

|
1. Estado actual del proceso de formacién
. . . | L oo x4 . s
Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacién del componente de
conduccion, realizando un seguimiento permanente a los procesos académicos, la asistencia, la
vinculacion de las beneficiarias y las novedades presentadas durante la ejecucion.

Con el CEA HARO, academia que venia desarrollando eI proceso de formacién, se reportan los siguientes
avances y estados al cierre del periodo:

e Licencias C1 entregadas o por recoger: 116
* Mujeres en formacion tedrica: 39
* Mujeres en formacion practica: 224

De manera complementaria, durante el perifodo se avanzod en la articulacion y puesta en marcha del nuevo
{ ) . . . T

convenio con el CEA AUTOCAR, con el propgsito de garantizar la continuidad, ampliacién y cobertura del

componente. En el marco de este nuevo proceso se reportan:

* Licencias C1 entregadas o por recoger: 12
e Mujeres en formacion tedrica: 16

* Mujeres en formacién practlca 87

(

2. Gestién de nuevos convenios y cobertura

Asi mismo, se encuentra en proceso la gestion de un nuevo convenio para lavinculacién de las 256 mujeres
restantes, con el propdsito primordial de garantizar el cumplimiento total de la cobertura de los cupos
previstos para el componente y dar continuidad éptima al proceso de formacién en conduccion en el
marco del proyecto.

3. Seguimiento y control operativo

Durante el periodo se mantuvo un estricto seguimiento y una constante coordinacion con las academias
aliadas, verificando de manera rigurosa el avance de los procesos formativos, el cumplimiento de la
programacién académica y gestionando de manera oportuna las acciones necesarias para garantizar la
vinculacidén progresiva y segura de las beneficiarias.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Tormre Empresarial
civdadbolivar1016.2025@amail.com — Cel: 311 247 0789
|
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14.13 Informe
Seguimiento Vigilancia.



CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: AGOSTO

Componente 3: Formacién en vigilancia para mujeres que protegen, liderany

transforman su entorno

1. Estado actual del proceso de formacién

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componente de vigilancia
—desarrollado por la Academia Insignia—, realizando un seguimiento permanente al avance académico,
la vinculacidn, la formalizacion y el contacto de las beneficiarias.

Como resultado de las actividades ejecutadas durante el periodo y la consolidacion de los ciclos
formativos, al cierre de julio se reportan 276 mujeres graduadas.

A continuacion, se detalla la consolidacién de los estados de las participantes del componente al corte del

mes:
Graduadas 276|Recibido certificado y culminacidn satisfacteria del curso

|
En formacion ?2 En proceso de desarroilc y culminacién ce clases

1 BN ' NI - S |
En proceso de formalizacion y i En tramite de gestion, documentacion inicial y vinculacion
matricula " |lefectiva

L

TOTAL

528| Cobertura total asignada al componente

2. Novedades del proceso (Gesti6n y Control)
\

Insercién Laboral y Autonomia Econémica: Como resultado adicional del proceso de formacién y
como evidencia del impacto positivo en la autonomfa econdmica de las beneficiarias, se identifico
que 12 de las mujeres graduadas se encuentran actualmente vinculadas laboralmente a empresas

y entidades estratégicas del sector, tales como:
o El Aeropuerto

o La Academia Insignia
|

o Transmilenio

Gestidn y Seguimiento: Durante el periodo se :nantuvo un 1iguroso seguirnicnic a s difrentes
estados de las beneficiarias, verificando los avances en los procesos formatives y de graduacion,
asi como optimizando la gestion de las mujeres pandientes de forimalizacién vy contacto. Estas
acciones buscan favorecer su vinculacién efectiva, fortalecer sus oportunidades de insercion

uT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Faredes (Oficing 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial

civdadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789



mailto:ciudadbolivarl016.2C25@qmail.com

CAMINOS DE
EQUIDAD

laboral y contribuir de manera directa al cumplimiento de las metas establecidas para el
componente en el marco del proyecto.

3. Observaciones generales

Durante el mes de julio se destaca el incremento significativo en el nimero de mujeres graduadas
(alcanzando un total de 276) y la consolidacién de los primeros casos de insercion laboral formal en el
sector de !a vigilancia y el transporte. Asimismo, se continud realizando un acompafiamiento estrecho con
la academia ejecutora para verificar |la asistencia, permanencia y avance académico, implementando
estrategias orientadas a agilizar el contacto y la formalizacién de las participantes restantes.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT, 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresariail
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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14.16 Informe
Seguimiento Estética.



CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: AGOSTO

Componente 4: Formacion en cuidado estético de manos y pies con enfoque de
género y autonomia econdmica
1. Estado actual del proceso de formacién

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacién del componente de cuidado
estético de manos y pies, desarrollado con la academia CAMPOALTO, realizando seguimiento al avance de
las beneficiarias en sus diferentes estados dentro del proceso.

Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujeres por certificar, 123 mujeres en formacién y 27
mujeres en proceso de formalizacion.

ESTADd | JULIO DESCRIP‘CAl‘O;\J

Graduadas y certificadas - 89 f Mt;jérés qué ﬁnializaron el 100% del curso
Activars / En formacién ? 123 i En proceso de fb;mécién

En proceso 27 | qFr’rc>>cerso de formalizacién

TOTAL " 239 |

2. Novedad‘es del ﬁ‘foceso‘ (gesﬂén yr céntrol) i

Durante el periodo se realizd seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando el
avance de los procesos formativos y de certificacion, asi como las acciones de formalizacién y contacto
requeridas para favorecer la vinculacién y permanencia de las mujeres en el componente.

Durante el mes de julio de 2026 se mantuvo comunicacién y seguimiento permanente con las academias
ejecutoras, el equipo del proyecto y la supervision, con el propdsito de identificar, reportar y gestionar
oportunamente las novedades que pudieran afectar el adecuado desarrollo de las actividades.

En este marco, se reporto a la academia CAMPOALTO la identificacion de algunas novedades relacionadas
con insumos defectuosos y uniformes faltantes entregados a las beneficiarias. Frente a los casos
reportados, la academia realizé la correspondiente gestién y se dio respuesta y solucion mediante el
cambio de los insumos y uniformes en los casos que presentaron novedades, garantizando |a atencién de
las situaciones identificadas.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Saliire Office Torre Ernpresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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3. Observaciones generales

El componente presenta un avance constante durante el mes de julio, reflejado en el desarrollo de las
actividades de formacidn, la gestién de los procesos de formalizacién y contacto, y el incremento en el
nimero de mujeres que avanzan hacia la etapa de certificacion.

Asimismo, se mantuvo un seguimiento riguroso con la academia ejecutora CAMPOALTO, verificando la
adecuada prestacién del servicio, la solucién oportuna a las novedades presentadas en materia de
insumos y dotacién, y el cumplimiento de las metas establecidas para garantizar la continuidad v el
impacto positivo del componente en la autonomfa econémica de las beneficiarias.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cro. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresariail
ciudadbelivar1016.2025@gmgail.com - Cel: 311 267 0789
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3/9/26, 13:04 Gmail - Respuesta derecho de pecicion 1.IZ ZENITH BARCO ANZOLA

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Respuesta derecho de pecicion LIZ ZENITH BARCO ANZOLA

1 message

Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> Mon, Aug 3, 2026 at 2:50 PM
To: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Cordial saludo,

Se remiten documentos de soporte de la sefiora LIZ ZENITH BARCO ANZOLA, enviados por derecho de

peticion, donde argumenta que realizo su proceso de inscripcion el 7 de febrero al curso de conduccidn,
\

se solicita respuesta para dar nuevamente a la peticionaria.

Quedo atenta.

3

Nydia Cruz Diaz

BOGOT CONTRATISTA

Sarutain Toutinide | Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

0000

[;:eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

2 attachments

120266910122062_00001.zip
2598K

-@ 20266910122062.pdf
128K

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011 f&view=pt&search=aIlépermlhid=lhread-!:1872533034795232445&simpl=msg-f: 187253303479523...

mn

]

\‘
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Cordialmente,

LIZ ZENITH BARCO ANZOLA

CC. 53.037.089

Celulares: 3105882171 - 3203988567

Correo oficial autorizado: lizenbar7@gmail.com


mail.com

& Outlook

RECURSO DE REPOSICION - RADICADO NO. 20266920682271 - LIZ ZENITH BARCO ANZOLA (CC
53.037.089)

Desde LIZ ENITH BARCO ANZOLA <lizenbar7@gmail.com>
Fecha Vie 31/07/2026 13:01

Para CDI CiudadBolivar <cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co>; Correo Institucional
<institucional@personeriabogota.gov.co>

¥ 5 archivos adjuntos (3 MB)

LIZ_BARCO.pdf; Gmail - Confirmacién de Inscripcion - CAMINOS DE EQUIDAD 1.pdf; 20266520682271.pdf; Gmail - . ULTIMO
PLAZO_ Verifica y subsana tu documentacion - Proyecto Autonomia Econémica Ciudad Bolivar 2.pdf; 1- Cedula Liz Barco (1).pdf;

Asunto: RECURSO DE REPOSICION - RADICADO NO. 20266920682271 - LIZ ZENITH
BARCO ANZOLA (CC 53.037.089)

Respetados Sefores,

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Yo, LIZ ZENITH BARCO ANZOLA, identificada con la Cédula de Ciudadania 53.037.089, me
dirijo a ustedes respetuosamente para radicar formalmente RECURSO DE REPOSICION en
contra de la respuesta emitida bajo el Radicado No. 20266920682271 del 22 de julio de 2026.

Agradezco revisar con urgencia los documentos adjuntos a este correo, los cuales demuestran
un evidente error de hecho por parte de la entidad al digitar erréneamente mi nimero de cédula

en sus busquedas del sistema (digitada como 53037085, siendo la correcta 53037089), asi
como una notificacion irregular a una cuenta de correo no autorizada.

Documentos adjuntos a este correo:

1. Documento en PDF con el texto completo del Recurso de Reposicion.
2. Copia de mi Cédula de Ciudadania (CC. 53.037.089).
3. Copia de |a respuesta de la queja emitida por la entidad.

4. Pruebas técnicas en PDF de los correos automaticos de confirmacién emitidos por la

plataforma "Caminos de Equidad"” el 7 de febrero y el 9 de febrero a las 10:58 pm horario
colombiano.

Por mi condicién de victima de violencia intrafamiliar y de género con medidas de proteccién
vigentes, solicité la garantia de mi derecho al debido proceso y el acceso prioritario al cupo
solicitado (Ley 1257 de 2008).

Quedo atenta a su pronta respuesta en este canal oficial.


mailto:lizenbar7@gmail.com
mailto:cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
mailto:institucional@personeriabogota.gov.co

Sefiora

LIZ ZENITH BARCO ANZOLA

€.C 53

.037.089

lizenbar7(@gmail.com

Bogota

D.C.

ASUNTO: Respuesta de fondo a Recurso de Reposicion / Derecho de Peticion.
REFERENCIA: Proyecto CPS 1016 de 20$ - Unién Temporal Caminos de Equidad.

Respetada sefiora Liz Zenith,
La Unién Temporal Caminos de Equidad, en su calidad de operador del contrato CPS 1016 de 2025 suscrito

con la

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, procede a dar respuesta y resolver el recurso de reposicion

interpuesto por usted.

1. ANTECEDENTES Y VERIFICACION TECNICA

1.

En respuesta inicial a su derecho de pétici(‘)n, se le informo que, verificado el sistema, no se encontré
registro de su inscripcién para el namero de cédula indicado inicialmente (el errado), adicionalmente,
se verifico que al menos uno de los sqlrcenshots que present6 como prueba de los correos recibidos
no correspondia al enviado por la entidad en estructura, cuerpo y detalle, por lo que no se podia
corroborar la veracidad de la inscripcién.

Inconforme con la decisién, usted interpuso recurso de reposicion argumentando: (i) Error de
digitacién en su documento de identidad (C.C. 53.037.089); (i) Diferencia en la configuracién horaria
del servidor; y (iii) Vulneracién a su condicion de sujeto de especial proteccion por ser victima de
violencia intrafamiliar y de género (Ley 1257 de 2008).

Con ocasién de su recurso, se solicit6 al equipo de técnicos de sistemas encargado de la plataforma
del operador que realizara una nueva validacion exhaustiva con su nimero de cédula correcto
(53.037.089), correo personal y nombre completo. Dicha busqueda arroj6 que, en efecto, habia un
error en el nimero de cédula inscrito \l reportado sobre el cual se estaban realizando las validaciones.
Ya se pudo verificar que con este tltimo la inscripcion si aparece en el sistema como verificada y
activa.

No obstante, en la trazabilidad técnica se logré determinar que usted esta dentro de la lista de elegibles
en el orden de priorizacién establecido por la plataforma, entendiendo que, a pesar de que cuenta
con un punto de priotizacién por su condicién de especial proteccién por ser victima de violencia
intrafamiliar y de género, existe un orden de elegibilidad en donde hay mas beneficiarias que tienen
hasta 3 o 4 puntos de priorizacién que estin en primer orden que usted. No obstante, se le informa
que, dentro de su linea de formacién seleccionada, usted ha sido verificada y debe esperar que se siga
surtiendo el debido proceso en el ord‘en de la lista, en caso de alcanzar a cupo, se le contactard y se
iniciari el proceso de formalizacién de matricula con la academia que se determine. Se le recomienda
estar atenta a sus medios de contacto celular y correo electronico que es a donde se le notificaria en
caso de esto ultimo.

II. CONSIDERACIONES Y DECISION DE LA UNION TEMPORAL

Si bien el error en el canal de busqueda provino de utilizar una cédula errénea indicada, esta Unién Temporal
y la Alcaldia Local, en estricto apego a la garantia de sus derechos fundamentales, la proteccion del debido
proceso, el principio de buena fe y reconociendo su estatus como sujeto de especial proteccion en el marco
de la Ley 1257 de 2008, ha revisado su inscripcién inicial corregido el registro, validado su verificacion y a
continuacion le notifica su estatus dentro del proceso.


lizenbar7fegmail.com

En primera instancia y en aras de dar respuesta completa a su solicitud, su peticion de asignacién formal y
prioritaria del cupo para el curso de Licencia de Conduccién C1, se hace obligatorio precisar que la
inscripeion no otorga de manera implicita o automatica la asignacién del cupo ni la calidad de
beneficiaria del proyecto.

Para adquirir la condicion de participante formal, su solicitud fue sometida a la revisién técnica exigida para
todas las aspirantes inscritas en igualdad de condiciones. Por consiguiente, se le requirié en su inscripcion
remitir a la plataforma de inscripcion los siguientes documentos, exigidos taxativamente en ¢l Anexo Técnico
del proyecto:

A. Requisitos habilitantes de inscripcién (Componente 2):

Cédula de ciudadania: Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150%.

Certificado de afiliacion SISBEN.

Factura de servicio publico: Recibo de servicio publico con direccion en Ciudad Bolivar, del mes
inmediatamente anterior al proceso de insctipcion.

Carta de compromiso: Confirmando la lectura de los términos de referencia del componente al que
aplica y aceptando las condiciones del proceso. Firmada por la participante.

Carta de motivacién: Documento con las expectativas y resultados esperados por la participante.

B. Soportes para Ribrica de Seleccion y Priorizacion: Para efectos de otorgamiento de puntaje en la seleccion,
y teniendo en cuenta las situaciones descritas en su recurso, debera adjuntar los soportes correspondientes a
las categorias a las que aplique. En su caso particular, es indispensable adjuntar:

Mujer con una medida de proteccion: Medida de proteccién a favor emitida por una comisaria de
familia y/o por la Fiscalia General de la Nacién (Otorga 1 punto).

(8 aplica a otros criterios) Podra adjuntar soportes adicionales si ostenta otra condicién priotitaria segin
el Anexo Técnico:

Criterio de I .
% . Documento de acreditacién Puntaje
priorizacién
Mujer cuidadora. Autodeclaracion como cuidadora que especifique la
tipologia de cuidado correspondiente (de personas
mayores, pessonas con discapacidad, ninos, cuidadoras 1 punto
paliativas, 2 domucilio, ¢n instituciones, a distancia,
voluntarias).
Mujer con | Certificado de personas en situacion de diseapacidad
" W ‘ . & 3 I punto
discapacidad. expedido por la Seeretaria de Salud.
Mujer indigena Certificado expedido por el Ministerio del Interior o i Bk
: por ¢l cabildo Indigena (segGn corresponda). RURE:
Mujer victima del | Certificado expedido por la Unidad pam la Atencion y .
F e AN : 1 punto
conflicte armado Reparacion Integral a las Vietmas (UARIV).
Mujer firmante del | Certificacion  expedida por la Agencia para la :
; L G : 1 punto
acuerdo de paz Remncorporacion v la Normalizacion (ARN)



Integr.il

Cabe indicar que para el componente de conduccién, se inscribieron un niimero mayor a doce mil mujeres,
requiriéndose por anexo técnico seleccionar a las mujeres beneficiarias segiin la Ribrica de Seleccién y

Mujer | Certificado deauto reconocimiento afro, expedido por
afrocolombiana, | la Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, | 1 punto
raizal o palenquera | Afrocolombianas, Raizales v Palenqueras.
Mujer con una| Medida de proteccion a favor emitida por uma
medida de | comisaria de familia y/o por la Fisealia General de la | 1 punto
proteccion Nacion
Nk sl t(iieru'f’u:m:i(’m, expedida por la Junta de Accion Comunal fiie
¢ la zona rural
Mujer LGBTI Certificado de auto reconocimiento | pustto
Miijki iipiiie (_t;:rtiﬁcaci('nf‘dc estado del Permiso por Proteceitn § g
Temporal (PPT)
Puntaje total 10 puntos

Priorizacion previa verificacion de la documentacion que asi lo acredite.

ITI. RESUELVE

Contra la presente decisién no proceden recursos adicionales en sede administrativa, dindose por agotada la

PRIMERO: ACCEDER a la revisié

n, validacion y confirmacion de la inscripcion de la senora LIZ

ZENITH BARCO ANZOLA, con C.C. 53.037.089, en aras de garantizar el debido proceso y la

proteccion de sus derechos, asi como el acceso correcto y oportuno a la informacion.

SEGUNDO: NEGAR la asignacién formal y automitica del cupo para el curso de Licencia de
Conduccién C1, toda vez que el otorgamiento definitivo estd sujeto y condicionado a la revision
documental habilitante, el cilculo de los puntos de priorizacién en su orden de elegibilidad y el
alcance de los cupos habilitados dentro del proceso, en estricto respeto al derecho a la igualdad de
las demis mujeres debidamente inscritas en la plataforma oficial con sus respectivos soportes y

puntos asignados.

actuacion respecto a su recurso de reposicion.

Cordialmente,

UT Caminos de Equidad

11l
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4126, 14:05 Gmail - Fwd: Solicito me programen las clases de conduccién

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Fwd: Solicito me programen las clases de conduccion
1 message

Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com> Wed, Aug 26, 2026 at 8:16 AM

To: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Buenos dias soy Eyleen Useche Montes identificada con CC 53095537

El dia 30 de julio realice los exdmenes o prueba tedrica y estoy esperando me programen las clases de conduccion.

Solicito un gran favor de que se comuniquen conmigo mediante el WhatsApp 3195088452 ya que las llamadas en el

barrio donde vivo aveces no entran por la mala sefial de celular.

Agradezco me colaboren ya que estoy esperando mis clases para poder terminar el ciclo de esta maravillosa

oportunidad.

---------- FOrwarded message ------- --

De: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
Date: vie, 3 de jul. de 2026 9:54 a. m.

Subject: Re: Acepto el cupo para conduccion

To: Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com>

Cordial saludo,
Reciba una felicitacién por haber sido seleccionada para participar en el componente 2. CONDUCCION

del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia
econdmica de las mujeres de Ciudad Bolivar".

Nos complace informarle que ha cumplido con los requisitos establecidos para continuar en el proceso
formativo. A partir de este momento, su proceso sera acompafiado por el CEA HARO, entidad encargada
de desarrollar la formacién correspondiente a este componente. La academia se comunicara con usted
para brindarle informacién relacionada con horarios, lugar de formacién, y demas orientaciones
necesarias para el inicio de actividades. No obstante, si desea agilizar el proceso, también puede
comunicarse directamente al nimero 3209367338, que ha sido habilitado por la academia para la
atencioén a las beneficiarias.

Le recomendamos estar atenta a las llamadas, mensajes de WhatsApp y correos electrénicos que
puedan ser enviados por el equipo de la academia o del proyecto.

Agradecemos su interés y compromiso. Esperamos que esta experiencia contribuya significativamente a
su crecimiento personal, laboral y al fortalecimiento de su autonomia econémica.

Cordialmente,

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

B
\

CAMINOS DE
EQUIDAD

On Tue, Jun 30, 2026 at 11:45 AM Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com> wrote:
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3/9/26, 14.05 Gmail - Fwd: Solicito me programen las clases de conduccién
; Buen dla soy Eyleen Useche Montes identificada con CC 53095537

Estoy interesada en el cupo paré aprender a manejar
Mi cel es 3195088452 y 6016491628

!
i Estaré atenta a sus indicaciones

httns imail nnnole. camimaill /&1 2ik=NhafaN 11 R view=nt® searrh=allZ narmthidsthraad.f1 7450 1QREANNAR 41 Q1 © s imr l=ma~ 40T AEAINREQNDS 40 am



3/9/26, 14:00 Gmail - Preseleccionada sin contactar....CC 52325706 celular 3194097750

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Preseleccionada sin contactar....CC 52325706 celular 3194097750

2 messages

Luz Angela <mendozaluzangela521@hotmail.com> Tue, Aug 11, 2026 at 8:57 AM
To: ciudadbolivar1016.2025@gmail.com

Buenos dias,

Me inscribi en el. programa y estoy muy interesada en obtener mi licencia de conduccién.Se que intentaron
comunicarse al celular,pero desafortunadamente no lo tuve por varios dias....

Recuperé mi nimero 3194097750 y estoy stper atenta a su llamada......Dios los bendiga, muchas gracias .

Atte:Luz Angela Mendoza

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> veehuie

To: Luz Angela <mendozaluzangela521@hotmail.com>

Reciba una cordial felicitacion por haber sido seleccionada para participar en el Componente 2. CONDUCCION del
proyecto "Fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia econémica de las
mujeres de Ciudad Bolivar".

Nos complace informarle que ha cumplido con los requisitos establecidos para participar en el proceso formativo. A
partir de este momento, el CEA AUTOCAR DE COLOMBIA, academia autorizada para desarrollar la formacién de

esle componente, se pondra en contacto con usted para brindarle toda la informacién relacionada con el inicio de su
proceso, incluyendo horarios, sede de formacién y demas orientaciones necesarias.

Por lo anterior, le solicitamos estar muy atenta a las llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp y correos
electrénicos, ya que estos seran los medios a través de los cuales la academia y el equipo del proyecto
estableceran comunicacion con usted.

Agradecemos su interés y compromiso con este proceso. Estamos seguros de que esta oportunidad contribuira al
fortalecimiento de sus capacidades, su desarrollo personal y laboral, y al ejercicio de su autonomia econémica.

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

)
\

CAMINOS DE
EQUIDAD

[Quoted text hidden]
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SECOP l Procesos l":(‘,\! iratos | Proveedores

Escrtoio = Mend = Administacién de contrates — V@r contrato

Ctias herramlenta: | Viend

SRR ot )
ALCALDIA LOCAL DE... H

Buscar...

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacién 1

|

La fase del proceso fue aprobada,

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Infermacion general
Conditiones
Bienes y servicios

4 Decumentos del Provesdor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato
Madificaciones del Cenirato

Incumplimientos

| Volver Imprimir < | e

Informacion - Patrimonio autbnomo

Entidad Fiduclaria |
Ndmero de cuenta

NIT

Ejecucion del Contrato

(O Porcentaje O Recepcion de articulos

Plan de Pagos

Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor neto de la factura Valor total de la fa
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados ;
R R B TS L R L R R A S » i
Balance de pagos y Balance de entregas
% del valor del % del valor
‘ contrato amortizado
. 4.903.361.682,00 B )
Valor total contrato: copP
Valor anticipo: 0,00 COP 0% -
Valor de las entregas 0,00 COP 0% -
Valor facturado: 0,00 COP 0% -
Valor facturado pendiente de
0,00 COP 0% -
pago:
Valor pagado: 0,00 COP 0% -
Valor amortizado del anticipo: 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de amortizar: l 0,00 COP 0% 0%
Valor pendiente de ejecucién: 4;‘903'361‘6858)2 100% -
Valor pendiente de entrega: 4.903.361.68§é)g 100% -
Documentos de ejecucion del contrato
Descripciéon ‘ Nombre del archivo Cargado por
1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1. Acta de Inicio y Clausulado Cto Proveedor Descargar Detalle
1016-2025 CB.2.pdf ’ 1016-2025 CB.2.pdf
-1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1, Acta de Inicio y Clausulado Cto Proveedor Descargar Detalle
1016-2025 CB.pdf 1016-2025 CB.pdf
1.4. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1.4. Acta de Inicio y Clausulado Cto Proveedor Dascargar Delalle
- at

anan A= ANAE AAAE PO el



10. CERTIFICADO BANCARIO - UT
CAMINOS DE EQUIDAD -
MAR2026.pdf

11. RUT UT CAMINCS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UTIL.pdf

11. RUT UT CAMINOS DE EQUIDAD-
ASESOL-FUNDACION COLOMBIA
UTIL 02.2026 pdf

12. RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL-FUNDACION COLOMBIA
UTIL 02.2026.pdf

12, RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UTIL.pdf
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