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24 de septiembre de 2026CONTRATO No. CPS-1016-2025 UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD PECHA:

CONTRATISTA : NIT. o C.C. 902006485-8UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

1 AL 31 AGOSTO 2026PERIODO: No. Doc. FACTUT16

PAGO No: 9

BASE %PAGO
141.135.123VALOR BRUTO 55070619

22.534.179IVA E IMPOCONSUMO 55070619
Retefuente Comision 243603
Retefuente Honorarios

243605
Retefuente Servicios 243605
Retefuente Servicios/Obra civil 243626
Rete fuente - CREE 243629

3.380.12722.534.179Reteiva 243625
1.145.685118.600.944Reteica 243627

Reteica 243627
Reteica 243627

243627Reteica

14201301
5%24369004

0,5%

4.525.812TOTAL DESCUENTOS

136.609.311 |[TOTAL NETO QEL PAGO 240102

JHON FREDI JARAMILLO PARRA OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE.

Contador FDLCB Responsable de Presupuesto F.D.L.

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

SAE

|Ela&orado por Yuli Oviedo

Regimen especial integrantes

Retefuente Compras
Retefuente Servicios

Retegarantia_________
Amortizacion anticipos
Contribucion especial
Impuesto al Timbre

243603
243608

11,000% 
6%

0,966% 
1,38% 

0,690% 
1,104%

0,30% 
15%

VALOR_______
118.600.944

2,5%
2,0%
4,0%
2%
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Bogota, 7 de septiembre de 2026

https //cdi.gob ernobogota.gov.co/cdi/r. . 1'2

Respetados/as senores/as:

Los documentos que se anexan para su revision y validation son los siguientes:

J 0 Jc 77 J

k

OPERADOR: UT CAMINOS DE LA EQUIDAD
NIT 902. 006.485-8
CONTRATO POR PRESTACldN DE SERVICIOS 1016 DE 1025

1.
2.
3.
4.
5.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
14.

Senores
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Bogota D.C.
Asunto: Entrega del noveno informe del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 
"Prestar los servicios de formacion para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de 
derechos y la autonomia econdmica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del 
plan de desarrollo local 2025-2028, vigencia 2025"

Por medio de la presente, la UT CAMINOS DE EQUIDAD NIT 902. 006.485-8, en calidad de operador 
del proyecto CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "Prestar los servicios de 
formation para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia 
economica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del plan de desarrollo local 
2025-2028, vigencia 2025", se permite radicar oficialmente ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 
los entregables correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto, de acuerdo con Io establecido en 
los lineamientos contractuales y el cronograma aprobado.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025(5)gmail.com - Cel- 311 267 0789

Acta de initio y clausulado 
Certificacion de cumplimiento 
Informe de actividades 
Informe de supervision 
Factura
Informe financiero 
Certificacidn de parafiscales 
Certificacion bancaria
RUT
RIT
Camara de comercio 
Evidencias del informe

9/9/26. 9:08 a.m. Sticker web
Alcaldia Local de Ciudad Bulivar
R\o. 2026-691-014598- 
2
2026-09-09 09:08 - Folios: 1 Aiiexos: 114 
Dcslino: Area de (ieslion de Dcsarr 
Rcm/D: UNION TEMPOR AL 
CAMINOS DE

I /

gmail.com


Cordialmente,

ROBINSON ARBELAEZ

REPRESENTANTE UT CAMINOS DE EQUIDAD

Anexos: Entregables descritos.

Agradecemos su recibo y la confirmacion de la fecha de revision por parte del equipo de supervision. 
Quedamos atentos/as a cualquier observacion, aclaracion o complemento que consideren necesario 
para el proceso de validacion y aprobacion.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 tt 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

mailto:ciudadbolivarl016.2025@gmail.com
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ALCALDfA DE CIUDAD BOLIVAR

!
ACTA DE IN1C1O

CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS No 1016 de 2025 l

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDADCONTRATISTA:

OBJETO:

/VALOR:
PLAZO:

E1 dia 24 de NOV ae 2025 se reunieron UNION TEMPORAL GAMINOS DE EOUlDAD, con NIT. No 902006485, en calidad

Para constancia se firma por quienes intervinieron,

ContratJSta.

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

I
Ptx \b ALGALDIA DE CIUDAD BOllVAR,

DCOO ARLBY ARENAS MANRIQUE
DESPACHO ALGALDIA LOCAL - SUPERVISOR

I

i

i
j

T» he M • U M

UfM 1W

NIT. No 902006485

R»pre#entante Legal: ROBINSON HERVEY APJ3ELAEZ MARQUEZ
C,C. No. 79434790

-Tk*
BOGOTf\

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTAl.EC IM SENT O DE LAS 
CAPACIDADES PARA EL EJERCIGIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICS DE LA 
MUJERES DE.LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLlVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.

S 3.252.000.000,00
9 mes(os)

SIPSE
i»t11v-UW « » G*WJ<' waucc'’.'1

8

de contratista. y ei(la) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS MANR’.OUE, en calidad de supervisor^) del CONTRATO DE 
PRESTAClON DE SERVICIOS No 1016 de 2025, con el fin de iniciar el contrafo.



BOGOT/\

■ncegcal del presen'.e conrr?.t.o..

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal: 111921
Tel. 7799280
Informacirtn Linea 195
vAVJV.ciudadbolivar.gov.co

GDI - GPD - F01C9
Version. 05
VigeriC.ia:

0? tie er.er-) de 202.0

SECRrTARIA DE

GOB’ERNO

\DE;pFS^X>.OLl.Oj:.OCAJ, 292S ........................... .... ' ' ’ ’
ios Ftiitudios Previns, Piiigoo de.CotxT.cit.ges,propuesta p.-escnhida por cl contratista y el

CIAUSULADO CONTPATO DE PR1-STAC16N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARP.OLI.O LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQU LOAD.

l.Quc el arttculo 2 de la Constitucion Polfdca sciiala que son fines esenciales del Estado:li servir a /a conmnidad, promover la prosperidad 
generaly garami^ar /a efeclividad de losprincipios, derechos j dcheres consagrados en la Ccnstitncioti; facilitar la participation de todos en las decisiones

iOS apdan y en la i\da economica, pulinca, ndmniis/rahva y cnllural de la Nation; defender la independentia national, mantener la integridad 
tinitotialy asegurar la conviventiapadfeay la vigentia de nn ordcnjnstor 2. Que el artfculo 209 Constitutional, cstablece que la funcion 
ad minis trativa sc desa -rol’a con. base en- hs principles de igua’dad, moralidad, clicacia, economia, celeridad, imparcialidad y 
p’.’.idiciiid. meoiante la detccnttAzi.cioii,-b (.'e/.’gac’on y desconcentracion de funciones. 3. Que, en el mismo sentido, cl 
/-u.’.ierd.j 7-'10 de z.019, senala en !.?s ariiculos 1 y /. que: "I. l^s ^calidades en las que se organi^a el ierritorio del Distrito Capital, como 
>?:!■./ de .a. :o:ht a /a!..>:inis‘ra!ii.ar son divisiones e'e carader tcrriiorial, cuya fin.ihdad es el bienestargeneraly elmejoramiento de la calidad de 
r.-di de lapodlac:-.!, en..'.! ref cd raj.d c.-on. ’ "1. Las cc/>:pc!e>. otorgadas a los Alcaldes Locales del Distrito Capital lienen como finalidad 
 ao'il,ds::.>. tg. z.'. de :-'dy sns Liahac.c.e^y fac'd \r'/apartidpacion cfectira de la comunidaden lagestion de los asuntos locales!'.

'Ll- 5 dd Aevei'T. c:-:-.da en d.numeral 1 cs.r.blccc como compctencia de los alcaldes locales: Administrarlas
.ocalt y .u.. dona'; d." Desarrelf i^occlen consonancia con los principios de concurrcncia, subsidiariedad, 

■;ornp:cmentariedad y ccordh-ncidn. .r. Que mud-ante Resolucion No. 120 del 14 de agosto de 2025, El Fondo realizo la apertura 
del Proccso de lidlacion publics No. FpLCB-LP-005-2025. 6. Que mediante Resolucion No. 141 del 29 de septiembre de 2025, 
Ei Fondo adjudico el Proccso de iiciraci.m publka No. FDLCB-LP-005-2025 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE; FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE L.4S CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR, EN EL MARCO DEI. PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”. 7. Que cl Fondo 
y el Contratista, acuerdan que cl presente Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 
20!8, Decreto Ley 019 de 201/. y cl Decrcto 1082 de 2015, el Codigo Civil y cl Codigo de Comercio, y las normas que las 
mcdifiquen o sustituyan, ademas de las adicionales que. resultcn aplicables a la materia. 8. Que se requiere ejecutar el proyecto 
cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES 
DE IA LOCAIdDAD DE CIUDAD PC-LIVaR. EM EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCU. 2025”. 9. Que, .en desarro'Jo de k> anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

"PRESTAP. LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EI. 
FORiiAJ-EClLUENTO DC S CAPACIDADES P..URA El. EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA

- -‘-A FOC/J.1DAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN 
•.~?;..'28, VIGENCIA 2'3/5". con la description y las especificaciones tecnicas detalladas en 

ios Etaudios Previns, Pimgoa de Coud'.uxm-s,!.; propuesta presuntada pot cl contratista y el anexo tecnico, las cuales haccn parte

Entrc lor, snscLtos a saber, DIEGO ARIEY ARENAS MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogota D.C, identificado 
con 1: eeduln de ci nd:nht d a edmem 1.')?'! 32L.351 expedida un Bogota, en su calidad de Alcalde Local de Ciudad Bolivar, segun 
f i - -c cieto Di.$!?..':J Ai,1. .l(!j y Aetr. <'.u Pose.t'.on No. I, ambos de! 29 de julto de 2024, cuya designacion ha sido confcrida 
per u! Alcalde Mayor, Represcntante. l.ug.d de los Fondos de Desarrollo Locales, mediante el Dccreto Distrital No. 374 de 2019 
y 768 do 2019, quien para los efectos del presume contrato se deaoininara EL FONDO, y por la otra, UT GAMINOS DE 
EQUID AD, Idei.iific.idn con Nit. 830.101.527-8, representada legalmcnte por ROBINSON FIERVEY ARBELAEZ 
MARQUEZ, identificado con 9.434.790 de Jbague, integrada por ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS 
(ASESOL), identificada con Nit. 830.101.527-8 con 50% de participation y por la FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con 
Nit. 830-103.750-1 con un 50% de participacion (en adelante el “CONTRATISTA”), identificado como aparece en el Formato 

1 - Carta de Presentacion de la ofcrta, hemos convenido cclcbrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:



BOGOT/\

i.

3.

9.

el fin de dar respuesta a los Derechos de peticion,

ALCALDIA MA/OR 
DE BOGOTA DC

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal: 111921
Tel. 7799280
Informacidn Llnea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI - GP0 - F0109
Verstdn' 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

SECRETARIA DE

GOBIERNO

emprendimicntos seleccionados en cl

c inscripciones, para aprobacion del

con enfoque de genero y

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIOn DE SERVICIOS No. CFS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con 
las especificaciones tecnicas y condiciones establecidas en el anexo tccnico, estudio previo, oferta economica y demas 
documentos contractuales.

2. Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria 
supervisor del contrato.
Conformar, instalar, convocar y citar el comite tecnico de seguimiento con el fin de presentar informacidn sobre cl avance 
tecnico y financiero del programa y conforme lo establecido en el anexo tecnico.

4. Realizar las presentaciones piiblicas conforme lo establecido en el anexo tecnico y entregar los soportes establecidos.
5. Garantizar el personal iddneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme lo establecido 

en el anexo tecnico.
6. Realizar el proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo establecido en la fase 2 del anexo tecnico.
7. Realizar la seleccidn de las beneficiarias segun los criterios establecidos en el anexo tecnico.
8. Entregar la propuesta metodoldgica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Polftica Publica de Mujeres 

y Equidad de Genero (PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme lo establecido en el anexo tecnico.
Desarrollar las etapas del componente 1- Formacidn en emprendirniento, innovacidn digital e impulso de iniciativas 
comunitarias promoviendo autonomia econdmica para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar, de 
acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

10. Realizar y entregar el diagndstico y caracterizacidn de las beneficiarias y los 
componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

una plataforma para el proceso de inscripciones y formacidn, conforme lo establecido en el11. Poner a disposicidn del FDL
anexo tecnico.

12. Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente 
1, conforme lo establecido en el anexo tecnico.

13. Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacidn en conduccidn para mujeres que abren caminos 
hacia la independencia econdmica, licencia de conduccidn (Cl), de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico y 
entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccidn, el certificaclo de examen fisico, mental y de 
coordinacidn motriz para conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccidn Cl.

14. Implementar las actividades establecidas en el componente 3 Formacidn en vigilancia para mujeres que protegen, iideran 
y transforman su entorno, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

15. Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Cuidado estetico de manos y pies 
autonomia econdmica, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

16. Beneficiar el numero de mujeres establecidos en cada uno de los componente?, segun lo establecido en el anexo tecnico.
17. Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demas documentos elaborados durante 

la ejecucidn del proyecto.
18. Entregar los informes mensuales de ejecucidn fisica y financiera del proyecto, acompanado de los soportes 

correspondientes.
19. Presentar un informe final de la ejecucidn del proyecto, tanto fisica como financiera, quo incluya las tematicas, objetivo, 

metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades del proyecto y debera incluir un capitulo que tenga 
recomcndaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planJlas de asistencia, planiilas de recibo de 
materiales y suministros por parte de los participantes, documcnto memona que registre el desarrollo del proyecto.

20. Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desanollo Local de Ciudad Boiivat unicamente en los productos y 
actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

21. Informar de manera oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo 
del mismo.

22. Presentar la informacidn que se requiera de manera oportuna, con 
proposiciones y otras instancias de control poliuco.

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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META VIGENCIA 2025 PRESUPUESTO

No. S 3.252.000.000

El anterior rccnrso, esta amparado bajo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737- del 25 de septiembre de 2025.

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara asf:

Vincular 1.072 mujcres para el ejercicio de derechos y cl 
lortalccimicnto de su autonomia economica.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

GDI - GPD - F01G9
Version: 05
Vigencia: 

02 de enero de 2020

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal: 111921
Tel. 7799280
Inforrnacion Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

SECRETARIA DE

GOBIERNO

PROYECTO DE INVERSION

2253
Rubro presupuestal
0230117459920242253

Retenciones practicadas por el FPL Ciudad Bolivar __

Segun su actividad economica

15% del IVA ___________________________

Segun su actividad economica___________________

5% contratos de obra publica______________

0.5% para contratos de obra e interventoria publica 

0.5% contratos y adiciones supcriores a 6.000 UVT

Rete Fuente

RctelVA

RetelCA__________________

Contribucion Especial 

Estampilla pro U. Pedagogica 

Impuesto de timbre

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

adicional para el FDLCB.
26. El contratista dcbera ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccion C2 a las mujeres diversas qi

CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL CONTRATO: TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS 
M1LLONES DE PESOS ($ 3.252.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, este valor incluye todos los gastos en que deba 
incurrir cl contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato y cl pago de los impuestos y contribuciones a que 
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

23. Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez finalizada la cjecucion fisica del mismo.
24. Incorporar en todas las planillas de asistcncia la nota sobre el conscntimiento y la autorizacion de la ciudadam'a para cl 

adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la ley 1581 de 2012, as! mismo debera entregar al FDLCB 
los originales de todas las bases de datos rccolcctadas en el desarrollo del proyecto.

25. El contratista debera mantencr durante toda la ejecucion los ofrccimicntos que por factor de calidad realice sin costo

1.Pages parciales mcnsuales por el valor realmente ejecutado hasta completar maximo el 90%, de acuerdo con los servicios 
prestados a la entidad con la aprobacion por parte del apoyo a la supervision del contrato y los respectivos soportes de entradas 
al almacen de acuerdo con cl procedimiento establecido para ello (cuando aplique)

, jue hayan
cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccion Cl, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB. 
El ofrecimiento debera cumplir con los estandares de Jicenciamiento requeridos por la legislation vigente e incluir 
integralmcnte todos los requerimientos nccesarios: contenido teorico, practice, examenes medicos y la obtencion de 
dicha licencia.

27. El contratista debera olreccr 30 cupos adicionales para el curso formacion en vigilancia para mujeres que protegen, 
lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB.

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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Lo anterior previo a la presentacion de los siguientes documentos y programacion en el PAC.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar previamente los siguientes documentos:

Para la realizacion del pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1.

2.

entrega y recibido a satisfaccidn.

•y

M

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.
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: actuaiizaciones.
Unico Tributario-RUT de cada uno

I

2.Un pago final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de desarrollo Local de Ciudad 
Bolivar Contra liquidacion y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos para el desarrollo de 
este.

Certification suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensation familiar de los ultimos seis 
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas juridicas.

en proporcion al

3.
4.
5.
6.
valor mensual del contrato, cuando

1.
2.
3.
4.
5.
de los miembros,
6.
7.
8.
9.
10.

Informe de actividades (si aplica) o inforpae de supervision debidamente firmado por el supervisor de contrato, 
el apoyo a la supervision (si aplica).
Informe tecnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucion del contrato. Ademas, debera aportar:

• Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, senalando los items, cantidades y datos del evento, 
la cual debera ser revisada por el furjeionario de la entidad a cargo y firmada por las dos partes como constancia de

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaction expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacen (cuando aplique)
Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)
Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

se trate de personas naturales. /

/
Anexar los documentos descritos en la lista de chequeo con forme a la numeration sehalada de la siguiente manera:

Copia del clausulado para el primer pago ‘
Copia de los anexos tecnicos para el primer pago
Copia de la oferta economica para el primer pago /
RUT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice
En el caso de los Consorcios o Uniones temporales, anexar fotocopia del Regisitro T.

con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para primer pago /
Camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos
RIT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice actuaiizaciones
Cedula del Representante legal primer pago ‘
Certification bancaria, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos '
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago 

de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis 
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas juridicas para todos los pagos.
11. Copia de la planilla de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcion al 
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los pagos I

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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a)

corrco

cl presence proceso de selection, y bajo ningiin motivo

prograniados en el VAC, cl informe debera

15.
16.
17.
18.

12.
13.
14.
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d)
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El FONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en 
o circunstancia efectuara pagos a terccros.

no sc daran respuestas o consultas sobre cada proceso, sera en

ser presentado al supervisor dentro de los diezNota 2: Para los pagos puedan ser 
(10) primeros dias habiles del mcs.

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

Los pagos scran realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a craves de consignacion 
en la cuenca bancaria que indique cl proponente, en una de las 21 encidades financieras afiliadas al Sisccma AuComatico de Pagos, 
previos dcscuentos de la Ley

no superior a cres (3)

Copia de la Ccdula del Concador Publico para Codos los pagos
Copia de la CarjeCa profesional del Concador Publico para Codos los pagos
Copia de los ancecedences de la Junca General de Concadores del Concador Publico, con fecha 

meses, para codos los pagos
Certihcado de cumplimienCo o acca de recibo a satisfaction expedido por el supervisor del concraco.
Cercihcado de accividades (Cuando aplique)
Informe de supervision expedido por el supervisor del concraco
Faccura electronica en las condiciones establecidas en la normacividad vigenCe (si aplica), cumpliendo los siguiences 

requisicos:
La faccura debe concener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAJ. DE CIUDAD BOLIVAR DIRECCION: 

DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 CORREO DE LA ALCALDIA:
concabilidad.cbolivar@gobiernobogoca.gov.co
b) El Asunco del correo debcra ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL OPERADOR, NOMBRE DEL 
APOYO A LA SUPERVISION (Ejemplo: CIA3852023/METALICASSANJORGESAS/PEDRONELOSPINA)
c) El operador enviara directamence, la faccura eleccronica emitida ance la DIAN, al buzon de 
contabilidad.cbolivar@gobiernobogoca.gov.co, en archive ZIP.

Las facturas deben cumplir con los requisicos cstablecidos on el Arc 615,617 y 771-2 del E.T.
Eiaborar un oficio remisorio donde sc indique nombre del provcedor, Nic, numero de concraco, supervisor y/o 

supervisor de apoyo, area, numero de pago y valor a pagar.
f) El correo es uso exclusive para la radicacion de faccuras, 
horario de 7:00 am a 1:00 pm.

Copia de la resolution de faccuracion vigenCe primer pago o cuando sea accualizada
Acca de ingreso de los bienes al almacen, debe coincidir con los valores, fecha, numeration y dccalle (si aplica). Adicional 
ingresen los bienes al almacen el proponence no podra anular la factura.
Evidencias de encrcga.

Una vez aprobada la documencacion encregada se programara cl pago en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC. EL 
IVA y RETENCION EN LA FUEN'FE a los pagos o abonos on cuenca, se haran de acuerdo con las disposicioncs legales que 
regulan la maCeria.

Noca 1: (Solo aplica para regimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el 
inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del EstaCuCo Tribucario, escablece que: “Paragrafo 3o. 
(...) Para la celebration de concracos de vcnca de bienes y/o de prescacion de servicios gravados por cuantia individual y superior 
a 3.500 UVF, escas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesco sobre las vencas (IVA), formalidad 
que debera exigirsc por el conCratisCa para la procedencia de cosCos y deducciones. Lo ancerior cambien sera aplicable cuando un 
mismo concracisca celebre varies concracos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.

mailto:concabilidad.cbolivar@gobiernobogoca.gov.co
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Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA.

Articulo 420 del E.T que define el hecho generador del IVA.

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR ¥ UNION TEMPORAL. GAMINOS DE 
EQUIDAD.

Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)
Los que responden por el Impuesto National al Consumo (INC)
Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT
Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales 
Quienes se encuentren inscritos en el Regimen Simple de Tributacion, 
Entre otros.

ALCALDIA MAYOR 
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Es la aplicacion de las siguientcs normas:

• Los bancos, las cooperativas de ahorro y credito
• Las corporaciones financieras quienes scan prestadores de servicios con operation desde el exterior sin residencia fiscal 
en Colombia, entre otros.

En caso de que el contratista sea un consorcio o union temporal, para efectos del pago, este debe mformar el numero de cuenta 
a nombre del consorcio o union temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del 
respectivo consorcio o union temporal.

Nota 4: El ultimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidation final del contrato y ademas que 
el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del contrato.

No obligados a expedir factura electronica de venta

Nota 3: (Solo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° paragrafo 33 del articulo 43/ del Estatuto 
Tributario, “Para la celebration de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual 
y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamentc como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA), 
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior tambien sera aplicable 
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la surna de 3.500 UVT”.

Los pagos seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a traves de la consignacion en la cuenta 
corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la cual debe corresponder 
a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido correctamente elaborada c no se 
acompana de los documentos requeridos para el pago, el termino para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en 
que se presenten en debida forma o se aporte el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten 
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto este no tendra derecho al pago de intereses o compensation 
de ninguna naturaleza.
Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electronica de venta seran:

El nuevo Decreto 358 de 2020 tambien establece quienes son los no obligados a expedir factura de venta electronica, estos se 
caracterizan por cumplir con las siguientes condiciones:

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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Nota 6: COMPLEMENTARIO
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR ¥ UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

De acucrdo con cl lineamicnto establccido por la Secrctana de Gobierno (segun Oficio ORFEO 20254300175123 del 12 de 
mayo de 2025), en el numeral 6.1 sc dispone que la aplicacion del procedimiento sc realizara mediante retention en la fuente, la 
cual se efectuara al momento del primer pago.

En el caso de que los posibles proponentes y de al que sc le asigne cl contrato sea una entidad sin animo de lucro- fundaciones 
y corporaciones se les debe exigir segun aplicacion de la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

• Articulo 476 del E.T servicios excluidos o que no causan IVA
Articulo 447 del E.T base gravable - regia general - en la venta de prestacion de servicios la base gravable sera cl valor 

total de la operation.

Nota 7: De conlormidad con lo establccido en el Decreto National 175 de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributarias 
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nation ncccsarios para haccr frente al estado de conmocion interior 
dccretado en la region del Catatumbo, el area metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez del 
deparramento del Cesar", sc deben considcrar las disposicioncs aplicables al Impuesto de Timbre, incluyendo su hecho 
generador, base gravable, sujeto pasivo y tarifas.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El phzo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir 
de la suscripcion del acta de inicio cumplidos los rcqtisitos de perfcccicnamiento del contrato y en todo caso segun el 
cronograma que sc establezca en cl mismo. CLAUSU12. 5EXTA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Rccibir la 
remuneration del contrato en Jos tcrmitios pactados on la clausula correspondiente. 2. Suministrar oportunamente la

En aplicacion de lo establccido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pages que sc deriven del contrato, se debera 
acicditar que se encucntra al dia en el pago de los aportes parafiscales relatives al Sistcma de Scguridad Social Integral, asi como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a 
cllo hubiese lugar, para lo cual las personas juridicas debcran “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
mencionados mediante certification expedida por cl revisor fiscal, cuando estc exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el representante legal durante un lapse equivalente al que exija el respective regimen de contratacion para que se hubiera 
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pages a partir 
de la fecha de su constitution”.

En este sentido, segun el Concepto 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, cmitido por la Direction de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN), cuando en la operacion actue una entidad exenta como el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la 
base gravable del Impuesto de Timbre estara sujeta a una tarifa del 0.5%, la cual debera pagarse de acuerdo con lo previsto en el 
articulo 1.4.1.4.4. del Decreto 1625 de 2016.

• Actualizacion del RUT
1 ara cl proccso de calificacion, (para aquellas que no se ccrtifiquen, tributaran como sociedades co-merciales normales), 

por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la informacion nccesaria a traves del aplicativo que para tai 
efecto disponga la DIAN en su pagina web www.dian.gov.go
Exencion de la retention en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin animo de lucro debe ser en aplicacion del 
articulo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corrcsponda a las actividades de salud, deporte, educacion, cultura, 
investigacion cientifica o tccnologica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas scan de interes general y 
a ellas tenga acceso la comunidad.

http://www.ciudadbolivar.gov.co
http://www.dian.gov.go
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informacion, herramientas y apoyo logfstico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA 
SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el 
acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2. Entregar al supervisor 
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, 
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos 
establecidos en el sistema de gestion institutional y en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de la Secretaria 
Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion 
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relation con los documentos, obras, creaciones que sc 
desarrollen en ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Mcaldi'a Mayor 
de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de etica y vaiores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecucion del contrato. 6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten cl cumplimiento normativo ambiental y la 
aplicacion de criterios ambientales, segun io estabiecido en la Guia de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible y la Guia de Contratacion Sostemble de la Secretaria Distrital de Gobierno Codigo (GCO-GCI-INOOI). 
7. Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proportion al valor mehsual del contrato, y entregar copia 
de la planilla correspondiente al supervisor de! contrato para cada pago. 8. Entregar para cada pago, la certification suscrita por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, 1CBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultirnos seis (6) meses, de conformidad con el artfculo 50 de 
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemcnte. 9. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los 
porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023, 
de acuerdo a las ramas de la actividad economica del contrato y las fcchas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del 
contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, 
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condition especial. 
Considerando la formacion profesional de los procesos a desarrollar, para el presente proceso no procedera la vinculacion de 
mujeres victimas del conflicto, que no cumplan con los perfiles profesionales establecidos. 10. Presentar de manera bimensual 
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad economica del contrato y las fechas para su aplicacion) de 
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado 
debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o 
con otra condicion especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que scan contratadas en cumplimiento del presente contrato, 
en la plataforma de informacion de la Agcncia Publica de Empieo del Distrito “Bogota Trabaja”. 12. Vincular o contratar para 
la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ctudad, de acuerdo a lo 
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democrat’zacion de las oportunidadcs economicas cn cl Distrito Capital 
y promotion de estrategias para la participation real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinamica productiva de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias 
constituidas con ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, 
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar 
el hostigamiento sexual, la violencia y la discrimination contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de 
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de scr testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera 
informar de manera inmediata a la supervision quien dara traslado a la autoridad competente. 15. Evitar los elementos de 
discrimination sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetuen estereotipos de genero y/o 
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y 
expresiones machistas, asi como, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lingufsticas 
que incluyan tanto al genero femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del 
genero masculino, de conformidad con lo estabiecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 16. Realizar la provision de bienes 
o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, con poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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CLAUSULA. NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERP RET ACION UNILATERAL DEL 
CONTRATO: EL FONDO puede tcrminar, modificar y/o interprctar unilateralmente cl contrato, de acuerdo con los articulos 
15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que cl Contratista cumpla con el objeto del presente contrato. 
CLAUSULA DECIMA. - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente 
establecidos, puede ser declarada por EL FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del presente 
Contrato. CLAUSULA UNDECIMA, - MULT AS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas 
del presentc contrato, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adclantar cl procedimicnto 
cstablecido en la Ley, en especial en el inciso 2° del arti'culo 17 de la Ley 1150 de 2007 y cn cl articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 
e imponer multas sucesivas cquivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%) 
por cicnto del mismo. CLAUSULA DUODECIMA- CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al diez por cicnto 
(10 /o) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de pcrjuicios, 
no obstante, la presente clausula no impide cl cobro de todos los pcrjuicios adicionales que sc causen sobre cl citado valor. Este 
valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente 
contrato, de conformidad con las rcglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA- LIQUIDACION: La 
liquidacion se realizara denrro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la cxpiracion del termino previsto para la ejecucion del 
contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En 
aquellos casos en que el contratista no sc presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o 
las partes no llegucn a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los 
dos (2) meses siguientes. Si vcncido el plazo anteriormente cstablecido no sc ha realizado la liquidacion, la misma se podra 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento de los terminos mencionados anteriormente, 
de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo 
acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de 
acuerdo. CLAUSULA DECIMA CUARTA, - GARANTIAS: El contratista debera constituir, a favor del Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, una garantia que amparc dichos riesgos, segun lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamicnto del contrato, el Contratista, con costo 
a su cargo debera constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, NTT 899.9999.061 
-9, una de las siguientes garantias, de conformidad con cl Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por el Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, si rcuncn los requisites legales y contractuales exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los 
porccntajes y riesgos scnalados a continuacion: 1 Contrato de seguro contenido en una poliza 2 Patrimonio autonomo 3 Garantia

en proceso de rcintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitutional garantizando las condiciones de 
calidad y respetando los acucrdos comerciales; en un porcentaje no menor al cinco 5% por cicnto y no mayor al 10% del total 
ejecutado. Para la acreditacion de esta condition, EL CONTRATISTA debera allegar al supervisor, los documentos que, 
conforme a las disposiciones legales vigentes, acrediten la condition especial de las personas contratadas pertenecientes a los 
grupos antes mencionados, y en el evento en que no exista norma que lo disponga, mediante certification bajo la gravedad del 
juramento, expedida por cl representante legal, o revisor fiscal segun sea el caso. El no cumplimicnto de esta obligation dara 
lugar a la imposition de multas, en el monto previsto cn la clausula correspondiente del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Designar un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y 

control de la ejecucion del objeto contratado.2.Suministrar oportunamente la information, herramientas y apoyo logistico que 
sc requiera para el cumplimicnto de las obligaciones contractuales.3.Pagar el valor del contrato en las condiciones 
pactadas.4.Verificar que el contratista rcalice cl pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), cn las condiciones establccidas por la normatividad vigente.S.Realizar 
el ingreso al almacen de los bienes que sean adquiridos cn la ejecucion del contrato y que sean solicitados por el ejecutor. 6.Las 
demas establccidas cn la normatividad vigente.
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Bancaria Informacion del Tomador: 1. Para las personas jundicas: 'a garanua debera tomarse con el nombre o razon social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representation Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se expresc que la sociedad podra denominarse de esa manera. 2. 
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de ios integrantes del consorcio. Cuando la(el) contratista 
sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los 
integrantes. 3. Para la(el) contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia debera ser 
otorgada por todos los integrantes de la(el) contratista, para lo cual se debera reiacionar claramente los integrantes, su 
identification y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta. La garantia constituida 
debera amparar: Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, por una vigencia igual al plazo de ejecucidn del 
contrato y seis (6) meses mas. Pago de salaries, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) 
del valor total del contrato, vigente por el periodo de eiecucidn del contrato y tres (3) anos mas. Calidad del servicio: Por el 
(20%) del valor total del contrato, vigente por una vigencia igual al plazo de ejecution del contrato y seis (6) meses mas 
Responsabilidad extracontractual: La cual debera ser constituida por el valor de trescientos (300) salarios mimmos legales 
mensuales vigentes, por el periodo de ejecucidn del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto 
1082 de 2015) CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una 
persona independiente del FONDO, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario, el 
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declarationes, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de 
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESIONESj_El 
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacidn 
previa, expresa y escrita del FONDO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a 
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuicio onginado en reclamaciones de terceros que 
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daho o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por cl incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaction de cualquiera de las 
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia 
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuetdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERS1AS: Las controversias o diferencias 
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucidn, interpretation, prdrroga o 
termination del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision 
de las partes para buscar un arreglo directo, en un termino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera 
de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia, si 'as Partes no began a un acuerdo para resolver sus 
diferencias, deben acudir a la jurisdiction contencioso administrativa. CLAUSULA VICES IMA -NOTIFTCACJONES: Los 
avisos, solicitudes, comunicacioncs y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar 
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personaimente o por correo clectrdnico a la persona 
en las direcciones indicadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida 
por el/la alcaldcsa o Alcalde Local, quien podra dcsignar un apoyo para ejercer la misma - El supervisor y/o su apoyo ejerceran 
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la 
secretaria Distrital de Gobierno y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucidn del objeto contratado. - El 
supervisor debera realizar un seguimiento tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tai fm deberan cumplir con las facultades 
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local, 
podra variar unilateralmente la designation del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior 
supervisor. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - SUSPENSidN: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobado se podra suspender temporalmente la ejecucidn del presente contrato, de comun acuerdo entre las partes, mediante 
la suscripcidn de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El termino de la suspension no sera computable
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para efectos del plazo extindvo ni data derecho a exigir indemnizacidn alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la 
fccha de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Haccn parte integrante de 
este contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo. 2. Las actas, infornies y documentos precontractuales. 3. El 
certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Oferta presentada por el contratista. 5. Documento complementario al pliego de 
condiciones, definitive. 6. Anexo tecnico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, - PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su cjccucion se requiere de la 
expcdicidn del Certificado de Registro Presupuestal y la aprobacion de la garantia unica aportada por EL CONTRATISTA. 
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, - REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL FONDO pagara 
al Contratista el valor del presentc contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737 del 25 de septiembre 
de 2025. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna 
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para cllo, debe comunicar a la otra parte que la 
informacion suministrada tiene cl caractcr de confidential. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CLAUSULA 
ANTICORRUPCION: El contratista sc compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en un esfuerzo 
conjunto, a preservar, fortalccer y garantizar la transparencia y la prevention de la corruption en su gestion contractual, en el 
marco de los principios y normas constitucionales en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 
“Disposiciones para prevenir y combatir la corruption en la contratacion publica”, y artfculo 14 del Decreto Distrital 189 de 
2020. En el marco de las accioncs adelantadas por cl Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar con el fin de prevenir y 
combatir la corrupcion el contratista se comprometa a: No ofrecer de forma directa o indirecta, sobornos, pagos de comisiones, 
ni ninguna otra forma de halago.o dadiva, o de utilizar medios de presion a funcionarios del Fondo de Desarrollo Local de 
Ciudad Bolivar, con el fin de obtener favorecimiento en la decisiones durante la ejecucion del contrato, lograr cambios 
sustanciales en cl contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquicr otro componcnte importante del mismo, lograr 
que scan aprobados por servidorcs publicos o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los 
parametros propuestos y pactados con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar evadir impuestos, derechos, licencias o 
cualquicr otra obligation legal que se debera satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus debercs oficiales de cualquicr 
manera, ni tampoco permitir que sus cmpleados o contratistas lo hagan en su nombre. Dar aviso inmediato al Fondo de 
Desai iolio Local de Ciudad Bolivar o a las autoridades compctentes de cualquicr ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas 
etectuadas a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la ejecucion del contrato, con la 
intention de inducir alguna decision rclacionada con la ejecucion. No cfectuar acucrdos previos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto la colusion en cl proceso de selection, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la adjudication. No incurrir en falscdad o adulteration de los documentos cxigidos para cumplir con los requisites 
del proceso de selection. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposition, con estricta sujecion 
al principio de la buena fe, cvitando cualquicr forma de abuse del derecho. Adoptar las medidas necesarias, para que ningun 
miembro del personal de mi empresa o asociacion empresarial, incurran en conductas violatorias del presentc pacto. Dcnunciar 
inmediatamente ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o ante la Veeduria Distrital y demas Organos de Control, 
cualquicr actuation irregular ejecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes. EL CONTRATISTA ASUME A 
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS CONSECUENCIAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD 
VICENTE, SI SE COMPROBARE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM1SOS ANT1CORRUPC1ON. 
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los 
efectos legales, atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como lugar de cjccucion y domicilio la ciudad de Bogota Distrito 
Capital. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA — De conformidad con cl articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, cl 
presentc contrato sc publicara en cl Sistcma Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II, sc entiende perfeccionado y 
producira los correspondientes efectos juridicos con la firma y aceptacion de las partes en dicha plataforma electronica.
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DESCRIPCldNNo. PROGRAMA

HUMANO

1 9Mes1

9Mes 12

'g

RECURSO
TRANSVERSAL

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.
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______________________________________________________________ PROPUESTA ECONO.’,'ICA_______________________________________________________________  
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA 
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”

FORMACION: Titulo de pregrado en el nucleo basico del 
conocimiento en administracion y/o ciencia politica, relaciones 
intemacionalcs y/o contaduria publica y/o economia y/o educacidn 
y/o derecho y afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o 
ingenieria industrial y afines y/o psicologia y/o sociologia, trabajo 
social y afines.
Titulo de posgrado en estudios de genero y/o derechos humanos y/o 
areas sociales y/o humanas y/o gestion publica y/o administracion y/o 
economia y/o politicas publicas y/c gerencia de proyectos, segun el 
nucleo basico de conocimiento.
EXPERJENC1A: Cuatro (4) anos de experiencia profesional 
certificada contada a partir dt la expedicion de la tarjeta profesional 
cuando aplique.
De los cuales dos (2) anos de experiencia especifica como 
coordinadora y/o directora y/o gerente y/o administradora de 
proyectos sociales relacionados con temas de enfoque de genero y/o 
derechos de las mujeres y/o politica publica de mujeies y cquidad de 
genero y/o desarrollo de capacidades y formacion con enfoque de 
genero.___________________________________________________ _
FORMACION: Titulo de pregrado en el nucleo basico del 
conocimiento en sociologia, trabajo social y afines y/o antropologia y 
artes liberales y/o ciencia politica y relaciones intemacionalcs y/o 
administracion y/o economia y/o educacidn y/o psicologia y/o 
derecho y afines.
Titulo de posgrado en estudios de genero y/o genero y/o politica 
publica.
EXPERIENCIA: Dos anos de experiencia profesional certificada 
contada a partir de la expedicion de la tarjeta profesional cuando 
aplique.
Un (1) ano de experiencia en proyectos sociales relacionados con 
enfoque de genero y/o derechos de las mujeres y/o politicas publicas 
de mujeres y cquidad de genero y/o desarrollo de capacidades y 
formacion con enfoque de genero.
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3 Mcs 94

4 Mcs 2 9

5 Mcs 2 9

6 Mcs 1 9

PLAN DE MEDIOS

7 Plaji de medios BOLSA 1

COMPONENTES

COMPONENTE 
lORMAClbN 
EMPRENDIMIENTO, 
INNOVACI6N DIGITAL E 
IMPULSO DE INICIATIVAS 
COMUNITARIAS 
PROMOVIENDO

Asistcntc 
territorial 1 

Sc requierc para 
cstc pcrfil quc 

sea mujer, 
prcferiblcmcntc 
quc rcsida cn la 

localidad.

Asistcntc 
territorial 2 

Sc requierc para 
cstc pcrfil quc 

sea mujer, 
prcferiblcmcntc 
quc rcsida cn la 

localidad

Profesionales 
componentcs

FORMACION: Education bdsica primaria o titulo de bachiller. 
EXPERIENCIA: Sin cxpcricncia Laboral

5 
2.063.00

0

S 
6.000.00 

0
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i.
EN

5
23.708.7

66

$ 
3.500.00 

0

El plan de tnedios alternatives comunitarios de c.omunicaciones a 
portan a la estrategia de inclusion como parte del sector productive) 
local y de apoyo a la Adminisrracion Local a difundir los programas y 
actividades que sc ejecutan dentro de la Localidad. Siendo tin espacid 
de opinion publica, de veeduria ciudadana y publicidad a traves de los 
medios de cnmunicacion comunitaria que se cncuentren articulados en 
la mesa local de medios con la oficina de prensa y comunicaciones de 
la Alcaldia laical y debidamente registrados como operadores cn cl 
territotio.

I ORMAC1ON: Tecnico y/o tec.nologo Tccnico y/o tccnologo o a 
acreditacion y aprobacion del 50% <> mas del plan de estudios en el 
nucleo basico del conocimiento cn: administration y/o contaduria 
publita y/o economia y/o derecho y afines y/o ingenieria 
administrativa y afines y/o ingenieria industrial y afines. 
EXPERIENCIA: Dote (12) meses como apoyo administrativo y/o 
operativo en la organization de archivo y tnanejo de sistemas de 
informacion

FORMACION: Tecnico y/o tccnologo o a acreditacion y aprobacion 
del 50% o mas del plan de estudios en el nucleo basico de 
conocimicnto cn: economia o administration o Contaduria publica. 
EXPERIENCIA: Docc (12) meses de cxpcricncia laboral cn la 
cjccucion proycctos o proccsos socialcs cn la localidad de Ciudad 
Bolivar.

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUID AD.

FORMACION:' Titulo de pregrado cn cl nucleo basico del 
conocimicnto en administracion y/o contaduria publica y/o economia 
y/o derecho y afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o 
ingenieria industrial y afines y/o psicologia y/o sociologia, trabajo 
social y ’ afines.
EXPERIENCIA: Dos (2) anos dr cxpcricncia profcsional 
debidamente certificada. De los cualcs un (1) ano de cxpcricncia cn 
coordination y/o coordination y/o administracion y/o gerencia y/o 
apoyo logistico de proycctos socialcs.
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S 17.758Unidad 500 98 Plataforma

$71,775Unidad 500 19

5 94.275unidad 500 110

unidad 500 111

$71,258unidad 500 112

BONO 500 113

$ 69.925unidad 500 114

Numeral 7.3.2.1 BCLSA 115

Unidad 250 116

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6n DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
HONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

Actividades y 
etapas del 

componente

Licencia de 
conduccion 
categoria Cl.

• Plataforma de formacidn virtual amigable, con acompanamiento para 
mujeres con baja aifabetizacion digital, la cual servira de insumo para 
poder conrar con toda la informacion de cada beneftciana, desde su 
inscripcibn, hasta el desarrollo de todas las etapas que debera surrirse 
dentro del componente. Nota: La herramienta sera implementada por 
cl operador, con el fir. de ser utilizada durante todo c! desarrollo del 
presente componente, la cual tendra que ser de facil manejo para las 
beneficiaras.

$ 
2.520.00

0

$
1.440.18

6

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

S
307.686.500

S
79.911.000

S 
35.629.000

S
360.046.595

S
34.962.500

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal; 111921
Tel. 7799280
Informacidn Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

$
33.292.0

00

S
615.373

S 
1,260.000.000

3
33.292.000

2.
EN 

PARA 
ABREN

LA

GDI - GPD - F0109
Versidn: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

s
35.887.500

S
47.137.500

QUE
HACIA

Vehiculos de servicio publico, camperos, automoviles, camionetas y 
microbuses
Nota: El costo de la licencia por persona, debera incluir, la parte 
tcorica, practica del curso, examencs medicos y la entrega de licencia 
en fisico a tramitar con la entidad correspondicntc (Tramitc ante la 
autoridad de iransito - Inscripcion en cl RUNT, segun anexo tccnico.

COMPONENTE 
formaciQn 
conducciQn 
MUJERES 
GAMINOS 
INDEPENDENCIA 
ECONdMICA. LICENCIA 
DE CONDUCCION (Cl)

I licencia de conduccion de categoria Cl significa que su titular esta 
autorizado para conducir los siguiemes tipos de vehiculos, 
principalmente desunados al servicio publico:

Convocatoria, inscripcion y seleccior. (por beneficiana). Numeral 7.2. 
FASE 2, del anexo tecnico.
Diagnostico y caracterizacion (por bcneficiaria). Numeral 7.3.2.1 
COMPONENTE 1, Etapa 1, del anexo tecnico.__________________
Formacion modulus previstos segun anexo tccnico, para lo cual cs 
contratista debera contar con el personal idoneo para el desarrollo de 
los mismos. Se debera tener en cuenta que se realizara la formacion 
por beneficiana. Numeral 7.3 2.1 COMPONENTE 1, Etapa 2, del 
anexo tecnico.______________________________________________
Formulacion del plan de inversion (por beneficiana). Numeral 7.3.2.1 
COMPONENTE 1, Etapa 3, del anexo tecnico.__________________
Entrega Incentivo individual, el cual corresponde al valor de dos 
millones de pesos (32.000.000) netos libre de impuestos (por 
beneficiana). Numeral 7.3.2.1 COMPONENTE 1, Etapa 4. del anexc 
recnico.____________________ ______________________________ _
Scguimiento y acompanamiento al cmprcnciimiento o iniciativa de 
impacto comunitario replicable y sostcniblc. Numeral 7.3.2.1 
COMPONENTE 1, Etapa 5, del anexo tccnico.

Ferias o encuentros comtrciales (5); 
COMPONENTE 1, Etapa 6, del anexo tccnico.

I
1

AUTONOMIA ECON6MICA 
PARA EL EJERCICIO DE LA 
CIUDADANIA DE LAS 
MUJERES EN CIUDAD 
BOLiVAR.

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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17 Unidad 250 1

S

18 Unidad 196 1

S

Gastos 
opcracionalcs

('urso de 
vigilancia

$
108.867

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

s
155.612.240

S
27.216.750

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Codigo Postal: 111921
Tel. 7799280
Informacidn Linea 195
www.ciudadbolivai-.gov.co

GDI - GPD - F0109
Version: 05
Vigencia: 

02 de enero de 2020

$
793.940

SECRETAfilA DE
GOBIERNO

COMPONENTE 3.
FORMACI6N EN
VIGILANCIA PARA
MUJERES QUE
PROTEGEN, LIDERAN Y 
TRANSFORMAN SU
ENTORNO

COMPONENTE 4.
CUIDADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES CON 
ENFOQUE DE GENERO Y 
AUTONOMiA ECON6MICA

Curso de formacion para vigilantes y supervisores de seguridad 
privada, esta disenado para proporcionar los conocimientos, 
habilidades y aptitudes necesarias para desempenar labores de 
vigilancia y seguridad privada de mancra legal y eficicntc. Su dcsarrollo 
esta regulado por la Supenntcndencia de Vigilancia y Seguridad Privada 
(SupcrVigilancia), que cstablecc los comcnidos minimos obligatorios y 
los requisitos para los instructores y las instituciones que ofrecen estos 
cursos. Incluye desde la etapa de inscripcion hasta la expedicion del 
certificado con clausura de entrega del mismo.

El FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a 
cfectos de relacionar los gastos asociados a el incremento anual que 
pueda presentarse cn las tarifas rcguladas por cambio de vigencia que 
componcn la propucsta ccondmica, rcemplazos de RUNT y 
certificados de examen fisico, mental y de coordinacion motriz para 
conducir (CRC).

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACibN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.
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19 Unidad 126 1

20

TOTAL

10

Elabord: Silvia Alexandra Castaneda Perdomo — ContratistaContratacidn - CPS 004-2025
Revisd: Sergio Eulises Paez Villalba - Contratista Despacho - CPS 014-2025
Revise componente Juridico: Daniel Alejandro Marin Valencia - Contratista Despacho FDLCB CPS 139-2025

de 
manos

$
95.471.4

77

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

s
3.209.724.000,00

GDI - GPD - F0109
Vetsidn: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

$
1.471.25 

0

$
445.102

S
185.377.500

S
134.430.140

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 
Cddigo Postal: 111921 
Tel. 7799280
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%
Administracion 

de recurso

SECnETARlA DE

GOBiERNO

8,0
%

Curso de 
formacidn 

integral en el 
cuidado y la 
estetica de 

manos y pies.

El porcentaje de Administracion (8%) se pagara sobre los bienes o 
servicios no ofertables e inmodificables que incurran en la 
administracion del recurso, es decir items no consumibles que esten 
contemplados dentro del cuadro de items proyectados del FORMATO 
OFERTA ECONOMICA antes de impucstos, gravamcncs y/o tasas 
de cstos bicnes o servicios, este porcentaje sera calculado sobre los 
items 13, 16, 17,18 y 19 antes de impucstos, es decir cl valor base para 
la dctcrminacidn del porcentaje corrcsponde a S5.563.779 
unitariamente y SI.680.376.750 total.

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

Curso certificado, con una duracion total de 5 meses, ofrccc formacion 
integral en cl cuidado y la estetica de manos y pies para un grupo de 
126 mujcrcs. l.a capacitacion sc realizara en modalidad prcsencial y se 
dividira en dos modulos, combinando teoria y practica para un 
aprendizaje completo.
El curso incluye los siguientes materiales para cada participante: 
Uniforme, Kit de bioseguridad y desinfeccion, Guia de decoracion, 

mesa, Guia practica. Kit de manicura y pedicura completo 
tecnicas basicas y avanzadas.

Curso 
Unas 

y pics,

Protector de 
para tecnicas basicas 
Modulos del
Modulo 1: Fundamentos y Cuidado 
Este modulo incluye Diagnostico y morfologia de 
Enfermcdadcs y tratamientos de la una, Tecnicas de manicura y 
pedicura, Tratamientos esteticos de manos y pics, Bioseguridad, 
Diseho y decoracion de unas, Taller de color 
Modulo 2: Tecnicas Avanzadas y Extensiones 
En este modulo, las estudiantes exploraran tecnicas mas especializadas 
para la creacion de disenos duraderos y complejos. 
Contenidos: Diseho y extension de uhas, Tecnicas de extensiones en 
gel y acrflico, Extensiones con tips, Unas semipermanentes, Uhas 
esculturales.

http://www.ciudadbolivar.gov.co


0230117459920242253 - $ 141.135.123

Supervisor, Apoyo a la supervision,

UU'

DLC1

Plazo de Ejecucion:
Fecha Iniciacion:
Fecha de Terminacion:
Prorroga 1:
Fecha de Terminacion:
Valor Inicial Pactado:
Valor Adicion:
Valor Total del Contrato:
Valor total a Pagar:

Contrato:
Tipo de Contrato:
Contratista:
NIT:
Objeto:

NYDIA CRUZ DIAZ
Contratista CPS 117-2025 FDLCB 
C.C. No. 28.788.316 de Bogota D.C.

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar 
C.C. No. 1.022.324.351 de Bogota D.C.

Codigo: GCO-GCI-F150
Version: 01

Vigencia: 21 de octubre de 2019 
Caso I IOLA 75721

Pagina 1 de 1

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARlA OE GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Rex-iso: Caterine Martinez Prieto - Contratista de Apoyo Liquidaciont^.
Revise: Jorge Alexander Esquivel Garcia - Contratista Planeacion Social EE

Teniendo en cuenta el informe presentado por el contratista UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD, 
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una 
vez realizada la revision del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al periodo 
comprendido entre el 1 al 31 de AGOSTO de 2026. z

CPS-1016-2025
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
No. 902.006.485-8
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO 
DE DERECHOS Y LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVA” 
11 mescs
24 de noviembre de 2025
23 de agosto de 2026
Dos (2) meses
23 de octubre de 2026
$ 3.252.000.000
$1,651,361,682
$4,903,361,682
$ 141.135.123 (Pago 9) -

El Representante Legal certified que UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, se encuentra a Paz y 
Salvo por concepto de pago de las obligacioncs con el Sistema General de Seguridad Social Integral. Teniendo en 
cuenta que, una vez realizada la verificacidn de las actividades por parte del apoyo a la supervision para este 
periodo, el contratista cumplid a satisfaccidn las actividades en lo que concierne a este informe.

En constancia se firma a los SEP 2026

Diagonal 62 S # 20 f- 20 - Conmutador: 779 92 80 — Infprmacion Linea 195 
Bogota D.C. - Colombia Pagina Web: www.gobicrnobogota.gov.co

http://www.gobicrnobogota.gov.co


3. Informe de actividades



' V

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NIT # 902.006.485-8

N/A

N/A

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 02-30-11-74-59-9-2024-2-253

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

FECHA ACTA DE INICIO

PRORROGA1 N/A

ADICION

SUSPENSI6N

REINICIO N./A

N/A-

N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

23 DE OCTUBRE DE 2026

1 Si cl eontiato present:! mas de un:: suspension y/n adicion y/o ptorroga sc ..leocii mcln.i las tilas teynctida% para remsir • ik- la intsaif.eeinn

CcCAIDU MAYOK 
DC BOGOIA UC

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Lfnea 195
www.gobicrnobogota.gov.co

BOGOT/\
SECRETARIA DE
GOBIERNO

TIPO DE CONTRATO
No. CONTRATO ¥ FECHA SUSCRIPClPN
NOMBRE DEL CONTRATISTA______________
TIPO (C.C-NIT) ¥ NO. DE IDENTIFICACI6N 
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)
NOMBRE DEL CONTRATISTA ~
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE)
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION

CESION (CUANDO APLIQUE)
DISMINUCI6N DE PLAZO (CUANDO 
APLIQUE)
REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO
FECHA PREVISTA DE TERMINACION 
(INCLUYENDO PR^RROGAS, SUSPENSIONES 
O DISMINUCION DE PLAZO)

FECHA DE PRESENTACIuN: 7 DE SEPTIEMBRE 2026 
NUMERO INFORME: 9 X

PERIODO: 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 >
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CPS 1016-2025______________________________
UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQU IPAD

NUEVE MESES (9)

TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS M1LLONES DE PESOS 
($3.252.000.000.)

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
(SI .651.361.682)
N/A

N/A
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
(S4.903.361.682)
ONCE MESES (11)

Codigo: GCO-GCI-F110
Version: 08 Z

Vigencia- 28 de enero de 2026 
Caso HOLA: 22935

Pagina 1 de 14

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO I REINTA Y CINCO 
MIL CIENTO VEINTITRES PESOS ($141.135.123) '
24 DE NOVIEMBRE DE 2025

http://www.gobicrnobogota.gov.co


certificaciOn de cumplimiento e
INFORME DE ACTIVIDADES

OBJETO DEL CONTRATO

EPS ARE PENSION
UT

NUMERO DE PLANILLA PERIODO COTIZADO

N/A N/A

Codigo: GCO-GC1-F110
Version: 08 

Vigencia: 28 de encro de 2026 
Caso KOLA: 22935 

Pagina 2 de 14

Edificio Licvano 
Calle 11 No. 8-17 
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linea 195 
www.gobicrnobogota.gov.co

BOGOT/\
secretarj'a de

GOBIERNO

ALCAUX* MAYOR 
DE BOGOTA QC

PRESTAR LOS SERV1CIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO 
DE DERECHOS ¥ LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL 

____________  PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL

A la fecha la UT CAMINOS DE 
EQUIDAD no cuenta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
aedvidades se realizan exclusivamente a 
craves de contratos de prcstacion de 
servicios.

A la fecha la UT CAMINOS DE 
EQUIDAD no cuenta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
actividades se realizan exclusivamente a 
traves de contratos de prestacion de 
servicios.

A la fecha la UT CAMINOS DE 
EQUIDAD no cuenta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
actividades se realizan exclusivamente a 
traves de contratos de prestacion de 
servicios.

http://www.gobicrnobogota.gov.co


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

enlace:

I

OBLIGACION 2.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e inscnpciones, para aprobacion del supervisor del contrato.

ACTIVIDAD

Codigo: GCO-GCI-F110
Version: 08 

Vigcncia: 28 de cncro de 2026 
Caso HOLA: 22935 

Pagina 3 de 14

Edificio Lievano 
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Infortnacion Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co

•A 
BOGOT/\

SECRETAR1A DE

GOBIERNO

ALCALDU.
CC BOGOTA DC

Cumplir a cabalidad con

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
https://'drive .tft.-ogle.com/drive/folders/IwUHeGWIlol Mdf9z?»16.vSnMj2c- 
dsu VHS?usp-drive link

DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACION 1, ________
las especificacioncs tecnicas y condiciones establecidas en el anexo tecnico, estudio previo, oferta economica y demas documentos contractuales

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 3. Informe de actividades correspondicnte al periodo del 1 al 31 de agosto de
2026.

El provecto continua ejecutandose conforme a la planeacion establecida, realizando los ajustes y 
acciones de seguimiento requeridos para garandzar el cumplimiento progresivo de las metas 
contractuales.______________________________________________________

ACTIVIDAD
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026, se dio continuidad a la 
ejecucion integral del proyecto, realizando seguimiento tecnico, operativo y administrativo al 
cumplimiento de las actividades establecidas en el anexo tecnico y demas documentos 
contractuales.
Se cfcctuo seguimiento permanente a los cuatro componentes del proyecto: emprendimiento, 
conduccion, vigilancia y cuidado estetico de manos y pies, verificando el avance de los procesos 
formativos, la vinculacion y pcrmanencia de las beneficiarias, el cumplimiento de los cronogramas 
y la atencion de las novedades reportadas por las academias y el equipo del proyecto.
Durante el periodo se consolidaron avances en los procesos de formacion y acompanamiento a 
las beneficiarias. En el componcnte de emprendimiento se dio avance con la formacion en 
plataforma de las 535 mujeres, en conduccion se reportaron 116 licencias entre entregadas y por 
recoger, 39 rnujeres en formacion tedrica y 224 en formacion practica con el CEA HARO y con 
el nuevo convenio con CEA AUTOCAR 12 licencias entregadas, 16 en formacion tedrica y 87 
en formacion practica. Se encuentra en proceso un nuevo convenio para las 256 restantes. En 
vigilancia, con la ACADEMIA INSIGNIA se regisrraron 276 mujeres graduadas, 32 en 
formacion, 220 en formalizacidn y rnatricula; y en cuidado estetico de manos y pics con 
CAMPOALTO, se registraron 89 mujeres que ya finalizaron su formacion y fueron certificadas 
por la academia, 123 en formacion y 27 en proceso de vinculacion..
De igual manera se registraron avances en la implementacidn de la estrategia de formacion 
virtual, con la plataforma habilitada para el desarrollo del curso de Acciones Afirmativas.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://'drive_.tft.-ogle.com/drive/folders/IwUHeGWIlol_M


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

N/A

Conformar, instalar, convocar y citar el comite tccnico de seguimiento

enlace:

OBLIGACldN 4.

OBLIGACldN 5.

Codigo: GCQ-GCI-F110 
Version: 08

Vigcncia: 28 de cncro de 2026
Caso HOLA: 22935

Pagina 4 de 14
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SECRETAK1A DE

GOBIERNO
BOGOrX

contractual del presente proceso conforme a lo establecido en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACION ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

MEDIO DE VERIFICACldN ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

N/A

• Garantizar el personal iddneo para el cumplimiento del objeto

ACTIVIDAD

se ejecutaron conforme a la planeacion 
los cronogramas de las academias y a las

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
https://drive.googlc.com/drive/folders/ IwUHcGWTlol MdfPzM6vSnMi2c- 
dsu VI lS?usp=drive link

Realizar las presentaciones publicas conforme a lo establecido en el anexo tecnico y entregar los soportes establecidos.

ACTIVIDAD
Durante el mes de agosto de 2026 no se realizaron presentaciones publicas conforme a lo 
establecido en el anexo tecnico

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de Agosto de 2026 no se requirieron 
modificaciones sustanciales al cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e 
inscripciones previamente aprobados.
Las actividades desarrolladas durante el periodo
establecida, realizando seguimiento permanente a
actividades programadas para cada componcntc.
Las actividades ejecutadas durante el periodo se desarrollaron conforme a la planeacion
establecida, sin que se requirieran modificaciones a los documcntos que soportan esta obligacion.

OBLIGACION 3.

con el fin de presentar informacion sobre el avance tecnico y financiero del programa y conforme a lo establecido 
en el anexo tecnico.__________________________________________________________________

MEDIO DE VERIFICACION ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el noveno informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.1 Acta Comite Tecnico No. 009 del 27 de 2026.

ACTIVIDAD
El 27 de 2026 se realizo el Comite Tecnico de Seguimiento No. 009, espacio en el cual se 
presentaron los avances tecnicos y operativos del proyecto correspondientes al periodo reportado. 
Durante la sesion se presento el estado de ejecucion de los cuatro componentes del proyecto, 
incluyendo los avances en emprendimiento, conduccion, vigilancia y cuidado estetico de manos 
y pies, asi como las principals novedades identificadas durante la ejecucion.
Se consolido y presento la informacion relacionada con los avances de las beneficiarias, los 
procesos formativos, las graduaciones, las liccncias entregadas y los procesos que continuan en 
desarrollo, asi como las novedades y acciones de seguimiento implementadas.
Se informo sobre los avances y desarrollo del curso de “Acciones afirmativas, dentro del marco 
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero (PPMYEG)”

http://www.gobiernobogpta.gov.co
https://drive.googlc.com/drive/folders/_IwUHcGWTlol_MdfPzM6vSnMi2c-dsu_VI_lS?usp=drive_link


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

BOGOT/\ INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el periodo

enlace:

enlace:

OBLIGACION 7.

Cddigo:GCO-GCI-F110
Version: 08 

Vigcncia: 28 de cncro de 2026 
Caso HOLA: 22935 
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Edificio 1 Jevano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal. 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Infcrmacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

SECRETAKIA DE

GOBIERNO

ALCALOtA MAYOU
DE BOGOTA DC

Realizar la sclcccion de las beneficiarias segun los criterios establecidos en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICAClbN Y SU UBICACION FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpcta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estetico.

comprendido entre el 1 y el 31 de agosto 2026, se garantizo la disposicion del 
personal idoneo requerido para cl cumplimiento del objeto contractual, conforme a los perfiles y 
condiciones establecidos en el anexo tecnico.
El equipo de trabajo se mantuvo en operacion y desarrollo las actividades previstas en cada uno 
de los componentes del proyecto. Se anexan los informes de gestion del personal vinculado al 
pro} ecto como soporte del cumplimiento de sus funciones.

———— ______________________OBLIGACION 6. ____________________________________
Realizar el proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo establccido en la fase 2 del anexo tecnico. 

ACTIVIDAD
Durante el periodo reportado se dio continuidad a la actualizacion y validacion de las bases de 
datos de mujeres inscritas, atendiendo las novedades derivadas del proceso de vinculacion y 
realizando seguimiento a los casos pendientes de contacto.
Se desarrollaron acciones permanentes de verificacion de informacion, dcpuracion de registros y 
actualizacion de estados, garantizando la disponibilidad de informacion confiable para el 
desarrollo de las actividades de formacion y el seguimiento a las beneficiarias.
De igual manera, se fortalecieron las estrategias de contacto con las mujeres que aun no habian 
iniciado su proceso de formacion, permitiendo avanzar progresivamente en su vinculacion al 
proyecto.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el noveno informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Informes de ejecucion de talento humano corrcspondientes al periodo del
1 al 31 de agosto de 2026.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.2 Base de datos de mujeres inscritas.
Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en cste
Imps://drivc.google.com/drive/folders / 1 wl'l IcCAX Ho I Mdf9zM6vSn.\lj2c-
dsu VHS?usp=drive link

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
https:/ / drive.google.com/drive/folders/1 wUHeGWIlolMdf^zMOvSnMiZc- 
dsu VUS?usp=drivc link

ACTIVIDAD

Durante agosto se continuo con la gestion de las beneficiarias seleccionadas para los diferentes 
componentes, realizando validacion documental, actualizacion de estados y articulation con las 
academias para la incorporacion a los procesos formativos.
Se efectuo actualizacion permanente de las bases de datos, incorporando los cambios de estado 
rclacionados con mujeres activas, en proceso de contacto, pendientes de ubicacion y 
desistimientos, permitiendo mantener informacion consolidada para la adecuada gestion del 
proyecto.

http://www.gobiernobogota.gov.co
file://s://drivc.google.com/drive/folders
https:/_/_drive.google.com/drive/folders/1_wUHeGWIlolMdf%255ezMOvSnMiZc-dsu_VUS?usp=drivc_link
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enlace:

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https:// drive.google.com/drive/folders /1 wL'HeGVC'llol MdfVzMbvSnMiZc 
dsu VHS?usp=drive link
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e impulse de iniciativas com unitarias promoviendo autonomfa economica para el ejercicio de 
Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo esrablecido en el anexo tecnico..

MEDIO DE VERIFICACION V SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

OBLIGACION 8.

Entrcgar la propuesta metodoldgica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero (PPMyEG) y derechos de las mujeres, 
conforme lo establecido en el anexo tecnico._

MEDIO DE VERIFICAClbN Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.7 Evidencia acciones afirmadvas
Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en este enlace:
https://drive.googlc.com/drive/folders/ IwLLleGW’dlolMdfOzMOvSnN^c-
dsu VHS?usp—drive link

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.8 Evidencia emprendimiento.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
https://drive.google.com/drive/folders/1 wUI leCiWTlolMdt^zMbvSnMi2c- 
dsu VHS?usp=drive link

ACTIVIDAD
En agosto de 2026 sc continuo con las acciones orientadas a la implementacion de la formacion 
virtual del curso de Acciones Afirmativas, desarrollado en el marco de la Politica Publica de 
Mujeres y Equidad de Genero y enfocado cn el fortalecimiento del conocimiento sobre los 
derechos de las mujeres.
Durante este periodo, se mantuvo habilitada la plataforma virtual destinada al proceso formativo, 
cn la cual se encuentran disponibles los contenidos, recursos y matcriales requeridos para el 
desarrollo del curso de Acciones Afirmadvas y su consulta por parte de las beneficiarias.
De igual manera, se realizo seguimiento a la disponibilidad y funcionamiento de la plataforma, asi 
como a los contenidos y recursos pedagogicos dispuestos para el desarrollo del curso, con el 
proposito de garantizar la continuidad y adecuada ejecucion del proceso de formacion virtual.

OBLIGACION 9.
Desarrollar las etapas del componente 1 - Formacion en emprendimiento, innovacion digital 

la ciudadam'a de las mujeres en
ACTIVIDAD

Durante cl mes de agosto se dio conunuidad al desarrollo del componente de emprendimiento 
dirigido a las beneficiarias. En este periodo se avanzo en la activacion de las 535 mujeres 
beneficiarias en la plataforma, fortaleciendo el proceso de capacitacion previsto en el marco del 
componente.
De igual manera, se avanzo cn el desarrollo de los modulos correspondicntes al componente de 
emprendimiento de la formacion virtual, los cuales se encuentran aedvos en la plataforma . En 
este marco, sc brindo acompanamiento permanente a las mujeres beneficiarias durante su ingreso 
y navegacion en la plataforma, asi como en el desarrollo de los modulos de formacion 
establecidos, con el proposito de facilitar su pardcipacion y continuidad en el proceso formadvo.

https://_drive.google.com/drive/folders_/1_wL'HeGVC'llol_MdfVzMbvSnMiZc
http://www.gobiemoboguta.gov.co
https://drive.googlc.com/drive/folders/_IwLLleGW%25e2%2580%2599dlolMdfOzMOvSnN%255ec-
https://drive.google.com/drive/folders/1_wUI_leCiWTlolMdt%255ezMbvSnMi2c-dsu_VHS?usp=drive_link
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OBLIGACION 10.

OBLIGACldN 11.

Poner a disposicion del FDL

enlace:

OBLIGACION 12.

N/A

I

de inscripciones y formation, conforme lo establecido en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

la entrega de 
esta actividad
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de las beneficiarias del ccmponente 1, conforme lo establecido en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICAClON FfSICA Y/O VIRTUAL

una plataforma para el proceso

Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.9 Evidencia cargue plataforma.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en estc
1 )rrps://dnvc.goovk.com/drive/folders/1v.-l,:HcG\X’Ii()1 Nldf9zM6vSnMi2c 
dsu VHS?usp=drive link

emprendimientos seleccionados en el componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL 

nTa

ACTIVIDAD

Durante el periodo reportado no se realizaron actividades relacionadas con 
incentivos individuales del componente de emprendimiento, por encontrarse 
programada para una etapa posterior del proceso de ejecucion.

Realizar y entregar el diagnostico y caracterizacion de las beneficiarias y los

ACTIVIDAD
Durante el periodo comprcndido entre el 1 y el 31 de agosto de 2026 no se requirieron actividades 
adicionales relacionadas con esta obligation, toda vez que el diagnostico y la caracterizacion de 
las beneficiarias de emprendimientos seleccionados en el Componente 1 ya fueron realizados y 
entregados de acuerdo con lo establecido en el Anexo Tecnico._______________________________

ACTIVIDAD

Durante el mes de agosto de 2026, la plataforma de formation virtual se encuentra activa y en 
funcionamicnto, permitiendo a las mujeres beneficiarias acceder y dcsarrollar los procesos 
formativos establecidos en el proyecto.
A la fecha, las beneficiarias se encuentran vinculadas y participando activamente en los procesos 
de formacion correspondientes a los componentes definidos, incluyendo el curso de Acciones 
Afirmativas y el componente de Emprendimiento.
De manera paralela, se ha venido realizando acompahamiento y seguimiento a las beneficiarias 
durante el desarrollo de los procesos formativos, bnndando orientation para el acceso y uso de 
la plataforma, asi como apoyo en el desarrollo de los contenidos y actividades correspondientes 
a cada componente.
Lo anterior ha permitido garantizar la continuidad de los procesos de formacion y el adccuado 
avance de las beneficiarias en los componentes establecidos en el proyecto.
formativos,. 

http://www.gobiernobogota.gov.co
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ACTIVIDAD

formacidn tedrica, y

ACTIVIDAD
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https: / /dri ve.google.com/drive / folders /1 \vU HcCWlio 1 Mdf9zM6vSnMi2c- 
dsti VHS?usp=drive link
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Implementar las acuvidades esrablecidas en

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de formacidn del componente 
de vigilancia, desarrollado por la Academia Insignia, realizando seguimiento permanente al avance 
academico, la vinculacidn, formalizacidn y contacto de las beneficiarias.
Al cortc del periodo reportado, se registran 276 mujeres graduadas, 32 mujeres en
220 mujeres en proceso de formalizacidn y matricula.
Como resultado adicional del proceso de formacidn y como evidencia del avance hacia la 
autonomia econdmica de las beneficiarias, se identified que 12 de las mujeres graduadas se 
encuentran actualmente vinculadas laboralmente a empresas y entidades como el Aeropuerto, la 
Academia Insignia y Transmilenio.

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de formacidn del componente 
de conduction, realizando seguimiento permanente a los procesos academicos, la asistencia, la 
vinculacidn de las beneficiarias y las novedadcs presentadas durante la ejecucidn.
Con el CEA HARO, academia que venia desarrollando el proceso de formacidn, se reportan 116 
licencias entregadas, 39 mujeres en formacidn tedrica y 224 en formacidn practica, evidenciando 
la continuidad y avance del proceso formativo.
Con el CEA AUTOCAR, se reportan 12 licencias entregadas, 16 mujeres en
87 mujeres en formacidn practica.
Asi mismo, se encuentra en proceso la gestidn de un nuevo convenio para la vinculacidn de las 
256 mujeres restantes, con el propdsito de garantizar la cobertura de los cupos previstos para el 
componente y dar continuidad al proceso de formacidn en conduccidn.
Durante el periodo se mantuvo el seguimiento y coordinacidn con las academias, verificando el 
avance de los procesos formativos y gestionando las acciones necesarias para garantizar la 
vinculacidn progresiva de las beneficiarias.

OBLIGACION 13.

Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacidn en conduccidn para mujeres que abren caminos hacia la independencia econdmica, licencia de conduccidn (Cl), 
de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico y entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccidn, el certificado de examen fisico, mental y de coordinacidn motriz 

_________________________________________________ para conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccidn Cl.______________________________________________________

MEDIO DE VERIFICACldN ¥ SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucidn del CPS 1016-2025:

• 14. 10 Informc de seguimiento al Componente 2.
• 14.11 Reporte de asistencia componente 2
• 14. 12 Listado de mujeres con licencia Cl

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1 wUHeGWllol Mdf19zM6vSnMi2c-
dsu VHS?usp=drive link

OBLIGACION 14.

el componente 3 Formacidn en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y transforman su entorno, de acucrdo con lo establecido en el 
anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucidn del CPS 1016-2025:

• 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.14 Reporte de asistencia Componente 3
• 14. 15 Listado de mujeres graduadas

https:_/_/dri_ve.google.com/drive_/_folders_/1_/vU_HcCWlio_1_Mdf9zM6vSnMi2c-
http://www.gobiernobogota.gov.co
https://drive.google.com/drive/folders/1_wUHeGWllol_Mdf19zM6vSnMi2c-


certificaciOn de cumplimiento e
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y autonomia economica, de acuerdo con lo establecido en el anexo

Carpeta digital que rcposa en el drive consignado en este enlace:
hftps://drive.google.com/drive/folders /1 will lc(>\X llol Mdf9zM6vSnMi2c- 
dsu VI IS?usp—drive link
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OBLIGACION 15.

cl componcnte 4 Cuidado estetico de manos y pies con enfoque de genero 
tecnico.

alcaldU maycjh

Beneficial el numero de mujeres establecidos en cada uno de los componentes, segiin lo establecido en el anexo tecnico.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estetico.

Implementar las actividades establecidas en

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://drive.google.com/drive/tolders/ Iwl HeGW llol Mdf9zM6vSn.M;2c ■ 
dsu VHSPusp-drive link

Durante el periodo se realizo seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando 
los avances en los procesos de formacion y graduacion, asi como la gestion de las mujeres 
pendientes de formalizacion y contacto, con el proposito de favorecer su vinculacion efectiva, 
fortalecer sus oportunidades de insercion laboral y contribuir al cumplimiento de las metas 
establecidas para el componcnte. 

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.16 Informe de seguimiento al Componcnte 4.
• 14.17 Reporte de asistencia Componcnte 4

ACTIVIDAD

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componcnte 
de cuidado estetico de manos y pies, desarrollado con la academia CAMPOALTO, realizando 
seguimiento al avancc de las beneficiarias en sus diferentes estados dentro del proceso.
Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujeres ya graduadas y certificadas, 123 mujeres 
en formacion y 27 mujeres en proceso de formalizacion y vinculacion.
Durante el periodo se realizo seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando 
el avance de los procesos formativos y de ccrtificacion, asi como las acciones de formalizacion y 
contacto requeridas para favorecer la vinculacion y permanencia de las mujeres en el componcnte.

OBLIGACION 16.

ACTIVIDAD

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de vinculacion y permanencia de 
las beneficiarias en los cuatro componentes del proyecto, realizando seguimiento permanente a 
las mujeres activas, a las participantes en proceso de incorporacion y a los casos. que presentaron 
novedades durante el periodo.
Como resultado de las acciones desarrolladas, el proyecto registra avances significativos en los 
procesos de formacion y acompanamiento, evidenciados en el avance del proceso de 
caractenzacion y diagnostico de las unidades productivas en el componcnte de emprendimiento, 
el incremento de mujeres graduadas en el componente de vigilancia y la continuidad de los 
procesos formativos en los componentes de conduccion y cuidado estetico de manos y pies.
Se irnplcmentaron estrategias de seguimiento y articulacion con las acadcmias ejecutoras para 
optimizar el contacto con las beneficiarias pendientes de vinculacion, gestionar oportunamente

ve.google.com/driv
http://www.gobiernobogota.gov.co
file://s://drive.google.com/drive/tolders/


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

BOGOT/\ INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Entregar los informes

ACTIVIDAD

Durante el mes de agosto, se rcalizo la elaboracion y entrega del informe mensual de ejecucion 
fisica y financiera del proyecto.
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las novedades y desistimientos registrados y garantizar la continuidad de los procesos formativos, 
contribuyendo al cumplimiento progresivo de las metas establecidas en el anexo tecnico.

OBLIGACION 17.

mcnsuales de ejecucion fisica y financiera del proyecto, acompahado de los soportes correspondientes.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el septimo informc para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de 
2026.

• 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de 
2026.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1 wUHeGWliol Mdf9zM6vSnMi2c-
dsu VHS?usD=drive link

OBLIGACION 19.

Durante el periodo reportado se realize la actualizacion, consolidacion y organizacion de las bases 
de datos del proyecto, incorporando los cambios de estado derivados de los procesos de 
formacion, novedades y nuevas vinculaciones.
J .a informacion fue organizada y actualizada por componente, garantizando la trazabilidad de cada 
beneficiaria y facilitando cl seguimiento por parte del equipo tecnico, las academias ejecutoras y 
la supervision del contrato.
Igualmentc, se realizo control de calidad sobre la informacion registrada, verificando su 
consistencia, actualizacion y disponibilidad de los soportes documentales requeridos para el 
adecuado seguimiento y ejecucion contractual.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
htfps://drivc.google.com/drive/folders/1wUHeG\Vllo1Mdt9zM6vSnMi2c- 
dsu VTIS?usp=drivc link

OBLIGACION 18.

Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiarios y demas documentos elaborados durante la ejecucion del proyecto.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estctico.

http://www.gobiernobogota.gov.co
ps://drive.google.com/drive/folders/1_wUHeGWliol_Mdf9zM6vSnMi2c-
htfps://drivc.google.com/drive/folders/1wUHeG/Vllo1Mdt9zM6vSnMi2c-


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

capitulo qui

ACTIVIDAD

N/A

oportunamcntc las

OBLIGACION 22.
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Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar unicamente

ACTIVIDAD

en los productos y actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

MEDIO DE VERIFICAClON Y SU UBICACI6n FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fi'sico cn la cual reposa el octavo informc para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 7. Informe financiero correspondiente al periodo del 1 al 31 de agosto de 2026.
Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn cste enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/lwUHeGWllolMdf9zM6vSnMj2c-
dsu VH.S?usp=drive link

OBLIGACION 21.

Presentar un informe final de la ejecucion del proyecto, tanto fi'sica como financiera, que incluya las tematicas, objetivo, metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las 
actividades del proyecto y debera incluir un capitulo que tenga recomcndaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planillas de asistencia, planillas de recibo de 

materiales y suministros por parte de los participantes, documento memoria que registre el desarrollo del proyecto.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Informar de manera oportuna, clara y expedita al supervisor del convemo sobre los inconvenientes que afecten cl desarrollo del mismo.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.1 Acta Comite Tecnico No. 009 del 27 de 2026.
Carpeta digital que reposa cn el drive consignado cn cste enlace: 
https://drive.ttoogle.com/drive/folders/ Iwl-HeGWllol Mdf9zM6vSmMi2c - 
dsu VHS?usp~drive link

ACTIVIDAD

Durante cl mes de agosto de 2026 se mantuvo comunicacion y seguimiento permanente con las 
academias ejecutoras, el cquipo del proyecto y la supervision, con el proposito de idcntificar, 
reportar y gestionar oportunamcntc las novedades que pudicran afectar cl adecuado desarrollo de 
las actividades.
En cste marco, sc reporto como novedad la preseleccion como bcncficiario de hombre cisgenero 
para el componente (2) de conduccion, .dicha preseleccion se dio dado que en el formulario de 
inscripcion informo ser mujer, con identidad de genero gay, validada la situacion, se puso en 
conocimiento del comite tecnico, concluyendo su exclusion del proyecto, teniendo cn cuenta que 
en su planeacion y ejecucion, el proyecto se dirige a mujeres en sus diversidades.
Adicionalmente se tuvo el analisis y resolucion de 5 casos de derechos de peticion resueltos y 
socializados de los cuales adjuntamos los soportes correspondientes.

Durante el mes de agosto se continuo con la ejecucion de los recursos destinados al proyecto 
conforme a los productos, actividades y condiciones establecidas en los documentos 
contractuales.

En este periodo no se efectuan actividades y/ o acciones que respondan a esta obligacion.

OBLIGACION 20.

http://www.gobiernobtigota.gov.ee
https://drive.google.com/drive/folders/lwUHeGWllolMdf9zM6vSnMj2c-
ve.ttoogle.com/drive/folders/


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

Presentar la informacion que

ACTIVIDAD

enlace:

el FDLCB.

ALCAUJIA MAYOW 
DE BOGOTA DC

Codigo: GCO-GCI-F110
Version: 08 

Vigencia: 28 de cncro de 2026 
Caso HOI A: 22935 
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El contratista debera mantener durante toda la ejecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo adicional para

finalizada la ejecucion fisica del mismo.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

N/A

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://drive.googlc.com/drive/folders/lwlj HeGWllol MdtPzM6vSnMi2c 
dsu VHS?usp—drive link______________________________________________

OBLIGACldN 25.

Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez

Durante agosto se continuo con la consolidacion y actualizacion de las bases de datos derivadas 
de los procesos de formacion, caracterizacion y seguimiento de las beneficiarias.

se requiera de manera oportuna, con el fin de dar respuesta a los Derechos de peticidn, proposiciones y otras instancias de control politico.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.18 Respuesta a derechos de peticidn y solicitudes de informacion.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
https://drive.google.com/drivc/foldcrs/ IwUl IcCj\X'llolMdiVzM6vSnMi2c- 
dsu VHS?usp=drive link

OBLIGACION 23.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estetico.

ACTIVIDAD

Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades correspondicntes a la entrega del 
backup final, toda vez que el proyecto continua en ejecucion.

Durante el mes de agosto se atendieron oportunamente los requerimientos y solicitudes de 
informacion formulados por la supervision v el apoyo a la supervision.
Se eiaboraron respuestas a varios derechos de peticidn y solicitudes de informacion relacionadas 
con la ejecucion del proyecto, consolidando los soportes tecnicos y administrativos necesarios.

OBLIGACION 24.

Incorporar en todas las planillas de asistencia la nota sobre el consentimiento y la autorizacidn de la ciudadania para el adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la 
ley 1581 de 2012, asi mismo debera entregar al FDLCB los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDAD

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://drive.googlc.com/drive/folders/lwlj_HeGWllol_MdtPzM6vSnMi2c
https://drive.google.com/drivc/foldcrs/_IwUl_IcCj/X'llolMdiVzM6vSnMi2c-


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FfSICA Y/O VIRTUAL

N/A

ACTIVIDAD

Vigci

14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
14.4 Bases de datos actualizada de mu|eres conduccion.
14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.

Durante el mes de agosto se continuo garantizando el cumplimiento de los ofrecimientos 
realizados por factor de calidad, sin generar costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local 
de Ciudad Bolivar.
En particular,
vigilancia y

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195 
ww w .gobiemobogt ita.gov.co
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su entorno, sin costo adicional para las

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

se continuo con el seguimiento a los 30 cupos adicionales del componente de 
vigilancia y con el proceso de fonnacion del componente de conduccion que contempla los 10 
cupos para la obtencion de licencia C2, conforme a los ofrecimientos establecidos en la propuesta.

Durante agosto se continuo con la ejecucion del ofrecimiento correspondiente a los treinta (30) 
cupos adicionales del componente de vigilancia.
El seguimiento realizado durante el periodo permitio evidenciar la continuidad de los procesos 
de formacion, graduacion y vinculacion de las beneficiarias incorporadas al componente.
El ofrecimiento se mantiene integrado al desarrollo del componente y se ejecuta sin generar costos 
adicionales para las beneficiarias ni para el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

OBLIGACldN 27.

El contratista debera ofrecer 30 cupos adicionales para el curso formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y transforman 
_____ beneficiarias y el FDLCB._________________________________

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para 
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

» 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.5 Bases de datos actualizadas de mujeres preseleccionadas vigilancia.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
btips://drive.go<>gle.com/drive//folders/IvvL l leGWllol M<lf9zM6vSnMi2c-
dsu VHS?usp—drive link

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https:/ / drive.google.com/drive/folders/1 wUHeGWJlo 1 Mdf9zM6vSnMj2c-
dsu V HS?usp~drive link________________________________________________________

OBLIGACldN 26. 

El contratista debera ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccion C2 a las mujeres diversas que hayan cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccion Cl, sin 
costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB. El ofrecimiento debera cumplir con los estandarcs de licenciamiento requeridos por la legislacion vigente e incluir integralmente todos 

los requerimientos necesarios: contenido tebrico, practico, examenes medicos y la obtencion de dicha licencia.

ACTIVIDAD

Durante el periodo reportado se continuo con el seguimiento al proceso de formacion de las 
beneficiarias en licencia CL, requisito previo para la seleccion de las diez (10) mujeres que 
accederan al proceso de formacion para la obtencion de la licencia C2.

gle.com/drive//folders/IvvL
https:/_/_drive.google.com/drive/folders/1_wUHeGWJlo_1_M


CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E

INFORME DE ACTIVIDADES

FIRMAS
CONTRATISTA

Firma:

Nombrc: ROBINSON HERVEY A REELAEZ MARQUEZ

Cedula: 79.434.790 de Bogota

.OC.•E

ALCALD«A MATUM 
DE BOGOTA OC
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BOGOT/\

vez verificados los 
con las obligaciones

Adicionalmcntc, confonne a Io cstablccido cn la minuta del Contrato de Prestacion de Servicios, presento 
(las ccrtiiicaciones de afiliacionl o (planilla) al Sistcma de Scguridad Social de periodo cotizado 
correspondiente para los fines pertinentes del presente pago.

Por loanterior, manificstocjiie^contorme al Decreto I2~3 de 2018 del Gobicmo Nacional, el cual extnhlece 
qug . Ji's trabajadores independientes pod ran realizar el pago de sus aportes ai Sisrema de Seguridad Social 
Integra! met venci'.bno me acoio a los beneficios tributaries derivados de dicha disposicicn, fAplica 
cuando sg acoi!e a mes vencidcA

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una 
soportes allegados por el eontratista manifiesto que el/la contratista, ha cumplido 
establecidas en el contrato.
Asi mismo, certified el cuniplimiento de los aportes al Sistcma de Seguridad Social Integral (salud, pension 
y riesgos laborales) por parte del contratista, en los rerminos establecidos en el Paragrafo 1 del arnculo 23 
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. Cabe senalar que, tratandose de personas 
naturalcs, no es obligatorio el pago de los apoctes parafiscales relativos al SENA, 1CBF y Cajas de 
Compensacidn Familiar, por lo que dicha vcrificacidn se limita a) cumplimicnto de los aportes al sistcma 
de seguridad social, incluidos los correspondientes a la ARL (■‘Xdministradora de Riesgos Laborales), 
cuando aplique.

_______________________SUPERVISOR/INTERVENTOR__________
Nombre: DIEGO ARLEY ARENAS MANRRIQUE
Cedula: 1.022.324.351-deJSogota

Cargo: ALCALDE XOCALpCIUDAD BOLIVAR

Firma: z __________
~~ ^XPOYO A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE) 

Nomine: NYDIA CRUZ DIAZ CC: 28788316 de Icononzo

Cargo: Contratist^ALCB

Firma: Jl AJjfr

DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones 
derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las 
efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que sere responsable por las afirmaciones 
contenidas en el presente documento, que sieve como soporte para certificar cl cumplimicnto del objeto del 
contrato.

http://www.gobiernobogota.gov.co
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

Objeto Del Contrato

Fecha de Inicio 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

/23 DE OCTUBRE DE 2026

/

Tipo de Modificacion

SI

OTRO SI

Nota: Incluir las Eneas que

OBSERVACIONES: (SI APLICA)

SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

verificando el 
y productos 
documentos

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

SECRETARIA DE
GOBIERNO
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Version: 04 
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POLIZA 
aprobada y 

vigente)

BOGOT/\

No. del Contrato_______
Periodo y/o No. de
Pago__________________
Nombre Del Contratista 
Nit:

Fecha Fin (incluyendo 
modificaciones) 
Polizas

ADICION
PRORROGA 
SUSPENSION N/A

N/A

SI
N/A
N/A

14-44-101249030 Y 14-40-101077553
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique) 

Fecha de inicio de la 
modificacion

_______(dd/mm/aaaa)
24/08/2026 
24/08/2026

nTa
N/A

Modificacion
(Valor / Plazo)

$1,651,361,682 /

2 meses

se consideren necesarias conforme a las modificaciones contractuales realizadas.

ALCALDIA MAYOR 
D€ BOGOTA QQ

Obligacion 1.
Cumplir a cababdad con las 
especificacion.es tecnicas y condiciones 
establecidas en el anexo tecnico, 
estudio previo, oferta economica y 
demas documentos contractuales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto de 
2026, en desarrollo de las funciones de apoyo a la supervision del 
CPS 1016 de 2025, se realize seguimiento tecnico, operative y 
administrative a la ejecucion del contrato, 
cumpkmiento de las actividades, obligaciones, metas 
establecidos en el anexo tecnico y demas 
contractuales.

CPS 1016-2025_____________________________________________________________

INFORME No 9, PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2026^< 

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD /_______________________
902.006.485-8__________________________________________
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORALACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCLA 2025.2

Se efectud seguimiento permanente a la ejecucion de les cuatro 
componentes del proyecto: emprendimiento e incentive

http://www.gobiemobogota.gov.co
especificacion.es


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

• 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

ALCALD4A MAYOR 
O€ BOGOTA QG

De igual manera, se realizo seguimiento a la implementacion de la 
estrategia de formacion virtual, verificando la disponibilidad de 
la plataforma moodle habilitada para el desarrollo del curso de
Acciones Afirmativas

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion I.inea 195
www.gobiemobogota.gov.co

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 04 

Vigencia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988
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SECRETARIA DE

GOBIERNObogot]\

Respecto al componente de cuidado estetico de manos y pies, 
ejecutado con Campoalto, se verified el estado de 89 mujeres que 
finalizaron su proceso de formacion y fueron certificadas por 
la academia, 123 mujeres que continuan en formacion y 27 en 

proceso de vinculacidn, realizando el seguimiento 
correspondiente a los avances y novedades presentadas.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacidn 1.
Evidencias en el drive agosto:

Para el componente de formacion en conduccidn categoria Cl, 
se realizo seguimiento al estado de las beneficiarias vinculadas a los 
diferentes Centres de Ensenanza Automovilistica (CEA). Con el 
CEA HARO, se verified el reporte de 116 licencias entregadas, 
39 mujeres en formacion tedrica y 224 en formacion practica. 
De igual manera, en el marco del nuevo convenio con el CEA 
AUTOCAR, se verified el avance de 12 licencias entregadas, 16 
mujeres en formacion tedrica y 87 en formacion practica.

econdmico, formacion en conduccidn categoria Cl, 
formacion en vigilancia y formacion en cuidado estetico de 
manos y pies, verificando el avance de los procesos formativos, la 
vinculacidn, permanencia y estado de las bencficiarias, cl 
cumplimiento de los cronogramas establccidos.

Se revise el avance de las bencficiarias en cada uno de los 

componentes. En el componente de emprendimiento e 
incentive econdmico, se verified el avance del proceso de 
formacion en plataforma de las 535 mujeres bencficiarias.

En el componente de formacion en vigilancia, se efectud 
seguimiento a la informacidn reportada por la Academia Insignia, 
verificando un total de 276 mujeres graduadas, 32 en proceso 
de formacion y 220 en proceso de formalizacidn y matricula, 
con el propdsito de identificar oportunamente las novedades y 
verificar el avance hacia el cumplimiento de las metas establecidas.

http://www.gobiemobogota.gov.co


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

14.1 Acta Comite Tecnico No. 009 del 27 de 2026.

el

de

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 3.
Evidencias en cl drive agosto:
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Carpeta digital que reposa 
https://n9.cl/fstp 
En el mes de agosto

en el drive consignado en este enlace:

no se realizaron presentaciones publicas.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes 
agosto de 2026, obligacion 5.
Evidencias cn el drive agosto:

• 14.3 Informes de ejecucion de talento humano
correspondientes al periodo del 1 al 31 de agosto de 2026.

ALCALDI A MAYOR
□€ BOGOTA 0C

Obligacion 2.
Presentar y actualizar el cronograma, 
plan de trabajo, plan de difusion, 
convocatoria e inscripciones, para 
aprobacibn del supervisor del contrato.

Obligacion 3.
Conformar, instalar, convocar y citar el 
comite tecnico de seguimiento con el 
fin de presentar informacion sobre el 
avance tecnico y financiero del 
programa y conforme lo establecido en 
el anexo tecnico.

Obligacion 4.
Realizar las presentaciones publicas 
conforme a lo establecido en el anexo 
tecnico y entregar los soportes 
establecidos.

https://n9.cl/fsf)0____________________________________
Para el periodo a cobre no hubo cambios en el cronograma de 
actividades, ni nuevas inscripciones ni plan de difusion.

En dcsarrollo de las funciones de apoyo a la supervision del CPS 
1016 de 2025, se realizo la verificacion del talento humano 
vinculado por el operador, constatando que el personal 
contratado cumple con los perfiles, obligaciones y actividades 
establecidas en el anexo tecnico y demas documentos 
contractuales.
Asimismo, se efectuo la revision y seguimiento de los informes 
de ejecucion de actividades presentados por el talento 
humano, verificando la correspondencia entre las actividades 
reportadas, las obligaciones contractuales y las acciones 
desarrolladas en cada uno de los componentes del proyecto, con el 
fin de contribuir al adecuado cumplimiento de las metas y 
compromisos establecidos en el CPS 1016 de 2025.

Obligacion 5.
Garantizar el personal idoneo para el 
cumplimiento del objcto contractual 
del presente proceso conforme a lo 
establecido en el anexo tecnico.

Se convoco a un Comite Extraordinario el dia 27 de agosto de 
2026, se realizo seguimiento al estado de ejecucion de los cuatro 
componentes: emprendimiento, conduccion, vigilancia y 
cuidado estetico de manos y pies, verificando los avances de las 
beneficiarias, procesos de formacion, graduaciones, licencias 
entregadas, novedades y acciones de seguimiento implementadas. 
Asimismo, se presento el avance del curso “Acciones 
Afirmativas, en el marco de la Politica Publica de Mujeres y 
Equidad de Genero (PPMYEG)”, dejando registro de los 
principales avances y aspectos objeto de seguimiento para 
garantizar el cumphmiento de las obligaciones contractuales.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fstp
https://n9.cl/fsf)0
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14.2 Base de datos de mujeres inscritas

y

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsf|O
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Documentos anexados en “SECOP II” evidcncia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 6.
Evidencias en el drive agosto:

De igual manera, se efectuo seguimiento pcrmanente a las bases de 
datos de beneficiarias, incorporando las novedades reportadas 
durante el periodo, relacionadas con mujeres activas, en proceso de 
contact©, pendientes de ubicacion, dcsistimientos y demas cambios 
asociados a su estado de vinculacion. Estas acciones permitieron 
mantener actualizada y consolidada la informacion de las

ALCALDIA MAYOR 
D6 BOGOTA OC

Carpeta digital quo reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfi0_____________
Durante el mes de agosto de 2026, en el marco de las actividades 
de apoyo a la supervision del CPS 1016-2025, se realizo 
seguimiento a la gestion de las mujeres beneficiarias seleccionadas 
para los diferentes componentes del proyecto, mediante la 
verificacion y validacion de la informacion documental, la 
actuahzacion de los estados de vinculacion y la articulacion con las 
entidades y academias responsables de los procesos de formacion, 
con el proposito de contribuir al adecuado desarrollo 
cumplimiento de las actividades previstas contractualmcnte.

En desarrollo de las funcioncs de apoyo a la supervision del CPS 
1016 de 2025, durante el periodo reportado se realizo seguimiento 
a la actualizacion, validacion y depuracion de las bases de 
datos de las mujeres inscritas y beneficiarias del proyecto, 
verificando la informacion relacionada con su vinculacion, estado 
del proceso de formacion y novedades presentadas.
Asimismo, se efectuo la revision de los registros y estados de 
las beneficiarias, realizando seguimiento a los casos pendientes de 
contact©, con el fin de identificar oportunamente las novedades y 
solicitar al operador las acciones necesarias para garantizar la 
vinculacion y continuidad de las participantes en los diferentes 
componentes.
De igual manera, se verificaron las acciones adelantadas por el 
operador para fortalecer los mecanismos de contacto con las 
mujeres que aun no habian iniciado su proceso de formacion, 
realizando el seguimiento correspondiente a los avances en su 
vinculacion y participacidn.
Estas actividades permitieron contar con informacion actualizada, 
depurada y confiable para apoyar el seguimiento tecnico y 
operativo de la ejecucidn del CPS 1016 de 2025 y la verificacion 
progresiva del cumplimiento de las metas contractuales.

Obligacion 6.
Realizar el proceso de convocatoria e 
inscripciones de acuerdo con lo 
establecido en la fase 2 del anexo 
tecnico

Obligacion 7.
Realizar la seleccion de las beneficiarias 
segun los criterios establecidos en el 
anexo tecnico.

https://n9.cl/fsf%257cO
http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfi0
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BOGOT/\

este enlace:

el drive consignado en este enlace:

ALCALOA mayor 
□e BOGOTA QQ

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

en
lo

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 7.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actuahzada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado

estetico.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 8.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.7 Evidencia acciones afirmativas

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

SECRETARIA DE

GOBIERNO

el fin de contribuir al 
en el

Carpeta digital que reposa en

Carpeta digital que reposa en

el drive consignado en

https://n9.cl/fsfj0_______________________ _________________
Se verified el cumplimiento de esta obligacion mediante el 
desarrollo de las actividades, conforme a lo establecido en el anexo 
tecnico. Durante el periodo reportado del mes de agosto, se realizo 
seguimiento a las actividades al ingreso y desarrollo del curso de 
acciones afirmativas en el marco de la Politica Publica de Mujeres y 
Equidad de Genero (PPMyEG) y derechos de las mujeres, 
conforme a lo establecido en el anexo tecnico, donde se verifica el 
cargue de documentos para el proceso de formacion virtual en la 
nueva plataforma Moodle, donde se evidencia la dispombilidad del 
material de consulta para las beneficiarias.

Obligacion 8.
Entregar la propuesta metodologica y 
realizar el curso de acciones 
afirmativas en el marco de la Politica 
Pubbca de Mujeres y Equidad de 
Genero (PPMyEG) y derechos de las 
mujeres, conforme lo establecido en el 
anexo tecnico.

beneficiarias, facilitando el seguimiento a la ejecucion de los 
componentes y la toma de decisiones en el marco de las actividades 
de supervision del proyecto.

Obligacion 9.
Desarrollar las etapas del componente 
1- Formacion en emprendimiento, 
innovacion digital e impulso de 
iniciativas comunitarias promoviendo 
autonomia economica para el ejercicio 
de la ciudadania de las mujeres 
Ciudad Bolivar, de acuerdo con 
establecido en el anexo tecnico.

https://n9.cl/fsf)0 _________________________________
Durante el mes de agosto de 2026, en el marco de las actividades 
como apoyo a la supervision del CPS 1016-2025, se realizo 
seguimiento a la ejecucion del componente de emprendimiento 
dirigido a las mujeres beneficiarias, verificando el avance en cl 
proceso de vinculacion y activacion de las 535 beneficiarias en la 
plataforma dispuesta para cl desarrollo de la formacion.

En desarrollo de esta actividad, se efectuo seguimiento a la 
habilitacion de las usuarias, al acceso a la plataforma y a su 
participacion en el proceso formativo, identificando las novedades 
presentadas y realizando las gestiones de articulacion y seguimiento 
correspondientes con el operador, con c. — — ------
cumplimiento de las metas y actividades cstablecidas 
componente.  

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso I IOLA: 109988
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Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co

BOGOT/\
SECRETARJADE

GOBIERNO

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 9.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.8 Evidencia emprendimiento

Obligacion 11.
Poner a disposicion del FDL una 
plataforma para el proceso de 
inscripciones y formacion, conforme 
lo establecido en el anexo tecnico.

Carpeta digital quo reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfj0___________________________________________
En el periodo de agosto no se rcalizaron nuevos diagnosticos de 
beneficiarias en el componente 1.

De igual manera, se realizo seguimiento a la disponibilidad y 
desarrollo de los modulos de formacion virtual en 
emprendimiento, verificando que los contenidos previstos se 
encontraran habilitados en la plataforma para las beneficiarias. 
Asimismo, se efectuo acompanamiento y seguimiento a las 
situaciones reportadas relacionadas con el ingreso, navegacion y 
desarrollo de las actividades formativas, promoviendo la 
continuidad de las participantes y facilitando la gestion de las 
novedades que pudieran afectar su proceso de formacion.
Las acciones desarrolladas permitieron fortalecer el seguimiento 
tecnico y operativo del componente, contar con informacion 
actualizada sobre el avance de las beneficiarias y aportar al control 
de la ejecucion de las actividades previstas como lo exige el anexo 
tecnico en el marco del CPS 1016-2025.

Obligacion 10.
Realizar y entregar el diagnostico y 
caracterizacion de las beneficiarias y 
los emprendimientos seleccionados en 
el componente 1, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo tecnico.

En la ejecucion cl mes de agosto de 2026, en el marco de las 
actividades de apoyo a la supervision del CPS 1016-2025, se 
realizo seguimiento al funcionamiento y disponibilidad de la 
plataforma de formacion virtual dispuesta para el desarrollo de los 
procesos formativos contemplados en el proyecto, verificando las 
condiciones de acceso y la habilitacion de los contenidos dirigidos a 
las mujeres beneficiarias.
De igual manera, se efectuo seguimiento al estado de vinculacion y 
participacion de las beneficiarias en los diferentes procesos de 
formacion establecidos en el proyecto, entre ellos el curso de 
Acciones Afirmativas y el componente de Emprendimiento, 
verificando los avances reportados y las novedades presentadas 
durante el desarrollo de las actividades acadcmicas.
En desarrollo de las labores de apoyo a la supervision, se realizo 
acompanamiento y seguimiento a las beneficiarias frente a las 
dificultades relacionadas con el acceso, ingreso y navegacion en la 
plataforma, asf como a las novedades identificadas durante el 
desarrollo de los contenidos y actividades formativas. Estas 
situaciones fueron canalizadas y articuladas con el operador, con el 
proposito de facilitar su atencion y contribuir a la continuidad de 
los procesos de formacion.
Asimismo, se realizo seguimiento a los avances de las participantes

ALCALDIA mayor 
DE BOGOTA QC

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfj0
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este enlace:

Carpeta digital que reposa

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

las 
el 
conduccion

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 11.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.9 Evidencia cargue plataforma.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 13.
Evidencias en el drive agosto:

• 14. 10 Informe de seguimiento al Componente 2.
• 14.11 Reporte de asistencia componente 2
• 14. 12 Listado de mujeres con licencia Cl

secretari'ade

GOBIERNOBOGOT/\

ALCALDIA MAYOR 
DC BOGOTA OQ

el drive consignado en

Obligacion 13.
Implcmentar 
establecidas 
Formacion

actividades 
componente 2 

para

En el seguimiento de actividades el mes de agosto de 2026, se 
realizo seguimiento a la ejecucion del componente de formacion 
en conduccion categoria Cl, verificando la vinculacion de las 
beneficiarias, asistencia, avance de los procesos teoricos y practicos, 
entrega de licencias y novedadcs reportadas por las academias CEA 
HARO y CEA AUTOCAR.
Asimismo, se efectuo seguimiento a la gestion para la vinculacion 
de las 256 beneficiarias pendientes, mediante la articulacion con 
el operador y las academias, con el proposito de verificar el avance 
en la cobertura de los cupos establecidos y contribuir al 
cumplimiento de las metas previstas para el componente.

Carpeta digital que reposa en 
https://n9.cl/fsf)0_____________________
En el mes de agosto no se efectuan actividades y/ o acciones que 
respondan a esta obligacion.

y a las condiciones de desarrollo de los procesos formativos, con el 
fin de contar con informacion actualizada que permita verificar el 
cumplimiento de las actividades programadas y apoyar el control de 
la ejecucion del componente.
Las acciones adelantadas durante el periodo contribuyeron al 
seguimiento tecnico y operativo de los procesos de 
formacion, a la idendficacion oportuna de novedadcs y al 
fortalecimiento de las actividades de supervision relacionadas con 
la ejecucion del CPS 1016-2025.

en 
en

mujeres que abren caminos hacia la 
independencia economica, licencia de 
conduccion (Cl), de acuerdo con lo 
establccido en el anexo tecnico y 
entregar a cada participante el 
certificado de aptitud en conduccion, 
el certificado de examen fisico, mental 
y de coordinacion motriz para 
conducir, incluidos en el RUNT y la 
licencia de conduccion Cl.

https://n9.cl/fsf|0__________________ ____________________________
En la ejecucion de actividades el mes de agosto de 2026, se realizo 
seguimiento a la ejecucion del componente de formacion en 
vigilancia, desarrollado por la Academia Insignia, verificando los 
avances en vinculacion, formalizacibn, matricula, formacion y 
graduacion de las beneficiarias.__________

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso 1IOIA: 109988
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Obligacion 12.
Presentar evidencias de las 
transfercncias del incentivo individual 
realizadas a cada una de las 
beneficiarias del componente 1, 
conforme lo establecido en el anexo 
tecnico. 

Obligacion 14.
Implcmentar las actividades 
establecidas en el componente 3 
Formacion en vigilancia para mujeres 
que protegen, lideran y transforman su

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion l.inea 195
www.gobiemobogota.gov.co

en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/fsf)0
https://n9.cl/fsf%257c0
http://www.gobiemobogota.gov.co


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

lo

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

entorno, de acuerdo con lo establecido 
en el anexo tecnico.

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04 

Vigencia: 13 de enero de 2025 
Caso I IOLA: 109988 
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GOBIERNO
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BOGOT/\

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 14.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.13 Informe de seguimicnto al Componcnte 3.
• 14.14 Reporte de asistencia Componente 3
• 14. 15 Listado de mujeres graduadas

Asimismo, se efectuo articulacion con las academias ejecutoras para 
fortalecer el contacto con las beneficiarias, realizar seguimicnto a 
los avances de formacidn y gestionar oportunamente las novedades 
y desistimientos, contribuyendo al cumplimiento progresivo de las

https:/ / n9.cl/v2v4y7_________
Dentro Del seguimicnto de los componentes en el mes de agosto 
de 2026, en cumplimiento de las actividades de apoyo a la 
supervision del CPS-1016-2025, se realizo seguimicnto y 
verificacion al proceso de vinculacion, permanencia y formacidn de 
las beneficiarias de los cuatro componentes del proyecto, 
incluyendo la gestidn de novedades y casos pendientes.

Obligacion 16.
Beneficiar el numero de mujeres 
establecidos en cada uno de los 
componentes, segun lo establecido en 
el anexo tecnico.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este 
enlace:

https://n9.cl/fsfj0_________________________________________
Dentro del seguimicnto a las actividades programabas en el periodo 
de agosto del componente de manos y pies, desarrollado por la 
Academia CAMPOALTO, verificando el avance de las 
beneficiarias en las etapas de formacidn, certificacidn, 
formalizacidn y vinculacion. Al corte del periodo, se registraron 89 
mujeres graduadas y certificadas, 123 en formacidn y 27 en 
proceso de formalizacidn y vinculacion, realizando las acciones 
de seguimicnto y verificacion correspondientes para garantizar el 
adecuado desarrollo del proceso formativo.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 15.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.16 Informe de seguimicnto al Componente 4.
• 14.17 Reporte de asistencia Componente 4

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

Al corte del periodo, se registran 276 mujeres graduadas, 32 en 
formacidn y 220 en proceso de formalizacidn y matricula. 
Asimismo, se efectuo seguimicnto a las oportunidades de insercidn 
laboral identificadas para las beneficiarias graduadas, asi como a las 
gestiones de contacto y vinculacion de las mujeres pendientes, con 
el propdsito de apoyar el cumplimiento de las metas y resultados 
previstos en el componente.

Obligacion 15.
Implementar las actividades 
establecidas en el componente 4 
Cuidado estetico de manos y pies con 
enfoque de genero y autonomia 
econdmica, de acuerdo con 
establecido en el anexo tecnico.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfj0
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metas establecidas en el anexo tecnico.

Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en este enlace:

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 17.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado 

estetico.

i el in forme 
soportes del

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 16.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.3 Bases de datos actualizada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado

estetico.

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

SECRETARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

ALCALDIA MAYOR 
D€ BOGOTA DC.

Obligacion 18.
Entregar los informes mensuales de 
ejecucion fisica y fmanciera del 
proyecto, acompahado de los soportes 
correspondientes.

https://n9.cl/fsfjO______________ ________________
Se realiza la revision del octavo informe junto con 
financiero, con las evidencias correspondientes y sus s 
mes de agosto de 2026.
Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 18.
Evidencias en el drive agosto:

• 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1
al 31 de agosto de 2026.

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

Vigcncia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988

Pagina 9 de 21

Asimismo, se efectuo la verificacion de consistencia y calidad de la 
informacion, garantizando su organizacion, trazabilidad y 
disponibilidad documental, como insumo para el seguimiento 
tecnico, administrativo y contractual del proyecto y la toma 
oportuna de decisiones por parte de la supervision.

https://n9.cl/fsf)O_________________________________________
Durante el periodo reportado, se realize la actualizacion, 
consolidacion y depuracion de las bases de datos del CPS-1016- 
2025, incorporando las novedades, cambios de estado y nuevas 
vinculaciones de las beneficiarias en cada componente.

Obligacion 17.
Elaborar y consolidar digitalmente los 
resultados, bases de datos de 
beneheiaros y demas documentos 
elaborados durante la ejecucion del 
proyecto.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfjO
https://n9.cl/fsf)O
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CON PROVEEDORES
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• 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1 
al 31 de agosto de 2026.

ALGAL DI A MAYOR 
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

GOBIERNO
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BOGOT/\

Obligacion 20.
Destinar los aportes que le entregue el 
Hondo de Desarrollo Local de Ciudad 
Bolivar unicamente en los productos y 
actividades previstas dentro de los 
documentos contractuales.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fsfi0__________________________
En el mes de agosto no se efectuan actividades y/ o acciones que 
respondan a esta obligacion.

Obligacion 19.
Presentar un informe final de la 
ejecucion del proyecto, tanto fisica 
como financiera, que incluya 
tematicas, objetivo, 
resultados obtenidos en 
de las actividades del 
debera incluir un 
recomendaciones 
Debe incluir 
correspondientes. 
asistencia, planillas 
materiales y suministros por parte de 
los participantes, documento memoria 
que registre el desarrollo del proyecto.

Obligacion 21.
Informar de manera oportuna, clara y 
expedita al supervisor del convenio 
sobre los inconvenientes quo afecten el 
desarrollo del mismo.

Se realiza seguimiento a la ejecucion del rubro presupuestal dentro 
del periodo correspondientes del 1 al 31 de agosto de 2026, al 
talento humano asociado al proyecto. Se revisa el informe de 
actividades y el informe financiero donde se evidencia el uso de los 
recursos del Hondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, 
unicamente en los productos y actividades previstas en cada 
componente dentro de los documentos contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 20.
Evidencias en el drive agosto:

• 7. Informe financiero correspondiente al periodo del 1 al
31 de agosto de 2026.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfj0

En cl seguimiento control el mes de agosto de 2026, se realizo 
seguimiento y articulacion permanente con las academias 
ejecutoras, el equipo del proyecto y la supervision, oricntados a la 
identificacion, reporte, analisis y gestion oportuna de las novedades 
que pudieran incidir en el desarrollo y cumplimiento de las 
actividades contractuales.

Se gestiono ante el Comite Tecnico la novedad relacionada con la 
preseleccibn de una persona para el componente de conduccion, 
cuya informacion registrada en el formulario de inscripcion 
presento inconsistencias frente a los criterios de focalizacion 
establecidos para el proyecto. El caso fue analizado y puesto en 
conocimiento del Comite Tecnico, instancia que determino la no 
continuidad de la vinculacion, conforme a los lineamientos y

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
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las 
mctodologia, 
el desarrollo 
proyecto y 

capitulo que tenga 
y conclusiones. 

los soportes 
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critenos definidos

Obligacion 25.

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 24.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.3 Bases de dates actuabzada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado 

estetico.

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04 

Vigcncia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988 
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfjO____________________________
En el periodo del 1 al 31 de agosto de 2026

E el periodo del 1 al 31 de agosto de 2026, se realiza el respetivo 
seguimiento por parte de los gestores territoriales designados en 
cada espacio de formacion, verificando del cumplimiento de 
asistencia en cada espacio de formacion para cada componte, 
garantizando as! la asistencia requerida para su formacion.

en la planeacion del proyecto.

se realiza el

sP
ALCALDIA MAYOR
D€ BOGOTA OQ

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 21.
Evidencias en el drive agosto:

• Acta de Comite Tecnico No. 09

Obligacion 23.
Entregar Backup de toda la ejecucion 
del convenio una vez finalizada la 
ejecucion fisica del mismo.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 22.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.18 Respuesta a derechos de peticion y solicitudes de
informacion.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfj0_________________________________________
En el mes de agosto no se efectuan actividades y/ o acciones que 
respondan a esta obligacion.

Adicionalmente, se realize el analisis, seguimiento y gestion de 
derechos de peticion, cuyas respuestas fueron debidamente 
tramitadas y socializadas, contando con los respectivos soportes 
documentales para efectos de seguimiento y control contractual.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfj0_________________________________________
En el periodo del 1 al 31 de agosto de 2026, desde el apoyo a la 
supervision se dio respuesta a derechos de peticion que requieren 
respuesta respecto a los estados actuates de algunas peticionarias 
que se inscribieron en diferentes componentes el 7 de febrero de 
2026.

Obligacion 24.
Incorporar en todas las planillas de 
asistencia la nota sobre el 
consentimiento y la autorizacibn de la 
ciudadania para el adecuado 
tratamiento de datos personales 
conforme lo expresa la ley 1581 de 
2012, asi mismo debera entregar al 
FDLCB los originales de todas las 
bases de datos recolectadas en el 
desarrollo del proyecto.

Obligacion 22.
Presentar la informacion que se 
requiera de manera oportuna, con el 
fin de dar respuesta a los Derechos de 
peticion, proposiciones y otras 
instancias de control politico

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfjO
https://n9.cl/fsfj0
https://n9.cl/fsfj0
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Obligacion 27.
El contrarista debcra ofrecer 30 cupos 
adicionales para el curso formacion en 
vigilancia para mujeres que protegen, 
lideran y transforman su entorno, sin 
costo adicional para las beneficiarias y 
cl FDLCB.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 25.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.4 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.5 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de 
agosto de 2026, obligacion 27.
Evidencias en el drive agosto:

• 14.13 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.5 Bases de datos actualizadas de mujeres 

preseleccionadas vigilancia.
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/fsfj0

El contratista debcra mantener durante 
toda la ejecucion los ofrecimientos 
que por factor de caEdad reaEcc sin 
costo adicional para el FDLCB.

Asimismo, se efectuo seguimiento a la adecuada incorporacion de 
estos cupos dentro de la ejecucion del componente, verificando 
que su implementacion se desarrollara conforme a los lineamientos 
establecidos y sin gencrar costos adicionales para las beneficiarias ni 
para el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Carpeta digital que reposa cn el drive consignado en este enlace:
https://n9.cl/fsfjO_________________ ____________________
En el periodo no fueron seleccionadas mujeres, de Ecencia de 
conduccion Cl, para reaEzar el C2.

Obligacion 26.
El contratista debera ofrecer 10 cupos 
para obtener la Ecencia de conduccion 
C2 a las mujeres diversas que hayan 
cursado, aprobado y cuenten con la 
Ecencia de conduccion Cl, sin costo 
adicional para las beneficiarias 

ofrecimiento 
los 
requeridos 

vigente

seguimiento por parte del apoyo a la supervision, a lo requerido por 
anexo tecnico, donde se verifican los cupos adicionales que dara el 
operador en los componentes de vigilancia dando 30 cupos mas y 
10 cupos con Ecencia C2, cumpkendo con los criterios de priorizacion 
conforme lo establecido en la propuesta presentada.

y cl 
FDLCB. El ofrecimiento debera 
cumpEr con los estandares de 
Ecenciamiento requeridos por la 
legislacion vigente e incluir 
integralmente todos los requerimientos 
necesarios: contenido tedrico, pracdco, 
examenes medicos y la obtencion de 
dicha Ecencia.

En el seguimiento y ejecucion durante el mes de agosto de 2026, se 
reaEzo seguimiento a la ejecucion de los treinta (30) cupos 
adicionales correspondientes al componente de vigilancia, 
verificando la continuidad de los proccsos de formacion, 
vinculacion y graduacidn de las beneficiarias.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/fsfj0
https://n9.cl/fsfjO
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El dispositivo contiene la siguiente informacion:

encuentra publicado el material de formacion

REGISTO ACTA 27 DE AGOSTO 2026
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Se anexa medio magnetico (USB) que contiene los soportes documentales correspondientes al seguimiento y avance de la 
ejecucion del CPS-1016-2025, relacionados con los cuatro (4) componentes del proyecto: Emprendimiento e incentivo 
economico, Formacion en conduccion - Licencia categoria Cl, Formacion en vigilancia y Formacion en cuidado estetico 
de manos y pies.
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-ia
3 i.

^laa-Yg-crop

cr£
2_

<hS’’q

• Bases de dafos actualizadas de las mujeres beneficiarias, incluyendo registros de asistencia y estado de formacion 
en cada uno de los componentes.

• Informes de seguimiento a la plataforma Moodle, en 
para el desarrollo del curso virtual de emprendimiento.

• Informes de seguimiento a la ejecucion de los cuatro (4) componentes del proyecto.
• Bases de datos consolidadas y actualizadas de las beneficiarias.
• Informes de ejecucion del talento humano, conforme a las obligaciones establecidas 

contrato.
La documentacion adjunta constituye el soporte de las actividades de seguimiento, verificacion y control realizadas en cl 
marco de las obligaciones de apoyo a la supervision.
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

OESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

2. Aprobacion del orden del dia
Se da por aprobado el orden del dfa por parte de los asistentes sin modificaciones.

Proyecto CPS 1016 - Autonomia Economica de las Mujeres- Mesa de trabajo/Comite Tecnico.
Pecha: 27 de agosto de 2026
Hora de inicio: 3:15 p. m.
Hora de finalizacion: 4:45 p. m.
Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Asistentes
• Supervision del contrato CPS 1016
• Opera dor d el proyecto
• R epresentantes de la Comunidad

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04 

Vigencia: 13 de encro de 2025 
Caso HOLA: 109988 
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DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Llamado a lista y ver'rficacidn del Quorum Se da por cumplido el llamado a lista y se encuentra verificado el quorum deliberative para sesionar y tomar 
decisiones de conformidad con las facultades del Comite Tecnico de Seguimiento (CIS) establecidas en el Anexo Tecnico.

3. Presentation y seguimiento al estado de ejecucion de los componentes
• Curso "Acciones Afirmativas, dentro del marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero":

Imcialmente, y por solicitud elevada en el Comite No. 08, hace presencia la profesional en temas de genero, Diana Arbelaez, quien informa como se 
desarrollo el curso, los contenidos impartidos y la aplicaddn del enfoque de genero. Se resuelven por parte de la profesional las dudas relacionadas con el 
curso.
El Contratista presenta un reporte de avances en la ejecucion del curso mediante cuadro adjunto.

ORDEN DEL DIA:
1. llamado a lista y verification del Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion y seguimiento al estado de ejecucion de los cuatro (4) componentes del proyecto a la fecha.
4. Revision y analisis de las novedades, situaciones y aspectos relevantes identificados durante la ejecucion de cada componente.
5. Proposidones y varios.

http://www.gobiemobogota.gov.co
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CON PROVEEDORES
BOGOT/\ PERSONA JURIDICA

: Reporte

Total mujeres activas en plataforma 1500

Certifkados emitidos acciones afirmativas 450

Acciones afirmativas en progreso 898

No ingreso afirmativas en progreso 152

Componente (2) de Conduction (Lkencia Cl): Se presenta cuadro con cifras de avances.

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
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ALCALD*A MAYOP 
De BOGOTA DC.

Componente (1) de Emprendimiento e Innovacion Digital: El operador informs que a la fecha se han concluido todas tas visitas a los emprendimientos y 
se cuenta con la totalidad de los diagnosticos, dando cumplimiento a la Etapa 1 del Anexo Tecnico. En plataforma se encuentran activas para realizar los 
modulos de capacitacion un total de 535 mujeres, de las cuales 420 estan en desarrollo de los modulos, y 115 faltan por ingresar e iniciar las actividades. 
Se han adelantado las acciones para contactar a estas mujeres e instarlas a dar inicio a los curses. Asimismo, se les realiza el acompanamiento requerido 
para que culminen con exito su formation {Etapa 2) y puedan continuar a la formulation del plan de inversion {Etapa 3).

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co
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En relation con la execution del curso por parte de las beneficiarias, el operador indica que se ha realizado un acompanamiento a todas las inscritas con el 
fin de que concluyan con exito su proceso. Adicionalmente, se han adelantado acciones de contacto (comunicaciones por Hamada, via WhatsApp y correo 
electronico) para lograr que aquellas mujeres que aun no ingresan at curso Io hagan y Io concluyan.

Licencias entregadas
Avance 90% -PRACTICA
Avance 70% -PRACTICA

128
180
131

http://www.gobiemobogota.gov.co
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CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

Se informa con beneplacito que 12 de las mujeres ya graduadas cuentan actualmente con empleo formal.

Graduadas 19

Componente (3) de Vigilancia:
Se presenta cuadro con cifras de avance.

Componente (4) de Cuidado Estetico de Manos y Pies:
Se presenta cuadro con cifras de avance, evidenciando el desarrollo normal de la formation.

Edificio Lievano 
Calle 11 No. 8-17 
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linea 195 
w\vw .gobie rn obogo ta .go v. co
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276
32
...
490
38~

Graduadas___________
Avance 80^ ________
En proceso de matricula
TOTAL_______________
En proceso de vinculacion

Avance 40% - TEOfiiA
TOTAL_______________
En proceso de vinculacion

55
494
256

ALCALDiA MAYOR 
D€ BOGOTA QQ

El operador indtea que se ha generado una alerta por inasistencia de las beneficiarias a las clases y/o la negativa a agendarlas, situation que retrasa la 
operacon y e tiempo de ejecucion. en ese sentido se establece que se crearan medios de persuasion por parte del operador y la a leal dia para lograr que 
concluyan su formaoon y asi la obtencion de su hcencia de conduction, o en su deferto se de por terminada su calidad de beneficiaria por incumplimiento 
a os compromises adqurndos por estas, adicional a las sanciones que puedan derivarse de ello. Asi mismo pasa una situation similar con relation a que 
un numero gran de mujeres no han reclamado sus licencias ante el RUNT, en este sentido se indica que tambien se busca adelantar acciones que permitan 
subsanar esta situation y las mujeres reciban su licencia exitosamente. medidas imperativas para evitar que las demoras imputable; a las beneficiarias 
afecten el plazo de ejecucion del Contratista. Frente a la alerta de que un gran numero de mujeres no ha reclamado sus licencias ante el RUNT se 
adelantaran acciones conjuntas para subsanar la situation.
Adicionalmente, se informa que el 14 de septiembre entran en vigencia los CALE (Centres de Apoyo Logisbco de Evaluation), Io que suma un gran costo al 
proyecto al requenr el pago de un examen adicional. Para dar cumplimiento a los tiempos y ante la entrada en vigencia del CALE, se vincularan mas CEA 
fuera de la localidad de Ciudad Bolivar oue cumplan con los estandares



COMPROMISOS DE LA REUNION:

FECHADE ENTREGARESPONSABLENo. ACTIVIDAD

Por definirOperador

EVIDENCIAFOTOGRAFICA

Registro Fotograficos Comite tecnico

5, Proposiciones y varios
Sin inter^enciones adicionales. No siendo mas, se da por conduido el Comite Tecnico de Seguimiento.

Revisar la opcidn de realizar la feria de empleabilidad con la secretaria distrital de 
la mujery la agencia de empleo de compensar

4. Revision y analisis de novedades, situaciones y aspectos relevantes
♦ Feria de intermediacidn laboral para mujeres:

El operador indica que se asistid a la feria segun la informacion y solicitud hecha por la delegada de partici pacidn. Se logrd contacto di recto con la Agencia 
de Empleo de Compensar y la Secretaria de Movilidad, consolidando la consecution de una feria de empleabilidad exdusiva para las mujeres de Ciudad 
Bolivar beneficiarias detodos los componentes del proyecto. Fecha y lugar quedan por definir.
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123.
212
27

Avance 40%
TOTAL
En proceso de vinculacidn

• Revision de novedad: Se presenta por parte del operador la novedad del serior Jair Albeiro Currea Bonilla, hombre cisgenero. Esta persona fue 
inicialmente pre-seleccionada dado que en su formulario de inscription indico que su sexo era femenino, catalogandose adicionalmente como 
persona gay. El operador solicita que el Comite determine su continuidad o exclusion del proyecto. Se conduye que el proyecto desde su planeacion 
y execution se dirige unica y exdusivamente a mujeres de la localidad en su diversidad. Por Io tanto, para dar estricto cumplimiento al objetc 
contractual y evitar hallazgos por desviacion de los recursos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero, el comite tecnico y supervision 
ordena su exclusion inmediata.
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BOGOT/\
CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

Evidencia Fotografico Componente De Cuidado De Manos Y Pies.

■

■

Evidencia Fotografico Componente Conduccion
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Evidcncia Fotografico Componente Vigilancia
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS
CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

VALOR

Detalle informacion presupuestal del contrato

Inicial Adicion Valor total CRP

0230117459920242253
$3,252,000,000 $1,651,361,682 3382 $4,903,361,682

$4,903,361,682

Detalle pagos realizados

Valor CRP Saldo CRP

Pago 1 2253 3382 $3,252,000,000 $ 94.269.501 $3,157,730,499

Pago 2 2253 3382 $3,157,730,499 $ 642.224.575 $2.515.505.924

Pago 3 2253 3382 $ 2.515.505.924 $381.221.210 $2,134,284,714

Pago 4 2253 $2,134,284,7143382 $54,314,001 $2,079,970,713

Rubro o proyecto de 
inversion

Periodo 
de pago

proyecto 
de 

inversion
Meta proyecto 
de inversion

No.
CRP

Valor 
Facturado

ALCALDE A MA*()R 
DC BOGOTA OG
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Version: 04
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No.
CRP

Valor Inicial_____________________
Valor Adicion No.___________ __________________
Valor Total___________________________________
Pago No. 1____________________________________
Pago No. 2 ________
Pago No. 3___________________________________
Pago No. 4_______________
Pago No. 5________________
Pago No. 6_______________
Pago No. 7___________________
Pago No. 8___________________________________
Pago No. 9(pendiente por pagar)__________________
Valor de Pagos incluido el del presente mes_________
Saldo del contrato: (Vr Tot. CRP- Vr pagos incluido el 
presente mes).

$3.252.000.000
$1.651.361.682
$4.903.361.682

$94.269.501
$642.224.575
$381.221.210

$54.314.001
$608.488.538
$433.441.497
$406.573.122
$147.486.643
$141.135.123

$2.909.154.210
$ 1.994.207.472

Meta proyecto de inversion 
Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica.
 Valor total de los CRP

SEGUIMIENTO FINANCIERO 
________ INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO 
CONCEPTO

Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
cconomica.__________________
Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica.______
Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y cl 
fortalecimiento de su autonomia 
econdmica.__________________
Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia

http://www.gobiemobogota.gov.co
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economica.

Pago 5 2253 $3.731.332.395 $608.488.538 $3.122.843.8573382

Pago 6 2253 $3,122,843,857 $433,441,497 $2,689,402,3603382

$2,282,829,238
Pago 7 2253 $2.689.402.360 $406.573.1223382

$147,486,643$2,282,829,238 $ 2.135.342.595
Pago 8 2253 3382

$ 2.135.342.595 $141,135,123 $1,994,207,472
Pago 9 2253 3382

Resumen ejecucion financiera del contrato

Valor
$3,252,000,000

2. Valor Adiciones: $1,651,361,682
3. Valor Total: $4,903,361,682-

$2,909,154,210
$1,994,207,472

2 4 SED 2026En constancia se firma

Supervisor, Apoyo a la supervision,

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04

X'igencia: 13 de cnero de 2025
Caso HOI A: 109988
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4. Valor Total Ejecutado:

5. Saldo:

Concepto
1. Valor Inicial:

DIEG(6 ARLEY ARENAS MANRIQUE
C.C. No L022.3247351 de Bogota D.C 
Alcalde Local Ciudad Bolivar

Revise: Catcrine Martinez Prieto - Contratista de Apoyo a liquidaciones I
Revise: Jorge Alexander Esquivel Garcia - Contratista Planeacion Social FDLCH

Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica.__________________
Vincular 2022 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica.__________________
Vincular 2022 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica.__________________
Vincular 2022 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica___________________
Vincular 2022 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
economica
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UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

Email, ciudadbolivarl 016.2025@gmail.com

Autorizacion factura electronica de venta No: 18764105035116 valida desde 2026-01-26 hasta 2028-01 -26 range desde UT1 hasta UT100

r
899999061

rALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR 08/09/2026- 17:03:31
09/10/2026
COP Peso colombiano
Credito3387000
Transferencia Debito Bancariacdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
09/10/2026
10

014 94 IVA

2 015 94 IVA

3 016 94 IVA

4 017 94 IVA

5 018 Asistente territorial 2 94 IVA

6 019 94 IVA

7 052 94 IVA 19,00%

8 029 94 25,00 IVA

9 030 94 23,00 IVA

10 031 $2,146,191,46 $0.00 $11,295,744,53894 1,00 IVA 19,00% /

(

$118,600,943,710000 I 19,000000% J01 IVA $22,534,179,300000 /

7d51 ed60ed20d di 20bd7972f061 d2f76b8f1 eed78cdf2366a040460443e179517e1 b03fe77ca06cedda9c0325f0a95f

(ciento cuarenta y un millones ciento treinta y cinco mil ciento veintitr^s pesos con uno centavo)

Representacibn Grbfica de la Factura de Venta Electrbnica.

® facluralechPLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

I

Fecha Emisidn
Fecha Vencimiento,

Direccion:
Moneda

Telefono:
Email:

Subtotal:

IVA:
Total:

Notas:

CUFE
Son:

Cargos:
Descuentos:

NIT:B
-

UT16

Forma de Pago:
Medio de pago; 
Fecha de Pago: 
Total dei tineas:

Nombre/Razdn 
Social:

Diagonal 62 Sur # 20F - 20, BOGOTA, D.C., Bogota, 
Colombia, CP 11001

$11,295,744,53
8

NIT: 902006485
Regimen: Responsable del impuesto sobre las ventas K IVA
Tipo de persona: Persona Juridica
CR 46 # 22 B - 20, BOGOTA, D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3112670789

$667,176,47084

$1,236,344,538

19,00%

19,00%

$118.600.943,71

$0,00

Coordinadora General del Proyecto

Profesional tecnico para el 
acompanamiento en temas de genero

Profesionales componentes

Asistente territorial 1

4,00

2,00

2,00

1,00 

32,00

1,00

1,00

$5.042.016,807

$2.941.176,471

$1.733.613,445

$2.941.176,471

$517,120,16806
8

$6.722.689,076

$6,460,505,042

19,00%

19,00%

19,00%

19,00%

19,00%

19,00%

$1.277.310,92

$1,227,495,96

$3.831.932,77

$1,117.647,06

$658.773,11

$558.823,53

$3,144,090,62

$3.169.088,24

$5,402,825,63

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

_________
$6.722.689,076

$6,460,505,042

$0,00

$22.534.179,30

$141,135,123,01

$20.168.067,227

$5.882.352,94'1

$3.467.226,891

$2.941.176,471

$16,547,845,378
176

$16.679.411,771

$28,435,924,374

Apoyo Administrative

FORMACION MODULOS PREVISTOS 
SEGUN AT

Firma Digital: kFlr+ums/GgcHRz4lzkXGabjlJKdO3fgqiR3SB1 KZcfCNdcdTk/r2mole5pdfONh
2fE9DslgGDj7Teb6Ewa35ZoobAYLHdVUM7kcK03rnKhqG/7m3ntgvAaaVGsorhSN
jcB5ABEvhWJ5DIFJgPHdZe+Zjg4rEQrce84prJPC16Kc5BQi9b5tPqpxXjlrzG95
030QmBJpjY/p9lwTCTCmHhnmUD8s3eieFgSD/Bv0B580+Y4dJrDVp69S8bjH1xJh
E3qRZLqnr8Jruw5iEo9r+uVMEDdo5qVg6Z6emiDeWhEoxouoyxPHgA+cGKH0LeoE
C7eaTpsexGht8LoilBXOVQ==
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Curso de vigilancia

Curso de formacibn integral en el cuidado y 
la estetica de manos y pies.

Administracion de recurso

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: C3Clen3. Nrt89o.93o.534-o

■■■■
No de Factura

mailto:016.2025@gmail.com
mailto:cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co


zz)i/\rxiDIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Dates del Emisor / Vendedor

Datos del Adquiriente / Comprador

Detalles de Productos
IMPUESTOS

Recargo detalte % INC °/oIVADescrlpci6n Precio unftarioC6dlgo U/M Cantldadhfro.

$ 6.722.689,08$ 1.277.310,92 19.000,000,00 $1,00 6.722.689,08 $014 94 $1

$ 6.460.505,040,00 $ 1.227.495,96 19.006.460.505,04 $ 0,00 $2 015 94 1,00 S

s 20.168.067,23$ 3.831.932,77 19.000,000,00 $5.042.016,81 $94 4,003 016

$
$ 3.144.090,62 19.000,000,00 $94 32,00 $ 517.120,17 $7 052

S 16.679.411,77 x'$ 3.169.088,24 19.000,00$ 0,00 $25,00 667.176,478 029 94 S

S 28.435.924,37$ 5.402.825,63 19.000,000,00 $1.236.344,54 $94 23,00 S9 030

S 11.295.744.540,00 $ 2.145.191,46 19.000,00 $94 1,00 S 11.295.744,54 $10 031

Hoja 1 de 2

$ 
$ 
$

658.773,11

558.823,53

4

5
6

017

018
019

94
94

94

2,00

2,00
1,00

$ 
s 
$

2.941.176,47

1.733.613,45
2.941.176,47 $

1 
$

0,00
0,00
0,00

0,00 $ 1.117.647,06

0,00 $

0,00

19.00

19.00

19.00

Descuento 
detalle

Pais: Colombia
Departamento: Bogota
Municipio I Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direccidn: CR46#22B-20
Telefono / Movil: 3112670789
Correo: ciudadboivarl016.2025@gmail.com

Pais: Colombia
Departamento: Bogota
Municipio I Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direccidn: Diagonal 62 Sur # 20F - 20
Telefono / Movil: 3387000
Correo: cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co

Precio unitario 
de venta

Forma de pago: Credito
Medio de Pago: Transferencia Debito Bancaria
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido;

$ 5.882.352,94

$ 3.467.226,89
S 2.94kl76,47i

$ 16.547.845,38

Coordinadora General de 
I Proyecto

Profesional tecnico para 
el acorrpanamiento en te 

mas de genero

Profesionales component 
es

Asistente territorial 1 

Asistente territorial 2 
Apoyo Administratrvo 

FORMACION MODULOS 
PREVISTOS SEGUN AT 

Curso de vigiancia 
Curso de formacidn integ 
ral en el cuidado y la est 
etica de manos y pies.

Adrrinistracion de recurs 
o

Razon Social: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUDAD 
Nombre Comercial: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUDAD 
Nit del Emisor: 902006485
Tipo de Contribuyente: Persona Ju rid ica
Regimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01-IVA 
Actividad Economica: 2011,6421

Nombre o Razon Social: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR / ALCALDLA LOCAL CIUDAD BOLIVAR
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 899999061
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Regimen fiscal: R-99-PN;R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Codigo Unico de Factura - CUFE :
7d51ed60ed20cldl20bd7972f061d2f76b8fleed78cdf2366a040460443el79517elb03fe77ca06cedda9c0325f0a95f
Numero de Factura: UT-16
Fecha de Emision: 08/09/2026
Fecha de Vencimiento: 09/10/2026
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

mailto:ciudadboivarl016.2025@gmail.com
mailto:cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co


Dates Totales

COP

$ $ cop$ $
Vaio res informatrvos Valores informatrvos

Numero de Autorizacion: 18764105035116 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencia: 2028-01-26

Unia Q Ho 9

0,00
0,00
0,00

MDNEDA
TASA DE CAMBIO

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

MONEDA
TASA DE CAMBIO

0,00
0,00
0,00

Documento generado el: 
08/09/2026 17:03:32 
Documento validado por la 
DIAN: 
08/09/2026 17:03:34 
XML Generado por: Proveedor 
Tecnologico 
890930534
PDF Generado por: 
Solucion Gratuita DIAN 
Nit:800197268

118.600.943,71 
0,00 

_____________0,00 
118.600.943,71
22.534.179,30 

0,00 
0,00 

_____________ 0,00
22.534.179,30

141.135.123,01 
0,00 

_____________ 0,00 
i 141.135.123,01

RETENCIONES
Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

RETENCIONES
Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

Subtotal______
Descuento detalle 
Recargo detalle
Total Bruto Factura
IVA
INC
Bo Isas
Otros impuestos_______
Total impuesto (=)
Total neto factura (=)
Descuento Global (-)
Recargo Gbbal (+)
Total factura (=)

Subtotal____________
Descuento detalle
Recargo detalle_______
Total Bruto Factura
IVA
INC
Bolsas
Otros impuestos_______
Total Impuesto (=)
Total neto factura (=)
Descuento Gbbal (-)
Recargo Gbbal (+)
Total factura (=)

ANTICIPOS
Antic ipos

ANTICIPOS
Anticipos

S5



7. Informe financiero



FOR EJECUTAREJECUCION PERIODO

%DESCRITOONN« PKOCKAMA CANT

SAJJJO POR EJECUTARFACT

RECl.'RSO IIUMANO TRANSVERSAL

$ 14.133.333 16%9.09% S 73.866.667 83.94%88.000.000 $ 8.000.000 UT4S 8.000.000 $Mcs 9

16%9,09% $ 70.985.876 83.94% $ 13.582.1352 $ 7.688.001 UT4$ 84.568.011Mcs 1 9 S 7.638.001uda cc'nuda a panic de la expcdscion de

16%$221,600,000 83.94% $ 42,400.0003 $ 24.000.000 UT4 9.09%$ 264.000.000Mcs 4 9 $ 6.000.000

$ 12.366.667 16%9,09% $ 64.633.333 83.94%4 77.000.000 $ 7.000.000 UT4$ 3.5<X'.(XX) $Mcs 2 9

Sc rcqiueru para ewe pcrtil que sea niujer. prefenblcmcnic ijuc resKla cn U localwlad.

$ 7.289 J267 16%UT4 9.09% $ 38.096.733 83,94%5 $ 45.386.000 $4,126,000Mcs 2 9 S 2.063.000

$32,316,667 83.94% $6,183,333 16%38.50(1.000 $ 3.500.000 UT4 9.09%6 9 S 3.500.000 $Mcs 1

PI.AN DE MEDIOS

100% $0 0%UTS 0% $ 23.708.7667 $ 23.708.766 $ 23.708.766 $Plan de medios BOI.SA I

y

AMstcntc
(crritorixl I

Apvyu 
Administrative/

Profesionalrs 
componcntcs

Asistcnic 
tctriional 2

Ci K<rJinadora 
General del
Proyccto —

I ('RMACUON: l-dueacmn basica pnmana <• tituk* de bachilkr 
Sin cxpcricncia I jlxirsl

ALCA’.DIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB 
EJECUCION FINANCIERA CO.N BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

TTKMPO/
MES

VALOR TOTAL 
OFERTADO (TVA 

INCLtHDO)

EJECUCION
ACUMULADA

Profesiorul 
tccnico pan cl 

acompanatnicnt 
o cn temas de 

gcncro

UN'TDAD 
DE 

.MEDIDA

VALOR UN FT AKIO 
OFERTAIM) (IVA 

INCU.'IDO) ViV-OR EJECVTADO
DURANTE EL PERIODO + IVA

% POR 
EJECUTAR

%
EJECUTADO

I'ORMACION: Tccnico y/<» tecndlogu Tccnico y/o mni>h*gn i> :• acrcditacion y apmbucion del 50*vn 
• » mis del plan de cstudx'S cn el nuclei basico del ninodnvciHo m: aciministracion y/«* ci>ntaduna 
publira y/o cconomia y/'n derecho y atincs y/<> ingemcna Administrative y ■fines y/n mgenieria 
industrial • afincs.
EXPERIENCLV D<<ce (12) meso enmo a«» 
archivn y r*?nqo de «istema» de informacior

H )KMACI(’.\: Titulv de pregrado cn d nuclei* hasten dd conocitnieniv cn adminntracii'n yz <> 
tontadurf* publics v i» ccitiM'inij y/o derecho y atincs v/w mgcnicra .dministram ■ y atincs v/u 
tnjrenicria indusmal y afines y/ u piicokigia y/o veu'logia. crabafo m'oaI y afme*.

nrntcsional dchklamcnte cemt’icaJa. De los eualcs un 
ordinacii'in y/o adminisTraciun y/c» isercncu y/o ttpoyu

a|x»yo adminisirativn y/o opcrauvi' cn la organization de 
Son

HXPERIE.NC1 A: Dos f2) anos de ewpcriencia f 
(!) nm» de cxjx.-rcm la cn cocrditMcti'm y/o cun 
logisncu de proyccnv uciak-s.

FORMAC !< >X: Tituli. de prcgnulo cn cl nudeo bisico del conociinicniw cn soeiologta. icabaio m*cia1 
y Jlinv* y ‘o Aniropoiogta y ancs libcralcs y/o ciencia politioi y rdacioncs intcmwcintulcs y/o 

y/o cconomia y/o cduendon y/o psicolngm y/o derecho y alines.
Titul<> de posgrado cn CMudins de gcncro y/o gcncro y/o politics publica.

.'••'LA: Dos arios de cxpcricncu profesional ccniticada conuda  , L -.L. . . 
ofcsional cuandn aplkpic.

i proyccros snciales rclaeiortaiios con cntixjuc de gcncro y/o derechos de 
sheas de n'unn-' y cquidad de grncro y/o dcnrrullo de capacidadcs y

• gfncrti.

Sc requietv para esre pcrfil qoc sea muter, prctcnblcrncnte que rcsida rn la localidad 
l-ORM ACION: Tccnico y/o cecnolugu o a acrcdincidn y aprvbacion del 5i)"'o i> mas del plan de 
esiudios cn ci nudcu bnsico de cunudrnicttti* cn: cconomix o administradon o Contadurfa publics 
EXPER1ENCIA. Doer (12) mews de cxpcricncia lalxtral eti b net in win proyectos o procesnt 
socudcs cn b locaLdad de Ciudad Both ar.

I-.I plan de mctlio* altcnntivos comuniianos de comunioicioncs « portan a b esenitegia de indiiMoit 
n»mo pane del scemr produviiso Iih«I y de apoyn a b Administracion I oca] « difundir Ins program** 
v acuvidadcs i|uc sc cjecutan deniro de la Localidad. Siendo un esparto de opinion publica. de 
veednria nudadana y publicidad a craves de los medkn de comunicacicm comunitaria que sc 
cncuentrcn omeuhdot cn la mesa local de mexltos coo la oficina de prvnta y comuiucacnmcs de b 
Mcaklia 1a.*caI y debidamenrv rrgtsrrados cotno opcradorcs cn el cemtono.

prvfcnbkrncme debt scr niujer
IVR.MAC1ON: Tituio de pregrado cn el nudco basu.o de! conrcimientti cn admirusuacion y/ r> 
ciencia politira, rcbat>nc5 internactonales y/o mnuiluna pubiica y/o cconomia r/<* cdueaaon y/o 
•krcch<» y alines y/.> ingc.iicT.a administrativa y alines y/o ingenicrta industnal * afinc.» y/o psicolpgia 
y/o ssH’vlogia, irabajo v.Hial y alines.
Tituio de posgradu cn csiudins de gcncro y/o derechos humanos y/o areas sociales i /o humanas v/ u 
gvMw'in publica y/o admhusnncion y/o ecoruanb y o poHricns public;- y/o grrvneia de pntyvems. 
tegtin rf nui ico basic* i de con- xjniicnio.
EXPERiENCIA: C.'uairo (4) aiTns de cxpcricncm profcsinnal cmiikada connula ■ pxnir de b 
expedkjon de b tar}< ia profcMonal Cuaniio apliquu.
IX* los cudcs do* (2) anc*s de cxpericncia cspccifica como cuordirvKkwa v/o dtrcctora y/o gccvnic y/o 
aJminiscrailora de proiritus sociales relacionados con icina< <k enfoque de gcncro y/o derecho* de 
las mujercs yio poltdca publica de muiercs y cquidad de tjenem y/o dnanollo de capacidadcs i 
formation con enfOque de gencn».

;uhninisinic:«>r.
. . .. -posgr 
f.XI’l KII'.NUI 
la ranca ptof - 
Un (I) ifi > dr cxpchcncb cn r 
las muicrvs y/o polineas publi 
fonnacidn cih; enfoque dr ger



FOR EJECUTAREJECUCION PERIODO

%DESCRIPCldNNo. PHOCKAMA CANT

SAUX> POR EJECUTARFACT

RECUKSO HUMANO TRANSVERSAL

COMPONENT ES

COMPONENTE 1. FORMACI6N EN EMPRENDIMIENTO, INNOVAC16N DIGITALE 1MPULSO DE INICIATIVAS COMUN1TARIAS PROMOVIENDO AUTONOMiA ECONOmICA PARA EL EJERCICIO DE LA C1UDADANLA DE IAS MUJERES EN CIUDAD BOLIVAR.

0.0%8 81.154.060 $ UTS 0% J 81.154.060 100% $0Planforma Unidad 535 9 5 17.758 5

0.0%35.88-’.500 UTS 0% $35,887,500 100% $09 $Unidad $71,775 SConvocatnrta. iiK» nrc: »n v sdccriun (por btfiteficiaria). Numeral 7.2. FASE 2, del jncx<» rccnico. 500

0.0%UTS 0% $50,437,125 100% $010 s 50.437.125 $unidad 535 S 94.275

$ 19.076.563 5.8%11 329.224.555 $ 19.691.936 UTS 6% $310,147,992 94%unidad $615,373 S535

12 $ 0% $ 17.814.500 47% $ 20.308.530 53.3%s 38.123.030 UTSunidad 535 1 $71,258

1.348.200.000 100.0%13 1.3487.00.000 $ 0% $0 0% $5 £520.000 SBONO 535 1

J 19.928.625 53.3%14 37.409.875 I UTS 0% $ 17.481.250 47%Sunidad 535 S 69.925

100.0%15 33.292.000 $ 0% $0 0% $. 33.292.000$ 33.292.000 SPena* urm.ucnrnxn>meuHk* (5). Numvrai7.3.2.1 CI >.M1*ONENTE I, Eejpa f>. ik-l anrxi* rccnin. BOLSA 1

COMPONENTE 2. 1-ORMAClrtN EN CONDUCClON PARA MUJERES QUE ABREN CAMINOS IIAC1A LA INDEPENDENCIA ECON6MICA. LICENCIA DE CONDUCCldN (Cl)

$ 316.798.859.50 25.0%16 1.269.287.250 0% $952,488,391 75%Unidad $ 1.692383 > $ UTS750 1

17 UTS 0% $61,292,121 75% $ 20.358.129.00 24.9%S 108.867 5 81.650.250 $Unidad 750

COMPONENTE 3. FORMACION EN V1GILANCIA PARA MUJERES QUE PROTEGEN, L1DERAN Y TRANSFORMAN SU ENTORNO

5% 90.18% $ 38.831.605 9.8%18 Unidad $ 395.382.120 $ 19.848.500 UTS $356,550,515498 1 $ 793.940contenidm

I

VALOR EJECVTAJX) 
DURANTE EL PERIODO + IVA

Curse de 
vigilancia

Gasios 
operACK >nale$

.Actividado y 
erapas »ic! 

componcncc

I jccncu ile 
conduction 
catvguria Cl.

Scgwmienco y icompaAamicntu d c 
i^tenibkL Numeral 7.12.! COMI’C

nfica que «u lilular e*ti aetnruado para cnnJucir Io* 
rMinados al x.n KTi* puUkm

ALCALD1A LOCAL DE CUIDAl) BOIJVAR -FDLCB 
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

TIEMPO/
MES

VALOR UNITAPTO 
OFKRTADO (IVA 

(NULUIDO)

VALOR TOTAL 
OFERTADO (IVA 

INCLUIDO)

EJECUCION
ACUMULADA % POR 

EJECUTAR

Diagnoscoi rcaractirizackSn (|M>r beneftiana) Numeral '.3.2.1 COMPON'ENnT. I. F.nipa l.dcl 
ant*M> tixnito.

UNIDAD
DE 

MED IDA % 
EJECUTADO

rnrrnuhcxn del plan Jl mvcrnein (por licncliciana) Nunu-.ral ’..12.1 COMPOSE.NTI- I. lunpa I. 
del anexo teenkn.

Inccnmv individual, el cual corrcsponJe al valor de do* millonc* de pesos (S2.1W.UW) 
>ie de impuesm (pur btnehcrana', Noncnl ’.3.2.1 COMPONENTE I. Etapa 4. del anexo

■i«O* segue anexo ictniro. |»ara k. cual es conirauua dclicra cemar con el 
a que sc reali/ara !a 
del anew tccnico.

El FDLCB CTiablcer un rubro dcnoininado ga*u»s npr'acionalcs a rfcctos de rrUenmar k»* ga*u»s 
asociado* a el incremento anual que pueda presentarse en las tarifa* rcgulada* por cambio Je vigencia 
quo cwmponcn la prtipuesca cconcunka, rceniplaz.ii* de RUNT v cerdticados de examcn fisico. mental 
y du ci»urdinaci«»n mutriz para conducir (CRC).

Entrega Im 
ncto* fibre 
uvvnicct.

• Plaratorma de tomiacidn virtual .'migablc, tun acovnpanamienro para mujere* ton ban 
altabecizadon digital, la cual rervlri de lniu.no para p-nlrr contar con toda la informacivn de cada 
beneficurta. desde su inscripciun, hasta cl desanollu de udat las etapa* que debem 5unirsc dentm 
d«*l componentc. Nuia: «ji herramiemn sera impicmcmada p<»r el operador. con el tin de set utilizada 
durante ukIo cl dcsamillo del proente cumfxmcntc, 1* cual tendra que »c' de faeil mam-jo para las 
bcncficiaras.

einprcndtmicnto o in>ctatn*a de tmpacto comunitano replicable y 
,’ONENTE I. Erapa 5. del anew tccnicu

I j Ucctioa de cnnduccinn Je catcgorfa Cl ugni 
stguienics dpos de vuhiculos, principalnicncc des 
Vchitulu* de scrvicio publico, cnmpcro*, auiomovilc*, camionctns y microbuscs 
Nota: El costo tie la litcnoa por [wnona. dcbcra incluir, la pane tronca, practice del cuno. cxanienes 
medicos y la entrega de licenaa en fisico a tramitar con la entidad corrrspondtente frramtte ante la 
autnridad de tramrtu - Inscription en e! RUNT, segun anexo uxmeo.

l-'ormacioo muduio» prvvi
(.•crM*nal •-donco para cl desarrnllo de Io* misnui*. Sc drlx-ru tenet en cuenta 
formation por beneltciaria. Numeral “.3.2.1 COMW^NENIT I. Etapa 2. u

Cur$«> de formasu»n para vigilantes y supen-itorcs de segundad privado, cstn dtseriado pstra 
proporemnar Io* conodmicntos, habibdadc* y aptitude* nccc*am» para dcxempcAar la bores de 
vigikiiria y seguridad privada de nrancra legal y eficicnie. Su desarrollo e.ua rcgulado por la 
Supcnntcndvnna de Vigilanda v Scguridiid Prh-ada (SuperVigilancia). que estabkee Io* contenidm 
rninimo* obligaiorio* y Io* requisite* para Ins iiuuructorcs • Ins instttuboncs que ofrcccn csios curses. 
Incline desde la etapa de inscvi]x.*ion hasta la cxpcdicion del ccrtilicado con chusura de cnircpa del 
mismo.

lniu.no
e.ua


POR EJECUTAREJECUCION PERIODO

%DESCRIPC16NNo. PROCJ RAMA CANT

SAJJX) POR EJECUTARFACT

$ 32.092.01019 $ 1.471250 405.445.000 J 373.352.990 92.08% 5 7.9%Uiiidad $ 33.838.750 UTS 8%239 1

134.430.140 13.441.936 UTS 10.00% $ 120.988.204 90.00% 5 13.441.936 10.0%S 445.102 S $20 8,0%

OBSERVACIONES:

TOTAl. O8ERTADO $
DIFERENCIA ENTRE VAI OR DEL CONTRATO Y I.A PROPUESTA ECONOMICA (Monlo Agotable) $

TOTAL VALOR DEL CONTRATO $
EJECUCION ACUMULADA

2.000.558.993

2,88%

ROBINSON HERVEY ARBEIAEZ MARQUEZ

F1RMA

MT UNION TEMPO RAI. GAMINOS DE EQUIDAD

DRIX.CION CARRERA 46 * 22 H - 20

TEl-irONO 3112670789

% 
Administration 

de rccurso

(.'urso de 
formacion 

inicgr.d cn cl 
cuidado y la 
cstctica de 

manos y pics.

UNIDAD 
DE 

MED IDA

ALCAJLDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

VALOR TOTAL
OFERTADO (IVA

INCLUIDO) VAIX>R EJECUTADO 
DURANTE El. PERIODO + IVA

EJECUCION
ACUMULADA % POR 

EJECUTAR

RLFRlil-NTANT 
b LEGAL

T1EMPO/
MES

VALOR UNITA RIO 
OFERTADO (IVA 

INCLUIDO) %
EJECUTADO

59,20%

40,80% $

RECURSO HUMANO TRANSVERSAL 
COMPONENTE 4. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES CON ENFOQUE DE CENERO Y AUTONOMIA ECONOMIC^

4.861.085.682,00

42^76.000,00
4.903.361.682,00 

$ 2.902.802.689

$ 22.534.179,32

$ 141.135.123

ofrcce InrmaaiMi integral cn cl cukiulo y U 
ijeres. Li capacitadon sc tvaliuni cn m<><lalkiail 

' :uca wa on aprcndizaji* compktu.
faiforme. Kit de biuseguridad ••

SAI-DO POR EJECUTAR

TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO

('.ufm* cvrafiCMln. con uni duration total Jc 5 mcscs 
cstctica de nunot y pics para un grupo de 126 muj 
prcscncial y sc Jnidira cn d«’> modulus, combmand** tcoria y price 
El cum» induyc los aguientes materialcs jwra cada |>anidpantc: Ur 
dcsinfccdon. Guia de dccoracidn. Protector de mew. Guia praraca. Ku de manicura y pcdicura 
cwnpletn para trcntcas baticas y avanzadas.
Modulus del Curso
MikIuIo 1 runJaniciili** y Cuidado de L'fias
Ewe modulo induyc Diagnostics y mi»rfok<gta de marH-s y pies, Enfennedades y tratamientos de la 
una. T&nicas de manicura y pedicure. Tretamientos estcticos de man<»5 \ pas. Hiosegundad. Diseno y 
dccoracien de uflas. Taller de color
Modulo 2: Tccnicas Avanzadas y Extcnsioncs
En cstc mt'xlulu, las cstudiante* cxplorarin cccnicas mis espetializadas para la crtacion de disenos 
duradetos y cotnplci*>i.
Cunrenidos: Discn** y extension de unas, Tecnicas de cxitriMoncn cn gc. y atrilico, Exicn>ionc> con 
ups. I.'rias jicmipennancnies. Unas csrulturalcs.

r.l porccntajc de Atlministracron (R" ■) sc pagara sobrv los bicncs o servidos no ofertablcs c 
inmodtdcablcs que incurran cn la administration del rccurso, es Jeeir hems no consumtbles que c*ten 
cuntemplados dentrv del tuadm de items proyccoidos del FC 1RMATC 7 < IFF.RTA IlCXlN'C IMK'A 
antes de impuesuss, gravamcncs y/o rasas de estos bicncs o scrvickM. este porcentaje sera culculado 
sobre lot Henw 13, 16,17,18 y 19 antes de trnpucstus. es dnir cl valor base para la determinadem del 
porvcniajc evnesponde a SS.SOJ’V unitaniuncntc y $1.680.376.'*50 unid.



8. Certificacion 
parafiscales



certificaci6n de seguridad social y parafiscales

Respetados senores:

La empresa se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias y legales.

Pagina Web:

Plazo de Ejecucidn
Fecha Iniciacidn:
Fecha de Terminacidn:

• A la fecha de presentacidn de este informe, la empresa NO cuenta con personal 
vinculado mediante contrafo laboral; por fal razon, no se encuentra obligada a 
realizar pagos por concepto de aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de 
Compensacidn Familiar) ni aportes a Seguridad Social en calidod de empleador.

• Conforme a la norma vigente, la empresa realize la verificacidn mensual de que 
dichos contratistas efectuen sus respectivos aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (Salud, Pension y ARL) como trabajadores independientes, como requisito 
previo para la autorizacion de sus pagos u honorarios.

ALCALDlA mayor 
DE BOGOTA D.C.

MCRETARU D£ GOBI4RHO

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Supervision Contrato 1016-2025

En cumplimiento de Io establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas 
concordantes, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.Cx79.434.790 en 
calidad de REPRESENTANTE LEGAL y YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificado con 
C.C. 53.047.885 en calidad de CONTADORA PUBLICA con T.P 172677-T de la empresa UT 
CAMINOS DE EQUIDAD mdhifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Contrato:
Tipo de Contrato:
Contratista:
NIT
Objeto:

• El personal que apoya la ejecucidn del contrato 1016 de 2025 suscrito con el FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se encuentra vinculado mediante la 
modalidad de Contratos de Prestacidn de Servicios.

Ref. Certificacidn sobre cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales - Inexistencia de planta de personal. Contrato No 1016 de 2025 Contratista: UT 
CAMINOS DE EQUIDAD Nit. 902.006.485-8

Codigo: GCO-GCI-F150 
Version: 01 

Vigencia: 21 de octubre de 2019 
Caso HOIJK 75721 

Pagina 1 de 2

liscribir direction de la /Ylcaldia Local - Conmutador: Escribir nurncios telcfonicos de la Akaldia- 
Infbrmacion Linea 195

Bogota D.C. - Colombia Pagina Web: www.gobiemobogota.gov.co

No. 1016 de 2025
CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS
UT CAMINOS DE EQUIDAD
No. 902.006.485-8
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA 
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, 
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025".
11 meses
24/11/2025 /
23/10/2026

http://www.gobiemobogota.gov.co


En constancia se firma a los 31 dfas del mes de aqosto de dos mil veintiseis (2026).

c

El Representante Legal y el Contador Publico certified que la empresa LIT CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el 
Sistema General de Seguridad Social Integral.

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

KCWeiARi* M OOBItRHO

YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO
Contadora Publica
C.C. 53.047.885
T.P. 172677-T

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ 
Representante Legal
C.C. 79.434.790

Codigo: GCO-GCI-F150
Version: 01 

Vigencia: 21 de octubrc de 2019 
Caso HOLA 75721

Pagina 2 de 2

Escribir direction de la Alcaldia Incal - Conmutador: Escribir numeros iclefdnicos de la Alcaldia - 
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Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.gobiern<)lx>gota.pov.co



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pagina web 
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

CERTIFICAA:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificado con CEDULA DE 
CIUDADANlA No 53047885 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 172677-T 
SI tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

Certificado No:

0 5 E

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ****************************** 
******************************************************************
******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedicidn.

unidad JUNTA CENTRALADMINISTRATIVA «
ESPECIAL DE CONTADORES

http://www.jcc.gov.co


MOMBRES

08-ENE-1985

INDICE DERECHO

0065658493A 1 9908694005

Scanned with CamScanner

apellidos

YENNY VANESSA

NUMERO 53.047.885
MENDIETA CLAVIJO

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

F
SEXO

j|JL| I
REGI iTRADORiNAClONAl 
Juan ckfiios gaOndo vAdu

FECHA DE nacimiento

BOGOTA D.C 
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 B+
ESTATURA g.S. rh

13-ENE-2003 BOGOTA D.C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIC)N

A-'5«>'6<W107782S.f^053047885.20190628
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Gmail - AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL4/8/26, 3:11 p.m.

Ml Gmail CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Senores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

R.L ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Union Temporal GAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT GAMINOS DE EQUIDAD

1/2https://mail.google.com/mai!/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&simpl=msg-a:r-697689513998058...

^2.

CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogota y representante 
Legal de Union Temporal Gaminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los formatos 
correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo Local de 
Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto "PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.."

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10
PM

AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 
1 message

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mai!/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&simpl=msg-a:r-697689513998058
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co


4/8/26, 3:11 p.m. Gmail -AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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X
CAMINOS DE 
EQUIDAD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&simpl=msg-a:r-697689513998058


4/8/26, 3:11 p.m. Gmail - AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Senores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldi'a Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo.

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

C.P. Yenny Vanessa Mendieta Clavijo

Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

1/2https://mail. google. com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6636613817790664837&simpl=msg-a:r-5785985178535017...

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

Yo, Yenny Vanessa Mendieta Clavijo identificada con C.C. No. 53.047.885 de Bogota y contadora 
publica de la Union Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los 
formates correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto 
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.."

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10
PM

AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA 
1 message

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co
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CAMINOS DE
EQUIDAD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6636613817790664837&simpl=msg-a:r-5785985178535017


/■ :

Cordialmente,.

-7

FAZ Y SALVO

CAMSN.0S DE
EQUIDAD'

UT GAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarlOl 6.2025@Qmail.com - Cel: 311 2670789

( JENNIFER GRACIA RUIZ 
C.C. 1.018.465.000

Yo JENNIFER GRACIA RUIZ ideniifica'do con C.C. 1.018.465.000 certifico que me 
encuentro vinculado al contrafo No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONbMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permifo manifestar que: la UNibN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por fodo concepto y a la fecha no exisfen 
obligaciones pendienfes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
ofro concepto derivado de nuesfra vinculacion contractual.

La presente certNcc.cion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
inieresada para los fines oue estjme pertinentes.

• r - ' ''' ' '' ..



PAZ Y SALVO

Cordialmente,

^‘•311

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ 
C.C. 52.221.597

Yo DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 52.221.597 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oticina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ
C.C. 79.746.963

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

Yo YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ identificado con C.C. 79.746.963 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial 

ciudadbolivarl016.2025@qmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE 
EQUIDAD

Yo EDWARD YESID ROA LOZANO identificado con C.C. 80.762.005 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacibn contractual.

EDWAR&YESID ROA LOZANO
C.C. 80(762.005

mailto:ciudadbolivarl016.2025@qmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA
C.C. 1.032.367.655

Yo DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA identificado con C.C. 1.032.367.655 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@qmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

Q^oCiUA Lcte

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@qmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ 
C.C. 79.644.474

Yo CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ identificado con C.C. 79.644.474 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepio y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

'A'

VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ
C.C. 1.013.667.709

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

Yo VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ identificado con C.C. 1.013.667.709 certifico 
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: ‘‘PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl016.2025@gmail.com — Cel: 311 2670789

CAMINOS DE 
EQUIDAD

mailto:ciudadbolivarl016.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

m

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
C.C. 1.032.430.631

Yo CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ identificado con C.C. 1.032.430.631 certifico 
que me encuentro vinculada al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: ‘‘PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la techa no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacibn contractual.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarlQl 6.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

mailto:ciudadbolivarlQl_6.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La presente certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

Yo YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO identificado con C.C. 1.052.981.112 certifico 
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl016.2025@gmail.com — Cel: 311 2670789

CAMINOS DE 
EQUIDAD

YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO
C.C. 1.052.981.112

mailto:ciudadbolivarl016.2025@gmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

JUANA VALENTINA PENA RINCON 
C.C. 1.000.808.838

Yo JUANA VALENTINA PENA RINCON identificado con C.C. 1.000.808.838, certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: ‘‘PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacidn contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@qmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

/

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@qmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La present© certificacion se expide el 31 de agosto de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

Yo JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO identificado con C.C. 1.016.096.327 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

A (_ _
SEBASTIAN CARABALLO MELO
C.C. 1.016.096.327

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B -20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial 

ciudadbolivarl016.2025@qmail.com - Cel: 311 2670789

mailto:ciudadbolivarl016.2025@qmail.com


10. Certificacion bancaria



HACE COMSTAR:

Que el (los) cliente(s)

Identificado con Nl9020064858

Cuenta de Ahorros

Numero: 24151533769

Fecha de apertura: 22 de Diciembre de 2025

Condiciones de uso:

Estado: Cuenta activa

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

UNAtWRESAK

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina RESTREPO 
VALVANERA, con las siguientes caracteristicas:

Esta constancia se expide con destino a A QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en el 
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 08 de Septiembre de 2026.

fundaciOn 
GRUPO SOCIAL

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o 
de caucho, sin protector

Banco
* Caja Social

Su banco amigo.

UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD

!

I
I
I

I



ZDI/XN Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion de oficio2. Concepto 113

1412318231914. Mumero de formulario

i

25. Tipo de documento

1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento

■31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Dnmer nombre

/
36. Nombre comercial

C 0 1

^o 1

42. Correo electrdnico

312364214 3|43. Cddigo postal 1 1

Ocupacldn

46. Cddigo 250. Cddigo

2620

Exportadores

1 2 5 8 9 10

1 1 Servicio 1 2 355. Forma 56. Tipo

57. Mode
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

i 58. CPC

]59. Anexos SI NO 60. No. de Folios:

ACTUAClON DE OFICIO AUTOMATICA984 Nombre

985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

I
J

i iLi i I i' i I I i i II 
(41.5)770721248 984(8020)000014123182319 1

Actlvldad principal

47. Fecha inicio actividad

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice 
Firma autorizada:

&0. Ciudad/Municipio

1 1 Bogota, D.C.

24. Tipo de contnbuyente 

Persona juridica

39. Departamento

1 6 9 Bogota D.C.

12. Direccidn sencional
Impuestos de Bogota

38. Pals

COLOMBIA

6 

LJ

35. Razdn social

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

41. Direccidn principal

CR 46 # 22 B - 20

0

. \ ‘ I 14. Buzdn electrdnico

J J F

51. Cddigo

I

□ ______
La informacidn suministrada a travds del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn 
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deoerd ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los dates summistrados se adelantarpn los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensidn, segiin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1 2.6 del Decreto 1625 
del 2016 De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polilica de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

001

asesorias.especializadas@yahoo.e9<.;> 
0 110 | 44. Tel6fo{o

Otras activldades

1

4
8|5 2,5 5| 1 I j ||

13 

J
15

I I

/___ X X; 7
•30. CiUdad'’ivjir/icipio

k_ f CA)
/(C A

16

I
17

J
1918

J
23

J
24

I
21

I I

j ) / < 1 1 2 6 7 0 7 8 9| 45. Teldfono 2

.A ■ CLASIFICAClPN

Actiyid94.econ6mica 

Actr/load sf.cundarla--ij~____/
48. Ctjdig^ \ 4^. Fectfa^iipioAptivi'Iad 

18 5 5 1 | 12 0 2 5,1 1 ,0 6| |8 ^"-5^6 j 12z 0 4 6 I

A0Z

LJ
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vlgencla Indeflnlda y en consecuencla no se exlglrd su renovacldn 

Para uso exclusive de la DIAN u

UBICACldN.

________ i
. Rtsponsabilidades, Calldades y Atrlbutos

11 12 13 14

I I I

___________________ (< . x

IDENTIFICAClOM ,/■ ’ ■ </A

26. Niimero oe Identificacbn ’z ' 

___________

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

90200648 5, 8

52. Niimero 
establecimier.los

I I

54. Cddigo [

61. Fecha | 2026-01-26/05:26:27PM

25

14-Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas-'tyA-—Z/ /

52 - Facturador electrdnico " ' \ / /
55 - Informante de Beneficiarios Fi.nal^^~^^-A*

Usuarios aduaneros

n

1 2 3
53. Cddigo |? | 1 4 | 4_________

07- Retencidn en la fuente a titulo

22

I

Ei B



ZDIZMXI Formulario del Registro Unico Tributario

2PAglna 4 Hoja 2de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231823191

Lil62. Naturaleza 63. Formas asociativas

65. Fondos 66. Cooperativas

768. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1

Composlcldn del Capital

Documento 1. Constitucidn

71. Clase 0 4 82. Nacional 0 %
72. Numoro

73. Fecha 2 0 2 5 1 0 2 1 0 . 0 %83. Nacional publico

74. Numero de notaria

75. Enlidad de registro 9 8 %0 .84. Nacional privado 0
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 085. Extranjero %

Vigencia 0 .86. Extranjero publico 0 %
80. Desde

87. Extranjero privado 0 . 0 %61. Hasla

88. Entidad de vigilancia y conlrol

Item 89. Estado actual 92. DV

1

2

3

4

5

Vinculaclon economica

94. Nombre del grupo econbmico y.'o empresarial

171. Pais

173. Nombre o razbn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

rgat

96. DV.

I

Estado y Beneficio

91. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional 

Impueslos de Bog old

Constitucidn, Registro y Ultima Reforma

ficacidn tributaria 
exterior con EP

172. Numero de identify 
sociedad o natural del t

Matriz o Co |detnlif'caci6n Tribu,aria (NIT) da la

170. Numero de identificacibn tributaria 
otorgado en el exterior

llllllHllllil
(415)7707212489984(8020) 000014123182319 1

2 0 2 5 1 0,2 1\ V/-Z /
'2 0 9 9 1

Entidad de vigilancia y control

<5^( X v--

eleClr°n'C0

Caracteristicas y formas de las organizaciones / ' . ’ -

64. EntidadesAjnsiitutos dt 
municipal-ydesr- ~,~a: — 
67. Spciadades' 
extranjertij/ y.

/yRef^aX,

93. Vinculaciua
economica

Fl
97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

icf)<^publico de orden nacional, departamental,

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

90200648 5| 8

^dadesy

Ien6flcif>



ZD IZ\FXI
3 4 Hoja 3PSgina de

1412318231914. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

Representaclon

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

1 8
101. Numero de identificacidn

1 3 4 07 9 4 3 7 9
1

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

2
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Niimero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identific

3
104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

98. Representacidn

100. Tipo de documento

5
104. Primer apellido

Fecha generacidn documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

109. DV 

I

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

J___________
106. Primer nombre

J______
109. DV 110. Razdn social representante legal

J________________

J__
102. DV

I

107. Otros nombres

I

106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

,|_________

107. Otros nombres

J______

107. Otros nombres

]_______

100. Tipo de documento

Cedula de Ciudadani

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacidn

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

J__
102. DV

I

98. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido

ARBELAEZ
107. Otros nombres 

[HERVEY

IIIIII^NIIIIIIillillllH
(415)7707212489984(8020) 000014123182319 1

105. Segundo apellido

J_______

105. Segundo apellido 

[MARQUEZ
109. DV

___ I

k

\ 'ZD /--/ I^D^umero de tarjeta profesional

______________106. Prime? npmbrey 'Y7 /

iROBMMrz ((a
110. Razdn social representante legal. 2 ,

______________
99. Fecha inicio ejercicio representacidn'. \ X,

z-XkX T
i 106>P-rir>1er^iQfnbre

z//0 x, J.
110. Razdit social jep'd;.entaiitr.-iesal \

99. Fecha inicip' ejercicio ffipresSrrtadidn W\\ !

99. Fecha inicio ejercicio representacidn 

________________ [

105. 106. Primer nombre

< 1,69. DV 110 Rtizdn sgeial representante legal

ta inicio ejercicio representacidn

__________ I

l;4. Suzdn electrdnico

70^ 
/ 4 01. Niiraero de identicoacidn/

i^lbs^Segufldo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria ;(N(T) \ j 109. DV

IW. Numero de identificacidn

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

90200648 s| 8

105. Segundo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

H



ZDi^xrxi
4 4 Hoja 4PAgma de

Espacio resen,ado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231823191

5. Numero de IdenVficacion Tributana (NIT)

9 0 2 0 0 6 4 8

3 1 8 3 0 1 0 4 5 2 7 1 6 9
115. Primer apeliido

1

120. Valor capital del socio 121. % Pariicipacidn

1,626,000,000 1
112. Niimaro de identificacidn

3 1 8 3 0 1 0 3 7 5 0 1 6 9
115. Primer apeliido

2

120. Valor capital del socio

1.626,000,000 1
111. ' ipo de documento 112. Numero de identificacion 114. Nacionalidad

115. Primer apeliido 118. Otros nombres

3
119. Razbn social

F120. Valor capital del socio

111. Tipo de documsnto

115. Primer apeliido ((
4

119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Pariicipacidn

1
111. Tipo de documento

115. Primer apeliido

5
119. Razon social

120. Valor capital del socio 121. % Pariicipacidn

I I

Fecha generacidn documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

_J___
114. Nacionalidad

113. DV

I

122. Fecha de Inorcso

I _
123. Fecha de retiro

J,

123. Fecha de retiro

|_______ L
122. Fecha de ingreso

I____ _

123. Fecha de retiro

I____ ,

123. Fecha de retiro

J____ ,

122. Fecha de ingreso 

J
113. DV

I

117. Primer nombre 

]__ __

117. Primer nombre

J______

116. Segunoo apeliido

I

_J___
114. Nacionalidad

116. Segundo apeliido

I

118. Otros nombres 

I
116. Segundo apeliido

1______

118. Otros nombres

I______

118. Otros nombres 

]

Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direction seccional

Impuestos ae Bopola

ill. Tipo de documento

NIT

111. Tipo de documento

NIT

119. Razon social

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

119. Razdn social

FUNDACION COLOMBIA UTIL

Z^\
’ ‘ 14.,8uzdn electrdnico

KIIIIIIIHII
(415)7707212489984(8020) 000014123182319 1

6. DV

5 | 8

.'***'’*. x

(J A
S 4^2. Fferha d? ingreso \ " y

O', |2 0 2'5 J 0 ,2 1 |________

114. Nacionalidad

COLOMBIA

123. Fecha de retiro n__ ,

___? ______ j______
112 Nun'ero de identification

__ L_.___ i___

116. Segi.udn apeliido x ’

21. % Participaciorx. /

___j /Aw
112. Nipn^ro dfejd^ntificaqdil'^'x.

i. rfs. SLgunftolbpelllao 

_________

________ kO)
Socios y/o Miembros de Juntas Directives, Consorcios, Unlones Tempoiales 

112. Numero de identificacion iijTW I^Wa^^

____________________ - |~"8 . .COLOMBIA .')______________

117. Primer nombre ' wCdtros nombres

I /z (0,0

5 ( _ r
12l.%Partitipaci6'B X', 7,--'sl\22. Fecha de ingreso

zZ X '/z>k^-Q R |2 0 2 5,1 0,2 1 | 
T\ /) /< -Z 113. DV

y-y/xx________l
117. Primer nombre

I

Si



6

DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 | Actualizacidn

1412475276074. Numero de formulario

8 3 0 1

25. Tipo de documento

1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento

32. Segundo apellido 33. Primer nombre31. Primer apellido

36. Nombre comercial
^SESQb

0 0 1

42. Correo electrdnico

1 143. Cddigo postal

Ocupacidn

51.C6drgo46. Cddigo

21

Exportadores

9 105 6 82 3 4
3I 2Servicio 156. Tipo55. Forma

57. Modo
19 2014 15 16 17 1811 12 13

58. CPC1
60. No. de Folios:59. Anexos SI NO

ARBELAEZ MARQUEZ ROBINSON HERVEY984. Nombre

Representante legal Certificado985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF; 03-08-2026 10:20:20AM

V

001

35. Razbn social

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

24. Tipo de contribuyente 

Persona juridica

Activldad principal
47. Fecha inicio actividad

12. Direccibn seccional
Impuestos de Bogota

39. Departamento
1 6 9 Bogota D.C.

38. Pais
COLOMBIA

40. Ciudad/Municipio

1 1 Bogota. D.C.

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

0 4 5 2

______   N0 E
La intormacibn suministrada a travbs del formulario oficial de inscripcibn, actualizacidn. suspension 
y cancelacibn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminlstrativos 
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Fiona del solicitante:

12 3 4
53. Cbdigo |4 |? |8 |l 4,4

23

J
20

J
24

I
25

I
19

J
18

J
22

I I
17

I I
26

I

RUIIIUII
(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

, ■ A ' \ \ IM. Buzbn electrbnico

L I_______________ _
IMPORTANTE: Sin perjulclo de lee actuallzaclones a que haya lugar, la InscrlpcIOn en el Rejjletro ilnlco Tributario -RUT-, tendrt vlgencla Indeflnlda y en coneecuencla no se exlglri »u renovaclon 

Para uso exclusive de la DlAN ,

o|

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada.

1 ^7)
.S^Ciixiad/MuiTicipio

'34.0t,6snombres

(OnCU

identificaci6n
26. Numero de Identificacib^-^X"

________  III
04- Impto renta y compl. rdgimen especial ^55.-'Ipformante de. Beneficiaries Finales

07-Retencidn en la fuente a tltulo de \renty ? • .

08- Retencion timbre nacional ' -•' , \ ’

14- Informante de exogena //""x

42-Obligado a llevar contabilidad \ /

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/z--.x \

52 - Facturador electrbnico ; . i

Usuaritis aduaneros

52. Numero 
establecimientos

I
Otras activldades

50. Cbdigo 1 2

|8 5 5 3|9 0 0 7|

6. DV 
7*1 8

37^igts~-

/yvv7 ABESOb 
/XBiCACi6?N//>^X>

61. Fecha I 2026-04-24 / 01:11:37PM

54. Cbdigo [
7

________________ <^77
41. Direccibn principal / z '' ''/*

CR46 22 B 20 OF 313___________________________
asesorias.especializadas@yahoo.es//' x '/ /
17 11 |44.Tel6fon^1\ 0 1 3 3 4 0 2 7 9|45. Telbtono2

CLASlhCAClbN____________

Actividtrdeconomica x •

Acily Mad a ecu nderie x X/ 
48. Cbd^y , ''49(Fech/inici6 activrdad

|8 5 5 1 | 12 0 0 2,0 6,2 1 | [8 2'3 d | l^O -P?^, a 5,2 9|___________
Raspbnsabilldades, Calldades y Atrlbutos

5 ZTxX? XxM > 10 11 12 13 14 15 16 

b ay zMVi

yahoo.es//'


zd i zxr^j Formulario del Registro Unico Tributario

2Pagina 6 Hoja 2de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607
Bi lllllllllllllllll

(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7Ei

8

262. Naturaleza 63. Formas asociativas

1 466. Cooperalivas

69. Oiras organizaciones no clasificadas 2

Constltucldn, Registro y Ultima Reforma Composlcion del Capital
Documento 1. Constilucion

71. Class 0 1 82. Nacional 1 0 0 %
72. Numero 0 1
73. Fecha 20020529 10 0.83. Nacional publico 0 %
74. Numero de notarla

%84. Nacional privado 0 . 0

77. No. Matricula mercanlil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 4 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0 . 0 %
80. Desde

87. Extranjero privado 0 . 0 %81. Hasta

Entidad de vigllancia y control
\7

2

Item 89. Estado actual 92. DV

8 11

4 92

3

I4

L5 *

Vlnculaclbn econdmlca
95. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) de la 
Matriz o ConlrolanteA94. Nombre del grupo economico y/o empresarial

170. Numero de identificacidn Iributaria 
otorqado en el exterior

171. Pais

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

96. DV.

|

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Economia Solidaria

75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

12. Direccibn seccional
Impueslos ae Bogota

65. Fondos |

68. Sin personeria juridica ____|

Estado y Ber.eficlo

91. NCtmero de Identificacidn Tributaria (NIT)

172. Numero de identificacidn tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

0 3
2 0 0 2 0 6 2 1
S 0 0 1 7 4 9 4
1 1

93. Vinculacidn
econdmican

97. Nombre o razon social de la matriz o conlrolante

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

83010452 ?|
. ( \ w.Buzdn electrdnico

________

/7

/fy) _________
Caracteristlcas y formas de las organizaciones 'x/ 'X X

mtin^paFy?^^cejir'^0^6 ^e,^’oW'5lic0 de orc)en nacional, departamental,

7n biXw’ ('y i ■' 

/Z M
?xRe(orrna*'

2 <y>
2'0'2 4 0 ,9/2.3

x try

SO, r echo cPmbio ■Je estado

12/0y4,0 8,0 21

|2 0 0 2,0 6,2 1 | 
xNyJ

;• , I

; r xJJ 2z4 -oy 2 4
3 6

/< xx/7\A
______________ ____________
2 0 0 2 0 5 2 .9
2 0 9 9'l 2^\? x\0



ZD I^kIXI
63 Hoja 3P^gina de

1412475276074. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

8 3 0 1
Representaclon

99. Pecha micio ejercicio representacidn

1 8
imero de larjeta profesional101. Numero de identificacidn

1 3 7 3 4 7 9 09 4
1

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de larjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

2
104. Primer apellido

98. Representacidn

103 Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3
104. Primer apellido

98. Representacidn

103 Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

98 Representacidn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

5
104. Primer apellido

109. DV

Pecha generacidn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

J__
102. DV

I

I ■
102. DV

I

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

I
106. Primer nombre

J______
110. Razon social representante legal

105.

I z

107. Otros nombres

J______

107. Otros nombres

J______

107. Otros nombres 

j_______
106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

J______

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacidn

100. Tipo de documento 

Cddula de Ciudadani

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

98. Representacidn

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido

ARBELAEZ

I
102. DV

I

109. DV

I

■ \ I L4. Buzdn electrdnico

IlfflIIIIIHI
(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

105. Segundo apellido

[MARQUEZ
109. DV

___ I

[2 0 0 2 (z^))

mZiy1 io3.--4ui

106. Primer ndmbre \ ) ZZ ~~~ 107. Otros nombres

[ROBINSON „Z' Ud-Z7 [HERVEY 
110. Razdn social representante legal \ \D

_______ XX 
99. Pecha inicio ejercicio represe.n'actcn 'k 'x

99. Pecha inicio ejercicio representacidn 

________________ [

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV
0 4 5 2 7| 8

7 Z ' " 106. Primefcefnbre

DZz VR?-.___
110. Razdn^^^0p^pnt^^^^)y

99. Fe^ha.inicio ejSrcicid,repiij?eVrt9ci6n

101. Numero de identificacidn--^ Z —~7

Sehnde apiallido , D C // 106. Primer nombre

zX <X/ i
116. RazddjSbcial representante legal108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) xZMre. DV yT0?Jj<aA5i“>?si>cfal representante legal

T^XX ^ZxX ________
&9^Fbcha inicio ejercicio representacidn

iOi-. Nun)errj> de identificacidn

/' 7 05'. Segundo apellido 

. .ASj/
108. Numero de Identificacidn Tributana '(NIT) 109. DV

105. Segundo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

105. Segundo apellido

I
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)



»

ZD 1/XIXI
4 6 Hoja 4Pagina de

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141247527607

Bi

Bi 'S.7

1 0 4 5 2

7 9 4 3 4 7 9 0 1 6 9

1
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacidn

112. Niimero de identificacidn

7 9 4 1 2 84 4 1 6 9

2 o119. Razdn social

120. Valor capital del socio 123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacidn 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

3
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

115. Primer apellido

4
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

111. Tipo de documento

115. Primer apellido 117. Primer nombre

5
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 171. % Participacidn

Fecha generacidn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

113. DV 

|

113. DV

I

122. Fecha de ingreso

J___ _

123. Fecha de retiro

I____ .

123. Fecha de retire

I___ x
122. Fecha de ingreso

I____

123. Fecha de retiro

J___ ,

_J___
114. Nacionalidad

1122. Fecha de ingreso

1 j____

117. Primer nombre

I______

118. Otros nombres

I______

118. Otros nombres

I______

116. Segundo apellido

I
118. Otros nombres

I

_J___
114. Nacionalidad

Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direccidn seccional
Impueslos de Bogota

116. Segundo apellido 
[HOYOS

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0

115. Primer apellido

ARBELAEZ

115. Primer apellido

BEDOYA
118. Otros nombres 

[ANTONIO

116. Segundo apellido 

[MARQUEZ

123. Fecha de retiro

__________ />
121. % Participacidrv X

tbre\>

^5)
112. NiirrteR/de identificacidn

( X l^./Buzdn eleclrdnico6. DV
7 j 8 ___________________ _

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporele*-
112. Numero de identificacidn 1W. .DV fl^'Nacicng'iidad..^

___________________ X|\ ) .COLOMBIA^)________

117. Primer nombre/ ''~--^\/ Xfa-Btros nombres
[ROBINSON ( \ ^ERVEY

^k'^ech^de Ingjeso ''''—'

'2 0 0 4,0 4,0 1|

114. Nacionalidad
COLOMBIA

(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

116. Segupbu apellido 117. Primer nombre

_____ I I______

^1. % P.-.rticipaddqXZ

112. Ndm^r^^^n^ficac1d(Dx\

1^®Q^^apellido

~ -O
121. % Participacidn

'//''■ 1^:2/Fecha de ingreso
______ <z /// ' - |z 0 0 4 ,0 4 ,0 1 | 
I 'x. J') -</W 113. DV

—________ I

// . xi 17. Primer nbmbre 

f x[l1,bard6Z) )

111. Tipo de documento

C6dula de Ciudada 1 3

111. Tipo de documento

Cedula de Ciudada -j 3



t

65 Hoja 5dePaging

1412475276074. Numero de formularioEspacio reservado para la DIAN

14. Buzfin electrdnico5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 4 5 2

Reviser Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacidn

128. Primer apellido

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

140. Primer apellido

144. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

151. Numero de tarjeta profesional150. DV

6 7 71 7 21 3

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Fecha generacidn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

<3

001

145. DV

I

133. DV

I

, , I I
149. Numero de identificacidn

143. Otros nombres

J______

129. Segundo apellido

I_______

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direccidn seccionai
Impuestos de Bogota

152. Primer apellido

MENDIETA
155. Otros nombres

IVANESSA

2. 

f 
3 

.!£
O 

f

2

1 
3
3 
c 
o 

f

o

I

lllllillllilll
(415 7707212489984(8020) 000014124752760 7

147. Fecha de nombramiento 

 [
148. Tipo de documento 

Cddula de Ciudadania

, . I I
137. Numero de identificacidn

141. Segundo apellido

J_______ /oh
146. Sociedad o firmfedesignada /

135. Fecha de nombramiento

______L
136. Tipo de documento

i76..DV|j^.i4dmerkde_!a^ta'profeslonal

\ \ \ 1^)l.jbtros nombres

y7______
-7T TV 7)

130. Primer nombre

I ,,
134. Sociedad o firma designada k 07

—aO/o < -------------------------
\ \T38^DV 139. Numero de tarjeta profesional

142..Primer npjn^rsT J

/~—\5 3 0 4 7 8 /8--5... \ v----.../______
153. Segundo'epellidp--/ ///^ 154. Primer nombre

|CLAVljOxx\ < K '< -■''/ |YENNY
15Z.DV TS^Sociddajl d firma designada 

<?/ ______
159. Fecha de nombramiento

|2 0 1 8[0

6. DV

7 I 8



ZDi/xrxj
6 6Pdgina Hoja 6de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607
S;

Si

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

1 11

166. Numero de matrlcula merca.itil 167. Fecha

0 3 8 1 5 5 1 0
168. TelSfono

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

1
162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

2
165. Direccion

166. Niimero de matricula mercantil

I
168. Telefono 169. Fecha de cierre

I160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Direccion

166. Numero de matrlcula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

I
168. Telefono 169. Fecha de cierre

1

Fecha generacidn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

6. DV

I

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

163. Departamento 

Bogota D.C.
164. Ciudad/Municipio 
Bogota, D.C.

165. Direccion

CR 46 22 B 20 OF 313

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci q 2 Formacidn para el trabajo.

162. Nombre del establecimiento

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL

iniiiiiiii
(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

< /S\

______________________________________ r
Establecimientos, agendas, sucursales, oficinas, sedes o negodos ontre otros . . .

161. Actividad economica ----------------------------------

A I k 1.4.,Buz6n electrdnico 
i ' - o . •'

<^1^-daldcula7iierc^npi^x^\^'

<4^0 4,3 0 I
169. Fech^de cierre-' \ x ’ /

I <z ,

164. Ciudad/Municipio '■x\s

' X, W7/ Fecha de la matricula mercantil

l6l.’Ar.tividade<ohPiTlibEr' _/

.7) ((a



ZD l/XIXJ
Actualizacidn

141258600344

(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

IDENTIFICACI6N
25. Tipo de documento

1
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamento

33. Primer nombre32. Segundo apellido31. Primer apellido

36. Nombre comercial

0 0 11 1

42. Correo electrdnico

312454965143. Cddigo postal

Ocupacldn

46. Cddigo 50. Cddigo

262118

11

Exportadores

10a 92 3 4 5 61

I ] 31 I 2I 1Service56. Tipo55. Forma

57. Modo
15 16 17 18 1911 12 13 14

58. CPCI 11 1 1
60. No. de Folios:SI NO59. Anexos

IBARRA CASTILLO MYRIAM984. Nombre

Representante legal Certificado985 Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 02-07-2026 03:55:48PM

001

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurldica

Actlvldad principal

47. Fecha inicio actividad

40. Ciudad/Municipio 

Bogota, D.C.

12. Direccidn secoonal
Impuestos de Bogota

38. Pals

COLOMBIA
39. Departamento

1 6 9 Bogota D.C.

35. Razdn social

FUNDACION COLOMBIA UTIL

iM. Buzdn electrdnico

Formulario del

______  N0 B________
La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn. suspension 
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacts y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos sumlnlstrados se adelantardn los procedimientos administratlvos 
sanoonatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

4

6 14

en consecuencia no se exlgirt su renovacidn

2. Concepto | 0 | 2 |

17

t
24

/) '- ..X-3 0 0 4 8 4 8 9 1 ?| 45. Teldfono 2

'XCLASIFICACldN_____________________________

Activjdac!-*pon6micax, X;—— 

Acw'd>r<t,seeunaarfa.'S>
48. CtM^p' • '49SFechrfir)ict6iict>4<7ad

|9 4 9 9| |2 0 0 2,0 6,0 6, |8 5<^4|^06|
Raspons 

WZWI" 
ppeii

20 

J
23 

J

Otras actlvidades 

1 2

|9 3 2 9|1 4 1 0|
Rasponsabilldades, Calldades y Atrlbutos 

12 13 14 15 16

LJ

52. Numero 
establecimientos

|li
1 2 3

53. Cddigo [4 [? | 1 4 |  _____________________

04- Impto renta y compl. r6gimen e^pediai^.55 -■'Informants de Beneficiarios Finales

07-Retencidn en la fuente a tftulo

14- Informante de exogena

16- Obligacidn facturar por ingresos biene;

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/, , \

52 - Facturador electrdnico " , " x / •
Usuarids aduaneros

26. Numero de IdentificacififD-x \

4Q'Giiid<^/kldnicipio

34rOtiOs nombres 

ApD] 
—■ '<-D» ‘

UBipACldN/^^Xy 

____  4-7;
fundacion@colombiautil.org />

144. Tel6fon<fl\

41. Direccidn principal

CR 97 23G17

20

.... I I _
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrt vlgencia indefinida y 

Para uso exclusive de la DIAN _

o~|
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

51. Cddigo

I I

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV

83010375 o|l

22

I |

| 4. Numero de formulario

19

I

54. Cddigo [

25

7

L

61. Fecha | 2026-06-24 / 01:10:39PM

Bi

mailto:fundacion@colombiautil.org


ZDIZ\M Formulario del Registro Unico Tributario

2PSgina 7 Hoja 2de

Espacio reservado para la DIAN 4. Nurnero de formulario 141258600344
B3

262. Naturaleza 63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas 1 6 2

Composicldn del Capital
Documento

71. Clase 0 1 82. Nacional 1 0 0 %
72. Nurnero 0
73. Fecha 20020508 83. Nacional publico 0 . 0 %
74. Nurnero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 %10 0.84. Nacional privado 0
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 4 85. Extranjero 0 %

Vigencia 86. Extranjero publico 0 . 0 %
80. Desde

87. Extranjero privado 0 .81. Hasta 0 %

Entidad de vigilancia y control

1 1

Item 89. Estado actual 92. DV

8 01

I2

, • |3

4

J5

Vinculacion economica

94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

171. Pals

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generation documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM

001

96. DV.

|

12. Direccidn sectional
Impuestos de Bogota

88. Entidad de vigilancia y control

Alcaldia

65. Fondos

68. Sin personeria juridica |

2 0 0 2 0 6 0 6
S 0 0 1 7 3 8 3
1 1

Estado y Beneflclo

91. Nurnero de Identification Tributaria (NIT)

Constitucldn, Registro y Ultima Reforma

1. Constitution

172. Nurnero de identificaciOn tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

170. Niimero de identificaciOn tributaria 
otorqado en el exterior

Inin i;ii
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

5. Niimero de IdentificaciOn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 3 7 5
X^*'’** ^/^uz<^n elec,r6'iico

95^ Nurnero de IdentificaciOn Tributaria (NIT) de la

Caractenstlcas y formas de las organizaciones ■ . V “

1 mutitipa^^^^^wttos^^^00/11'00 de Orden nacional' departamental.

1 QW
^Rbfprrhrj

S 0 0.1 7 3 8 3OX
 _. __;2__________________________________  
20020508 ._______ '/T

2 9 9 9'1 Z^XZ '

CO,rech.i wmbio Je estado

,2 0 2 1 ,0 1 ,0 1 |

’{/ _____

6. DV 

01 1

93. VinculaciOn
econOmican

97. Nombre o razOn social de la matriz o controlante



3 7 Hoja 3PSgina de

141258600344Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 3 7 5
Representaclon

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

1 8
101. Niimero de identificacidn

1 3 5 2 0 3 8 0 5 0
1

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

103. Numero de larjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

2
104. Primer apellido

98. Representacidn 99. Fei

i
103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3
104. Primer apellido

98. Representacibn

100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

98. Representacibn 99. Fecha inicio ejercicio representacibn

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacibn

5
104. Primer apellido

Fecha generacibn documento PDF 02-07-2026 03:55:49PM
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001

109. DV 

_L

109 DV 

I

I __________
102. DV 103. Numero de tarjeta profesional

ij____ ;_____

106. Primer nombre

]______
109. DV 110, Razbn social representante legal

I

107. Otros nombres

J______

107. Otros nombres

J______

106. Primer nombre

J______
110. Razbn social representante legal

107. Otros nombres

J______

107. Otros nombres 

J

100. Tipo de documento

C6dula de Ciudadani

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacibn

12. Direccibn seccional
Impuestos de Bogota

98. Representacibn

REPRS LEGAL PRIN

104. Primer apellido 

IBARRA

J__
102. DV

I

I • __________
102. DV 1103. Numero de tarjeta profesional

I I__________

(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

105. Segundo apellido 

| CASTILLO 

109. DV

___L

ik.Buzbn electrbnico

/ ; 105: Segundo apellido

108. Numero de Identificacibn Tributarip^lT^/\

108. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

umerp de identificacibn

105. Segundo.apallii'o x, j / 106. Primer nombre

vX/ 1' A DV ^T6'.Tta2bh.sbr.'al representante legal

JxXS____ |______
:ha inicio ejercicio representacibn

________________ |

6. DV 

01 1

[2 0 2 .. _________________
X/ /02r0V idlzNumero de tarjeta profesional ,3^/0______

106. Prime/'tffmbre \ S

110. Razbn social representante legal . ' . 

_______________
99. Fecha inicio eierdcio representacllin * \ - /

Avrtxy i ■ yyfey * 
/ y ) '106. Primef'oombre

110. Razbn «o<Sai ^prafeen^Qt^l^J^J y

inicio ejirciQle.r^p’tosefitacibn

_________________
101. Numero de Identificaclfitr^.Z” \  --------- -

_____

105. Segundo apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

105. Segundo apellido

I
108. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

E3



ZDi/xrxi
4 7Regina Hoja 4de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344

5. Numero de Idenlificacibn Tributaria (NIT) 1;4. Buzdn eleclrbnico
8 3 0 1 1

15 9 6 4 1 6 2 1 6 9

1
119. Razbn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacibn

112. Numero de identificacibn

5 7 7 2 7 1 6 9

2
119. Razbn social

120. Valor capital del socio

112. Numero de identificacibn

7 9 9 1 9 5 9 4 1 6 9

3
119. Razbn social

120. Valor capital del socio

114. Nacionalidad
COLOMBIA 1 6 9

4
119. Razbn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacibn

114. Nacionalidad

5 1 6 9 0 7 9 8 COLOMBIA 1 6 9

5
119. Razbn social

120. Valor capilal del socio 121. % Participacibn

Fecha generacibn documento PDF: 024)7-2026 03:55:49PM

001

123. Fecha de retiro

J____ L

123. Fecha de retiro

J____ >

123. Fecha de retiro

I____ ,

123. Fecha de retiro

J____ t

123. Fecha de retiro

I____ .

118. Otros nombres

J______

118. Olros nombres

I______

111. Tipo de documento

Cddula de Ciudadan -j 3

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direccibn seccional.
Impuestos de Bogota

111. Tipo de documento

C6dula de Ciudada 1 3

111. Tipo de documento

Cedula de Ciudada 1 3

111. Tipo de documento

Cedula de Ciudadan 1 3

114. Nacionalidad 
COLOMBIA

114. Nacionalidad

COLOMBIA

115. Primer apellido
IBARRA

118. Otros nombres 

IJAIRO

118. Otros nombres 

| ISABEL
115. Primer apellido

SUAREZ

115. Primer apellido

IBARRA

115. Primer apellido 
IBARRA

116. Segundo apellido 
[CASTILLO

116. Segundo apellido 

[CASTILLO

116. Segundo apellido 

[MARTINEZ

117. Primer nombre.

[MARTHA

115. Primer apellido
IBARRA

117. Primer nombre 

[JOHN

117. Primer nombre 

[MARTHA

122. Fecha de ingreso
|2 0 1 3,0 2,1 2|

6. DV 

0 3 7 5 0 I

122. Fecha de mgreso
,2 0 0 7,0 9,0 8, 

113. DV

_______ I

122. Fecha de ingreso

|2 0 0 7 ,0 9 ,0 8, 
113. DV

_______ I

!2y Fecha de ingreso
,2 0 0 7,0 9,0 8|

113. DV

______ I

IlilllilllllllNIIllllH
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

HSS^I^H

2 1 2

111. Tipo de documento

C6dula de Ciudada -j 3

_______ ,5^ 
_•___________________ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporates' \\ \
112- Numero de identificacibn 7 Wpiv’ ri^Nacib^dad---.

__________ I COLOMBIA __________  
..-mbre/'' '^.— xy /x'Sl,fB»-6tros nombres- W7-(< )Oucia. p'G> 

i?2. Fecha de ingreso 
____________ \ ;2 0 0 7,0 9,0 8,

121. % Participacibr/ P/vK . ( V, 11?;

116. Segunttb apgllido \ 117. Primer nombre
[CASTILl^P’’ [EDWIN

^1. %

112. Numpde identification .

79894899 ______
i \ y'l Ije^Seguit!? apellido

—

112. Nurhep^de identificacibn



ZDIZ\M
75 Hoja 5PSgina de

141258600344Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

iz6n electrdnico

1

Revisor Fiscal y Contador

125. Numero de identiftcacidn

4 T1352706933 1 0 9 8 0

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

136. Tipo de documento

140. Primer apellido

146. Sociedad o fir

151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

156. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Fecha generacidn documento PDF: 02-07-2026 03:55 49PM
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150. DV

I

159. Fecha de nombramiento

______L

155. Otros nombres

J______

, , |
149. Numero de identificacidn

124. Tipo de documento 

C&dula de Ciudadania

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direccidn seccional

Impuestos de Bogota

o

5 
§ 
o

128. Primer apellido 

VELASQUEZ

l&xDV' ^^Numero>4|g,^^t^profesional

o
_a>

s
o

I or

6. DV

7 5 0 I

143. Otros nombres

L_____

1
1
1

IIHIIIHIII
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

147. Fecha de nombramiento

______L
148. Tipo de documento

129. Segundo apellido 

| GARCIA
133. DV

I
135. Fecha de nombramiento

|2 0 1 9,0 5,0 e|
137. Numero de identificacidn

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 3

139‘ N|j'n8ro de tedela profesional 

o firfn&deS'.gnSda \

153. Segundo apol!idp--r // a / 154. Primer nombre

i i_______
'1'S8^Soci^te(^f^Tn2kdesignada

141. Segundo apellido

J___
144. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 145. DV

_________________ I

SkDV^I?? Numerode.ta

J- / / -X >

130. Primer nombre Mros nombres

[ANDREA • [MARCELA
134. Sociedad o tirma designada

Hi J9



ZDi/xrxi
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Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141258600344

i

166. Niimero de matricula mercantil

2 1 0 0 0 7 4
168. Teldfono

0 0 12

166. Niimero de matricula mercantil

1 ,0 5,2 1 |
168. TelSfono 169. Fecha de cierre

1
11 4 1 0

0 0 13

166. Niimero de matricula mercantil

03083665
168. Telefono 169. Fecha de cierre

16017651532

Fecha generacion documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM
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163. Departamento

Bogota D.C.

163. Departamento 

Bogota D.C.

■ Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direccidn seccional
Impuestos de Bogota

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

160. Tipo de establecimiento 
Taller

163. Departamento 
Bogota D.C.

161. Actividad economica 
Educacion preescolar

1 1 1

162. Nombre del establecimiento
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE

165. Direccibn

CL62B 19 B 24SUR

165. Direccion

OR 97 23 G17

165. Direccibn

CR97 23 G17

167. Fecha de la matricula mercantil

|2 0 1 9,0 3,1 4|

160. Tipo de establecimiento

Estadtecimiento de comerci q 2 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

162. Nombre del establecimiento

PRINCIPAL

_____

V.
~ . 0 0 1

1_
162. Nombre del establecimiento: 

CONFECCIONES SELENE

iiiiiiiwri
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) 6. DV
8301 03750|

. I \ t4.,Buzbn electrbnico

Establecimientos, agendas, sucursales, oficlnas, sedes o negocios entre otros /
161. Actividad econbmica x... } /

1 1

3124549651

164. Ciudad/Mnnibipio’ x. '' x

1 1 Bogota, D.C. 

X/ ' ,107. Fecha de la matricula mercantil

2 1 0 0'0/7 2 __

' ,.-j 16 i .■Aclividaji evohbrnito J
g (confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

167. Fecha de’l^nta|riduia1lierc^lilx^sXl>

5,2 1|
169. Fpcha de cidrrp> \\) '■

/obv .... r<z

|2 0 1

| 8 5 1 2
160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci g 2



ZD 1/XIXI
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Espacio reservado para la DIAN 1412586003444. Numero de formulario

161. Actividad econdmica

1 1.1
165. Direccidn

CL 64 C 74 20
166. Numero de matricula mercantil

0 2 1 0 0 0 7 3
168. Teldfono

3 1 0 4 8 1 2 1 4 6
160. Tipo de establecimiento

163. Departamento

Bogota D.C. 0 0 12
165 Direccidn

CL 16 J 97 27
166. Numero de matricula mercantil

2
168. Teldfono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Direccibn

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

I
168. Tetefono 169. Fecha de cierre

1

Fecha gcneracion documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM
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160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci q 2 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

163. Departamento 

Bogota D.C.

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direccibn seccional
Impuestos de Bogota

164. Ciudad/Municipio 

Bogota, D.C.

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) 6. DV

8301 03750|

162. Nombre del establecimiento
CREACIONES AMARTE

162. Nombre del establecimiento

JARDIN INFANTIL LUGAN

JX, ICZ.' Fecha de la matricula mercantil

[2 0 1 5,1 1,1 3|

llllilllllllllHIIII
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

-------------\ 14.,Buzbn electrbnico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios ontrv otros / /'

167. Fecha de Ij majri^ rrferc^nJiX. '

AX ^0X^0 5.2 1 I
169.Fpetadecfer^ y"} /

_________  Zo X? |2 0Z1 5,11,131 _______
161. Actividad econbmica / '> X X,

Establecimiento de comerci q 2 Regulacidn de las actividades de prgahismos qye^restan servicios de salud,I g 4 13

164. Ciuda'd/Mimiclpio X

1 1 £0901*. D.C.

6 3^^^

6 ^)6 /MbXXi
61>Ar,l jviaadecphb mfea^/

Ei

IIB
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INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:04/08/2026

N.l.T. 902006485 UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

INFORMACION BASICA

Direccion: ORA 46 # 22 B-20 OF 313 Telefonos: 3112670789
Ciudad: BOGOTA DCDireccion electronica: Municipio: BOGOTA, D.C.asesorias.

Fecha de Inscripcion: 20/02/2026 Soporte Inscripcion:

APERFIL TRIBUTARY

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Regimen tributario: COMUN Fecha desde: 06/11/2025

Matricula MercantikNO Fecha inicio de Actividades: 06/11/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 8551 - Formacion para el trabajo

Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Fecha Inicio Documento NOMBRE
06/11/2025 79434790 ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Fuente: RIT-SHD
Version 2 02

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

REGISTRO DE INFORMACI6N TRIBUTARIA - RIT

Senor Contribuyente: Esta es la informacidn suministrada por usted y registrada en la 
______________________ Secretaria de Hacienda Distrital.______________________  

Kr 30 25 90 Direccidn Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo Representacion
REPRESENTANTE LEGAL

Tipo
c.c.

DE BOGOTA D C.
KACKNOA

Sacretaria de Hacienda

CONTRIBUYENTE L 1 t;



Paging 1/1

informaciOn bAsica del contribuyente
Fecha:03/08/2026

s®

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIASN.l.T. 830104527

informaciOn bAsica

Teldfonos:Direccidn: KR 46 22 B 20 ED SALITRE OFFICE TORRE 3112670789
Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.Direccion electronica: asesorias.

Fecha de Inscripcion: Soporte Inscripcion:28/02/2018
APERFIL TRIBUTARIO

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Regimen tributario: COMUN Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 21/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 4: 8553 - Ensenanza cultural

8560 - Actividades de apoyo a la educacidnActividad 5:

)ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

C )REPRESENTANTES ACTIVOS

Fecha Inicio Documento NOMBRE
ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ17/11/2016 79434790

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02

85511 - Educacidn academica no formal (excepto programas de educacidn basica primaria, basica secundaria y media no gradual con fines de 
validacidn)
5619 - Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.

DIRECClCN DE IMPUESTOS DE BOGOTA

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

$

Serior Contribuyente: Esta es la informacibn suministrada por usted y registrada en la 
_______________________ Secretaria de Hacienda Distrital._______________________  

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo
C.C.

Tipo Representation
RERRESENTANTE LEGAL

CONTRIBUYENTE

ALCALDtA MAYOR 
DE BOGOTA D C

KACItNOA

Secretefia de Hacienda
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

informaciOn basica del contribuyente
Fecha:02/07/2026

Si
FUNDACION COLOMBIA UTILN.l.T. 830103750

informaciOn bAsica

Direccion: KR97 23 G 17 Telefonos: 3004848917

Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.Direccion electronica: fundacion@colombiautil.org

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte inscripcion:

PERFIL TRIBUTARIO

Regimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NONaturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA

Matricula MercantikNO Fecha inicio de Actividades: 06/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.

8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.Actividad 2:

Actividad 3: 8890 - Otras actividades de asistencia social sin alojamiento

93291 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. (excepto juegos de suerte y azar, discotecas y similares )Actividad 4:

Actividad 5:

c ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

)c REPRESENTANTES ACTIVOS

NOMBREFecha Inicio Documento
MYRIAM IBARRA CASTILLO01/10/2022 52038050

ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA REVISOR FISCAL PRINCIPAL01/08/2020 C.C. 52706933

Fuente: RIT-SHD
Verdon 2.02

Sehor Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la 
_______________________ Secretaria de Hacienda Distrital._______________________  

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo
C.C.

Tipo Representacion

REPRESENTANTE LEGAL

ALCAUXA MAYOR 
DE BOGOTA D C.

HACItMOA _

Secretaria de Hacienda

mailto:fundacion@colombiautil.org


13. Camara de comercio



1 /Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

************************************************************************

PARA

PISO

IDENTIFICACION Y DOMICILIONOMBRE,

INSCRIPCION

UBICACION
20. Ofc 313

Pigina 1 de 12

Direccion del domicilio principal: 
Municipio:

comercial 
comercial 
comercial

1:
2:
3:

3112670789
3112670789
3214650789

2026
3 de abril de 2026 
Grupo III.

DETALLADA 
EXT.
DIRIGIRSE
8) ,

Inscripcion No. S0017494
Fecha de Inscripcion: 21 de junio de 2002
Ultimo afio renovado: 
Fecha de renovacion:
Grupo NIIF:

PODRA
2597,
A LA

CD Cdmara 
de Comercio 
de Bogota

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: 5 12,100

Carrera 46 # 22B 
Bogota D.C.

Correo electronico: asesorias.especializadas@yahoo.es 
Telefono 
Telefono 
Telefono

Razon social: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
Sigla: ASESOL
Nit: 830104527 8 Administracion : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun 
Domicilio principal: Bogota D.C.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

EL JUEVES 
CAMARA DE 
DEBE HACERSE 
3 
DE SOCIEDADES. PARA INFORMACION 
TELEFONO (601) 5941000
ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO, 
(AVENIDA EL DORADO #68D-35, 
WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026

3 DE DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA 
COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS 

DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE HASTA EL 
DE NOVIEMBRE ACORDE CON EL OFICIO 303-256110 DE LA SUPERINTENDENCIA 

COMUNICARSE AL 
AL CORREO 

SEDE PRINCIPAL 
0 A TRAVES DE LA PAGINA WEB

'CrtiUncho

mailto:asesorias.especializadas@yahoo.es
http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
mailto:ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO
http://WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

CdDIGO DE VERIFICACION B2641277944532

. es

CONSTITUCION

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

TERMING DE DURACION
La Entidad no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Pagina 2 de 12

Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313 
Bogota D.C.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para gue visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Direccidn para notificacion judicial:
Municipio:
Correo electronico de notificacion: asesorias.especializadas@yahoo
Telefono para notificacion 1: 3112670789
Telefono para notificacion 2: 3112670789
Telefono para notificacion 3: 3214650789

La Entidad SI autorizd para recibir notificaciones personales a 
traves de correo electronico, de conformidad con lo establecido en 
los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

recibir notificaciones
de conformidad con lo establecido

CD Cdmoro 
deComercto 
de Bogota

Asesorias de 
gubernamental 
clase de 
difusidn, 
acompanamiento 
el mejoramiento

inscrito en 
con el No. 00051448 

entidades sin animo de lucro, se constituyo la 
sector solidario de naturaleza Cooperativa

Por 
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, 
del Libro I de las 
persona juridica del 
denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

Fecha Expedicion: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

Entidad que ejerce la funcion de inspeccion, vigilancia y control: 
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Acta del 29 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, 
Camara de

Libro I de
juridica

empresas
que disena,

programas y
promocion de la 

y capacitacion a < 
de la calidad

SI autorizd 
correo 

291

solidarias ASESOL es una organizacidn no 
organiza, gestiona, ejecuta y evalua toda 

proyectos sociales de interes general para la 
educacidn no formal, asesoria, 
empresas y entidades en general, para 

de vida y el bienestar de los

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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diversas

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

los 
elaboracion, 
pedagogico 
nacional 
cultural.

areas de salud (no somos empresas prestadoras de 
recreacion y deportes (sin interferir en 

IRD), acceso al empleo digno, desarrollo 
el desarrollo y la innovacion tecnologica, la 

del medio ambiente y los recursos naturales, 
de desarrollo sostenible como modelo deseable pata 

Actividades y servicios: para poder cumplir con su 
de empresas sudarias

CD Cdmara 
de Comercio 
deBogotd

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: $ 12,100

programas y 
ambientalista

promover 
ofrezcan 

la

las 
empresarial 
defensa y 
bajo el 
nuestro 
objeto, 
servicios 
asociados 
constitutivos 
recreacion, 
contratar 
de 
del 
diversidad 
Mejoramiento 
solidaridad 
Contribuir 
de manera 
la vida 
base de 
Defender 
promoviendo 
las

colombianos en las 
salud), education no formal, 

competencias del 
so.lidario, 

proteccion 
concept© 

pais. Actividades y servicios: para poder cumplir con 
asesorias de empresas sudarias ASESOL podra presentar los 

; y desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus 
; el aporte diario laboral. 3. Ayudar a promover servicios 

de la seguridad social en las areas de salud, 
asistencia social, educacion, capacitacion profesional, y 

seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas 
economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservation 
patrimonio cultural. 5. La proteccion del medio ambiente. 6. La 

y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
de la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad y 
contenidas en la constitucibn politica de Colombia. 9. 

efectivamente al desarrollo sostenible para nuestro pais, 
que el crecimiento econbmico, la elevacibn de la calidad de 

y al bienestar de los colombianos, se alcancen sin agotar la 
los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10. 
la diversidad y la riqueza etnica y cultural del pais, 

convivencia, el entendimiento y la cooperacibn entre 
cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas, 

acciones que permitan crear y fortalecer la cultura 
en los diferentes segmentos de la poblacibn colombiana.

y desarrollar proyectos de desarrollo social y econbmico 
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento 
de la calidad de vida de los colombianos. 13. Servir de foro de 
analisis, debate y proposicibn sobre los temas relacionados con el 
desarrollo sostenible, la defensa y proteccion del medio ambiente. 
14. Realizar la promocibn y patrocinio, directa o indirectamente, 
investigaciones, seminaries, foros, conferencias y eventos destinados 
a la consolidacibn de conciencia y la cultura ambiental. 15. Disenar, 
establecer, y mantener mecanismos para la recopilacibn, 
actualizacibn, procesamiento, divulgacibn y aplicacibn de informacibn 
sobre los diferentes aspectos del patrimonio. 16. Promover la 

impresibn, difusibn, y comercializacibn de material 
y de obras de interes para los asociados y la comunidad 
sobre el desarrollo sostenible y patrimonio etnico y 
17. Desarrollo directa o indirectamente o mediante contrato

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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y 
y 

de

la 
27.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
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25. 
la 
y 
que 

desplazada

CD Crimora 
de ComercioWW deBogotri

grupos 
antipersonas 
observatorio 
formulacion 
local, 
con 
y la 
DIH. 33. 
distingos

o convenio 
cumplimiento 
los derechos 
identidad, 
desarrollo.
ejecucion 
Atencion

con las entidades 
de su objeto.

fundamentales 
autonomia, 
19.

de proyectos 
integral 

en programas 
restablecer 
psicosocial 
de 
defensa 
salud, 
culture 
y programas < 
vulnerabilidad 
atencion 
desamparada, 
derechos y 
sus formas, 
lucha contra 
del maltrato 
los programas 
poblacion 
recuperacion 
nutricional, 
proyectos 
para 
defensa 
humanitario. 
humanos, 
conflictos. 
derecho

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

28. 
humanos 

ciudadana y comunitaria en derechos 
convivencia, solucion pacifica de los 

30. Promover acciones que permitan plena aplicacion del 
internacional humanitario, la desvinculacion de menores a los 
insurgentes, las acciones de prevencibn de las minas 

la atencion a las victimas. 31. Establecimiento de 
sistemas de informacibn en el DIH para mejorar la 
politicas publicas de solucion y la problematica 

regional y nacional. 32. Realizar investigaciones y contribuir 
las entidades oficiales responsables en la formacibn de politicas 
elaboracibn y ejecucibn de proyectos de difusibn y defensa del 

Patrocinar iniciativas que beneficien a la comunidad sin 
politicos, sociales, raciales o religiosos y estimularlos

publicas o privadas para el correcto 
18. Investigacibn, difusibn y promocibn de 

de las comunidades, en materia de 
territorio, culture, medio ambiente y 

Apoyar a grupos etnicos en la asesoria, elaboracibn y 
productivos, laborales y de vivienda. 20.

a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar 
de atencion para el adulto mayor en la perspectiva de 

y garantizar condiciones adecuadas de estabilidad 
y econbmica. 22. Promover y ejecutar planes y programas 

proteccibn y atencion integral al menor, velando por la promocibn, 
y respeto de sus derechos fundamentales a la educacibn, la 

recreacibn, deportes y aprovechamiento del tiempo libre, 
alimentacibn y trato digno. 23. Promover y patrocinar planes 

de resocializacibn para la poblacion en situacibn de 
y exclusion social. 24. Desarrollar programas de 

prioritaria y acciones afirmativas para la mujer 
viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus 
luchando contra la violencia y la discriminacibn en todas 

Organizar, desarrollar o colaborar con programas de 
violencia intrafamiliar, de atencion a las victimas 
restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en 

se formulen para la atencion integral a la 
por la violencia, su atencion psicosocial y 

econbmica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento 
restaurantes escolares y comunitarios y todos aquellos 

orientados a garantizar una dieta y alimentacibn adecuada 
las familias y las comunidades. 28. Fomentar la divulgacibn y la 

de los derechos humanos y el derecho internacional 
29. Formacibn ciudadana y comunitaria en 

participacibn, convivencia, solucion pacifica 
Promover

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL /

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

39.

Pagina 5 de 12

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

ceriaj eria, 
fabricacion

y
51)

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoBelectronicos y digite el respective cbdigo, para que visualice la 
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QO Cdmara 
deComerck) 
cteBo^otd

mediants 
ejecucion 
beneficien 
labores 
privada. 
ciencia, 
artisticos 
los 
de prensa. 
educativos 
tecnologica, 
astronomia, 
sofrologia, 
salubridad 
Fomentar 
economia 
interes

economia 
de tipo 

o de economia 
y que se 
Prestacion de servicios 

convenios o acuerdos 
o internacionales, para

las 
en 

tramites
46) 

publicos 
como camiones, 
diversas indoles 
Otras actividades 
Carpinteria en 
oficina, armarios, 
restaurante y catering.

flora, 
psicologia,

y otras especializaciones. 38.
economico empresarial, social y de 

solidaria, que sean convenientes al 
identifiquen con los objetivos de la 
de servicios recreativos. 40. Celebrar 

o acuerdos con entes publicos o privados 
internacionales, para la realizacion de estudios, 
y la prestacion de servicios y programas, asesorias y 

relacionadas con su objeto social. 41. Asociarse con 
que tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o 

y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar 
judiciales o extrajudiciales. 43. Celebrar y ejecutar

actos y operaciones civiles o comerciales y en general, 
o contrato que sea necesario o conveniente para facilitar

los 
acto

actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.44) Alquiler 
bodegas, provision de personal para carga y descarga, coteros y 

empleados de apoyo logistico, asi como servicio de seguridad.
La entidad podra contratar la provision de servicios de logistica 

integral, las actividades inherentes a la logistica, podra recibir 
inmuebles en administracion y/o cuidado y/o custodia, podra llevar a 
cabo tramites de registro, mantenimiento y conservacion de 
propiedades. 46) Podra ofrecer servicios de transporte terrestre,
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte 

carrotanques y volquetas. 47) Organizara eventos de 
y la realizacion de seminarios, cursos y otros. 48) 

como cerrajeria, limpieza, y fumigacion. 49) 
madera, fabricacion de muebles para el hogar y la 

mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de 
Venta y suministro de todo tipo de

premios o apoyos economicos. 34. Cooperar con el diseno y 
de los programas de las organizaciones internacionales que 

i a nuestros conciudadanos y a nuestro pais. 35. Difundir 
civicas y comunitarias con cualquier entidad publica o 
36. Fomentar y promover la educacion formal e informal, 
tecnologia, la cultura participativa, eventos deportivos, 

y culturales de todo tipo, campanas ecologicas, utilizando 
medios de expresion y comunicacion para estimular asi la libertad 

37. Promover la divulgacion y realizacion de programas 
formales e informales sobre: alfabetizacidn, investigacion 

cientifica, energetica, bioquimica, riquezas maritimas, 
medio ambiente, flora, fauna, ecologia, antropologia, 

psiquiatria, psicologia, medicina psicosomatica, 
sociologia, economia y otras especializaciones. 

organizaciones 
mixta 
publico 

asociacion. 
contratos, 
nacionales 
investigaciones 
consultorias 
entidades 
contratos, 
apoderados 
todos 
todo 
las 
de 
demas 
45)
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los 
las

funciones 
la

por
y

a
planes

de
operaciones

al estatuto,

Son 
de 
remover 
solicite

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicoa y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedicion. La verificacibn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicibn.

del Gerente: 
resoluciones 

B) nombrar 
informes

CO Cdmora de Comercio de Bogotd

anual 
gastos 
atribuciones 
oportunamente 
G) Presentar 
anual y los 
cumplimiento 
las 
sujetandose 

atribuciones 
de

ASESOL 
directiva, 

estatuto.

sujecidn al presupuesto 
E) Ordenar el pago de los 
sujecidn al presupuesto y 
directiva. F) Enviar

y 
los fines 
resultados 
asigne el
Las funciones

Fecha Expedicion: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: $ 12,100

Funciones del Gerente: Son funciones del gerente: A) Ejecutar los 
acuerdos y resoluciones de la asamblea general y de la junta 
directiva. B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C) 
Rendir los informes que solicite la junta directiva. D) Autorizar 
todas las operaciones de credito a los asociados que cumplan con los 
requisitos estatutarios y reglamentos con 

aprobado por la junta directiva. 
ordinaries y extraordinarios con 

sefialadas por la junta 
los informes requeridos por los organismos competentes.

la junta directiva para su aprobacidn el presupuesto 
y programas para el desarrollo del fondo y 

su objeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas 
necesarias para que " ASESOL " cumpla sus fines, 

a las determinaciones de la asamblea general 
y atribuciones senaladas por la Junta Directiva. I) Decidir sobre el 
ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que 
tenga " ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concept© de la 
junta directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el 
presente estatuto. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios 

relaciones publicas procurando mantener la imagen que corresponde a 
que persigue "ASESOL". K) Presentar el balance mensual y 
de "ASESOL" a la junta directiva. L) Las demas que le 
presente estatuto, los reglamentos,'y la junta directiva.

del gerente y que hacen relation a la ejecucion de las

El Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de 
las decisiones de la Junta directiva y de Asamblea General y superior 
jerarquico de la empresa.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoa
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

identificaciOnCARGO NOMBRE

C.C. No. 79434790Gerente

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

IDENTIFICACIONNOMBRE
***************Junta SIN DESIGNACION
***************SIN DESIGNACIONJunta

79414284Antonio Bedoya C.C. No .Junta

C.C. No. 79434790Junta Hervey
***************Junta

de Asamblea General,Por Acta No.

a:

PRINCIPALES
PSgina 7 de 12

Por Acta del 29' de mayo de 2002, de Asamblea de Asociados, 
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002 con el No. 
Libro I de las entidades sin animo de lucro,

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para gue visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Miembro 
Directive
Miembro 
Directive 
Miembro 
Directive 
Miembro 
Directive 
Miembro 
Directive

Liberdo
Hoyos
Robinson
Arbeleez Merquez 
SIN DESIGNACION

inscribe
00026983en 

del Libro III de les entidedes sin enimo de lucro.

PRINCIPALES
CARGO

CO Cdmora deComercto 
deBogotd

15 del 14 de junio de 2016, 
este Cemere de Comercio el 14 de julio de 2016 con el No.

se designo

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

inscribe en 
00051448 del 

se designo e:

ectividedes y servicios, les desempenere por si o mediente delegecion 
e los funcionerios de "ASESOL". El gerente tendre cepecided complete 
y sin ningune restriccion de contreter publice o privedemente.

Robinson Hervey
Arbeleez Merquez

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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CARGO IDENTIFICACIONNOMBRE

Junta SIN DESIGNACION ***************

Junta SIN DESIGNACION ****************

Junta SIN DESIGNACION ***************

NO .

se

IDENTIFICACIONNOMBRE

Junta Antonio Bedoya C.C. No. 79414284

Junta C.C. No. 79434790

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

No. 15

No .

Pagina 8 de 12

Miembro
Directive

Miembro
Directiva

PRINCIPALES
CARGO

Libardo
Hoyos

del 
del

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

No.
de la

17 del 11 de noviembre de 
Junta Directiva

Acta
2015

del 6 de noviembre de 
de la Asamblea General

DOCUMENTO
Acta 
2015

Acta 
de 2024 de

1-04-04 
esta 
del

INSCRIPCION 
00023633 
de 2015 
entidades 
00023635 
de 2015 
entidades 
00055036 
de 2024 
entidades

CD Cdmora 
de Comercio 
deBogotd

1 de abril de 2004, de Asamblea General, 
Comercio el 27 de octubre de 2009 con el 
de las entidades sin animo de lucro,

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

12 de noviembre 
Libro III de las

Robinson Hervey
Arbelaez Marquez

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digits el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Por Acta 
inscrita en 
No. 00163087 
design© a:

del 
Camara de 
Libro I

25 del 23 de septiembre 
la Asamblea General

del
del
sin animo de lucro
del 12 de noviembre 
del Libro III de las 
sin animo de lucro

24 de septiembre 
Libro III de las 

sin animo de lucro

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

para

NOlaA

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

8560

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

INFORMACION ANTERIORESLOSDEDETALLASI DESEA OBTENER
Pagina 9 de 12

I

Actividad principal Codigo CIIU:
Actividad secundaria Codigo CIIU:
Otras actividades Codigo CIIU:

que 
que

de 
de

establecido
Contencioso

8551
8230
8553,

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL 
03815510 1
30 de abril de 2024 
2026 
Estabiecimiento de comercio

Carrera 46 # 22B 20 Oficina1 313 
Bogota D.C.

2005, 
de los 
siempre 
informa 
dias habiles.

interpuestos 
quedan en 

conforme

CO Cdmara de Comercio 
deBogotd

De conformidad
Administrativo 

los 
diez

Verifique el contenido y confiabili.dad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoBelectronicos y digits el respective cbdigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: $ 12,100 y

administrativos 
los mismos sean 
del 1 Codigo de

A nombre 
Comercio 
comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccibn:
Municipio:

Una vez 
recurridos 
resueltos, 
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrative.

se encuentra

los actos 
hasta tanto 

articulo 79

matriculado(s)en e^ta Camara de
estabiecimiento(s) de

fecha y hora de expedicion de este certificado, 
en curso ningun recurso.

figura(n) 
el (los) siguiente(s)

y 
actos

(10) dias habiles siguientes a la fecha de ihscripcion, 
no sean objeto de recursos. Para estos ^fectos, se 

la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son

la Entidad
Bogota

los recursos, 
efecto suspensive, 
lo preve el

con lo establecido en el Codigo de Prbcedimiento 
de lo Contencioso Administrativo y la, Ley 962 de 
administrativos de registro, quedan en firme dentro

http://www.ccb.org.co/certificadoBelectronicos
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DEBERA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTILSOLICITAR

Y

PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pagina 10 de 12

los 
puestos

secretario 
la

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, 
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN 
OTRAS CAMARAS
DE COMERCIO DEL PAIS,

CO Crimora 
de Comercio 
deBogotri

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores 
de documentos referentes a reforma, disolucion, liquidacion o 
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedition. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ESTABLECIMIENTOS DE 
COMERCIO 0 DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A 
LA DEL 
PROPIETARIO, 
DEL 
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

El suscrito secretario de 
ejercicio de la facultad 
Decreto numero 2150 de 1995.

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han 
sido puestos a disposicion de la Policia Nacional a traves de la 
consulta a la base de datos del RUES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del 
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamano 
de la empresa es Pequena

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o 
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 5.541.631.483
Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el 
periodo - CIIU : 8551

la Camara de Comercio de Bogota, en el 
conferida por los articulos 43 y 144 del

http://WWW.RUES.ORG.CO
http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

La

de
es

a

constituye permiso de funcionamiento encertificado no

■A-**************

******************************************************
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**********************************************************************
************** *.* ******************************************************

Toda 
oficial, 
personas 
Comercio.

ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacion de 
(Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

permiso, 
tramitara 

sin

por 
el

inscripcibn de las 
ctiva Camara de

**********************************************************************

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicoc y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

autorizacion, 
se 
juridicas

OQ Comoro 
de Comercio 
deBogotd

El presente 
ningun caso.

Fecha Expedicion: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22’25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

inscripcibn, 
la 
al

persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta 
la inspeccibn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen 

funcibn, por lo tanto debera presentar ante la autoridad 
certificado de registro respective, expedido por 

de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la 
mas el termino de la distancia cuando el 

persona juridica sin animo de lucro que se registra 
de la Camara de Comercio que le corresponde. En el 
estatutarias ademas se allegara copia de los

Este certificado refleja 
entidad sin animo de lucro,

licencia o 
con posterioridad 
animo de lucro

reconocimiento de caracter 
la

en la respe

********************************************************************** 
la situacibn juridica registral de la 
a la fecha y hora de su expedicion.

a
esta 
correspondiente, 
la Camara 
fecha de 
domicilio

diferente 
caso de reformas 
estatutos.

El registro 
estatutos.

*******************************************************
Este certificado fue generado electrbnicamente Con firma digital y 
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
Tt*****************************************************^***************

*★★★*★***★*****

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoc
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532
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CO Crimora 
de Comercio 
de Bogota

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de 1995 y la
Industria y

**********************************************************************
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 
autorizacion impartida por la Superintendencia de 
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: S 12,100

HRNAMDO JMLA CRISTANCHO

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

IDENTIFICACION Y DOMICILIONOMBRE,

INSCRIPCION

UBICACION

reporto.

Pagina 1 de 14

VA

Inscripcion No.
Fecha de Inscripcion: 
Ultimo ano renovado:
Fecha de renovacion: 
Grupo NIIF:

1:
2:
3:

Ak 97 # 23 G -17 
Bogota D.C. 
fundacion@colcmoia'Jtil. org 
3118630057 
6014456888 
No reporto.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respoctivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 diaa calendario cor.tados a partir de la fecha de su oxpedicidn.

Razon social: FUNDACION COLOMBIA UTIL
Nit: 830103750 1 Administracion : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun 
Domicilio principal: Bogota D.C.

Direccion del domicilio principal: 
Municipio:
Correo electronico:
Telefono comercial 
Telefono comercial
Telefono comercial

Direccion para notificacion judicial:
Municipio:
Correo electronico de notificacion:
Telefono para notificacion 1:
Telefono para notificacion 2:
Telefono para notificacion 3:

para 
electronico,

Ak 97 # 23 G -17 
Bogota D.C. 
fundacion@colombiautil.org 
3118630057 
6014456888 
No

S0017383
6 de junio de 2002 
2026
30 de marzo de 2026 
Grupo II.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

OQ Cdmoro 
deComerdo 
de Bogota

/
Fecha Expedicidn: 1 de aeptiembre de 2026 Hora: 08:54:25

Recibo No. AB26420463
Valor: 5 12,100

La Entidad SI autorizo para recibir notificacion.es personales a 
traves de correo electronico, . de conformidad con lo establecido en 
los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Cddigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Concencioso Administrativo.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
mailto:fundacion@colombiautil.org
notificacion.es


Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CdDIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

CONSTITUCION

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

funcion de inspeccidn, vigilancia y control:

REFORMAS ESPECIALES

TERMING DE DURACION
La Entidad no se encuentra disuelta y su duration es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Pagina 2 de 14

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: $ 12,100

inscrito en 
con el No. 00050897 del 

se constituyo la persona 
ONG FUNDACION PARA LA

0000019 del 18 de abril de 2005 de Consejo de Fundadores, 
con el No. 
la entidad 

FUNDACION PARA LA

CD Cdmoro 
de Comercio 
deBogotd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

del
.denominacidn
Y DESARROLLO

Por Acta No.
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de abril de 2005,
00084259 del Libro I de las entidades sin animo de lucro,
cambio su .denominacidn o razon social de ONG
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA 
UTIL.

No
Objetivos 
ejecutar, 

ludicos y 
turisticos, 
de capacitacibn, 

diferenciada, a poblacion 
fisica cognitiva o 

trabajadores.

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, 
esta Camara de Comercio el 6 de junio de 2002, 
Libro I de las entidades sin animo de lucro, 
juridica de naturaleza Fundacion denominada 
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

Esta Organizacion 
tendra como 
Desarrollar, 
deportivos, 
educativos, 
productive, 
poblacion < 
discapacidad 
juventud, menores

Entidad que ejerce la 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Gubernamental, ONG, Fundacion Colombia Util, 
propios los siguientes: Objetivo General: 
realizar proyectos, programas culturales, 

recreativos, ambientales, sociales, de salud, 
de emprendimiento, de desarrollo empresarial, 

de asociatividad, de atencion a 
vulnerable, poblacion con 

sensorial, poblacion infantil, la 
La poblacion desplazada, comunidad

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAClbN LEGAL

LGBT,

y

Pagina 3 de 14

-70

de 
a

y 
actividades 

de

CO Cdmaro 
cteConwdo 
deBo^otd

Fecha Expedxcidn: 1 de eeptiembre de 2026 Hora: 03:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: $ 12,100 /
CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

Varifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/cartificadoBelectronicoB’y digita al respectivo cddigo, para qua visualica la 

imagen generada al momanto de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de la 
productores para 
entradas (insumos

afrodescendientes, 
seguridad, de veeduria, 
de mercado, de 
de sustancias 
abastecimiento 
alimentario de 
acompanamiento 
transferir, 
productores 
productiva 
su 1 
su 
Para 
una 
siguientes: 
a la 
lineas de 
Disefiar, 
ambiental 
naturales 
viable. 
desde la 
acciones 
recomendar, 
generar competencias 
incorporen en su 
tecnologicos, 
beneficien su 
asi 
ser 
de 
las 
productores 
las 
otras, 
transformacion 
financieras y 
comercializacion; 
pacifico. 
fortalecimiento 
los 
las

indigenes, adultos y adulto mayor, de 
control social, de administracion de plazas 

vivienda de interes social, de prevencion de consumo 
psicoactivas y alcohol, de violencia intrafamiliar, de 
alimentario, de nutricion. Ademas'del abastecimiento 

: nutricion. Ademas de ejecutar acciones de
integral orientadas a diagnosticar, capacitar,

asistir, empoderar y generar competencias, en los 
agropecuarios para que estos incorporen en su actividad 

practices, conocimientos y comportamientos que beneficien 
desempeno y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como 
aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos.

el logro de los objetivos generales, la Organizacidn contara con 
estructura organica que tendra como objetivos especificos los

- Crear y fomentar programas y/o mecanismos que ccnduzcan 
generacibn de fuentes de ingreso en la poblacion. Desarrollar 

investigacion en areas competentes con el objeto social. - 
Implementar o Promover actividades para crear una cultura 
destinada a preservar, proteger o manejar los recursos 
o biologicos del pais de manera sostenible y ecoldgicamente 

- Desarrollar estrategias y mecanismos de gestion de recursos 
responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar 
de acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar, 

actualizar, capacitar, transferis, asistir, empoderar y 
en los productores agropecuarios para que estos 
actividad productiva practicas, productos 

tecnologias, conocimientos y comportamientos que 
desempeno y mejoren su competitividad y sostenibilidad, 
aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como

- Adelantar acciones encaminadas al desarrollo 
humanas integrates mediante la generacibn y mejora de 

destrezas, talentos, valores y principios de los 
que le permitan ejecutar apropiadamente 

que demande su actividad productiva,
y/o de 

primaria, 
de

como su 
humano integral, 
capacidades 
habilidades,

agropecuarios, 
gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre 

tecnico-productivas y/o de adecuacidn y 
la produccion primaria, administrativas, 

crediticias, informaticas, de mercadeo y de
asi como para la convivencia y el desarrollo rural 

Desarrollar las capacidades sociales integrates y el 
asociatividad, que permita la organizacidn de 

gestionar colectivamente y de manera eficiente 
y factores productivos). y salidas (alimentos,

http://www.ccb.org.co/cartificadoBelectronicoB%25e2%2580%2599y


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAClbN LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

y

y

Pigina 4 de 14

la
segundo piso, 
jdvenes rurales, entre otras.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de 
de 

alimentos 
de 
vida

de
reconstitucion

asesorias y desarrollar programas y proyectos, 
poblacion

de las minas, 
hogar, los menores trabajadores, 

j ovenes

CO Cdmaro 
de Comercio 
deBcgotd

primera infancia, los adolescentes, 
integral que garanticen el sano 
de sus derechos. Brindar atencidn a

en 
desplazada, desvinculados, victimas de 

de los desastres naturales, madres 
habitantes de calle, los 

victimas de abuse sexual y maltrato fisico. 
programas y desarrollar proyecto y estrategias, 

e intervencidn de las politicas de entes 
y organismos internacionales ademas de instituciones del 
trabajan por la poblacion vulnerable y la erradicacidn de 

pobreza, con el fin de hacer cumplir la mision institucional y los 
organizaciones de esas entidades y la de esta fundacion. - 

coordinar y apoyar a las entidades Publicas y Privadas del 
Local, Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera

o 
Tecnologias 

para 
para 

empoderamiento 
Ejecutar, 

desarrollo 
alimentos, 
alimentos 

calientes 
formacion y 

saludable 
de las redes

la 
Informacidn y 

participacidn de los productores agricolas en 
la retroalimentacidn de la politica publica sectorial, 

para auto gestionar la solucidn de sus 
liderar y apoyar planes y programas 
de procesos de atencidn alimentaria, 
refrigerios, almacenamiento, manejo y 

en bodega, de abastecimiento, preparacidn 
y complementos nutricionales, adelantar 

nutricidn, habitos de 
de tejido social,

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: $ 12,100

materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de 
produccidn. Asi mismo, la promocidn del desarrollo empresarial, de 
las organizaciones de segundo piso, y la conformacidn de redes de 
productores, mujeres y jdvenes rurales, entre otras. - Gestionar de 
manera sostenible los recursos naturales, de modo que los productores 
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua, 
biodiversidad, etc., e integren practicas orientadas a la mitigacidn 
y adaptacidn al cambio climatico. - Facilitar el aprovechamiento 
efectivo de la informacidn de apoyo, adopcidn de tecnologias y 
productos tecnoldgicos, para la apropiacidn social del conocimiento, 

solucidn de problematicas, principalmente a traves de la innovacidn 
abierta o colaborativa, la investigacidn participativa y el uso de 
las Tecnologias de Informacidn y Comunicacidn. - Desarrollar
habilidades para la participacidn de los productores agricolas 
espacios 
ademas del 
necesidades. 
integrales . de 
suministro 
manipulacidn 
de alimentos calientes y complementos 
acciones de formacion y capacitacidn en nutricidn, habitos 
higiene, vida saludable y construccidn de tejido 
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los 
procesos de inclusion social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar 
e implementar proyectos y programas, de atencidn integral a la nihez 
con y sin discapacidad en su 
mediante centres de desarrollo 
desarrollo y la 
ser interventorias, 
la atencidn a la 
conflicto armado, 
cabezas de 
ninos, nihas y 
Apoyar, fortalecer 
procedimientos, mecanismos 
nacionales y organismos 
estado que 
la 
objetivos 
Dirigir, 
orden

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

/
CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A
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Verifique el contenido y confiabilidad de eate certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicibn. La verificacibn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicibn.

sana
social,

tablas 
de 
de 
la 
e

CO Cdmaro 
de Comercio 
deBogotd

Fecha Expedicibn: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: S 12,100

a la comunidad con y sin Discapacidad, la ninez, 
la poblacion desplazada, los adultos y adultos mayores, 

comunidad 
y

integral 
j ovenes, 
mas 
orientacion 
Fonoaudiologia, 
Nutricion, 
procure de 
Desarrollar,

y/o mediante convenio con Instituciones Educativas, 
con y sin discapacidad en areas ocupacionales, 

laborales, 
informal 

como veeduria, 
reconciliacion, 

asociatividad, 
relaciones interpersonales, 

derechos humanos, 
los 

en 
publica y los 

soliciten. - Celebrar contratos, convenios, 
naturales o juridicas, de derecho publico o privado del 

Local, Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, que 
necesarios para desarrollar los objetivos generales y 

de esta Organizacion. - Desarrollar proyectos y programas 
capacitacibn en competencias ocupacionales, para el trabajo y el 

a personas pertenecientes a los sectores 
poblacion Colombiana en tecnicas de oficina, 
digitacibn y digitalizacibn, con el fin de 
en labores de oficina, archive y mensajeria, y 

- Realizar 
direccibn,

informal 
poblacion 
oficios, 
capacitacibn 
en temas 
conflictos, 
productividad, 
liderazgo, 
publicas, 
y jbvenes, 
prevencibn 
salud 
privadas 
personas 
orden 
sean 
especificos 
de capacitacibn en 
desarrollo humano 
vulnerables de la 
sistemas, archive, 
suministrar personal 
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. 
consultoria, asesoria, capacitacibn, coordinacibn, 
administracibn de archives y control documental. Organizacion de 
informacibn de tipo bibliografico, documental, archivistico y general 
de todo tipo. Sistematizacibn, microfilmacibn, digitacibn y
digitalizacibn, encuadernacibn y empates de archivos. Elaboracibn de 

de retencibn y valoracibn documental, asi como la elaboracibn 
manuales para el manejo documental. Analisis, diseho y desarrollo 
sistemas de informacibn, asi como el desarrollo de software para 
administracibn y manejo electrbnico de documentos a nivel Nacional 
Internacional. Administracibn por Outsourcing de archivos activos e 

inactivos. - Formar Consorcios o Uniones Temporales con otras

los 
y de 

vulnerable, mediante una intervencibn profesional con 
apoyo terapeutico en servicios de salud tales como 
Terapia Ocupacional, Educacibn Especial, Psicologia, 

Trabajo Social y demas especialidades que se requieran en 
mejorar las condiciones de vida familiar y social. - 
ejecutar, realizar proyectos y programas de capacitacibn 
mediante convenio con Instituciones Educativas, a la 
y sin discapacidad en areas ocupacionales, de artes y 

productivos, generacibn de ingresos, promover la 
a traves de cursos seminarios, talleres, foros 

participacibn ciudadana, resolucibn de 
genero, propiedad horizontal, 
comunicacibn, sana convivencia,

control social, politicas 
derechos de las mujeres, los nines, ninas 

adultos y adultos mayores, desarrollo de campanas de 
sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en 
y los demas temas que las organizaciones publicas o 

- Celebrar contratos, convenios, concesiones con 
o juridicas, de derecho

Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, 
para desarrollar los objetivos generales

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

PATRIMONIO
$ 200.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La fundacion tendra un Director Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Vagina 6 de 14

manera 
(Ley 

de

sin 
servicios de bienestar 

decreto 276 de 1998, 
de 2016 del

territorial 
realizar campanas sectoriales que 
ciudadanos y contribuyentes en la 
impuestos y demas responsabilidades con el fisco territorial 
nacional asi como brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios 
piiblicos y ciudadania a nivel general para incentivar la cultura del 
pago y su importancia en el desarrollo de las.regiones.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.oo/certificadoBelectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Son funciones 
funcionamiento 
prestacion 
control

CD Cdmora 
deComerdo 

<|_|1 deBogotd

Fecha Expedxcidn: f de septiembre'de'2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: $ 12,100 "

de la Direccion Ejecutiva: 1- Velar por el estricto 
administrativo de la ONG. 2- Procurar la correcta 

de los servicios de capacitacibn, legales, informativos de 
social, asesorias, de apoyo y atencion social integral

por
en lo

10 de 1990 y ley 100 de 1993) la fundacion NO PRESTA este 
servicios, ya que todas las actividades desarrolladas por la 
son actividades netamente complementarias, de la misma 
lo relacionado con el sistema nacional del deporte a nivel 

departamental y municipal
la Fundacion NO PRESTA este tipo de servicios,

desarrolladas

sociedades o empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con 
otras personas total o parcialmente las actividades requeridas en el 
desarrollo del objetivo social. La Fundacion Colombia Util es una 
entidad sin animo de lucro y NO ES una entidad de utilidad comun que 
preste servicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley 
1098 de 2006, decreto 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resoluciones 
3435 y 9555 de 2016 del ICBF) ya que todas las actividades
desarrolladas por la Fundacion son unicamente complementarias, de la 
misma manera en lo que refiere a temas de atencion de servicios de 
salud 
tipo 
Fundacion 
manera en
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967 de 
2019) la Fundacion NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las 
actividades desarrolladas por la Fundacion son actividades netamente 
complementarias. Ofrecer Acompanamiento al sector distrital 

del nivel nacional ya sean alcaldias o gobernaciones para 
campanas sectoriales que apoyen la sensibilizacibn de los 

y contribuyentes en la importancia de los pagos de los 
y demas responsabilidades con el fisco territorial y 

asi como 
Y

http://www.ccb.org.oo/certificadoBelectronicos
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brindados

con

a
en

c

a

13-

su
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v

por 
de
de

y 
y

en 
los

y
16-

ofrecidos
normatividad 

reglamentacion 
las
4-

la estructura 
reingenieria

CO Cdmoro 
de Comercio 
deBogotd

programas 
legales y 
concordancia 
asi

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54.25 
Recibo No. AB26420463

Valor: $ 12,100

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective eddigo, para qua visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar da manera 
ilimitada, duranta 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

y demas asuntos de inheres. 8-. Celebrar
tipo de negocios dentro del giro normal de la 

cuantia ilimitada, con entidades Publicas o Privadas 
Distrital, Municipal, Nacional y Extranjera. 9- 

relacionados con la adquisicidn y venta y 
reales sobre inmuebles, c especificos sobre 
el monto de los contratos no exceda las 
10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado 

representacion judicial o extrajudicial de la ONG. 11- 
los trabajadores para los diferentes cargos dentro de la 

de conformidad con la planta de personal y los reglamentos 
y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecibn 

normas laborales y civiles vigentes. 12-. Ordenar gastos 
y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG. 

las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar 
Director Ejecutivo y las que expresamente determine el 

interne de trabajo. 14- Rendir informes periodicamente a

la FUNDACION. 3- Velar porque los 
capacitacion informal y de control social, 
apoyo ofrecidos por la FUNDACION, se 

con la 
como con la 

competencia de 
correspondientes. 
orientaciones 
el 
desarrollo 
de las 
personal 
fijar 
las politicas 
desarrollo 
sometidos 
fundadores 
sobre los 
contratos 
FUNDACION 
del orden 
Celebrar 
constituir 
otros bienes, 
facultades 
especial 
Contratar 
FUNDACION, 
especiales 
a las 
ordinaries 

Ej ecutar 
como maximo 
reglamento 
la Junta 
de la FUNDACION. 
ORGANIZACION, 
circunstancias .• 
17- Firmar los 
la Administracion 
delegacion 
coordinacion

Ejecutivo
trabajo. 14- Rendir informes periodicamente

Directiva y al Consejo informes relatives al funcionamiento 
15- Aprobar la estructura administrativa de la 
hacerle la reingenieria necesaria segun las 

Ejecutar las recomendaciones del Revisor Fiscal, 
convenios de la cooperacion internacional o entes de 

Publica. 18- Efectuar directamente o mediante 
los Directores de la division los acuerdos de 
entes publicos de la Administracion y velar por

planes y los 
informativos

FUNDACION, se mantenga en 
juridica vigente para tai efecto, 
y las exigencias que sean de 

autoridades Nacionales o Distritales 
Ejecutar las decisiones, acuerdos y 

del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar 
funcionamiento de la FUNDACION, la prestacion de servicios, el 

de los programas, y cuidar la debida y oportuna ejecucion 
operaciones y su contabilizacion. 5- Aprobar la planta de
de la ONG, los niveles de remuneracibn de los trabajadores y 

las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer 
administrativas de la FUNDACION, los programas de 

y ' preparar los proyectos y presupuestos que seran 
consideracibn de la Junta Directiva. 7- Procurar que los 

y la comunidad en general reciban informacibn oportuna 
servicios y demas asuntos de inheres. 8-. 
todo tipo de negocios dentro del 
en cuantia ilimitada, con

Local, 
contratos 
garantias 

cuando 
otorgadas. 

la
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

075

Libro I de las entidades sin animo de lucre,

CARGO IDENTIFICACIONNOMBRE

Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050

ORGAN0 DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINISTRACION

77 del 6 de febrero de 2024, de Consejo de Fundadores,

NOMBRE IDENTIFICACION
Pagina 8 de 14

Director
Ejecutivo

PRINCIPALES
CARGO

de Junta Directiva, 
con el No. 
se designo

ejecucion. 
PARAGRAFO

en 
del

Fecha Expedicion: f de septiembre de’2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: $ 12,100

00357806
a:

por si, 
de
la

Por Acta 
inscrita 
00381025 
a:

CO Camara 
de Comercio 
deBogotd

No.
esta Camara de Comercio el 13 de junio de 2024 con el No. 

Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designo

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

corrects 
junta 
ejecutiva y 
desempanara 
empleados < 
conservando 
administrativa 
Ejecutiva, 
ORGANIZACION, 
actividades 
nombramiento 
determinados 
interne. Las 
personal estaran fijadas por el manual de funciones.

Por Acta No. 075 del 29 de septiembre de 2022, 
inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de octubre de 2022 

del

la
j erarquia

y en la planta
establecera la denominacibn de los diferentes cargos de la 

que sean necesarios para el desarrollo de las 
de la Entidad. Los requisites para la seleccibn, 
y demas aspectos relatives a la planta de personal seran 
en forma individual y de conformidad al reglamento 
funciones de cada uno de los cargos de la planta de

y eficaz ejecucion. 19- Las demas que le asignen la ley o 
directiva. PARAGRAFO 1.- las funciones de la direccibn 

que hacen relacibn a las actividades de la FUNDACION, la 
o mediante delegacibn en los funcionarios y demas 
entidad que estime conveniente y necesarios 

vertical. PARAGRAFO 2.- En la estructura 
de personal que adopte la Direccibn

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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52127727Ibarra C.C. No.Junta

1011090821C.C. No.Junta

1016114791C.C. No.Junta

1111753804Angeles No.C.C.Junta

52038050Myriam Ibarra Castillo C.C. No.Junta

REVISORES FISCALES

No.

se designb

IDENTIFICACIONNOMBRECARGO

52706933 T.P.Revisor Fiscal Andrea

REFORMAS DE ESTATUTOS
reformados asi:Los estatutos de la Entidad han sido

del 18 de abril0000019
PSgina 9 de 14

Floralba
Castillo

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

en 
del

C.C.
No.

No.
131160-T

Miembro
Directiva

Marcela
Velasquez Garcia

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacion se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Andres Felipe
Cristancho Ibarra

de mayo de 2019, de Consejo de Fundadores, 
Comercio el 7 de mayo de 2019 con el No. 
entidades sin animo de lucro.

65 
esta

del 6
Camara de

Libro I de las

CD Cdmaro 
de Comercio

GZir de Bogotd

For Acta 
inscrita 
00317386 
a:

del 18 de 
de la Asamblea

Maria De Los 
Manosalva Henao

Laura Valenthina Alyce 
Corredor Ibarra

Fecha Expedicidn: 1 de septiembra da 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: S 12,100

julio de 
de las 
lucro 

00070304 del 7 de abril de 
2004 del Libro I de las 
entidades sin animo de lucro 
00084259 del 26 de abril de

INSCRIPCION ■ 
00062644 del 14 de 
2003 del Libro I 
entidades sin animo de 

del 7 de 
Libro

0000005 
de 2002

DOCUMENTO
Acta No.
diciembre 
de Asociados
Acta No. 0000008 del 18 de febrero 
de 2004 de la Consejo de 
Fundadores 
Acta No.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de

de la Consej o de Libro las

15

Acta No.

No.
Fundadores

de la

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

los actosrecursos.

laA

Pagina 10 de 14

No. 
de la

0000005 
de 2006 de

administrativos 
sean 

de

de 
las

de 
las

Acta
2015

30 
Libro

033 del 3 de mayo de 2011 
de la Consejo de Fundadores

053 del 1 de diciembre de 
de la Consejo de

No. 72/2021 del 
2021

2005, 
de los 
siempre 
informa

de 2005 
Fundadores 
Acta No. 
diciembre 
Fundadores 
Acta 
2010

CD Camara deCorfl&xfo 
deBogotd

De conformidad 
Administrative 

los 
diez 
que 
que 

dias habiles.

y 
actos

(10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcion, 
de recursos. Para estos efectos, se 
Comercio de Bogota, los sabados NO son

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicoB y digite el respective codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera 
su expedicidn.

no sean objeto 
para la Camara de

00110620 
de 2006

Una vez 
recurridos 
resueltos,

Acta 
de 
Fundadores 
Acta No. 
de 2022 
Fundadores

del 8 de agosto
Consejo de

18 de mayo 
Libro I de 

sin animo de lucro 
del 30 de diciembre 
del Libro I de las 
sin animo de lucro 
del 22 de octubre de 

del Libro I de las 
entidades sin animo de lucro 
00356087 del 11 de agosto de 
2022 del Libro I de las 
entidades sin animo de lucro

interpuestos los 
quedan en efecto suspensive, hasta tanto los mismos 
conforme lo preve el articulo 79 del Codigo 

Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrative.

74/2021 
de la

030 del 7 de julio de 
Consejo de Fundadores

fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra 
en curso ningun recurso.

del 14 de 
la Consejo de

15 de octubre
Consejo de

con lo establecido en el Codigo de Procedimiento 
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 
administrativos de registro, quedan en firme dentro

2005 del Libro I de 
entidades sin animo de lucro 

del 15 de diciembre 
del Libro I de las 

entidades sin animo de lucro 
00183862 del 7 de enero 
2011 del Libro I de 
entidades sin animo de lucro 
00191140 del 18 de 
2011 del Libro I 
entidades 
00257394 
de 2015 
entidades 
00345526 
2021

Fecha Expedicion: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: S 12,100

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoB


C&mara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL /

/
CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

1410

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

PSgina 11 de 14

Actividad principal Codigo CIIU:
Actividad secundaria Codigo CIIU:
Otras actividades Codigo CIIU:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo aho renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categoria:

Verifique el contenido y confiabilidad de esta certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn sa puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

de
de

9499
8559
9329,

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE SAN MIGUEL 
03993743
30 de julio de 2025
2026 
Establecimiento de comercio

CONFECCIONES SELENE 
03083665 
14 de marzo de 2019 
2026
Establecimiento de comercio 
Calle 12 # 3 A- 35
Cota (Cundinamarca)

CD Cdmaro 
de Comercio 
deBogotd

Fecha Expedicidn: 1 da septiembie de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: $ 12,100

A nombre
Comercio 
comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

COLOMBIA UTIL
02632829
13 de noviembre de 2015 
2026
Establecimiento de comercio
Tv 4A # 12 - 09 Cc San Miguel 2Do Piso 
Cota (Cundinamarca)

matriculado(s)en esta Camara de
establecimiento(s) de

figura(n) 
el (los) siguiente(s)

la Entidad
Bogota

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE 
02100072
21 de mayo de 2011 
2026
Establecimiento de comercio 
Cl 62 B No. 19B-24 Sur 
Bogota D.C.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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91 93

INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

DEBERA EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTILSOLICITAR

Y

TAMANO EMPRESARIAL

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pagina 12 de 14

Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

Que, 
sido

los 
puestos

Cl 128 B Bis A No. 
Bogota D.C.

JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO 
04075692
11 de marzo de 2026
2026
Establecimiento de comercio
Cr 20 No. 66 74 Sur
Bogota D.C.

con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del 
de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamano 

es Pequena

CO Comoro 
deComercto 
d© Bogotd

De conformidad
Decreto 1074 
de la empresa

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, 
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN 
OTRAS CAMARAS
DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

Fecha Expedicidn: 1 de septierabre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: $ 12,100

datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han 
a disposicidn de la Policia Nacional a traves de la

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o 
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 3.430.234.900
Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el 
periodo - CIIU : 9499

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER 
ESTABLECIMIENTOS DE 
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A 
LA DEL 
PROPIETARIO, 
DEL 
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

http://WWW.RUES.ORG.CO
http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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consults a la base de datos del RUES.

La

de
es

constituye permiso de funcionamiento encertificado no

**********************************************************************
lade

P&gina 13 de 14

Toda 
oficial, 
personas 
Comercio.

en 
documentos

secretario 
la

permiso, 
con 
animo

ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de 
(Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

Verifique el contenido y confiabilidad de eate certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de Comercio de Bogota, en el 
por los articulos 43 y 144 del

CD Cdmaro de Comercio 
de Bogotd

la Camara 
conferida

licencia o 
posterioridad 

de lucro

persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta 
la inspeccion, vigilancia y control de las autoridades que ejercen 

funcidn, por lo tanto debera presentar ante la autoridad 
certificado de registro respectivo, expedido por 

dentro de los 10 dias habiles siguientes a la 
mas el termino de la distancia cuando el 

persona juridica sin animo de lucre que se registra 
de la Camara de Comercio que le corresponde. En el 
estatutarias ademas se allegara copia de los

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores 
de documentos referentes a reforma, disolucidn, liquidacion o 
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El presente 
ningun caso.

por
el

de Comercio,
insc'ripcion,

la
al

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463

Valor: 5 12,100

autorizacidn, 
se tramitara 
juridicas sin

El suscrito secretario de 
ejercicio de la facultad 
Decreto numero 2150 de 1995.

Este certificado refleja 
entidad sin animo de lucro.

la situacion juridica registral 
a la fecha y hora de su expedicidn.

a
esta 
correspondiente, 
la Camara 
fecha de 
domicilio 

diferente
caso de reformas 
estatutos.

El registro 
estatutos.

reconocimiento de caracter 
a la inscripcidn de las 

en la respectiva Camara de

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI6N LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2642046354C1A

y

/ mKmo fimnamoo wla cristancho

Pagina 14 de 14

CD Crimora 
de Comercio 
deBcgotri

******************************************************************** tlt
Firms mecanica de conformidad con el Decreto 2150 
autorizacion impartida por la Superintendencia de 
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

************************************************************************
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital 
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

de 1995 y la
Industria y

Verifique el contenido y confiabxlidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digits el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidn sa puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Fecha Expedicion: 1 de septiembre de 2026 Hora: 08:54:25 
Recibo No. AB26420463 

Valor: $ 12,100
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14.1 Acta Comite Tecnico 
No. 009 del 27 de agosto 

de 2026.



*

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

2. Aprobacion del orden del di'a
Se da por aprobado el orden del dia por parte de los asistentes sin modificaciones.

Asistentes
• Supervision del contrato CPS 1016
• Operador del proyecto
• Representantes de la Comunidad

Proyecto CPS 1016 - Autonomia Econdmica de las Mujeres - Mesa de trabajo/Comite Tecnico.
Fecha: 27 de agosto de 2026
Hora de inicio: 3:15 p. m.
Hora de finalizacion: 4:45 p. m.
Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

3.
4.

3. Presentacion y seguimiento al estado de ejecucion de los componentes
• Curso "Acciones Afirmativas, dentro del marco de la Polttica Publica de Mujeres y Equidad de Genero":

Inicialmente, y por solicitud elevada en el Comite No. 08, hace presencia la profesional en temas de genero, Diana Arbelaez, quien informa como se 
desarrollo el curso, los contenidos impartidos y la aplicacion del enfoque de genero. Se resuelven por parte de la profesional las dudas relacionadas con el 
curso.
El Contratista presenta un reporte de avances en la ejecucion del curso mediante cuadro adjunto.

V

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum Se da por cumplido el llamado a lista y se encuentra verificado el quorum deliberative para sesionar y tomar 
decisiones de conformidad con las facultades del Comite Tecnico de Seguimiento (CTS) establecidas en el Anexo Tecnico.

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.

Presentacion y seguimiento al estado de ejecucion de los cuatro (4) componentes del proyecto a la fecha.
Revision y analisis de las novedades, situaciones y aspectos relevantes identificados durante la ejecucion de cada componente.

5. Proposiciones y varies.



Reporte accion*

Certificados emitidos acciones afirmativas 450

Acciones afirmativas en progreso 898

No ingreso afirmativas en progreso 152

Componente (2) de Conduccion (Licencia Cl): Se presenta cuadro con cifras de avances.

Total mujeres activas en plataforma

En relacion con la ejecucion del curso por parte de las beneficiarias, el operador indica que se ha realizado un acompanamiento a todas las inscritas con el 
fin de que concluyan con exito su proceso. Adicionalmente, se han adelantado acciones de contacto (comunicaciones por Hamada, via WhatsApp y correo 
electronico) para lograr que aquellas mujeres que aun no ingresan al curso Io hagan y Io concluyan.

Componente (1) de Emprendimiento e Innovacion Digital: El operador informa que a la fecha se han concluido todas las visitas a los emprendimientos y 
se cuenta con la totalidad de los diagnosticos, dando cumplimiento a la Etapa 1 del Anexo Tecnico. En plataforma se encuentran activas para realizar los 
modules de capacitacion un total de 535 mujeres, de las cuales 420 estan en desarrollo de los modules, y 115 faltan por ingresar e iniciar las actividades. 
Se han adelantado las acciones para contactar a estas mujeres e instarlas a dar inicio a los cursos. Asimismo, se les realiza el acompanamiento requerido 
para que culminen con exito su formacion (Etapa 2) y puedan continuar a la formulacion del plan de inversion (Etapa 3).

Licencias entregadas
Avance 90% -PRACTICA
Avance 70% -PRACTICA
Avance 40% - TEORIA

128
180
131
55

1500



Se informa con beneplacito que 12 de las mujeres ya graduadas cuentan actualmente con empleo formal.

SOW

Componente (3) de Vigilancia:
Se presenta cuadro con cifras de avance.

Componente (4) de Cuidado Estetico de Manos y Pies:
Se presenta cuadro con cifras de avance, evidenciando el desarrollo normal de la formacion.

El operador indica que se ha generado una alerta por inasistencia de las beneficiarias a las clases y/o la negativa a agendarlas, situacion que retrasa la 
operacion y el tiempo de ejecucion. en ese sentido se establece que se crearan medios de persuasion por parte del operador y la alcaldia para lograr que 
concluyan su formacion y asi la obtencion de su licencia de conduccion, o en su defecto se de por terminada su calidad de beneficiaria por incumplimiento 
a los compromises adquiridos por estas, adicional a las sanciones que puedan derivarse de ello. Asi mismo pasa una situacion similar, con relacion a que 
un numero gran de mujeres no han reclamado sus licencias ante el RUNT, en este sentido se indica que tambien se busca adelantar acciones que permitan 
subsanar esta situacion y las mujeres reciban su licencia exitosamehte. medidas imperativas para evitar que las demoras imputables a las beneficiarias 
afecten el plazo de ejecucion del Contratista. Frente a la alerta de que un gran numero de mujeres no ha reclamado sus licencias ante el RUNT, se 
adelantaran acciones conjuntas para subsanar la situacion.
Adicionalmente, se informa que el 14 de septiembre entran en vigencia los CALE (Centres de Apoyo Logistico de Evaluacion), Io que suma un gran costo al 
proyecto al requerir el pago de un examen adicional. Para dar cumplimiento a los tiempos y ante la entrada en vigencia del CALE, se vincularan mas CEA 
fuera de la localidad de Ciudad Bolivar que cumplan con los estandares

Graduadas
Avance 40%

494
256

276
32
182
490
38

89
123

Graduadas__________
Avance 80%__________
En proceso de matricula
TOTAL________________
En proceso de vinculacion

TOTAL________________
En proceso de vinculacion



COMPROMSSOS DE LA REUNION:

FECHA DE ENTREGARESPONSABLEACTIVIDADNo.

Por definirOperador

L

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

5. Proposiciones y varies
Sin intervenciones adicionales. No siendo mas, se da por concluido el Comite Tecnico de Seguimiento.

• Revision de novedad: Se presenta por parte del operador la novedad del senor Jair Albeiro Currea Bonilla, hombre cisgenero. Esta persona fue 
inicialmente pre-seleccionada dado que en su formulario de inscripcibn indied que su sexo era femenino, catalogandose adicionalmente como 
persona gay. El operador solicita que el Comite determine su continuidad o exclusion del proyecto. Se concluye que el proyecto desde su 
planeacion y ejecucion se dirige unica y exclusivamente a mujeres de la localidad en su diversidad. Por Io tanto, para dar estricto cumplimiento al 
cbjeto contractual y evitar hallazgos por desviacion de los recursos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero, el comite tecnico y 
supervision ordena su exclusion inmediata.

Revisar la opcion de realizar la feria de empleabilidad con la secretaria distrital 
de la mujer y la agencia de empleo de compensar

4. Revision y analisis de novedades, situaciones y aspectos relevantes
• Feria de intermediacion labora! para mujeres:

El operador indica que se asistio a la feria segun la informacion y solicitud hecha por la delegada de participacion. Se logro contacto direct© con la Agencia 
de Empleo de Compensar y la Secretaria de Movilidad, consolidando la consecucion de una feria de empleabilidad exclusiva para las mujeres de Ciudad 
Bolivar beneficiarias de todos los componentes del proyecto. Fecha y lugar quedan por definir.

212
27

TOTAL__________________
En proceso de vinculacion
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14.3 Informes de 
ejecucion de talento 

humano 
correspondientes al 

periodo del 1 al 31 de 
agosto de 2026.



NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

_____________ INFORME DE EJECUCldN CONTRATO DE PRESTAClbN DE SERVICIOS 

TIPO DE CONTRATO
___________ NUMERO___________
___________ PLAZO

NOMBRE CONTRATISTA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN

CARGO

CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS 

40-2025______________________________
9 MESES____________________ _________
JENNIFER GRACIA RUIZ_________________
1.018.465.000________________________
Coordinadora General del Proyecto

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 

MUJERES._______________________________________________
Prestar servicios de apcyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operatiyas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACltiN PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMfA ECONAMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOlfVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"________________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 

__________________________________________________ OBLIGACIONES________________________________________________
1. Coordinar y hacer seguimiento al cumplimiento general del proyecto______________________________________________
Coordinacion y seguimiento permanente a las academias responsables de los procesos de formacion, verificando el 
cumplimiento de cronogramas, metas, novedades y ejecucion de actividades. Atencion, gestion y seguimiento de las 
novedades operativas reportadas por la supervision, las academias y el equipo.________________________________
2. Elaborar y hacer seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo.______________________________________
Se elaboro y se hizo seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo. Gestion admimstrativa que garantiza el 
cumplimiento de los procedimientos y los tiempos estimados.________________________ _ ______________________________
3. Coordinar los componentes del presente contrato conforme a Io establecido en el conforme al anexo tecnico, al

cronograma de actividades y plan de trabajo._________________________________
Gestion para la vinculacion e incorporacion de la nueva academia de conduccion AUTOCAR, realizando la articulacion tecnica 
y operativa necesaria para garantizar la continuidad del componente de conduccion. Seguimiento al proceso de cargue y 
actualizacion de cursos en la plataforma virtual del proyecto. Seguimiento al desarrollo de todos los componentes del 
proyecto._________________________________________________ ____________________________________________________
4. Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que Io requiera.
Elaboracion, consolidacion y presentacion del informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto, incluyendo el 
seguimiento tecnico, operative y administrative. Elaboracion de respuestas a derechos de peticion y solicitudes de 
informacion remitidas por la supervision.___________________________________________________________________________
5. Liderar el Comite Tecnico de Seguimiento, convocar a ■•euniones y elaborar las actas correspondientes.
Planeacion, desarrollo y seguimiento del Comite Tecnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026, incluyendo la 
preparacion de la presentacion ejecutiva, consolidacion de avances, seguimiento a compromises y elaboracion del acta 
correspondiente.________________________________________________ __________ __ __________________________________
6. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el presente documento.  
Se mantuvo un seguimiento continuo al desarrollo y cumplimiento de cada una de las actividades establecidas.
7. Canalizar y gestionar las orientaciones impartidas por el Fondo de Desarrollo Local o la supervision del contrato.
Se actuo como enlace para gestionar la aplicacion de las orientaciones del Fondo de Desarrollo Local y la supervision 
contractual.________________________________________________________ __ ___________________________________
8. Revisar y consolidar los informes tScnicos, administrativos y financieros mensuales de ejecucion.
Se realize un proceso exhaustive de revision y consolidacion de los informes tecnicos, administrativos y financieros de 
ejecucidn con periodicidad mensual, asegurando la coherencia y calidad de la informacidn._______________________________
9. Presentar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera con los soportes, productos y/o entregables

establecidos, para el tramite de pago.____________________________________________ _______________________ _____
Se cumplio con la obligacion de presentar mensualmente los informes detallados de ejecucion fisica y financiera, los cuales 
incluian todos los soportes y entregables establecidos, permitiendo la gestion oportuna del tramite oe pago correspondiente.



SEGURIDAD SOCIAL

:ma

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.

_______________________________SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES _________________________
• Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
• Acta, presentacion ejecutiva y soportes del Comite Tecnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026.
• Base de datos consolidada y verificada de las mujeres beneficiarias seleccionadas.
• Oficios de respuestas a derechos de peticion, solicitudes de informacion y requerimientos remitidos por la 

supervision.
• Reportes de seguimiento a academias aliadas.

Registro FotogrSfico y Medios Digitales (Evidencias Fisicas/Virtuales)
• Registro Fotografico del Comite: Fotograffas y pantallazos del desarrollo de la sesion del Comite Tecnico de 

Seguimiento del 30 de julio.
• Evidencias de Plataforrna: Captures de pantalla que documentan el cargue y actualizacion de cursos, contenidos y 

materiales en la plataforrna virtual del proyecto.
• Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 

virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

10. Representar al contratista ante las instancias institucionales y sociales vinculadas al proyecto.___________
Articulacion con Agenda de empleo Compensar y la Secretaria de Movilidad el 27 de agosto de 2026 tuvo como resultado 
un compromiso para el desarrollo de ferias de empleabilidad con el sector de movilidad y para las beneficiarias del 
proyecto con la Agencia Compensar.____
11. Liderar, acompanar, orientar y evaluar al equipo de trabajo del proyecto.
Se acompaho y lidero al equipo del proyecto en el desarrollo de las actividades.__________________
12. Apoyar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencidn a la comunidad de una manera oportuna, data y

directa.___________________________________
Se verified el cumplimiento del anexo tecnico y se apoyd a la Alcaldia en la respuesta oportuna de requerimientos de las 
ciudadanas. Consolidacidn y verificacidn documental de las bases de datos de beneficiarias, revision de requisites, y 
validacidn de la informacion para el inicio de los procesos formativos.

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link


NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

I

____________ INFORME DE EJECUClPN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO

__________ NUMERO__________
__________ PLAZO____________  

NOMBRE CONTRATISTA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 

CARGO

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 
MUJERES._________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS____________
41-2025_______________________________________
9 MESES_______________________________________
DIANA ARVEAEZ MARQUEZ________________________
52.221.597___________ ._________________________
Prcfesional para el acompanamiento en temas de genero

______________________________________________OBLIGACIONES___________________________________________
1. Disenar e implementar el curso transversal: "Acciones afirmativas, dentro del marco de la Poh'tica Publica de Mujeres y

Equidad de Genero (PPMYEG)" que sera impartido para todas las participantes del programs adecuando los contenidos 
al enfoque y particularidades de los diferentes componentes formativos.______________________________________

Se desarrollo la revision, verificacion y subida de los contenidos del curso transversal en la plataforma virtual, adecuando los 
materiales a las particularidades de los componentes. Se realize el monitoreo inicial a su proceso de implementacion y el 
acceso de las participantes._______________________________________________________________________________
2. Garantizar que todas las actividades y contenidos se alineen con la Poh'tica Publica de Mujeres y Equidad de Genero

(PPMYEG) y los enfoques poblacional y diferencial.________________________________________________________
Se realizaron visitas presenciales de seguimiento a las academias aliadas. Durante estas visitas se reviso el correcto 
funcionamiento operative, la resolucion de eventualidades y se verified en sitio el uso de lenguaje inclusive y no sexista 
dentro de las formaciones, garantizando el estricto cumplimiento del enfoque de genero._____________________________
3. Orientar y verificar bajo los lineamientos dados por el CFS que los materiales y actividades utilizados en los diferentes 

componentes formativos incorporen perspectivas interseccionales (etnicas, discapacidad, diversidad sexual, etc.).
Se asesord a los profesionales de apoyo de cada componente y se propusieron ajustes in situ durante las visitas a las 
academias, asegurando una adecuada transversalizacidn del enfoque de genero y adaptabilidad a las necesidades del grupo.
4. Orientar y verificar que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejen un lenguaje inclusive y no

sexista.__________________________________________________________________________________________
Se orientd y se verified que los contenidos de los documentos y piezas publicitarias manejaran un lenguaje inclusive y no 
sexista.______________________________________________________________________________________________
5. Asesorar a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada

transversalizacidn del enfoque de genero en todo el programa.______________________________________________
Se asesord a los equipos de trabajo en los diferentes componentes formativos para asegurar una adecuada transversalizacidn 
del enfoque de genero en todo el programa._________________________________________________________________
6. Proponer ajustes a las actividades para garantizar que respondan a las necesidades especificas de las mujeres

participantes. ___________________________________________________________________________________
Se propuso ajustes a las actividades para garantizar que respondieran a las necesidades especificas de las mujeres 
participantes._________________________________________________________________________________________
7. Documentar buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de genero.________________
Se documentaron buenas practicas y lecciones aprendidas en la implementacion del enfoque de genero._________________
8. Elaborar informes sobre el impacto de las acciones formativas en la autonomia econdmica y el ejercicio de derechos de

las mujeres que complementen los informes requeridos en el marco de la ejecucion del proyecto._________________
Se apoyd a la coordinacidn en el desarrollo del informe mensual._________________________________________________
9. Trabajar en coordinacidn con la Coordinadora General y los profesionales de apoyo componentes para integrar el 

enfoque de genero en informes, planes de trabajo y acciones del programa.
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SEGURIDAD SOCIAL

1

FIRMA

Se trabajo en coordinacion con la Cocrdir.adora General y los profe'icn-Jes de apcyo componentes para hacer scgu'miento 
las actividades y su integracion con el enfoque de genero.

Certifico quo para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sisterr.a de seguridad social.

S0P3R7ES gCCUMEfflALES Y ENI REGASLES________________________________
• Contenidos validados y estructurados del curso "Acciones af;rmativas'‘ (FPMYE3) listos y cargados en la plataforma.
• Formatos y actas de verificacion de las visitas realizadas a las academias riadas, docu.r.cntar.do la evaluation del 

lenguaje inclusivo y la aplicacion del enfoque de jfi?cro er; les espatios de rc.-matior..
Registro Fotografico y Medios Digitales
• Capturas de pantalla (pantailazos) scbida de iu... 

virtual.
• Fotograffas de los recorridos y el asompanan/e. pres; realized.} en las Ir.stelac .r.es de las academics 

formadoras, evidcnciando ia interaction y verllixtidn del emoque de genero.
• Repositorio Digital: Todos los anexos teenxos, foicgdfc js y bases de dalos reposan cargsdos en el repositoric 

virtual institutional en Google Drive 
https://drive.google.com/drive/fo'ders/l>:KlYfF,:'.vU7Ee2AqVCHCJMp3_3RHJT4Kx?usp=dr;veJinl(

https://drive.google.com/drive/fo'ders/l%253e:KlYfF,:'.vU7Ee2AqVCHCJMp3_3RHJT4Kx?usp=dr;veJinl(


NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

4.

$5

____________ INFORME DE EJECUClPN CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO

__________ NUMERO__________
__________ PLAZO____________

NOMBRE CONTRATISTA 
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN

CARGO

CONTRATO DE PRESIACION DE SERVICIOS
42-2025___________________________
9 MESES___________________________
YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ
79.746.963_________________________
Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 
MUJERES.__________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACldN PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

______________________________________________ OBLIGACIONES___________________________________________
1. Velar por la ejecucion administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente._________________
Se realize un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando 
su cumplimiento. Se vigilo la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la 
normatividad legal vigente.________________________________________________________________________________
2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.______________________
Se vigilo la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente.
3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de

beneficiarios._____________ __________________________________________________________________
Se realize el proceso de captacion de beneficiarias por medio de Hamadas y correos electronicos para vincularlas a la 
formacion.____________________________________________________________________________________________

Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacion de los interesados en participar y validacion el 
cumplimiento de requisitos._____________________________________________________ _____________________

Se valido el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias.___________________________________________
5. Apoyar la implementation del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes._________________________
Se brindo apoyo en el seguimiento a la academia de vigilancia en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.
6. Realizar la programacidn y realization de las visitas previstas en los componentes._______________________________
Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnostico a las unidades productivas del componente de 
emprendimiento._________________________________________________________
7. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la

implementation._____________________________________________________________________
Se realizd el seguimiento a las actividades realizadas en la academia de vigilancia.____________________________________
8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.
Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentaies de las actividades 
realizadas en los componentes.______________________________________________________ _________ ____________
9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.__________________
Se apoyo a la coordinacion en el desarrollo del informe mensual._________________________________________________
10. Apoyar en la sistematizacidn de la gestion del proyecto para su trazabilidad.___________________________________
Se apoyo la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la cor-ecta trazabilidad de los procesos y resultados.
11. Realizar la conformation de los grupos a beneficiar y brindar atencion a la comunidad de una manera oportuna, clara y

directa.__________________________________________________________________ __ ______________________
Se realize el proceso de captacion de beneficiarias por medio de Hamadas y correos electronicos para vincularlas a la 

formation.___________________________________________________
| 12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.



SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada 
componente.

____________________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES____________________ ________
• Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de julio de 2026.
• Informe de seguimiento al componente de vigilancia.
• Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 

virtual institucional en Google Drive 
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link


80.762.005

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

SEGURIDAD SOCIAL

FIRI

Certifico que para el momento de presentacion del presente informe, me encuentro a paz y salvo 
con los aportes al sistema de seguridad social.

TIPO DE CONTRATO 
NUMERO
PLAZO_________

NOMBRE CONTRATISTA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICAClbN 

_______ CARGO_______  
NOMBRE OBJETO 

PROYECTO

INFORME DE EJECUClbN CONTRATO DE PRESTAClpN DE SERVICIOS
CONTRATO DE PRESTAClbN DE SERVICIOS_________________________
43-2025_________ _ __________________________________________
9 MESES______________________________________________________
EDWARD YESID ROA LOZANO

___________________________SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES_______________________________
Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de conduccidn.

Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive. google. com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink

Profesionales de apoyo componentes______________________________________________________
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA 
ECONOMICA DE LAS MUJERES.____________________________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento en las diferentes etapas de la ejecucion del contrato, 
asi como en las diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 1016 - 2025 "PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMAClbN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOM1A ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE 
CIUDAD BOLfVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, VIGENCIA 2025"

1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026________________________________________________._____________
__________________________ OBLIGACIONES_______________________________________________

1. Velar por la ejecucion administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.__________________
Se realize un seguimiento continuo al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes, asegurando 
su cumplimiento.__________________________________________________________
2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.________________________
Seguimiento continuo al plan operativo, cronograma de metas e inversion de la vigencia del proyecto._____________________
3. Realizar la programacion y realizacidn de las visitas previstas en los componentes._________________________________
Contacto mediante llamadas/correos y verificacion documental de las mujeres inscritas en la base de datos para los diferentes 
componentes formativos.____________________________________________________________
4. Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la

implementacion.__________
Se realizo el seguimiento a las actividades realizadas en las academias de conduccidn.____________________________________
5. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.
Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades 
realizadas en los componentes. _________________________________________________________________
6. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.____________________
Se apoyo a la coordinacidn en el desarrollo del informe mensual._____________________________________________________
7. Apoyar en la sistematizacidn de la gestion del proyecto para su trazabilidad._______________________________________
Se apoyo la sistematizacidn de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.
8. Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencion a la comunidad de una manera oportuna, clara y

directa,_________________________________________________________________________________
Seguimiento tecnico a las academias de conduccidn y formaciones de los componentes correspondientes._________________
9. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes. 
Organizacidn de planillas de asistencia, soportes de entregas y consolidacion del informe mensual de ejecucion de los 
componentes.

https://drive


NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

7.

_____________ INFORME DE EJECUCldN CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 

TIPO DE CONTRATO
___________ NUMERO___________

PLAZO
NOMBRE CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN
CARGO

CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 

44-2025______________________________
9 MESES_____________________________
DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA  
1.032.367.655________________________
Profesionales de apoyo componentes

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA'DE LAS 
MUJERES,______________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONdMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLfVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"_______________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 

__________________________________________________ OBLIGACIONES_________________ _ ____________________________
1. Velar por la ejecucion administrativa y financiera del proyecto conforme a la normatividad vigente.  
Se vigilo la ejecucion administrativa y financiera del proyecto, garantizando su estricto apego a la normatividad legal vigente
2. Realizar el seguimiento al cronograma de actividades y plan de trabajo de los componentes.  
Se realizo un seguimiento continue al cronograma de actividades y al plan de trabajo de todos los componentes.
3. Apoyar el proceso de convocatoria y la divulgacion con el material publicitario en lugares de impacto y captacion de

beneficiarios.__________________________________ ___ _____________________________________________________ ____
Se realizo el proceso de captacion de beneficiarias por medio de Hamadas y correos electronicos para vincularlas a la 

formacion de emprendimiento.  _________________________________________________
4. Apoyar los procesos de inscripcion verificando la documentacidn de los interesados en participar y validacion el

cumplimiento de requisites._________________________________ ________________________ _ _______________________
Se valido el cumplimiento de los requisitos por parte de las beneficiarias. _
5. Apoyar la implementacidn del curso de acciones afirmativas PPMYG en los componentes. 
Se brindo apoyo en el seguimiento a las academias en el correcto proceder en la formacion con las beneficiarias.
6. Realizar la programacion y realizacion de las visitas previstas en los componentes.
Se realizaron visitas domiciliarias para el proceso de diagnostico a las unidades productivas del componente de 
emprendimiento. Asimismo, se ejecuto el respectivo seguimiento a dichas visitas domiciliarias. __

Coordinar y articular las actividades con los aliados, entidades publicas y organizaciones sociales para fortalecer la 
implementacidn.____________________________________________________________________________________________

Se realizo el seguimiento a las actividades del componente de emprendimiento._________________________________________
8. Revisar, consolidar y organizar los listados de asistencia, entregas y soportes de las actividades en los componentes.
Se revisaron, consolidaron y organizaron los listados de asistencia, las entregas y los soportes documentales de las actividades 

realizadas en los componentes_______________________________ _____________________________________________________
9. Elaborar el informe mensual de ejecucion fisica, administrativa y financiera de los componentes.
Se apoyo a la coordinacion en el desarrollo del informe mensual.______________________________________________
10. Apoyar en la sistematizacion de la gestion del proyecto para su trazabilidad._______________________________________
Se apoyo la sistematizacion de la gestion del proyecto, contribuyendo a la correcta trazabilidad de los procesos y resultados.
11. Realizar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencion a la comunidad de una manera oportuna, clara y

directa._______________________________________________________________________________ ___________________
Se realizo el proceso de captacion de beneficiarias por medio de Hamadas y correos electronicos para vincularlas a la 

formacion, y se dio respuesta y seguimiento a las solicitudes de las participantes_________________________________
12. Implementar las estrategias y metodologias necesarias ejecucion de las actividades previstas en los componentes.

Se implementaron las estrategias y metodologias requeridas para la ejecucion efectiva de las actividades previstas en cada 
componente, incluyendo el monitoreo del envio de accesos a la plataforma.



SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.

_______________________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES _________________________
• Soportes digitales correspondientes al desarrollo del componente de formacion del curso de emprendimiento.
• Soportes digitales correspondientes al desarrollo del componente de formacion del curso de acciones afirmativas 

PPMYG:
Registro Fotografico y Medics Digitales (Evidencias Ffsicas/Virtuales)

• Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institutional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link

LqR'L

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_link


NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

____________ INFORME DE EJECUCldN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO

__________ NUMERO__________
__________ PLAZO____________  

NOMBRE CONTRATISTA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN 

CARGO

______________________________ EVIDENCIAS DE LA EJECUCldN__________________________________
Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de estetica de manos y pies
Informe de seguimienro al componente de conduccion
Reportes de Hamadas telefonicas y bitacoras de comunicacion con las participantes.
Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive Jink

______________________________________________ OBLIGACIONES___________________________________________
1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion

documental, apoyando la validacion del cumplimiento de requisitos.__________________________________________
Seguimiento telefonico y contacto directo con las candidates e inscritas, resolviendo dudas sobre los requisitos, orientando 
sobre las etapas formativas y asegurando la actualizacion oportuna de datos de contacto y fichas de inscripcidn.___________
2. Realizar las visitas previstas en los componentes.__________________________________________________________
Se llevaron a cabo visitas domiciliarias de diagnostico a las unidades productivas del componente de emprendimiento, 
permitiendo aplicar las fichas de caracterizacion para conocer el estado operativo, comercial y financiero de los negocios 
locales. De igual forma, se realizaron visitas presenciales de seguimiento y monitoreo a las academias aliadas, verificando el 
desarrollo normal de las Cases, el cumplimiento de los cronogramas formativos y la asistencia de las beneficiarias._________
3. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se acompanaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos 
establecidos.__________________________________________________________________________________________
4. Apoyar la sistematizacion y consolidacion de la informacion del proyecto._____________________________________
Se apoyo activamente en la sistematizacion de la informacion recolectada en campo (datos de caracterizacion y reportes de 
academias).__________________________________________________________________
5. Apoyar la gestidn de espacios para la realizacidn de las actividades.___________________________________________
Se apoyo la gestion de los espacios ffsicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.__________________
6. Las dem£s tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo componentes._____________________
Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de 
los componentes.
Se gestiono la recepcion de los documentos soporte de las interesadas, ejecutando el cruce de informacion y la validacion 
minuciosa del cumplimiento de requisitos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
48-2025_____________ _
9 MESES
VALERIE CARVAJAL RAMIREZ___________
1.013.667.709______________________
Asistente territorial 1

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 
MUJERES.__________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive


SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.



NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CO NT RATO

PERIODO INFORME

1.

SEGURIDAD SOCIAL
Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.

____________ INFORME DE EJECUClPN CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO

__________ NUMERO__________
__________ PLAZO____________

NOMBRE CONTRATISTA
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN

CARGO

_______________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES_____________________________
Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de estetica de manos y pies
Informe de seguimiento al componente de conduccion
Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
49-2025 __________________________
9 Mieses_____________________
CINDY JOHANA REDONDO RODRIQUEZ 
1.032.430.631______________________
Asistente territorial 1

__________________________________________ OBLIGACIONES___________________________________________
Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacidn de los interesados en participar, organizacion 
documental, apoyando la validation del cumplimiento de requisitos.__________________________________________

Se realizo seguimiento telefonico y via correo,, recolectar datos faltantes y verificando documentacion de las participantes.
2. Realizar las visitas previstas en los componentes.__________________________________________________________
Se realizaron recorridos domiciliarios y visitas tecnicas para la aplicacion de fichas de caracterizacion a las unidades 
productivas locales, diagnosticando su situacion actual.______________________________________________ __________
3. Acompanar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se efectuaron visitas periodicas a las academias de formacion aliadas para supervisar la correcta prestacion del servicio, 
evaluar el avance de los modulos e interactuar de forma directa con las asistentes.________________________________ _
4. Apoyar la sistematizacidn y consolidacidn de la informacion del proyecto._____________________________________
Se presto apoyo tecnico en la sistematizacidn de la informacion recolectada en campo (actualization de bases de datos de 
caracterizacion y control de academias)____________________________________________
5. Apoyar la gestidn de espacios para la realization de las actividades.__________________________________________
Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realization de las actividades programadas._________________
6. Las demas tareas asignadas por la coordinacidn y/o los profesionales de apoyo componentes._____________________
Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordination y/o los profesionales de apoyo de 
los componentes.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONAMICA DE LAS 
MUJERES.__________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestidn asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink


SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.



NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

____________ INFORME DE EJECUCldN CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO 

_________ NUMERO 
__________ PLAZO____________  

NOMBRE CONTRATISTA 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACI6N 

CARGO

________________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES____________________________
Informe mensual de ejecucidn correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de estetica de manos y pies
Informe de seguimiento al componente de conduccion
Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2Aq\/CH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
46-2025___________________________
9 MESES___________________________
YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO 
1.052.981.112______________________
Asistente territorial 2

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS 
MUJERES.__________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompanamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucidn del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

______________________________________________ OBLIGACIONES___________________________________________
1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion

documental, apoyando la validation del cumplimiento de requisitos._____
Se reviso rigurosamente el cumplimiento de los requisitos de habilitacion, complementando la gestion mediante Hamadas 
telefonicas para ubicar documentos faltantes y depurar los expedientes de las aspirantes.______________________________
2. Realizar las visitas previstas en los componentes._______________________________________________
Se efectuaron visitas domiciliarias de diagnostico a las unidades productivas locales, levantando information sobre sus 
condiciones operativas y comerciales para estructurar su caracterizacion tecnica.____________________________________
3. Acompanar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se acompanaron las actividades programadas y se llevo el control de asistencia de manera rigurosa, utilizando los formatos 
establecidos._____________________________________________________ ___ ______________________________ _
4. Apoyar la sistematizacion y consolidation de la information del proyecto.__________________________________ ___
Se realizaron visitas presenciales de seguimiento a las academias aliadas, monitoreando el desarrollo dptimo de las jornadas 
de formation tecnica y el comportamiento de la asistencia de las beneficiarias._______________________________ _______
5. Apoyar la gestion de espacios para la realizacidn de las actividades. ___________________________________
Se apoyo la gestion de los espacios ffsicos necesarios para la realization de las actividades programadas._________________
6. Las demSs tareas asignadas por la coordination y/o los profesionales de apoyo componentes._____________________
Se brindo apoyo tecnico en la consolidation y actualization de las bases de datos del proyecto con la informacion recopilada 
en campo. Se cumplieron de forma oportuna las directrices y tareas adicionales encomendadas por la coordination y los 
profesionales de apoyo.

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2Aq//CH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=driveJink


SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.



NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

____________ INFORME DE EJECUClPN CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO 

__________ NUMERO__________  
__________ PLAZO____________  

NOMBRE CONTRATISTA 
DOCUMENTO DE IDENTIFICAClPN 

CARGO

CONTRATO DE PRESTAClPN DE SERVICIOS 
46-2025___________________________
9 MESES___________________________
JUANA VALENTINA PENA RINCON_______
1.000.808.838______________________
Asistente territorial 2

________________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES____________________________
Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de agosto de 2026.
Informe de seguimiento al componente de estetica de manos y pies.
Informe de seguimiento al componente de conduccion
Apoyo al componente de emprendimiento
Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargaoos en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RI-IJT4Kx7usp-drive_link

______________________________________________ OBLIGACIONES___________________________________________
1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion

documental, apoyando la validacidn del cumplimiento de requisitos.__________________________________________
Por medio de contacto telefonico continue con ias usuarias, se subsanaron vacios documentales para validar el cumplimiento 
de los criterios de selection establecidos.____________________________________________________________________
2. Realizar las visitas previstas en los componentes._____________________________________ ____________________
Se desarrollaron las visitas domiciliarias de diagnostico a ios emprendimientos locales, orientadas a evaluar su realidad 
operativa y consolidar la caracterizacion initial de las unidades productivas.
3. Acompafiar las actividades programadas y llevar el control de asistencia, de acuerdo con los formatos establecidos.
Se desplego un plan de visitas de seguimiento a las acadernias vinculadas al programa, inspeccionando el desarrcllo de los 
modules formativos y la adecuada participation de las usuarias.__________________________________________________
4. Apoyar la sistematizacidn y consolidation de la information del proyecto._____________________________________
Se proceso y consolidd la informacion cuantitativa y cualitativa recclectada en las visitas de terreno, alimentando las matrices 
del proyecto.__________________________________________________________________________
5. Apoyar la gestidn de espacios para la realizacidn de las actividades.__________________________________________
Se apoyo la gestion de los espacios fisicos necesarios para la realization de las actividades programadas._________________
6. Las demas tareas asignadas por la coordinacidn y/o los profesionales de apoyo componentes._____________________
Se atendieron de manera oportuna las directrices operativas emitidas por la coordinacion y los profesionales de apoyo..

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON0MICA DE LAS 
MJJERES. _______________________________ ,
Prestar servicios de apoyo y acompahamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACldN PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"____________________________________
1 AL 31 AGOSTO DE 2026

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RI-IJT4Kx7usp-drive_link


SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacidn del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.

V 

/UM



NOMBRE OBJETO PROYECTO

OBJETO DEL CONTRATO

PERIODO INFORME

____________ INFORME DE EJECUClPN CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS 
TIPO DE CONTRATO 

__________ NUMERO__________  
__________ PLAZO____________  

NOMBRE CONTRATISTA 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACldN 

CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
46-2025___________________________
9 MESES___________________________
JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO
1.016.096.327
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

______________________________________________ OBLIGACIONES__________________________________________
1. Realizar el proceso de inscripciones, recibiendo la documentacion de los interesados en participar, organizacion

documental, apoyando la validacion del cumplimiento de requisites.__________________________________________
Se realize el seguimiento, revision y gestion del buzon de correo electronico institucional, clasificando los mensajes entrantes 
y canalizando las comunicaciones de manera eficiente hacia los diferentes componentes del equipo de trabajo.____________
2. Acompanar la realizacion de actividades previstas en el presente documento.__________________________________
Se redactaron, consolidaron y estructuraron las actas correspondientes a las reuniones de los comites tecnicos y de 
seguimiento del proyecto, de los compromisos, acuerdos y decisiones adoptadas por el equipo ejecutor y la supervision.
3. Apoyar los procesos archivisticos necesarios para el cabal cumplimiento de la organizacion documental del proyecto.
Se ejecuto el proceso de organizacion, clasificacion y archive de la documentacion generada en el marco de las distintas 
etapas del proyecto. Asimismo, se gestiono de manera oportuna la documentacion fisica y digital necesaria para garantizar la 
trazabilidad y el cumplimiento normativo de la ejecucion contractual.______________________________________________
4. Apoyar la sistematizacion y consolidacidn de la informacidn del proyecto.______________________________________
Se brindo apoyo en la sistematizacion y consolidacion de la informacion generada por el proyecto_______________________
5. Apoyar la gestion de espacios para la realizacion de las actividades.___________________________________________
Se apoyo la gestion de los espacios ffsicos necesarios para la realizacion de las actividades programadas.__________________
6. Las demas tareas asignadas por la Coordinacion General. Participar en la sensibilizacion programada por parte del

Equipo y/o la Secretaria Distrital de la Mujer.___________________________________________
Se cumplieron de manera oportuna todas las demas tareas asignadas por la coordinacion y/o los profesionales de apoyo de 
los componentes. Se brindo apoyo administrativo en la redaccion, tramite y radicacion oportuna de las respuestas a las 
solicitudes de informacidn, peticiones y requerimientos ciudadanos allegados al proyecto, cumpliendo con los lineamientos de 
atencidn y los tiempos establecidos.

________________________ SOPORTES DOCUMENTALES Y ENTREGABLES____________________________
Informe mensual de ejecucion correspondiente al mes de julio de 2026.
Acta, presentacidn ejecutiva y soportes del Comite Tecnico de Seguimiento realizado el 27 de agosto de 2026. 
Repositorio Digital: Todos los anexos tecnicos, fotograficos y bases de datos reposan cargados en el repositorio 
virtual institucional en Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_iinl<

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONdMICA DE LAS 
MUJERES.__________________________________________
Prestar servicios de apoyo y acompahamiento en las 
diferentes etapas de la ejecucion del contrato, asi como en las 
diversas actividades operativas, de gestion asociadas al CPS 
1016 - 2025 "PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE 
LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 2028, 
VIGENCIA 2025"
1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026

https://drive.google.com/drive/folders/lxKlYfFjwU7Ee2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx?usp=drive_iinl%253c


SEGURIDAD SOCIAL

FIRMA

Certifico que para el momento de presentacion del presente 
informe, me encuentro a paz y salvo con los aportes al 
sistema de seguridad social.
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14.7 Plataforma Acciones
Afirmativas.



INFORME DE SEGUIMIENTO MES: AGOSTO

CURSO ACCIONES AFIRMATIVAS - PPMYG

Reporte acciones afirmativas
Total mujeres activas en plataforma 
Certificados emitidos acciones afirmativas

Acciones afirmativas en progreso
No ingreso afirmativas en progreso

1350
~252-

2052
450

Durante el mes de agosto de 2026 se realize el seguimiento al proceso 
de formacion correspondiente al Curso de Acciones Afirmativas - 
PPMYG, mediante la plataforma dispuesta para el desarrollo de las 
actividades academicas.

El proceso de seguimiento estuvo orientado a verificar el estado de 
participacion de las mujeres vinculadas al curso, identificar los avances 
en la formacion, realizar seguimiento a la emision de certificados y 
establecer contacto con las participantes para fortalecer su 
permanencia y culminacion del proceso formativo.

Estado del proceso de formacion

De acuerdo con la informacion consolidada durante el periodo, se 
cuenta con un total de 2.052 mujeres activas en la plataforma.

La distribucion del estado de las participantes es la siguiente:

Los resultados evidencian que 1.350 mujeres se encuentran 
actualmente en proceso de formacion, Io que representa el 65,8 % del 
total de mujeres activas en la plataforma.



Analisis de las acciones realizadas

Acciones afirmativas
DESCRIPCION
TOTAL DE MUJERES
LLAMADAS
WHATSAPP

Acciones de seguimiento y acompanamiento

Con el proposito de fortalecer la participacion de las beneficiarias y 
promover su ingreso, permanencia y culminacion del curso, durante el 
periodo se desarrollaron diferentes acciones de contacto.

Por otra parte, se han emitido 450 certificados, equivalentes al 21,9 % 
del total de participantes. Este resultado refleja un avance importante 
en la culminacion del proceso formativo.

Finalmente, se identificaron 252 mujeres que aun no han ingresado al 
proceso de formacidn, correspondientes al 12,3 % del total. Este grupo 
constituye una poblacidn prioritaria para las acciones de seguimiento y 
contacto.

CANTIDAD
2052

1250
825

Las acciones de seguimiento se realizaron principalmente mediante 
Hamadas telefdnicas y mensajes de WhatsApp, buscando establecer 
comunicacion directa con las participantes, brindar informacion 
relacionada con el curso, orientar sobre el acceso a la plataforma y 
motivar la continuidad del proceso formativo.

Durante el periodo reportado se efectuaron 1.250 Hamadas 
telefdnicas, constituyendose en una de las principales estrategias de 
acompanamiento a las beneficiarias.

De igual manera, se realizaron 825 contactos mediante WhatsApp, 
herramienta que permitid complementar las acciones telefdnicas y 
facilitar la comunicacion con las participantes.
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Conclusiones

El grupo de 252 mujeres (12,3 %) que aun no ha ingresado requiere 
especial atencion mediante acciones de contacto,’ orientacion y 
acompahamiento, con el proposito de facilitar su incorporacion efectiva 
al proceso formativo.

Las estrategias de comunicacion implementadas, especialmente las 
Hamadas telefonicas y los contactos mediante WhatsApp, constituyen 
mecanismos importantes para mantener el vinculo con las beneficiarias 
y promover el avance y culminacidn del curso.

El desarrollo de estas acciones permitio fortalecer el seguimiento 
individual y colectivo, identificar posibles barreras de acceso o 
participacion y orientar a las mujeres frente a las actividades pendientes 
dentro de la plataforma.

Es importante sehalar que las cantidades correspondientes a Hamadas 
y contactos por WhatsApp representan acciones de gestion y no 
necesariamente mujeres unicas, por Io cual pueden existir 
participantes que hayan recibido mas de un contacto.

Durante agosto de 2026 se desarrollo un proceso permanente de 
seguimiento al Curso de Acciones Afirmativas - PPMYG, permitiendo 
identificar el estado de avance de las mujeres vinculadas y establecer 
acciones de acompafiamiento orientadas a fortalecer su participacion.

Se destaca que la mayor proporcibn de las participantes, 
correspondiente a 1.350 mujeres (65,8 %), se encuentra actualmente 
en progreso dentro del curso. Asimismo, 450 mujeres (21,9 %) ya 
cuentan con certificado de culminacidn.



14.8 Informe Seguimiento 
Emprendimiento
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INFORME DE SEGUIMIENTO MES: AGOSTO

Reporte acciones emprendimiento

Componente 1: Formacion en emprendimiento, innovacion digital e 
impulse de iniciativas comunitarias promoviendo autonomia economica 
para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Ciudad Bolivar.

De acuerdo con la informacion registrada, de las 535 mujeres activas 
en la plataforma, un total de 420 se encuentran realizando el curso de

Total mujeres activas en plataforma

Estan realizando el curso plataforma emprendimiento

Emprendimiento no ingreso

535
420

Durante el mes de agosto de 2026 se dio continuidad al proceso de 
formacion del componente de Formacion en Emprendimiento a traves 
de la plataforma dispuesta para tai fin. En el desarrollo de las 
actividades se realizo un seguimiento permanente a los procesos 
academicos, la asistencia, la vincuiacion y participacion de las 
beneficiarias.

El seguimiento permitio identificar el estado de participacion de las 
mujeres vinculadas al proceso formative y establecer acciones de 
acompafiamiento y contacto orientadas a fortalecer su permanencia y 
participacion en el curso.

Seguimiento al curso de Acciones Afirmativas

Como parte del proceso de seguimiento, se realizo la revision de la 
participacion de las beneficiarias en la plataforma de formacion en 
emprendimiento.

Los resultados obtenidos durante el periodo reportado son los 
siguientes:
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Analisis de resultados

Acciones emprendimiento

emprendimiento, mientras que 115 mujeres no han ingresado al proceso 
formativo.

535
399
227
650
c8

Las acciones de seguimiento estuvieron orientadas principalmente a 
establecer comunicacidn con las beneficiarias, identificar las causas de 
inactividad o falta de ingreso a la plataforma y brindar orientacidn para 
facilitar su vinculacidn y continuidad en el proceso de formacion.

TOTAL DE MUJERES
LLAMADAS
WHATSAPP
CORREO
SIN UBICAR

Acciones de seguimiento y vigilancia

Con el propdsito de fortalecer la participacion de las beneficiarias y 
verificar las novedades relacionadas con el curso de Acciones 
Afirmativas, se desarrollaron diferentes acciones de contacto y 
seguimiento.

El seguimiento realizado durante agosto permitid evidenciar un avance 
significativo en la vinculacidn de las beneficiarias al componente de 
Formacion en Emprendimiento. De las 535 mujeres activas en la 
plataforma, 420 se encuentran realizando el curso, Io que representa 
aproximadamente el 78,5 % del total.

For otra parte, 115 mujeres, equivalentes aproximadamente al 21,5 %, 
aun no han ingresado al curso, situacidn que requiere continuar 
fortaleciendo las estrategias de contacto, orientacidn y 
acompahamiento.

En relacidn con las acciones de seguimiento, se identificaron 236 
mujeres que requirieron acciones especificas de vigilancia y contacto. 
De estas, se realizaron 120 Hamadas telefdnicas y 20 contactos
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Conclusiones

Durante el mes de agosto de 2026 se mantuvo un proceso permanente 
de seguimiento al componente de Formacidn en Emprendimiento, 
permitiendo identificar el nivel de participacion de las beneficiarias y las 
principales situaciones que requieren atencion.

Se destaca que la mayoria de las mujeres activas en la plataforma ya 
se encuentran desarrollando el curse de emprendimiento. Sin embargo, 
es necesario continuar con las acciones de seguimiento dirigidas a las 
mujeres que aun no han ingresado, especialmente aquellas que se 
encuentran pendientes de contacto o no han podido ser ubicadas.

Se continuara manteniendo las estrategias de comunicacibn mediante 
Hamadas telefonicas y WhatsApp, asi como realizar seguimiento 
periodico a las beneficiarias pendientes, con el fin de favorecer su 
ingreso, permanencia y culminacion del proceso formativo.

mediante WhatsApp. Adicionalmente, 13 mujeres no pudieron ser 
ubicadas y 83 se encuentran pendientes por contactar.



14.9 Soporte Plataforma
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14.10 Informe 
Seguimiento 
Conduccion.



INFORME DE SEGUIMIENTO

MES: AGOSTO

1. Estado actual del proceso de formacion

Licencias Cl entregadas o por recoger: 116

Mujeres en formacion tedrica: 39

Mujeres en formacion practica: 224

• Licencias Cl entregadas o por recoger: 12

• Mujeres en formacion tedrica: 16

Mujeres en formacion practica: 87

2. Gestidn de nuevos convenios y cobertura

3. Seguimiento y control operative

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componente de 
conduccidn, realizando un seguimiento permanente a los procesos academicos, la asistencia, la 
vinculacidn de las beneficiarias y las novedades presentadas durante la ejecucidn.

Con el CEA HARO, academia que venia desarrollando el proceso de formacion, se reportan los siguientes 
avances y estados al cierre del periodo:

De manera complementaria, durante el periodo se avanzd en la articulacidn y puesta en marcha del nuevo 
convenio con el CEA AUTOCAR, con el propdsito de garantizar la continuidad, ampliacidn y cobertura del 
componente. En el marco de este nuevo proceso se reportan:

Asi mismo, se encuentra en proceso la gestidn de un nuevo convenio para la vinculacidn de las 256 mujeres 
restantes, con el propdsito primordial de garantizar el cumplimiento total de la cobertura de los cupos 
previstos para el componente y dar continuidad optima al proceso de formacion en conduccidn en el 
marco del proyecto.

Durante el periodo se mantuvo un estricto seguimiento y una constante coordinacidn con las academias 
aliadas, verificando de manera rigurosa el avance de los procesos formativos, el cumplimiento de la 
programacidn academica y gestionando de manera oportuna las acciones necesarias para garantizar la 
vinculacidn progresiva y segura de las beneficiarias.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

Componente 2: Formacion en conduccidn para mujeres que abren caminos hacia 
la independencia economica. Licencia de conduccidn (Cl).

mailto:ciudadbolivarl016.2025@gmail.com


14.13 Informe 
Seguimiento Vigilancia.



INFORME DE SEGUIMIENTO

MES: AGOSTO

1. Estado actual del proceso de formacion

Recibido certificado y culminacion satisfactoria del cursoGraduadas 276

En proceso de desarroilo y culminacidn de dasesEn formacion 32

220

TOTAL

El Aeropuertoo

La Academia Insigniao

Transmilemoo

Como resultado de las actividades ejecutadas durante el periodo y la consolidacion de los ciclos 
formativos, al cierre de julio se reportan 276 mujeres graduadas.

A continuacion, se detalla la consolidacion de los estados de las participantes del componente al corte del 
mes:

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componente de vigilancia 
—desarrollado por la Academia Insignia—, realizando un seguimiento permanente al avance academico, 
la vinculacion, la formalizacion y el contacto de las beneficiarias.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

|En tramite de gestion, documentation initial y vinculacion 
lefectiva
I.

528 ICobertura total asignada al componente

2. Novedades del proceso (Gestion y Control)

Componente 3: Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y 
transforman su entorno

• Insertion Laboral y Autonomia Economica: Como resultado adicional del proceso de formacion y 
como evidencia del impacto positive en la autonomia econdmica de las beneficiarias, se identified 
que 12 de las mujeres graduadas se encuentran actualrnente vinculadas laboralmente a empresas 
y entidades estrategicas del sector, tales como:

• Gestion y Seguimiento: Durante el periodo so mantuvo un liguroso seguimiento a ios diferentes 
estados de las beneficiarias, verificando los avances en los procesos formative.s y de graduation, 
asi como optimizando la gestion de las mujeres pendientes de formalization y contacto. Estas 
acciones buscan favorecer su vinculacion efectiva, fortalecer sus oportunidades de insercidn 

IT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.OOt.485-8

Cra. 46 U 228 - 20 Quinta Paredes (Oficma 313) - EdKicio Salitre Office Tone Empresarial 
ciudadbolivarl016.2C25@qmail.com - Cel: 311 267 0789

En proceso 
matricula

de formalizacion y

mailto:ciudadbolivarl016.2C25@qmail.com


3. Observaciones generales

laboral y contribuir de manera directa al cumplimiento de las metas establecidas para el 
componente en el marco del proyecto.

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Crci. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025,&qmail.com - Cel: 311 267 0789

Durante el mes de julio se destaca el incremento significativo en el numero de mujeres graduadas 
(alcanzando un total de 276) y la consolidacion de los primeros casos de insercion laboral formal en el 
sector de la vigilancia y el transporte. Asimismo, se continuo realizando un acompanamiento estrecho con 
la academia ejecutora para verificar la asistencia, permanencia y avance academico, implementando 
estrategias orientadas a agilizar el contacto y la formalizacion de las participantes restantes.

qmail.com


14.16 Informe
Seguimiento Estetica.



INFORME DE SEGUIMIENTO

MES: AGOSTO

1. Estado actual del proceso de formacion

ESTADO JULIO

Graduadas y certificadas Mujeres que finalizaron el 100% del curso89

Activas / En formacion En proceso de formacion123

Proceso de formalizacion27

TOTAL

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componente de cuidado 
estetico de manos y pies, desarrollado con la academia CAMPOALTO, realizando seguimiento al avance de 
las beneficiarias en sus diferentes estados dentro del proceso.

Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujeres por certificar, 123 mujeres en formacion y 27 
mujeres en proceso de formalizacion.

Durante el periodo se realize seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando el 
avance de los procesos formativos y de certificacion, asi como las acciones de formalizacion y contacto 
requeridas para favorecer la vinculacion y permanencia de las mujeres en el componente.

Durante el mes de julio de 2026 se mantuvo comunicacion y seguimiento permanente con las academias 
ejecutoras, el equipo del proyecto y la supervision, con el proposito de identificar, reportar y gestionar 
oportunamente las novedades que pudieran afectar el adecuado desarrollo de las actividades.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivar 1016.2025,fiiqmail.com - Cel: 311 267 0789

r
2. Novedades del proceso (gestion y control)

En este marco, se reporto a la academia CAMPOALTO la identificacion de algunas novedades relacionadas 
con insumos defectuosos y uniformes faltantes entregados a las beneficiarias. Frente a los casos 
reportados, la academia realize la correspondiente gestion y se dio respuesta y solucion mediante el 
cambio de los insumos y uniformes en los casos que presentaron novedades, garantizando la atencidn de 
las situaciones identificadas.

Componente 4: Formacion en cuidado estetico de manos y pies con enfoque de 
genero y autonomia econdmica

En proceso

![
DESCRIPCldN

fiiqmail.com


3. Observaciones generales

El componente presents un avancc constante durante el mes de julio, reflejado en el desarrollo de las 
actividades de formacion, la gestidn de los procesos de formalizacion y contacto, y el incremento en el 
numero de mujeres que avanzan hacia la etapa de certificacidn.

Asimismo, se mantuvo un seguimiento riguroso con la academia ejecutora CAMPOALTO, verificando la 
adecuada prestacion del servicio, la solucion oportuna a las novedades presentadas en materia de 
insumos y dotacion, y el cumplimiento de las metas establecidas para garantizar la continuidad y el 
impacto positive del componente en la autonomia economica de las beneficiarias.

CAMINOS DE 
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025 ,.gqmail.com - Cel: 311 267 0789

gqmail.com
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14.18 Respuesta a 
derechos de peticion y 

solicitudes de 
informacion.



3/9/26, 13:04 Gmail - Respuesta derecho de pecicion LIZ ZENITH BARCO ANZOLA

M Gmail

Cordial saludo,

Quedo atenta.

oo©@

i^eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

q 20266910122062.pdf

https.7/mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011 f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1872533034795232445&simpl=msg-f:  187253303479523...

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

2 attachments

Se remiten documentos de soporte de la sehora LIZ ZENITH BARCO ANZOLA, enviados por derecho de 
peticion, donde argumenta que realize su proceso de inscripcion el 7 de febrero al curso de conduccion, 
se solicita respuesta para dar nuevamente a la peticionaria.

Nydia Cruz Diaz
CONTRATISTA

ALCALDlA mayor 
DE BOGOTA D C. Secretaria Distrital de Gobierno

Edificio Lievano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 -3387000
www.gobiernobogota.gov.co

Respuesta derecho de pecicion LIZ ZENITH BARCO ANZOLA 
1 message

p'A
1/1

BOGOTA
Secretaria Distrital d« " 
Gobierno

Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> Mon, Aug 3, 2026 at 2:50 PM
To: CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

ra, 120266910122062_00001.zip
2598K

ttps.7/mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
http://www.gobiernobogota.gov.co
mailto:Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com


HO

Cordialmente,
LIZ ZENITH BARCO ANZOLA
CC. 53.037.089
Celulares: 3105882171 - 3203988567
Correo oficial autorizado: Iizenbar7@gmail.com

mail.com


& Outlook

Respetados Senores,

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Documentos adjuntos a este correo:

Quedo atenta a su pronta respuesta en este canal oficial.

@1 5 archivos adjuntos (3 MB)

LIZ_BARCO.pdf; Gmail - Confirmacion de Inscripcion - GAMINOS DE EQUIDAD 1.pdf; 20266920682271.pdf; Gmail - j ULTIMO 
PLAZO_ Verifica y subsana tu documentacion - Proyecto Autonomia Economica Ciudad Bolivar 2.pdf; 1- Cedula Liz Barco (1).pdf;

RECURSO DE REPOSICION - RADICADO NO. 20266920682271 - LIZ ZENITH BARCO ANZOLA (CC 
53.037.089)

Asunto: RECURSO DE REPOSICION - RADICADO NO. 20266920682271 - LIZ ZENITH 
BARCO ANZOLA (CC 53.037.089)

Agradezco revisar con urgencia los documentos adjuntos a este correo, los cuales demuestran 
un evidente error de hecho por parte de la entidad al digitar erroneamente mi numero de cedula 
en sus busquedas del sistema (digitada como 53037085, siendo la correcta 53037089), asi 
como una notificacion irregular a una cuenta de correo no autorizada.

Por mi condicion de victima de violencia intrafamiliar y de genero con medidas de proteccion 
vigentes, solicito la garantia de mi derecho al debido proceso y el acceso prioritario al cupo 
solicitado (Ley 1257 de 2008).

1. Documento en PDF con el texto completo del Recurso de Reposicidn.

2. Copia de mi Cedula de Ciudadam'a (CC. 53.037.089).

3. Copia de la respuesta de la queja emitida por la entidad.

4. Pruebas tecnicas en PDF de los correos automaticos de confirmacion emitidos por la 
plataforma "Gaminos de Equidad" el 7 de febrero y el 9 de febrero a las 10:58 pm horario 
colombiano.

Yo, LIZ ZENITH BARCO ANZOLA, identificada con la Cedula de Ciudadania 53.037.089, me 
dirijo a ustedes respetuosamente para radicar formalmente RECURSO DE REPOSICION en 
contra de la respuesta emitida bajo el Radicado No. 20266920682271 del 22 de julio de 2026.

Desde LIZ ENITH BARCO ANZOLA <lizenbar7@gmail.com>
Fecha Vie 31/07/2026 13:01
Para CDI CiudadBolivar <cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co>; Correo Institucional

<institucional@personeriabogota.gov.co>

mailto:lizenbar7@gmail.com
mailto:cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
mailto:institucional@personeriabogota.gov.co
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Bogota D.C.

2.

3.

(O

ASUNTO: Respuesta de fondo a Recurso de Reposicion / Derecho de Peticion.
REFERENCIA: Proyecto CPS 1016 de 2025 - Union Temporal Caminos de Equidad.

Senora
LIZ ZENITH BARCO ANZOLA
C.C. 53.037.089
lizenbar7fegmail.com

II. CONSIDERACIONES Y DECISION DE LA UNION TEMPORAL
Si bien el error en el canal de busqueda provino de utilizar una cedula erronea indicada, esta Union Temporal 
y la Alcaldia Local, en estricto apego a la garantfa de sus derechos fundamentales, la proteccion del debido 
proceso, el principio de buena fe y reconociendo su estatus como sujeto de especial proteccion en el marco 
de la Ley 1257 de 2008, ha revisado su inscripcion inicial corregido el registro, validado su verificacion y a 
continuacion le notifica su estatus dentro del proceso.

Respetada senora Liz Zenith,
La Union Temporal Caminos de Equidad, en su calidad de operador del contrato CPS 1016 de 2025 suscrito 
con la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, procede a dar respuesta y resolver el recurso de reposicion 
interpuesto por usted.

I. ANTECEDENTES Y VERIFICACldN TECNICA
1. En respuesta inicial a su derecho de peticion, se le informo que, verificado el sistema, no se encontro 

registro de su inscripcion para el numero de cedula indicado inicialmente (el errado), adicionalmente, 
se verifico que al menos uno de los screenshots que presento como prueba de los correos recibidos 
no correspondia al enviado por la entidad en estructura, cuerpo y detalle, por lo que no se podia 
corroborar la veracidad de la inscripcion.
Inconforme con la decision, usted interpuso recurso de reposicion argumentando: (i) Error de 
digitacion en su documento de identidad (C.C. 53.037.089); (ii) Diferencia en la configuracion horaria 
del servidor; y (iii) Vulneracion a su condicion de sujeto de especial proteccion por ser victima de 
violencia intrafamiliar y de genero (Ley 1257 de 2008).
Con ocasion de su recurso, se solicito al equipo de tecnicos de sistemas encargado de la plataforma 
del operador que realizara una nueva validation exhaustiva con su numero de cedula correcto 
(53.037.089), correo personal y nombre completo. Dicha busqueda arrojo que, en efecto, habia un 
error en el numero de cedula inscrito y reportado sobre el cual se cstaban realizando las validaciones. 
Ya se pudo verificar que con este ultimo la inscripcion si aparece en el sistema como verificada y 
activa.

4. No obstante, en la trazabilidad tecnica se logro determinar que usted esta dentro de la lista de elegibles 
en el orden de priorizacion establecido por la plataforma, entendiendo que, a pesar de que cuenta 
con un punto de priorizacion por su condicion de especial proteccion por ser victima de violencia 
intrafamiliar y de genero, existe un orden de elegibilidad en donde hay mas beneficiarias que tienen 
hasta 3 o 4 puntos de priorizacion que estan en primer orden que usted. No obstante, se le informa 
que, dentro de su linea de formacion seleccionada, usted ha sido verificada y debe esperar que se siga 
surtiendo el debido proceso en el orden de la lista, en caso de alcanzar a cupo, se le contactara y se 
iniciara el proceso de formalizacion de matricula con la academia que se determine. Se le recomienda 
estar atenta a sus medios de contacto celular y correo electromco que es a donde se le notificaria en 
caso de esto ultimo.

lizenbar7fegmail.com


Puntaje

1 punto

1 pun to

1 pun to

1 pun to

la 1 pun to

Mujer victima del 
con flic t o arm ado 
Mujer firmante del 
acuerdo de paz

A. Requisites habilitantes de inscripcion (Componente 2):
• Ccdula de ciudadania: Fotocopia por ambas caras, ampliada al 150%.
• Ccrtificado de afiliacion SISBEN.
• Factura de servicio publico: Recibo de servicio publico 

inmediatamente anterior al proceso de inscripcion.
• Carta de compromiso: Confirmando la lectura de los tcrminos de referenda del componente al que 

aplica y aceptando las condicioncs del proceso. Firmada por la participante.
• Carta de motivacion: Documento con las expectativas y resultados esperados por la participante.

con direccion en Ciudad Bolivar, del mes

Para adquirir la condicion de participante formal, su solicitud fue somctida a la revision tecnica exigida para 
todas las aspirantes inscritas en igualdad de condicioncs. Por consiguiente, se le requirio en su inscripcion 
rcmitir a la plataforma de inscripcion los siguientes documentos, exigidos taxativamente en el Anexo Tecnico 
del proyecto:

En primera instancia y en aras de dar respuesta completa a su solicitud, su peticion de asignacion formal y 
prioritaria del cupo para el curso de Liccncia de Conduccion Cl, se hace obligatorio precisar que la 
inscripcion no otorga de manera implicita o automatica la asignacion del cupo ni la calidad de 
beneficiaria del proyecto.

Mujer con
discapacidad._____
Mujer indigcna

B. Soportcs para Rubrica de Selection y Priorizacion: Para efectos de otorgamicnto de puntaje en la selection, 
y teniendo en cuenta las situaciones descritas en su recurso, debera adjuntar los soportes correspondientes a 
las categorias a las que aplique. En su caso particular, es indispensable adjuntar:

• Mujer con una medida de proteccion: Medida de proteccion a favor emitida por una comisaria de 
familia y/o por la Fiscalia General de la Nation (Otorga 1 punto).

• (Si aplica a otros criterion') Podra adjuntar soportes adicionales si ostenta otra condicion prioritaria segun 
el Anexo Tecnico:

Criterio de 
priorizacion

Mujer cuidadora.

Documento de acrcditacion

Autodeclaracion como cuidadora que especifiquc la 
apologia de cuidado correspondicntc (du personas 
mayorcs, personas con discapacidad, nines, cuidadoras 
paliativas. a domicilio, en instituciones, a distancia, 
voluntarias).________________________________________
Certificado de personas en situacidn de discapacidad 
expudtdo por la Secretaria de Salud.__________________
Certificado expedido por cl Minisierio del Interior o 
por cl cabildo Indigena (segun corresponda)._________
Certificado expedido por la Unidad para la Atencidn y 
Reparacion Integr.il a Ins Victimas (UARIV)._____
Certification expudida por la Agencia para 
Rcincoqioration y la Normalization (ARN)

Integr.il


< !
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1 punto

1 pLUlU)

Cordialmente,

UT Caminos de Equidad

1 pimio

1 pimro

1 punio

10 puntos

(xTtificado de auto reconocimienio afro, expedido por 
la Direccion de Asuntos para Comumdadcs Negris, 
Afrocolombianas, Rafales y Palenquetas.__________
Mcdida de proteccion a favor emilida por una 
comisaria de familia y/o por la Fiscnlia General de la 
Nation _______________________________
(’crtificacion expedida por lajunta de Accion (.'omunal 
de la zona rural______________________________
Ceriihcado de auto reconocimiemo_______________
(z'rtificacion de cstado del Permiso por Proteccion 
Temporal (PP^______________________________
_______ Puntaje total_________________________

Cabe indicar que para el componente de conduccion, se inscribieron un numero mayor a doce mil mujeres, 
requiriendose por anexo tecnico seleccionar a las mujeres beneficiarias segun la Rubrica de Selection y 
Priorizacion previa verification de la documentacion que asf lo acredite.

III. RESUELVE
• PRIMERO: ACCEDER a la revision, validation y confirmation de la inscription de la seriora LIZ 

ZENITH BARCO ANZOLA, con C.C. 53.037.089, en aras de garantizar el debido proceso y la 
proteccion de sus derechos, asf como el acceso correcto y oportuno a la informacion.

• SEGUNDO: NEGAR la asignacion formal y automatica del cupo para el curso de Licencia de 
Conduccion Cl, toda vez que el otorgamiento definitivo esta sujeto y condicionado a la revision 
documental habilitante, el calculo de los puntos de priorizacion en su orden de elegibilidad y cl 
alcance de los cupos habilitados dentrp del proceso, en estricto respeto al derecho a la igualdad de 
las demas mujeres debidamente inscritas en la plataforma oficial con sus respectivos soportes y 
puntos asignados.

Mujer 
afrocolombiana, 
raizal o palenquera 
Mujer con una 
medida de 
proteccion

Mujer rural

Mujer LGBT1

Mujer migrante

Contra la presente decision no procedcn recursos adicionales en sede administrativa, dandose por agotada la 
actuation respecto a su recurso de reposition.



Gmail - Fwa: Solicito me programen las clases de conduccidn

M Gmail

Buenos dias soy Eyleen Useche Montes identificada con CC 53095537

El dia 30 de julio realice los examenes o prueba teorica y estoy esperando me programen las clases de conduccidn.

Atentamente,

UT GAMINOS DE EQUIDAD

1/2

On Tue, Jun 30, 2026 at 11:45 AM Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com> wrote: 

https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011 f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1874591985800461191 &simpl=msg-f:187459198580046...

Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com> Wed, Aug 26, 2026 at 8:16 AM
To: CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Fwd: Solicito me programen las clases de conduccidn 
1 message

Solicito un gran favor de que se comuniquen conmigo mediante el WhatsApp 3195088452 ya que las Hamadas en el 
barrio donde vivo aveces no entran por la mala serial de celular.

Agradezco me colaboren ya que estoy esperando mis clases para poder terminar el ciclo de esta maravillosa 
oportunidad.

---------- Forwarded message----------
De: CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> 
Date: vie, 3 de jul. de 2026 9:54 a. m.
Subject: Re: Acepto el cupo para conduccidn
To: Eyleen Useche <usecheeyleen@gmail.com>

Cordial saludo,
Reciba una felicitacidn por haber sido seleccionada para participar en el componente 2. CONDUCCIDN 
del proyecto “Fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia 
econdmica de las mujeres de Ciudad Bolivar".
Nos complace informarle que ha cumplido con los requisites establecidos para continuar en el proceso 
formative. A partir de este momento, su proceso sera acompahado por el CEA HARO, entidad encargada 
de desarrollar la formacidn correspondiente a este componente. La academia se comunicard con usted 
para brindarle informacidn relacionada con horarios, lugar de formacidn, y demas orientaciones 
necesarias para el inicio de actividades. No obstante, si desea agilizar el proceso, tambien puede 
comunicarse directamente al niimero 3209367338, que ha sido habilitado por la academia para la 
atencidn a las beneficiarias.
Le recomendamos estar atenta a las Hamadas, mensajes de WhatsApp y correos electrdnicos que 
puedan ser enviados por el equipo de la academia o del proyecto.

Agradecemos su interes y compromiso. Esperamos que esta experiencia contribuya significativamente a 
su crecimiento personal, laboral y al fortalecimiento de su autonomia econdmica.
Cordialmente,

GAMINOS DE
EQUIDAD

CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

J/26, 14:05

mailto:usecheeyleen@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011
mailto:usecheeyleen@gmail.com
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:usecheeyleen@gmail.com
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com


Estoy interesada en el cupo para aprender a manejar

Mi cel es 3195088452 y 6016491628

Estar6 atenta a sus indicaciones

httnsV/mail.nnnnlA.rnm/mail/i./.<V?ik=nfh4nni 1 fAvi«w=nW «:pfflrrh=all£nermthH=thrft^_f-1R74KQ1 QRcQnnxc11at <’i-icnx-—wir ‘•'O’tRAtnocanr «P

3/9/26,14:05 Gmail - Fwd: Solicito me programen las clases de conduccidn
Buen dla soy Eyleen Useche Montes identificada con CC 53095537



3/9/26, 14:00 Gmail - Preseleccionada sin contactar....CC 52325706 celular 3194097750

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Tue, Aug 11,2026 at 8:57 AM

Atte:Luz Angela Mendoza

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

[Quoted text hidden]

”4
https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011 f&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1873235569271162725&simpl=msg-f: 187323556927116... 1/1

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Luz Angela <mendozaluzangela521@hotmail.com>

Luz Angela <mendozaluzangela521@hotmail.com>
To: ciudadbolivarl 016.2025@gmail.com

Nos complace informarle que ha cumplido con los requisites establecidos para participar en el proceso formativo. A 
partir de este momento, el CEA AUTOCAR DE COLOMBIA, academia autorizada para desarrollar la formacion de 
este componente, se pondra en contacto con usted para brindarle toda la informacion relacionada con el inicio de su 
proceso, incluyendo horarios, sede de formacion y demas orientaciones necesarias.

Preseleccionada sin contactar....CC 52325706 celular 3194097750 
2 messages

Agradecemos su interes y compromiso con este proceso. Estamos seguros de que esta oportunidad contribuira al 
fortalecimiento de sus capacidades, su desarrollo personal y laboral, y al ejercicio de su autonomia economica.

Reciba una cordial felicitacion por haber sido seleccionada para participar en el Componente 2. CONDUCCldN del 
proyecto "Fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia economica de las 
mujeres de Ciudad Bolivar".

Wed, Aug 12, 2026 at
2:02 PM

A
CAMINOS DE 
EQUIDAD

Por Io anterior, le solicitamos estar muy atenta a las Hamadas telefonicas, mensajes de WhatsApp y correos 
electronicos, ya que estos seran los medios a travds de los cuales la academia y el equipo del proyecto 
estableceran comunicacion con usted.

Buenos dias,
Me inscribi en el. programa y estoy muy interesada en obtener mi licencia de conduccion.Se que intentaron 
comunicarse al celular,pero desafortunadamente no Io tuve por varies dias....
Recuper6 mi numero 3194097750 y estoy super atenta a su Hamada Dios los bendiga, muchas gracias .

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/5/?ik=0fb4f3011
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
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mailto:016.2025@gmail.com
conduccion.Se


IB I
ALCALDIA LOCAL DE...

Buscar...

AREA DE APROBAClON

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

j lmprimir^ j| <Inforrnacion general Vo I ver

Condiciones Inforrnacion - Patrimonio autonomo
Bienes y services Entidad Fiduciaria

Documentos del Proveedor4 Numero de cuenta

NITDocumentos del contrato

Informacidn presupuestal6

Ejecucion del ContratoEjecucion del Contrato7

O Porcentaje O Recepcidn de artlculos
Modificaciones del Contrato&
Incumplimientos& Plan de Pagos

Valor neto de la facturaFecha de recepcionId de pago Numero de factura Fecha de emision

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

►4

Balance de pagos y Balance de entregas

Valor total contrato:

0%Valor anticipo: 0,00 COP

Valor de las entregas 0%0,00 COP

0%Valor facturado: 0,00 COP

Valor facturado pendiente de
0%0,00 COP

pago:

0%Valor pagado: 0,00 COP

0% 0%Valor amortlzado del anticipo: 0,00 COP

0%Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP 0%

Valor pendiente de ejecucion: 100%

Valor pendiente de entrega: 100%

Documentos de ejecucion del contrato

Cargado porNombre del archiveDescripcidn

Descargar Detail©Proveedor

Descargar DetailsProveedor

DelalleProveedor Descargar1.4. Acta de Inicio y Clausulado Cto
'T" TA'?' ■“

% del valor del 
contrato

% del valor 
amortizado

J Procesos

4.903.361.682,00
COP

4.903.361.682,00
COP

4.903.361.682,00
COP

J Contratos | Proveedores

Escritorio — Menu — AdminislrackSn de contratos — Ver COntratO

1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 
1016-2025 CB.2.pdf

• 1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 
1016-2025 CB.pdf

1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 
1016-2025 CB.pdf

1.4. Acta de Inicio y Clausulado Cto 
OAOC r'Q

1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 
1016-2025 CB.2.pdf

La fase del proceso fue aprobada.

______
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| Procesos SECOP



Proveedor Descargar Details

Proveedor Descargar Detalie
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