B DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR [©0digo Regional 95
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 953310
I 7A§ REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracion Febrero de 2021
! SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERVCIOS PRE Versién ENERO 2021 - 1,21
| DEAPRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 839,999,041 ID de Proceso 47141-455878
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 7445
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ 1008880518 i 85311
Correo electronico contratista: yoyito228@gmail.com c.c. ’ = IPIN® de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO |
'Sus ingresos en el 2020 Superaron $49°'849.000 NO | induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? [ Sif
Banco al cual consignar: BANCQ POPULAR Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta [ 230054241211

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato s

k ’ NO uscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

| z
[N del contrato: 2219999/2021 | NeCompromiso SIF | / 8621
Valor Total del Contrato $41.827.469| N ° Pago riodo objeto de pago 4 Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 41.827.469 1 Del 0 21 Al 28/02/2021 $3.21 7.498,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 38.609.971| Comisiones $ 0,00
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INS-TRUCTOR, PARA ORIENTAR
OBJETO CONTRACTUAL: PROCESOS DE FORMACION EN EL AREA DE SALUD, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
Descripcion del servicio prestado) SUR DEL META. SEGUN RADICADO N, 9-2021-000290.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGOQ
Ingresos por honararios §$3.217.498 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.217.498 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.137.949 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enaro Valor Base retencion en la fuente| 2.137.949,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago 8§ | —— 47834311 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.850.598,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.266.999 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aparte obligatorio a sequridad social salud 160.900 |$ 0 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 206.000 |3 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
|Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 19 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I g 31.400 [$ 0 Reteica - 8299 0,00| 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
| Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522 064] ¢ B - 0,00
Inlereses Prestamo de Vivienda  § 3.630.800 § - Otras Retenciones 0,00 0.000%
| Aportes.pension de in 5 de otros m I nelm -] Otras Retenciones 0.00| 0,000%
LAportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § : Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Aporte e ingre g 5 Mese ados e mes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000
t Dependientes hasta kY 1.161.856 3 s
| Salud hasta 3 $80.928 b - Descuentos de Libranza 0.00
Renla Exenta 25% 3 8.713.920 3 712 650 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.217.498,00

_SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacion al Técnico en enfermeria ficha: 1835855 en practicas en ambiente real y/o simulado.
Alistamiento de rotacién en practica clinica Técnico en Enfermeria ficha: 1835855

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE.
! Cumpli & cabalidag las actividades del objeto contraclual arriba descritas: 2. Los documentos soporte|
suminislrades contienen ei pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apartes voluntarios a cuentas AFC
lv FVP. por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esla planilla y certifico que no| i
[han sito ulibzados en fa disminucion de la Base de Retencion en fa Fuenie en ningun otro contrato; 3. El numero|
ue tiabajacores contralados para cumplic con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
Ng

esla planilia; 4 Toda la informacion aqui suministra es veridica, 5. He leido y entendido la descripcion de cada IRUEY PAOLA BAUTIETA GO LEZ
uno de los campos aqui diligenciados, EL CONTRAJTISTA

1
[ TIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Ve L
| Envmi cabdad de Supernsor del contrato de prestacion de servicios persnonales aqui relacronado, CERTIFICO p &l presente pago

1 - Que El Contratisia cumplio a cabalidad las obligaciones contraciisales paciadas

K - Que El Contratista desarrollo las adividades descrilas en el presente informe, dentro del pernodo de cobro;

i - Que he verificado el pago de los apores obligatorios al Sistema General de Segundad Social realizados por
A contralista por los ingresos recibidos en el mes antenor par medio de la planifla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las notmas viganies

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista ¥y por el supervisor del contrato arriba relacionago, Stlorizo efpresente pago

EL ORDENADOR DEL PAGO

LUZ PIEDAD ECHEVERRY QUICENO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02
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?.M medimnas

Informacion del Afiliado:

Nombre:

Numero de identificacién:

Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa):

Estado actual:
Tipo de Afiliado:

Direccion actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Documento Aportante

1026559516

Certificacion
de afiliacion

Certificado de Afiliacion

La Sefiora SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ , identificada con Cédula Ciudadania 1.026.559.516, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan
Obligatorio de Salud POS en nuestra EPS044.

SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ

1026559516 Tipo Identificacion:
01/08/2017 Fecha de retiro:
VIGENTES Razén de estado:
COTIZANTE Nombre de Régimen
CALLE 7 n 27 a-04 Municipio residencia:
4906040 Depto. Residencia:

Razoén Social

BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA

Informacion de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado @ Identificacion

TD Nombre Fecha afiliacion

Cédula Ciudadania

Al dia - empleador pago al dia

CONTRIBUTIVO
San Jose del Guaviare
GUAVIARE
Fecha Inicio Fecha Fin
01/08/2017
Estado Fecha retiro Parentesco

Seiior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.

Se firma y expide en Bogota a los 25 dias del mes de Enero de 2021, a solicitud del interesado.

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.

CORDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
Gerente de Operaciones

Elaboro:

DECRETO 806 ART. 55



1ERS

TE COLCMBLA,

SUPERINTERDENCIA FINANG

GILAD

®
i El futuro Gobierno
Colpensiones L o5 de todos | de Catombn

ern por tu futuro 9&,
e

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1026559516, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidén se expide en Bogot3, el dia 25 de enero de 2021.

ARt
=

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 09



D I ,f‘frt\\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

24

14716715103

(415)7707212489984(8020) 000001471671510 3

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 1/4./Buzédn electrénico
1 0 2 6 5 5 9 5 1 6 4 Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare 7 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1026559516 20070206
— 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 | Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
AV
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 [ San José del Guaviare 001

41. Direccion principal

CL7 27A 04 BRRBELEN DE LA PAZ

42. Correo electronico yoyito229@gmail.com
43. Cadigo postal 44. Teléfono-1 3159285 2 1 2|45 Teléfono 2 3102366033
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechainicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 6 10[[20120514|[[8 5(23][]2020 100 1 | | | |2 2 2 4] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 A9~ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
sosweola of | | | | | ANNT [ | | [ [ [ [ | | | [ ]

23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |s8.crc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl |:| NO 60. No. de Folios: III 61. Fecha |2020-10-13/151581 42 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 13-10-2020 03:59:15PM




I-gbanco pOpu’ar www.bancopopular.com.co

Banco Popular

Certifica

Que Sirley Paola Bautista Gonzalez, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Nro. 1026559516 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro.
230054241211 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecido en el contrato.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien
interese a los 24 dias del mes de febrero del afio 2021.

Atentamente,

Banco Popular S.A.

Documento sin firma

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Bogota 743 46 46 | Linea Nacional 01 8000 184646

o /BancoPopular o @Bco_Popular @bcopopular i3 Fogafin AVAL
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A su Salud

NIT: 900.014.435-6
Calle 13 N* 19A - 61 Barrio E] Modelo - 5an José del Guaviare
Tel. (8) 5840702 - 3134859449 — 3142507053 - odontomedicips@gmail com

ELABORO: MEDICO ESPECIAUSTA  REVISO: LENY ANOREA ROMERO MENESES  APROBO: EVARISTO RODR
FECHA: 28/05/2018

L

|GUEZ GONZALEZ

Se informa que sobre la base de los resultados obten
realizado el dia 16/10/2020 , al postulante en mencion; se concluye que el mismo se encuentra:

oPausas activas cada 2 horas con énfasis en manos y espalda, con
-mnwwadem:ddhmpomnl

.m!ummm&muﬂn
« Hibitos de vida saludable dieta bajs en arucar

PROGRAMA VIGILANCIA EHDEM'OI.OGK:A P.V.E.: PVE VISUAL
DECLARACION DEL TRABAJADOR: Certifico que 1a informacién suministrada por mi en el

médico. Tambiuén, Otorgue mi Co
empresa empleadord armba

il Daupacon®
FIRMA MEDIC A EN MTML

REGISTRO MEDICO"
RES. 2101 \

CODIGO: MTL-FOR-009 VERSION: 03
]

CERTIFICADO DE EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO |
EMPRESA SOLICITANTE: SENA
POSTULANTE: SIRLEY PADLA BAUTISTA
IDENTIFICACION: 1,026,559,516 EPS: MEDIMAS PENSION: COLPENSIONES ARL: SURA
SEXO: FEMENINO EDAD: 31 ESTADO CIVIL: SOLTERO ESCOLARIDAD: POSTGRADO
PROFESION: CARGO: INSTRUCTORA

idos en el examen médico Ocupacional de Ingreso,

PESO (Kg): 63 TALLA (mts): 1.63 IMC:  NORMAL
REPORTE DE EXAMENES:
PERFIL LIPIDICO: GLICEMIA: NORMAL GLUCOSA PRE:
COLESTEROL TOTAL: NORMAL CUADRO HEMATICO: NORMAL GLUCOSA POST: ‘
HDL: NORMAL PARCIAL DE ORINA: BILIRRUBINAS: ,
LDL: NORMAL HEMOCLASIFICACION: TEST DE FRAMINGHAM:
TRIGLICERIDOS: NORMAL KOH: VISIOMETRIA:
COPROLOGICO: OPTOMETRIA: NORMAL
ELECTROCARDIOGRAMA: AUDIOMETRIA: NORMAL
FROTIS GARGANTA: ESPIROMETRIA:
IMAGENES DX:
CONCEPTO
APTO Sl
—— — ——
[APTO CON RESTRICCIONES No
APTO CON PATOLOGIA DE BASE No
APLAZADO “ No
RESTRICCIONES:
NINGUMNA
RECOMENDACIONES:
duracibn minima de 10 minutos.

mmammwmummwww.

P.V.E. OTROS:

examen es veridica y permitio la elaboracion del presente certificado
imiento libre  informado para la reakzacién de las evaluaciones médicas y examenes complementarios por solicitud de la
. lgualmente, me COmprometo  seguir las recomendaciones que me fueron dadas por el profesonal medico.

"
[ po ATIE
ATE Y

47765295

e—




ODONTOMEDIC IPS S.A.S

"-_

';‘ Calle 13 No. 19A-61 Barrio El Modelo Pe——
W hirs NIT: 900014435
A au Salud
Reporte Resultados Laboratorio Clinico

Paciente:  SIRLEY PAOLA BAUTISTA |dentificacién: CC 1026559516 Nro. Muestra: Pag
Sexo/Edad: Femenino/31 Afos Teléfono: 3159285212 Tipo Servicio: CONSULTA ExTEsy
Médico: Fecha Servicio: 141072020 Fecha Impresién: 15102000
Empresa: PARTICULAR - PARTICULAR Cama:

BIOQUIMICA = —
[ Analisis Resultado Valores de Referencia Unidad ]

19237 COLESTEROL HDL
COLESTEROL HDL 38.0 ALTO: < 35, BAJO > 60 ma/dl
19241 COLESTEROL LDL
COLESTEROL LDL 76.0 mg/di
19242 COLESTEROL TOTAL
COLESTEROL TOTAL: 125 <220 <220
19490 GLUCOSA (EN SUERO, LCR, OTROS FLUIDOS)
GLUCOSA 102 74-106 ma/d|
19940 TRIGLICERIDOS
TRIGLICERIDOS 55.0 <150 mg/d
Observaciones:
- ‘. o“' -“ .

Bacteriologo: A ¢ ! \}‘ Reg. No 037

HEMATOLOGIA
[ Analisis Resultado Valores de Referencia Unidad ]
19304 CUADRO HEMATICO O HEMOGRAMA HEMATOCRITO Y LEUCOGRAMA
HEMATOCRITO: 34 .
HEMOGLOBINA: 116 ”‘;I
LEUCOCITOS 7.700 mmi .
NEUTROFILOS 61 o: .
LINFOCITOS: 38 .
PLAQUETAS 476.000 " A
EOSINOFILOS 1 000-44%0000 mm
Observaciones:

Gloria Pﬂfww.’ﬁ"“’

K o ‘,‘

Bacteriologo: Mﬂﬁsﬁ&!ﬁﬂm Reg. No 037



z EIDABRICEFIO
N Dr. LEONARDO ALMEIDA BF
opn@vusm OPTOVETRAFUS

Fecha: /T |S pc 1972
Nombre: BHRCRT DG e e
Drireccion: )p2E 55 316

Pecrente VOLeIODL |
Ay RRQUIERKC e e
hu pPo ST LO/Z’O

Visiah  crena7ics  NeRIoC

s

CsTereupsis MORADE

oPTI{®VISION

FS . NaprmMpe
<< SV

@3222266 10

@ CARRERA 22 N° 11 - 46 BARRIO LA ESPERANZA
JUNTO A LA CAMARA DE COMERCIO

impe. SANDRA MARCELA CUENCA Nit. 1121868801-7 Cel: 3133919618

S~ CFTO MHET/UES
NARLAS



i].‘it:?::'
[a) REGISTRO AUDIOMETRIA

IPSs
A sy Salud
£ 152020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

7/\V' SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO fQC]Q
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Hace constar:

Que el Sr(a) SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
Ciudadania 1026559516 realizé el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SIRLEY PAOLA BAUTISTA GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1026559516 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

(W Flfm

Dependencia de Segundad y Salud en el TrabaJO - Secretaria General -

contrato,

Diseniado por: Grupo Geslién de los Sislemas de Informacidn - Oficing de Sislemas

Escaneado con CamScanner
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Medellin, 18 Febrero 2021
CERTIFICADO DE AFILIACION Y PAGO

La Administradora de Riesgos Laborales, Seguros de Vida Suramericana S.A. certifica:

Que BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA identificado(a) con CC 1026559516 registra en
nuestra base de datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:

Fecha inicio de cobertura: 09/02/2021

Fecha fin de cobertura: 18/12/2021

Estado de Pago: -

Informacion contratante: N899999034 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Actividad econdmica contratante: 1805001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A
EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE REALICEN
ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL CENTRO DE TRABAJO.

Clase de riesgo contratante: 1

Porcentaje cotizacion contratante: 0.522

Informacion centro de trabajo: 0001806001 - - 0.522

Actividad econémica centro de trabajo: 1806001 - ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION NO
FORMAL, INCLUYE PROGRAMAS DE ALFABETIZACION PARA ADULTOS ETC.

Actividad economica desarrollada por contratista: 3851101 - EMPRESAS DEDICADAS A
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SEIVICIOS DE SALUD, CON
INTERNACION, INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA CON
AYUDAS DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTA-DORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS Y/O RADIOTERAPIA),
HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL

Caodigo actividad econdmica desarrollada por contratista: 3851101

Clase de riesgo actividad del contratista:

Porcentaje cotizacion contratista: 2.436

YV VVYVYVYV

YV V VY

Y

Y V VY

Tenga en cuenta lo siguiente para realiza la cotizacion y pago:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor
riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal
o institucion.

Para informacion adicional, puede comunicarse gratuitamente con nuestra la Linea de Atencién al
01 8000 51 14 14.

Atentamente,

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIR

UIGILRDO
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@ g di . COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. ]
mun a DIRECOON CENERAL CALLE 33 M. &6 - 24 FISOS 1.2 ¥ 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW SECUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiila slempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
HIT860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
1WA RECIMEN COMUN - AUTORETENE DORES VERSION CLAUSULADO 20-1 0-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045 )
(Mo POUZA lt:v 100011844 pia. .mlloln [ Ma. CERTIFICADO f 24040059 [Na. RiEsGOl b
TIPO DE DOCUMENTO [ FECHA DE EXPEDICION | 04701272021 ! SUC. EXPEDIDORA | AG.VILLAVICENGIO
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HAS TA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICA DO DESDE VIGENC A DEL CERTIFICADO HASTA
| 0000 Hores Deiloqmmm 2400 Horas m]-mmm WA WA A A )
TOMADOR BAUTISTA GONZALEZ, SIRLEY PAOLA Na. DOC. IDENTIDAD |1026559518 =
DIRECOON |1 7 77 A 04 BRR BELEN DE LA PAZ TELEFONO 3150285212
ASEGURADO  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NaDOC. IDENTIDAD |5599590341
DIRECCION  [CARRERA 18 C NO. 1848 BARRIO MODELD TELEFONO 8844545
BENEFICARIO  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA He. DOC. IDENTIDAD Iem1
| DIRECOON  [CARRERA 16 C NO, 16-48 BARRIO MODELD TELEFOND  |8844545
( OBJETO DE CONTRAIO )

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NO. CO1 PCCNTR.2219999 , GUYD OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARAGTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION EN EL AREA DE SALUD, QUE IMPARTE EL CENTRO
DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECHOLOGICO DEL GUAVIARE, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

g
-

L. J
1 NOMORE DEL AMPARG VIGENCIADESDE | viceNcus pasTa SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA )
| CUMPLIMIENTO 00:00: Horas Del 0410272021 2400: Horas Del 18/04/2022 4 182.748,00 27.104
™ TOTAL ASECURADD | g 4182747 J
" INTERMEDIARIOS PO %PARTIOPACON | ( prama grima s 274 ;
LINA MARIA CEBALLOS AGENTES 100,00 :
CESCLUENTOS 5 0
= -
~ | EXTRAPRIMA
i DISTRIBUCION COASEGURD
comMPaiiia TIPOCOASEGURD | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [%PARTICIPACION PRIMA NETA s 27.104
GASTOS EXP. s 5000
g F
vk 3 6.100
[couwno DE PAGO| 1, RECTO EFECTIVO, Fecha de Paga: 0400272021 ] | TOTAL APAGAR $ 38.204)
s TN
CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLICATORID CUMPLIMIENTO DIU GENCIAR EL FORMULARIC DE CONOTIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINSTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION CE DATOS POR
LO MENOS ANJALMENTE (CRCLLAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFNANCIERA)
PUEDIES CONGULTAR TU POUZA EN'WWW.SE GUROSMUNDIAL COM.CO

EL TOMADIOR /0 ASCURADO SEGUN CORRESPUNDA, S COMPRUMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DELOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL IRRCIO DE IGEMCIA DE LA POLIZA,

DE ACUERDIO CON EL ARTICULD 1048 DEL CODICO OE COMERCID, MODIFICADO POR EL ARTICLALG 82 DE L& LEY 45 DE 1930, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXQS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPARLA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVEMGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA. .
BN MICAUDWAD COMOTORMALOR DE LA POLIZA INDICADA ENESTA CARATULA, MAHIFIESTD EXPRESAWENTE GUE HE TENIDD A MIDEPOSKIGN LAS CONDIQONES CENERALES OE LA POLIZA. MANFIESTO ADEMAS, J

QUE DURANTE EL PROCESO D NEGOCIACICH ANTICPADAMENTE ME HAI SIDO EXPLICADAS PO LA cmwmmammmc&ae SECLUROS 2QUNINDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
&M HDCE DE LA COBERTURA, &5 COMOLAS GARNTIAS. BN WIRTUD [E TAL ENTENDIMENTD, LAS ACEFTO Y DECIDO TOMAR LA POUZA DESE GURCS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

S ™ o [ N
/ f' l . Lineas de Atencién al Qlente:
Ao 'J. bf;a’) a « Nadonal: 018000 111 935
' = Bogot 327 4712 - 327 4713
\__ Firma Autorizada - Campafia Mundial de SegurosSA J

0B Qumplimos los susics de nuestro planeta reciando responsablamente.
oo/ Protege el Medic Ambients svitands 1s inpnesibn de este documanin. HOUAND. 1

ATILIAD OB A LA CAMARA COLOMEMNA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF

Escaneado con CamScanner
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@ mundial COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia slempre
NIT 860037 01346 Afiliados
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES I?.IIT-IFJI EIJIJU!IBI.III. PASA&A PF
1WA REGIMEN COMIN - AUTORETENEDDRES At Prreremss 4 Parom,
- a4 Sy A e

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CV-100011644 y endoso, 0 cuyo afianzado es: BAUTISTA
GONZALEZ, SIRLEY PAOLA Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA / SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA , expedida por la Compaiifa en 04/02/2021, no expirar4 por falta de pago de la
prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por revacacion unilateral por

parte del Tomador o de la Compafiia.
Se firma en AG.VILLAVICENCIO a los 04 dias del mes FEBRERO del afio 2021.

N an.
{inih Grf?

Firma Autorizada - tomoaﬁ fa Mundial de Seguros S.A.

A LAOC A LA CRMARA COLOMDIAMA DE LA NRATSTRUC TURA Y FASA - APF

l Cumpilimes los susfos de nuestro planeta recidando responsablements.
mdnﬂnmmuwamm

.
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Escaneado con CamScanner



@ Seguros d. l RECIBO ELECTRONICO No. 368770113
Mundia

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: VILLAVICENCIO 2021/02/04 15:41:54
VALOR TOTAL: 38.204,00
RECIBO DE: BAUTISTA GONZALEZ SIRLEY PAOLA
NUMERO DE IDENTIFICACION: CC 1026559516
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS
FORMA DE PAGO:

Medio De Pago No. De Documento No. De Autorizacion Entidad Valor
P.S.E. 20211000084920 883222460 BANCOLOMBIA 38,204.00
OBSERVACIONES: Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100011644 Certificado(s): 24049059;

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECCION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacioén y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contrataciéon de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que la Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare -SENA adelant6é los tramites normativos
legales y reglamentarios, y elabor6é los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se
encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del Pago
suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato
Electronico, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
revis6 y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 6. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 7. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 8. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato electrénico que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato Electronico; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios

Pagina1de 5 GTH-F-077 V.11
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0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso
con la debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar 19) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato Electrénico los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecuciéon del objeto contratado. 4. Poner a disposicién la informacién
y/lo documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
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lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. ¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucién del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prorrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacién, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos vy
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestiébn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
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total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento electrénico en
general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual,
contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la
cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las
partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la
conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se
adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por
las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al
presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacién unilateral, en los términos
establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesidén esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato Electronico podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP |IlI.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese Electronico se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3
de laLey 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucién No. 1-0330
de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales;
su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente Electronico cuando el Supervisor
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de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar
que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato electrénico sera
liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA-
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del contrato electrénico resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan
a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente
identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe entender y saber
que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha informacién. Esta
obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacion
confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso de tal
hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no sera obligatorio
cuando dicha informacidén sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un
medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica
por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que
por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a que
se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar
el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra
vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el caracter de reservada o bien
durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida con las otras partes,
cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre
informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo
de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y
documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para
todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de San
José del Guaviare y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA
la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato
electrénico se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion
se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia de
cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.

Proyecto: Karenth Danitza Pan. Cargo: Técnico G-02 Gestion Contractual
Revisé: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANQ

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETQ:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, donde se hace necesario contratar sesenta y dos (62)
profesionales, tecnélogos yfo técnicos en diferentes areas, para
ejercer como instructores, como instructores, para atender las
competencias de los procesos de formacidn  titulada y/o
complementaria que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare en la modalidad presencial y
virtual, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran
en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION.

Formacion: Profesionales, tecnélogos y/o técnicos profesionales con
Cursos de formacidn complementaria en areas relacionadas y
pedagogia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La establecida en los disefios curriculares plataforma Sofla Plus.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos: DOS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.382.588.900).

Profesionales con Maestria: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones
Cuatrocientos Noventa Mil Pesos M/cte ($ 4.490.000). Forma de
Pago: Pagos mensuales por valor de $4.490.000), y proporcional a
los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes de
conformidad al tiempo de ejecucion de contrato seglin la competencia
a desarrollar.

Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Vientiun Mil
Ochocientos setenta y dos Pesos Micte ($4.021.872). Forma de
Pago: Pagos mensuales por valor de $4.021.872), y proporcional a
los dias de prestacién del servicio en el respectivo mes de
conformidad al tiempo de ejecucion de contrato segtin la competencia
a desarrollar.

Tecn6logos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
Doscientos Veintitres Mil Catorce Pesos M/cte ($3.223.014). Forma
de Pago: Pagos mensuales por valor de ($3.223.014), y proporcional
a los dias de prestacién del servicio en el respectivo mes de
conformidad al tiempo de ejecucion de contrato segun la competencia
a desarrollar.
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El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accion
2021.

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio,

PLAZO: se gjecutard el contrato méximo hasta el vientidos (22) de diciembre
’ de 2021, de acuerdo con lo estipulado en el calendario académico

Resolucién No.1-1403 de 2020.

LUGAR DE Centro de Desarrollo Agroindl_.lstriai. Turistico y '_Fecnolégico del

EJECUCION: Guaviare, San José del Guaviare y su drea de influencia en el

) departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervision del Confrato estard a cargo del Coordinador de

SUPERVISOR: Formacion Profesional Integral del Centro de Desarrollo

Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.45 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, Ia
(Direccidn General/Direccién Regional o Centro de Formacion Profesional Integral) del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacidén de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
teécnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrolio social, economico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privades y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores economicos,

El Articulo 27 del mismo Decreto 243 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las

Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados -
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecndlogos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios), Formacion Virtual (titulada y complementaria), Formacién Complementaria presencial y
FIC, los programas ofertades en las convocatorias de |a anterior vigencia (2020) gue contindan y
los programas a ofertar durante el afo 2021, se requiere contratar los servicios personales de
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caracter temporal de sesenta y dos (62) profesionales, tecndlogos yfo técnicos en diferentes areas,
para ejercer como instructores y atender las competencias de los procesos de formacién que
imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare en la Modalidad
presencial y virtual en titulada y/o complementaria, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare programé la ejecucién para impartir Formacién Profesional Integrai, conforme Plan de
contratacion de instructores vigencia 2021 (GFPI-F-139__ANEXO_2 _Plan_de_Contrataci6n)
‘REGULAR®,

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobiermno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos séle podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de pianta o requieran conocimiento especializados. # En ningin
casa estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén porel término
estrictamente indispensabie”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacién.

2. Impartir formacion en los horarios y lugar que la entidad indigue.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucidn de los proyectas de formacicn, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa de
Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

5. Onentar los procesos de aprendizaje segtin las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario instifucional y el Manuai de Procedimientos para
fa ejecucion de acciones de Formacién Profesional.

7. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

8. Reportaren el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con ios procesos que son de su responsabilicad, garantizando la calidad
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de la informacion y su coherencia con el proceso farmativo, tales como, proyectos de
formacién, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oporfunamente anomalfas, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Preparar, orientar, desarmrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupes poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demés
normas que regulan la formacion profesional integral en el SENA y ademas a entregar ias
listas de los alumnos inscrtos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias méximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica.

Participar activamente en las actividades de formacicn programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacidn, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadvuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de matenales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrolfar las labores propias de instructor.
Atender oporfunamente los requenmientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar &l Centro de Formacion, cuando se reguiera de conocimientos iécnicos yfo
especializades acordes con su profesicn.

Desarrofiar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacidn del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctarmnente los correos electronicos, revisarios
perniddicamente y contestar requerimientos); conocsr, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestfién y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divuigacion”.

Entregar productos derivados de los prayectas de formacion a la Coordinacion Académica
para realizar posterior evaluacién de dichos producfos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNGVA.

Las demas necesarias para el cabal cumpiimento del objefo contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictaments
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes intemos y/o extemnos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacién de instructores para atender los programas
de formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2021 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacion)
“ REGULAR” al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas, pedagoégicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacién.

Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecndlogos y/o profesionales en el area de formacion a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacién
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:

« Estarinscritos en el “Banco de Instructores del SENA”".

+ Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.

= No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.

Formacién: Formacion en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en
pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacion y
evaluacion de proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses). De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida tecndlogos y/o técnicos, con
formacion y experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacién de proyectos
productives de acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el érea de formacion motivo de la contratacion minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacién. Formulacion y evaluacién de proyectos.
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Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacion de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingtiismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) anos y que son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacicnal a excepcién de los catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 aros (Young Leamers)" y “Jovenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacion de la vigencia 2021, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio linglistico de instructores y profesionales de bilinglismo
de los 117 centros de formacion a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE yfo disefio curricular. La seleccién de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a Ia
complejidad segun el programa de formacién proyectado en la planeaciéon 2021.

5. Domicilio Contractual;
El domicilio contraciual sera la ciudad de San Jose del Guaviare (Guaviare).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a |a prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de |a Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adguisiciones vy la tabla de honorarios vigente.

Valor Total: El valor total de la contratacion de formacion regular, asciende a la suma de DOS MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y QOCHO MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.382.588.800).

* Profesionales con Maestria: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil
Pesos Micte (3 4.490.000).
Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Noventa Mil
Pesos M/cte ($ 4.490.000), y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo
mes de conformidad al tiempo de ejecucion de contrato segun la competencia a desarrollar.

+ Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Vientiun Mil Ochocientos setenta y dos
Pesos M/cte ($4.021.872).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Cuatro Millones Vientiun Mil Ochocientos
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setenta y dos Pesos M/cte ($4.021.872), y proporcional a los dias de prestacion del servicio
en el respectivo mes de conformidad al tiempo de ejecucién de contrato segun la competencia
a desarrollar.

+ Tecndlogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones Doscientos Veintitres Mil Catorce
Pesos M/cte ($3.223.014).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Tres Millones Doscientos Veintitres Mil
Catorce Pesos M/cte ($3.223.014), y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el

respectivo mes de conformidad al tiempo de ejecucion de contrato segun la competencia a
desarrollar

Para poder adelantar por parte del SENA los tréamites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respactivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 1421 del 12 de enero de 2021.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del conirato. Este amparo cubre a |a entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los darfios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional integral o
quien designe la subdirectora del Centro de Desarrolio Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S|_ X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por fratarse de coniratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a detenminadas personas naturales, no es necesaro qgue
la entidad estatal haya obfenido varias ofertas”.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los 13 dias del enero de 2021.

LUZ PIEDAD/ECHEVERRYQUICENO
Subdirectora del Centro o Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacién Profesionzl Integral
Reviso: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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