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REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO - BOYACA

MSRV-RE-006 DE 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA PROMOVER EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE INTEGRACION, RECREACION Y BIENESTAR, LA REALIZACION DE
SALIDAS LUDICO-TERAPEUTICAS Y EL SUMINISTRO Y ENTREGA DE COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES, CONTRIBUYENDO A PROMOVER SU CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR
FiSICO Y EMOCIONAL".

SE CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS QUE SE ENCUENTREN CONFORMADAS
DE ACUERDO CON LA LEY PARA QUE REALICEN EL CONTROL SOCIAL AL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION

PRESUPUESTO: CIENTO CINCUENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($150.142.800)

SANTA ROSA DE VITERBO, OCTUBRE DE 2026

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 0 o
Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm

Celular 3107610498 vy, santarosadeviterbo -boyaca. gov. co
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co

Nabile y Culta Villa Republicana
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CAPITULO |

1. INFORMACION GENERAL
1.1 CONTRATANTE

El municipio de Santa rosa de viterbo, de conformidad con lo dispuesto en la ley 136 de 1994, la ley
80 de 1993 en el articulo 41, la Ley 1150 de 1997 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas
disposiciones vigentes que regulen la contratacion de la administracién publica, quien se denominara
el MUNICIPIO.

1.2 NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER EL
BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION, RECREACION Y BIENESTAR, LA REALIZACION DE SALIDAS LUDICO-
TERAPEUTICAS Y EL SUMINISTRO Y ENTREGA DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES,
CONTRIBUYENDO A PROMOVER SU CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL"
teniendo en cuenta los estipulado de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 70 (...) El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional. Igualmente establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y
la difusion de los valores culturales de la Nacion

Articulo 355: [...] EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Ley 489 de 1998

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran,
con la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado
EDUARDO CIFUENTES MUNOZ respecto a la celebracion de convenios de asociacion y/o
cooperacion manifiesta

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacidon de entidades estatales con personas
juridicas particulares con las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de la transparencia
del manejo de los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran
celebrados "de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica”, lo que
significa que no podra, en ningun caso pretextarse la celebracién de los mismos para otorgar o
decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una
parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional mencionada, impone la celebraciéon
de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta
Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto)

Decreto Nacional 092 de 2017
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Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del articulo 355 de la Constituciéon Politica y del presente decreto, siempre que el
Proceso de Contratacion reuna las siguientes condiciones:

Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el
derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad
étnica colombiana;

Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993,
sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de
Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la
contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad.
El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de Ilucro es de reconocida idoneidad cuando
es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion
y cuenta con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantara
la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar
la entidad sin &nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacion
aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberéa adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
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Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iij) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del proceso de contratacién corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y
documentos previos. (...)

1.2CORRESPONDENCIA

Para efectos del presente proceso selectivo se establece la plataforma de SECOP I
http://www.colombiacompra.gov.co/ en el sitio destinado para este proceso.

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanaciones, anexos
o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para este proceso en la
plataforma del SECOP Il, unico medio que canalizara cualquier tipo de comunicacién entre los
proponentes y el municipio de Santa rosa de viterbo y las solicitudes se responderan mediante
comunicacion escrita por la misma plataforma.

1.3PRESUPUESTO OFICIAL

El municipio de Santa rosa de viterbo cuenta con un presupuesto oficial para atender el gasto que
demande el convenio a desarrollar, equivalente a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($150.142.800) incluidos
impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

La presente contratacion se financia con recursos provenientes del Presupuesto asignado al
municipio para la Vigencia Fiscal 2026, con cargo al Certificado de disponibilidad Presupuestal No.
2026000303

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cabal cumplimiento del objeto
del presente proceso selectivo, asi como el pago de impuestos, tasas, permisos, derechos y
contribuciones de ley a que haya lugar.

1.4 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

PUBLICACION DE LA
INVITACION PUBLICA Y DE LOS
ESTUDIOS PREVIOS EN EL
SECOP I

PLAZO PARA PRESENTACION
DE OBSERVACIONES Y
PRESENTACION DE
SOLICITUDES PARA LIMITAR A
MIPYMES. (1 DIA HABIL (1 DIA
HABIL)

RESPUESTA A

Fecha y hora
13 de octubre del 2026

lugar

Pagina Secop Il
www.contratos.gov.co

14 de octubre del 2026
alas 10:30

Pagina SECOP Il
www.contratos.gov.co

Pagina SECOP Il

OBSERVACIONES Y AVISO SI
EL PROCESO SE LIMITO A
MIPYMES

14 de octubre del 2026
alas 11:00

www.contratos.gov.co

PLAZO PARA  EXPEDIR
ADENDAS (1 DIA HABIL ANTES
DEL CIERRE)

14 de octubre del 2026
alas 11:00

Pagina SECOP
www.contratos.gov.co

alas 11:01

PLAZO PARA PRESENTACION | 15 de octubre del 2026 | Pagina SECOP Il
DE OFERTAS. alas 11:00 www.contratos.gov.co
APERTURA DEL SOBRE 15 de octubre del 2026 | Pagina SECOP ]

www.contratos.gov.co
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VERIFICACION DE REQUISITOS | 15 de octubre del 2026 | Pagina Secop Il
HABILITANTES Y EVALUACION www.contratos.gov.co
DE LAS PROPUESTAS
TRASLADO  INFORME DE | Un dia habil contado a | Pagina Secop Il
EVALUACION (PUBLICACION | partir de la publicacion | www.contratos.gov.co
SECOP) del informe de
evaluacion en el
SECOPII
RESPUESTA A LAS Pagina Secop |l
OBSERVACIONES www.contratos.gov.co
PRESENTADAS AL INFORME | 16 de octubre del 2026
DE EVALUACION.
ACTO ADMINISTRATIVO DE Pagina Secop Il
DECLARATORIA DESIERTA O www.contratos.gov.co
ADJUDICACION Y | 16 de octubre del 2026
COMUNICACION DE LA
|OFERTA
< Pagina Secop Il
SUSCRIPCION Y , oo
A .contratos.gov.
LEGALIZACION pEL | [ata 2 dias siguientes N
CONTRATO !

1.6 ENTREGA DE PROPUESTAS

La presente invitacién publica se abrira y se cerrara en el lugar fecha y hora sefialados en el
cronograma de la invitacion, los interesados en presentar propuesta deben presentarla en linea en
el SECOP Il. como maximo plazo el dia y hora sefalada para el cierre de la invitacién publica de
acuerdo al cronograma establecido en esta invitacion.

No se aceptaran propuestas que sean entregadas en oficinas o via correo electrénico, asi sea
recepcionada dentro del plazo sefialado para la entrega de propuestas.

No se aceptan propuestas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. De
suceder este evento, los sobres respectivos seran devueltos al proponente sin abrir.

1.7 ACTO DE CIERRE
El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefalada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP I, la cual
sefala de manera independiente los dias y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP Il emite la constancia de manera automatica de la
presentacion de las propuestas y se realizara la apertura y publicacion de cada una de las
propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma SECORP II.

1.8 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Dentro del término fijado en el cronograma de la invitacion, se verificaran los requisitos habilitantes
de tipo juridico, de experiencia y técnico de las propuestas presentadas de acuerdo al Decreto 092
de 2017 y las exigencias sefaladas en la presente invitacion.

El municipio de Santa rosa de viterbo podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o
explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o
modificar las condiciones de su propuesta, ni el municipio solicitar variacién alguna a los términos de
las mismas.

1.9 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 0 o
Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm

Celular 3107610498 vy, santarosadeviterbo -boyaca. gov. co
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co

Nabile y Culta Villa Republicana



mailto:alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
mailto:obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.c
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

de Viterbo PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CcODIGO: CON-P1-FO01

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Versién: Para Prueba

. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - | Fecha: 07/2025
Santa Rosa MIPG

FORMATO: INVITACION Pagina 6 de 38

En la fecha y hora establecida en el cronograma de estos términos, se pondra a disposicion de las
entidades, el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas en la plataforma SECOP 1.

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas y unicamente podra entregar soportes o aclaraciones que sustente el ofrecimiento
realizado.

NOTA IMPORTANTE: El municipio de Santa rosa de viterbo publicara el informe de evaluacion por
el término indicado en el cronograma, término dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar
sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las
observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.

1.10 SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

El municipio de Santa rosa de viterbo suscribira el Convenio con la Entidad Sin Animo de Lucro
(ESAL) que habiendo demostrado su reconocida idoneidad cumpla con los requisitos juridicos,
técnicos y haya obtenido el maximo puntaje.

CAPITULOIII
2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL CONVENIO

Con la presente contratacion se busca contratar una entidad sin animo de lucro, con el fin de suplir
la necesidad planeada por el Municipio de Santa rosa de viterbo.

2.2. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROMOVER EL
BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INTEGRACION, RECREACION Y BIENESTAR, LA REALIZACION DE SALIDAS LUDICO-
TERAPEUTICAS Y EL SUMINISTRO Y ENTREGA DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES,
CONTRIBUYENDO A PROMOVER SU CALIDAD DE VIDA, BIENESTAR FiSICO Y EMOCIONAL

2.3 COMPROMISOS DE LA ESAL

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato,
del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administraciéon Publica, le corresponde al asociado la observancia de las siguientes

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:

1. Desarrollar el convenio de acuerdo con los items y presupuesto aprobado.

2. Dar los créditos al MUNICIPIO, en todas las actividades desarrolladas en los eventos artisticos y
culturales.

3. Poner a disposicion toda su capacidad de gestién para convocar y aunar los esfuerzos, con la
finalidad de lograr en su integridad el objeto del convenio.

4. Poner a disposicién bajo su propia autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
logistica que se requiera para el desarrollo de los eventos artisticos, deportivos, agropecuarios y
culturales.

5. Presentar al supervisor del Convenio informe final de actividades bajo la siguiente estructura de
contenido:

5.1. Informacién del Convenio ejecutado.

5.2. Desarrollo del Convenio por actividades mencionando impacto social y cultural e indicadores de
verificacion de los mismos.

5.3. Informe financiero de acuerdo a los items y presupuesto proyectado: se deben anexar facturas,
cuentas de cobro, cuentas canceladas y cuentas por pagar.

5.4. Certificacién de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

5.5. Registros y memorias de los eventos artisticos, deportivos, agropecuarios y culturales.
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6. Cumplir con lo establecido en la normativa y reglamentacion vigente relacionada con obligaciones
tributarias y contables.

7. Cumplir con normativa relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del medio
ambiente con conductas ambientalmente responsables.

8. Presentar y ejecutar el Plan de Contingencias para el evento, de conformidad con lo establecido
en el Plan Municipal de gestion del Riesgo y ley 1523 de 2012.

9. Las demés inherentes al desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Cancelar el valor de los aportes.
2. Ejercer la supervision de ejecucion del convenio.

OBLIGACIONES CONJUNTAS: Las partes en este convenio dentro del libre ejercicio de la
autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo siguiente:

1. El aporte y vinculacion de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y estimulo a
la realizacion de actividades agroecolégicas y de mercadeo, tendientes al cumplimiento del objetivo
de este convenio.

2. La cooperacion y ejercicio de esta asociacion queda condicionada al efectivo aporte de cada una
de las partes firmantes.

3. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros, compromete a la otra
sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita.

4. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la otra, la mantendra
indemne y respondera por cualquier reclamacién que dichos terceros efectuaren.

5. Mediante este convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

6. Los recursos y la participacion de las partes en este convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra.

7. En consecuencia el personal vinculado por LA FUNDACION en desarrollo del mismo, corresponde
a su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion
civil o administrativa con EL MUNICIPIO.

8. Las contrataciones que celebre LA FUNDACION, sin perjuicio de la coordinacién descrita en este
convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos internos
del mismo.

2.4 DURACION DEL CONVENIO

El plazo de ejecucién del contrato serd por el término comprendido entre la suscripcién vy
protocolizacion del acta de inicio previa la suscripcién del acta de inicio y la aprobacién de garantias
y hasta el treinta y uno (31) de diciciembre

2.5 GIRO DE RECURSOS

a) Primer Desembolso: actas parciales, previa presentacion de todos los formatos y
documentos soportes requeridos por la entidad para el tramite de cuentas, informes junto
con los soportes del caso que permitan evidenciar la correcta ejecucion del convenio, junto
con la liquidacién del Convenio para lo cual la FUNDACION debera adjuntar ademas acta
de recibo a satisfaccion y liquidacidon ademas de todos los documentos soporte de las
actividades del convenio. PARAGRAFO. Con los recursos publicos que reciba LA
FUNDACION en razén de este convenio, se efectuaran gastos o inversiones Unicamente
para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido en el decreto 092 de
2017.

b) Ademas, para el ultimo pago se requerira la presentacion de la factura, la presentacién de la
constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y
la firma del acta de liquidacion.
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Si la factura no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién por parte de la entidad
0 no se acompanan los documentos requeridos, el término para el pago sélo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

Conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, Articulo 4° y Guia para la Contratacion con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, Expedida por Colombia Compra
Eficiente, el Procedimiento de seleccion de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro -ESAL - de
reconocida ldoneidad y Experiencia sera el PROCEDIMIENTO COMPETENCIA PUBLICA, con
aplicacién de los principios establecidos en el articulo 209 de la constitucion Politica de Colombia y
Articulo 3° de la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara la seleccion del contratista
sera el menor precio ofrecido.

2.6 GARANTIAS EXIGIDAS

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Santa rosa de viterbo, una
garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una
Compafiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos
amparados:

Clase de Riesgos % \S/gg? 2l Vigencia

Cumplimiento del contrato 10 Del contrato La del convenio y
SEIS (6) meses mas.

Calidad del servicio 10 Del contrato La del convenio y
SEIS (6) meses mas.

Pago de salarios y Prestaciones|5 Del contrato La del convenio y

Sociales e indemnizaciones TRES (03) afios mas.

Responsabilidad Civil extracontractual | n/a 200 salarios minimos | La del convenio.

mensuales vigentes

2.7 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial de
acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de
las actividades establecidas en el Plan de Desarrollo de igual manera, determind el presupuesto
oficial para este proceso competitivo luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las
actividades a ejecutar, por ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es
acorde con las necesidades del mismo.

REFRIGERIOS PROGRAMA DE ADULTO MAYOR 2026

UNIDA
ITE D CAN VALOR
M DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MEDID T UNITARIO TOTAL
A
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GARANTIZAR LA INGESTA DE
ALIMENTOS A NIVEL PROTEICO
Y CALORICO REFRIGERIO
COMPUESTO POR:
BEBIDA/CALIENTE O FRIA: JUGO
DE FRUTA DE 6 OZ, BEBIDA
LACTEA (YOGURT, KUMIS) CAFE,
CHOCOLATE, AVENA, TE DE 6
0Z, Y UN CEREAL (EMPANADA
DE POLLO O CARNE; TORTA

1 | CASERA, PASTEL DE POLLO,
SANDUCHE, GALLETAS
INTEGRALES, AREPA CON
QUESO, ENTRE OTROS DE 110
gs) Y UNA FRUTA (OPCIONAL),
SERVIDA EN CADA UNA DE LAS
VEREDAS Y BARRIOS EN DONDE
SE ADELANTAN SEMANALMENTE
ACTIVIDADES PARA ADULTOS
MAYORES PARA COMPLETAR LA
VIGENCIA 2026

UNIDA

3850 | $8.500,00 | $32.725.000,0

0

VALOR TOTAL

$ 32.725.000,0
0

SALIDA LUDICO TERAPEUTICA ADULTO MAYOR 2026

ITE | hESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDA
D
MEDID
A

CAN

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

GRUPO MUSICAL GENERO
CARRANGUERO, TROPICAL DE
1 MINIMO 5 INTEGRANTES
INCLUYENDO SONIDO PARA SU
PRESENTACION.

HORA

2 $1.250.000 $2.500.000

TRANSPORTE SANTA ROSA DE
VITERBO - DUITAMA PARQUE
RECREACIONAL Y ACUATICO
POSTERIORMENTE A NOBSA -
CORRALES - BUSBANZA -
FLORESTA - SANTA ROSA DE

2 VITERBO HACIENDO
RECORRIDO DE RUTA NAVIDENA
PARA LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO Y PERSONAL DE
LOGISTICA QUE ACOMPANA LA
ACTIVIDAD.

UNIDA

500 $65.000 $32.500.000

ALMUERZO PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
SANTA ROSA DE VITERBO Y
PERSONAL DE LOGISTICA QUE
ACOMPANA LA ACTIVIDAD EN EL
3 MUNICIPIO DE DUITAMA
SERVIDO EN CALIENTE.

1. ALMUERZO EN EMPAQUE
INDIVIDUAL (PIERNA PERNIL,
ARROZ, PAPA A LA FRANCESA O
SALADA, ENSALADA Y BEBIDA

UNIDA

500 $29.500 $14.750.000
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PERSONAL DE M[NIMO 300 ML
EN PRESENTACION PERSONAL).

INGRESO A CLUB
RECREACIONAL - ACUATICO EN
DUITAMA, QUE CUENTA CON
PISCINA, CANCHAS DE TEJO,
MAQUINAS BOLIRRANAS,
INCLUYE GORRO DE BANO
DESECHABLE, ZONAS
COMUNES, SALON PARA
INTEGRACION.

UNIDA

500

$25.000

$12.500.000

REFRIGERIO PARA JORNADA DE
LA MANANA COMPUESTO POR
EMPANADA DE CARNE 0 O
PASTEL DE POLLO Y BEBIDA
REFRESCANTE DE MINIMO 7 OZ,
PARA LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO Y PERSONAL DE
LOGISTICA QUE ACOMPANA LA
ACTIVIDAD.

UNIDA

500

$9.500

$4.750.000

REFRIGERIO PARA JORNADA DE
LA TARDE COMPUESTO
SANDWICH ESPECIAL ( PAN DE
15 cms, JAMON O PERNIL DEL
CERDO, QUESO, TOMATE, Y
LECHUGA EMPACADO EN PAPEL
VINIPEL Y BEBIDA HIDRATANTE
DE MINIMO 7 OZ, PARA LOS
ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE
VITERBO Y PERSONAL DE
LOGISTICA QUE ACOMPANA LA
ACTIVIDAD.

UNIDA

500

$14.000

$7.000.000

SERVICIO DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA COMO APOYO DE
SALUD DURANTE LA ACTIVIDAD.

UNIDA

$ 300.000,0
0

$600.000

SERVICIO DE PROFESIONAL
PARA DICTAR CLASE DE
ACUARUMBA MIENTRAS LOS
ADULTOS MAYORES ESTAN
DISPONIENDO DE LA PISCINA

GLOBA

$ 300.000,0
0

$300.000

VALOR TOTAL

$74.900.000

COMPLEMENTO NUTRICINAL MERCADO PARA INTEGRANTES DEL PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

ITE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDA
D
MEDID
A

CAN

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
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;| BALDE PLASTICO CAPACIDAD 10| UNIDA [ 47, |14 509 5 7.015.200
2 | VINO X 750 ml DNPA 474 | 14.200 $ 6.730.800
3 SI'_A\IIE_IC_%iE?ZB\EX’\leO\(;IgDrAD DNPA 474 | 12500 $ 5.925.000
5 | ARROZ X LIBRA DNIPA T 474 2.800 $ 1.327.200
6 | GALLETA SODAX 3 TACOS DNPA 474 | 8300 $ 3.934.200
7 | PANELA X 430gr BN'DA 474 3.500 $1.659.000
8 | SPAGUETTI X 500 gr gN'DA 474 6.100 $2.891.400
9 | ACEITE X 500 ml DDA 474 | 7.200 $ 3.412.800
10 | HARINA DE MAIZ X 500 gr ONIDA 1 474 3.100 $ 1.469.400
11 | CAFE MOLIDO X 200 gr gN'DA 474 | 17.200 $ 8.152.800
VALOR TOTAL $ 42.517.800

VALOR TOTAL PRESUPUESTO $150.142.800.0

NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas descritas en el
anterior cuadro.

NOTA 2: la ESAL con la propuesta debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de los
artistas mas representativos que el Municipio requiere para la ejecucion de actividades culturales
como muestras musicales, para ello allegara copia de los contratos celebrados y/o manifestacion
de los artistas con compromiso para ejecutar sus presentaciones en las fechas definidas

2.9. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

El municipio de Santa rosa de viterbo logra el buen manejo de los recursos realizando la ejecucién
del objeto del convenio con una Entidad sin Animo de Lucro toda vez que esta garantiza los principios
de eficiencia, eficacia, economia y gestidn del riesgo en los siguientes términos:

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacién
costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el
mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacién beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos
y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos
o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y
gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan
o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales.

2.10 SUPERVISION

Se ejercera a través de la secretaria de gobierno y desarrollo social y/o quien haga sus veces, y se
encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los intereses del
mismo y tendra las siguientes funciones y las que por la indole y naturaleza del contrato le sean

propias.
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Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL, Presentar un informe y certificar por
escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas.

Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al municipio de Santa rosa de
viterbo

Levantary firmar las actas respectivas; Informar oportunamente al municipio de Santa rosa de viterbo
sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL; Informar
y solicitar oportunamente a la Secretaria de gobierno la solicitud de prérroga al convenio, o su adicién
o modificacion, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados; Impartir las érdenes y
sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
convenio; Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensiéon y Salud y Riesgos Profesionales y
Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan
directamente a la supervision.

Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que cursen entre el municipio de
Santa rosa de viterbo y/o la supervisién y la ESAL deberan realizarse por escrito.

En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente convenio, y la
designacion se efectuara mediante comunicacion escrita por parte del ordenador del gasto, copia de
la cual debera remitirse a la ESAL, a la Secretaria de Gobierno del municipio de Santa rosa de
viterbo.

CAPITULO Il
3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES

Las entidades sin animo de lucro deberan cumplir con la documentacion exigida en este capitulo,
para que el municipio de Santa rosa de viterbo pueda realizar los andlisis y verificaciones
correspondientes.

3.1 Condiciones de la Propuesta
La propuesta se presentara en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il

Seran de cargo de la ESAL todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de su
propuesta, el municipio de Santa rosa de viterbo, en ningun caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre las entidades y el
municipio de Santa rosa de viterbo deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se
tendran en cuenta para efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompanarse de una traduccién al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

3.2 REQUISITOS JURIDICOS

El informe juridico no tiene ponderacion; se trata de un estudio que se realiza para determinar si la
entidad sin &nimo de lucro se ajusta a los requerimientos de los presentes términos.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA Debe presentarse debidamente suscrita por la
Persona Natural o el Representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. Cuando
se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta.
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En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el
efecto.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL (persona natural sin animo
de lucro): (Aplica segun la actividad de la ESAL). Debera presentar Certificado de Inscripcion
vigente en el Registro Mercantil expedido por la Céamara de Comercio, en donde conste la
determinacion de su actividad la cual debe corresponder especificamente al Objeto de la presente
contratacién, de manera que le permita la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este
certificado debe haber sido expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que
ha sido renovado para el ano 2026.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO. El proponente debe acreditar su existencia a través del correspondiente
Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de la
jurisdiccion del domicilio principal, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores al cierre de la presente seleccion RENOVADO ANO 2026. Para las propuestas en
asociacion, se debe presentar el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de cada uno de
los miembros de la unién temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, la entidad tendra en cuenta:

a) El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE,
y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidon Temporal, deben permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion, asi mismo debera
contener 8730.

b) Objeto social de la persona juridica: Se verificara que la persona juridica este autorizada
para ejecutar el objeto del convenio.

c) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y
obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

Objeto social: ElI Objeto Social de la persona juridica y/o actividad de la persona natural
PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
integren debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de
Comercio con antelacion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, en donde se acredite que ha sido renovado para el afno 2026. Adicionalmente,
debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debera
indicarse al menos:

v Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

v'  El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
en el mismo.

v Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el
Municipio de Santa rosa de viterbo considerara que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

v" La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecuciéon y
liquidacién del Contrato.
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v' La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra
haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros,
salvo que el Municipio de Santa rosa de viterbo asi lo autorice.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su
existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no mayor a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de
la “Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto
social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior
deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica, certifique sobre
la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que se debera
apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y
sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones
ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no
existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del
ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir
ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de
la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o
consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

d. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacion de sus 6rganos de direccién para presentar oferta y/o suscribir el
contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion,
de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

En el caso de consorcios, cada uno de sus integrantes debera acreditar los anteriores requisitos.

Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar los anteriores
requisitos, en funcion de las actividades objeto de su participacién en la ejecucion del contrato,
conforme al documento de constitucion de la Unién Temporal.

Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la
fecha de presentacion de la propuesta y por el término de duracién del contrato que llegare a
suscribirse.

d. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal
en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

En caso de uniones temporales y/o consorcios se debe allegar copia del documento de identidad de
cada integrante.
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f. LIBRETA MILITAR: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la
persona juridica o del consorcio o union temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de la propuesta. La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno
de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. La
ESAL presentara el certificado de esta y el de su Representante Legal. En el caso de propuestas
conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio, segun corresponda.

i. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado de
antecedentes judiciales de su representante legal.

j- CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de medidas
correctivas de su representante legal.

k. FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El
proponente debe presentar dentro de su propuesta fotocopia legible del Registro Unico
Tributario - RUT. Lo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 19 de la Ley 863 de
2003, en consonancia con el Decreto Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004,
Resolucién 8502 de 2004 y Resolucion 8346 de 2004. Debera encontrarse clasificado en la actividad
o actividades econdmicas que le permitan desarrollar el objeto de la presente convocatoria.
Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidon Temporal, se debe presentar el RUT de cada uno
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Debera contener las siguientes actividades
econdmicas: 8730

I. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De conformidad con lo consagrado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberan acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. Para el caso de las personas naturales
estas deberan manifestar que se encuentran al dia con el pago de aportes de seguridad social y que
se mantendra al dia con los aportes de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato.

m. COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

n. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD EN EL SECOP. La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que
esté interesada en participar en el proceso de seleccidon debera estar inscrita en el SECOP I, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

0. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PERSONAS JURIDICAS. Se debera anexar
el formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus
respectivos anexos.
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8.2.1 Objeto Social
El objeto Social de la Entidad debe corresponder al desarrollo del objeto contractual.
8.2.2 Estructura Organizacional minima

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion
activos, para lo cual debe aportar copia de los estatutos de la entidad y organigrama.

8.2.4. REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
REQUISITOS DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atil:

Para lo cual se tendra en cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025

Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

La entidad debera diligenciar un formulario en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los
proyectos implementados durante el afio vs los gastos de funcionamiento que apropiaron para su
desarrollo.

Nota. Para acreditar esta condicién debe diligenciarse el formato correspondiente y allegar los
documentos legales del Revisor Fiscal y/o contador incluyendo la tarjeta Profesional y el certificado
de antecedentes vigente

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cargo o rol | Cant. Form’ac[on Actividades principales Experiencia
académica
Coordinador o Profesional en | Orientar técnicamente el modelo de
director psicologia atencion integral; definir los protocolos
de valoracién funcional y de remision;

2 1 capacita.ral equipo operativo en el trato | Dos .(2)_ afios de
y el cuidado de la persona mayor; | experiencia en
verificar la pertinencia de las |intervencion con
actividades frente a la condicion | poblaciéon adulta mayor
funcional de los beneficiarios. y/o vulnerable

Nutricionista Titulo profesional en | Disefiar y avalar el ciclo de menus con | Experiencia  General:

dietista nutricion y dietista gramajes y aporte proteico-calérico; | Minimo 7 afos como
realizar la valoracién nutricional de los | profesional,
beneficiarios en cada microcentro; | contados a partir de la
formular las recomendaciones | fecha de graduacién a

3 1 individuales; verificar la calidad e |la fecha de cierre del
inocuidad de las raciones entregadas; | presente proceso.
capacitar al personal manipulador. Experiencia especifica:

Minimo 1 afio de
experiencia en

diferentes programas
de tipo social, formativo
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educativo, programas
nutricionales y/o
programas de atencion
al
adulto mayor. A
poblacién vulnerable.
Personal Titulo profesional | Persona encargada de realizar | Acreditar formacion
Fisioterapeuta como fisioterapeuta diagnodstico de la situacidn de |en el area de terapia

movilidad fisica actual de cada adulto
mayor, etc. Ademas, realizara

fisica, con experiencia
especifica de un afno

atencion
prehospitalaria y/o
soporte vital basico

llevar la historia de atencion de cada
beneficiario; verificar el estado de
aseguramiento y gestionar las
afiliaciones pendientes.

4 1 ejercicios de rutina con el fin de |en programas sociales
fortalecer y estimular los musculos y | de adulto mayor.
articulaciones de
los adultos mayores del Centros de
Proteccion y Centro Vida

Auxiliar de Técnico Auxiliar en Realizar promocion de la salud y|Acreditar experiencia
enfermeria Enfermeria con | prevencion de la enfermedad; tomar y | minima de un (01) afo
estudios registrar signos vitales; detectar | como auxiliar de
Complementarios oportunamente patologias; aplicar los | enfermeria.
5 1 relacionados a | protocolos de remision a la EPS o IPS;

Se debe anexar:

* Hoja de Vida con soportes

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
* Fotocopia de la Tarjeta o Matricula o Profesional con su respectiva vigencia. (cuando aplique)

+ Fotocopia legible de los Diplomas o actas de grado con el fin de verificar la formaciéon académica.

(cuando aplique)

 Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio

8.2.5.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Para la verificacién de los requisitos minimos econdmicos se tomara en cuenta los indices
certificados por el contador o revisor fiscal de la ESAL y/o registro de proponentes segun formato

entregado, con corte a 31 de diciembre de

organizacional asi:

2025, frente a su capacidad financiera y

INDICADOR

ENTIDAD

VALOR REQUERIDO POR LA

INDICE DE LIQUIDEZ

MAYOR O IGUAL A 15

ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 0.09

MAYOR O IGUAL A 100
INDETERMINADO

MAYOR O IGUAL 0.50
MAYOR O IGUAL 0.50

RAZON DE COBERTURA INTERESES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Este componente no otorga ningun puntaje, solamente determina si la propuesta se encuentra
habilitada desde el punto de vista financiero para continuar participando en el presente proceso
de seleccion.

Una vez que se haya verificado la presentacion y acreditacion de todo el componente financiero por
parte del proponente, se considerara habilitado financieramente.

8.3. Experiencia

Calle 8 # 4-15 Parque Principal

Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm
Celular 3107610498
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co

Nabile y Culta Villa Republicana

O @ 6 O

vy santarosadeviterbo -boyaca. gowv.co


mailto:alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
mailto:obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.c

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Versién: Para Prueba
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - | Fecha: 07/2025

Santa Rosa MIPG _
de Viterbo PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO: CON-P1-FO01
FORMATO: INVITACION Pagina 18 de 38

8.3.1. Experiencia General

Para efectos de determinar el cumplimiento de la experiencia, se verificaran minimo dos (2)
convenios o0 contratos, por proponente. En caso de relacionarse mas de tres (3) convenios o
contratos. El municipio, para salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, tendra en
cuenta sélo los primeros dos (2) convenio relacionado en el correspondiente anexo como
experiencia. Si se presentan menos de dos (2) la oferta sera rechazada.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar
Su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

La verificacion se realizara de la siguiente manera:

1) Los contratos o convenios, acreditados como experiencia general, deben haberse celebrado con
entidad estatal o privada.

2) El objeto de los contratos o convenios, acreditados, deben haber tenido por objeto servicios de
logistica, o servicios, o apoyo logistico para realizar eventos o actividades culturales, o, deportivas,
0, de eventos sociales 0, con personas en estado de vulnerabilidad.

3) El valor sumado de los contratos o convenios acreditados debe ser igual o mayor al setenta por
ciento (70%) del presupuesto oficial, expresados en SMLMV.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia presentada
de manera individual o sumada de sus integrantes.

Condiciones generales para la Acreditacion de la experiencia del proponente. Sera obligacion de los
proponentes aportar copia de los contratos y/o, certificaciones y/o actas de liquidacion en la cual se
verifique la siguiente informacion:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.
La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

El tiempo total de suspension, cuando este haya sido suspendido en una o varias ocasiones.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan diligenciar
Su experiencia conjuntamente en un mismo anexo. Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor total facturado del contrato.

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de Consorcio o en
Unién Temporal, el valor facturado para la experiencia a considerar sera igual al valor total facturado
o la cantidad ejecutada multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la
pretenda hacer valer.

El municipio de Santa rosa de viterbo se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la informacion aportada por el Proponente, tendiente a acreditar su
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesién antes
de la ejecucioén del 50% del valor total, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna por ellos al cedente.

Para efectos de la acreditacion de experiencia se aceptaran subcontratos en consecuencia los
contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el ente o persona
contratante y el oferente (contratista de primer o segundo orden).

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacioén y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 0 o
Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm

Celular 3107610498 vy, santarosadeviterbo -boyaca. gov. co
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co

Nabile y Culta Villa Republicana



mailto:alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
mailto:obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.c

ALCALDIA DE SANTA ROSA DE VITERBO Versién: Para Prueba

. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - | Fecha: 07/2025
Santa Rosa MIPG

de Viterbo PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CcODIGO: CON-P1-FO01
FORMATO: INVITACION Pagina 19 de 38

8.4 CRITERIOS DE EVALUACION (1000 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia, el
Decreto 092 de 2017, la Guia G-GESAL-02 - Guia para la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la agencia nacional para la contratacion
publica — Colombia Compra Eficiente los factores de reconocida idoneidad que tendra en cuenta el
municipio de Socota para evaluar la favorabilidad de la propuesta seran los siguientes:

1. Correspondencia del objeto de la entidad sin animo de lucro y el programa o actividad prevista
en el plan de desarrollo.

Capacidad del personal de la entidad sin animo de lucro (Evaluacién Técnica)

Experiencia

Estructura organizacional

hPoON

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccién y no otorgaran puntaje.

8.4.1. CRITERIOS PARA LA PONDERACION, CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS: (MAXIMO 1000 PUNTOS)

1. Transporte de Alimentos (Maximo 350 Puntos)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO

El proponente debe presentar con la propuesta la disponibilidad del equipo minimo
requerido mencionado a continuacion ANEXO A LOS REQUISITOS
HABILITANTES:

El proponente debe presentar con la propuesta la disponibilidad del equipo minimo
requerido mencionado a continuacion ANEXO A LOS REQUISITOS
HABILITANTES:

Un (01) vehiculo automotor de 5 pasajeros camioneta o campero 4x4 que tenga a
disposicion para la prestacion del servicio.

El equipo ofrecido puede ser propio, arrendado, o en leasing.

En el caso de que el equipo sea propio, los Proponentes deberan acreditar, mediante
uno o varios documentos, la propiedad y la capacidad del equipo ofrecido, asi:

350
Factura o Documento de Compraventa o tarjeta de registro o propiedad del equipo.

Manifiesto de Aduana o Declaracion de Importacion si la propiedad y capacidad del
equipo se acreditan mediante facturas que no hayan sido expedidas por el fabricante
o un distribuidor autorizado de éstos.

Para el equipo arrendado, se debera acreditar la propiedad por parte del arrendador
mediante cualquiera de los mecanismos exigidos al equipo propio. Ademas, se
deberd anexar algunos de los siguientes documentos:

a) Copia del Contrato de Arrendamiento.

b) Carta de Compromiso del propietario de la maquina.

Cuando se trate de leasing, se acreditara con copia del respectivo contrato y la
autorizacién del propietario del bien (compania de financiamiento o un banco u otro).
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SOAT obligatorio del vehiculo.

Revisidn técnico mecanica y de gases obligatoria.

8.4.2. OFRECIMIENTOS ADICIONALES (350 PUNTOS)

Se otorgaran 350 a la ESAL, que presente el mayor nimero de ofrecimientos adicionales, sin costo
adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demas en regla de tres simple. El
oferente que presente la mayor cantidad de ofrecimientos adicionales se otorgara 350 puntos, el
siguiente obtendra 150 PUNTOS. Lo anterior sin ningun costo para el municipio

OFRECIMIENTOS ADICIONALES. PUNTOS
Jornada de atencion integral Adulto mayor, 350 PUNTOS
embellecimiento, actividades ludico-recreativas.
Logistica de desplazamiento para coordinacion y 150 PUNTOS
distribuciéon e hidratacion de refrigerios para las
diferentes actividades de manera oportuna.

8.4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (300 PUNTOS)

El cual quedara asi: Tendra derecho a los 300 puntos cuando se dé cumplimiento al decreto 1082
de 2015. “Incentivos en la contratacion publica”. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacién de las propuestas, los
incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales
con ocasion de la existencia de trato nacional.

Este incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes.

CRITERIO PUNTAJE

proponentes nacionales o extranjeros que certifiquen dentro de su equipo

humano de trabajo incorporen componente 100% de mano de obra nacional. 300

proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos 0
senalados

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 300

CRITERIO DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en la invitacion.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

ACREDITACION

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes
y servicios nacionales prestados por una
persona juridica constituida en el pais; se hara
a través del certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se verificara, si
el domicilio de la persona juridica esta dentro
del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
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participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
Las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin que
puedan exigirse requisitos adicionales que dan
lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e

hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad
competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —.
La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el correspondiente
certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para
el proponente plural ademas se debe aportar el
acta de constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o de sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente
en la fecha del cierre del proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nuimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes que cumplan con
lo aqui senalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores pertenece a
estas poblaciones, allegando la
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establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

correspondiente certificacion de la pertenencia
a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del
proceso de Reintegracidn o reincorporacion de
las personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y
la cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo

anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la persona
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, expedida por La
Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie Ila
participacion de sus miembros
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequeias empresas, cooperativas o]
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado
de existencia y representacion legal de sus
miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPyrvIES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los
miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afo
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente
plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de
la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada
en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de
la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la
participacion de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacién legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de
laLey 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacién de sociedad BIC
todas aquellas compafiias que sean
constituidas de conformidad con la legislacién
vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

4.6 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

e Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma entidad, bajo el mismo nombre o con

nombres diferentes para el presente proceso.

e Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente.

e La Entidad o su representante legal se encuentre registrado en el boletin expedido por la
Contraloria General de la Republica como responsables fiscales.

e Cuando el objeto social de la Entidad no guarde relacién con el objeto del convenio.
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e Cuando la entidad no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos de capacidad juridica, de
experiencia o financiera.

e Cuando la entidad no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la propuesta.

e Cuando no se presente la propuesta econémica en el formato de Excel proporcionado por el
municipio de Santa rosa de viterbo, en la oportunidad sefialada.

e Cuando la oferta econdémica supere el presupuesto oficial.

e Cuando la oferta de aportes en dinero o en especie sea inferior al valor determinado es este
pliego.

e Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO
Alcalde Santa Rosa de Viterbo

Elaboro: Reviso: Aprobé:

NOMBRE: DAVID LARA CASTILLO DEISY JOHANA MESA ALARCON JUAN ALEXIS MARTINEZ FAJARDO

CARGO: Profesional de apoyo en Contratacion Secretaria de Gobierno Alcalde Municipal

CAPIiTULO V
5. ANEXOS
5.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad y fecha
Sefiores
Alcaldia Municipal De Santa rosa de viterbo
N°. DE INVITACION XXXX DE 2026
Cordial saludo;
El suscrito: de acuerdo con la invitacion publica hago la siguiente oferta

para el proceso antedicho y en caso de aceptada por el municipio de Santa rosa de viterbo me
comprometo a ejecutar la aceptacion de la oferta o firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacién general y deméas documentos de la presente INVITACION y aceptamos
los requisitos en ellos contenidos.

Que nos comprometemos a ejecutar totalmente las actividades descritas en la invitacion, en el plazo
alli establecido.

Que si se nos adjudica la invitacion, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a
suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es el consignado en el SECOP 2 o en el formato o anexo
econdmico que entrego la entidad para tal fin. En caso que el municipio de Santa rosa de viterbo
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entregue a los proponentes formato o anexo para la presentacion de la propuesta econdémica, la
informacion consignada en éste prevalecera y sera la tenida en cuenta para efectos de la
presentacion y adjudicacion del contrato.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Codigo Penal:

Que la informacién contenida en la oferta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente al
municipio de Santa rosa de viterbo cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en
la Constituciony en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar. En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con
lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2010 (Cédigo Unico Disciplinario), en
concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000. (Se recuerda a la ESAL que si estd incurso
en alquna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de
seleccion de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta.

NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES. LA ESAL manifiesta y acepta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 3 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con las leyes 527 de 1999 y la ley
962 de 2005, que las Notificaciones, Requerimientos, Comunicaciones, Avisos, Citaciones y demas
Actuaciones a que haya lugar en razén o con ocasion del presente proceso, sean realizadas a través
del correo electrénico , sin perjuicio de la responsabilidad
que lo asiste de hacer seguimiento al presente proceso personalmente o a través de la pagina web

Autorizo al municipio de Santa rosa de viterbopara realizar notificaciones de cualquier indole al correo
electrénico indicado en este documento, el cual se entiende registrado de conformidad con el articulo
67 del CPACA.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccién

Teléfonos Fax
Ciudad
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5.2 COMPROMIS’O ANTICORRUPCION
N°. DE INVITACION xxxxxxxxxxxx DE 2026

Yo, [Nombre del representante legal de la ESAL], identificado como aparece al pie de mi firma,
[obrando en nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con la futura contratacion; suministrando al MUNICIPIO DE Santa rosa
de viterbo, toda informacion sobre actos de corrupcién, sobornos, subjetividad, presion o
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE Santa rosa de viterbo, para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccién

Teléfonos Fax
Ciudad

Calle 8 # 4-15 Parque Principal 0 o
Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm

Celular 3107610498 vy, santarosadeviterbo -boyaca. gov. co
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
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5.3 ESAL - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2010
N°. DE INVITACION xxxxxxxxxxxxx DE 2023

En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo requiere), de (Razén social de la
compaiiia), identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de

me permito certificar o auditar (En caso del Revisor Fiscal) que de acuerdo con las normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia se ha
efectuado el pago por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2010.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE
Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA.

Dada en alos ( ) del mes de de 2020

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA (REPRESENTANTE LEGAL Y/O REVISOR FISCAL)
TARJETA PROFESIONAL
(Para el Revisor Fiscal)

5.3-1. EN CASO QUE EL PROPONENTE NO TENGA PERSONAL A CARGO Y POR ENDE NO
ESTE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
SOCIAL DEBERA INDICARLO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tengo obligaciones con el sistema general de
seguridad social en pensiones, salud y aportes parafiscales:

FIRMA:
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5.4. EXPERIENCIA

PROPONEN
TE:
EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESAL
PORCENTA
VAL |JE DE
NUMER
FEC OR PARTICIPA
80NT2E ggﬂ"BRE CD’EL’ETO HA |FECHA DE|TOT |CION PARA |PRESUPUE
DE FINALIZAC | AL CONSORCI |STO
ATO O |CONTRATA |CONTR
FACTUR | NTE ATO INICI |ION EN 0os O | OFICAL
A (o] PES |UNIONES
os TEMPORAL
ES
TOTAL i -
Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit
Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccion
Teléfonos Fax
Ciudad

Calle 8 # 4-15 Parque Principal

Lunes a viernes: 8am - 12my 2:00pm - 6:00pm

Celular 3107610498

O 6 O
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5.5 OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefores

ALCALDIA DE Santa rosa de viterbo

REF: N°. DE INVITACIONXXXXXXXXXXXX

OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

REFRIGERIOS PROGRAMA DE ADULTO MAYOR 2026

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

TOTAL

GARANTIZAR LA INGESTA DE ALIMENTOS A
NIVEL PROTEICO Y CALORICO REFRIGERIO
COMPUESTO POR: BEBIDA/CALIENTE O FRIA:
JUGO DE FRUTA DE 6 OZ, BEBIDA LACTEA
(YOGURT, KUMIS) CAFE, CHOCOLATE, AVENA,
TE DE 6 OZ, Y UN CEREAL (EMPANADA DE
POLLO O CARNE; TORTA CASERA, PASTEL DE
POLLO, SANDUCHE, GALLETAS INTEGRALES,
AREPA CON QUESO, ENTRE OTROS DE 110
gs) Y UNA FRUTA (OPCIONAL), SERVIDA EN
CADA UNA DE LAS VEREDAS Y BARRIOS EN
DONDE SE ADELANTAN SEMANALMENTE
ACTIVIDADES PARA ADULTOS MAYORES
PARA COMPLETAR LA VIGENCIA 2026

UNIDAD

3850

VALOR TOTAL

SALIDA LUDICO TERAPEUTICA ADULTO MAYOR 2026

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD
MEDIDA

CANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

GRUPO MUSICAL GENERO CARRANGUERO,
TROPICAL DE MINIMO 5 INTEGRANTES
INCLUYENDO SONIDO PARA SU
PRESENTACION.

HORA

TRANSPORTE SANTA ROSA DE VITERBO -
DUITAMA PARQUE RECREACIONAL Y
ACUATICO POSTERIORMENTE A NOBSA -
CORRALES - BUSBANZA - FLORESTA - SANTA
ROSA DE VITERBO HACIENDO RECORRIDO
DE RUTA NAVIDENA PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO Y PERSONAL DE LOGISTICA QUE
ACOMPANA LA ACTIVIDAD.

UNIDAD

500

Calle 8 # 4-15 Parque Principal
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ALMUERZO PARA LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
Y PERSONAL DE LOGISTICA QUE ACOMPANA
LA ACTIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA
SERVIDO EN CALIENTE.

1. ALMUERZO EN EMPAQUE INDIVIDUAL
(PIERNA PERNIL, ARROZ, PAPA A LA
FRANCESA O SALADA, ENSALADA Y BEBIDA
PERSONAL DE MINIMO 300 ML EN
PRESENTACION PERSONAL).

UNIDAD

500

INGRESO A CLUB RECREACIONAL - ACUATICO
EN DUITAMA, QUE CUENTA CON PISCINA,
CANCHAS DE TEJO, MAQUINAS BOLIRRANAS,
INCLUYE GORRO DE BANO DESECHABLE,
ZONAS COMUNES, SALON PARA
INTEGRACION.

UNIDAD

500

REFRIGERIO PARA JORNADA DE LA MANANA
COMPUESTO POR EMPANADA DE CARNE 0 O
PASTEL DE POLLO Y BEBIDA REFRESCANTE
DE MINIMO 7 OZ, PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA
DE VITERBO Y PERSONAL DE LOGISTICA QUE
ACOMPANA LA ACTIVIDAD.

UNIDAD

500

REFRIGERIO PARA JORNADA DE LA TARDE
COMPUESTO SANDWICH ESPECIAL ( PAN DE
15 cms, JAMON O PERNIL DEL CERDO,
QUESO, TOMATE, Y LECHUGA EMPACADO EN
PAPEL VINIPEL Y BEBIDA HIDRATANTE DE
MINIMO 7 OZ, PARA LOS ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO
Y PERSONAL DE LOGISTICA QUE ACOMPANA
LA ACTIVIDAD.

UNIDAD

500

SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
COMO APOYO DE SALUD DURANTE LA
ACTIVIDAD.

UNIDAD

SERVICIO DE PROFESIONAL PARA DICTAR
CLASE DE ACUARUMBA MIENTRAS LOS
ADULTOS MAYORES ESTAN DISPONIENDO DE
LA PISCINA

GLOBAL

VALOR TOTAL

COMPLEMENTO NUTRICINAL MERCADO PARA INTEGRANTES DEL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR

ITEM DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD UNIDAD | ¢ oy o | YELOR
1 | BALDE PLASTICO CAPACIDAD 10 LITROS UNIDAD | 474
2 | VINO X 750 ml UNIDAD | 474
3 | GALLETA DE NAVIDAD PLEGADIZA X 200 gr | UNIDAD | 474
5 | ARROZ X LIBRA UNIDAD | 474
6 | GALLETA SODAX 3 TACOS UNIDAD | 474
7 | PANELA X 430gr UNIDAD | 474
8 | SPAGUETTI X 500 gr UNIDAD | 474
9 | ACEITE X 500 ml UNIDAD | 474

Calle 8 #

4-15 Parque Principal
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10 | HARINA DE MAIZ X 500 gr UNIDAD | 474
11 | CAFE MOLIDO X 200 gr UNIDAD | 474
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL PRESUPUESTO
VALOR OFERTA: , incluidos impuestos,

estampillas y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente:

Nit

Nombre del Representante Legal:

C. C. No. de

Direccion

Teléfonos Fax

Ciudad

Calle 8 # 4-15 Parque Principal

Lunes a viernes: 8am - 12m y 2:00pm - 6:00pm
Celular 3107610498
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
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5.6 CUADRO DE RESUMEN EXPERIENCIA ADICIONAL PARA OTORGAMIENTO DE PUNTOS

Tomado del Documento Experiencia de la ESAL, publicado en SECOP Il

PROPONENTE PRESUPUESTO OFICIAL

EVIDENCIA INDIVIDUAL PLURAL

NUMERO DE CONVENIOS
CELEBRADOS CON EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO

Convenios Especificos ejecucion segun
requerimiento.

Sumatoria de convenios que superen el
mayor numero de veces el presupuesto
oficial expresado en SMMLV

Otros convenios o contratos que
demuestren la ejecucién en otros
programas relacionados que incluyan
actividades deportivas con
comunidades. Celebrados con Entidad
Publica en cumplimiento de Planes de
Desarrollo y Politicas Publicas.

Se firma a los

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
C. C. No. de
Direccién

Teléfonos Fax
Ciudad

Calle 8 # 4-15 Parque Principal
Lunes a viernes: 8am - 12m y 2:00pm - 6:00pm
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5.7. RELACION ACREDITACION EXPERIENCIA — ADICIONAL

No. CONTRATANTE | OBJETO (%) DE VALOR | FECHA | FECHADE
DE PARTICIPACION EN DE LIQUIDACION
CONTRATO ) S.M.M.L.V | INICIO
0]
CONVENIO

Debe adjunta copia de los contratos o convenio y acta de liquidacion de los mismos.

(*) En caso de Consorcio o Unién Temporal debera sefialarse el porcentaje de participacion del
oferente en cada contrato o convenio que haya sido adjudicado y Ejecutado.

En constancia, se firma en ,alos (__) dias del mes de de 2020.

Proponente:

NIT:

Direccion:

R, legal: 33
Cédula:

Mail para Notificaciones:
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5.8. PERSONAL PROPUESTO

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

EXPERIENCIA GENERAL - PERFIL xxxx

NOMBRE:

IDENTIFICACION:

PROFESION:

FECHA DE GRADO:

FECHA EXPEDICION T.P.

No: T. P.

TITULO POSGRADO:

FECHA POSGRADO:

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

ftem

Contratoy o
convenio No.

Contratante

Nombre del proyecto
o contrato

Cargo o Rol
Desempenad Valor
oenel contrato
proyecto

1

2

()

NOTA: Se debe adjuntar copia de los respectivos soportes académicos y para acreditar la experiencia al

igual que la carta de compromiso del profesional para con el oferente, aceptando el rol asignado.

En constancia, se firma en

Proponente:

NIT:
Direccion:
R, legal:
Cédula:

Mail para Notificaciones:

Calle 8 # 4-15 Parque Principal
Lunes a viernes: 8am - 12m y 2:00pm - 6:00pm
Celular 3107610498
alcaldiamunicipal@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co

obraspublicas@santarosadeviterbo-boyaca.gov.co
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5.9 FORMATO DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Diligencie este formato, guardelo en formato PDF y carguelo al SECOP Il siguiendo los pasos
explicados en el “Manual de Proveedores para el uso del SECOP II”.

Capacidad financiera

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

indice de Liquidez: activo corriente/pasivo corriente =

indice de endeudamiento: pasivo total/activo total= .

Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional/gastos de
intereses=

Capacidad organizacional

Escriba el resultado de los siguientes indicadores:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional/patrimonio=

Rentabilidad del activo: utilidad operacional/activo total=

Si usted es Proveedor persona juridica incluya la firma, nombre y documento de identificacion
del representante legal o el revisor fiscal. Marque con una “X” para indicar si es el
representante o el revisor fiscal.

Firma:

Nombre:

Revisor fiscal Representante legal
Documento de identificacion:

Si usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador publico
Firma:

Nombre:

Documento de identificacion:

Calle 8 # 4-15 Parque Principal
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5.10. PACTO DE INTEGRIDAD

El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad de , identificado con

No. Quien obra en , (Escribir si obra en nombre
propio o0 en calidad de representante legal de alguna persona natural, juridica, consorcio o unién
temporal) y en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de
manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que el Municipio de Santa rosa de viterbo, adelanta el proceso de convocatoria publica
No. , Cuyo objeto es

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Municipio de Santa rosa de
viterbo para promover la tecnologia de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria publica
mencionada en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia
que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe el
presente documento y asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario en relaciéon con su propuesta, con el proceso de convocatoria publica, con el
proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a
cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
Leyes de la Republica de Colombia en el presente proceso de convocatoria publica y la
relacién contractual que podria derivarse de ella y les impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio de
Santa rosa de viterbo, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios del Municipio de Santa rosa de viterbo, pueda influir sobre la adjudicacién de la
propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Municipio de Santa rosa de viterbo, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4. EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto
0 como efecto la colusidn en el presente proceso de invitacién publica.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacién, que a través de terceros
deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de seleccion.

6. EL PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente,
imprecisa 0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la
probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion estatal.

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en esta invitacion publica si se verificare el incumplimiento de los
compromisos de integridad.

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcién del presente documento,
que conoce Y respetara las reglas establecidas en la invitacion publica y, en consecuencia,
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aceptara las decisiones que en cumplimiento del mismo tome el Municipio de Santa rosa de

viterbo.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en esta invitaciéon publica, se firma el mismo en el Municipio de Santa rosa de viterbo

a

los __ dias del mesde __ de 2026.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
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5.10. AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

Sefores
ALCALDIA DE Santa rosa de viterbo
palacio Municipal

REFERENCIA: AUTORIZACION CONSULTA DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES

El (la) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida en , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia Municipal de Santa rosa de viterbo
NIT: 800099714-8, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de , el dia (_)de
de20__ .

Firma
Nombre
Cédula
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