) _ Cédigo E-GCCP-FR-017,
_ GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLIGA :
Gobernacion « Version : 5

Cunﬂg}man@gpa

Inferme de Supervision Electrénico Fecha de Aprobgcson:
SUPERVISA 01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SS-CD-CVI-i 154-2025'

informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 7 Informe Final

Periodo del Informe: Dei 01.08.2026 hasta el 30.09.2026

Fecha en la que se rinde el informe : . 06.10.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSADE

Contratista: TENJO

NIT/C.C. 86003?5929

Supervisor: ROGER MADARIAGA ARAUJO

Cargo: ASESOR GRADO 07 SECRETARIA DE SALUD

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD OE
CUNDINAMARCA'Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL
SAmq Féogé [\L;JE JEIE?I\JJSEEIJRIA Et ER%ERJ;T\ LECIMIENTO DEL TALENTD
. . HU AR EL PROGRAMA’
Objeto del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TL
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTAGION DE -
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. -

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 07.11.2025

Fecha de Inicie del Gonirato o Convenio 09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074276, 7100081146
.Registro Presupuestal 4600033375, 4700013978
Valor Inicial del Contrato o Convenio $28,048,284

Adicion 514,024,142

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible 50

Valor Total del Contrato $42,072,426

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Prorroga No. 1

Plazo de Ejecucion Final 8 MESES

Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio 08.1.0.2(}26

Suspensidn ( segin aplicue) NO .

Facha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesidn / Terminacion Anticipada NO .

Aseguradora NQO APLICA ASEGURADORA
Garéntia de Cumplimiento NO APLICA CUMPLIMIENTO
Pdliza de Responsabilidad Civil NO APLICA POLIZA

Exfracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: &V\C UN

Porcentaje de avance: 85%

[l
&

2.1 5uscribir acta de inicio del presente convenio,

an ¥
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Se firm¢ por las partes y se suscribe acta de inicio dei convenio dentro de los tiempos estipulados. Se firma acia de i

ei 09 de enero de 2026.

2.2Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de fos recursos del conv
la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion espetifica

el manejo de [os recursas asignados.,

La E.S.E. aport6 certificacion de cuenta bancaria con fecha del 25 de septiembre de 2026, Davivienda, Cuentaéde ahorios

N" 0550468300046652.

2.3Aportar para efectos del giro de los recursos, certificade de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a elio haya lugar de la Empresa Social del Estadof
i

La E.S.E. aportd certificacién de page de aportes al SGS3S vy parafiscales con fecha del 21 de sept[emhre de 20 P6 firma

por ALEJANDRO RIVERA MOYA (Gerente).

’c

|

i
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2.4Garantizar [a habilitacion de los servicios de las especialidades de Medicina interna, Pediatria y Gmecoobstetncia

modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccién de Desarrolio de Servicios, |
T

La E.S.Ek. aporto certificacion que soporta la habilitacién de los servicios de las especialidades de Medlclr

a inter

Pediatria y Ginecoohstetricia con fecha del 09 de septiembre de 2026 firmada por Director Operatwo de Di=sarrc

Gestion de la Red de Prestacion de Servicios.

2.5Realizar e informar al supervisor del convenio la relacion del talento humano necesario para prestar ei sen
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineccobstetricia en la modalidad de jornadas en salud de acue
Programa Territorial de Reorganizacién, redisefio y modernizacion de la Red Departamental de Salud

:
£
z

|ci0 g
rdo ¢

La ESE presenta relacidn del talento humanao contratade en el informe de ejecucion firmado por Gerente de la! E: S.EJ
fecha se tiene contratacién de profesional en Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia. YINET i‘v’lARC
CABALLERO RINALDY {Medicina Interna) N®* OPS 162-2026, CAMILA ANDREA GARCIA ROSAS (Pediatria) | N‘ de
163-2026 y JOHANNA CATHERINE PENAGOS DIAZ (Ginecoobstetricia) N° de OPS 164-2026 en la mor,iahda

jornadas de salud. _ B

|

2.6Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de Jos conttams celebéados.

i
La ESE presenta relacion del talento humano contratade en el informe de gjecucién firmado por Gerente de la: é S.E;

fecha se tiene contratacion de profesional en Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia. YINET M
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CABALLERO RINALDY {Medicina Interna) N* OPS 162-2026, CAMILA ANDREA GARCIA ROSAS (Pediatrfa) N° de
163-2026 y JOHANNA CATHERINE PENAGOS DIAZ (Ginecoobstetricia) N° de OPS 164-2026 en la modallda

jornadas de salud.

2.7Presentar certificacion del gerente de la ESE dornide conste gue cuenta ¢on la capacidad técnica admnisti:

ofertar los servicios objeto del canvenio en los horarios y modalidades establecidas; la mcdlflcac:lon de hotarios én

REPS del servicio de las especialidades.

La E.S.E. present6 certificacion firmada por Gerente de fa E;S.E. en la cual se deja constancia de que lains ;tui:én cue

con la capacidad técnica, administrativa y operativa necesaria para ofertar y prestar los servicios de safud
convenio, garantizando su ejecucion conforme a los horarios y modalidades establecidas,

2.8Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de las espdcig

Medicina interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la medalidad de Jornadas en salud; ia relacion de los ususz

atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobsietricia y la produccuon del
respectivas, al igual que los soportes de 1os pagos realizados. :

La E.S.E. adjunta agendas de programacidn de las especialidades para el mes de agosto de 2026, asi coma ia;r
usuarios atendidos. :

2.9Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de;
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucién del objetg co

La E.S.E. administra y utiliza de manera adecuada, eficiente y transparente los recursos entregados por 1a Sécretar

Salud de Cundinamarca, destinandolos Unica y exclusivamente a la ejecucién del presente, 'y abstemé

emplearlos para fines distintos a los establecidos en el mismo. Presenta certificacion de utihzacmn adecuada de

recursos entregados por la secretaria de salud de Cundinamarca firmada por Gerente,

2,10Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con log sopg

correspondientes para el seguimienio al mismo.

La E.S.E. presentd informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en fa ejecucién, anexando 105 Sopor
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correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la SEPTIMA entrega. ;
|

2.11Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cump imien

fas normas legales que rigen la materia y ias obligaciones estiputadas en ef convenio, con el fin de’ garantizar
inversion de los recursos. :

La E.S.E. adelanta las acciones administrativas y {inancieras necesarias para el cumpllm:ento dela normatlwdad vige
de las obligaciones establecidas en el convenie, garantizando la correcta inversian, controf y ejecuicion de lcs recy

asignados. La E.S.E. realizd incorporacion de los recursos al presupuesto vigencia 2026.

2.12Presentar informe final sobre |a ejecucion total de los recursos entregades en cumplimiento del ObjEtO contractual

de proceder a su liquidacidn.

No aplicé para el periodo en mencién.

2.13Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca duranie €l tiempo que dure el ccnvénio.

lL.a E.S.E. garantiza la disponibilidad y disposicién permanente para el seguimiento, supervision y control por parte
Secretaria de Salud de Cundinamarca durante la vigencia del convenio, atendiendo oportunamente los requerimie

realizados.

2.14Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de ja ejecucion del contrato para garantlzar gue ;se CLT;

ios objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La E.S.E. realiza Se realiza seguimiento continue a la ejecucion del convenio, verificando el cumpiimiento d‘ los ohje
actividades programadas y estandares de calidad establecidos, con el fln de garantizar una prestam O oporty

adecuada de los servicios.

2.15Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los re@n
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas. . :

La E.S.E, implementa mecanismos de verificacion y evaluacién del talento humano vinculado a la elecucmn de

con el fin de constatar el cumplimiento de los requisitos de iduneidad, formacién académica, expenenma aspect

competencias técnicas y comportamiento ético-profesional exigidos, de conformidad con las ci:sposacmne;s
técnicas aplicahles.

2.16Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria téenica y profesional en la implementacién del programa, asegy
se sigan las mejores practicas en la atencién médica.. :

La E.S.E. brinda acompafiamiento técnico y profesional en Ja implementacion del programa, asegurando Ig ap
las mejores practicas y el cumplimiente de los lineamientos establecidos en la atencién médica, :

2.17Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los serv:cios prestafdos er
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares dei Sistema Obligatorio de Garanti

Calidad.

La E.S.E. implementa procesos de auditorfa, evaluacion y mejoramiento continuo de la calidad de los servmo%
con el fin de verificar &l cumplimiento de los estandares establecidos en el Sistema Obligatorio de Garantig de
en Salud.

2,18Coordinacién de Acciones: Facilitar la coordinacién entre los diferentes actores involucrados en la Jreis
servicio de salud, asegurando un flujo de infarmacién eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La E.S.E. facilita la coordinacién entre [os diferentes actores involucrados en la ejecucién del presenté
garantizando un ﬂum de informacion oportuno, veraz y eficiente, asi como [a articulacion de acciones necesa_r
identificacion, gestion y resolucién oportuna de s:tuac:ones gue puedan afectar la ejecucidn del convenio. !

2,19Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la elecumon del servicia

utilizacion de los recursos, asegurando gue se mantenga la transparencia durante el proceso.

La E.S.E. solicita y revisa mensualmente Jos informes de avance sobre la ejecucion del servicio y ia utuiizac

recursos, Presenta informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, anexando los s0p

correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a ia actual entrega

2.20Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances, dificultades y resultados en la

ejecucién del convenio, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar la calidad de la atencmn
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La E.5.E. mantiene informada de manera oportuna a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los
dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier situacion gue pudsera afectar ta

la atencidn en sajud.

2.21Las demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

No aplicé para el periodo en mencion.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134501 23.02.2026 $7,012,071
3300139669 26.03.2026 $7,012,071
3300144219 22.04.2026 $7,012,071
3300154581 26.06.2026 $5,609,657
3300158406 21.07.2026 $4,768,208
3300164362 26.08.2026 $4,627,967

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APL!C/;-'

EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME F
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATAC!
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQ

No Aplica

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

Qe e %%
Q(OrN &Olw ﬁg&

ROG\ER M%ARIAGA AR
ASESOR GRADQ 07 SEC ETARIA DE SALUD
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