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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios rjue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION: OCTUBRE DE 2026
OFICINA O SUBDIRECCION QUE ;
ELABORA EL ESTUDIO: OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL IMRD DE CHIA.
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO
. fen DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
OB JETCDELALONTRATACION: MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Que conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “...son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural

de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que el articulo 209 del mismo texto manifiesta: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

Que, en este sentido, el articulo 52 ibidem expresa: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préactica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democréticas”

Que la Ley 181 de 1995 en su articulo 4 establece que el: “El deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte
integrante del servicio ptblico educativo...”

Que este mismo articulo manifiesta como principios de este derecho social: la universalidad, la integracién funcional y la democratizacion
entre otros. Dichos principios implican:

“‘Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la préctica del deporte y la recreacion y al aprovechamiento
del tiempo libre

Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, concurriran de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la integracion
de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente Ley.

Democratizacion. El Estado garantizaré la participacion democrética de sus habitantes para organizar la préctica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicién o sexo”

Que la Ley ibidem manifiesta que: “Para garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y préctica del deporte, la
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recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, el Estado tendra en cuenta los siguientes objetivos rectores:

30. Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales en el campo del deporte y la recreacion y
apoyar el desarrollo de éstos.

4o. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, deporte, y recreacion de las personas con discapacidades
fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades y oportunidades
para la practica del deporte, de la educacion fisica y la recreacion.

6o. Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinacion con las federaciones deportivas y otras
autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olimpico.

70. Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion, y fomentar las escuelas deportivas para la formacion
y perfeccionamiento de los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y eficiencia”

Que a fravés del Acuerdo Municipal No. 04 de 1996, se cred el Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia, se incorpord la
Junta Municipal de Deportes y se dictaron otras disposiciones.

Que el articulo 4 ibidem establecit el objeto de la Entidad asi:

‘a. Fomentar la practica del deporte, la recreacion y el disfrute el tiempo flibre

b. Planificar el desarrollo de los programas de acuerdo con el &mbito de competencia bien sea para organismos publicos nacionales,
departamentales o municipales del sector privado, integrantes del nuevo

¢. Promover la buena utilizacion de espacios que faciliten la actividad fisica como el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre”

Que el articulo 5 ibidem en sus numerales 3 y 12 establece entre sus funciones:

“...3. Elaborar los presupuestos anuales de inversion y gastos, de conformidad con la ley y el plan los deportes, recreacion, educacion
fisica,

12. Preparar y presentar informes de su gestion y objeto con base en los planes locales y el plan nacional del deporte y la educacion
fisica a las instancias correspondientes...”

Que a través del Acuerdo municipal No. 128 de 2022, se adopto la politica publica para el deporte y la actividad fisica en el municipio
de Chia. En los numerales 1y 18 del articulo 5 se establecié como uno de los objetivos especificos de esta politica pablica:

“1. Incrementar la participacion de nifios, nifias y adolescentes en escuelas de formacion deportiva mediante la implementacion de
deportes alternativos extremos y nuevas tendencias”

11. Promover y fortalecer a los clubes deportivos del municipio de Chia como actores sociales y competitivos”.

La oficina de control interno tiene como mision asesorar y apoyar a la alta direccion y a toda la organizacion para mejorar y fortalecer el
sistema de control interno, asegurando el cumplimiento de objetivos, normas y politicas, mediante la evaluacion independiente, la
identificacion de riesgos, la recomendacion de acciones correctivas y la promocion de una cultura de mejora continua y transparencia
en la gestion.

En este sentido, se hace imperativo contar con personal altamente calificado y especializado para ocupar roles claves dentro del IMRD,
que posea conocimientos especificos en el sector pablico, abogado enfocado en el analisis de Estado, Poder Piblico y Politicas
Publica y las funciones desempefiadas por la Oficina de Contral Interno.

Que a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024 se adopt6 el Plan de Desarrollo municipal 2024-2027", el cual a su vez establecio
en su programa el Fomento a la Recreacion, la actividad fisica y el Deporte”

Que, dentro de los programas del Plan de Desarrollo previamente mencionado, se encuentra el programa: “Fomento a la Recreacion,
la actividad fisica y el Deporte”.

Que el objetivo de este programa es: “Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, garantizando
cobertura de calidad, infraestructura y equipamiento deportivo, contando con los profesionales idéneos que contribuyan al fortalecimiento
del deporte, de la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, por medio de una planeacion estratégica con
enfoque poblacional e incluyente, del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia”
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Que el Acuerdo No. 003 del 28 de diciembre 2024; otorgé facultades al Director General del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte
de Chia, para celebrar contratos de montos especificos, efectuar ajustes y complementar el presupuesto existente, asi como emitir actos
administrativos relacionados especificamente con las delegaciones deportivas del municipio de Chia.

Que el acuerdo mencionado en el literal anterior, a partir del primero (01) de enero del 2025, adquirié plena vigencia y se convirtié en la
normativa que regula y dirige las actividades del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia conforme a las facultades
otorgadas.

Que, mediante el Acuerdo No 003 de 2024, se modifico el articulo cuarto del anterior acuerdo y se Faculté al Director General del
Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia para celebrar contratos hasta por la suma de Dos Mil quinientos (2.500) SMMLV,
con sujecion a la Ley 80 de 1993, Decreto Unico reglamentario 1082 de 2015 y demas Normas y Decretos Reglamentarios que la
modifiquen o reformen y firmar convenios que se obtengan o celebren; con instituciones o Entidades del orden Municipal, departamental,
Nacional e Internacional de Orden publico o privado, con ONG, con personas Naturales o Juridicas y con otras organizaciones sin animo
de lucra".

Posteriormente, mediante el Acuerdo Directivo No. 001 del treinta y uno (31) de agosto de 2026, se modifico el articulo cuarto del citado
Acuerdo, facultando al Director General del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia para celebrar contratos hasta por la
suma de SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO COMA SETENTA Y TRES (7.424,73) SMMLV, asi como para suscribir los
convenios que se obtengan o celebren con instituciones o entidades del orden municipal, departamental, nacional e internacional, de
orden ptblico o privado, con ONG, personas naturales o juridicas y demas organizaciones sin animo de lucro.

Que mediante la Resolucion No. 008 del 17 de enero de 2017, “Por medio de la cual se adopta la nueva planta de personal para el
Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia, Cundinamarca’, se asigno a la Subdireccion Técnica como propésito principal la
formulacion, direccion, organizacion, gestion, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos
correspondientes a las areas de gestion de la Subdireccion a su cargo, de acuerdo con su especialidad y las normas vigentes.

Que ademaés se debe tener en cuenta que a través de la Resolucion No. 007-2017 se implement la nueva planta de personal para el
Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia. No obstante, la actual dotacion de la planta, compuesta por treinta y cuatro (34)
cargos, resulta necesario y primordial abordar plenamente las multiples obligaciones y actividades que la entidad debe llevar a cabo
para cumplir con su mision. La magnitud de las responsabilidades actuales excede la capacidad actual de la planta de personal,
evidenciando la necesidad de una revision y contratacion para garantizar el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica dispone que en las entidades publicas las autoridades correspondientes estan obligadas
adisenary aplicar, segan la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo dispuesto
en la ley. En consecuencia, el Sistema de Control Interno constituye un elemento esencial para el adecuado funcionamiento de la
administracion pablica, orientado al cumplimiento de los fines institucionales, la proteccion de los recursos publicos y el mejoramiento
permanente de la gestion.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y define el
Sistema de Control Interno como el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad para procurar que sus actividades, operaciones, actuaciones, informacion y recursos se
desarrollen de conformidad con las normas vigentes y en atencion a las metas y objetivos institucionales.

Que, de conformidad con los articulos 6 y 9 de la Ley 87 de 1993, si bien el establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno
es responsabilidad del representante legal y su aplicacion compromete a los responsables de las diferentes dependencias de la Entidad,
la Oficina de Control Interno constituye un componente de dicho Sistema, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar
la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asi como de asesorar a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la

reevaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos.

Que el articulo 12 de la Ley 87 de 1993 atribuye a la instancia responsable del Control Interno funciones relacionadas con la planeacion,
direccion y organizacion de la verificacion y evaluacion del Sistema; la verificacion de los controles establecidos para los procesos y
actividades de la Entidad, la evaluacion de su adecuada definicion y funcionamiento; el seguimiento a la gestion institucional; la
promocion de la cultura del control y la formulacion de recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo.

Que, adicionalmente, el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, determina que las Oficinas
de Control Intemo desarrollaran su labor a través de cinco roles: liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la
gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con entes externos de control, roles que demandan el desarrollo permanente y
oportuno de actividades de auditoria, seguimiento, andlisis, verificacion, elaboracion de informes, evaluacion de controles,
acompariamiento preventivo y atencion de requerimientos institucionales y de organismos externos.
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Que, en concordancia con lo anterior, el Decreto 1499 de 2017 actualizo el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y articulo
su operacion con el Sistema de Control Interno, manteniendo al Modelo Estandar de Control Interno — MECI como herramienta parala

estructuracion y funcionamiento de dicho Sistema, lo que exige a las entidades realizar actividades permanentes de seguimiento y
evaluacion de su gestion y desempefio institucional.

Que la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia debe atender, adicionalmente, el Plan Anual
de Auditoria, efectuar seguimientos a planes de mejoramiento internos y externos, apoyar el seguimiento al mapa de riesgos
institucional, realizar las evaluaciones y seguimientos previstos en la normatividad aplicable, atender los requerimientos de los
organismos de control y generar alertas y recomendaciones dirigidas al mejoramiento de la gestion institucional. En este sentido, el
cumplimiento oportuno y adecuado de sus responsabilidades demanda una capacidad técnica y operativa que permita recopilar,
verificar, analizar y organizar la informacion y evidencias necesarias para el desarrollo de dichas actividades.

Que, atendiendo la multiplicidad de procesos, actividades, informes, seguimientos y obligaciones que debe desarrollar la Oficina de
Control Interno, y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de planta certificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera,
resulta necesario contar temporalmente con el apoyo de un profesional que contribuya al desarrollo de las actividades técnicas y
documentales requeridas para el adecuado cumplimiento de los roles asignados a la Oficina.

Que el profesional contratado brindard apoyo a la Jefe de la Oficina de Control Interno en la recopilacion y analisis de informacion,
desarrollo de auditorias y seguimientos, verificacion de evidencias, seguimiento a planes de mejoramiento, evaluacion de controles,
elaboracion de insumos e informes, actividades de prevencion y autocontrol y atencion de requerimientos relacionados con la gestion
de la Oficina, sin que ello implique el ejercicio del cargo de Jefe de Control Interno, la sustitucion de sus responsabilidades legales ni la
emision autonoma de decisiones, evaluaciones o pronunciamientos que correspondan a dicha funcionaria.

La Oficina de Control Interno tiene como proposito apoyar y asesorar a la alta direccion y contribuir al fortalecimiento permanente del
Sistema de Control Interno de la Entidad, mediante el desarrollo de actividades de evaluacion y seguimiento, enfoque hacia la
prevencion, gestion del riesgo, promocion de la cultura de control y autocontrol, asi como la formulacion de recomendaciones orientadas
al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

En atencion a la naturaleza y volumen de las actividades que debe atender la Oficina de Control Interno, se requiere contar
temporalmente con el apoyo de un profesional en Derecho que contribuya al desarrollo de actividades de caracter juridico, documental
y administrativo relacionadas con los procesos de seguimiento, evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Entidad.

El profesional brindaré apoyo a la Jefe de la Oficina de Control Interno en la recopilacion, organizacion, revision y anlisis de informacion;
elaboracion de insumos y documentos; seguimiento a requerimientos, planes de mejoramiento y actividades programadas por la
dependencia; asi como en las demas actuaciones relacionadas con el objeto contractual que puedan desarrollarse de acuerdo con su
formacion profesional.

Teniendo en cuenta que el perfil requerido no exige experiencia previa especializada en Control Intemo, el desarrollo de las actividades
se realizara bajo los lineamientos, metodologias y orientaciones definidas por la Jefe de la Oficina de Control Interno, sin que el
contratista asuma funciones, responsabilidades o decisiones legalmente reservadas a dicha dependencia o a su titular.

En consecuencia, considerando la insuficiencia de personal de planta certificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera, se
requiere la contratacion temporal de un profesional que apoye operativamente a la Oficina de Control Interno y contribuya al
cumplimiento oportuno de las actividades, informes, seguimientos y demas actuaciones a cargo de la dependencia.

Que, como prueba de lo anterior, la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Entidad expidi6 el respectivo certificado de

inexistencia de personal, validando la falta de capital humano en la planta global, para adelantar las actividades necesarias para dar
cumplimiento al objeto contractual planteado.

Asi las cosas, la finalidad de la presente contratacion es la de apoyar el desempefio de las competencias de la oficina de control interno
del instituto municipal de recreacion y deporte de chia.

Que, en concordancia con lo anterior, se requiere de una persona natural que cumpla con los siguientes requisitos:

IDONEIDAD: Deberé acreditar titulo profesional en Derecho, expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, y contar con tarjeta profesional vigente.
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EXPERIENCIA: Debera acreditar una experiencia profesional de 0 a 12 meses a través de copias de certificaciones ylo copia de
contratos con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

Que, segun el articulo 24 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, la contratacion directa procede

para servicios profesionales y de apoyo a la gestion, cuando exista necesidad institucional y ausencia de personal de planta para cumpllr
las funciones requeridas.

Que, en consecuencia, la presente contratacion se ajusta a la Ley 80 de 1993, al Decreto 1082 de 2015 y ala Ley 996 de 2005, y se
fundamenta en la necesidad de asegurar la continuidad del servicio pablico y el cumplimiento de las funciones misionales de la entidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA
SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO. NA

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL PROCESO DE

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La codificacion de los servicios a contratar de acuerdo con la Guia para la codificacion de hienes y
servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron identificados previamente en el Plan Anual de Adquisiciones son:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios temporales de recursos humanos 80 11 16 20

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

El objeto contractual debera desarrollarse dentro del plazo pactado, dando cumplimiento a cada una de las obligaciones establecidas.

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras o
disefios, éstos perteneceran al IMRD de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el contratista
debera garantizar que los servicios prestados al IMRD por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualquier otro derecho legal o contractual de terceros.

Adicionaimente se destaca que de conformidad con lo expuesto en la Sentencia C-614 del 2 de septiembre de 2009, la vigencia del
presente contrato es temporal, es decir, se trata de una necesidad de servicios profesionales para realizar acciones especificas durante
un periodo de tiempo determinado y propendera por la indispensable ejecucion del objeto contractual, por lo tanto, no genera relacion
laboral ni contrato realidad.

Finalmente es importante mencionar que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 “...Tampoco
se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende
suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la
sustentacion sobre Jas especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.”, ante lo cual el ordenador del
gasto del IMRD, a través de la solicitud de contratacion y la suscripcion del presente documento, considerando la descripcion de la
necesidad establecida en el numeral 1 del presente estudio, autoriza la contratacion con igual objeto contractual de las personas que
cumplan con la idoneidad y experiencia planteadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad..

2.4. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.6.

2.6.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir a tiempo y de manera conjunta con el supervisor del contrato el acta de inicio y demas actas que se deriven de la
relacion contractual.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que se presente contra el Instituto Municipal de
Recreacion y Deportes de Chia, por causa o con ocasion del contrato

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estadisticas, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

B.

A

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deméas soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la propuesta.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan hecho.

Informar oportunamente al Instituto Municipal de Recreacion y Deportes de Chia sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato.

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del supervisor como constancias de la ejecucion del confrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro
de los plazos convenidos.

Elaborar y cargar a la plataforma SECOP Il el informe de ejecucion de la gestion adelantada durante cada periodo, que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, en las fechas establecidas por el supervisor.
Acreditar sus pagos de salud, pension y ARL como cotizante independiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, vigentes
a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

Responder por el manejo y confidencialidad total de la informacion proporcionada por Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes de Chia durante el desarrollo del contrato, ciiéndose al manejo de informacion, requerimientos de informacion,
oportunidad de la entrega de informes, atencion de situaciones de contingencia y los demas aspectos que se puedan derivar
del Contrato.

En virtud del desarrollo del contrato, cuando conozca y tenga acceso a los datos personales de terceros o a los que se realicen
la consulta, debe garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 - HABEAS DATA

Hacer entrega magnética a la Entidad de los documentos generados con ocasion de la prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA se obliga dentro de su autonomia contractual, a no ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminacion.

Las demas que por ley o el contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar los procesos de auditoria y seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos y/o derivados de las
auditorias internas y externas.

2. Brindar apoyo en la evaluacion del sistema de control interno de acuerdo con el Madelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG y Modelo estandar de Control Interno -MECI.

3. Apoyar a la Oficina de Control Interno en la adopcion de mecanismos de control y autocontrol en las diferentes areas del
IMRD, mediante el desarrollo de seguimientos periddicos, la emision de recomendaciones; el disefio, desarrollo y/o
participacion en capacitaciones, talleres o actividades ludicas orientadas al fortalecimiento del conocimiento institucional.

4, Apoyar el proceso de medicion, evaluacion de la eficiencia, eficacia de los controles establecidos en el mapa de riesgos
del IMRD, en la continuidad y mejora de los procesos administrativo a través de la evaluacion independiente.

5. Apoyar ala Oficina de Control Interno en la estructuracion, consolidacion, revision y presentacion oportuna de los informes,
reportes y requerimientos de informacion exigidos por los entes de control y demas entidades, de acuerdo con la normativa
vigente y los cronogramas establecidos.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

Expedir el registro presupuestal del contrato.
Suscribir a través del supervisor, de manera conjunta con el contratista el Acta de Inicio

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato

Cancelar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas
Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el documento de cumplimiento a satisfaccion

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
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7. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de
la autonomia propia del contratista.

8. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

9. Realizar todas las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El lugar de ejecucion sera el municipio de Chia- Cundinamarca

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion sera contando a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta 2 meses y 18
dias, previo al cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo de la Jefe de la Oficina de Control Interno del
IMRD Chia.

2.9. PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Geslion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el
presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

4,

3.1. MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccion elegida por la Entidad, sera la establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015- Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICO: La seleccion del contratista del presente proceso se realizd por medio de la modalidad de
Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este

caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria

que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
0 asistenciales.

Asi las cosas, se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y experiencia requeridas por la Entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual se materializa a través de un proceso de seleccion directamente con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, entendiendo como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. En

consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

ANALISIS DEL SECTOR
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Instituto Municipal de Recreacién y Deportes
de Chia realiza el andlisis del sector relacionado con la contratacion DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHiA EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, ENFOQUE HACIA LA PREVENCION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Desde la perspectiva legal y técnica, los servicios requeridos se encuentran asociados al desarrollo de las actividades que
corresponden a la Oficina de Control Interno en el marco de la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y el Modelo Estandar de Control Interno — MECI, particularmente en lo relacionado con auditorias,
evaluaciones y seguimientos, planes de mejoramiento, gestion de riesgos, enfoque preventivo, elaboracion de informes y atencion de
requerimientos institucionales y de organismos de control. En consecuencia, se requiere un profesional con formacion y experiencia
relacionada que pueda brindar apoyo técnico y documental a la dependencia, sin que ello implique la sustitucion o delegacion de las
funciones y responsabilidades legalmente asignadas a la Jefe de la Oficina de Control Interno.

Desde la perspectiva comercial y organizacional, existe en el mercado oferta de profesionales que prestan servicios de asesoria y
apoyo a entidades publicas en actividades relacionadas con gestion publica, planeacion, seguimiento, evaluacion, control interno,
gestion de riesgos, auditoria y elaboracion de informes. Para la presente necesidad, atendiendo su naturaleza temporal, el alcance de
las obligaciones y la necesidad de una prestacion directa y articulada con la Jefe de la Oficina de Control Interno, la Entidad considera
adecuado contratar una persona natural que acredite la formacion e idoneidad requeridas.

Desde la perspectiva econdmica y financiera, la remuneracion del servicio se determina teniendo en cuenta el nivel académico, la
experiencia relacionada exigida, la complejidad y responsabilidad de las actividades a desarrollar, el plazo contractual y la tabla
institucional de perfiles y honorarios adoptada mediante la Resolucion Administrativa No. 001 del 2 de enero de 2026, como referente
para establecer los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del IMRD.

Desde la perspectiva del riesgo, la contratacion busca fortalecer la capacidad operativa de la Oficina de Control Interno para atender
oportunamente sus actividades de seguimiento, evaluacion, consolidacion de informacion e informes, disminuyendo riesgos asociados
con retrasos, insuficiencia en la recopilacion de evidencias, falta de seguimiento oportuno a planes de mejoramiento o incumplimiento
de los cronogramas y reportes a cargo de la dependencia. La identificacion, asignacion y tratamiento especifico de los riesgos asociados
al contrato se desarrolla en el numeral correspondiente del presente estudio previo.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que en el presente estudio se considerd, entre otros aspectos, la revision historica y
comparativo de contratos celebrados por el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte - IMRD en afios anteriores y actual con igual o
similar objeto encontrando lo siguiente:

. NO. DE :
ANO | o o\ronro | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
IMRD PS A“ﬂfgﬁlé PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
2025 : PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |  $43.820000 | 315DIAS
1112025 CONEJO
DEL IMRD DE CHIA
TELLEZ
WRD P | ansken | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOVAR EL
e . ROPERO | PROCESO DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO |  $39.733333 | 224 DIAS
BLANCO | DELINSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CHIA

De la revision historica realizada se evidencia que el IMRD ha celebrado contratos de prestacion de servicios profesionales con objeto
directamente relacionado con el fortalecimiento del Sistema de Control Interno, lo cual permite contar con antecedentes institucionales
respecto de las caracteristicas del servicio, perfil profesional requerido, plazo y condiciones econdmicas de este tipo de contratacion.

Los antecedentes identificados constituyen un referente para el analisis del presente proceso, sin que ello implique que sus condiciones
econdmicas o contractuales deban reproducirse automaticamente, toda vez que estas deben responder a la necesidad, perfil,
experiencia, obligaciones y plazo definidos para la contratacion actual

De acuerdo con el andlisis efectuado, se evidencia la existencia de oferta suficiente de profesionales con capacidad para desarrollar las

actividades requeridas y que la contratacion de una persona natural mediante prestacion de servicios profesionales resulta acorde con
la naturaleza temporal y especializada de la necesidad.

Asi mismo, las condiciones de formacion, experiencia y honorarios definidas para el presente proceso guardan correspondencia con el
alcance de las obligaciones, los antecedentes contractuales de la Entidad y el referente institucional establecido en la Resolucion
Administrativa No. 001 de 2026.
EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato sera de NUEVE MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL

PESOS M/CTE ($9.360.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. Para
determinar el valor o cuantia de este proceso, se definio el presupuesto oficial, atendiendo a la Resolucion No. 001 del 02 de ENERO
de 2026, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA
DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORETES DE CHIA”

La citada Resolucion establece los siguientes valores, de acuerdo con el nivel académico y experiencia acreditada:

Titulo profesional, | N/A De 0 a 12 meses de $3.600.000

matrlcgla o tarjeta experiencia relacionada
profesional en los casos

_que aplique

Asi las cosas, el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de NUEVE MILLONES TRECIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE (($9.360.000) , incluidos todos los impuestos a los que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. El Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

IMPUESTOS: Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de
Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan
excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos
de condiciones uniformes de los servicios ptblicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos
y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pablica.

Demas contratos directos: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

IMPUESTOS MUNICIPALES IMPUESTOS NACIONALES

Rete fuenfe (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contrato)

2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos)

3% Estampilla para el bienestar del adulto mayor
(Todos los contratos)

25 % tasa Pro-deporte y recreacion (Todos los
contratos)

Rete IVA ( si practica IVA)

ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al momento de realizar
el pago.

5.2. FUENTE DE RECURSOS: Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia.

RECURSOS DE FUNCiONAMIENTO RECURSOS DE INVERSION
X
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NOMBRE, RUBRO, VALOR, FUENTE ORIGEN Y DESTINACION DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE VA A CONTRATAR:
Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, la Direccion Administrativa y Financiera, por medio de su
Tesoreria expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que a continuacion se relaciona:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2026000729 - FECHA 1710912026
NUMERO FUENT | VALOR
RUBRO NOMBRE E
212020200 | SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y 1101 | $9.360.000,00
8 SERVICIOS DE PRODUCCION

5.3. FORMA DE PAGO: El municipio pagara al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi: a) El primer pago
vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Dos mensualidades
vencidas por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) M/CTE cada una. c) El saldo del contrato se
cancelara al vencimiento del plazo. Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

~ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato cuando corresponda
- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copia del RUT

5.4. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: No aplica.
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la insuficiencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona para que
preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 yel
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso
de Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) () ( no) ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

9. ANEXOS.

- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
- Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
- Resolucion No. 01 del 02 de enero de 2026
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