INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE cOpIGO - B5F-26

gencia paa s PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Rormaiiacan A GESTION Feoa 20250404 |veRsiON vs
1. Namero del contrato 2. Informe: 3. Periodo del informe
89 2026 Mensual 1/08/2026 A 31/08/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Elizabeth Solarte Toro cC 25280356
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
ionyla lizacion ARN — Direccion & de Reil ion — i on Territorial, CAUCA - Santander de Quilichao

para la asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacion sujeto de la ARN para la formulacion, implementacion y
seguimiento de iniciativas productivas y de sostenibilidad economica, en el marco de los procesos, lineamientos y
programas definidos por la Entidad.

GT ARN CAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
; |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato si
4 |Deberé presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme ala. vigente. No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. si
6 |Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Giltimo mes de ejecucion. si
7 [Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar,
de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 |cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN. Si
10
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
11 | presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de si
13
Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo laborales No aplica
14 .
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
hacer uso de ellos si
5 | participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la 6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. si
16 | cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA reembolsard este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento No aplica
18
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 [individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Asesorar técnicamente ala poblacion sujeto de atencion de ARN si ‘Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligacion
para proyectar y desarrollar sus iniciativas productivas, cumpliendo contractual se brindd acompafiamiento técnico al proyecto
con los requisitos de los programas establecidos. productivo de ganaderia de la Cooperativa COOMACOC.
E1 13 de agosto se realizo visita a el predio con técnicos
de la Secretaria de Agricultura de la Alcaldia Municipal, la
cual fue atendida por la firmante de paz encargada del
proyecto productivo actualmente. Durante la jornada se
y de mejora
relacionadas con el manejo de pasturas, la alimentacion y
suplementacion del ganado, asf como factores que
podrian estar incidiendo en la baja productividad de
algunas vacas. En este espacio se brindaron
técnicas dirigidas al del
sistema productivo.
Soporte de verificacién: Planilla de asistencia actores
externos y planilla IR-F-43
Las cuales reposan en la carpeta compartida de informes
del mes de agosto del GT Cauca. En la siguiente
harepoint
DrpYcJe21SLsnTHAGVESAV-CnbXam8hyjW GIKVVC-
gM?e=kiQEPz
2| Acompafiar, asesorar y realizar seguimiento a la implementacion de si Durante el mes de agosto de 2026 se realizaron las
las iniciativas productivas de la poblacion sujeto de los procesos de, siquientes actividades:
Reintegracion, Reincorporacion, Atencion Diferencial, Fuerza El dia 11 de agosto se acompaiio el taller participativo
Publica, y los procedimientos enmarcados en las estrategias de para el fortalecimiento de los comités y enfoque de genero
sostenibilidad. de asociado de la cooperativa Comamce de Santander de
Quilichao, orientado por profesionales de FAO en el
marco de la implementacion de la estrategia de
econémica,
Soporte de verificacion del espacio: planilla de asistencia
actores externos.
E1 21 de agosto se realizo el acompafiamiento ala
jormada de capacitacion de la iniciativa productiva apicola
de la Asociacion Flores y Abejas La Esperanza, como
parte de las acciones contempladas en la estrategia de
sostenibilidad econémica implementada por el equipo
técnico de la Corporacion Colombia Internacional (CC),
riantaria 2l frrtalacimientn de 13 iniciafiva nedictiva

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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Soportes de verificacion del espacio: planilla de asistencia

IRF 43.

Todos los soportes reposan en la carpeta compartida de

informes del mes de agosto del GT Cauca. En la siguiente
harepoint

DrpYcJe21SLsnTHAGVESAV-CnbXam8hyjW GIKVVC-
gM?e=kIQEPz

©

Orientar de forma continua a los pro'eslona\es 'aclmadures enla
aplicacion de
con los procesos productivos de las rutas, pmgramas y proyectos de
la poblacion sujeto de la ARN

Si

Durante el periodo del contrato se desarrollaron espacios
de orientacion con profesionales asignados a la zona
norte del Cauca, enfocados en la revision y seguimiento
de las acciones establecidas en los planes anuales de los
firmantes. Estas orientaciones abordaron los ejes de
fortalecimiento de los procesos productivos que incluyeron|
asesoria para apropiacion de fechas de aplicacion y la
comprension del formato de seguimiento a proyectos
individuales en el formato IRF 135, resolucion de
inquietudes en formatos para postular a poblacion al
modelo apropiaccion: comercializacion y negocios
sostenibles.
5 de agosto, espacio virtual, con profesional facilitador
Leandro Campo,
Soporte de verificacion de espacio: captura de pantalla el
cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes
de agosto del GT Cauca. En la siguiente

point.

DvxchJeZlSLSnTHdhqvcsAV CnbXamBhyjWGIKVVC-
gM?e=kfQEP:

18 de agasm, espacio virtual, con profesionales

facilitadoras: Lucidia Velasco y Yina Vanessa Caloambas.

Soporte de verificacion de espacio: captura de pantalla el

cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes

de agosto del GT Cauca. En la siguiente

Je21SLsnTHahq -

Dy
gM?e=kiQEPZ

4 [Implementar acciones y actividades de acompanamiento técnico,
fortalecimiento orgamzacmnal yapoyo en mercadeo y

e faciliten el acceso y la participacion de la
poblacion axenmaa conforme alos objetivos establecidos en las
rutas, planes, programas y proyectos liderados por la ARN

El dia 18 de agosto se realiz6 visita conjunta con técnicos
de Ia Secretaria de Agricultura de la Alcaldia Municipal de
Caloto y lideres de la niciativa productiva piscicola
Renacer en el municipio de Caloto. Durante Ia jorada se
identficaron necesidades y oportunidades de mejora
relacionadas con el manejo de los estanques, Ia calidad
del agua, la alimentacion de los peces y las prcticas de
manejo que inciden en la productividad del proyecto. En
este espacio se brindaron orientaciones técnicas
encaminadas al fortalecimiento del sistema productivoy a
la adopcion de buenas practicas piscicolas que
contribuyan a mejorar los resultados de la iniciativa. Como
resultado de la visita, se acordd con los participantes y los
técnicos de la Secretaria de Agricultura realizar una visita
de intercambio de experiencias a una iniciativa piscicola
consolidada del municipio el proximo 29 de agosto.
Soporte de verificacion del espacio: listado de asistencia
el cual reposa en la carpeta compartida de informes del
mes de agosto del GT Cauca. En a siguente ru:

VcJeZlSLsnTHAhqvcsAV-CnbxamshijGlKWO
gM?e=kIQEPZ

@

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompanar las acciones de
articulacion establecidas en las rutas para el acceso a tierras y
vivienda de la poblacion sujeto de atencién de la ARN.

Durante el mes de agosto se gestioné un espacio de
asesoria con el asesor del Fondo Nacional del Ahorro
para la zona norte del Cauca, dirigido a seis firmantes de
paz de los municipios de Miranda y Santander de
Quilichao que se encuentran adelantando un proceso de
ahorro programado con esta entidad y tienen interés en
acceder a un crédito para vivienda. En este espacio, el
asesor brind orientacion sobre los requisitos, las etapas
del tramite y la documentacién que debe ser presentada
ante la entidad financiera para el proceso de solicitud del
crédito.
Soporte de verificacion del espacio: captura de pantalla la
cual reposa en la carpeta compartida de informes del mes
de agosto del GT Cauca. Enla siguiente

harepoint

DrxpYcJe21SLsnTHAhquesAV-CnbXamBhyw GIKVVC-
gM?e=kIQEPZ

®

Brindar orientacion y acompaiamiento en los procesos dirigidos al
fortalecimiento de las capacidades de las formas asociativas, asi
como de proyectos productivos tanto colectivos como individuales,
conforme a las necesidades de la poblacion sujeto y en coherencia
con las rutas y programas de atencin establecidos por la ARN.

El dia 4 de agosto de 2026 se realizo desplazamiento ala
vereda Monterredondo, municipio de Miranda, con el
propdsito de socializar la Estrategia de Fortalecimiento
Asociativo y Organizacional que seré implementada
durante el segundo semestre de 2026 por la Agencia para.
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Durante la jornada se brindé informacion a los asociados
de ASOPLUAG sobre el objetivo de la estrategi
orientado al fortalecimiento de las capacidades
organizativas, administrativas y de gestion de las
asociaciones conformadas por firmantes de paz.Se
explicd el alcance de la intervencion, las lineas de trabajo
contempladas y el tiempo estimado para su
implementacion.

Los participantes manifestaron interés frente al proceso y
se gener6 un espacio de didlogo para resolver inquietudes
relacionadas con la metodologia de trabajo, la
participacion de los asociados, los resultados esperados y
el acompafiamiento técnico que sera brindado por la ARN
durante el desarrolo de la estrategia

Soporte de verificacion del espacio: planilla asistencia
colectiva IR-F~103 a cual reposa en la carpeta compartida
de informes del mes de agosto del GT Cauca. En la
siguiente

harepoint
DrpYcJe21SLsnTHAGVESAV-CnibXam8hyjW GIKVVC-
gM2e=kiQEPz

~

‘Acompariar la implementacion de esirategias orientadas a garantizar
los procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial, organizacional y en los enfogues transversales
establecidos para la poblacion sujeto, de acuerdo con los programas
y procesos de acompariamiento liderados por la ARN

si

En el marco de la estrategia de fortalecimiento a formas
asociativas liderada por la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion (ARN), se brindo
apoyo al profesional de asociatividad del Grupo de
Sostenibilidad Economica en la aplicacion de la
Herramienta para la Medicion del Factor Organizativoy
Asociativo. Esta actividad se desarrolld el 19 de agosto
con la asociacion ASONDERI del municipio de Caloto y el
20 de agosto con la asociacion ASOPLUAG del municipio
de Miranda.

Esta nerramienta permite recopilar informacion

de gestlén

y mb
ia menuncauun o ortaleras y oportunidades de mejora.
Los insumos obtenidos serviran como base para orientar
los procesos de asistencia técnica y las acciones de

n las

productiva, inanciera y comercial.
Soporte de verificacion: Planilla de asistencia actores
externos.

Los cuales reposan en la carpeta compartida de informes
el mes de agosto del GT Calica, Enasigiente

DvxchJeZlSLsnTHAhqvcsAV Cnbxam&hijGlKWC'
gM7e=kIQEP.

©

‘Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento e los planes de
reincorporaci6n colectiva, con enfoque productivo y de generacion de
ingresos, conforme a los lineamientos operativos establecidos

No aplica

Se esta a la espera de que los colectivos puedan tomar
desiciones respecto a inicio de formulacion de planes
colectivos de reincorporacion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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1. Namero del contrato
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9 [Promover procesos de articulacion interinstitucional con entidades si
piiblicas, privadas y demés organizaciones presentes en el tertitorio,
que faciliten Ia generacion de escenarios orientados a fortalecer la
sostenibilidad economica de la poblacion suieto, en el marco de los
programas y procesos de acompaiiamiento liderados por la ARN.

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2026 _ A_31/08/2026

EI 12 de agosto se hizo desplazamiento a Miranda —
Cauca, con el objetivo de acompafiar, en articulacién con
la Secretaria de Desarrollo Agroambiental y Economico
de Miranda (SEDAM), las visitas de diagnéstico a
proyectos e iniciativas productivas de firmantes de paz, se
realizo desplazamiento al municipio de Miranda en el
marco del Plan de Extensién Rural gestionado por el
Grupo Territorial (GT) Cauca,

Durante la jornada se efectuaron visitas técnicas a tres (3)
proyectos productivos pertenecientes a firmantes de paz
con los codigos SIRR 60-06717 — 60-01536 |
60-11963, quienes desarrollan iniciativas en las lineas
productivas de café, platano y cacao. En el marco de
estas visitas, se realiz6 la actualizacion y registro de
informacién en la plataforma Campo Innova, se

para el e las
unidades productivas y se brindo orientacion técnica
acorde con las caracteristicas de cada proyecto. Se
gestionaron acciones de articulacion institucional
encaminadas a facilitar el acceso a insumos y tramites
requeridos para el fortalecimiento y sostenibilidad de las
iniciativas productivas de los participantes,
Soporte de verificacion: planillas de asistencia IR-F-43 las
cuales reposan en la carpeta compartida de informes del
mes de agosto del GT Cauca. En la siguiente

harepoint.
DrxpYcJe21SLsnTHAhqvesAV-CnbXamBhyw GIKVVC-
gM?e=kIQEPZ

B

Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos
relacionados con proyectos productivos y estrategias de

fortalecimiento, asi como asistir a reuniones y eventos convocados

por la supervision, registrando los compromisos y avances
correspondientes en el marco de los programas de la ARN.

Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligacion
contractual se particip6 en los siguientes espacios:

11 de agosto, reunion de equipo zona norte.

Soporte de verificacion del espacio: listado de asistencia
virtual,

12 de agosto se particip6 en espacio virtual con el equipo
de nivel central de la ARN, para orientaciones y revision
de documentos en el punto de control.

Soporte de verificacion del espacio: Listado de asistencia
virtual,

Todos los soportes reposan en la carpeta compartida de
informes del mes de agosto del GT Cauca. En la siguiente|

harepoint.
DrxpYcJe21SLsnTHAhGVesAV-CnbXamBhyw GIKVVC-
gM?e=kIQEPZ

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Si
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de
las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por
la supervision del contrato relacionado con el objeto.

‘Con el objetivo de dar cumplimiento a esta obligacion
contractual se realizaron las siguientes actividades:
Durante el mes de agosto se proyectaron memorandos
con destinatario GSE, para revision de documentacion
pendiente de estrategia de sostenibilidad y actualizacion
de base de registro de participantes.

Soporte de verificacion: memorandos proyectados a
técnica de archivo.

E1 6 de agosto de remitid a coordinador del GT
cronograma de trabajo de septiembre a diciembre de las
principales actividades a realizarse como profesional de
sostenibilidad economica de zona norte del Cauca.

Los soportes reposan en la carpeta compartida de
informes del mes de agosto del GT Cauca. En la siguiente

DrxpYcJe21SLsnTHAhGVesAV-CnbXamBhyiw GIKVVC-
gM?e=kIQEPZ

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

SI. X NO:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplid con las obligaciones contratadas asf como las demas clausulas establecidas en el contrato
b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) s B no:
. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo S X NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Si_X_NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Elizabeth Firmado digitalmente
por Elizabeth Solarte

Solarte Toro  Toro Nombre

ELIZABETH SOLARTE TORO cargo

Aprobacién supervision (firma electrénica)
Luis Alejandro
Delgado Restrepo

LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
"Coordinador

Firmado digitalmente por Luis
Alejandro Delgado Restrepo

Nombre:

Fecha: 31/08/2026 |

1 registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
enla Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Polttica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
através de a p

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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