
PROCESO GESTION DEL TALE NTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE 

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

OBJETO• 

Con tratar Ia Prestac/On de cuatro (4) servicios persona/es de cardcter temporal para 

planear y orientar Ia FormaciOn Profes/anal Integral que imparte el Centro de Desarrollo 

Agropecuario y Agroindustrial en los pro gramas de T/tulada Regular o Complementaria, 

en las areas Pecuaria, Ambiental, Microb/ologla y Cultura FIsica de acuerdo con el 

mode/a pedagOgico, pro gramación establec/da, lineamientos del pro grama y 

norm at/v/dad vigente", discriminados por areas o lotes asI: 

LOTE 1 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia FormaciOn 

Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en los programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area Pecuaria de acuerdo 

con el modelo pedagógico, programación establecida, lineamientos del programa y 

normatividad vigente 

LOTE 2 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia Formación 

Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en los programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area Ambiental de 

acuerdo con el modelo pedagógico, programación establecida, lineamientos del 

programa y normatividad vigente 

LOTE 3 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia Formación 

Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en los programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de Microbiologla de 

acuerdo con el modelo pedagógico, programación establecida, lineamientos del 

programa y normatividad vigente 

LOTE 4 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia Formación 

Profesional Integral que imparte eI Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en los programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de Cultura FIsica de 

acuerdo con el modelo pedagógico, programación establecida, lineamientos del 

programa y normatividad vigente 

EDUCACIÔN Y/O 

FORMACION 

El nivel de formaciOn requerido será el que a continuación se señala para cada area yb 
late asI: 

LOTE 1 
TItulo profesional en los nicIeos de conocimiento de Zootecnia, Medicina veterinaria, 

pecuaria y afines 

LOTE 2 
TItulo de Profesional en el nücleo básico de conocimiento en forestal y afines, a 

Ingenierla ambiental, sanitaria y afines, BiologIa, y afines. 

LOTE 3 
TItulo de Profesional en los ntcIeos de conocimiento de: microbiologia y 

afines, o lngenierIa quImica y afines, QuImica y afines 
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LOTE 4 
TItulo profesional Universitarlo en el niicleo básico de conocimiento de: Deportes, 

educación fIsica y recreación. 

EXPERIEN CIA 

RELACIONADA: 
La experiencia relacionada será Ia que a continuación se señala para area yb lote asI: 

LOTE 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asI: Doce (12) meses de 

experiencia en el area y doce (12) meses en docencia o instrucción 

LOTE 2 Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asI: Doce (12) meses de 

experiencia en el area y doce (12) meses en docencia o instrucción 

LOTE 3 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asI: Doce (12) meses de 

experiencia en el area y doce (12) meses en docencia o instrucción 

LOTE 4 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de 

experiencia en el area y doce (12) meses en docencia o instruccibn 

VALOR V FORMA 

DE PAGO 

El valor total para a presente contratación corresponde a Ia suma de SETENTA V 

CUATRO MILLONES TRECIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS TREINTA V TRES PESOS 

M/cte ($74.315.933), amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

Ntmero 321 de 2021 y Ia forma de pago del mismo, será Ia que a continuación se señala 

para cada area yb lote, asi: 

LOTES 

1, 2, 3 

Se fija como valor total para cada contrato resultantes de los lotes 1, 2, 3 Ia suma de: 

DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/cte ($18.610.000); honorarios 

que seran pagados por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: Cinco (5) pagos 

iguales por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS m/cte 

($3.722.000) correspondiente a los meses de marzo a julio de 2021, sin exceder Ia 

presente vigencia fiscal; amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 

Niimero 321 de 2021. 

LOTE 4 

Se fija como valor total para el contrato resultante del lote 4 de: DIECIOCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS OCHENTA V CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA TRES PESOS M/cte 

($18.485.933); honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Cuatro pagos iguales por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 

VEINTIDOS MIL PESOS m/cte ($3722000)  correspondiente a los meses de marzo a jun10 

de 2021 b) Un ultimo pago por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 

SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTE Y TRES PESOS MITE.  ($3.597.933), correspondiente aL 

mes de julio de 2021; sin exceder Ia presente vigencia fiscal; amparados con el 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 321 de 2021. 

PLAZO: El plazo de ejecuciOn sera el que a continuación se señala para cada area yb lote asI: 

LOTES 

1, 2, 3 

Cinco (5) meses sin exceder el dieciocho (18) de diciembre de 2021, segCin orientación 

de Ia Dirección de Formación Profesional para el calendario académico 

LOTE 4 

Cuatro (4) meses y veintinueve (29) dIas sin exceder eI dieciocho (18) de diciembre de 

2021, segtn orientación de Ia Dirección de Formación Profesional para el calendario 

académico 

LUGAR DE 

EJECUCION• 

El lugar en el que el contratista ejecutará el objeto de cada contrato (lote), sera en el 

Departamento de Boyaca en los municipios en los que el Centro de Formación tenga 

cobertura con sus programas. 
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SUPERVISOR: 

La supervision de los contratos resultantes estarán a cargo del Coordinador Academico- 
Luis Alberto Cárdenas Rodriguez o quien haga sus veces yb quien designe el Subdirector 
de Centro. 

ORDEN AD OR 

DEL PAGO: 
Subdirector Centro de Formacion- Ivan Mauricio Rojas Ruiz 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artIculo 25 de a Ley 80 de 1993 y 
el artIculo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado porelarticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artIculo 2 de Ia Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artIculo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacá, requiere contratar los servicios 
personales para atender Ia necesidad que a continuación se describe: 

1. Justificación de Ia necesidad de Ia contratación: 

-Por qué o cómo surge ía necesidad? 

El area Coordinación Académica de Titulada y Complementaria del Centro de Desarrollo 
Agropecuarlo y Agroindustrial cuenta actualmente con cincuenta y dos (52) instructores de planta 
quienes ejercen funciones en los programas de formación de Titulada y Complementaria, lo cual les 
impide el desarrollo de otras actividades formativas relacionadas con Ia formación, por tal razón, 
el personal no es suficiente para atender tanto a Ia totalidad de actividades que demandan dichos 
programas como el nümero de grupos y aprendices. En virtud de lo anterior se hace necesario 
recurrir a Ia contratación de prestaciOn de servicios para planear y orientar Ia Formación Profesional 
Integral en el programa de Titulada y Complementaria del area de Coordinación Académica y de 
esta manera contribuir al logro de los objetivos misionales. 

-Cuál es el objetivo de Ia contrataciOn?: 

Para atender las actividades relacionadas en acápite anterior se hace necesarlo recurrir a Ia 
contrataciOn de servicios personales que con Ia ejecuciOn del objeto de contrato satisfagan las 
necesidades descritas y contribuyan al cumplimiento de los fines del estado encomendados al 
Centro de Formación. Las actividades formativas y académicas que desarrolla el Centro de 
Formación son permanentes y continuas por lo que se hace necesario que los futuros contratistas 
desarrollen dichas actividades en un tiempo comprendido entre el mes de marzo a julio de Ia 
vigencia 2021. 

Cuánto tiempo se requiere para cubrir ía necesidad? 

Para los totes 1,2 y 3 Entre el mes de marzo y el mes dejulio de 2021 
Para et tote 4, Entre el mes de marzo at 29 dejullo de 2021 

- Cómo se satisface dicha necesidad con ía contrataciOn? 

Se satisface mediante Ia suscripción de cuatro contratos de prestación de servicios con personas 
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cuenten con Ia idoneidad 
y Ia experiencia requerida. 
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- COmo contr/buye el contrato a los logros del Plan de A cc/On del SENA y al Plan Nac/onal de 
Desarrollo? 

Atendiendo a los siguientes aspectos contenidos en el FND 2018 - 2022 y en el plan estratégico 
institucional SENA vigencia 2019-2022 asi: 

LINEAMIENTOS 
DEL PROCESO 

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

PLAN 
ESTRATEGICO 
SECTORIAL 

PLAN ESTRATEGICO 
INSTUCIONAL 

VF1: Incrementar Ia 

vinculación laboral de los Facto I: pacto por Ia legalidad; 

Facto II: For El 

Emprendimiento; Facto Ill: For 
La Equidad; Facto IV: For La 
Sostenibilidad; Facto V: For La 

Ciencia, La Tecnologia Y La 

lnnovación; Facto IX: For Los 

Egresados de formaciOn 

titulada; VP4: Contribuir 
a Ia movilidad educativa 

y laboral de as personas 
por medio del sistema 

nacional de 

cualificaciones; FM1: Recursos Minero-Energéticos; Mejorar las 
Fomentar Ia cualificación Facto X: For Ia protección Y capacidades 
de las personas basada 

GestiOn de 
promoción de nuestra cultura Y productivas de 

en competencias 

Formación 
desarrollo de Ia economia Ia poblaciOn 

laborales; PM2: Formar 

profesional 
naranja. Facto Xl: por Ia facilitando el 

el talento humano 

integral 
construcción de paz; Facto XII: acceso a a 

pertinente que demanda For Ia equidad de formación de 
el sector empresarial del oportunidades para grupos calidad 
pals.; FM4: Desarrollar étnicos: pacto XIII: For Ia 

inclusion de todas las personas 

con discapacidad; pacto No 

XIV: De equidad para las 

mujeres 

pertinente. 
capacidades de 

investigaciOn aplicada e 

innovación en el capital 

humano y en el tejido 

empresarial delpais; 

desarrollo institucional 

Dli: Fromover el 

desarrollo Integral del 

Taklento Humano SENA 

- Cuál es Ia carga laboral del area que solicita el contrato, asI como el nCimero de funcionarios 
que Ia apoyan?) 

Se precisa que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial no cuenta con estudio de 
carga laboral a nivel de sus areas. Especlficamente en Ia coordinaciOn académica de Titulada y 
Complementaria se cuenta con cincuenta y dos (52) instructores de planta quienes participan en 
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diferentes actividades formativas del Centro. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 

conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente Ia planta de personal adoptada por 
el Gobierno Nacional y asignada at Centro de Desarrollo Agropecuario y Agotrindustrial del SENA 

Regional Boyacá, Ia alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal 

que tiene, es mediante Ia celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 

persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia 

idoneidad y Ia experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
en este documento, lo anterior conforme al artIculo 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que 

establece: Son contratos de prestac/On de servic/os los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con Ia adm/nistraciOn o funcionamiento de Ia entidad. Estos 

contratos solo podrán celebrarse con personas naturales cuando d/chas actividades no puedan 

realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En n/n gCin caso estos 

contratos generan re/ac/On laboral n/ prestaciones soc/ales y se celebrarán por el term/no 

estr/ctamente indispensable". 

2. Obligaciones EspecIficas: 

1. Participar en Ia planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el area temática del objeto contractual 
2. Participar cuando el centro de formación to requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el area temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que Ia entidad defina. 
4. Ejecutar Ia formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del area temática objeto del contrato. 
5. Aplicar segün Ia modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de Ia entidad. 
6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica yb 
pedagOgica para fortalecer el proceso de formación del area temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolOgicas que Ia entidad defina. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrIcula; fotocopia del documento de identidad, yb requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que Ia entidad 
defina para Ia Gestión de Ia Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que Ia totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de Ia informaciôn. 
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para Ia selecciôn de aprendices. 
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11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi coma el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del area temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro a requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
14. Apoyar al centro de formación cuando este Ia requiera, en a pramoción del portafollo de 
servicias. 
15. Realizar seguimiento en Ia etapa praductiva a los a los aprendices que le sean asignadas, 
cuando el centro de formaciOn Ia req ulera. 
16. Propender par Ia permanencia de as aprendices en el desarrolla de Ia formación prafesianal 
integral. 
17. Responder par los bienes y elementos puestas a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrata y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
18. Aplicar al proceso de certificación de Ia norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, a Ia 
actualización "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO" a en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de Ia norma 
y apartar el respectiva certificado de aprabación, a a evidencia de Ia inscripción efectiva a misma, 
al informe de ejecución contractual, con plaza maxima a julio 31 de 2020. 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas par el equipa de 
Bienestar al Aprendiz. 
20. Apoyar y acampañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeta contractual. 

3. ldentificación del Contrato a Celebrar: 

El cantrata a suscribir es de prestación de servicias profesionales y de apoyo a Ia gestión, a que se 
refiere las articulos 32 — numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De canformidad con las normas mencionadas, este contrata en ningün caso genera relación laboral 
ni prestacianes sociales, no tiene subordinación y se celebrará par el término estrictamente 
indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales 

La persona natural deberé ejecutar el objeta del contrato a partir de los canacimientas y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudia previa, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos yb externos, usa eficaz de las tecnologIas de Ia infarmación y 
de Ia camunicación, capacidad de trabajo en equipa y liderazgo. 

5. Domicilio Contractual: 

El domicilia contractual sera Ia ciudad de Duitama Boyacá 
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6. Fundamentos jurIdicos que soportan Ia modalidad de selecciôn: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a a prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del articulo 2 de a Ley 1150 de 2007 y el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo Ia modalidad de Contratación Directa. 

7. Justificaciôn Valor del contrato: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciOn objetiva 
establecidos conforme a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia 
formación académica y Ia experiencia exigida para Ia idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de AcciOn de Ia Entidad, el presupuesto asignado a Ia dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y a tabla de honorarios vigente. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificación expedida 
por el supervisor del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y 
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y Ia cancelación de los aportes a Ia seguridad 
social como salud, pension y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. 

9. GarantIas que debe asumir el contratista: 

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en Ia Sección 3 Subsección 1 del 
Decreto 1082 de 2015, Ia cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y 
cuatro (4) meses más y se ajustará a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: 
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a Ia entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) 
El incumplimiento tardlo o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables aI contratista por entregas parciales de Ia obra, cuando el 
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia cláusula penal 
pecuniaria. 

10. Supervision: 

La supervision del contrato estaré a cargo de: Coordinador Académico del Centro Luis Alberto 
Cárdenas Rodriguez yio quien haga sus veces. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da a situación anterior, el ordenador del 
pago designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y a nueva 
designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI  NO  X 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI X_ NO 

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con eI articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 'por tratarse de contratos 
de prestación de servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestiOn, o para Ia ejecuciOn de trabajos 
artIsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
Ia entidad estatal haya obten/do var/as ofertas". 

14. RecomendaciOn al Ordenador del Gasto: 

Que el Coordinador Administrativo validó y revisó a documentación presentada por el futuro 
contratista en el SIGEP y verificó el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad yb 
experiencia req uerida para Ia prestación del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad reportada por 
su area, por tanto, recomienda a contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario 
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificó el cumplimiento de los topes, 
alternativas o exoneraciones establecidas en a tabla de honorarios vigente. 

Se expide en Duitama, a los doce (12) dIas del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021). 

ProyectO: corn ité Estructurador conformado por: 

Sonia Marina Saavedra caceres, Profesional Grupo Apoyo Administrativo 

José Maria GOmez Rodriguez, coordinador de FormaciOn 

Luis Alberto cardenas Rodriguez, coordinador Académico 

Luis Alejandro Aguirre camacho, coordinador Académico 

Miyer Alexander Garzôn RincOn, coordinador Grupo Apoyo Administrativ 

Ivan Mauricio Rojas Ruiz, subdirector de centr 

Revisó: Sonia Marina Saavedra caceres cargo: Profesional G3 Grupoe-pyo Administrativo' 

Miyer Alexander Garzôn RincOn I cargo: coordinador Administr 
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