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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

No. MP-SE-SM-001-2026

OBJETO

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, TECNICO Y OPERATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION ESCOLAR, LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION INICIAL Y EL FOMENTO DE LA
INNOVACION BAJO LOS ENFOQUES STEAM Y AMBIENTAL, ORIENTADOS AL
DESARROLLO DE CAPACIDADES DOCENTES Y LA PROTECCION DE LAS
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS INTEGRALES DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES’.

POPAYAN, OCTUBRE DE 2026
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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, la Ley 1882 de 2018 y demas normas aplicables se presenta el siguiente
pliego de condiciones, requerido para la presente contratacion.

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1474 de 2011, el Municipio de Popayan - Secretaria
de Educacion, se permite presentar a continuaciéon el Pliego de Condiciones para el
presente proceso de seleccion, el cual contiene la informacion particular del proyecto y
las condiciones y requisitos del proceso.

El interesado debera leer completamente este Pliego de Condiciones definitivo, toda vez
que, para participar en el proceso de seleccion, se debe tener conocimiento de la
totalidad del contenido de este.
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION:
OBJETO

"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, TECNICO Y OPERATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION ESCOLAR, LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION INICIAL Y EL FOMENTO DE LA INNOVACION
BAJO LOS ENFOQUES STEAM Y AMBIENTAL, ORIENTADOS AL DESARROLLO DE
CAPACIDADES DOCENTES Y LA PROTECCION DE LAS TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS INTEGRALES DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES”.

PRESUPUESTO OFICIAL

Se estima un valor total de hasta DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS CON TREINTA'YY CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($282.335.483,34) incluido IVA
y demas tributos que haya lugar, de conformidad con el estudio de mercado referido en
el analisis financiero.

PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del contrato en la plataforma
SECOP, hasta el 30 de noviembre de 2026, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Popayan, Departamento del
Cauca.

CUADRO 1 INFORMACION GENERAL

VALOR
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LUGARES DE
PLAZO DEL PRESUPUESTO %
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO OFICIAL (PESOS EJEC(;[’{‘?:%)AI\_IFSEL
INCLUIDO IVA
"PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO, DOSCIENTOS
TECNICO Y OPERATIVO PARA EL OCHENTA'Y DOS
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA MILLONES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES TRESCIENTOS
DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, MEDIANTE EL TREINTA'Y CINCO
ACOMPANAMIENTO A LA GESTION ESCOLAR, LA Hasta el 30 de MIL Municipio de
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA noviembre de CUATROCIENTOS Po ap an
EDUCACION INICIAL Y EL FOMENTO DE LA 2026 OCHENTAY TRES pay
INNOVACION BAJO LOS ENFOQUES STEAM Y PESOS CON
AMBIENTAL, ORIENTADOS AL DESARROLLO DE TREINTA'Y CUATRO
CAPACIDADES DOCENTES Y LA PROTECCION DE CENTAVOS M/CTE.
LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS INTEGRALES ($282.335.483,34)
DE LOS NINOS, NINAS Y JOVENES”. incluido IVA

Sera causal de rechazo, cuando el valor total corregido de la oferta econdmica, al cual
se presente oferta, exceda el presupuesto oficial establecido o se supere el valor

estimado por la entidad.
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1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el presente documento, asi como los
enunciados en el aparte Documentos del proceso del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2015.

El presente pliego de condiciones definitivo incorpora los ajustes derivados de las
observaciones presentadas al proyecto de pliego y de la revision efectuada por la
Entidad. En caso de discrepancia entre el pliego de condiciones definitivo y el estudio
previo, el proyecto de pliego de condiciones o los anexos publicados con estos,
prevalecera lo dispuesto en el pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

En particular, se precisa que: (i) el presupuesto oficial es de $282.335.483,34 y el alcance
del objeto contractual comprende catorce (14) items, por haberse retirado las actividades
1.6, 1.7 y 1.8 previstas en el estudio previo, sin modificacion de los valores de los items
restantes; (ii) el plazo de ejecucion es el sefalado en el numeral 1.1; y (iii) los requisitos
habilitantes, los factores de ponderacion, las obligaciones y las garantias exigibles son
exclusivamente los establecidos en el presente pliego.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Contratacion por medio
electronico, en la plataforma SECOP |l por medio de mensajes.

Dicha solicitud debera:

A. Contener el numero del Proceso de Contratacion.

B. Dirigirse a la Secretaria de Educacion

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso.
D. Indicar los datos de contacto del remitente tales como el correo electrénico, la

direccién y numero telefénico.

Las respuestas emitidas por la Entidad a las comunicaciones recibidas seran puestas en
conocimiento del solicitante mediante comunicacion publicada en la plataforma SECOP
Il.

Para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la
plataforma correspondiente, la Entidad pone a disposicion el siguiente correo:
contratacion.sem@popayan.gov.co

En todo caso, cualquier solicitud efectuada por fuera de los medios descritos o por fuera
de los plazos establecidos dentro del cronograma del Proceso tendra el tratamiento
previsto en las disposiciones constitucionales y legales vigentes referidas al derecho de
peticion.

1.4. PROTOCOLO INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II

Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este factor no permita
cargar a la plataforma la oferta, debe ingresar al siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidaden-el-secop-ii y dar
aplicacién al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD, de igual manera la entidad lo anexa
en formato PDF. En caso de indisponibilidad el correo electronico habilitado por el
Municipio es contratacion.sem@popayan.gov.co al cual es viable acudir, siempre y
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cuando

se atienda

las

instrucciones

indicadas en

el

PROTOCOLO DE

INDISPONIBILIDAD.

1.5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacion
para bienes y servicios es la siguiente:

CcODIGO PRODUCTOY/O SERVICIO
UNSPSC
86141500 Servicios de guia educativa
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
86121500 Servicios de escuelas preescolares, primarias y
secundarias
86121700 Universidades y politécnicos
86131900 Escuelas para gente con discapacidades
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93142100 Servicios de desarrollo regional

1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente Proceso
Contratacién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP

FECHA

VALOR

CODIGO

DESCRIPCION

2026.CEN.01.3027

ABR.30.2026

35.000.000

FLE.2.3.2.02.02.009.137

SGP SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES- (FORO STEAM)
FUENTE O RECURSO 4001 - SGP-
CALIDAD - MATRICULA

2026.CEN.01.3568

JUN.09.2026

273.000.000

FLE.2.3.2.02.02.009.061

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -
SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA
TODOS LISTOS

FLE.2.3.2.02.02.009.062

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -
CONVIVENCIA ESCOLAR

FLE.2.3.2.02.02.009.063

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -
ENCUENTRO DE DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL

FLE.2.3.2.02.02.009.066

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -
PROYECTOS PEDAGOGICO
STEAM

FLE.2.3.2.02.02.009.136

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES- (FORO
AMBIENTAL)

2026.CEN.01.3678

JUN.19.2026

32.000.000

FLE.2.3.2.02.02.009.066

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES -
PROYECTOS PEDAGOGICO
STEAM
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1.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa
e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso. En caso de ser necesario, la Entidad debera solicitar a los Proponentes
durante el proceso de evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacién, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. No
obstante, los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta
el término de traslado del informe de evaluacién, es decir, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la expedicion del informe de
evaluacion. En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso de
evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra requerir al Proponente,
otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma. Para este proceso y los llevados a cabo en el SECOP |l se subsanaran por
medio de mensajes, en la forma prevista en la plataforma. Todos aquellos requisitos de
la oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar
requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser
aportados por los Proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion. En virtud del principio de buena fe, los
Proponentes que presenten observaciones al Proceso o a las ofertas y conductas de los
demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad.

1.8. ESPECIFICACION SOLICITADA SEGUN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES RUP:

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se trate de consorcio o uniéon temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas, vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, conforme al articulo
2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015. El proponente debera reportar su informaciéon
financiera con corte a 31 de diciembre de 2025.

Para efectos de la evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

« La fecha de expedicion del certificado no podra ser mayor a treinta (30) dias anteriores
a la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

» La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal
en Colombia, podra acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais
donde tengan su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestada con la presentacion del documento, por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica, en la que se indique su Actividad.
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1.9. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES.

De conformidad con lo establecido en el manual expedido por Colombia Compra
Eficiente, la presente contratacion se encuentra cobijada por los siguientes convenios
internacionales o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, como se detalla en
el siguiente cuadro:

TRATADO ENTIDAD EXCEDA EXCEPTUA APLICA
COBIJADA UMBRAL DA

ALIANZA DEL Sl Si S1-28 NO

PACIFICO

CHILE SI SI SI-28 NO

COREA Sl Sl S|-28 NO

ESTADO AELC SI SI SI-28 NO

ESTADO UNIDOS Sl Sl S|-28 NO

TRIANGULO NORTE Sl Sl NO Sl

UNION EUROPEA SI SI SI-28 NO

Al presente proceso le resulta aplicable el acuerdo comercial con el TRIANGULO
NORTE, a cuyos oferentes, bienes y servicios se les dara trato nacional.

1.10. CRONOLOGIA DEL PROCESO
El cronograma del proceso sera publicado en la plataforma del SECORP 1.
Otros plazos que se deben tener en cuenta:

A partir de la fecha de publicacion del informe de la evaluacion técnica, juridica y
financiera, los proponentes podran consultar en la plataforma del SECOP Il las
propuestas presentadas; no obstante, se advierte que cualquier observacion a las
mismas debera presentarse dentro de los términos establecidos en el cronograma del
proceso.

En cualquier momento el Municipio de Popayan puede hacer uso de la suspension del
procedimiento o modificar el cronograma mediante adenda, en los términos del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando técnica, financiera o juridicamente se
recomiende.

1.11. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano. Los documentos y
comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto
con la traduccion simple al castellano

1.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencién de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos
privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién, salvo los que
con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacion, en la forma indicada antes Para efectos del tramite de Apostilla
o Legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la formacion
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académica obtenida en el exterior, las Entidades deberan aplicar los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.

1.13. GLOSARIO

A continuacion de forma enunciativa, se relacionan algunas definiciones utiles para el
proceso de seleccion:

A. Adenda(s): Documentos que se expediran con el fin de explicar, aclarar, agregar o
modificar los Pliegos de Condiciones, sus Anexos o Apéndices con posterioridad a la
apertura del presente proceso, e integran con el pliego un todo, por ende, tienen igual
validez y el mismo caracter vinculante.

B. Adjudicacién: Decisiéon emanada del MUNICIPIO DE POPAYAN por medio de un acto
administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.

C. Adjudicatario(a): Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de Condiciones y se considera
en relacion con las demas, la propuesta mas conveniente en el proceso de seleccion.

D. Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego
de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

E. Aportes Parafiscales: Son contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos
con caracter obligatorio por la Ley, que afectan a un determinado y unico grupo social y
econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. EI manejo, administracion y
ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la forma dispuesta en la ley que
los crea y se destinaran solo al objeto previsto en ella, lo mismo que los rendimientos y
excedentes financieros que resulten al cierre del ejercicio contable.

F. Certificado de Disponibilidad presupuestal: Documento que acredita la disponibilidad
de presupuesto para el presente proceso de seleccion.

G. Conflicto de intereses: Son las circunstancias que el interesado o proponente dara a
conocer a la entidad y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la
que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso.

H. Contratista: Adjudicatario que suscribe el Contrato derivado del presente proceso

I. Consorcio: Modalidad de asociacién que permite que dos 0 mas personas naturales o
juridicas, en forma conjunta, presenten una misma Propuesta en el presente proceso de
seleccion para la Adjudicacion, celebraciéon y ejecucion del Contrato, respondiendo
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, y por los
efectos que generen o lleguen a generar las actuaciones, hechos u omisiones de todos
o cualquiera de los participantes en estos actos.

J. Contrato: Negocio juridico que se suscribira entre el MUNICIPIO DE POPAYAN vy el
Adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes las obligaciones reciprocas y
se le conceden los derechos correlativos que instrumentan la relacion contractual que se
busca establecer a través del presente proceso.

K. Dia(s) Calendario: Es cualquier dia del calendario, sin tener en cuenta si se trata de
un Dia Habil o No habil.

L. Dia(s) Habil(es): Cualquier dia comprendido entre los lunes y los viernes (ambos
inclusive) de cada semana, excluyendo de éstos los dias sabados y los feriados
determinados por ley en la Republica de Colombia. Se incluiran también aquellos dias
que sin ser habiles el MUNICIPIO DE POPAYAN mediante acto administrativo motivado
determine como tales para este proceso.

M. Dia(s) No Habil(es): Se entenderan de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico
y Municipal.

N. Délares de los Estados Unidos de América, o Délares, o US$: Es la moneda de curso
legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos los efectos se tomara por su
valor equivalente respecto de la moneda de origen del proponente, segun la tasa de
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cambio oficial o, en defecto de aquella, segun la tasa de cambio certificada por la
autoridad competente del pais de origen.

0. Estimacion del riesgo: Es la valoracion del riesgo en términos monetarios o
porcentuales.

P. Especificaciones. Procesos y procedimientos técnicos generales o particulares, segun
el caso a los que se debe ceiiir el Contratista, para obtener los resultados objeto del
contrato.

Q. Estudios Previos: Es la justificacion técnica, econémica y financiera del proyecto que
realiza la entidad de acuerdo con el decreto 1082 de 2015.

R. Garantia de Seriedad de la oferta: Mecanismo de cobertura del riesgo a favor de
entidades estatales con ocasién de la presentacion de la propuesta, de conformidad con
la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y el presente pliego de condiciones. Podra
consistir en cualquiera de las modalidades de garantia a que se refiere el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 del 2015.

S. Interesado(s): Personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de Consorcio, Unién Temporal o
cualquier otro tipo de asociacion que actuaran en el proceso previamente a la
presentacion de ofertas.

T. Seleccion abreviada de menor cuantia: Proceso de seleccién objetiva que se
reglamenta en el Pliego de Condiciones con el propésito de seleccionar la Propuesta
que, conforme a los términos establecidos en este Pliego, resulte mas favorable a los
intereses del Municipio en consonancia con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y decreto 1082 de 2015

U. Mes- ano: para efecto del presente proceso de seleccion se tendra en cuenta el mes
de 30 dias y el afio de 360 dias

V. Mipymes: se entiende por microempresas incluidas las Fami - empresas pequefia y
mediana empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona natural
o juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de
servicios, rural o urbana, clasificada como micro, pequefia 0 mediana empresa segun
sus ingresos por actividades ordinarias anuales, de conformidad con el articulo 2 de la
Ley 590 de 2000 y el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, adicionado por el
Decreto 957 de 2019.

w. Objeto: Actividades a ejecutar como consecuencia de la adjudicacién del presente
proceso de seleccion.

X. Pesos Colombianos, Pesos o $: Es la moneda de curso legal en la Republica de
Colombia.

Y. Pliego(s) de Condiciones: Conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion vy el
futuro contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos
dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Propuesta para participar en el
proceso de seleccién del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de
Adjudicatario del proceso de seleccién.

Z. Proponente: Es la persona juridica o natural, consorcio o unién temporal, que presenta
una Propuesta para participar en el proceso de seleccion que se rige a través del
presente Pliego.

AA. Proponente Plural: Formas de asociacion previstas en la Ley y regladas en el
pliego de condiciones (Consorcio o Unién Temporal)

BB.Propuesta: Se entiende por tal aquella oferta con caracter irrevocable, presentada
conforme a los requisitos establecidos en el presente Pliego de Condiciones;
debidamente suscrita por quien goza de la representacion del proponente y acompafnada
de una pdliza que garantice la seriedad de la misma.

cc.Propuesta Habil: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que ademas de
cumplir con los requisitos legales, técnicos y financieros sefialados en este Pliego de
Condiciones, cumple con los criterios de evaluaciéon sefalados en los mismos.
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DD. Propuesta rechazada: Es aquella Propuesta presentada por un Proponente que
incurra en alguna de las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones.
EE.Proyecto de Pliego(s) de Condiciones: Para el presente proceso se entiende por
proyecto de pliego de condiciones, denominado también Proyecto de pliego, el conjunto
de normas iniciales, que rigen el proceso y el futuro contrato, en los que se sefialan las
condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
deben formular su Propuesta para participar en el proceso de seleccion del contratista y
tener la posibilidad de obtener la calidad de Adjudicatario del proceso. El contenido del
proyecto de pliego podria llegar a ser diferente al Pliego Definitivo, teniendo en cuenta
que, durante esta etapa del proyecto de pliego, se pueden presentar observaciones por
parte de los interesados y/o de las unidades ejecutoras de la entidad, que requieran
tramitarse, para modificar, incorporar, incluir, complementar, aclarar, el Pliego de
Condiciones Definitivo.

FF. Requerimientos técnicos: Es el documento adjunto al pliego de condiciones que
contiene las descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas del
proyecto a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de seleccion.

GG. SECOP Il Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
HH. SMMLYV: Se entendera como salarios minimos mensuales legales vigentes.

Il. Union Temporal: Modalidad de asociacion, que permite que dos 0 mas personas
naturales o juridicas, en forma conjunta, presenten una misma Propuesta para la
Adjudicacion, celebracion y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente por
todas y cada una de las obligaciones derivadas del Contrato, pero no por las sanciones
por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, por las cuales responde
cada uno de los miembros de la Union Temporal de acuerdo con su participaciéon en la
ejecucion.

1.14. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por
el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o
entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia entre la informaciéon suministrada
por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la informacion que
pretende demostrar el Proponente se tendra por no acreditada. La Entidad compulsara
copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad o falta
de veracidad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y procedera a
rechazar la oferta.

1.15. INFORMACION RESERVADA

Si dentro de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser
manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacion que tiene el caracter de reservado y la disposicién legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informaciéon a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estan obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicién
legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el Proponente.
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1.16. MONEDA

A. Monedas Extranjeras Los valores de los documentos aportados en la propuesta
deberan ser presentados en pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en
monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

I. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en ddlares de los
Estados Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del
contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada
contrato en el Anexo — Experiencia; la TRM utilizada debera ser la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a
esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de
cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion
del contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la informacion certificada por el Banco
de la Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la
forma sefalada en el numeral anterior.

. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares
de los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

IV.Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Doélares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de
expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y el USS$, el Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la
forma senalada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

« Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV,
para lo cual se deberan emplear los valores historicos de SMMLV sefalados por el Banco
de la Republica

(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la
fecha de terminacién del contrato.

« En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la unidad
mas proxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero
punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). En caso
de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afo se procedera asi: Fecha (mes, ano) de suscripcion y/o inicio
del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
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certificacion. Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

1.17. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el presente Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto
de evaluacion, ni podran ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se
encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan
en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales previstas
en la ley.

1.18. CAUSALES DE RECHAZO

a) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
colombiana para contratar.

b) Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente mas de una propuesta, individualmente o haciendo parte de un Proponente
plural.

c) Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté reportado
en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.

d) Que la persona juridica, el proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de
2006.

e) Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en el presente
pliego.

f) Cuando el Registro Unico de Proponentes no adquiera firmeza a la fecha de cierre
del proceso.

g) Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una
posible falta de veracidad en los términos del numeral 1.14, o se evidencie cualquier
intento de fraude o engafio por parte del proponente al Municipio de Popayan o a los
demas proponentes

h) Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.

i)  Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

i) Que el valor total de la oferta o el valor de alguno o algunos de los items o el obtenido
de la correccién aritmética exceda el Presupuesto Oficial Estimado para el Proceso de
Contratacion y el valor estimado para cada item.

k) Que el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn,
las unidades o cantidades sefialadas por la Entidad en la lista de precios de la oferta
econdmica del SECORP II.

)  No ofrecer el valor de un precio unitario.

m) Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

n) Presentar la oferta extemporaneamente.

o) No presentar oferta econémica.

p) No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

q) Presentar mas de una oferta econdmica.

r) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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s) Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.

t) Cuando no cumpla con las especificaciones minimas sefialadas en el pliego de
condiciones, o0 no se subsane antes del vencimiento de traslado del informe de
evaluacion.

u) Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad; actividades por
ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad.

v) Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

w) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de
sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP Il, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

x) Cuando la propuesta la plataforma SECOP Il la declare invalida, caso en el cual se
considera como no presentada segun lo expuesto por CCE.

y) Cuando el oferente diligencie en la plataforma SECOP Il un valor que exceda el
presupuesto oficial.

z) Cuando los miembros del equipo de trabajo ofrezcan sus servicios a mas de un
proponente dentro del mismo proceso.

aa) Las demas previstas en la ley.

1.19. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE DESIERTA DEL PROCESO DE
SELECCION

Durante el término del presente Proceso de Contratacion, la Entidad podra declararlo
desierto cuando:

a. No se presenten ofertas.

b. Ninguna de las ofertas presentadas resulte habil por no cumplir las exigencias de
Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. Lo que contemple la Ley

1.20. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

El Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo
tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los Documentos del
Proceso que lo acompafnan y las Adendas que posteriormente se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretacién y entendimiento del
Pliego de Condiciones:

a. El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no deben
ser interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

b. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en el Pliego sirven sélo como
referencia y no afectaran la interpretacion de su texto.

c. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija
el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y
viceversa, cuando el contexto lo requiera.

d. Los plazos en dias establecidos en el Pliego de Condiciones se entienden como dias
habiles, salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de dias
calendario o meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o
no laboral para la Entidad este se trasladara al dia habil siguiente.
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e. Las palabras expresamente definidas en este Pliego de Condiciones deben ser
entendidas unicamente en el sentido que a las mismas se les conceda segun su
definicion.

f. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.

1.21. RETIRO DE LA PROPUESTA

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el proponente y el
Municipio, segun el cual dicha propuesta, permanece abierta para su evaluacion y
aceptacion durante la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de
hacerla efectiva si el proponente la retira, salvo que este retiro obedezca a la
configuracion de una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a
los proveedores la opcidn del retiro de ofertas y, en caso de hacerlo, la Entidad podra
hacer exigible la Garantia de seriedad de la oferta.

1.22. ATENCION ADMINISTRATIVA Y RADICACION DE DOCUMENTOS

Los documentos o comunicaciones relativos al proceso se deberan cargar en la
plataforma del SECORP II.

1.23. CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES
La consulta del pliego de condiciones podra hacerse durante el plazo del presente

proceso en la PLATAFORMA SECOP |Il, como se indica en el link
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

El Pliego de Condiciones Definitivo, podra ser consultado en el SECOP Il -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii a partir de la publicacion del acto de
apertura del proceso de seleccion. En el pliego de condiciones definitivo, la Entidad podra
incluir los temas que considere relevantes para el proceso de seleccién, planteados en
las observaciones del proyecto de pliegos.

1.24. MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EL MUNICIPIO DE POPAYAN hara las aclaraciones o modificaciones que considere
necesarias. Toda aclaracion o modificacion se hara mediante Adendas numeradas
consecutivamente, estos documentos formaran parte integral del pliego de condiciones;
las cuales seran publicadas en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

La expedicién de adendas se regira por lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015.

1.25. CONFORMACION Y CONSOLIDACION LISTA DE OFERENTES
De conformidad con el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015,
y el cronograma del proceso, los interesados en el presente proceso de contratacion

deben manifestar su intencion de participar, en el término establecido en el cronograma.

La manifestacion de interés debera ser presentada a través del SECOP Il y de
conformidad con el procedimiento establecido en la “Guia rapida para Manifestar interés
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a través del SECORP II” dispuesta por Colombia Compra Eficiente. EXCLUSIVAMENTE.

Tratdndose de interesados plurales (Consorcios o Uniones Temporales), la
manifestacion de interés debera ser enviada desde la cuenta del proponente plural, (ver
Guia Rapida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP Il publicada por
Colombia Compra Eficiente).

Por lo anterior, si la manifestaciéon es enviada desde la cuenta de cualquiera de sus
integrantes, u otra cuenta, no sera valida para el proponente plural, quedara a nombre
del proponente singular, y no sera tenido en cuenta dentro de los interesados en
participar en el proceso de seleccién, teniendo en cuenta que no es posible manifestar
interés como proponente singular y luego enviar oferta como proponente plural.

La manifestacion de interés en participar es REQUISITO HABILITANTE para la
presentacion de la respectiva oferta.

En caso de no presentarse manifestacién de interés dentro del término previsto, la
entidad declarara desierto el proceso. Para el efecto no _se tendran en cuenta las
manifestaciones de interés presentadas antes de la publicacién del pliego definitivo y del
acto administrativo de apertura.

1.26. LLAMADO A CONFORMAR LA LISTA DE OFERENTES PARA PRESENTAR
PROPUESTA.

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, preceptua lo siguiente:
Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia.

Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas
son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

v Enun término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar,
a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

v Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados
con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

v hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el
dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

v La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, el Municipio de Popayan invita a los interesados a manifestar
su interés en participar en la conformacion de la lista de posibles oferentes para el
presente proceso de seleccion.

Los posibles oferentes que resulten favorecidos en la audiencia de seleccién de oferentes
deberan presentar las propuestas en los mismos términos en que realizé la inscripcion;
como persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal.
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Dicha inscripcidén se podra efectuar hasta el dia y hora indicados en el cronograma del
proceso. Una vez efectuada la inscripcidon en el portal SECOP Il parte de los posibles
oferentes, a cada oferente se le asignara un numero para participar en el sorteo,
correspondera al asignado en el orden de inscripcion, en forma ascendente de acuerdo
a la fecha y hora de inscripcion iniciando con el numero uno (1) y asi sucesivamente; el
horario de inscripcidn sera el establecido en el cronograma del presente proceso.

En el evento en que la entidad considere necesario modificar la cronologia del pliego de
condiciones publicado en el SECOP, dicha modificacion se hara mediante adenda.
Para la seleccion de la lista de los oferentes la entidad adelantara una audiencia de
sorteo y sorteara por medio de fichas un maximo de diez (10) inscritos. En dicha
audiencia estaran presentes, la Secretaria de Educacién Municipal y/o su delegado.

Cuando el numero de oferentes inscritos sea inferior a diez (10), la Entidad conformara
la lista con todos ellos, quienes deberan presentar propuesta para el correspondiente
proceso de seleccion. SITUACION EN LA CUAL NO HABRA AUDIENCIA DE SORTEO
DE OFERENTES.

EL PROPONENTE AL REGISTRARSE DEBERA TENER ESPECIAL CUIDADO EN SU
MANIFESTACION DE INTERES, TODA VEZ, QUE NO SE PERMITE RETIRAR LA
INSCRIPCION, NI MODIFICACIONES DESPUES DE EFECTUADO EL REGISTRO.

Sorteo de consolidacién de oferentes.

Si el numero de inscritos es mayor a diez (10), la Entidad realizara el sorteo de
consolidacion de oferentes de manera virtual, mediante la aplicacion ZOOM o MEET,
con la utilizacion de balotas.

El procedimiento de seleccién para la consolidacion de oferentes se realizara en
audiencia de sorteo, la cual se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar previsto para tal
fin en la cronologia del proceso de la siguiente forma:

« A cada participante se le asignara un numero, dependiendo del orden de presentacion
de la manifestaciéon de interés, de acuerdo con la fecha y hora de recibido, y segun la
informacion suministrada por la plataforma de SECOP Il Se enumeraran las balotas del
numero 1 al numero total de manifestaciones de interés, para ser incluidos en la lista de
sorteo.

* En una bolsa se depositaran cada una de las balotas, previamente numeradas.

« El funcionario o contratista designado por parte de la Secretaria de Educacion de la
Alcaldia de Popayan, sacara de la bolsa, 10 balotas, las cuales seran los participantes
que estaran habilitados para presentar sus propuestas en el proceso de contratacion.

» Una vez seleccionados los diez (10) proponentes a presentar propuesta se publicara
en www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, y cualquier ciudadano puede ingresar a ella
para conocer los diez (10) seleccionados. De conformidad con el Decreto 1082 de 2015
el acta de sorteo definitivo sera publicada en el SECOP II.

» A fin de que se cumpla con la obligatoriedad de presentar propuesta, los diez (10)
proponentes seleccionados se entienden comunicados de esta decisidon con la
publicacién efectuada por la Entidad a través de la plataforma SECOP 1.

Los proponentes asi seleccionados deberan presentar la propuesta en la fecha, hora y
lugar indicados en la cronologia del Proceso.
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1.27. NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES

Hacen parte del presente proceso de seleccion, entre otros, las normas y actos que se
relacionan a continuacion:

Los estudios previos, el pliego de condiciones definitivo y sus Adendas, si las hubiere.
Las audiencias realizadas dentro del proceso de seleccion.

Disponibilidad presupuestal

Acto por la cual se ordena la apertura

La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios

Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
ef|C|enC|a y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

g. Decreto 1082 de 2015 —Por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacién
h. Decreto 1860 de 2021 - Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015

i. Ley 2069 de 2020 - Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.
j. LalLey 1952 DE 2019. - Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario
se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 201.

k. La Ley 789 de 2002. - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar
la proteccién social.

I. LaLey 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasion del
Sistema de Seguridad Social.

m. La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

n. Ley 1474 de 2011.

o. Decreto Ley 019 de 2012.

p. Decreto 1082 de 2015.

e aoDe

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la
propuesta seleccionada. Con la presentaciéon de la propuesta, se infiere que el
proponente es conocedor de todos los documentos precontractuales

1.28. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefalado por la ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un
contrato de Prestacién de Servicios.

De otra parte, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 sefala:
“Art. 2°- De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. (...)

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b. La contratacion de menor cuantia. Se entiende por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las

entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
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minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o iqual a 400.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, preceptua lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En untérmino no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar,
a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados
con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer
en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr
el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3)
dias habiles.

De conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente contratacion
es de DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS OCHENTAY TRES PESOS CON TREINTAY CUATRO
CENTAVOS M/CTE. ($282.335.483,34) incluido IVA y demas tributos que haya lugar,
de conformidad con el estudio de mercado referido en el analisis financiero, lo cual
significa que el presente proceso de seleccidn corresponde a la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia, toda vez que no sobrepasa el tope de la menor cuantia de
la entidad.

2. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion debera estar suscrita. Con la firma de este documento se
entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del presente pliego.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en
blanco deberan diligenciarse con la informacion solicitada.

El Proponente debe presentar el ANEXO No.1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA, el cual debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.
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2.2, APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o ser suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del presente Proceso y en la suscripcion del Contrato.
El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo
caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este Proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
de que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la

Entidad en el curso del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del Proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario,
asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un sélo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia
incluyendo los senalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones del SECOP |l cuando el
Proceso de Contrataciéon se adelante por medio de esta plataforma. No sera posible
presentar documentos en fisico.

2.3.1 SOBRE No. 1

El Sobre debe presentarse en el cuestionario destinado para ello en la plataforma de
SECOP |l del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia y no puede ser
entregado en medios fisicos (entendiendo por estos, copia de los documentos, USB, CD
u otro medio).

2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma
del SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del Proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefalado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la
apertura del Sobre No. 1 y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las
propuestas son publicas y cualquier persona podra consultarlas. La Entidad Estatal dara
a conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la
opcion “publicar ofertas” para que sean visibles a todos los Proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al
SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y
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Condiciones de Uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad
Estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia
Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/secopii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.5. INFORME DE EVALUACION INICIAL

Los proponentes deberan realizar las observaciones a través del aparte indicado sobre
el informe y allegar por mensaje publico los documentos para subsanar para que la
Entidad Estatal pueda incorporarlos a la oferta del Proponente.

2.5.1. INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO

Posterior al traslado del informe de evaluacion y resueltas las observaciones presentadas
en término, la entidad procedera a expedir el INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO.

Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las verificaciones que
considere pertinentes para la adecuada seleccion del contratista.

Para la publicacién del informe de evaluacion definitivo la Entidad procedera revisar
detalladamente la oferta econdmica de los Proponentes habilitados y evaluara la oferta
economica a través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte
aplicable de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Pliego de Condiciones
y se definira el orden de elegibilidad.

El orden de elegibilidad se establecera a traves de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios establecidos en el capitulo 4 del
presente pliego y ordenados de mayor a menor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo
motivado, adjudicara el Proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de
elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los Documentos del
Proceso.

2.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una
parte del objeto o del alcance del Contrato, a menos que se haya establecido esta
posibilidad en el Pliego de Condiciones.

2.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los Proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdmicas siempre y cuando
ellas no signifiquen condicionamientos para la adjudicacién del Contrato y cumplan con
los siguientes requisitos:

A. Que el Proponente haya presentado una propuesta basica que se adecue a las
exigencias fijadas en el pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base
en las reglas de seleccidn objetiva alli contenidas.
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B. Que la oferta alternativa, o las excepciones técnicas y econdmicas, se enmarquen en
el Principio de Seleccién Obijetiva, de tal manera que no se afecten los parametros
neutrales de escogencia del Contratista y no se resquebraje el principio de igualdad.

Cuando un Proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion
necesaria para su analisis. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del
Proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion de la alternativa
sera potestad de la Entidad.

3. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefalado en el cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes
documentales que acompanian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara
como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificaciéon de
Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion
contenida en el RUP y los documentos sefialados.

3.1. GENERALIDADES

a. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefalado en el
Pliego de Condiciones.

b. En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los
pliegos de condiciones.

c. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 2 — Experiencia y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar
adicionalmente el formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

d. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo.

3.2. DOCUMENTOS JURIDICOS

a. Carta de Presentacion de la Propuesta debidamente firmada (Anexo 1). Cabe aclarar
que en el evento en que el proponente o miembro de la uniéon temporal o consorcio haya
sido sancionado en las condiciones del numeral 4 de la Carta de Presentacion de la
oferta, estara en la obligacién legal de manifestarlo y anexar a la propuesta copia de los
actos administrativos sancionatorios.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién de la persona natural y en tratdndose de persona juridica de esta y su
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representante legal. La entidad realizara la consulta de los antecedentes disciplinarios
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

c. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica de la persona natural y en tratdndose de persona juridica de esta y su
representante legal. La entidad realizara la consulta de los antecedentes fiscales en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica.

d. Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural y en tratandose de
persona juridica de su representante legal. La entidad consultara en la pagina web de la
Policia Nacional el certificado de antecedentes judiciales, en aras de verificar que no
reporta antecedentes judiciales.

e. Certificado de medidas correctivas de la persona natural y en tratdndose de persona
juridica de su representante legal. El proponente debe adjuntar el antecedente del
Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural o del
representante legal si es persona Juridica, donde se evidencie que no presenta
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el
portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

f. Certificado de inhabilidades por antecedentes de delitos sexuales contra menores de
18 afnos - Ley 1918 de 2018 - El proponente debe adjuntar el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales donde se evidencie que no tiene inhabilidades la persona natural
o el representante legal si es persona Juridica, por condena por delitos sexuales,
expedida en el portal https://inhabilidades.policia.qov.co:8080/ de la Policia Nacional,
consultado a nombre de la ALCALDIA DE POPAYAN con el NIT de la Entidad.

g. Certificado REDAM: El proponente persona natural o representante legal de la
persona Juridica, debera aportar certificado REDAM donde se evidencie que no tiene
anotacion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

h. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades — Anexo

i. Compromiso Anticorrupcion debidamente diligenciado - Anexo

j. Carta de intencion de cada uno de los integrantes del equipo del trabajo.

Los proponentes deberan aportar con la propuesta, ademas los siguientes documentos:
3.2.1. Persona Natural:

a. Fotocopia del documento de identidad.

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

v Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

v Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

v Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte

b. Fotocopia de la libreta militar o documento idoneo (hombre, menor de 50 afios)

c. Copia del Registro Unico tributario RUT.
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d. Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil (si aplica) - camara de comercio con
expedicion no mayor a 30 dias previos al cierre del presente proceso de seleccion
adicionalmente el objeto social debe permitir la actividad gestidn y operacion relacionada
con el objeto del proceso de seleccion, y debe haber sido constituida con una antelacion
no menor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

3.2.2. Persona Juridica:
a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

b. Certificado de existencia y representacién legal, el cual debera cumplir con los
siguientes requisitos:

i. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

v Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o autoridad competente en el que se verificara:

« Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones definitivo.

* Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

 Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo
del contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

« Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizaciéon
suficiente otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

« EI nombramiento del revisor fiscal en caso que exista, para lo cual se constatara el
certificado de existencia y representacion legal.

* Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia, deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Vv Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en
cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario antes de la
fecha de cierre del presente Proceso de seleccién por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
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respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva
de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

ii. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

« Nombre o razon social completa.

« Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

 Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

« Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

« Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

» Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

« Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un afio adicional. Para
efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

« Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién
de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente
Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; (ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

iii. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia:

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
o certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

c. Copia del Registro Unico tributario RUT de la empresa y Representante Legal.

d. Fotocopia de la libreta militar o documento idoneo (hombre, menor de 50 afios) del
Representante legal.

e. Autorizacién para Comprometer a la Sociedad: Cuando el representante legal de la
persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
misma, el proponente debe presentar copia del Acta aprobada de la Junta de Socios o
Asamblea respectiva u 6rgano competente, donde conste que ha sido facultado para
presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo.
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f. En caso de presentarse consorcio y uniones temporales, deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes, con las
condiciones senaladas anteriormente. Para su conformacion deberan tener en cuenta lo
establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual debera constar en documento
adjunto.

3.2.3. Proponentes plurales

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta,
donde ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes
y presentar la oferta desde esa cuenta, tal como se indica en la respectiva guia de
Colombia Compra Eficiente.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural
presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

En caso de diferencia entre los porcentajes sefialados en los porcentajes anotados en la
plataforma y en el documento anexo, se debera preferir y evaluar segun los porcentajes
detallados en el SECORP IlI.

Ademas de la creacion del proponente plural en la plataforma SECOP II, se debe allegar
el documento de conformacion de proponentes plurales, con por lo menos la siguiente
informacion, sin perjuicio de lo expuesto en la Ley 80 de 1993:

a. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién
Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente
su intencidén de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad
sobre el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los Proponentes deberan incluir
como minimo la informacién requerida en el Anexo 3 — DOCUMENTO DE
CONFORMACION DE CONSORCIO, Anexo 4 - DOCUMENTO DE CONFORMACION
DE UNION TEMPORAL Los Proponentes podran incluir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los Documentos del Proceso.

b. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion
debera quedar definida en el Anexo 3 — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO, Anexo 4 - DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL,
de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para
la representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y
liquidacion.

c. Aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante principal y suplente de

la estructura plural.

d. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del
contrato y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
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e. EI Proponente Plural debe sehalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion
no podra ser diferente al 100%.

f. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion
sin el consentimiento previo de la Entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante
Legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.2.4. Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debera constituir a favor del MUNICIPIO DE POPAYAN, NIT 891.580.006-
4, una garantia de seriedad de la oferta, en cualquiera de las clases previstas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, que ampare los eventos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del mismo decreto.

Valor asegurado: diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso.

Vigencia: desde la presentacidén de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato. Para su expedicion, la vigencia no podra ser inferior a noventa
(90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso, y debera
prorrogarse cuando la Entidad amplie los plazos del cronograma.

Tomador o afianzado: el Proponente. Cuando se trate de Proponente Plural, la garantia
debera ser otorgada por todos sus integrantes, con indicacion de su identificacion y
porcentaje de participacion.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y es
causal de rechazo, de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. Los errores o imprecisiones
de la garantia presentada oportunamente podran subsanarse en el término que otorgue
la Entidad.

3.3. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.3.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo 5 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por
el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que
asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 5 — Pagos de seguridad social y aportes
legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.
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3.3.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos. El
Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla,
pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite vy,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la
declaracion de la que tratan los anteriores numerales.

3.3.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. En caso de que el
adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de juramento.

3.3.5. ACRED!TACI()N DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar, para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al
dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

3.4. EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PROCESO

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucidon de contratos cuyo objeto sea
igual, similar o guarde relacion directa con la prestacion de servicios educativos y de
apoyo pedagogico a instituciones educativas, apoyo en formacion de habilidades
especificas, apoyo a la gestidén de secretarias de planeacién o educacion, fortalecimiento
de practicas pedagdgicas, cientificas, culturales y/o deportivas desarrollo de estrategias
orientadas al mejoramiento de las trayectorias educativas, de acuerdo con la naturaleza
del presente proceso de seleccion.

La experiencia se acreditara mediante la presentaciéon de dos (2) contratos debidamente
celebrados, ejecutados y liquidados y/o terminados, cuyo objeto o alcance se encuentre
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vinculado con al menos uno o varios de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios
(UNSPSC) exigidos en el presente pliego de condiciones. La sumatoria del valor
ejecutado de ambos contratos, expresada en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes (SMLMV), debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso, calculado en SMLMV del afio 2026.

Caracteristicas de los contratos validos:

Para que la experiencia sea evaluada como HABIL, los contratos, certificaciones o actas
aportados deberan cumplir de manera simultanea con las siguientes condiciones:

Objeto: El objeto o las actividades desarrolladas en los contratos deberan estar
relacionadas con:

e Prestacion de servicios educativos, pedagodgicos o de apoyo a la gestion en
instituciones educativas, secretarias de planeacion o educacion.

e Procesos de formacién, capacitacion o acompafiamiento dirigidos a nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, orientados al fortalecimiento de practicas educativas y desarrollo
de capacidades.

e Acciones orientadas a garantizar practicas educativas inclusivas, atencion a la
diversidad o mejoramiento de los procesos de aprendizaje en entornos educativos.

Alcance: Al menos una (1) de los contratos aportados debera evidenciar experiencia en
la ejecucion de procesos de capacitacion, apoyo en formacion de habilidades
especificas, asistencia técnica o apoyo a la gestion en el ambito educativo, cientifico,
cultural, deportivo, pedagdgico o comunitario.

Dicha experiencia debera demostrar:

e Atencion a actores del sector educativo, institucional o comunitario, tales como
instituciones, nifios, nifas, adolescentes y jévenes.

¢ O un impacto significativo en procesos de formacién, capacitacion o acompafiamiento,
orientados al fortalecimiento de capacidades, desarrollo integral, bienestar en contextos
institucionales.

Para la acreditacidon de la experiencia debera aportar:

1. Copia del contrato ejecutado y/o certificacién del contrato expedida por la entidad
contratante; y/o, Acta de liquidacion.

2. En caso de que se aporte certificacion, la misma debera contener minimo la siguiente
informacion: Objeto del contrato, Numero del contrato, Entidad Contratante, El porcentaje
de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o uniéon temporal, La fecha de
iniciacién del contrato, La fecha de terminacion del contrato, Plazo de ejecucién, Valor
total del contrato incluyendo adiciones.

3. En el caso que las certificaciones que se presenten no cumplan con los requisitos
exigidos, el Comité Evaluador, solicitara por escrito que se anexen de acuerdo con lo
solicitado, si el proponente no allega lo requerido dentro de los términos concedidos, no
seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

Asi mismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se debera aportar la factura o documento equivalente con su
comprobante de pago o, en su defecto, el acta de terminacion, de recibo final o de
liquidacion suscrita por el contratante. La Entidad solo solicitara documentacion tributaria
o contable complementaria cuando exista duda fundada sobre la existencia o ejecucion
del contrato, respetando la informacion sujeta a reserva legal.
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En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia solicitada, la propuesta sera
declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

Nota 1: No se tendra en cuenta la experiencia subcontratada.

Nota 2: El Municipio, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
lo oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierte
discrepancias entre lo informado y lo establecido por el Municipio, se rechazara la
propuesta.

Nota 3: Cuando el proponente haya adquirido experiencia en la ejecucion de contratos
como integrante de un contratista plural ya sea consorcio, union temporal o cualquier
otra forma de asociacién, la experiencia derivada de dichos contratos se ponderara
conforme al porcentaje de participacion que le haya sido asignado en el respectivo
acuerdo de constitucion.

Nota 4: Cuando se trate de personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios 0 accionistas, se
podra tener en cuenta la experiencia aportada por sus accionistas o socios, siempre y
cuando se aporte constancia expedida por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP

Cuando se presente la propuesta en consorcio o union temporal, un integrante podra
acreditar la totalidad de la experiencia descrita anteriormente.

a) Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres

En cumplimiento de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
los emprendimientos y empresas de mujeres definidos y acreditados en la forma del
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14.

CRITERIOS DIFERENCIALES. - Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los
procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de
meéritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales
no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

GOAWD =~
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Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a
los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor
de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo
con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de
las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos
por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igualo superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, el
proponente debera acreditar la ejecucion de maximo tres (03) contratos, con el
cumplimiento de los requisitos restantes indicados anteriormente, para acreditar
experiencia.

Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al
tenor del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta
seccidon para emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participaciéon igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

b) Criterio diferencial para Mipyme

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, tratdndose de Mipyme domiciliadas en Colombia, el proponente
podra acreditar la experiencia exigida en el presente numeral mediante maximo tres (03)
contratos, cuya sumatoria alcance el valor requerido, con el cumplimiento de los
requisitos restantes indicados anteriormente. La calidad de Mipyme se acreditara en la
forma prevista en el numeral 4.4 del presente pliego. Tratandose de proponentes
plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal. Este criterio no es acumulable con el previsto
para emprendimientos y empresas de mujeres.
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3.5. RECURSO HUMANO

El contratista debera garantizar la vinculacion del

personal requerido para el
cumplimiento de las actividades del contrato, mediante contratos laborales o de
prestacion de servicios, asegurando las afiliaciones correspondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada.

El Proponente debera acreditar el recurso humano en la presentacion de la propuesta, a
través de las hojas de vida del personal, la cual debe contener los soportes de

experiencia y de formacion académica, como se especifica a continuacion:

Componente / Formacién Académica Posgrado Exigido Exp. Exp. Especifica Dedicacion Soporte
Perfil Minima Admitida (Admitidos/Equi- General Minima Documental
(Pregrado) valentes) Minima
Coordinacién Pregrado en Especializacion 2 afos 1 afio en 100% Copia de
General 1. Admon, Ing. Industrial, 0 Maestria en Coordinacion o titulos,
Coordinador de Economia o areas afines Gerencia de liderazgo de proyectos tarjeta
Proyecto (NBC Admoén, Economia, Proyectos, Gestion gdupatiyos, sociales o pr.ofes.ional
Ingenierias). Publica, Pedagogia o institucionales. (si a_p_llca_) Y
Ciencia de certificacione
s laborales.
Datos.
Componente Pregrado en Lic. Especializacion 2 afios 1 afo en 100% Copia de
1: Educacion en C. Naturales y Ed. 0 Maestria en formulacién, gestion titulos,
Ambiental 2. Ambiental, Ing. Ambiental, | Educacién Ambiental, o implementacion de tarjeta
Profesional en Biologia, Ecologia o afines | Gestion Ambiental, PRAE, CIDEA o profesional
iﬁ“&:ﬁg' (NBQ E’ducacién, Desarrollo Sostenible proyectos de E:Selrzﬁggii)o):we
Ingenierias, C. Exactas). o educacion s laborales.
Pedagogia. ambiental escolar.
Componente Pregrado en Ed. Especializacion 2 afios 1 afio en 100% Copia de
2: Educacion Preescolar, Lic. en o0 Maestria en proyectos de titulos
Inicial 3. Pedagogia Infantil, Lic. en | Pedagogia, Ed. educacion inicial,
Profesional Ed. Infantil, Infantil, Dificultades atencion a la primera certificacione
Pedagogico en Ed. | pgicopedagogia del Aprendizaje o infancia o transicién s laborales.
Inicial ) . L.
o afines (NBC Tecnologia armonica.
Licenciaturas). Educativa.
Componente Pregrado en Especializacion, 2 afos 1 afio en 100% Copia de
4: Gestion Admon, Ing. Industrial, Maestria o Doctorado acompafiamiento a titulos,
Escolar 4. Economia, Licenciaturas en Gerencia Instituciones tarjeta
Profesional en en Educacion o C. Politica | Educativa, Gestion Educativas en profesional
Gestién Escolar (NBC Admon, Economia, | Publica, Planeacion o estructuracion/revision (S|r??llca) y
Educacion). Desarrollo Regional. de PEI, gelaéngé?e
PMI, SIEE o
Manuales de
Convivencia.
Componente Pregrado en Ing. Especializacion 2 afios 1 afio en 100% Copia de
3: Educacion Automatica, Mecatronica, o Maestria en proyectos titulos,
STEAM+ 5. Electrdnica, Sistemas, Lic. | Mecatronica, tecnolégicos, tarjeta
Profesional en Matematicas/Fisica o Automatizacién, laboratorios profesional y
ggl'eEn::\;I?-) Caf:ges (NBC Ingenierias, R.ob'c')ti.ca, Pedagogia o STE’AM/STEM,. g?:gngé?e
. Exactas). Didactica de robotica educativa o
las Ciencias. formacién técnica
docente.
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Gestion Escolar

e Innovacién 6. Pregrado en areas de Especializacion o 2 afos en 1 afio de experiencia 100% Copia de
Profesional en Comunicacién Maestria en el sector en direccion titulos,
Innovacion (Comunicacion Social, Educacion, educativo estratégica y tarjeta
Educativa Periodismo) o Disefio Pedagogia, posicionamiento de profesional
Grafico / Disefio Visual Proyectos de instituciones (si aplica) y
(NBC Comunicacién / Desarrollo o areas articulada con certificacio

Disefio).

afines.

procesos

nes.

académicos y
administrativos.

3.6. ANALISIS DESDE LO FINANCIERO

3.6.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacion de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro
Unico de Proponentes la cual debera estar verificada por la camara de comercio
respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de
contratacion, los cuales seran verificados en la informacion certificada que sobre la
capacidad financiera obrante en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme. La vigencia del RUP se
tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria, de acuerdo con los lineamientos
de Colombia Compra Eficiente.

Para los consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes debera aportar el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
respectiva (RUP) que se encuentre EN FIRME a la fecha del cierre de la presente
seleccion abreviada

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debe presentar el Registro
Unico de Proponentes expedido por la camara de comercio, para efectos de establecer
los indicadores financieros requeridos en el presente proceso.

En el presente proceso de seleccion se verificara el cumplimiento de los siguientes
indicadores:

indice de liquidez

La entidad estima razonable exigir un indice de liquidez igual o superior a 1.67 valor que
corresponde a la mediana de la muestra analizada en el estudio del sector, aproximada
al decimal mas cercano.

indice de endeudamiento

La entidad estima razonable exigir un indice de endeudamiento igual o menor al 36%;
valor que corresponde a la mediana de la muestra analizada en el estudio del sector,
aproximada al decimal mas cercano.

indice de cobertura de intereses

La entidad exigira una cobertura de intereses igual o superior a 1 pues este valor
garantiza que el oferente pueda pagar los gastos por intereses sin que ponga en riesgo
Su operacion.
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CAPITAL DE TRABAJO

Para los procesos educacién se recomienda la exigencia de un capital de trabajo para
garantizar el normal funcionamiento de la ejecucion del contrato.

CT=AC-PC=CTd

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (CTd):

CT=CTd

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se
calcula asi:

Presupuesto oficial Foérmula

=$10.000.000.000 CTd =20% x (PO)

Entre $10.000.000.001 y

$20.000.000.000 CTd =30 %x (PO)

=%20.000.000.001
CTd =40% x (PO)

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

CTproponente plural= =1 CTi

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

indice rentabilidad del patrimonio (ROE)
Respecto a la rentabilidad del patrimonio la entidad exigira una razén igual o superior al
0, valor que corresponde al valor del primer cuartil aproximado al decimal mas cercano.

indice rentabilidad del activo (ROA)
Respecto a la rentabilidad del activo la entidad exigira una razén igual o superior al 0,
valor que corresponde al valor del primer cuartil aproximado al decimal mas cercano.

NOTA IMPORTANTE para calcular capacidad financiera y organizacional en el caso de
oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), el indicador
acreditado sera igual a la fraccion de la sumatoria de los valores individuales del primer
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componente de cada indicador sobre la sumatoria de los valores individuales del
segundo componente de cada indicador (activo total, activo corriente, pasivo corriente,
pasivo total, patrimonio, utilidad operacional, gastos de intereses etc.) de acuerdo al
porcentaje de participacion.

Para oferentes plurales se debera aplicar la siguiente formula:

n
(% Componente 1 del indicador X Porcentaje de participacion )
- -=l - L
Indicador = —;

(¥ Componente 2 del indicador X Porcentaje de participacion.)
=l ) )

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS
LIQUIDEZ Mayor oigual a 1.67
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a (.36
CAPITAL DE TRABAJO CT=Cld dsﬂgg‘i EGDT EEDED% x(PO)
INDICADORES ORGANIZACIONALES
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE) Mayor o igual a 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA) Mayor o igual a 0

Para la evaluacion, se tendra en cuenta unicamente la informacion consignada en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio (RUP) que se encuentre en
firme a la fecha del cierre el presente proceso.

Nota: los requisitos de caracter financiero y organizacional referenciado en el presente
numeral corresponden a los establecidos en el analisis del sector por el equipo de apoyo
financiero de la secretaria de Educacién. De no cumplir con los indices establecidos la
propuesta sera declarada NO HABIL FINANCIERAMENTE.

Si el proponente no cumple este requisito se calificara NO HABIL para el presente
proceso.

4, CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con
los siguientes puntajes:

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta 50 puntos
Calidad Servicio 39,5 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Factor Mipyme 0,25 puntos
Factor emprendimiento y empresas de mujeres 0,25 puntos
TOTAL 100 puntos
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En las convocatorias limitadas a Mipyme no se asignara el puntaje del Factor Mipyme,
de conformidad con el numeral 4.4, y la evaluacion se efectuara sobre los demas
factores.

4.1. FACTOR ECONOMICO (50 PUNTOS)

Los proponentes deberan diligenciar la oferta econémica en SECOP |l como lo indica la
entidad, donde formulara su propuesta. Es importante indicar que en la “Lista de Precios
Unitarios” que constituye la propuesta econémica SECOP ll, el valor total de la propuesta
no podra exceder el presupuesto oficial y el valor unitario ofertado para cada item no
podra exceder el valor maximo estimado por la Entidad para ese item, so pena de
rechazo.

La entidad realizara la correccion aritmética en toda la oferta econdémica. En tal virtud, el
valor total de la propuesta sera el resultado de la correccion aritmética, la cual no podra
ser mayor al 0,5% (del valor ofertado sin correccion aritmética), so pena de rechazo.

Las propuestas que cumplan todo lo anterior se consideraran validas en cuanto a
propuesta econdmica. A las propuestas validas de aplicara el siguiente procedimiento:

DETER’MINACIC')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de
acuerdo con las siguientes alternativas:

NUMERO METODO

1 Mediana con valor absoluto
2 Media aritmética alta

3 Media geométrica

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa
de Cambio Representativa del Mercado (TRM) que rija el tercer dia habil posterior al
cierre del proceso (certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

NUMERO RANGO METODO

1 0.00a 0.33 Mediana con valor absoluto
2 0.34 a 0.66 Media aritmética alta

3 0.67 a 0.99 Media geométrica

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas
y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero
(0) puntos en la oferta econémica.
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A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los
valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana (V, ; V,;...;Vy,)

Donde:

* V. ;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
*m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad
estatal.

* Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

[.Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

Me — Vi
Puntaje = [{1 — |
Me

[} = 50]

Donde:
¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
e Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”

[I.Si el nUmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

VMe— Vi
Puntaje = [{1 - |
Ve

|} + 50]

Donde

ol... Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la
mediana.

o V.. Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "j".

B. Media aritmética alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:
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Viax+ X
Xa=

Donde:

e X, : Media aritmética alta

e X : Promedio aritmético de las ofertas validas.

o l.... - Valor total sin decimales de la oferta mas alta

Una vez obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

Para valores menores o iguales a X,

Xa-Vi
Puntaje =50 = (1 - (——))
Xa

Donde:

Para valores mayores a X,

|Xa— V4
Puntaje =50+ (1 -2 {
Xa

Donde:

e X,: Media aritmética alta
e /; : Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
e : Numero de la oferta

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

C. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG ="V1x Vzs Vax __*Vy

Donde:

e MG: Es la media geométrica de los valores de las propuestas habilitadas
o V/;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas habilitadas “”
en: Es la cantidad total de propuestas habilitadas

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentra mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.
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Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG - Vi
Puntaje =50« (1 - (
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara
0,0 puntos

4.2. CALIDAD DEL SERVICIO
EQUIPO DE TRABAJO: EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (39,5 PUNTOS)

Para efectos de calificar la calidad, se asignara puntaje a la experiencia especifica
adicional a la minima habilitante exigida en el numeral 3.5, acreditada por cada uno de
los seis (6) profesionales del equipo de trabajo ofrecido, de acuerdo con la siguiente
escala:

a) Coordinador de Proyecto (maximo 7 puntos): un (1) afio o mas y menos de dos (2)
afnos de experiencia especifica adicional, 3,5 puntos; dos (2) afios 0 mas de experiencia
especifica adicional, 7 puntos.

b) Cada uno de los cinco (5) profesionales de componente (maximo 6,5 puntos por perfil;
32,5 puntos en total): un (1) afilo o mas y menos de dos (2) afios de experiencia especifica
adicional, 3,25 puntos; dos (2) afios o0 mas de experiencia especifica adicional, 6,5
puntos.

c) El profesional que acredite iUnicamente la experiencia especifica minima habilitante, o
menos de un (1) afio adicional, obtendra cero (0) puntos. El puntaje maximo del factor
es de 39,5 puntos.

La experiencia especifica adicional debe corresponder a las mismas actividades
descritas para cada perfil en la columna de experiencia especifica minima de la siguiente
tabla, y se contara una vez descontada la experiencia minima habilitante, sin traslapos.
La formacion académica y la experiencia general son requisitos habilitantes y no otorgan
puntaje. El personal evaluado sera el mismo acreditado para el requisito habilitante del
numeral 3.5. Los soportes de la experiencia adicional deben aportarse con la oferta y no
son subsanables, por tratarse de un factor de ponderacion.

TABLA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Componente | Formacion Posgrado Exigido| Exp. General Exp. Especifica Dedicacion Soporte
I Perfil Académica Minima | (Admitidos/Equi- Minima Minima Documental
Admitida valentes)
(Pregrado)
experf’eﬂ‘c‘gzgge’dﬁca La formacion académica es _habilitante y n¢ Coordinador de
adicional a la minima, otorga puntaje Proyecto: hasta 7
segin la escala puntos. Demas perfiles:
hasta 6,5 puntos cada
uno
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Coordinacién Pregrado en Especializacion 2 afios 1 afio en Coordinacion | 100% Copia de
General 1. Admén, Ing. o Maestria en o liderazgo de titulos, tarjeta
Coordinador Industrial, Gerencia de proyectos educativos, profesional (si
de Proyecto Economia o areas Proyectos, sociales o aplica)y
afines (NBC Gestion Publica, institucionales. certificaciones
X . . laborales.
Admon, Economia, Pedagogia o
Ingenierias). Ciencia de
Datos.
Componente Pregrado en Lic. Especializacion 2 afios 1 afio en formulacion, | 100% Copia de
1: en C. Naturales y o Maestria en gestion o titulos, tarjeta
Educacion Ed. Ambiental, Ing. Educacion implementacion de profesional (si
Ambiental 2. Ambiental, Ambiental, PRAE, CIDEA o aplica)y
Profeswna_lr Biologia, Ecologia Gestion proyectos de educacion certificaciones
en Educacion ) ) ) laborales.
Ambiental o afines Ambiental, ambiental escolar.
(NBC Educacién, Desarrollo
Ingenierias, C. Sostenible o
Exactas). Pedagogia.
Componente Pregrado en Ed. Especializacion 2 afos 1 afio en 100% Copia de titulos
2: Preescolar, Lic. 0 Maestria en proyectos de y
Educacion en Pedagogia Pedagogia, Ed. educacion inicial, certificaciones
Inicial 3. Infantil, Lic. en Ed. Infantil, atencion a la primera laborales.
Profes[or?al Infantil, Dificultades del infancia o transicién
Pedagdgico . . . .
en Ed. Inicial Psicopedagogia Aprendizaje o armonica.
o afines (NBC Tecnologia
Licenciaturas). Educativa.
Componente Pregrado en Especializacion, 2 afos 1 afio en 100% Copia de
4: Gestion Admodn, Ing. Maestria o acompanamiento a titulos, tarjeta
Escolar 4. Industrial, Doctorado en Instituciones Educativas profesional (si
Profesional Economia, Gerencia en aplica)y
Er;(%easrtlon Licenciaturas en Educativa, estructuracion/revision :;ebrg?aclaecs;lones
Educacién o C. Gestion Publica, de PEI, '
Politica Planeacién o PMI, SIEE o
(NBC Admoén, Desarrollo Manuales de
Economia, Regional. Convivencia.
Educacién).
Componente Pregrado en Ing. Especializacion 2 afios 1 afio en 100% Copia de
3: Automatica, o Maestria en proyectos titulos, tarjeta
Educacion Mecatronica, Mecatrénica, tecnolégicos, profesional y
STEAM+ 5. Electrénica, Automatizacién, laboratorios certificaciones
Profesional Sistemas, Lic. en Robotica, STEAM/STEM, robética) laborales.
Ingeniero ch - . :
(STEAM+) Matematicas/Fisica Pedagogia o educativa o
o Didactica de formacién técnica
afines (NBC las Ciencias. docente.
Ingenierias, C.
Exactas).
Gestion
Escolar e Pregrado en Especializacion o | 2 afios 1 afio de experiencia| 100% Copia de
Innovacion areas de Maestria en en el en direccion titulos, tarjeta
6. Comunicacion Educacion, sector estratégica y profesional (si
Profesional (Comunicacién Pedagogia, educativo posicionamiento de aplica) y
en Social, Proyectos de instituciones certificaciones.
Innovacion Periodismo) o Desarrollo o articulada con
Educativa Disefio Grafico / areas afines. procesos académicos

Disefio Visual
(NBC
Comunicacion /
Disefio).

y administrativos.

Para acreditar la formacién académica se requiere:

e Diploma o acta de grado. Respecto de los programas académicos que requieran para
su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse el
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correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta, por tanto, debe aportar: Copia de la matricula
profesional en el caso de ser necesaria, y Certificado de vigencia de la matricula. Los
titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados segun
la normatividad vigente

e TARJETAS PROFESIONALES, Respecto de los programas académicos que requieran
para su ejercicio la acreditacion de la matricula o la tarjeta profesional, debera aportarse
el correspondiente soporte dentro de la documentacion académica de cada uno de los
profesionales indicados en la propuesta. Conforme al Decreto Ley 019 de 2012, art. 229,
la experiencia del personal solicitado se contara a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacién superior, para lo cual, debera anexar el documento
que asi lo acredite. No obstante, se verificara la matricula o tarjeta profesional cuando
aplique y la constancia de vigencia de ésta a la fecha de presentacién de la propuesta,
(Para los profesionales que le aplique a esta normatividad). Excepto para los
profesionales de las ciencias de la salud. Cuando se hayan desarrollado actividades de
manera simultanea en varios proyectos o contratos, se contabilizara la experiencia por
una sola vez, sin traslapos. La formacion académica y estudios de posgrado deberan
acreditarse con la copia del titulo correspondiente.

La experiencia debera acreditarse aportando certificaciones, de cada uno de los
profesionales o personas presentadas para el cumplimiento de este requisito ponderable
y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre de la empresa o entidad

¢ Direccion de la empresa o entidad

e Teléfono de la empresa o entidad d. Nombre del profesional o persona contratada

e Tipo y Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional y ambos cuando la ley asi
lo exija) Cargo desempefiado u Objeto contractual

« Tiempo de vinculacién o servicio (DIA- MES- ANO), inicio y término.

e Funciones o actividades u obligaciones realizadas

e Firma de la persona competente

En caso de que falte algun item en la certificacion se podra anexar copias de contratos
o cualquier otro documento idéneo que permita corroborar la informacion.

Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizd
la ejecucion de las actividades, en caso de que la certificacidon no indique el dia de inicio,
se tomara el ultimo dia calendario del mes sefialado en la certificacion o en el evento,
que la certificacion no exprese el dia de terminacion, se tomara el primer dia calendario
del mes senalado en la certificacion.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicion de la
certificacion, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacioén de las actividades
que se pretenda acreditar.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la oferta presentada.

El Proponente debera acreditar el recurso humano en la presentacion de la propuesta, a
través de las

hojas de vida del personal, la cual debe contener los soportes de experiencia y de
formacion académica, antes descritos.

NOTA 1: El municipio de Popayan podra requerir las aclaraciones sobre los datos
contenidos en las certificaciones o documentos correspondientes.
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NOTA 2: Con el fin de asegurar que se tiene el consentimiento de la persona ofrecida, el
proponente debera presentar una CARTA DE INTENCION debidamente firmada por la
persona propuesta.

La Entidad consultara y verificara en la pagina web del REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICA
NACIONAL, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

La Entidad consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales, podra anexar a la hoja de vida dicho certificado actualizado.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Segun el analisis realizado por la entidad no hay bien o insumo especifico de origen
nacional que exceda el 20% del presupuesto oficial y que sea necesario para la ejecucion
del contrato, por lo anterior, se otorgara el puntaje a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento
(40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato, diligenciando para el
efecto el anexo.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del ANEXO — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes

documentos, segun corresponda:

A. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la

ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

B. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal

emitido por las Camaras de Comercio.

C. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la
falta de certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad

juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje
por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La entidad asignara los 10 puntos por promocidon de servicios nacionales o con trato
nacional al

proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores condiciones.
Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgara hasta 5 puntos al
proponente que ofrezca incorporar componente nacional en la ejecucion del contrato,
mediante la vinculacion de

profesionales, técnicos y operativos por lo menos en un 40%.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional
debera ser anexado a la oferta y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, y se asignara cero puntos, por ser factor de
ponderacion de las ofertas.
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4.4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 PUNTOS)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso,
los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la oferta econémica.

La Entidad otorgara un puntaje de 0,25 puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste
sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes
relacionados con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado, no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

4.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
otorgara una puntuacion de 0,25 puntos, con el propdsito de adoptar medidas afirmativas
que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, a
aquellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidén de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por [lo menos uno
de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién
Temporal.

4.6. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas se utilizaran las reglas
sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y
exclusivamente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera ejecutar las actividades que se
relacionan a continuacion
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ITEM ACTVIDADES INSUMOS CANTIDAD
1 1.1. Disefiar e implementar Documento 1
una estrategia de metodolégico de la

participaciéon activa para el
desarrollo del encuentro

estrategia, piezas de
comunicaacion,

municipal en la versién 2026 materiales

del Espacio de articulacién y didacticos para la
socializacion de docentes de convocatoria y
Educacion Inicial, que cuente cronograma del

con entregable de documento

encuentro municipal.
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metodoldgico de la
estrategia, piezas de
comunicaacion, materiales
didacticos para la

convocatoria y cronograma
del encuentro municipal.

1.2. Realizar la convocatoria
de experiencias significativas
en educacion inicial, dirigida a
las Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Popayan, con el propésito de
recopilar, seleccionar,
categorizar las experiencias
académicas o pedagogicas
que participaran en el
Encuentro  Municipal de
docentes de  Educacion
Inicial en el marco de la
version 2026

Convocatoria
Experiencias
Significativas

1.3 Desarrollar el Encuentro
Municipal de Docentes de
Educacion Inicial del
Municipio de Popayan,
espacio en el que se
socializan las experiencias
significativas y las buenas
practicas pedagdgicas
implementadas por los
docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales, con el
fin de promover el
intercambio de conocimiento,
fortalecer las practicas
educativas y consolidar una
comunidad de aprendizaje en
el ambito de la educacién
inicial.

CANTIDAD DE
PERSONAS: Aprox
150. LUGAR:
Infraestructura y
Ergonomia:
Auditorio para
ponencias con
mesas tipo "tablon" o
silas con paleta
universitaria que
permitan tomar nota
o} usar tablets
cémodas, adecuada
iluminacion,
ventilacioén, acustica,
libre de ruidos
externos facilitando
que todos escuchen
sin esfuerzo.
Equipamiento
Tecnoldgico:
Conectividad de alta
velocidad, WiFi
robusto que soporte
que todos los

asistentes se
conecten

simultaneamente y
conexion virtual.

Soporte Audiovisual:
Proyectores de alta
definicion o pantallas
y un sistema de
sonido con
micréfonos

inalambricos o de
solapa. Puntos de
carga: Estaciones
para cargar
portatiles y
celulares, esencial
durante toda |la
jornada del evento.
Descanso: Zona de
Coffee Break: area

amplia y
diferenciada del
salén principal.
Ubicacion
Accesibilidad:
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Facilidad de llegada

con acceso cercano

a transporte publico

o disponibilidad de

estacionamiento,

rampas, bafios

adecuados.

INSUMOS:

Escarapela,

alistamiento de QR

para asistencia,

evaluacion y

contenido tematico

del evento.

ENTEGABLES:

Listado de

Asistencia, Informe

con el desarrollo y

analisis del evento,

impreso, a color y en

digital.

4 1.4 Establecer un mecanismo Documento escrito o 1
de documentacion de las videografico
experiencias significativas en
educacion inicial,
presentadas, evaluadas vy
exaltadas en el marco del
Espacio de articulacion y
socializaciéon de docentes de
Educacion Inicial del
Municipio de Popayan, con el
proposito de continuar el
fortaleciendo de las
estrategias pedagodgicas de
ensefianza-aprendizaje y la
consolidacién de procesos de
mejora continua en el ambito
de la educacion inicial

5 1.5 Generar un espacio virtual Espacio virtual de 1
de socializacion de los socialiacion
resultados obtenidos en
Espacio de articulacion y
socializaciéon de docentes de
Educacion Inicial del
Municipal de Docentes de
Educacion Inicial del
Municipio de Popayan, que
sirva como instrumento
retroalimentacion para
evaluar y si aplica, establecer
en el proximo encuentro
acciones de mejora.

6 2.1. Caracterizar las Personal 5
Instituciones Educativas especialmente
Oficiales que  requieran capacitado en la
acompafiamiento en la recoleccién de la
estructuracion y puesta en informacion, el
marcha de los Planes de analisis y
Mejoramiento Institucional cuantificacion de
(PMI), a partir del analisis de datos, que convierta
los resultados de las pruebas la informacién en
Saber, los indicadores de conceptos
convivencia escolar, las cualitativos
debilidades del curriculo, las (descripciones,
competencias ciudadanas y opiniones,
otros factores asociados al observaciones) en
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mejoramiento de la calidad
educativa.

valores numeéricos.
Cantidad de
personal segun la
especialidad, cinco
(5) profesionales en
analisis de datos.
Requerimientos
para la ejecucion:
herramienta que
recopile y consolide
los PEI, SIEE y los
PMI de las IE
Oficiales para el
posterior analisis de
la informacién

2.2 Evento de socializacion a
las Instituciones Educativas
en la formulacion de sus
Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI), en el
marco de su contexto
educativo, sus necesidades y
las condiciones especificas
en la prestacion del servicio
educativo.

CANTIDAD DE
PERSONAS: Aprox
86. LUGAR:
Infraestructura y
Ergonomia:
Auditorio para
ponencias con
mesas tipo "tablon" o
sillas con paleta
universitaria que
permitan tomar nota
o] usar tablets.
comodas, comodas,
adecuada
iluminacion,
ventilacion, acustica,
libre de  ruidos
externos facilitando
que todos escuchen
sin esfuerzo.
Equipamiento
Tecnoloégico:
Conectividad de alta
velocidad, WiFi
robusto que soporte
que todos los
asistentes se
conecten
simultdneamente y
conexion virtual.
Soporte
Audiovisual:
Proyectores de alta
definicion o pantallas
y un sistema de
sonido con
micréfonos
inalambricos o de
solapa. Puntos de
carga: Estaciones
para cargar
portatiles y
celulares, esencial
durante toda la
jornada del evento.
Descanso: Zona de
Coffee Break: area

amplia y
diferenciada del
salén principal.
Ubicacion
Accesibilidad:

Facilidad de llegada
con acceso cercano
a transporte publico
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o disponibilidad de
estacionamiento,
rampas, banos
adecuados.
INSUMOS:
Escarapela,
alistamiento de QR
para asistencia,
evaluacion y
contenido tematico
del evento.
ENTEGABLES:
Listado de
Asistencia, Informe
con el desarrollo y
analisis del evento,
impreso, a color y en
digital.

2.3. Generar proceso de
documentacién y de apoyo a
las estrategias
implementadas en
las Instituciones Educativas
Oficiales como
fortalecimiento a la gestion
escolar, incluyendo las
acciones de mejora definidas
para el fortalecimiento de los
PEl 'y los Planes de
Mejoramiento Institucional
(PMD).

Documento escrito
entreado en fisico y
en PDF

3.1. Convocatoria para la
Identificacion y selecciéon de
experiencias

significativas destacadas de
las Instituciones Educativas
Oficiales que desarrollen
estrategias en  Ciencia,
Tecnologia, Matematicas e
Innovacion  con  enfoque
STEM, destacandose por
implementar proyectos que
contribuyen
significativamente al
aprendizaje 'y formacién
integral de sus estudiantes.

Convocatoria
Experiencias
Significativas
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10 3.2. Desarrollo del Encuentro
académico de experiencias
significativas de innovacion e
investigacion STEM+
Popayan Educa e Innova,
articulando un componente
destacado en el contexto
actual, en un evento que
muestre el trabajo realizado y
evidencie la pertinencia de
estrategias STEM para el
logro de metas y objetivos
institucionales.

CANTIDAD DE
PERSONAS: Aprox
450. LUGAR:
Infraestructura vy
Ergonomia:
Auditorio para
ponencias con
mesas tipo "tablon" o
sillas con paleta
universitaria que
permitan tomar nota
o] usar tablets
comodas, adecuada
iluminacion,
ventilacion, acustica,
libre de ruidos
externos facilitando
que todos escuchen
sin esfuerzo. Area
de Exposiciones:
Paneles para
posteres cientificos
o muestras de
proyectos de los
estudiantes con
espacio amplio para
circulacion que evite
aglomeraciones.
Equipamiento

Tecnoldgico:
Conectividad de alta
velocidad, WiFi

robusto que soporte
que todos los
asistentes se
conecten
simultdneamente y
conexion virtual.
Soporte
Audiovisual:
Proyectores de alta
definicion o pantallas
y un sistema de
sonido con
micréfonos
inalambricos o de
solapa. Puntos de
carga: Estaciones
para cargar
portatiles y
celulares, esencial
durante toda la
jornada del evento.
Descanso: Zona de
Coffee Break: area

amplia y
diferenciada del
salén principal.
Ubicaciéon y
Accesibilidad:

Facilidad de llegada
con acceso cercano
a transporte publico
o disponibilidad de
estacionamiento,
rampas, bafios
adecuados.
INSUMOS:
Escarapela,
alistamiento de QR
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para asistencia,
evaluacion y
contenido tematico
del evento.
ENTEGABLES:
Listado de
Asistencia, Informe
con el desarrollo y
analisis del evento,
impreso, a color y en
digital.

11

3.3. Realizar un encuentro
virtual o presencial de
socializacion de los
resultados obtenidos en el
Encuentro académico de
experiencias significativas de
innovacién e investigacion
STEM+ Popayan Educa e
Innova, que sirva como
instrumento de
retroalimentacion para
evaluar y si aplica, establecer
en la proxima vigencia,
acciones de mejora.

Espacio virtual o
presencial de
socializacion

12

4.1. Realizar convocatoria
dirigida a las Instituciones
Educativas Oficiales
que desarrollen estrategias
pedagdgicas orientadas a
identificar y analizar
problemas ambientales del
entorno o contexto, como el
manejo de residuos sodlidos,
la contaminacion, el cambio
climatico o la pérdida de la
biodiversidad.

Convocatoria
Experiencias
Significativas

Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.



http://www.popayan.gov.co/
mailto:atencionalciudadano@popayan.gov.co

< -

% 5
2245 portl

ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC-PC-01

PLIEGO DE CONDICIONES

Version: 07

Pagina 51 de 61

13

4.2. Desarrollar el Foro de
Educacion Ambiental, con la
participacion activa de toda la
comunidad educativa,
estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia,
entidades locales integrantes
de los comités
intersectoriales que aporten
en la busqueda y aplicacién
de soluciones.

CANTIDAD DE
PERSONAS: Aprox
150. LUGAR:
Infraestructura y
Ergonomia:
Auditorio para
ponencias con
mesas tipo "tablon" o
sillas con paleta
universitaria que
permitan tomar nota
o] usar tablets
comodas, adecuada
iluminacion,
ventilacion, acustica,
libre de  ruidos
externos facilitando
que todos escuchen
sin esfuerzo.
Equipamiento
Tecnoloégico:
Conectividad de alta
velocidad, WiFi
robusto que soporte
que todos los
asistentes se
conecten
simultdneamente y
conexiéon virtual.
Soporte
Audiovisual:
Proyectores de alta
definicion o pantallas
y un sistema de
sonido con
micréfonos
inalambricos o de
solapa. Puntos de
carga: Estaciones
para cargar
portatiles y
celulares, esencial
durante toda la
jornada del evento.
Descanso: Zona de
Coffee Break: area

amplia y
diferenciada del
salén principal.
Ubicacion y
Accesibilidad:

Facilidad de llegada
con acceso cercano
a transporte publico
o disponibilidad de
estacionamiento,

rampas, bafios
adecuados.
INSUMOS:
Escarapela,
alistamiento de QR
para asistencia,
evaluacion y
contenido tematico
del evento.
ENTEGABLES:
Listado de

Asistencia, Informe
con el desarrollo y
analisis del evento,
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impreso, a colory en
digital.
14 4.3. Socializar y destacar las Espacio virtual o 1
experiencias  exitosas en presencial de
Educacion Ambiental en las socializacion
Instituciones Educativas
Oficiales, que desarrollen
integracion curricular,
articulando diferentes areas
del conocimiento para
abordar las problematicas
ambientales de  manera
integral, vinculando la
tematica con las distintas
materias que se imparten en
el aula, orientando a la
creacion de propuestas o
proyectos que aborden de
manera efectiva las
problematicas  ambientales
identificadas, buscando
soluciones a la realidad del
contexto.
5.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
5.1.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En virtud del contrato el municipio se obliga a:
1. Suministrar al contratista la informacién veraz, clara y oportuna que sea
requerida para la adecuada ejecucién de las actividades objeto del contrato.
2. Adelantar de manera oportuna las actuaciones administrativas y de apoyo
requeridas para el cumplimiento del contrato, dentro de los plazos establecidos.
3. Cumplir con los pagos derivados del contrato, de acuerdo con el cronograma y
las condiciones pactadas.
4. Verificar que los documentos remitidos por el contratista correspondan a lo
registrado y ejecutado, garantizando transparencia y trazabilidad.
5. Expedir el acta o recibo a satisfaccion por los servicios prestados, siempre que

se cumpla a cabalidad con las obligaciones contractuales.
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6. Verificar, previo a la suscripcion del contrato, la documentacion legal, financiera
y técnica exigida al contratista, conforme a la normatividad vigente.
7. Revisar que el contratista cargue en el Sistema Electronico de Contratacion

Publica — SECORP Il los informes de actividades desarrolladas durante la ejecucion del
contrato.

8. Velar por la correcta ejecucion del objeto contractual a través del Supervisor
designado, quien actuara como enlace formal entre el contratista y la Administracion
Municipal, verificando el cumplimiento integral de las obligaciones.

9. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de los aportes parafiscales al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacion Familiar y al
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
562 de 1990, articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

10. Para cada pago, el municipio solicitara al contratista que acredite mediante los
respectivos comprobantes el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.

1. Aprobar las garantias constituidas por el contratista, asi como sus
modificaciones, siempre que estas cumplan las condiciones de vigencia, amparo y suma
asegurada exigidas contractualmente.

12. Designar mediante el SECOP Il al supervisor del contrato, quien tendra a cargo
el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico del mismo.

NOTA: El contratista sera responsable de la afiliacion del personal que asigne al contrato
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales). El
cumplimiento de las politicas de salud y seguridad en el trabajo vigentes.

La remuneracion del personal vinculado a la ejecucion del contrato, bajo la modalidad
que considere adecuada, siempre cumpliendo con las obligaciones legales laborales y
parafiscales aplicables.

5.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
ElI CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Popayan a lo siguiente:

Cumplir con el objeto del contrato en forma eficiente, oportuna y conforme a las
condiciones y especificaciones técnicas ofrecidas.

1. Entregar la informacion requerida a las dependencias competentes de la
Administracion Municipal, en los plazos y bajo las condiciones establecidas en los
estudios previos y en su propuesta, los cuales hacen parte integral del contrato.

2. Ejecutar el objeto contractual dentro del plazo establecido y conforme a las
especificaciones técnicas y condiciones descritas en los estudios previos y el contrato.
3. Informar de manera inmediata cualquier reclamacién, novedad o situaciéon que
directa o indirectamente pueda afectar el objeto contractual o sus obligaciones.

4. Responder por cualquier dano patrimonial ocasionado al Municipio de Popayan
o a terceros durante la ejecucion del contrato, cuando derive de dolo, culpa, imprudencia,
impericia, negligencia o incumplimiento de normas.

5. Cumplir con los compromisos establecidos en el contrato, en los estudios
previos, en la propuesta presentada y en los demas documentos que lo integran.
6. Reportar oportunamente anomalias detectadas en la ejecucion del contrato y

proponer medidas de solucion. Responder por la calidad de los bienes o servicios objeto
del contrato, en los términos de su oferta y de la normativa aplicable.

7. Acatar las instrucciones impartidas por la Administracion Municipal de Popayan
a través del supervisor u ordenador del gasto durante la ejecucion del contrato.
8. Obrar con buena fe, lealtad y transparencia en todas las etapas contractuales,
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evitando dilaciones o incumplimientos injustificados.

9. Atender de manera inmediata los reclamos presentados por el Municipio de
Popayan en relacién con la ejecucion contractual, adoptando las medidas correctivas
necesarias.

10. Abstenerse de acceder a peticiones o amenazas de personas ajenas a la
legalidad que busquen influir en la ejecucién del contrato.

1. Mantener reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion
suministrada por el Municipio para el desarrollo del objeto contractual.

12. Mantener vigentes las garantias que amparan el contrato en los términos
exigidos.

13. Responder por el pago de impuestos, tasas, contribuciones y demas cargas que
se generen con ocasion de la legalizacion y ejecucion del contrato.

14. Responder por los dafos ocasionados a bienes, personal propio, personal del
Municipio y terceros en el marco de la ejecucidon contractual.

15. Abstenerse de prestar servicios a personas no autorizadas por el Municipio de
Popayan en el marco del contrato.

16. Asumir los demas gastos relacionados con la entrega del objeto contractual, sin
que ello genere costo adicional al valor pactado.

17. Cumplir con todas las obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social

respecto de su personal, incluyendo aportes al ICBF, SENA y Cajas de Compensacion,
conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007.
18. Concertar con el Supervisor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
aprobacion de la Garantia, el plan o cronograma de actividades para la ejecucion del
contrato. Dicho cronograma debera formalizarse mediante acta y contar con aprobacion
expresa del Supervisor.

19. Ejecutar las actividades conforme al cronograma aprobado y reportar
oportunamente las anomalias que se presenten.

20. Someter previamente a consideracion del Municipio las solicitudes de prérrogas,
adiciones o suspensiones, acompafnadas de justificacion técnica y legal.

21. Cumplir oportunamente con las exigencias y procedimientos establecidos para
la firma electronica del contrato y sus modificaciones en la plataforma SECOP II, en un
término no mayor a dos (2) dias habiles posteriores a la notificacion.

22. Constituir y cargar en SECOP |l las garantias requeridas dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la suscripcion electronica del contrato. En caso de rechazo,
proceder con las modificaciones correspondientes en los términos fijados.

23. Cumplir con el pago de impuestos derivados del contrato o acogerse a los
beneficios normativos que apliquen, reportando los comprobantes respectivos en los
plazos establecidos.

24, Radicar en la Secretaria de Educacion Municipal, para efectos de la legalizacion
contractual, los documentos exigidos: pdliza y recibo de pago, liquidacién de impuestos,
comprobantes de pago o acuerdo de pago correspondiente.

25. Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo de “Buenas Practicas
en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion vigente del Municipio de Popayan.
26. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones impartidas por el
Supervisor o por el ordenador del gasto en el marco de la ejecucién contractual.

27. Constituir, a favor del Municipio de Popayan, una Garantia Unica que ampare el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes.

28. Cumplir con todas las demas obligaciones legales, reglamentarias y
contractuales que le sean aplicables, respondiendo por los perjuicios que ocasione al
Municipio de Popayan o a terceros en el ejercicio de la ejecucion contractual.
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5.1.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar de manera diligente, oportuna y eficiente las actividades pedagodgicas
de acuerdo a lo contemplado en el item de Condiciones y Especificaciones Técnicas, en
cumplimiento con el objeto contractual, garantizando el cumplimiento de los principios de
responsabilidad, transparencia y eficacia previstos en la Ley 80 de 1993.

2. Garantizar la disponibilidad de un coordinador responsable del contrato, asi
como del personal profesional, técnico y de apoyo capacitado, asegurando que cuenten
con las competencias necesarias para la ejecucion de las actividades.

3. Invitar a las 43 Instituciones Educativas Oficiales con el fin de dinamizar la Red
de Docentes de Educacion Inicial, mediante estrategias de sesion de trabajo.
4. Facilitar espacios de transferencia presencial y/o virtual de saberes dirigidos a

docentes de transicion, orientados a la acogida, bienestar y permanencia de los nifios y
nifas en el sistema educativo.

5. Apoyar la caracterizacion del estado de los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) y Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) en las instituciones priorizadas por la
Secretaria de Educacion.

6. Brindar asistencia técnica presencial y/o virtual a los equipos directivos en
procesos de revision y ajuste de los componentes pedagdgicos y comunitarios de los
PEI, en articulacion con los lineamientos vigentes.

7. Apoyar el acompafiamiento a las Instituciones Educativas Oficiales en la
identificacion y fortalecimiento de experiencias en innovacién e investigacién con
enfoque STEM+.

8. Apoyar la convocatoria, identificacion y seleccion de experiencias significativas
en areas STEM para su participacion en el encuentro.

9. Apoyar la entrega de incentivos pedagogicos a las experiencias destacadas,
conforme a los criterios previamente definidos en el marco del proyecto.

10. Realizar la invitacibn a expertos o invitados en educacion STEM+ para el
desarrollo de espacios académicos en el encuentro.

1. Apoyar la planeacion y ejecucion logistica del Encuentro Académico “STEM+

Popayan Educa e Innova”, incluyendo la gestibn de espacios, mobiliario, ayudas
audiovisuales y servicios requeridos para su desarrollo

12. Presentar informe de ejecucidén que incluyan, listados de asistencia con firmas
originales, registro fotografico y evidencias de los productos pedagdgicos desarrollados.
13. Garantizar la neutralidad politica en todas las actividades del contrato,

absteniéndose de realizar publicidad politica o permitir la intervencion de candidatos en
los espacios pedagogicos.

14. Contar con el equipo profesional minimo exigido durante toda la vigencia del
contrato, reportando cualquier novedad o cambio de personal a la supervision para su
aprobacion.

15. Aplicar sistemas de seguimiento, control y mejora continua en la ejecucién del
contrato, presentando informes técnicos y financieros a la Alcaldia Municipal de Popayan
y a la Secretaria de Educacion, en concordancia con las funciones de supervision y
control establecidas en la Ley 80 de 1993.

16. Cumplir con las obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social
integral del personal vinculado a la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1072 de 2015 y las demas normas
aplicables.

17. El contratista debera presentar al supervisor del contrato los informes
financieros, contables, administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal
relacionados con la ejecucion del mismo, anexando los soportes documentales que
respalden la informacién suministrada. Dichos informes deberan entregarse en los
plazos, formatos y condiciones que determine la Entidad Contratante, en cumplimiento
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de lo establecido en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

18. Desarrollar un espacio académico de socializacidon y sensibilizacion sobre temas
ambientales dirigido a la comunidad educativa del municipio de Popayan.
19. Para cada uno de los items y actividades del presupuesto, el pago estara

subordinado a la radicacion de un informe de cumplimiento que incluya: listados de
asistencia oficiales firmados por la comunidad educativa, registros fotograficos en alta
resolucidn, actas de visitas a las Instituciones Educativas Oficiales, suscritas por el
directivo o docente lider de la Institucién Educativa Oficial beneficiaria y el visto bueno
del supervisor del contrato. Se establece un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para
que la supervision revise los entregables y formule observaciones, contando el
contratista con un término improrrogable de tres (3) dias habiles para subsanar los
ajustes requeridos, sin que ello modifique el cronograma general de ejecucion.

20. Todos los documentos, bases de datos diagndsticas, memorias de
sistematizacion y herramientas pedagogicas digitales desarrolladas en el marco del
contrato quedaran bajo la titularidad exclusiva y patrimonial del Municipio de Popayan -
Secretaria de Educacién Municipal, el contratista debera otorgar una cesion de derechos
patrimoniales, para fines institucionales y de réplica en el sector educativo oficial.

21. El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y
demas normativas vigentes sobre proteccidon de datos personales. Sera requisito
indispensable para la aprobacion de los entregables de los eventos y encuentros aportar
los formatos de autorizacién de uso de imagen y tratamiento de datos debidamente
suscritos por los padres, tutores legales o estudiantes mayores de edad.

22. Las plataformas, bases de datos o aplicativos digitales que se implementen o
utilicen como soporte técnico de las actividades deberan garantizar su operatividad,
entrega de cddigos fuente, credenciales de administracion y migracion total de la
informacion a los servidores o repositorios institucionales de la Secretaria de Educacion
al finalizar el contrato, sin costos adicionales para la entidad.

NOTA: Es preciso sefalar que el Municipio de Popayan no asume, ni tendra
responsabilidad legal, contractual o laboral alguna con las personas que el
CONTRATISTA vincule, utilice o contrate para la ejecucién del presente contrato, siendo
de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA todas las obligaciones legales,
laborales, contractuales, prestacionales y de seguridad social que se deriven de dichas
vinculaciones.

6. FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO DE POPAYAN, pagara al contratista, por medio actas parciales, por cada
item efectivamente ejecutado y recibido a satisfaccidén por el supervisor, al valor unitario
ofertado por el contratista para el respectivo item, previo recibido a satisfacciéon por el
supervisor una vez el CONTRATISTA presente factura o cuenta de cobro y los
documentos necesarios para el respectivo tramite.

Para efectos de realizarse los pagos, EL CONTRATISTA debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social (salud, pension y riesgos) y
parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). Los items no
ejecutados o0 no recibidos a satisfaccién no seran objeto de pago. En ningun caso la
sumatoria de los pagos podra exceder el valor del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
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ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, con
excepcion de los que estrictamente correspondan a la Entidad.

Impuesto

Retencion en la fuente
en impuesto Renta

Estampilla Pro-adulto
mayor

Estampilla Justicia
Familiar
Estampilla pro

Universidad del Cauca

Tasa Pro-deporte y la
Recreacion

Rangos

El % se establece de
acuerdo con la
categoria Tributaria
certificada por el
Contratista.

3%

2%

1%

2%

Tasa impositiva

3,5% para compras

2,5% para compras

3% de cada valor pagado

2% de cada valor pagado
1% de cada valor pagado
2% del valor total del contrato

determinado en el comprobante
de egreso que se establezcan

Regulacion

*Personas naturales no
declarantes

*personas juridicas y naturales
declarantes Articulo 368
Estatuto  Tributario  Nacional
“entidades  derecho  publico

agentes retencion”

Ley 687 de 2001 y Ley 1276 de
2009. Acuerdo 0003 de 10 de
marzo de 2020.

Acuerdo 010 de 2024.

Ley 1177 de 2007 y sus
modificaciones, principalmente la
Ley 2351 de 2024

Acuerdo 058 de diciembre del
2022.

Acuerdo 003 de mayo del 2021

entre el ente territorial y las
personas naturales y/o juridicas,
publicas o privadas

<1% Tarifa aplica segun Acuerdo
de tasas y tarifas

Acuerdo 041 de diciembre del
2016y ss

Retencion en la fuente  <1%
del impuesto de

Industria y Comercio

El articulo 437-2 del ET establece
quiénes son agentes retenedores
de este impuesto, en Ia
adquisicion de bienes y servicios
gravados.

Retencion del IVA 15% 15% solo si es régimen del IVA

NOTA 1: El MUNICIPIO DE POPAYAN solo pagard lo debidamente ejecutado y
soportado por parte del contratista con la factura respectiva, en el plazo y condiciones
convenidas, a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga el contratista
acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por el contratista.
NOTA 2: Dentro del término sefialado para efectuar el pago, el municipio de Popayan —
la Secretaria de Educacion, podra formular por escrito las observaciones u objeciones
que tenga la cuenta de cobro y/o factura, que presente para el pago EL CONTRATISTA.
NOTA 3. La entidad no reconocera pagos sobre bienes y servicios que no hubieren sido
previamente requeridos o autorizados por el supervisor del contrato o quien ejerza su
apoyo.

7. CONDICIONES DEL CONTRATO
7.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El proponente que resulte adjudicatario del proceso de seleccion debera prestar sus
servicios en:

Componente de Educacion Inicial (Redes Docentes)

e Identificacién y evaluacion: Seguimiento, valoracion y reconocimiento de practicas
pedagogicas implementadas por docentes.

¢ Sistematizacién: Consolidacién de la informacién generada como soporte del proceso
de calidad educativa.

e Planeacion del encuentro: Definicion y estructuracion de la tematica del Encuentro
Municipal de Educacion Inicial (2026).

e Convocatoria: Disefo e implementaciéon del proceso de seleccidon de experiencias
significativas.
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e Encuentro Municipal: Desarrollo del espacio de socializacién e intercambio de
experiencias pedagogicas.

e Evaluacion y exaltacion: Seleccion y reconocimiento de experiencias destacadas, con
retroalimentacion del comité evaluador.

e Mecanismos de mejora: Implementacion de estrategias de sistematizacion y mejora
continua.

e Socializaciéon de resultados: Desarrollo de encuentros de retroalimentacién (virtuales o
presenciales).

e Articulacion: Integracidn con estrategias de acogida, bienestar y permanencia.

e Seguimiento: Monitoreo de estrategias pedagdgicas y fortalecimiento de la calidad
educativa.

Componente de Gestion Escolar (PEl y PMI)

e Acompafiamiento a PEIl: Asistencia técnica en la estructuracion de una Guia
Metodoldgica con orientaciones técnicas para la actualizacion y/o resignificacion de los
Proyectos Educativos Institucionales.

¢ Validacion: Revision de coherencia con politicas educativas, contexto institucional y
enfoques pedagdgicos.

e Caracterizacion: Identificacién de necesidades institucionales a partir de indicadores de
calidad educativa.

e Formulacion de PMI: documento técnico o manual de instrucciones como guia
metodoldgica para estandarizar procesos, como pasos a seguir, herramientas a usar y
productos a entregar.

Componente STEM+ (Innovacion e Investigacion)

e Convocatoria: Identificacion y seleccién de experiencias significativas en Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas e Innovacién (STEM+), desarrolladas por las
Instituciones Educativas Oficiales.

e Encuentro académico: Organizacion y desarrollo del evento “STEM+ Popayan Educa e
Innova”, como espacio de visibilizacion de proyectos y estrategias pedagogicas
innovadoras, Operacion logistica integral que incluye adecuacién del lugar, sonido,
ayudas audiovisuales y estaciones de café.

e Exaltacion de experiencias: Reconocimiento de las experiencias mas destacadas
mediante certificacion o acto administrativo, resaltando el uso de tecnologias y su
impacto en el aprendizaje.

e Socializacion de resultados: Desarrollo de espacios (virtuales o presenciales) para
retroalimentacion y definicién de acciones de mejora en futuras vigencias.

e Lanzar o consolidar una declaratoria de Popayan como Territorio STEM+ , formalizando
una nueva fase o creando un nodo especifico. Gestion Institucional: Proyectar un acto
administrativo o acuerdo que ratifique el compromiso con el enfoque STEM+,
Ecosistema, Definicion de la hoja de ruta, estableciendo qué problema de Popayan
resolvera el enfoque STEM+.

Componente Ambiental

e Foro de Educacion Ambiental: Operacion logistica integral que incluye adecuacion del
lugar, sonido, ayudas audiovisuales y estaciones de café para la realizacion del Foro de
Educacion Ambiental en Instituciones Educativas Oficiales.

e Exposicion de Experiencias Ambientales: Montaje de stands o espacios de exhibicion
para la socializacion de experiencias sobre problematicas ambientales desarrolladas por
estudiantes y docentes.

e Plenaria / Inspiracion: Ponencias con expertos en Educacion Ambiental: Gestion y
desarrollo de espacios académicos con expertos, orientados al fortalecimiento del
pensamiento critico y la toma de decisiones responsables frente al entorno.
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e Mesas de Trabajo Grupos divididos por areas (Preescolar, Ruralidad, Media).
7.2. PRESUPUESTO ACTIVIDADES DEL CONTRATO

El presupuesto fue determinado de conformidad con el estudio de mercado elaborado
por la entidad mediante la comparacion de cotizaciones de proveedores de la region,
adoptando como precios del mercado el promedio de los valores respectivamente, tal
como se detalla en el documento adjunto al proceso, denominado ESTUDIO DE
MERCADO, los cuales se establecen como precios de referencia para este proceso
contractual.

Ver Documento Anexo: Estudio de mercado
8. CESIONES Y SUBCONTRATISTAS

El contratista no podra ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito del Municipio
de Popayan, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion
de la cesion. La cesion se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articulo 893
del Codigo de Comercio en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la
materia.

En el texto de las cesiones y de los subcontratos se dejara constancia que éstos se
entienden celebrados sin perjuicio de lo estipulado en este Pliego de Condiciones y en
el Contrato.

9. PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas en el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
conviene en pagar al Municipio de Popayan, a titulo de pena, una suma equivalente al
diez por ciento (10%), del valor total del contrato por el incumplimiento; pena que se
pacta por el mero retardo y sin perjuicio del incumplimiento de la obligacién principal. El
contratista renuncia expresamente a la tasacion de la clausula penal en caso de
incumplimiento parcial, es decir que la misma se hara efectiva integramente.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento
judicial o extrajudicial para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones pactadas en el presente contrato, suma que el Municipio
de Popayan hara efectiva mediante el cobro de la garantia unica de cumplimiento o, a
su eleccioén, de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacién de perjuicios.

10. CADUCIDAD

El Municipio de Popayan podra declarar la caducidad administrativa del contrato, por
medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion, cuando el contratista incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las
causales de caducidad previstas en la Ley.

11. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
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de 1993, Articulos 15, 16y 17.
12. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del contrato:

a.Los documentos del presente proceso de contratacion

b. El informe de evaluacion de las propuestas.

c.La resolucién por medio de la cual se adjudica el contrato.

d. La garantia unica y seguros exigidos.

e. Certificacion bancaria en la que conste la entidad en la cual se efectuaran los
pagos.

f. Certificacion de aportes parafiscales.

g.Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

h. Certificados de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica

13. GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir a su costo y a favor de la entidad una garantia Unica que
cubra las siguientes obligaciones:

e CUMPLIMIENTO: por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, con vigencia igual al mismo y cuatro (04) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis
(06) meses mas.

¢ PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, E INDEMNIZACIONES del
personal que emplee en la ejecucion del contrato, por una cuantia equivalente al 5% del
valor total del contrato y con una vigencia igual a la del contrato y tres (3) afios mas.

Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista debera ampliar la vigencia de las
polizas acordadas anteriormente.
La garantia debera ser expedida en la misma moneda del contrato.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

El contratista debera mantener vigente las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razén de las sanciones que se impongan.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica

Condicién

Clase

Contrato de seguro contenido en una poliza

Asegurados

MUNICIPIO DE POPAYAN 891.580.006-4

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén
social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion vy
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Valor

Por un valor asegurado equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato sin que sea inferior a 500 SMMLYV.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

MUNICIPIO DE POPAYAN 891.580.006-4

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Informacioén
necesaria dentro
de la pdliza

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual
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