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Villavicencio, 14 de julio de 2026

Sefores

INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO NUEVA GRANADA S.A.S. - INENG S.AS.

Nit. 901232119-1

Direccion: CRA 11 N° 16-36

Teléfono: 3224561334

E-mail: direcciongeneral@ineng.edu.co

Ciudad

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion

Cordial saludo.

De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de
las normas de la contratacién publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta —
Secretaria de Salud del Meta, me permito invitar a presentar cotizacién para el servicio indicado
a continuacién:

E! objeto del contrato es: DESARROLLAR ACCIONES TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE
ARTICULACION INTERSECTORIAL DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE
RESPUESTA INTEGRAL AL CONSUMO DE ALCOHOL ORIENTADAS A FORTALECER LAS
CAPACIDADES TERRITORIALES PARA LA PREVENCION MITIGACION DE RIESGOS Y
ABORDAJE EN SALUD MENTAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

CONDICIONES TECNICAS:

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION, CONCERTACION Y
FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y
ACTORES IMPLICADOS EN LA PREVENCION Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS
ASOCIADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL.

N° ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion del taller teérico practico, dirigido al talento
humano de las siguientes instituciones:

Gobierno

Hacienda

Educacion

Social

Salud

Deportes

Cultura

Transito y Trasporte
Cémara de comercio
Policia

Unidad de Licores del Meta
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- EPS
- Otros como: asociaciones, fundaciones, ONG y alcohélicos anénimos
- Grupos juveniles que se identifiquen en el departamento
- Asociaciones de prevencion de la violencia vial que existan en el departamento
- Universidades
Debe realizarse preinscripcién del taller con previa aprobacion del supervisor y se debe

contar con la participacion de treinta (30) personas.

Realizar taller tedrico practico de 24 horas distribuido en tres sesiones, cada una de ocho
horas, para la socializacion, concertacion y formulacion de la Estrategia Departamental
de Alcohol, con el fin de fortalecer el trabajo intersectorial e interinstitucional con los
sectores implicados en la prevencién y reduccion de riesgos y dafios en el uso de alcohol
en el departamento.

Estos talleres se desarrollaran en el municipio de Villavicencio.

El taller debe contar con la participacion de treinta (30) personas que hagan parte del
talento humano de las instituciones descritas anteriormente.

En los taller tedrico practicos se socializaran los lineamientos emitidos por el Ministerio de
TEMATICAS A | Salud y Proteccién Social, y la Organizacion Mundjal de la Salud (OMS), la Estrategia
DESARROLLAR Nacional para la Prevencion y Atencion del Consumo de Alcohol actualizada y el paquete
técnico SAFER, para la elaboraciéon de la Estrategia Departamental de Prevencién y
Reduccion del Consumo de Alcohol en Colombia 2026 - 2030, con posterior socializacion
en el Comité Departamental de Reduccién del Consumo y Control de la Oferta ilicita de
Sustancias Psicoactivas y el Consejo Seccional de Estupefacientes.

EQUIPO CAPACITADOR Y | Dos profesionales en psicologia con especializacién en salud publica o promogion de la
DE APOYO salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de experiencia especifica
desarrollando estrategias de promocion salud mental y prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos de prevencion del
consumo de alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de
drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el
municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacion de las
jornadas programadas con una duracioén de ocho (8) horas diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias del evento,
con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica
y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcary crema lactea para café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones
LOGISTICA programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir
fruta de cosecha regional y/o opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acompariadas de agua o jugo. También podran contemplarse alternativas como fruta seca
baja en carbohidratos. En ninglin caso se permitirdn alimentos ultra procesados, bebidas
gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta
natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A DOCENTES DE
COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO HUMANO DE OPERADORES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDINADORES PST,
REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y ACTORES INSTITUCIONALES, ORIENTADOS
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A FORTALECER CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL,
PROMOVIENDO FACTORES PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A LA IDENTFICACION Y
MITIGACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS CONTEXTOS DONDE DESARROLLAN SUS
LABORES.

NO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefar la estrategia de convocatoria y difusion de los talleres de
sensibilizacién, distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibilizacion 1: dirigido a docentes de colegios y universidades
publicas y privadas del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacién 2: dirigido a talento humano de operadores del
ICBF y actores institucionales.

Taller de sensibilizacién 3: coordinadores PST, referentes de salud mental
municipales y actores institucionales.

Debe realizarse preinscripcidon del taller con previa aprobacion del
supervisor y se debe contar con la participacion de veinte (20) personas.
Cada taller tendra una duracién de ocho horas.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho (8) horas en el
municipio de Villavicencio, dirigidos a docentes de colegios y universidades
publicasy privadas, talento humano de operadores del ICBF, coordinadores
PST, referentes de salud mental municipales y actores institucionales.

Estos talleres tendran como objetivo fortalecer el conocimiento y la
comprensién sobre la prevencion, la afectacién a la familig, la comunidad y
la sociedad; promover la corresponsabilidad de los diferentes actores
sociales en la transformacion de la norma del alcohol, la identificacion
temprana de riesgos y dafos, el acompafiamiento comunitario y la
activacion de rutas de atencion.

El espacio estara disefiado para fomentar la reflexién, el didlogo
participativo y el compromiso institucional y comunitario frente a esta
problematica, integrando un enfoque territorial, diferencial y de salud
publica.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE APOYO

Dos profesionales en psicologia con especializacién en salud publica o
promocién de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2)
afios de experiencia especifica desarrollando estrategias de promocién
salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en lo
posible que haya desarrollado procesos de prevencion del consumo de
alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacién y entrenamientc sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas,
ubicado en el municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias
para la realizacion de las jormadas programadas con una duracion de ocho
(8) horas diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante los tres (3)
dias del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta
debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para
su servicio, tales como vasos, mezcladores, azucar y crema lactea para
café
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LOGISTICA

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias
de las sesiones programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias.

Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompariadas de agua o jugo. También
podran contemplarse alternativas como fruta seca baja en carbohidratos.
En ningun caso se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas gaseosas
ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta,
jugo de fruta natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL.

NO

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Diseflar la estrategia de convocatoria y difusion de los talleres de
sensibilizacion, los cuales tendréan una duracién de cuatro (4) horas cada
uno.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacién del
supervisor y se debe contar con la participacion de veinte (20) personas en
cada taller.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacion distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibitizacién #1: dirigido a talento humano de fundaciones, ONG
y corporaciones que realizan acciones de promocion, prevencion, atencidn
y rehabilitacion del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Restrepo.

Taller de sensibilizacién #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Cumaral.

Estos espacios formativos tienen como propésito brindar herramientas que
favorezcan el reconocimiento, la reflexion critica frente a las practicas de
consumo y decisiones responsables.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE APOYO

Profesional en psicologia con especializacién en salud publica o promocién
de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de
experiencia especifica desarrollando estrategias de promocién salud mental
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en lo posible que
haya desarrollado procesos de prevencidon del consumo de alcohol, Con
experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de drogas,
violencias, conducta suicida, trastomo mental)

Auditorio: Se requieren tres auditorios con capacidad para 20 personas
cada uno, ubicados en los municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral.

LOGISTICA

Estacién de café: Disponer de una estacion de café durante cada
jornada, con disponibilidad continua de cuatro (4). Esta debera incluir café,
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aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales
como vasos, mezcladores, aziicar y crema lactea para café

Refrigerios: Refrigerios saludables (Fruta segun cosecha region y/o
Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en
carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados).

ESPECIFICACIONES TECNICAS (si aplica)
POBLACION OBJETO Y NUMERO ESTIMADO DE BENEFICIARIOS:

Actividad 1: los talleres tedrico practicos deberan contar con 30 participantes miembros de las secretarias
de gobierno, educacién, social, hacienda y salud de la gobernacién del Meta; idermeta, instituto de cultura
y deporte, instituto de transito y transporte, cdmara de comercio, representantes de zonas de expendio de
alcohol, policia nacional, unidad de licores del Meta, EPS e IPS, otros como: asociaciones, fundaciones,
ONG y alcohdlicos anénimos, grupos juveniles que se identifiquen en el departamento, asociaciones de
prevencion de la violencia vial que existan en el departamento y Universidades

Actividad 2: los talleres de sensibilizacidn deberan contar con 20 participantes quienes deben ser
docentes de colegios publicos y privados, docentes universitarios, talento humano de operadores del
instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), coordinadores de plan de salud territorial, referentes de
salud mental de los 29 municipios del departamento del Meta y actores institucionales (talento humanc de
turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros).

Actividad 3: los talleres de sensibilizacion estaran dirigidos a 20 personas del talento humano de
fundaciones, ONG y corporaciones que realizan acciones de promocién, prevencion, atencién y
rehabilitacion del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio; docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria
de la mujer, entre otros) del municipio de Restrepo y 20 docentes de colegios publicos y privadas y actores
institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre
otros) del municipio de Cumaral.

METODOLOGIA

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa e intersectorial con enfoque de salud
publica, orientada a la prevencién y reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de alcohol, que
integra la planeacién estratégica colaborativa y la educacién experiencial como ejes centrales de
intervencion. Esta metodologia privilegia la construccion colectiva de estrategias con actores
institucionales, a través de herramientas de analisis y concertacion técnica, y la implementacién de
procesos pedagogicos activos dirigidos a poblacién general, fundamentados en el aprendizaje significativo,
el dialogo de saberes y la reflexion critica, promoviendo el fortalecimiento de factores protectores, la toma
de decisiones informadas y la corresponsabilidad social e institucional frente a la problematica abordada

ESPACIO FiSICO:
Actividad 1: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el municipio de

Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacion de mesas de trabajo programadas con
una duracién de ocho (8) horas diarias.
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Actividad 2: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas, ubicado en el municipio de
Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacion de los talleres de sensibilizacion
programados con una duracién de ocho (8) horas diarias.

Actividad 3: Se requiere tres auditorio con capacidad para 20 personas cada uno, ubicado en los
municipios de Villavicencio, Cumaral y Restrepo disponible durante tres (3) dias para la realizacion de los
talleres de sensibilizacién programados con una duracién de cuatro (4) horas diarias.

APOYO LOGISTICO:

Actividad 1: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias del evento, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, azticar y crema lactea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones programadas, con una
duracién de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones
que contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ningln caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 2: Disponer de una estacién de café durante los tres (3) dias de los talleres, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta deberd incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, azlcar y crema lactea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de los talleres programados, con una duracién
de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompafadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ningln caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 3: Refrigerios saludables (Fruta segun cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o
Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No
enlatados).

DURACION

Actividad 1: los talleres tedrico practicos estaran distribuidas en tres (3) sesiones, cada una de ocho (8)
horas.

Actividad 2: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho (8) horas.

Actividad 3: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacién, cada uno de cuatro (4) horas.
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PRODUCTOS ESPERADOS
Actividad 1:

- Listados de asistencia

- Registros fotogréaficos

- Guias Metodolégicas

- Propuesta ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL el cual incluya las accicnes y estrategias priorizadas por los actores
participantes. ’

Actividad 2:

Listados de asistencia

- Registros fotogréaficos

Guias Metodolégica para cada taller

- Un.informe ejecutivo por todos los talleres

Actividad 3:

- Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodoldgicas para cada taller

- Uninforme ejecutivo por todos los talleres

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucién de CUATRO
MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizaciéon EL LUGAR de ejecucion del
presente contrato sera en el municipio Villavicencio en el Departamento del Meta.

FORMA DE PAGO: El| Departamento del Meta realizard el desembolso de los dineros
presupuestados para la presente contratacién de [a siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de
ejecucién del contrato asi: pagos mensuales en proporcion a la ejecucion del contrato, de
conformidad con la facturacién presentada, previo cumplimiento de la acreditacién de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecuciéon del
contrato, la presentacién por parte del contratista del informe de actividades, informe de
supervision, factura y certificado del supervisor autorizando el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar los-
documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacion del Meta y demas
requisitos enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web
de la Gobernacién del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista debera cargar en
la plataforma de contratacién SECOP Il, la facturacion correspondiente al proceso suscrito,
lo cual sera objeto de verificacién por parte del supervisor.
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Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida
por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del
01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO,
de conformidad con el Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resoluciéon 0042 del 05/05/2020, dicho
lo anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar
facturas electrénicas.

PERIODO LIMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias habiles.

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacién que se presente debe incluir todos los
costos directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcion, legalizacién y ejecucion del
contrato como las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al
contratar este tipo de servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos que el tiempo de validez de la cotizacion
presentada, sea un tiempo no inferior a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de existencia y representacion legal o Registro Unico tributario.

ADVERTENCIA: La presente cotizacion solicitada servira de base para la elaboracion de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no
obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por alguno de los siguientes medios:

e saludcontrata@meta.gov.co

e Direccion: Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto

» De ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacion a través de servicio de
mensajeria

Cordialmente,

Proyecté:ggir‘a}tricia Ruiz Rodriguez
Contratista S: Contrato N° 1173-2026
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Villavicencio, 14 de julio de 2026

Sefiores

INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO Y TRABAJO HUMANO
MANUELA BELTRAN S.A.S.

Nit. 900711924-6

Direccién: CRA 11 N° 16-36

Teléfono: 3224455675

E-mail: institutotecnicomabe2021@amail.edu.co

Granada - Meta

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion

Cordial saludo.

De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de
las normas de la contratacién publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta —
Secretaria de Salud del Meta, me permito invitar a presentar cotizacién para el servicio indicado
a continuacion:

CONDICIONES TECNICAS:

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION, CONCERTACION Y
FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y
ACTORES IMPLICADOS EN LA PREVENCION Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS
ASOCIADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL.

N° ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA Disefiar |a estrategia de convocatoria y difusion del taller terico practico, dirigido al talento
humano de las siguientes instituciones:

Gobierno

Hacienda

Educacién

Social

Salud

Deportes

Cultura

- Tréansito y Trasporte

Céamara de comercio

Policia

Unidad de Licores del Meta

EPS

Otros como: asociaciones, fundaciones, ONG y alcohdlicos anénimos
Grupos juveniles que se identifiquen en el departamento
Asociaciones de prevencion de la violencia vial que existan en el departamento
Universidades
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Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacion del supervisor y se debe
contar con la participacion de treinta (30) personas.

Realizar taller tedrico practico de 24 horas distribuido en tres sesiones, cada una de ocho
horas, para la socializacién, concertacion y formulacién de la Estrategia Departamental
de Alcohol, con el fin de fortalecer el trabajo intersectorial e interinstitucional con los
sectores implicados en la prevencion y reduccion de riesgos y dafios en el uso de alcohol
en el departamento.

Estos talleres se desarrollaran en el municipio de Villavicencio.

El taller debe contar con la participacién de treinta (30) personas que hagan parte del
talento humanc de las instituciones descritas anteriormente.

En los taller tedrico practicos se socializaran los lineamientos emitidos por el Ministerio de
TEMATICAS A | salud y Proteccion Social, y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Estrategia
DESARROLLAR Nacional para la Prevencion y Atencion del Consumo de Alcohol actualizada y el paquete
técnico SAFER, para la elaboracion de la Estrategia Departamental de Prevencién y
Reduccion del Consumo de Alcohol en Colombia 2026 - 2030, con posterior socializacion
en el Comité Departamental de Reduccion del Consumo y Control de la Oferta ilicita de
Sustancias Psicoactivas y el Consejo Seccional de Estupefacientes.

EQUIPO CAPACITADOR Y | Dos profesionales en psicologia con especializacion en salud publica o promocién de la
DE APOYO salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de experiencia especifica
desarrollando estrategias de promocién salud mental y prevenciéon del consumo de
sustancias psicoactivas, en o posible que haya desarrollado procesos de prevencion del
consumo de alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de
drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

Auditorio: Se reguiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el
municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacion de las
jornadas programadas con una duracién de ocho (8) horas diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias del evento,
con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica
y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcary crema lactea para café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones
LOGISTICA programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir
fruta de cosecha regional y/o opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acomparfiadas de agua o jugo. También podran contemplarse alternativas como fruta seca
baja en carbohidratos. En ningun caso se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas
gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta
natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A DOCENTES DE
COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO HUMANO DE OPERADORES
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDINADORES PST,
REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y ACTORES INSTITUCIONALES, ORIENTADOS
A FORTALECER CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL,
PROMOVIENDO FACTORES PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A LA IDENTFICACION Y
MITIGACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS CONTEXTOS DONDE DESARROLLAN SUS
LABORES.

e 37 N™ 4

PEX (+57 B08) 68] &¢




wﬁ’i DEPARTAMENTO DEL META
jakd =

P4

NI

L ERZ.000.ME- 8

.No

ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusién de los talleres de
sensibilizacion, distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibilizacion 1: dirigido a docentes de colegios y universidades
publicas y privadas del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacién 2: dirigido a talento humano de operadores del
ICBF y actores institucionales.

Taller de sensibilizacion 3. coordinadores PST, referentes de salud mental
municipales y actores institucionales.

Debe realizarse preinscripciéon del taller con previa aprobacién del
supervisor y se debe contar con la participacién de veinte (20) personas.
Cada taller tendra una duracion de ocho horas.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacién, cada uno de ocho (8) horas en el
municipio de Villavicencio, dirigidos a docentes de colegios y universidades
publicas y privadas, talento humano de operadores del ICBF, coordinadores
PST, referentes de salud mental municipales y actores institucionales.

Estos talleres tendran como objetivo fortalecer el conocimiento y la
comprension sobre la prevencion, la afectacién a la familia, la comunidad y
la sociedad; promover la corresponsabilidad de los diferentes actores
sociales en la transformacién de la norma del alcohol, la identificacion
temprana de riesgos y dafios, el acompafiamiento comunitarioc y la
activacion de rutas de atencion.

El espacio estard disenado para fomentar la reflexion, el diadlogo
participativo y el compromiso institucional y comunitario frente a esta
problematica, integrando un enfoque territorial, diferencial y de salud
publica.

EQU!IPO CAPACITADOR Y DE APOYO

Dos profesionales en psicologia con especializacion en salud puablica o
promocién de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2)
afios de experiencia especifica desarrollando estrategias de promocién
salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, en lo
posible que haya desarrollado procesos de prevencion del consumo de
alcoho!, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacién y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastomo mental).

LOGISTICA

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas,
ubicado en el municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias
para |a realizacion de las jomadas programadas con una duracion de ocho
(8) horas diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacioén de café durante los tres (3)
dfas del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta
deberd incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para
su servicio, tales como vasos, mezcladores, azucar y crema lactea para
café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias
de las sesiones programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias.

Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompanadas de agua o jugo. También
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En ningln caso se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas gaseosas
ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta,
jugo de fruta natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL.

Ne ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
CONVOCATORIA Disefiar la estrategia de convocatoria y difusién de los talleres de
sensibilizacion, los cuales tendran una duraciéon de cuatro (4) horas cada
uno.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacion del
supervisor y se debe contar con la participacién de veinte (20) personas en
cada taller.

TEMATICAS A DESARROLLAR Realizar tres talleres de sensibilizacion distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibilizacion #1: dirigido a talento humano de fundaciones, ONG
y corporaciones que realizan acciones de promocion, prevencidn, atencion
y rehabilitacién del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacién #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Restrepo.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Cumaral.

Estos espacios formativos tienen como prop6sito brindar herramientas que
favorezcan el reconocimiento, la reflexion critica frente a las practicas de
consumo y decisiones responsables.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE APOYO Profesional en psicologia con especializacion en salud ptiblica o promocién
de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de
experiencia especifica desarrollando estrategias de promocién salud mental
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en lo posible que
haya desarrollado procesos de prevencion del consumo de alcohol, Con
experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacién y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de drogas,
violencias, conducta suicida, trastorno mental)

Auditorio: Se requieren tres auditorios con capacidad para 20 personas
cada uno, ubicados en los municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral.
LOGISTICA Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante cada
jornada, con disponibilidad continua de cuatro (4). Esta debera incluir café,
aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales
como vasos, mezcladores, azicar y crema lactea para café

Refrigerios: Refrigerios saludables (Fruta seguin cosecha regi6n y/o
Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en
carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados).
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ESPECIFICACIONES TECNICAS (si aplica)
POBLACION OBJETO Y NUMERO ESTIMADO DE BENEFICIARIOS:

Actividad 1: los talleres tedrico practicos deberan contar con 30 participantes miembros de las secretarias
de gobierno, educacién, social, hacienda y salud de la gobernacion del Meta; idermeta, instituto de cultura
y deporte, instituto de transito y transporte, camara de comercio, representantes de zonas de expendio de
alcohol, policia nacional, unidad de licores del Meta, EPS e IPS, otros como: asociaciones, fundaciones,
ONG y alcohdélicos andnimos, grupos juveniles que se identifiquen en el departamento, asociaciones de
prevencion de la violencia vial que existan en el departamento y Universidades

Actividad 2: los talleres de sensibilizacién deberan contar con 20 participantes quienes deben ser
docentes de colegios publicos y privados, docentes universitarios, talento humano de operadores del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), coordinadores de plan de salud territorial, referentes de
salud mental de los 29 municipios del departamento del Meta y actores institucionales (talento humano de
turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros).

Actividad 3: los talleres de sensibilizacién estaran dirigidos a 20 personas del talento humano de
fundaciones, ONG y corporaciones que realizan acciones de promocién, prevencién, atencién y
rehabilitacion del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio; docentes de colegios publicos v
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria
de la mujer, entre otros) del municipio de Restrepo y 20 docentes de colegios publicos y privadas y actores
institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre
otros) del municipio de Cumaral.

METODOLOGIA

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa e intersectorial con enfoque de salud
publica, orientada a la prevencion y reduccion de riesgos y dafios asociados al consumo de alcohol, que
integra la planeacién estratégica colaborativa y la educacién experiencial como ejes centrales de
intervencion. Esta metodologia privilegia la construccién colectiva de estrategias con actores
institucionales, a través de herramientas de analisis y concertacién técnica, y la implementaciéon de
procesos pedagogicos activos dirigidos a poblacién general, fundamentados en el aprendizaje significativo,
el dialogo de saberes y la reflexién critica, promoviendo el fortalecimiento de factores protectores, la toma
de decisiones informadas y la corresponsabilidad social e institucional frente a la problematica abordada

ESPACIO FiSICO:

Actividad 1: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el municipio de
Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacién de mesas de trabajo programadas con
una duracion de ocho (8) horas diarias.

Actividad 2: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas, ubicado en el municipio de
Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacién de los talleres de sensibilizacion
programados con una duracién de ocho (8) horas diarias.
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Actividad 3: Se requiere tres auditorio con capacidad para 20 personas cada uno, ubicado en los
municipios de Villavicencio, Cumaral y Restrepo disponible durante tres (3) dias para la realizacién de los
talleres de sensibilizacién programados con una duracién de cuatro (4) horas diarias.

APOYO LOGISTICO:

Actividad 1: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias del evento, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta deberd incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, aztcar y crema |actea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones programadas, con una
duracién de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones
que contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de agua o jugo. También podrén contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ninglin caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 2: Disponer de una estacién de café durante los tres (3) dias de los talleres, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, aztcar y crema lactea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de los talleres programados, con una duracion
de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ningtn caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 3: Refrigerios saludables (Fruta segun cosecha regién y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o
Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No
enlatados).

DURACION

Actividad 1: los talleres teérico practicos estaran distribuidas en tres (3) sesiones, cada una de ocho (8)
horas.

Actividad 2: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho (8) horas.

Actividad 3: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacion, cada uno de cuatro (4) horas.
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PRODUCTOS ESPERADOS
Actividad 1:

- Listados de asistencia

- - Registros fotograficos

- Guias Metodoldgicas

- Propuesta ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y 'REDUCCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL el cual incluya las acciones y estrategias priorizadas por los actores
participantes.

Actiyidad 2:

- Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodoldgica para cada taller

- Uninforme ejecutivo por todos los talleres

Actividad 3:

- Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodoldgicas para cada taller

- Uninforme ejecutivo por todos los talleres

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de gjecucién de CUATRO
MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion EL LUGAR de ejecucién del
presente contrato sera en el municipio Villavicencio en el Departamento del Meta.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta realizar4d el desembolso de los dineros
presupuestados para la presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de
ejecucion del contrato asi: pagos mensuales en proporcion a la ejecucion del contrato, de
conformidad con la facturacién presentada, previo cumplimiento de la acreditaciéon de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del
contrato, la presentacién por parte del contratista del informe de actividades, informe de
supervision, factura y certificado del supervisor autorizando el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar los
documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Meta y demas
requisitos enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web
de la Gobernacion del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista debera cargar en
la plataforma de contratacion SECOP I, la facturacién correspondiente al proceso suscrito,
lo cual sera objeto de verificaciéon por parte del supervisor.
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Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida
por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del
01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO,
de conformidad con el Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucién 0042 del 05/05/2020, dicho
lo anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar
facturas electroénicas.

PERIODO LIMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias hébiles.

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacién que se presente debe incluir todos los
costos directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcién, legalizacién y ejecucion del
contrato como las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al
contratar este tipo de servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos que el tiempo de validez de la cotizacion
presentada, sea un tiempo no inferior a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de existencia y representacion legal o Registro tnico tributario.

ADVERTENCIA: La presente cotizacién solicitada servira de base para la elaboracién de un
estudio de mercado y, por tanto, né constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no
obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por alguno de los siguientes medios:

o saludcontrata@meta.gov.co

o Direccién: Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto

o De ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacién a través de servicio de
mensajeria

Cordialmente,

-

Proyectgggcg Patricia Ruiz Rodriguez
Contratista — Contrato N° 1173-2026
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Villavicencio, 14 de julio de 2026

Sefiores

FUNDACION CIUDADES NUEVAS - CINU
Nit. 900681051-1

Direccién: Clle 16 N°10-91

Teléfono: 3103319171

E-mail: funcinu@hotmail.com

Ciudad

ASUNTO: Solicitud de Cotizacion

Cordial saludo.

De conformidad con los principios de transparencia, economia y responsabilidad y en virtud de
las normas de la contratacion publica, y con base a la necesidad del Departamento del Meta —
Secretaria de Salud del Meta, me permito invitar a presentar cotizacion para el servicio indicado
a continuacion:

CONDICIONES TECNICAS:

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION, CONCERTACION Y
FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE
FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y
ACTORES IMPLICADOS EN LA PREVENCION Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS
ASOCIADOS AL CONSUMO DE ALCOHOL.

ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
NO

CONVOCATORIA Diseniar la estrategia de convocatoria y difusion del taller tedrico practico, dirigido al talento
humano de las siguientes instituciones:

Gobierno

Hacienda

Educacién

Social

Salud

Deportes

Cultura

Transito y Trasporte

Céamara de comercio

Policia

Unidad de Licores del Meta

EPS

Otros como: asociaciones, fundaciones, ONG y alcohdlicos anénimos
Grupos juveniles que se identifiquen en el departamento

- Asociaciones de prevencidn de la violencia vial que existan en el departamento
- Universidades

[ S T S T T
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Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacion del supervisor y se debe
contar con la participacion de treinta (30) personas.

Realizar taller tedrico practico de 24 horas distribuido en tres sesiones, cada una de ocho
horas, para la socializacion, concertacidn y formulacion de la Estrategia Departamental
de Alcohol, con el fin de fortalecer el trabajo intersectorial e interinstitucional con los
sectores implicados en la prevencion y reduccion de riesgos y dafios en el uso de alcohol
en el departamento.

Estos talleres se desarrollaran en el municipio de Villavicencio.

El taller debe contar con la participacion de treinta (30) personas que hagan parte del
talento humano de las instituciones descritas anteriormente.

En los taller tedrico practicos se socializaran los lineamientos emitidos por el Ministerio de
TEMATICAS A | Salud y Proteccion Social, y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la Estrategia
DESARROLLAR Nacional para la Prevencion y Atencién del Consumo de Alcohol actualizada y el paquete
técnico SAFER, para la elaboracion de la Estrategia Departamental de Prevencién y
Reduccion del Consumo de Alcohol en Colombia 2026 - 2030, con posterior socializacion
en el Comité Departamental de Reduccién del Consumo y Control de la Oferta ilicita de
Sustancias Psicoactivas y el Consejo Seccional de Estupefacientes.

EQUIPO CAPACITADOR Y | Dos profesionales en psicologia con especializacién en salud publica o promocion de la
DE APOYO salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de experiencia especifica
desarrollando estrategias de promocién salud mental y prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, en lo posible que haya desarrollado procesos de prevencion del
consumo de alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de
drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el
municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacién de las
jornadas programadas con una duracion de ocho (8) horas diarias.

Estacién de café: Disponer de una estacion de café durante los tres (3) dias del evento,
con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica
y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales como vasos,
mezcladores, azlcary crema lactea para café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones
LOGISTICA programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir
fruta de cosecha regional y/o opciones que contengan proteina y carbohidrato,
acompaniadas de agua o jugo. También podran contemplarse alternativas como fruta seca
baja en carbohidratos. En ninguin caso se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas
gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta
natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A DOCENTES DE
COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO HUMANO DE OPERADORES
DEL INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDINADORES PST,
REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y ACTORES INSTITUCIONALES, ORIENTADOS
A FORTALECER CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES FRENTE AL CONSUMO DE ALCOHOL,
PROMOVIENDO FACTORES PROTECTORES Y CONTRIBUYENDO A LA IDENTFICACION Y
MITIGACION DE FACTORES DE RIESGO EN LOS CONTEXTOS DONDE DESARROLLAN SUS
LABORES.

Caoille 37 N° 41-80 Barzal Alto « Sscretaria de Salud del Meta O
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ACTIVIDAD ESPECIFICA

DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

CONVOCATORIA

Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion de los talleres de
sensibilizacion, distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibilizacién 1: dirigido a docentes de colegios y universidades
publicas y privadas del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacion 2: dirigido a talento humano de operadores del
ICBF y actores institucionales.

Taller de sensibilizacién 3; coordinadores PST, referentes de salud mental
municipales y actores institucionales.

Debe realizarse preinscripcién del taller con previa aprobacién del
supervisor y se debe contar con la participacion de veinte (20) personas.
Cada taller tendra una duracién de ocho horas.

TEMATICAS A DESARROLLAR

Realizar tres talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho (8) horas en el
municipio de Villavicencio, dirigidos a docentes de colegios y universidades
publicas y privadas, talento humano de operadores del ICBF, coordinadores
PST, referentes de salud mental municipales y actores institucionales.

Estos talleres tendrdn como objetivo fortalecer el conocimiento y la
comprension sobre la prevencion, la afectacion a la familia, la comunidad y
la sociedad; promover la corresponsabilidad de los diferentes actores
sociales en la fransformacion de la norma del alcohol, la identificacion
temprana de riesgos y dafios, el acomparfiamiento comunitario y la
activacion de rutas de atencion.

El espacio estara diseflado para fomentar la reflexion, el didlogo
participativo y el compromiso institucional y comunitario frente a esta
problematica, integrando un enfoque territorial, diferencial y de salud
publica.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE APOYO

Dos profesionales en psicologia con especializacion en salud publica o
promocién de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2)
anos de experiencia especifica desarrollando estrategias de promocion
salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en lo
posible que haya desarollado procesos de prevencidn del consumo de
alcohol, Con experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de
capacitacion y entrenamiento sobre temas de interés en salud mental
(consumo de drogas, violencias, conducta suicida, trastorno mental).

LOGISTICA

Auditorio: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas,
ubicado en el municipio de Villavicencio, disponible durante tres (3) dias
para la realizacion de las jornadas programadas con una duracion de ocho
(8) horas diarias.

Estacion de café: Disponer de una estacién de café durante los tres (3)
dias del evento, con disponibilidad continua de ocho (8) horas diarias. Esta
debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para
su servicio, tales como vasos, mezcladores, aztcar y crema lactea para
café

Refrigerios: Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias
de las sesiones programadas, con una duracién de ocho (8) horas diarias.

Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompafadas de agua o jugo. También
podran contemplarse altemativas como fruta seca baja en carbohidratos.

18) 681 8500 « Linea grotuita nadional 018
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En ninguin caso se permitiran alimentos ultra procesados, bebidas gaseosas
ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta,
jugo de fruta natural y postre tipo A. para los tres dias de las sesiones
programadas, de 8 horas diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL.

N° ACTIVIDAD ESPECIFICA DESCRIPCION TECNICA DETALLADA
CONVOCATORIA Disefiar la estrategia de convocatoria y difusion de los talleres de
sensibilizacién, los cuales tendran una duracion de cuatro (4) horas cada
uno.

Debe realizarse preinscripcion del taller con previa aprobacion del
supervisor y se debe contar con la participacion de veinte (20) personas en
cada taller.

TEMATICAS A DESARROLLAR Realizar tres talleres de sensibilizacién distribuidos de la siguiente manera:

Taller de sensibilizacion #1: dirigido a talento humano de fundaciones, ONG
y corporaciones que realizan acciones de promocion, prevencion, atencion
y rehabilitacién del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Restrepo.

Taller de sensibilizacion #2: dirigido a docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura,
deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros) del municipio
de Cumaral.

Estos espacios formativos tienen como propésito brindar herramientas que
favorezcan el reconocimiento, la reflexion critica frente a las practicas de
consumo y decisiones responsables.

EQUIPO CAPACITADOR Y DE APOYO Profesional en psicologia con especializacién en salud publica o promocion
de la salud, con cinco (5) afios de experiencia general y Dos (2) afios de
experiencia especifica desarrollando estrategias de promocion salud mental
y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, en lo posible que
haya desarrollado procesos de prevenciéon de! consumo de alcohol, Con
experiencia certificada en el Desarrollo de procesos de capacitacion y
entrenamiento sobre temas de interés en salud mental (consumo de drogas,
violencias, conducta suicida, trastorno mental)

Auditorio: Se requieren tres auditorios con capacidad para 20 personas
cada uno, ubicados en los municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral.
LOGISTICA Estacion de café: Disponer de una estacion de café durante cada
jornada, con disponibilidad continua de cuatro (4). Esta debera incluir café,
aromatica y agua, asi como los insumos necesarios para su servicio, tales
como vasos, mezcladores, azdcar y crema lactea para café

Refrigerios: Refrigerios saludables (Fruta segin cosecha region y/o
Proteina, carbohidrato y/o Agua o Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en
carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No enlatados).
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ESPECIFICACIONES TECNICAS (si aplica)
POBLACION OBJETO Y NUMERO ESTIMADO DE BENEFICIARIOS:

Actividad 1: los talleres teorico practicos deberan contar con 30 participantes miembros de las secretarias
de gobierno, educacién, social, hacienda y salud de la gobernacion del Meta; idermeta, instituto de cultura
y deporte, instituto de transito y transporte, cdmara de comercio, representantes de zonas de expendio de
alcohol, policia nacional, unidad de licores del Meta, EPS e IPS, otros como: asociaciones, fundaciones,
ONG y alcohdlicos anénimos, grupos juveniles que se identifiquen en el departamento, asociaciones de
prevencion de la violencia vial que existan en el departamento y Universidades

Actividad 2: los talleres de sensibilizacion deberan contar con 20 participantes quienes deben ser
docentes de colegios publicos y privados, docentes universitarios, talento humano de operadores del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), coordinadores de plan de salud territorial, referentes de
salud mental de los 29 municipios del departamento del Meta y actores institucionales (talento humano de
turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre otros).

Actividad 3: los talleres de sensibilizacién estaran dirigidos a 20 personas del talento humano de
fundaciones, ONG vy corporaciones que realizan acciones de promocién, prevencién, atencién y
rehabilitacion del consumo de alcohol del municipio de Villavicencio; docentes de colegios publicos y
privadas y actores institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria
de la mujer, entre otros) del municipio de Restrepo y 20 docentes de colegios publicos y privadas y actores
institucionales (talento humano de turismo, cultura, deporte, secretaria social, secretaria de la mujer, entre
otros) del municipio de Cumaral.

METODOLOGIA

El proyecto se desarrollara mediante una metodologia participativa e intersectorial con enfoque de salud
publica, orientada a la prevencién y reduccién de riesgos y dafios asociados al consumo de alcohol, que
integra la planeacion estratégica colaborativa y la educacién experiencial como ejes centrales de
intervencion. Esta metodologia privilegia la construccion colectiva de estrategias con actores
institucionales, a través de herramientas de analisis y concertacion técnica, y la implementacién de
procesos pedagogicos activos dirigidos a poblacion general, fundamentados en el aprendizaje significativo,
el dialogo de saberes y la reflexion critica, promoviendo el fortalecimiento de factores protectores, la toma
de decisiones informadas y la corresponsabilidad social e institucional frente a la problematica abordada

ESPACIO FisSICO:

Actividad 1: Se requiere un auditorio con capacidad para 30 personas, ubicado en el municipio de
Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacién de mesas de trabajo programadas con
una duracién de ocho (8) horas diarias.

Actividad 2: Se requiere un auditorio con capacidad para 20 personas, ubicado en el municipio de
Villavicencio, disponible durante tres (3) dias para la realizacién de los talleres de sensibilizacién
programados con una duracién de ocho (8) horas diarias.

PEYG (+57 808) 651 8500 - Linea grotuita nacional Q18000 128 202 @
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Actividad 3: Se requiere tres auditorio con capacidad para 20 personas cada une, ubicado en los
municipios de Villavicencio, Cumaral y Restrepo disponible durante tres (3) dias para la realizacién de los
talleres de sensibilizacién programados con una duracién de cuatro (4) horas diarias.

APOYO LOGISTICO:

Actividad 1: Disponer de una estacién de café durante los tres (3) dias del evento, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, aztcar y crema lactea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de las sesiones programadas, con una
duracion de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones
que contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ninglin caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 2: Disponer de una estacién de café durante los tres (3) dias de los talleres, con disponibilidad
continua de ocho (8) horas diarias. Esta debera incluir café, aromatica y agua, asi como los insumos
necesarios para su servicio, tales como vasos, mezcladores, azticar y crema lactea para café.

Suministro de refrigerios saludables durante los tres (3) dias de los talleres programados, con una duracion
de ocho (8) horas diarias. Los refrigerios deberan incluir fruta de cosecha regional y/o opciones que
contengan proteina y carbohidrato, acompafiadas de agua o jugo. También podran contemplarse
alternativas como fruta seca baja en carbohidratos. En ningin caso se permitiran alimentos ultra
procesados, bebidas gaseosas ni productos enlatados.

Almuerzos: tipo especial con, 150gr proteina, verdura, carbohidrato, fruta, jugo de fruta natural y postre
tipo A. para los tres dias de las sesiones programadas, de 8 horas diarias.

Actividad 3: Refrigerios saludables (Fruta segun cosecha region y/o Proteina, carbohidrato y/o Agua o
Jugo. O refrigerio de fruta seca bajos en carbohidratos no alimentos Ultra procesados, no gaseosas, No
enlatados).

DURACION

Actividad 1: los talleres tedrico practicos estaran distribuidas en tres (3) sesiones, cada una de ocho (8)
horas.

Actividad 2: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacion, cada uno de ocho (8) horas.

Actividad 3: se realizaran tres (3) talleres de sensibilizacion, cada uno de cuatro (4) horas.

PRODUCTOS ESPERADOS
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Actividad 1:

-  Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodologicas

- Propuesta ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCION Y REDUCCION DEL
CONSUMO DE ALCOHOL el cual incluya las acciones y estrategias priorizadas por los actores
participantes.

Actividad 2:

- Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodolégica para cada taller

- Uninforme ejecutivo por todos los talleres

Actividad 3:

- Listados de asistencia

- Registros fotograficos

- Guias Metodologicas para cada taller

- Uninforme ejecutivo por todos los talleres

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucién de CUATRO
MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro
de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion EL LUGAR de ejecucién del
presente contrato sera en el municipio Villavicencio en el Departamento del Meta.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta realizard el desembolso de los dineros
presupuestados para la presente contratacion de la siguiente manera:

'PAGOS: EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucién del contrato asi:

PAGOS: La Gobernacién del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de
gjecucion del contrato asi: pagos mensuales en proporcion a la ejecucion del contrato, de
conformidad con la facturaciéon presentada, previo cumplimiento de la acreditacién de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucién del
contrato, la presentacion por parte del contratista del informe de actividades, informe de
supervision, factura y certificado del supervisor autorizando el pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago correspondiente el Contratista debera adjuntar los
documentos exigidos por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién del Meta y demas
requisitos enunciados en formato de “Reconocimiento y Pago” publicado en la pagina web
de la Gobernacién del Meta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago correspondiente el Contratista debera cargar en
la plataforma de contratacién SECOP I, la facturacion correspondiente al proceso suscrito,
lo cual sera objeto de verificacién por parte del supervisor.

Colle 37 N° 41-80 Barzal Alto » Secretaria de Salud del Meta Q
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Nota: Teniendo en cuenta la circular informativa No. 269 del 25 de septiembre de 2020, expedida
por la secretaria de Hacienda- Gerencia de contaduria del Departamento del Meta, a partir del
01 de octubre de 2020 el Departamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTRONICO,
de conformidad con el Decreto 358 del 05-03-2020 y la Resolucién 0042 del 05/05/2020, dicho
lo anterior a partir de esta fecha todos los proveedores de bienes y servicios deben enviar
facturas electrénicas.

PERIODO LIMITE DE RECEPCION DE LA COTIZACION: Maximo cinco (05) dias habiles.

VALOR OFRECIDO: Se hace claridad que la cotizacidén que se presente debe incluir todos los
costos directos e indirectos en los que se incurre par la suscripcion, legalizacién y ejecucion del
contrato como las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la normatividad al
contratar este tipo de servicios con el Estado.

VALIDEZ DE LA COTIZACION: Solicitamos que el tiempo de validez de la cotizacién
presentada, sea un tiempo no inferior a noventa (90) dias.

Adjuntar: Certificado de existencia y representacién legal o Registro Unico tributario.

ADVERTENCIA: La presente cotizacién solicitada servira de base para la elaboracién de un
estudio de mercado y, por tanto, no constituyen en si misma una oferta y consecuentemente no
obliga a las partes.

Se solicita hacer llegar sus cotizaciones por alguno de los siguientes medios:

o saludcontrata@meta.gov.co
Direccién: Calle 37 No. 41-80 Barzal Alto

e De ser necesario la Secretaria de Salud recogera la informacién a través de servicio de
mensajeria

Cordialmente,

Secretaria de Salud del Meta

Proyecté: San@‘i:iuiz Rodriguez
Contratista SS| ‘ontrato N° 1173-2026

Calle 37 N" 41-80 Barzal Alto « Secretaria de Salud del Meta o
PBX: (+57 608) 681 8500 - Linea grotuita nacional: 018000 129 202
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21 de julio 2026

Dra

ANA ARGOTE PEREZ

Secretaria de despacho

Secretaria de Salud Departamental
Villavicencio Meta

REF: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA ESTRATEGIA
DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA INTEGRAL AL CONSUMO DE ALCOHOL

Reciba un cordial saludo, la presente tiene como objetivo hacer llegar la
propuesta de capacitacion IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE LA
ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE RESPUESTA INTEGRAL AL
CONSUMO DE ALCOHOL. Dicha capacitacién tiene un costo de $Ciento
Sesenta y Ocho Millones Quinientos mil Pesos en el cual se beneficia a
poblacion de los 29 municipios del departamento del Meta.

ACTIVIDADES A REALIZAR

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION, CONCERTACION
Y FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE ALCOHOL, CON EL
OBJETIVO DE FORTALECER EL TRABAJO INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL
CON LOS SECTORES Y ACTORES IMPLICADOS EN LA PREVENCION Y REDUCCION DE
LOS RIESGOS Y DANOS AS

DE MEDI
ontratacion e | Taller
dos profesionales
en psicologia con
especializacion

en salud publica o
promocién de la
salud, con cinco
(6) afios de

experiencia
general y Dos (2)
afos de
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experiencia
especifica
desarrollando
estrategias de

promocion salud
mental y
prevencion del
consumo de
sustancias

psicoactivas, con
experiencia en
desarroliado

procesos de
prevencién del
consumo de
alcohol, Con
experiencia

certificada en el
Desarrollo de
procesos de

capacitacion Vi
entrenamiento
sobre temas de
interés en salud
mental (consumo
de drogas,
violencias,
conducta suicida,
trastorno mental).

Se realizar ftres
talleres  teéricos
practico de 24
horas distribuido
en sesiones, cada
una de ocho
horas, para la
socializacién,
concertacién y
formulacién de la
Estrategia
Departamental de
Alcohol, con el fin
de fortalecer el
trabajo
intersectorial e
interinstitucional
con los sectores
implicados en la

prevencion y
reduccion de
riesgos y dafios
en el uso de
alcohol en el
departamento.

_Calle 16 No 11 - 08 B. Ricaurte, Celular 322 45613 34 -

$15.548.999

$15.549.999
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$15.548.999

$15.549.999




Auditorio: Se Auditorio $1.600.000 | $4.800.000
requiere un
auditorio con
capacidad para
30 personas,
ubicado en el
municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizacion de
las jornadas
programadas con
una duracion de
ocho (8) horas
diarias.

Estacion de i ) $150.000 $450.000
café: Disponer de
una estacion de
café durante los
tres (3) dias del
evento, con
disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta debera
incluir cafe,
aromatica y agua,
asi como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
Como vasos,
mezcladores,
azucary crema
lactea para café
Refrigerios: [ $300.000 $900.000
Suministro de
refrigerios
saludables
durante los tres
(3) dias de las
sesiones
programadas, con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias. Los
refrigerios
deberan incluir
fruta de cosecha
regional y/o
opciones que
contengan
proteinay
carbohidrato,
acom ﬁdas de

Calle 16 No 11 - 08 B; Ricaurte, Celular 322 456 13 34 - www. engedu.co '




agua o jugo.
También podran
contemplarse
alternativas como
fruta seca baja en
carbohidratos. En
ningun caso se
permitiran
alimentos ultra
procesados,
bebidas gaseosas
ni productos
enlatados.

Almuerzos: tipo
especial con,
150gr proteina,
verdura,
carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A. para los
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.

Almuerzo

$30.000

$2.700.000

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A
DOCENTES DE COLEGIOS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO
HUMANO DE OPERADORES DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(ICBF), COORDINADORES PST, REFERENTES DE SALUD MENTAL MUNICIPALES Y
ACTORES INSTITUCIONALES

2

Convocatoria

Taller de
sensibilizacion 1:
dirigido a
docentes de
colegios y
universidades
publicas y
privadas del
municipio de
Villavicencio con
20 participantes.

Taller de
sensibilizaciéon  2:
dirigido a talento
humano de
operadores del
ICBF y actores
institucionales con
20 participantes.

Taller de
sensibilizacion  3:
coordinadores
PST, referentes
de salud mental
municipale

| Calle 16 No 11 - 08 B. Ricaurte, Celular 322 456

Taller 1

$15.883.334

$15.883.333

$15.883.334

—www.ineng.edu.co

$15.883.333




actores
institucionales con
20 participantes.

Auditorio: Se
requiere un
auditorio con
capacidad para 30
personas, ubicado
en el municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizacion de
las jornadas
programadas con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias.

Auditorio | 3

$1.600.000

$4.800.000

Estacion de café:
Disponer de una
estacion de café
durante los tres (3)
dias del evento,
con disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta debera incluir
café, aromatica y
agua, asi como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
como vasos,
mezcladores,
azucar y crema
lactea para café

Dia 3

$150.000

$450.000

Refrigerios:
Suministro de
refrigerios
saludables
durante los tres (3)
dias de las
sesiones
programadas, con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias. Los
refrigerios
deberan incluir
fruta de cosecha
regional y/o
opciones que
contengan

Calle 16 No 11 - 08 B. Ricaurte, Celular 322 456 1334

Dia 90

~www.ineng.edu.co

$300.000

$5800.000




proteina y
carbohidrato,
acompafiadas de
agua o jugo.
También podran
contemplarse
alternativas como
fruta seca baja en
carbohidratos. En
ningin caso se
permitiran
alimentos ultra
procesados,
bebidas gaseosas
ni productos
enlatados.
Almuerzos: tipo | Almuerzo $30.000 $2.700.000
especial con,
150gr  proteina,
verdura,
carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A. para los
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO
DE ALCOHOL
3 Convocatoria | Taller de | Taller 1 $15.883.334 | $15.883.334
sensibilizacidén #1:
dirigido a talento
humano de
fundaciones, ONG
y  corporaciones
que realizan
acciones de
promocién,
prevencion,
atencién
rehabilitaciéon  del
consumo de
alcohol del
municipio de
Villavicencio, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacién en
salud publica o
promocion en

Calle 16 No 1108 B, Ricaurte, Celular 322 456 13 34 ~ www.ineng.edu.co-




salud, va dirigido a
30 personas.

Taller de
sensibilizacion #2:
dirigido a
docentes de

colegios publicos
'y privadas vy
actores
institucionales

(talento  humano
de turismo,
cultura, deporte,

secretaria social,
secretaria de la
mujer, entre otros)
del municipio de
Restrepo, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacion en
salud publica o
promocion en
salud, va dirigido a
20 personas.

Taller de
sensibilizaciéon #2:
dirigido a
docentes de

colegios publicos
y privadas Yy
actores
institucionales

(talento  humano
de turismo,
cultura, deporte,

secretaria social,
secretaria de la
mujer, entre otros)
del municipio de
Cumaral, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacion en
salud publica o
promocion en
salud, va dirigido a
20 personas.

$15.883.334

$15.883.334

$15.883.334

Auditorio: Se
requiere un
auditorio con

capacidad para 30

Auditorio | 3

$1.

$15.883.334

Calle 16 No 11 - 08 B. Ricaurte, Celular 322 456 13 34
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personas, ubicado
en el municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizacién de
las jornadas
programadas con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias.

Estacion de café:
Disponer de una
estacién de café
durante los tres (3)
dias del evento,
con disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta deberd incluir
café, aromatica y
agua, asi como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
como vasos,
mezcladores,
azacar y crema
lactea para café

Dia

$150.000

$450.000

Refrigerios:
Suministro de
refrigerios
saludables
durante los tres (3)
dias de las
sesiones
programadas, con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias. Los
refrigerios
deberan incluir
fruta de cosecha

regional ylo
opciones que
contengan

proteina y

carbohidrato,
acompafiadas de
agua O  jugo.
También podran
contemplarse

alternativas como
fruta seca baja en
carbohidratos. En

Dia

90

$300.000

$900.000




permitiran
alimentos ultra

procesados,

bebidas gaseosas

ni productos

enlatados.

Almuerzos: tipo | Aimuerzo | 90 $30.000 $2.700.000
especial con,

150gr  proteina,

verdura,

carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A. para los
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.
valor total (Ciento Sesenta y Ocho Millones Quinientos Mil Pesos) | $168.500.000

Agradezco su atencion prestada a la presente.

Cordialmente,

LN Ao

R RA A
“Representante Legal —fiNE G

| Calle 16 No 11— 08 B. Ricaurte, Celular 322 456 13 34 —
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 24/08/2026 - 11:32:19
Recibo No. S002492095, Vaior 12100

CODIGO DE VERIFICACION 3t7y7DF2h9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO.LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SFGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 -
OFICIO 2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.PARA TNFORMACION
DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 313 295 70 04 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL AVENIDA 40
No 24 A - 71, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWw.CCV.,ORG.CO

*******7‘(********7\'********************************************************************

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EI DESARROLLO HUMANO NUEVA GRANADA S.A.S.
Sigla : INENG S.A.S.

Nit : 901232119-1

Domicilio: Granada, Meta

MaTRICULA
Matricula No: 342278
Fecha de matricula: 19 de noviembre de 2018
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 18 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CRA 11 NO. 16-36
Barrio : RICAURTE

Municipio : Granada, Meta

Correo electrdnico : direcciongeneral@ineng.edu.co
Teléfono comercial 1 : 3224561334

-eléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacién judicial : CRA 11 NO. 16-36

Barrio : RICAURTE

Municipio : Granada, Meta

Correo electrénico de notificacién : direcciongeneral@ineng.edu.co

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por documento privado del 04 de octubre de 2018 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta
Camara de Comercio el 19 de noviembre de 2018, con el No. 71177 del Libro IX, se constituyé la perscna
juridica de naturaleza comercial denominada INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO NUEVA GRANADA S.A.S., Sigla INENG S.A.S.

TERMINO DE DURACION

Pagina 1 de 4



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 24/08/2026 - 11:32:19
Recibo No. S002492095, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 3t7y7DF2h9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: La sociedad tendrd como objeto principal las siguientes actividades: 1) Mantenimiento vy
reparacién de otros tipos de equipos y sus componentes n.C.P. 2) Publicidad. 3) Comercio al por mayor de
otros productos n.C.P 4) capacitacién cultural. En cumplimiento de su objeto social la sociedad podra
realizar todas aquellas actividades licitas relacionadas con el mismo tales como: A) celebrar toda clase de
actos o contratos con entidades publicas y privadas, que tenga domicilic en el territorio nacional o en el
exterior. B) recibir o dar en hipoteca o prenda de bienes inmuebles o inmuebles de la sociedad como garantia
de las operaciones que celebre. C) abrir cuentas corrientes, de ahorro, girar contra ellas, cancelar,
egociar todo tipo de titulec de valores, otorgarlos, endosarlos, pagarlos y en general realizar toda clase de
actos, operaciones comerciales y financieras. D) dar y tomar dinero en mutuo, con los intereses, términos,
modalidades, condiciones y garantia permitidos por la ley. E) adquirir toda clase de activos fijos que sean
necesarios y Utiles para el desarrollo de su objeto social, sean ellos, bienes muebles o inmuebles, incluidos
los tangibles e intangibles, corporales o incorporables. F) recurrir a la asociacién, fusién, absorcién o
participacién con terceros en toda clase de asociaciones, uniocnes temporales, consorcio, contratos vy
sociedades comerciales estatales, con el propésito de desarrollar total o parcialmente objeto iguales, afines
similares o complementarios, asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en
colombia como en el extranjero. La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones de
cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 200.000.000,00
No. Acciones 20.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000, 00

* CAPITAL SUSCRITO *

7alor $ 5.000.000,00
Jo. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 5.000.000,00
No. Acciones 500,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representacidén legal: Representante legal, la representacién legal de la sociedad por acciones simplificada
estara a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no, quien no tendra suplentes, designado por
término indefinido por la asamblea general de accionistas. Las funciones del representante legal terminaran
en caso de dimisién o revocacién por parte de la asamblea de accionistas, de deceso o de incapacidad en
aquellos casos en que el representante legal sea una persona una persona natural y en el caso de liquidacién
privada o judicial, cuando el representante legal sea una persona juridica. La cesacién de las funciones del
representante legal, por cualquier causa, no da lugar a ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza,
diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacidn por
parte de la asamblea general de accionista no tendrd que estar motivada y podrd realizarse en cualquier
tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una persona juridica, las funciones quedaran a
cargo del representante legal de ésta. Toda remuneracidén a que tuviera derecho el representante legal de la
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 24/08/2026 - 11:32:19
Recibo No. S002492095, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 3t7y7DF2h9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo c6digo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

sociedad, sebera ser aprobada por la asamblea general de-accionistas.****x****Facultades del representante
legal: La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el representante
legal, quien no tendrd restricciones de contratacidén por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
gue celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los méds amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de aquellas facultadas que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la
sociedad quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le estd prohibido
al representante legal y a los demds administradores de la sociedad, por si o por interpuesta persona,
“btener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamo por parte de la sociedad u obtener de parte de la
ociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 03 de agosto de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/oc en esta
Cémara de Comercio el 18 de agosto de 2026 con el No. 121881 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL NEYDE BRIGHIT RAMOS MOYA C.C. No. 40.305.412

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.
'na vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciosoc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: M7020

Actividad secundaria Cédigo CIIU: A0161
Otras actividades Cdédigo CIIU: R9329 P8551

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA DPERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.
INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

iy,

‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA, Ut COMERCIOY Fecha expedicion: 24/08/2026 - 11:32:19

e Recibo No. $002492095, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION 3t7y7DF2h9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o inscrito en el formularioc RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $60.210.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha vy hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

—a firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacién gréafica de la firma del secretario-juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar {y descargar) una imagenfexacta el ﬁr ficaga que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

T
Deicum t‘f’]w.] %

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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: ) l A N ~ Formulario def Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141039308363

(41 89984(8020

5)77 24
//1?\

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \ﬂjiuzén electrénico

9 o 1 2 3 2 1 1 9 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio /'_\ /?2 ”/

IDENTIFICACION

410393093

24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacioh

Persona juridica 1

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ® M«)é?/ﬁmmplo
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ;‘ U <{f 34-0#rd5 nombres

35. Razdn social

INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLL’é> \mo I{\E’\(é GRANADA SA.S.

f;-r- Jre comercial 37<§
QN fNEeNesAs.

UBICACION
38. Pais 39. Departamento N - 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 169 |metm /5% \«0 5 0 |Granada 313
41. Direccidn principal /\ > {,{,—\\\
CR 11 16 36 BRR RICAURTE e { J
42. Correo electronico direcciongeneral@ineng.edu.co S C S e
43.Codigopostast 5 0 4 O 0 8 I44.Teléfon$ 1&\ ;‘? ’A\ *{5 22456 13 3 4145 Teléfono 2
i \\CLQSIFICACION
Actlvwamegonémlca& Ocupacion
Actividad principal Ac v:\;;ﬂ u ap(a \\:}’ Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. cod\2 9¢Fechdi .‘ao@v‘aad 50. Gadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
47612018111 9]|[0 BN ;01 191 [9 3209|855 1] | |

s@nsabllldades Calidades y Atributos

1 \7 \y? 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
=9.codgo[5__|7 ]1442’4{@2; %4\8\\ NN T N S O N N

05- Impto. renta y compl. régimen gfginar.,

07- Retencién en ia fuente a titulo éé\rentj“; i L W

\.,..x'r

1 Jsrmante de exogena \ /’
42- Obligado a llevar contabilidad /’;« w
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA ,;
52 - Facturador electrénico /\ -
- Informante de Beneficiarios qulg
Usuaﬂds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l | | | l l l ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo l 57. Modo |
12 13 14 15 16 17 18 19 20
) [58. CPC l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion dei Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de jos datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
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Granada julio 2026

Doctora

ANA ZENIT ARGOTE PEREZ
Secretaria de Salud Departamental
Villavicencio — Meta

Asunto: Implementar Acciones de la Estrategia Departamental de Respuesta Integral al
consumo de Alcohol

Respetuoso saludo,

La presente tiene como fin saludarlo y hacer llegar a su despacho la propuesta
pedagoégica con el objeto Implementar Acciones de la Estrategia Departamental de
Respuesta Integral al consumo de Alcohol, el cual se implementara en los 29 municipios
del departamento del Meta, por un costo de Ciento Sesenta y Nueve Millones Quinientos
Mil Pesos ($169.500.000).

Atentamente,

YERALDINA CARDONA FLOR
Representante Legal
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El consumo nocivo de alcohol es un problema global de grandes dimensiones; tiene
diversas manifestaciones y multiples repercusiones. Afecta la salud fisica y mental de
millones de personas en el mundo, y sus consecuencias se extienden a areas tan
variadas como la convivencia, el bienestar familiar y de la nifez, la seguridad
ciudadana, el desempefio ocupacional, la productividad, la movilidad, la justicia y el
desarrollo social en general.

El consumo nocivo de alcohol es un concepto que engloba el consumo excesivo o
inmoderado de alcohol entre la poblacion adulta, la dependencia alcohélica (o
alcoholismo), el consumo indebido de bebidas alcohdlicas en los menores de edad y
otros grupos especialmente vulnerables (e.gr., mujeres embarazadas o lactantes,
personas enfermas o con trastornos mentales), el consumo en contextos inapropiados,
y diversos patrones de consumo riesgoso o perjudicial que comprometen no solo la
seguridad de los tomadores sino también de otras personas.

El continente americano y la regién latinoamericana en particular se destacan a
nivel mundial entre las areas mayormente afectadas por el consumo nocivo de
alcohol. Colombia no es una excepcién. La informacion disponible indica que cerca de
una tercera parte de las personas que consumen bebidas alcohdlicas con alguna
frecuencia presentan sefiales de consumo riesgoso o perjudicial. La problematica
afecta mayormente a joévenes entre 18y 24 afios, seguidos por el grupo etario de 25
a 34 afos, y en tercer lugar los menores con edades entre 12 y 17 afios. Son
alarmantes las cifras de muertos en accidentes de transito y otras formas de
accidentalidad asociadas al consumo de alcohol, asi como las estadisticas de
trastornos mentales relacionados con el alcohol.
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JUSTIFICACION

El alcohol es la sustancia psicoactiva mas consumida en Colombia y en el resto del
mundo. En el pais, cerca de siete millones de personas con edades entre 12 y 65 afios
son consumidores de alcohol, lo que equivale a 35% de la poblacién en ese rango
de edades. Alrededor de 2,4 millones de personas presentan un consumo de riesgo o
perjudicial de alcohol; esta cifra representa el 35% del total de consumidores y 12,5%
de la poblacion total entre 12 y 65 afios. La mayor prevalencia de consumo de alcohol
se presenta entre los jovenes de 18 a 24 afios (46%), seguidos por los adultos
jovenes con edades entre 25y 34 afios (43%). La mayor proporcién de consumidores
de riesgo o perjudicial de alcohol se encuentra en estos mismos grupos de edad, con
casi 673 mil jovenes de 18 a 24 afos (19% de la poblacion total en esa franja), y 645
mil personas de 25 a 34 afos (15% de la poblacion en esa franja). Cerca de 20% de la
poblacion entre 12 y 17 afios de edad consume alcohol; uno de cada tres consumidores
en esta franja presenta un consumo de riesgo o perjudicial, lo que en términos globales
equivale a 6,14% de la poblacion total del pais en este rango de edad (Ministerio de la
Proteccion Social, Direccion Nacional de Estupefacientes y UNODC, 2009).

El consumo nocivo de alcohol ocupa el tercer lugar entre los principales factores de
riesgo de muerte prematura y discapacidad a nivel mundial. Se estima que anualmente
mueren en todo el mundo unos 2,5 millones de personas, incluidos mas de 300 mil
jovenes de 15 a 29 afios, por causas relacionadas con el alcohol. Casi 4% de todas
las muertes en el mundo son atribuibles al alcohol, mas que las muertes causadas por
el VIH/SIDA, la violencia o la tuberculosis. El alcohol es un factor causal en 60 tipos de
enfermedades y lesiones, y un componente de causa en otras 200. El alcohol también
esta asociado a muchos problemas sociales graves, incluyendo la violencia, el
abandono o el abuso infantil, y el ausentismo laboral (WHO/ OMS, 2011).

En los paises de ingresos medios y bajos el consumo nocivo de alcohol es el mayor
factor de riesgo de morbilidad y mortalidad. En América Latina, la mayor parte de
la carga de morbilidad afecta a varones (83,3%) y 77,4% de la carga se registra en
la poblacién entre 15 y 44 afios; esto es, jévenes y adultos jovenes en sus afios
de vida mas productivos (OPS, 2007). El consumo de alcohol en las Américas es
aproximadamente 40% mayor que el promedio mundial. A pesar de las amplias
variaciones subregionales, el valor promedio de consumo anual per cdpita en las
Americas es de 8,7 litros de alcohol puro, lo cual esta muy por encima de la media
global de 6,2 litros de consumo per cépita. El continente americano es Unico, ya que
el alcohol supera al tabaquismo como el factor de riesgo mas importante para la carga
de morbilidad (OPS, 2007).

El pais ha venido invirtiendo esfuerzos para contrarrestar la problematica del
consumo nocivo de alcohol; particularmente en el marco de la Politica Nacional
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para la Reduccion del Consumo de Sustancias Psicoactivas y su Impacto, en
ejecucion desde el afio 2007, la cual tiene tres propésitos estratégicos: reducir la
vulnerabilidad al consumo, reducir el impacto del consumo y crear capacidad de
respuesta frente al consumo y sus consecuencias. La politica comprende un
conjunto de acciones en cuatro ejes: prevencion, mitigacion, superacion y
construccion de capacidad. Estos ejes abarcan intervenciones integradas sobre los
factores macro sociales, micro social y personales asociados al consumo;
informacién, servicios, asistencia y apoyo a personas, familias y comunidades
afectadas por el consumo, y colaboracién con las entidades territoriales para el
mejoramiento de la calidad y la oportunidad de su respuesta frente al consumo y sus
consecuencias.

De otra parte, el Plan Decenal de Salud Publica 2011-2020, contempla como una de
sus prioridades el fortalecimiento de los servicios en salud mental y, en esta esfera,
la atencion de los trastornos neuropsiquiatricos relacionados y/o concurrentes con el
abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.

Complementando estas iniciativas, desde el afno 2007 se ha venido dando una
cooperacion entre el Ministerio de la Proteccion Social, ahora Ministerio de Salud y
Proteccion Social (MSPS), y la Universidad Nacional de Colombia (UN), para la
generacién de una estrategia consistente con politica nacional sobre consumo de
alcohol en la poblacién adulta. En la primera fase de esta cooperacion se sentaron las
bases programaticas de la estrategia para disminuir los dafios y minimizar los riesgos
de accidentalidad y otros problemas asociados al consumo excesivo de alcohol (i.e.,
rifias, intoxicaciones, exposicion a la accién de la delincuencia), mediante actividades
realizadas en varias ciudades del pais alrededor de cinco ejes estratégicos: (i)
evaluacion y seguimiento, (i) marco institucional, (iii) gestion del riesgo, (iv)
capacitacion de gestores y multiplicadores, y (v) comunicaciones.
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PROPOSITOS Y OBJETIVOS

Segun el concepto de la OMS, los esfuerzos desplegados a nivel nacional y local
pueden ser mas fructiferos si se ven respaldados por iniciativas regionales y
mundiales en el contexto de marcos normativos previamente acordados. Asi pues, la
finalidad de la estrategia mundial para reducir el uso nocivo de alcohol es apoyary
complementar las politicas de salud publica de los Estados Miembros.

La visidbn que anima a la estrategia mundial es la mejora de la salud y el bienestar
social de las personas, las familias y las comunidades, reflejada en particular en una
reduccidon considerable de la morbilidad y la mortalidad atribuibles al uso nocivo del
alcohol y de sus consecuencias sociales. La estrategia mundial promovera vy
respaldara las iniciativas nacionales y locales destinadas a prevenir y reducir el
consumo nocivo del alcohol.

La estrategia mundial tiene por objeto ofrecer orientacién para actuar en todos los
niveles; determinar esferas prioritarias para la accién, y recomendar una serie de
politicas y medidas, adaptandolas segun proceda a nivel nacional, teniendo en cuenta
las caracteristicas socio-culturales, el contexto institucional, las prioridades de salud
publica y los recursos y capacidades existentes (OMS, 2010).

En este marco y en consonancia con el ordenamiento legal e institucional del pais y
con las politicas, los planes y los programas vigentes en materia de salud publica
y bienestar social, el objetivo general de la estrategia nacional es contar con una
respuesta integral frente al consumo de alcohol en Colombia, que permita prevenir el
consumo Yy disminuir los efectos sociales y de salud publica asociados al consumo
Nnocivo.

Esta iniciativa comprende los siguientes objetivos especificos: Reducir la
vulnerabilidad al consumo de alcohol en la poblacién. Reducir el impacto social y de
salud publica del consumo nocivo de alcohol. Fortalecer la respuesta institucional y
comunitaria frente al consumo de alcohol y sus consecuencias.

La estrategia nacional para la reduccién del consumo nocivo de alcohol en Colombia
comparte e integra los cinco propésitos principales planteados en la estrategia
mundial. Estos son:

(@) Aumentar la concientizaciéon respecto de la magnitud y la naturaleza
de los problemas sanitarios, sociales y econdémicos causados por el consumo
nocivo del alcohol, y reforzar el compromiso de las autoridades para adoptar
medidas que contrarresten el uso nocivo del alcohol. En Colombia, esto
significa reforzar la sensibilizacién y la movilizacion ciudadana, asi como el
compromiso y la participacidon del estamento gubernamental en los niveles
nacional, departamental y local/ municipal.
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(b) Ampliar el conocimiento sobre la magnitud y los determinantes de los dafios
relacionados con el alcohol y sobre las intervenciones que reducen y previenen
eficazmente esos dafos. En el plano nacional, esto supone intensificar los
esfuerzos en materia de investigacion, educacion continuada de profesionales
de las ciencias sociales y de la salud, capacitaciéon de funcionarios y lideres
civicos y comunitarios, y formacién de nuevos multiplicadores de acciones
preventivas y de mitigacion de dafos asociados al consumo excesivo de alcohol
(docentes, comunicadores sociales, promotores juveniles, trabajadores de la
industria del esparcimiento, etc.).

(C) Incrementar el apoyo técnico prestado por los organismos internacionales y
reforzar la capacidad para prevenir el consumo nocivo del alcohol y mitigar los
trastornos de salud y otros problemas asociados. Consecuentemente, la estrategia
nacional buscara ampliar y fortalecer los nexos con organismos internacionales de
cooperacion (OMS/OPS y otros), haciendo extensiva al mismo tiempo la asistencia
técnica, el acompafamiento y la cooperacion entre instituciones y organizaciones
no gubernamentales en los planos nacional, regional y local.

(d) Fortalecer las alianzas y la coordinacién entre todas las instancias y los
actores pertinentes, y aumentar la movilizacién de los recursos necesarios para
adoptar medidas adecuadas y concertadas de prevencién del consumo nocivo del
alcohol. Por consiguiente, la coordinacién interinstitucional, la cogestion de los
sectores publico y privado, el trabajo en red y la promocion de sinergias son
también propoésitos esenciales de la estrategia nacional para la reduccién del
consumo nocivo de alcohol en Colombia.

(e) Mejorar los sistemas de seguimiento y vigilancia en distintos niveles, y la
difusién y aplicacion de la informacién para fines de promocién, desarrollo de
politicas y evaluacion. Asi, el acopio sistematico de informacién sobre el consumo
nocivo de alcohol y su analisis en términos territoriales, de grupos poblacionales
y de areas especificas de la problematica (salud, convivencia, seguridad,
movilidad, etc.), serviran de soporte y retroalimentacion a las politicas y las
acciones comprendidas en la estrategia nacional.

El consumo nocivo del alcohol y los problemas que conlleva estan determinados por los
niveles de consumo entre la poblacién, los patrones y las practicas sociales de
consumo Yy las especificidades socioculturales de los contextos locales. Para alcanzar
los cinco objetivos sefialados sera necesario adoptar medidas con respecto a los
niveles, las pautas y los contextos del consumo de alcohol y otros determinantes
sociales. Se debe hacer especial hincapié en reducir los dafios sufridos por las
personas que rodean a quienes consumen y por las poblaciones expuestas a un mayor
riesgo en caso de consumo nocivo del alcohol, como nifios, adolescentes, mujeres
gestantes y lactantes, poblaciéon en condiciones materiales precarias y otros grupos
vulnerables.
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INSTITUTO TECNICO DE EDUCACION PARA EL TRABAIC
¥ EL DESARROLLO HUMANGO MANUELA BELTRAN
Autotizado pos la Secretazia de Educacién def Mew
Mediante Resohicién No 2399 de Noviembre de 2003

5.4. RECURSOS FINANCIEROS

El valor de los recursos econdmicos para gastos de fotocopias y materiales
necesarios seran costeados en un 100% con recursos de la la secretaria de salud

contemplados en el proyecto.

YERALDINA CARDONA FLOR
Representante Instituto MABE

Villavicencio: Carrera 43 No 30 — 39 B. el Triunfo Teléfono 322 417 49 25 Email direcciongeneral@institutomabe.edu.co
- www .institutomabe.edu.co FACEBOOK: Instituto Técnico Manuela Beltran




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

o™
,‘ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA bt COMERCIO Fecha expedicién: 12/08/2026 - 14:12:05
e Recibo No. $002486368, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION MuBQRA9md4

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE VILLAVICENCIO.LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 -
OFICIO 2026-01-132881 DEL 25 DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.PARA INFORMACION
DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 313 295 70 04 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL AVENIDA 40
No 24 A — 71, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.(CV.ORG.CO

LR R R R R i R e R e R R R AR R R R R R R R R

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO Y TRABAJO HUMANO MANUELA BELTRAN S.A.S
Sigla : MABE S.A.S

Nit : 900711924-6

Domicilio: Granada, Meta

MaTrRicuULA
Matricula No: 262320
Fecha de matricula: 13 de marzo de 2014
Ultimo afioc renovado: 2026
Fecha de renovacién: 16 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilio principal : CRA 11 NO. 16-36

Barrio : RICAURTE

Municipio : Granada, Meta

Correo electrodnico : institutotecnicomabe2021@gmail.com
2léfono comercial 1 : 3224455675

.eléfono comercial 2 : No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccidén para notificacién judicial : CRA 11 NO. 16-36

Barrio : RICAURTE

Municipio : Granada, Meta

Correc electrénico de notificacidén : institutotecnicomabe2021@Qgmail.com

La persona juridica NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrdnico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privadoc del 04 de marzo de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta Camara
de Comercio el 13 de marzo de 2014, con el No. 48060 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de
naturaleza comercial denominada CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LOS LLANOS ORIENTALES S.A.S.
Por documento privade del 04 de marzo de 2014 de la Asamblea Constitutiva de Granada, inscrito en esta Camara

de Comercio el 13 de marzo de 2014, con el No. 48060 del Libro IX, se constituyé la persona juridica de
naturaleza comercial denominada CENTRO DE SERVICIOS INTEGRALES DE LOS LLANOS ORIENTALES S.A.S.

Pagina1de5



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

™
( , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA DE COMERCIO Fecha expedicion: 12/08/2026 - 14:12:05
T Recibo No. $002486368, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION MuBQRA9mMd4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice fa imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 1 del 27 de diciembre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Granada, inscrito
en esta Camara de Comercio el 18 de enero de 2017, con el No. 60359 del Libro IX, se decreté POR ACTA NO. 01
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2016 EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONSTA REFORMA PARCIAL DE
ESTATUTOS ART.1 RAZON SOCIAL ART.2 OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 1 del 27 de diciembre de 2016 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Granada, inscrito
en esta Camara de Comercio el 18 de enero de 2017, con el No. 60359 del Libro IX, se decretd POR ACTA NO. 01
DE FECHA 27 DE DICIEMBRE DE 2016 EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS CONSTA REFORMA PARCIAL DE
TWSTATUTOS ART.1 RAZON SOCIAL ART.2 OBJETO SOCIAL

Por Acta No. 3 del 09 de octubre de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas de Granada, inscrito en
esta Camara de Comercio el 22 de octubre de 2018, con el No. 70891 del Libro IX, se decretd POR ACTA N 3 DEL
09 DE OCTUBRE DE 2018 EN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, CONSTA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS (ART 1)

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

la sociedad tendra como objeto principal, la prestacién de servicios al sector agropecuario, actividades
relacionadas con el medio ambiente, reforestacién y suministros de material vegetal, asistencia técnica
agropecuaria, suministro de insumos agropecuarios. Obras de ingeniaria civil, construccién remodelacién y
mantenimiento de infraestructuras, instalaciones eléctricas, pintura, suministro de estructuras met&licas.
Suministros de dotacidén y materiales deportivos, papeleria, Utiles escolares, utiles de oficina, educativos,
capacitacién y ejecutar programas para el desarrollo familiar, social, deportivo o 1ludico y cultural,
actividades creativas, artisticas, la prestacién de asesoria, orientacidén y asistencia operacional a empresas
y otras organizaciones sobre cuestiones de gestién, el disefio y la programacién de paginas web, la
planificacién estratégica y " organizacicnal. La sociedad podrad llevar a cabo, en general, todas las
operaciones, de cualquier naturaleza que ellas tuvieren lugar con entidades publicas y privadas, relacionadas
con el objeto mencionado, asi como actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 500.000.000,00
No. Acciones 1.000,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 10.000.000,00
No. Acciones 20,00
Valor Nominal Acciones $ 500.000,00

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Pagina2de5



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

PR,
, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 0t COMERCIO Fecha expedicion: 12/08/2026 - 14:12:05
B Recibo No. $002486368, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION MuBQRA9md4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Representacion legal: La representacidén legal de la sociedad por acciones simplificada estara a cargo de una
persona natural o Jjuridica, accionista o no, quien tendrd un suplente que lo reemplazara en sus faltas
absolutas o temporales. Las funciones del representante legal, terminaran encaso de dimisidn o revocacidn por
parte de la asamblea general de accionistas, deceso de incapacidad en aquellos casos en que el representante
legal sea una persona natural, y en caso de liquidacién privada o judicial, cuando el representante sea una
persona juridica. La cesacidén de las funciones del representante legal, por cualquier causa, no da lugar a
ninguna indemnizacién de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le correspondieren conforme a la ley
laboral si fuera el caso. La revocacién por parte de la asamblea general de accionistas no tendrd que estar
motivada y podrd realizarse en cualquier tiempo. En aquellos casos en que el representante legal sea una
persona Jjuridica, las funciones quedardn a cargo del representante legal de esta. Toda remuneracién que
“uviere derecho el representante legal de la sociedad, deberd ser aprobada por la asamblea general de
.ccionistas. ***** Facultades del representante legal. - La sociedad, serd gerenciada, administrada vy
representada legalmente ante terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacién por razdén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderéa
que el representante legal podré ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. El representante legal se
entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la
sociedad, con excepciédn de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos se hubieren reservado a los
accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal. Le esta prohibido al representante legal y a los demds administradores
de la sociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma.o modalidad juridica prestamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de
sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1 del 01 de julio de 2022 de la Asamblea General De Accionistas, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 29 de julic de 2022 con el No. 92938 del libro IX, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

LRENTE YERALDINA CARDONA FLOR C.C. No. 1.120.383.359
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 1 del 27 de diciembre de 2016 de la Asamblea 60359 del 18 de enerc de 2017 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

*) Acta No. 3 del 09 de octubre de 2018 de la Asamblea 70891 del 22 de octubre de 2018 del libro IX
Extraordinaria De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripciédn, siempre que no sean objeto de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta

tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciosc Administrativo.
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g,
, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA U¢ COMERCIO Fecha expedicion: 12/08/2026 - 14:12:05
A Recibo No. 5002486368, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION MuBQRA9md4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/40 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4752
Otras actividades Cédigo CIIU: G4664 P8559

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: INSTITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO Y TRABAJO HUMANO MANUELA BELTRAN
Matricula No.: 478678

Fecha de Matricula: 20 de mayo de 2025

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CR 8 NRO. 12-36 BRR. CENTRO

Barrio : CENTRO PARATEBUENO CUNDINAMARCA

Municipio: Paratebueno, Cundinamarca

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

3 INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
vURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafioc de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $5.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : M7020.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de ta CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

g,
, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA 0¥ COMERCIO Fecha expedicion: 12/08/2026 - 14:12:05
B Recibo No. S002486368, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION MuBQRASmMd4
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/40 vy digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

quien avala este certificado. La firma mecéanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagenfexacta i ﬁr ficag®y que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

Wl
DéLﬁYQ V\UV\‘O P-

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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: ) I A N Formulario del Registra Unico Tributario

2. Concepto ] 0 | 2| Actualizacidn

4. Nimero de formulario 141181939032

1181939
/\

%/Euzc’m electrénico

5. Numero de identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 00 7 1 1 9 2 4| 6 |mpuestosyAduanas de Vilavicencio /{/‘:‘;\\\

IDENTIFICACION

2
a3 \
24 Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacigf, . ~
Persona juridica 1 X\Q
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ﬁ ,a’@ icipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / u s nombres
N
}\ L/ /
g

35. Razoén social \%A
IN%TITUTO TECNICO PARA EL DESARROLLO Y TRABAJO HUMANO MANU NQ«»S

.mbre comercial \\/ 37{5%.,
ﬂQAQ S.

"UBICACION
38. Pals ’ 39. Departamento //' & k\_?) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Meta QM 5 0 | Granada 313
41. Direccion principal \\> {}/,
CR 11 16 36 BRR RICAURTE (\
42. Correo elecironico mabeencolombia@hotmail.com / P \W./
43.Codigopostal 5 0 4 O O 1 {44 Teiwrond \_ /% x»i,f’\\\;, 2244556 7 545 Telefono 2
" _\_CLASIFICACION
Activjdada.ggnémica R Ocupacion
Actividad principal Achiv und’(yf?a Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codugp\\b\qg Fechasn\é 50. Codigo 1 2 61. Cadigo establecimientos
|8523|]2014|03|13f]85z’:§\9 \ysﬂ - laes4la7s2] | ] ] |

¢ s ng‘pbnsabnlldades Calidades y Atributos

{ \\7 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
osols |7 |1 ala sl Qe dd ot L T T Yy

05- impto renta y compl. régimen ofg onaWIMrWenefcnanos Flnales
07- Retencion en la fuente a titulo é\ry e
: R
* Jrmante de exogena \.‘
33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad _,>

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA< \E”

52 - Facturador electrénico

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l I l I I I l l | ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l 58.CPC |

La mfurmamon surmmstrada a t:aves del formulario of clal de inscripcion, actualizacion, suspenstm Sin perjuicio de {as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en aigunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun ef caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 20186, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepia la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre CARDONA FLOR YERALDINA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 07-03-2026 03:20:32Ph



; ) l A I\I ! Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN ) 4. Numero de formulario 141181939032
7707212489984(8020) O 11819390
\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional KQ yiuzén electronico
Impuestos y Aduanas de Villavicencio /'\\ /T’)_
9 007119246 'S ;

Caracteristicas y formas de las organizaciones

az ados ..

ad a
Jero
\“*uyw 1

ot 64. Entid de ins tu tos de é/w‘c/ﬂ\abhco de orden nacional, departamentat,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 mumcxpa%&w
7 d o

65. Fondos 66. Cooperativas ex

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas }Q Bi
&
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ~ \J / / ‘ Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién ?\‘ @\rm@\

' lase 0 4 0 1/ “ & 82. Nacional 1 00 %
72. Namero 0 " \\/ ’\

73. Fecha 2014030 4 f?iQJ\k 8™ 0,0 9 83. Nacional pablico 0. 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 e - 84. Nacional privado 100 . 0 *
76. Fecha de registro 2014031 3 o >0 ;175\1\\0 09
77. No. Matricuta mercantit 0000262320 f’{\ \,/\2’ )512\3 :Q 0
78. Departamento 50 v 5’ 0 4
79. CiudadMunicipio 40 & VBN 85. Extranjero 0 %
\w/
Vigencia o~ — 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 20 0304N\% // > Y { ,
20 1

0140360 /
81, Hasta 9 g 2 i\'\\ \ 87. Extranjero privado 0. 0 %
‘_—7"\ a —

88. Entidad de vigilancia y control \\)
Superintendencia de Sociedades (Q {\ \\ 5

" 89 Estado acua

Vinculacién econémica

95 Numero de [dentificacion rbutana (NITydeTa

93. Vincufacion 94. Nombre del grupo economico y/o empresarial Matriz o Controlante 96.DV.

economica

[ ]

97. Nombre o razon social de la matriz o confrolante

T70. NUmero de identmicacion ributana t7r-Pafs T72 NG :
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 07-02-2026 03:20:32PA



DIAN’

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

i

Pagina 3 de 3 Hoja 3
141181939032
J! ||l|mmm||| H|4118193J“

/’“\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional })4.§3u20n electronico
90071192 4 6 impuestos y Aduanas de Villavicencio /{«.\\\ //::% ,.:i"
Representacion // <
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion "){’C/A\
™
REPRS LEGAL PRIN 18 l2 022 g\’j o;)s
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn V1108..Mumero de tarjeta profesional
, | CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 2 0 3 8 3 3 5 9 \t?l,ax’ \!\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. an?rmj‘mbre \\/ (;( 107. Otros nombres
CARDONA |FLOR |YERALQ1NQ_}? /7 |
108. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal S \\
I /7}«\\\:‘3 <
L £ ;
. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represept@uunk \\ A W
7 \) ]
ff! i L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 4 ~ o AN 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
p! (f/,\\\ {/6/,\ N feta p
2 v \ZH) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido <\<\:‘ ~ 106. Primerfigrmbre 107. Otros nombres
l o AN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén goch repregentantc Ieg\
I //> “ / /
i
98. Representacién 99. Feéhé\lrlf/,e ercu:tq Fepwe\serjg\mon
| S
100. Tipo de documento 101. Numero de identiﬁcacién\ \/ 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
3 N t? 7 |
104. Primer apellido 105. Se@f“bo\a \5 108. Primer nombre 107. Otros nombres
| / f’“\\ > \/ I !
AN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) \ ng. bv 1,1’0“Razo?\sha‘5l representante legal
e ’ Nl
ey NN ™,
98. Representacion | ‘\\ } 99, Fﬁcﬁ\%ﬁ inicio ejercicio representacion
NS AN
v R SN I | ;
100. Tipo de documento 101 Numem? de tﬂnﬁcactar% 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
4 \w,.,-f / I
104. Primer apellido 5;§\“gundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
i\. k‘x.}’}g}
108. Numero de Identificacion Tnbutan? (Nﬂi) ‘\ 109. DV | 110. Razén social representante legal
. ‘\ f l
98. Representacion Mo 99. Fecha inicio ejercicio representacion
o
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV [ 103. Nimero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|[110. Razén social representante legal

Fecha generaciéon documento PDF: 07-02-2026 03:20:32P\



FUNRDRACION CIUDNIDES RUEVRS
ciny

NIT: 901046328-7

Villavicencio, julio 2026

Senores
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Villavicencio Meta

COTIZACION: 00255

ACTIVIDAD 1: TALLER TEORICO PRACTICO PARA LA SOCIALIZACION, CONCERTACION Y FORMULACION
DE LA ESTRATEGIA DEPARTAMENTAL DE ALCOHOL, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER EL TRABAJO
INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES Y ACTORES IMPLICADOS EN LA
PREVENClON Y REDUCCION DE LOS RIESGOS Y DANOS ASOCIADOS AL comsumo DE ALCOHOL.

de | Taller $15.049.999 | $15.049.099
dos profesionales
en psicologia con
especializacion

en salud publica o
promocion de la

salud, con cinco

1 Convocatoria

(5) afios de 1 $15.049.999 | $15.049.999
experiencia

general y Dos (2)

afos de

experiencia

especifica

desarrollando
estrategias de
promocién salud

mental y

prevencion del 1 $15.049.999 | $15.049.999
consumo de

sustancias

psicoactivas, con
experiencia en
desarrollado

procesos de
prevencion del
consumo de
alcohol, Con
experiencia

certificada en el

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIVIDADES RUEVAS

O T P R Rt

Desarrollo de
procesos de
capacitacion y
entrenamiento
sobre temas de
interés en salud
mental (consumo
de drogas,
violencias,
conducta suicida,
trastorno mental).

Se realizar ftres
talleres teéricos
practico de 24
horas distribuido
en sesiones, cada
una de ocho
horas, para la
socializacion,
concertacién y
formulacién de la
Estrategia
Departamental de
Alcohol, con el fin
de fortalecer el
trabajo
intersectorial e
interinstitucional
con los sectores
implicados en la
prevencion y
reducciéon de
riesgos y dafos
en el uso de
alcohol en el
departamento.

Auditorio: Se Auditorio | 3 $1.600.000 | $4.800.000
requiere un
auditorio con
capacidad para
30 personas,
ubicado en el
municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizacién de
las jornadas
programadas con
una duracién de

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIUDRDES AUEYARS

ocho (8) horas
diarias.

Estacion de Dia 3 $150.000 $450.000
café: Disponer de
una estacién de
café durante los
tres (3) dias del
evento, con
disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta debera
incluir café,
aromatica y agua,
asi como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
COMO Vasos,
mezcladores,
azucary crema
lactea para café

Refrigerios: Dia 90 $300.000 $900.000
Suministro de
refrigerios
saludables
durante los tres
(3) dias de las
sesiones
programadas, con
una duraciéon de
ocho (8) horas
diarias. Los
refrigerios
deberan incluir
fruta de cosecha
regional y/o
opciones que
contengan
proteinay
carbohidrato,
acompafiadas de
agua o jugo.
También podran
contemplarse
alternativas como
fruta seca baja en
carbohidratos. En
ninglin caso se
permitiran
alimentos ultra

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIVDADES NUEVAS

procesados,
bebidas gaseosas
ni productos
enlatados.

Almuerzos: tipo Almuerzo | 90 $30.000 $2.700.000
especial con,
150gr proteina,
verdura,
carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A. paralos
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.

ACTIVIDAD 2: REALIZAR TRES (3) TALLERES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A DOCENTES DE COLEGIOS Y
UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, TALENTO HUMANO DE OPERADORES DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), COORDINADORES PST, REFERENTES DE SALUD MENTAL
MUNICIPALES Y ACTORES INSTITUCIONALES

2 Convocatoria | Taller de Taller 1 $15.883.334 | $15.883.333
sensibilizaciéon 1:
dirigido a
docentes de
colegios y
universidades
publicas y
privadas del
municipio de
Villavicencio con
20 participantes.

Taller de 1 $15.883.334 | $15.883.333
sensibilizacién  2:
dirigido a talento
humano de
operadores  del
ICBF y actores
institucionales con
20 participantes.

Taller de 1 $15.883.334 | $15.883.333
sensibilizacion  3:
coordinadores
PST, referentes
de salud mental
municipales y
actores
institucionales con
20 participantes.

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDARCION CIVDADES NUEVAS
|

Auditorio: Se | Auditorio | 3 $1.600.000 | $4.800.000
requiere un
auditorio con
capacidad para 30
personas, ubicado
en el municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizacion de
las jornadas
programadas con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias.

Estacion de café: | Dia 3 $150.000 $450.000
Disponer de una
estacién de café
durante los tres (3)
dias del evento,
con disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta debera incluir
café, aromatica y
agua, asi como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
como vasos,
mezcladores,
azucar y crema
lactea para café

Refrigerios: Dia 90 $300.000 $900.000
Suministro de
refrigerios
saludables
durante los tres (3)
dias de las
sesiones
programadas, con
una duracién de
ocho (8) horas
diarias. Los
refrigerios
deberan incluir
fruta de cosecha
regional y/o
opciones que
contengan
proteina y
carbohidrato,
acompafadas de

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celutar: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIVIDNRIDES NUEVAS

CIno

agua o jugo.
También podran
contemplarse

alternativas como
fruta seca baja en
carbohidratos. En
ningun caso se

permitiran

alimentos ultra

procesados,

bebidas gaseosas

ni productos

enlatados.

Almuerzos: tipo | Almuerzo | 90 $30.000 $2.700.000
especial con,

160gr  proteina,

verdura,

carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A, para los
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.

ACTIVIDAD 3: TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL

3 Convocatoria | Taller de | Taller 1 $15.883.334 | $15.883.334
sensibilizacion #1:
dirigido a talento
humano de
fundaciones, ONG
y  corporaciones

que realizan
acciones de
promocion,

prevencion,

atencion y
rehabilitacién del
consumo de
alcohol del
municipio de

Villavicencio, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacién en
salud publica o
promocién en
salud, va dirigido a
30 personas.

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIUVDADES NUEVAS
CINY

Taller de
sensibilizacion #2:
dirigido a
docentes de
colegios publicos
y privadas vy
actores
institucionales
(talento  humano
de turismo,
cultura, deporte,
secretaria social,
secretaria de la
mujer, entre otros)
del municipio de
Restrepo, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacién en
salud publica o
promocion en
salud, va dirigido a
20 personas.

Taller de
sensibilizacion #2:
dirigido a
docentes de
colegios publicos
y privadas vy
actores
institucionales
(talento  humano
de turismo,
cultura, deporte,
secretaria social,
secretaria de la
mujer, entre ofros)
del municipio de
Cumaral, se
contratara dos
profesionales en
psicologia con
especializacion en
salud publica o
promocioén en
salud, va dirigido a
20 personas.

$15.883.334

$15.883.334

$15.883.334

$15.883.334

Auditorio: Se
requiere un
auditorio con
capacidad para 30

Auditorio | 3

$1.600.000

$4.800.000

Sede (CINU) Calle 16 No 10 - 91

Granada M
Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com




FURADACION CIUDADES NUEVAS
Ol

personas, ubicado
en el municipio de
Villavicencio,
disponible durante
tres (3) dias para
la realizaciéon de
las jornadas
programadas con
una duracion de
ocho (8) horas
diarias.

Estacién de café: | Dia 3 $150.000 $450.000
Disponer de una
estacion de café
durante los tres (3)
dias del evento,
con disponibilidad
continua de ocho
(8) horas diarias.
Esta debera incluir
café, aromatica y
agua, asf como los
insumos
necesarios para
su servicio, tales
como vasos,
mezcladores,
azucar y crema
lactea para café

Refrigerios: Dia 90 $300.000 $900.000
Suministro de
refrigerios

saludables

durante los tres (3)
dias de las
sesiones

programadas, con
una duracién de
ocho (8) horas

diarias. Los
refrigerios

deberan incluir
fruta de cosecha
regional y/o
opciones que
contengan

proteina y

carbohidrato,
acompafiadas de
agua o  jugo.
También podran
contemplarse
alternativas como

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



FUNDACION CIVDADES NUEVYAS
CINnG

T
G0y

fruta seca baja en
carbohidratos. En
ningdn caso se

permitiran

alimentos ultra

procesados,

bebidas gaseosas

ni productos

enlatados.

Almuerzos: tipo | Almuerzo | 90 $30.000 $2.700.000
especial con,

150gr  proteina,

verdura,

carbohidrato,
fruta, jugo de fruta
natural y postre
tipo A. para los
tres dias de las
sesiones
programadas, de
8 horas diarias.

VALOR TOTAL | $167.000.000

La presente cotizacidn se expide a solicitud de la gobernacién del Meta

HENRRY ROJAS MARIN
Presidente
Fundacién Ciudades Nuevas CINU

Sede (CINU) Calle 16 No 10 — 91
Granada M

Celular: 312 359 13 47

E-mail: cinumeta@gmail.com



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

ey
‘ , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA B4 COMERCIO Focha expediclén: 13/08/2026 - 10:00:51
’;’,;NWQ‘;" Racibo No, 5002486846, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hmpMDDs21Y

Varifique el oontenido y confiabiiidad de este certificado, ingrasando a hilpa://siilront.confecamaras.co/cu/40 v digite o respectiva cbdigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién, La verilicacion se puede realizar de manera flimitada, durante 80 dias calendario
conlados a parlie de Ia lacha da su expedicion.

CON FUNDANERTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES 8IN ANIMO DE LUCRD Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, °
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social 7 FUNDACION CIUDADES NUEVAS
Sigla @ CINU

Nit ¢ 900681051-1

Domicilio: Granada, Meta

INSCRIPCION
Inscripcién No: S050579% .
- Fecha de inscripcién: 05 de diciembre de 2013
Ultimo afc renovado: 2026 =
Fecha de renovacién: 13 de agosto de 2026
Grupo NIIF : GRUPO II
| UBICACTON

Direccién del domicilio princxpal (:ALLB' 16 WO. 10-91
Barric : CAMILO TORRES : P
Municipic : Granada, Meta P
Correc electrénico : funcxnu@hotmni1 com ff ‘
Teléfono comercial 1 : 3103319171 .. -
Teléfono comercial 2 : No reportd.
Teléfono comercial 3 : No reportd,

Direccién para notificadién‘judiciéi':VCéLLﬁ,lé;Né
Barrio : CAMILO TORRES : S
Municipio : Granada, Meta

2

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

REFORMAS ESPECIALES

., Por Acta No. 1 del 12 de junio. de 2017 de la &samblea General De aSociados de San . Ma:tin. lnscrxta en. estas
Cémara de Comercio el 10 de julio de 2017, con el Ho, 33126 del Libro I del Registro de Entidades sin. énimox, :

o

Pégina 1de§
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cKm.aA DE comencso or-: vu.mwcsucxo ’

Lo, A
« Ve ceRnr-muo DE Ex&srsncm ¥ nspnssemmxéu LEGAL
T Fecha expedlclén. 13/0812026 10% 51
aﬁﬁ%m Rocibo No. $002486848, Valor 12100

coDIGo DE VERIF!CACiClN hmpMDDsZH v

~ Verifique el contenido y confiabilidad de este cortificado, ingresando a hu;xs.lls!ﬂmnt.confecm&arau.co/cvm) y digits el respactivo cédigo, para qus
visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificaciéh so pusde reslizar de manera limiade, durante 60 dias calendaria
contados a partir de ia lecha de su expediclén /

E]

i

ge Lucro, se decretd POR ASTA 1 DE FECHA 12 DE JUNIO nsff’aoi‘v,'”hﬁf,A‘sm&wp 'GENERAL DE ASOCTADOS
EXTRAORDINARIA, CONSTA REFORMA TOTAL DE ESTATUTOS. NI SOr R P }

i
5

Por Acta Ne. 1 del 12 de junie de 2017 de la Asamblea General De Asociadoa de san Hartim inscrito en esta
- Cimara de Comercio ¢l 10 de julic de 2017, con el No. 33126 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Luero, se decretd POR ACTA 1 DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2017. EN asmat..m GE:NSR.&L DE ASOCIADOS
EXTRRORDINARIA, CONSTA REFORMA TOTAL DE:ESTATUTOS. ; :

. * TERMINO DE DURACI6N

“La g pmaena Juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 1ndefmida.

OSJETO SOCIAL

obietsc social: La fundacién ciudades nuevas. tendré por objeto social Participar en el mejoramento de la

calidad de vida 'y solucidn alternativa de las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades, realizando‘

o mttividades como promocidn y prevencidn e€n salud, construceidn y mejoramiento de vivienda agua. potable ¥
; saneamiento  basico, -deporte, recreacién y sano esparcimiento promocidén -dela culturalidad y  sentido de
. pertenentia, capacitacién y formacidn en aspectos ‘técnicos con énfasis. en el medio amblente de todas las

‘comunidades. ~(indigenas, - afrocolombiano, vulnerables, desplazados 'y comunidad en general); mediante 1la

ormulscidn, © diseho ¥y ejecucién de planes, programas. y ‘proyectos involucrando actividades que permitan

ategral ‘gue benéfica a nihos, jovenes, mujeres, adultos -y adultos mayores;. la planificacidn, estratégica.y.la
st ,Smﬁfs Ladminis:xatsva, generando para - su aplicacién estrategias 'y alternativas encaminadas a una
,benéfica‘ transformacién. y reconstruccidn del tejideo social,a la satiafaccién de las necesidades humanas y a
i3 ‘ﬁ%rcia xac;or:al ¥ paci{ica del- hombre .con el medio- ambiente, produccién de obras .tangibles e

rdfd ‘micip&‘depanamental, nacional e internacional, ya sea del -sector oficlal’ o privado' los cuales
aerén utilizados pard. el ‘cumplimiento del objetivo social 'de la’ fundacién ‘citidades “nuevas. 2) La prestacién
4&;: 'viz:i 'y ectoz agropecuario, acthdades relacionadas -con -.el medio ambiante,‘ refozestaelén ¥

cmétruccién remodelacién y mantenimiento de’ 1nfzaestructuras, instalaciones eléctricas,
de. sestructuras metdlicas. Suministros de dotacidn 'y mat.eriales ‘deportivos, ‘papeleria,
s*o!ares ﬁtiles e’ oﬁcina, - educativos, capacitacién y .ejecutar pxcgramas para..el . desarrollg
8 de rx:.wo o J.udxco Y ‘eultural,” actividades creativas,. a:ciaticas,\ la. prestacién .de
»sisteneia oyezacional a empresas y otras organizaciones sobre cusationea de gestién,

i

‘comercializacién. agro industrializacién y el dasarrollo
" 4) Promover la realizacidén de capacitaciones, ccnfe:‘encias.

L 5) cglebrar convenios ~ de cualquiat orden adminishtatxvo,
o:ma: 3y ~administrar - toda clase de muebles e i.nmuebles. realizar
ancarias »¥ 7 realizar negoclos juridicos gon caracter  particular
g ’cuando tenga ralacién con el objeto social. 6) Participar en

protescs de ‘desarrello wviable ¥ sostenible,  obtenidas mediante. la investigacién, formacién y capacitacién

haczonales ylo internacionales. para dar cumplimiem:o a su objeto social la fundacién
podté ‘realizar las- siguientes actividades; 1) gestionar, canalizar y administrar recursos de

progra acién de paginps web. ia planificacxén estratégica y organizacional La sociedad pod:a

3
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' , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CALARA D COMERCIO Fecha axpedicion: 13/08/2026 - 10:00:51
ol . Recibo No. 50024868486, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION hmpMDDsZ1Y

Verifique e! contenido y confiabilidad da este centificado, Ingresando a hitps:/siiiront.confecamaras.co/ov/40 y digite of respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se pueds realizar de manera limitada, durante 60 dlas calendario
conlados a parllr de la lecha de su expedicion,

competentes con el fin de financtiar proyecton de tipo ayropmcuvario, lIndustriales, amblentales, de
infraestructura, sociales, desarrollo del talento humano, y en general todo agusllos eque gensren bienestar
social de los asociados dela fundacidn cludades nuevan. 9) Promover la prestacién de los servicios en
seguridad soc¢ial, asistencia y proteccidn de los asoclados y la comunidad en general., 10} Velar ¢ vigilar
porque los dervechos e intereses colectives relacionados con el patrimonio, el espacio, la sequridad pihblics,
la moral, el ambiente y otyos de similar naturaleza que se cumplan en la ley.

PATRIMONIO
§ 30.000.000,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representante legal de la fundacidn ciudades nﬁevas,ejecutor de las decisiones de la asamblea general, érganc
de comunicacién de los asociados y terceros.Articule 50: Son funciones del presidente el presidente, sera el
representante legal de la fundacién ciudades nuevas y tendrd ademss las siguientes atribuciones:1.Velar por
el cumplimiento de los estatutos,reglamentos,determinaciones e instrucciones dela asamblea de
asociados.2.8erd el ordenador del gasto y responsable de los giros y los pagos que se realicen de parte dela
fundacién ciudades nuevas.3.Representar a la asoclacién judicial y extrajudicialmente ante las autoridades
piblicas y ante cualquier persona juridica y natural con las que aquella entrare en relacién, lo mismo gque a
construir apoderados judicialmente y extrajudicialmente.4.El presidente de la fundacién ciudades nuevas queda
autorizado para la celebracidén de contratos cuya cuantia exceda de 15 salarics minimos vigentes.5. Organizar
y dirigir conforme a los reglamentos y estatutos que rigen a la fundacién fundacién ciudades nuevas.§.Hacer
la convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias 'y presidirlas.7.Las demds que corresponda por
naturaleza de su cargo y la que sea asignada por la asamblea de asociados y la junta directiva.

%

NOMBRAMIENTOS

L sermacmnes semss *
Por Acta No. 1 del 12 de junio de 2017 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados, inscrita/o en esta Camara
de Comercic el 10 de julio'de 2017 con el No. 33128 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucre,
se designd as o f - - , S N A ; . i >

CARGO  NOMBRE ; : . IDENTIFICACION

PRESIDENTE ... ... . HENRRY ROJAS MARIN . .C.C. No. 86.009,938
. GRGANO DE ADMINISTRACION R T

Poxr Acta No. 1 del 12 de junio de 2617 de la Asamblea Extraordinaria De Asoclados, inscrita/o. en esta Camara
de Comercio el 10 de julio de 2017 con el No. 33127 del libro I del Registro de:Entidades sin ‘Animo:de-Lucra, .
se designd a: S : R RN (Rt R

PRINCIPALES

chRee - NOMBRE : , et DL s
PRESIDENTE HENRRY abJAs MA?;fN Né‘;“es’.‘oés;az*;a e
SECRETARIA | FAVIOLA FERRIN VALENCIA ',40.4;5*3;0 | §
TESORERO MARIO maguo LONDORO o~ 86&095?3

s

Pagina3des




- CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO p
" GERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
k Fecha expediclén: 13/08/2026 - 10:00:51

7 CAMARADY COMERCIO - ST e : ,
. WWGKIWR e Recibo No. S002486848, Valor 12100
St A .

CGDIGO DE VERIFICACION hmpMDDsZ‘lY

Verifique 6! contenwo y conﬁabﬂidad ds ea%a cerimcado !ngresando a httpsJ!stilrom,confecamaras colcviaD y digl d ite el respectivo cbdigo, para que
visualice la imagen generada a! mombnto de su expedicion. La verlficacién se puade realizar de manera flimitada, durante 60 dias calendario
‘ contados a paﬂir de la facha de su expedicién.

~

Por Acta No. 1 del 12 de junié de 2017 ,d; la Asamblea Extrsordinaria De Asociados, inscrita/o en esta Céamara
de Comercic el 10 de julio de 2017 con el Nc. 33127 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
s desiond a: .

PRINCIPALES ) AN e .

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE HENRRY ROJAS MARIN i ~ C.C. No. 86.009.938
SECRETARIA FAVIOLA FERRIN VALENCIA : o  ce Nq.’ﬂéo.415“330
TESORERO “'MARIO MORENO Lounoﬂo"*']‘f’f*f T cc No 86.009.579

REVISORES FISCALES -
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han side reformados asi:

DOCUMENTO R : : ] INSCRIPCION

*} Acta Ho. 1 del 12 de junic de 2017 de la Asamblea General 33126 del 10 de julio de 2017 del libro I del
De Asociades ; o Reglstro de Entidades sin Animo de Lucro
*} D.P. del 08 de agosto de 2017 de la El Comerciante O 33326 del 08_de agosto de 2017 de]l libro I del

Inscrito L ‘:" . Registro de Entidades sin Animc de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION T
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administza:xva y, de lo Contencioso
hAdministrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en - firme, dentro de los
diez (10) dias hibiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean ch)eto de  recurses.. Para
estoes efectoa, se informa gque para 1a C&s&RA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO, los sébados No son dias h&bxles.

Una vez 1ncerpuescos los recursos, los actos Adminlstrativos recurridos quedaa en efecto suspensivo, haata
: Stanto’ los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 7% del Cédigo de Procedxmieutc Adminlst:atxva
il ... yde lo Contencioso Administzativo.

“la fechs y hozé”de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso.ningdn recurso,

' cmsx?macxén 24 mrvmmas sconémcas - CIIU

Actividad ‘pzincipal Cédigo cxw. mozo S
ﬁctiyidad sncnndatia Cédiqo CIIU' 53900

Paginaddes



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicidn: 13/08/2026 - 10:00:51
Recibo No. 5002486846, Valor 12100

e
O SHIFKINGD
Gmgenonk Kpe

CODIGO DE vemncnc:éu hmpMDDsZ1Y s

Venﬁque el comemdo y confiabilidad de este cenlificado, &ngresando a htipsJsilfronl. cnnfemmaras.colcvmn y digite el respecﬁva cédigo. para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacion se puede realizar de manera iimitada, duranze 60 dias calendario
contados a partir do 1a lecha da su oxpedicién,

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrite en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,00
Actividad econémica por la que perciblé mayores ingresos en el periodo - CIIU : $9499,

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expedicién.

IMPORTANTE: La tirma digital dal secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenida en ests cartificado electséinica e encuentra emitida por una
entidad de cenificacitn acreditada por e} Organismo Nacional de Acreditacidn de Colombia {ONAG), de conformidad con fas exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documertos electrinicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, porlo tanio. la firma digital que acompaiia este documenio la podré verificar a través de su aplicativo visorde
documentos pdl.

La firma mecdnica que ss muestra & continuacitn es la representacidn grafica de la fima del secretario Jurfdico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos. ,

Al roalizar ta verificacion podra visualizar {y descargar) una Imagenfiacta rfﬁﬁrzca que fue entregado al usuario en el momenio que se realizé Ia ransaccidn.

T ;-ﬁwg
:Dé‘qu V}Wi”@ Q_

“*FINAL DEL CERTIFICADO **
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