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FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIAFTAN
VERSION: 02
FECHA: 2020.05.04

:DATOS GENERALES DEE'CONTRATO,

i 1
N ) Proceso al que pertenece: PROCESQ ASISTENCIAL/PEDIATRIA
3 RATO - OPS: .D.P, Na.;
No. CONTI I PS5 27322020 | CD.P. Na | " | Unidad » Ia que pertenece: MATERNO INFANTIL,
Nombre del Contratista: CARLOS ANDRES ARAQUE BOADA ] c.C. 1.052.313.998 de: |0 ]
Fechs Iniclo:  [2020-02-06 Fecha Terminackén inclal: Valor Mensusl: Valor a cobrar: $6.478.686

“FECHIA DE INICIO
o o o) o] [ & ol T S0CIAL’ IS ;

| |56.572580 oot 0170872020 3170812020 1 FEBRERO §3.755.760 § 402200 7743504886
2 125.192 271 30/09/2020 2 MARZO 52.816.820 $ 804.400 7746020804
3 9.451.996 287 31/10/2020 3 ABRIL $3.567.972 $ 304.400 7747739748
1 4225230 323, 31072020 1 MAYO $7323.930 $836.700 4336819678
5 14.909.254 344 01/12/2020 31/01/2021 5 JUNIO §5.821.428 $ 906.400 4340811001
6 5 9.264.354 383, 6 JULIO $ 7.699.308 5 720.500 4345687597
7 AGOSTO § 8.555.760 $952.900 4350322068
8 SEPTIEMBRE §7.323.732 5 1.058.800 4355045666
9 OCTUBRE $ 6.572.580 5 906.400 4359272255
10 NOVIEMBRE | __$ 6.666474 $813.500 7363858056
11 DICIEMBRE | _§ 6.572.580 $825.100 2367174399
2 ENERO SGA478.686 $ 813500 4369531407

.VALOR . ey N

Resumen de | INICIAL DEL YALORTOTAL

contrato .CONTRATO DEL CONTRATO g B o
TALSIL148 3 86.049.754 S 73.154.832 S 12804932
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y-AVANCE EN.CUMPLIMIENTO DE!

OBIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta: 310172021

¢ PRODUCTO O KVIDENCIA

Realizar las , y
determinados dentro del plan de mancjo, con un alto nivel cientifico, ético y
lhumano, de una manera oportuna y pertinente, en correspendencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencién médica procurarén el mejoramiento de la salud
"|del paciente.

Realizo las dentro del plan de mauncjo, con un
alto nive! cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y en ia con las

de los pacientes, y teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procurarin
ol mejoramicnte de ta salud del paciente.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
pertiuencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,

en un ambiente de atencion

Brindo una atencién en salud con

cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en idad
procedimicntos, protocolos, intervenciones y gufas de atencién, de acuerdo a los
de habilitacién y oo

y
el principio de cquidad y con énfasis en actividades, procedimicntos,
protocolos, intervenciones y gufas de atencidn, de acuerdo a los de habilitacién y itaci

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en

sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacionadas con ¢l
proceso de atencién,

generando un alto grado de satisfacci6n sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes relacienadas con el
procesa de atencion,

3 Realizo las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en dendc sc presta [Historias Clinicas Aplicativo
" [1odas las Unidades cn dende se presta el servicio y sea requerido. el servicio y sea requerido. Ot e Dinamica
Infc al pacients ilia sobre I dicion clinica, plan de mancjo, . L - N . y
nfornar ol pociente y su familia sobre In condicién clinica, plan do mancjo, | o) paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, | .
4 atencion y de epreso, un alto grado de Histortas Ciinicas Aplicativo

Dinamica

Diligenciar los registros de las [

"[intervencioncs, que permita mantener actualizados los informes estadisticos

idos por la d vigente y todos aquellos registras necesarios para
] cumplimiento de los procesos de costos y facturacién,

Diligencio los registros de las ¢ inter que pennita mantener
actualizados los informes estadisticos definidos por Id normatividad vigeate y todos aquetlos registros necesarios
para ef cumplimicnto de los procesos de costos y facturacién.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Respetar los derechos det pacicnte, cumplir el cédigo de ética médica y las
> disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde sc preste Ia
atencién.

Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se preste la atencién.

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

|Realizar el scguimicnto y control a pacientes en los que se requicra su

Realizo el seguimicnto y control a pacicntes en los que se requiera su participscién e impartir instrucciones al

; que sean
*[solicitados.

° que sean

7. | participacion ¢ impartir instrucciones al equipa e salud sobre los ! ap Historias Clinicas Aplicativo
o pac cquipo de salud sobre los procedimientos ordenados, Dinamica
.| procedimicntos ordenados.
| Emitir conceptos médicos que s requicran, realizar resimenes de historia ! ) ] . . I R -
; Hir conceple d quicran, re e Emito conceptos médicos que s requicran, realizar restimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos Historias Clinicas Aplicativo
8 [ clinica, epicrisis u otros [ N N . h

Dinamica

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos
en que s¢ presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,
consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros propios de su
aciuar, de acuerdo a lo establecido en 1a normatividad vigente, los
“|procedimientos de ouditoria y demds directrices relacionadas con el mancjo de
historias clinicas y todas tas i i al paciente con

la firma,

Diligencio en forma completa, oportuna, sistemaltizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demés registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo ido en la ividad vigente, los imicatos de auditoria y
demés directrices relacionadas con ¢l manejo de historias clnicas y todas las i i
paciente con la firma.

al

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Garantizar la debida reserva de la tnformacion del paciente y de los registros

* [responder por su reposicion o reparacién cuando los dailos se ocasionen por
i ia 0 inad d i i6n de los mismos.

de las actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se ocasionet por
igencia o i ipulacién de los mismos.

" Garantizo Ia debida reserva de Ia infarmaci6n del pacicnte y de los registros clinicos. Histarias Clinicas Aplicativo
clinicos. o Dinamica
. i decuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los " ) o
Utilizar de mancra adeouada los equipos, elemeitos ¢ instalaciones y lo Utilizo dc manera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
1 |recursos que o Subred aporte al de las y

Libro de inventarios




“Jde propicdad del contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales.

Reportar al rea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos

Reporto al 4rca de Recursos Fisicas — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que s¢
destine a las actividades asistencialcs.

Libro de inventarios

. |encuentren bajo su custadia.

El contratista debera responder por Ia seguridad de los equipos que se

Respondo por Ja seguridad de los equipos que s encuentren bajo su custodia.

Libro de inventarios

| Apoyar la

i | pacientes que demanden el servicio.

de a y que se
presenten en desarrollo de ta atencién que se obliga a prestar » Jos usuarios o

Apoyo ta de a que s¢ presenten en desarrolle de la atencién
que se obliga a prestar a los usuarios © pacientes que demanden el servicio.

Reportes PQR

{Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando ast

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o

en ta normatividad vigente.

Reporto los eventos de ia con la enia

vigente.

15 L P -
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. | procesos de Conciliacién por parte de EAPB.
PEATEIRS
ificar los sucesos d i ten durante el proceso de . . ) .
, o+ |Notificar los sucesos de seguridad que se prescaten durante ¢l proceso d Notifico los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso de atencién al paciente y apoyar en los
16 atencién al paciente y apoyar en los anélisis a los que sca convocado e - B N N . o Programa Almera
N N z N N L. andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
< | implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
17 . Reportar los eventos de 6n ob; ia con la " Historias Clinicas Aplicative

Dinamica *

¢ Jespacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y

Apoyar fas actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro

formacidn del recurso humano en salud.

Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud.

Histerias Clinicas Aplicativo
Dinamica

Instruir a la

sobre la delas

Educoals idad sobre la delas

Historias Clinicas Aplicativo
Dinamica

20

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte
*’ |el cumplimiento de sus obligaciones

Informo oportunamente at supervisor def contrato cualquier novedad que afecte el de sus.

concepto

Facilitar las labores de supervisién, cvaluacién y control que la SUBRED

Facilito las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirceta por la

el supervisor del contrato, para el desarrolio de sus actividades.

desarrolto de sus actividades.

programacion de actividades

21" |reatice en forma directa por la Subdirecci6n de Servicios de Salud, In Oficina de g\ i de Servieios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de terceros. Auditoria Intema
| Calidad /o a través de terceros.
2:2 2+ “fCumplir las s de mejora, actas de | Cumplo las i de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de o -
 {eompromiso y dems solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.  |la Supervisién y de fa Oficina de Calidad. egistro de capacitaciones
23 | Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Acredita inseripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Sistema de informacion
secretaria de satud
I; . |Prestar el scrvicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con | Presto el servicio de conformidad con I programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢!

<[ Participar en Jus i

y estudios
resolver causas y soluciones a problemas.

de casos

Participo en las i
problomas.

de casos

y estudios a resolver causas y soluciones a

Revista Medica

Observaciones:

h
Uovloss A

Firina del Contratista

agul_

cobro

Se anexa cenificacion dc pago & Salud, ponsion y ARL.
En caso de tener conteato fucvo s debe ancxar también fa ecrtificacién bancaris con fa primera cuenta de

c.C. 1.052.313.998 0

STO BUENQ SUPERVISOR DE. CONTRATO! i
< : XIMENA @ARAVITO HIGUERA
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