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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales de apoyo a la implementacién y divulgacion de las acciones en territorio enmarcadas
en el Modelo de Trabajo con Comunidades y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales / Puntos de Atencién de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Adelantar las gestiones logisticas y preparativos
necesarios para el desarrollo de las actividades de
alistamiento, fortalecimiento y articulaciéon incluidas en los
Planes de accion y Planes de Sostenibilidad de las
Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial / Punto de Atencién de la ARN y las Acciones
comunitarias para la generacién de confianza y la
reconciliacion, de acuerdo con las orientaciones
suministradas.

03 de noviembre: reunién cuarto trimestre de Guardianes Ambientales donde se traté del manejo de
las canecas rojas, entrega del informe final, hoja de seguimiento.

07 de noviembre: participacion al taller de Orientacién — Presentacién hoja de vida y entrevistal
laboral, dictado por la Agencia Publica de Empleo Sena.

25 de noviembre: participaciéon a la conmemoracién del dia Internacional de la eliminacién de la|
Violencia contra la mujer.

2. Apoyar a los colaboradores de ARN en la divulgacién con
la poblacion objeto de atencion de la ARN y sus familias de
la oferta de servicios disponibles en el territorio,
propendiendo por su vinculacién, permanencia y uso
efectivo.

Acompafiamiento a la gestién con el Sena para la realizacion del curso de Seguro en Alturas tanto por
primera vez y el de reentrenamiento. Y el curso de Energia Alternativa, no se complet6 el cupo queda]
en gestion para el proximo afio 2021.

3. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial / Punto
de Atencion de ARN, y actores clave contribuyendo a la
identificacion de dindmicas comunitarias, territoriales y
sociales que puedan ser relevantes para la implementacion
del Modelo de trabajo con Comunidades y las acciones de
corresponsabilidad que se adelanten.

17 de noviembre: asisti al Seminario Acuerdo de Paz, SIVIJRNR y la defensa de los Derechos
Humanos (sesion 1-2), mi participacién fue hablar del trabajo que realizamos los Promotores de la|
ARN vy aparte contar nuestra historia de vida y como hoy por hoy soy una persona del proceso de
Reintegracion culminada exitosamente.

25 de noviembre: participacién a la socializacién del decreto 254 de 2020, el cual es el que se creal
la mesa distrital de paz y reconciliacién.

4. Asistir a los orientadores y profesionales de los Grupos
Territoriales / Puntos de Atencién de ARN en el desarrollo
de actividades, metodologias y estrategias que promuevan la
participacion de actores corresponsables y poblacién objeto
de atencion de la entidad.

10 de noviembre: Rendicién de cuentas 2019 ARN.

5. Aportar en la sensibilizacién y divulgacién con actores
externos en lo regional y en lo local, con respecto al avance
de la Ruta de reintegracion, la politica de reincorporacion
social y econémica de exintegrantes FARC-EP, el Modelo
de Trabajo con Comunidades de ARN Yy la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir
de los lineamientos de la Entidad y las oportunidades
identificadas en los territorios.

06 de noviembre: reunién Comisién de la Verdad donde se identificé las prioridades que se le puede
aportar a la Paz en aras del futuro del territorio - sintesis, sobre el Rio Magdalena, y se propuso volver|
a participar para dar las propuestas el dia 17 de noviembre.

10 de noviembre: Participaciéon en la Iniciativa Comunitaria nifios nifias gestores de paz en la]
comunal, donde realice el papel de jurado en la actividad Disefia tu propio disfraz con materiales
reciclados.

17 de noviembre: reunién Mesa Excombatientes, Comisién de la Verdad y Aulas de Paz, el tema a|
tratar como aprender a querer el Rio Magdalena y sus beneficios.

6. Asegurar la debida documentaciéon y archivo de los
soportes, evidencias e informacién de los procesos
comunitarios desarrollados por el Grupo Territorial / Punto de
Atencién de la ARN y las acciones de corresponsabilidad
desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por la Supervision del contrato.

Se tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos
obtenidos, y las recomendaciones dadas por gestién documental.

7. Presentar oportunamente la informacién que le sea
solicitada por el supervisor del contrato y participar en la
elaboraciéon de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Presentacion oportuna del informe de Honorarios del mes de Noviembre.

19 de noviembre: Comité General se hablé de las entregas de documentacion en la parte de
archivo, entrega de informe final de actividades y el informe del mes de diciembre, todo lo relacionado
con la corresponsabilidad y cierre de iniciativas comunitarias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Desarrollar las demdas actividades asignadas por la
supervisioén del contrato, que por su naturaleza contribuyan
al cumplimiento del objeto del presente contrato.

Como Promotora desarrolle:

03 de noviembre: asisti a lunes de conexién donde se participé al taller Manejo de Duelo sesion 1.

03 de noviembre: participacion a las pausas activas.

04 de noviembre: participacién al taller Pautas de Crianza Sur de Bolivar el tema que se traté habilidades
para la vida.

04 de noviembre: participacion a las pausas activas.

06 de noviembre: participacién a las pausas activas.

06 de noviembre: asisti al Conversatorio Mitos y Realidades frente al consumo de sustancias psicoactivas.
06 de noviembre: envié de relacion de formacion SER — SENA RURAL proyeccion 2021 y Consolidacion de
la relacién a la participacion de hoja de vida y entrevista de trabajo.

09 de noviembre: participacion a lunes de conexion tema Automasajes.

13 de noviembre: realizacion y envié del Informe Final y hoja de seguimiento de Guardianes Ambientales.
17 de noviembre: lunes de conexién tema FENG SHUI enfocado a la armonizacién de espacios.

18 de noviembre: asisti al taller Manejo de Duelo sesion 2. Pelicula recomendada: una aventura de altura.
20 de noviembre: capacitacion recursos y habilidades en la gestién de los riesgos.

23 de noviembre: asisti lunes de conexi6n al taller manejo del estrés, sobre los beneficios de los mandalas.
24 de noviembre: capacitacion en sensibilizacion habitos y conductas seguras de movilidad vial.

26y 27 de noviembre: conversatorio Retos y Oportunidades programa SER, Sena Rural.

28 de noviembre: asisti a ver la historia del cuento Mambri esto es otro cuento que reline y beneficia a
muchos nifios, nifias y jévenes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento dentro de los términos requeridos, procedimientos y
acciones pertinentes a las obligaciones generales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la|
organizaciéon. Se da cumplimiento al manual del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST). Por Ultimo, se desarrolla de manera adecuada la proteccién de datos segun lo|
dispuesto en la ley estatutaria 1581 de 2012.

SANDRA MILENA SANCHEZ ARAQUE

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto
1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LIDA SOFIA PADILLA CARRENO

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



