Gobernaciondel | ., . ;. de

CAU CA ;i infraestructura

ESTUIDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

: DEPENDENCIA QUE WQ';’_""TA Secretaria de Infraestructura
| FECHA B Septiembre de 2026
i_ﬁ_ UIEN SE DIRIGE - : _ Despacho del Gobernador

. 25 numerales 4 y 12 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
82 oe 2015 y demads normas aplicables, a continuacion, se

1, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

L8 Lonstiiucion Politice de Colombia, en su articulo 298, dispuso: “Los departamentos tienen autonomia
sorg la edmisistrdacio a’e ios asuntes seccicnales y la olanificacion y promocién del desarrollo econémico
vy scciui dentre dz su territoric en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
efercen funciorias Jdm."hf'stra!‘ivds, de coordinacion, de complementariedad de ia accién municipal, de
intermediacion entre la Nacidn y los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la
Corstitucion y ics leves. La ley regiamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la
Constitucion ies otorga”. '

En concordancia con lo anterior, @ articulo 2 de la Ley 2200 del 8 de febrero de 2022, dispuso: “Los
depariementcs forman parte de lg organizocion territoria! del Estado y como entidad territorial tienen
autornemic para iu administrocion de los asuntos seccionales, ia planificacién, promocién, coordinacion
cel desarroflo econdmica, cmbiental y socicl en los asuntos seccionales. Son instrumento de
’omp.’eman.afremc de ic occion municipol y erlace de las actividades y servicios que prestan los
municipios y la Nozidn.” ' Sy

Por su.parte, deniro de ta g acion y competencias definidas para los departamentos, el articulo 4 de
1z precitada ley dé modernizacién de la organizacion y el funcionamiento de los departamentos,
establacio: :

ARTICULG . 4. Lompetencigs.  Sin perjuicio de lo dfspuééto en la Constitucién Politica y demds
disposiciones legales vigentes, "orrespar-do a ins departamentos ejercer las siguientes competencios:

qutcnoniig / :’s:a‘.'enrrc:-;’fz.:rc.r’ér territorial en.

- anfregstructura vial les corresponde la construccidn, intervencion, mar.cenimiento y

oerocidn ce la redviel degartamental, vies primarias, secundarias y terciarias pertesecientes al

Repartamento del Couca, cue estén asociadas a esguemas productivos. Ademds, el departamento

deberd propender gor a cor_:e;tfw‘dcsd de la infraestructura vial, departamental y mun:cipal, con el

upjetive de foriglecer ies vinculos urbano- rurales, la consolidacion de una red estratégica de

tronsperte. v la segurided alimentario del territorio que comporten afectacién de derechos
fundamentales especialrnente o grupos vulnerables.”

tey 80 de 1293, medificada por ia Ley 1150 de 2007, y su decreto
5, constituyven e marco legal que permite a los departamerios contratar

iz du infraestructura
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con terceros, garantizando la transparencia y la eficiencia en- el uso de los recursos piblicos. de
conformidad con el”ARTICULO 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades u gue se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados de! ejercicio de Iz
autonomia de la voluntad, {...).” '

Que la Ley 1150 de 2007 dispone en el: “ARTICULC 2. DE IAS MCDALIDADES DE SELECCION. io
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion paklica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)” segin ei monto de la cuantia, por
medio del cual la entidad realiza el proceso de contratacion para el mantenimiento de ias vias primarias,
secundarias y terciarias a cargo del departamento del Cauca.

Que, para la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) las vias primarias son las carreteras de raayo:
importancia que conectan ciudades y centros de produccidon, las secundarias son las que canectan
departamentos, y las terciarias son caminos locales, caminos veredales, que astan 2 cargo de -

municipios. Entendiendo como vias secundarias, aguelias gue unen las cabeceras municipzles entre sf
y/o que provienen de una cabecera municipal y conectan con una carretera Primaria. '

Que segun lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza dei Pueblo”,
linea: Estrategia Sector Transporte, la Secretaria de Infraestructura desarrolla acciones estratégicas
puntuales tales como: i) Fortalecer los programas y proyectos que se planifican y ejecutan con un
componente fuerte de participacién comunitaria, ii} Fortalecer ‘el proceso ' de operacidn v
mantenimiento de la magquinaria amarilla, v de la planificacién de actividades de_mantenimiento y
atencion de emergencias viales, iii) Actuallizacién dindmica del Plan Vial Departamental, con monitoreo
permanente del estado de |a red vial, que permita la priorizacion adecuada y oportuna de la atencion de
las necesidades de las vias en articulacion de manera permanente con los municipios para la
actualizacidén de sus planes viales municipales, iv) Definir prioridades de intervencion de la red vial a
corto, mediano y largo plazo, considerando teniendo en cuenta criterios técnicos, econdémicos, sociales y
ambientales, v) Estructuracién de programas que busquen' resolver necesidades para los distintos
modos de transporte, vi) Fortalecimiento la planta de personai, equipamiento y tecnolégico de la
Secretaria de Infraestructura y vii) Implementar un sistema de gestion de calidad en los procesos y
procedimientos de la Secretaria de Infraestructura.

Es la Secretaria de Infraestructura del Departamento, la encargada de cumplir con la funcién misional de
mantenimiento, mejoramiento y rehabilitacion de la red vial Departamental, ocupandose de la atencian
de las vias a su cargo, garantizando asi el flujo vehicular en todos los corredores de la malla vial.

Sin embargo, a pesar de contar con un banco de maquinaria previamente gestionado ante la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (UNGRD), consistente en ocho (8) volquetas y siete (7]
maquinas para obra civil, las cuales fueron entregadas mediante Acta de Transferencia de Propiedad, se
ha evidenciado que dicha cantidad de equipos no ha sido suficiente para cubrir todas las necesidades de
atencion en el departamento del Cauca, especialmente considerando ias diversas emergencias que
afectan la infraestructura vial.

Es importante mencionar que la conectividad en.la regién depende exciusivamente de la carretera
Panamericana, la cual no se encuentra en éptimas condiciones para proporcionar una infraestructura
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competitiva que favorezca ! comercio local e internacional. Ademas, la conexidn transversal mediante
carreteras secundarias y terciarias es deficiente, lo que incrementa los costos del transporte de
productcs agricoias, dificultande fz implementacidn de proyectos industriales y limita el desarrollo del
turismo en el Departamento del Cauca.

De acuerdo a lo expuesto en la Ley 1523 de 2012, mediante la cual se adopta la politica nacional de
gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposiciones, define los términos emergencia y desastres lo siguiente:

“8. De'f-'ac'*r : Es el resuitado que se desencadenc de la manifestacion de uno o varios eventos
turales ¢ ontropogénicos no intencioncles que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad
en fos personas, ios bienes, la infroestructura, 'os medios de subsistencia, la prestacién de servicios o
fos recursos ambientales, causa dafics o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento
de la sociedad, que exige dei Estado y def sistema nacional ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabiiitacion y refonsrrumon

9. Emergencia: Situacion caracterizada por lo alteracién o interrupcion intensa y grave de las
condiciones normgles de funcionamiento u operacién de una comunidad, causada por un evento
odverso o por la inminencia de! mismo, que obliga a una reaccion inmediata y que requiere la
respuesta dle las instituciones del Estadc, los medios de comunicacién y de la comunidad en general.”

Los equipos que en el momento la entidad posee de su propiedad, permiten atender algunas
necesidades de mantenimiento y mejoramiento de la malla vial de las vias primarias, secundarias y
terciarias pertenscientes al departamento del Cauca, afectado y deteriorado por las diversas
emergencias que se presentan a causa de [a naturaleza o por hechos antropogénicos no intencionales.
Razén_por la cual, se_h'a_,,cons‘tatad,g gue los equipos disponibles no son suficientes para cubrir la
atencién requerid-a_’en sl departamento, lo que hace necesario proceder con la adquisicién de nueva
magquinaria.

Porlo anterlor 12 Secreta*a ce- inf; aesfructura del Departamento, presento ante la Oficina Asesora de
Pianeacidn el groyecto denominade: “MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE EMERGENCIAS A
TRAVES DE LA FUERZA DELPUEBLO Y EL BANCO DE MAQUINARIA AMARILLA EN LAS VIAS A CARGO
DEL DEPART,%MEN?b DEL CAUCA” can BPIN.202500000026793 del 18 de junio de 2025, con nimero de
radicacion. No..22-2025-3574, por walc' tetal de CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MilLLONES SEISCIENTCS -SE&ENM Y -OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTE DOS PESOS M/CTE
{$586.271.678.922) ) - ‘

Dicho proyecte permite atender las labores de mantenimiento periddico de la red vial departamental, a
través ce: i} Compra de nueva maquinaria, ii) Contratacidn de personal que opere la maguinaria, iii)
Contratacion de personal, administrativo y demds elementos necesarios para el normal v adecuado
funcionamientg de los diferentes equipos.

2. ANALISIS DEL SECTOR

- e presente asunto se pretende realizar 'a contratacién de una empresa de servicios temporales, para
Jesarroliar ias labores de operacién de equipos de maguinaria amarilla y veniculos de transporte de
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carga, la cual se ubica en el sector terciaric de la economia, el cuai se define asi: “Incluye todas uqueiins
actividades gue no producen una mercancia en si, pero qgue son necesarias para el funcionamients de ia
economia a través del cual se producen bienes intangibles que sirven de soporte al sector primero y
secundario de la economia, asi por ejemplo, huce parte del sector terciurio: comercio, los restaurantes.
los hoteles, el transporte, {os servicios frnanmpr ©s, Ias \.OJ‘T?LJ‘NICG{ iones, los servicios de educacidn, los
servicios profesionales, etc.” :

Secretaria de
Infraestructura

Por lo anterior, este servicio sera analtsls debde el nunto de 'vista lngul omerc;al financiero v
organizacional. : ‘

2.1.ANALISIS DESDE LO LEGAL

El servicio de suministro de personal temporal es una actividad mercanti!, a! respecto dispone el articuio
20 del Cadigo de Comercio:

"Son mercantiles para todos los efectos legales: ...

14) Las empresas editoriales, litogrdficas, fotogrdficas, informativas o de propagaenda y las demds
destinadas a la prestacion de servicios;”

(..)
19) Los demds actos y contratos regulados por la ley mercantil.

ARTICULO 21. OTROS ACTOS MERCANTILES. Se tendrdn asi mismo como mercantiles todos los
actos de los comerciantes relacionados con actividades o empresas de comercio, y los ejecutados
por cualquier persona para asegurar el cumplimiento de obligaciones comerciales.

Por su parte el articulo 10 del mismo estatuto sefiala en refacion con la calidad del comerciante.

“Son comerciantes las personas que ‘profesionalmente se ocupan en alguna de las actividades gue
la ley considera mercantiles. La calidad de comerciante se adquiere, aunque la actividad mercantii
se ejerza por medio de apoderado, intermediario o interpuesta persona.”

Por su parte el articulo 19 sefiala en relacion .con ias obiigaciones de los comerciantes: L3
obligacién de todo comerciante: '

“matricularse en el registro mercantil

2) Inscribir en el registro mercantil todos los actos hbroc y doc umentos especto de los cuales Iz
ley exija esa formalidad;

3) Llevar contabilidad regular de sus negocios -cbnforme alas ,rarestn',riciones legales;

4) Conservar, con arreglo a la ley, la correspondencia y deinds documentos relacionados con. sus
negocios o actividades; ' ' '

Secretaria de Infraestructura

Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contiguo al Estadio)
Teléfono 8234206

sinfraestructura@cauca.gov.co

WWW.Caluca.gov.co



!
I
% Gobernacién dei. | secretarince

l;.‘h.ij c A U c A f infraestructura

=T

J

=

5) Denunciar ante el juez competente la cesacion en el pago corriente de sus obligaciones
mercantiles, y

6} Abstenerse de gfecutar cctos de compstencic desleal.

Las empresas de servicios temporaies se encuentran reguladas en el articulo 71 y siguientes de la Ley 50
e 1350 en los siguientes términos:

“Articuio 71. Es empresa de servicios temporales agquella que contrata la prestacidn de servicios
con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrolio de sus actividades,
mediante i labor desarroliada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temperales, la cuai tiene con respecto de éstas el cardcter de empleador.”

ARTICULC 7z. Reglementado por el Decreto 1707 de 1991. Las empresas de servicios temporales
debemn constituirse como persenas juridicas y tendrdn como Unico objeto el previsto en el articulo
anterior. ‘

“Articulo 74. Los trobajodores vinculodos ¢ las empresos de servicios temporales son de dos (2)
categorias: Trabojadores de planta y trabajoedores en mision. Los trabajadores de planta son los
que desarroiien su actividad en las dependencias propias de las empresas de servicios temporales.
Trabajadores en misién sor equelios que ‘o empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de sus usugrios o cumplir iz tarea o servicio contratado por éstos.”

“Articulo 77. Los usuarios de fas emprescs de servicios temporales sélo podrdn contratar con éstas
en los siguientes casos:

1. Cuanda se trate de. Iac labagres ccasionaies, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo
60 de! Codigo Sustarntivo de! Trabajo

2. Cugndo se requrere reemmazar pprso'ral en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por
enfermedad ¢ maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccion, el transporte, las ventas de productos o mercancias,
fos periodos estacionales.de coseches y en la prestac:on de servicios, por un term.'no de seis (6)
meses prorrogebies hasta por seis (5) meses mas.”

“Articiio 82. £ Ministerio de Trabagjo y Seguridad Social aprobard las solicitudes de autorizacién
de juncioncrniento a las emprescs de servicios temporaies que cumplan con los requisitos exigidos
en esta fey.”

ARTICULC 83. Reglamentodo por el Decreto 1707 de 1991. Para efectos de la autorizacién
contemplada en el articulo anterior, a las solicitudes se deben acompafiar los siguientes requisitos:
1. Escritura publice de constitucion, y certificado de existencia y representacién legal expedido por
fa Camara de Comercio.
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(i)

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social autorizard

el_funcionamiento de la respectiva_empresa de servicios temporales, mediante resolucion
motivada.

2.1.1 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para ejecutar el objeto contractual

De conformidad con el andlisis legal realizado, los posibles oferentes deberan acreditar estar inscritos en
el registro mercantil y contar con la respectiva autorizacién otorgada por el Ministerio del Trabajo para
funcionar como Empresa de Servicios Temporales.

2.2. ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria de Infraestructura del Departamento del
Cauca; independientemente de su modalidad, con el fin de contratar los servicios de suministro del
personal necesario para desarrollar las actividades de operacion de la maquinaria amarilla, se han
presentado alrededor de seis (6) proponentes siendo todos personas juridicas, demostrando de esta
forma que existe suficiente oferta de servicios para la demanda especifica del Departamento del Cauca.

Tabla No. 1. Proponentes — operacién maquinaria amarilla. (Proponente procesos anteriores)

EMPRESA N.IL.T

ECHEVERRY PEREZ LTDA 800067825-1
AS TEMPORALESSAS 900115546-9
SERVIOLA AGENCIA POPAYAN SAS 800148972-2
EXTRAS SA 890327120-1
ESPECIALISTAS EN SERVICIOS INTEGRALES SAS| 800151175-1
NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA 860058975-1

Nota: Creacidn Propia - Secretaria de Infraestructura

Considerando las diferentes empresas que se encuentran en el mercado para la prestacién de servicios
de personal temporal, la Secretaria de Infraestructura, realizo un estudio de mercado a través de tres (3)
cotizaciones, las cuales permitieron estructurar el valor de la presente contratacién, segin el detalle que
se encuentra en el anexo denominado —andlisis del mercado que hace parte integral del presente
estudio previo.

Teniendo la pluralidad de oferentes que existe en el mercado habilitados para prestar el servicio de
personal, en aras de garantizar la seleccion de un contratista idoneo, el proponente deberé acreditar
experiencia general en la ejecucion de tres contratos clasificados en las actividades 80111600 del
Clasificador de bienes y servicios, cuyos valores ejecutados y expresados en Salarios Minimos, sean
superiores al presupuesto oficial de la presente contratacién (expresados en salarios minimos legales
mensuales vigentes del afio 2026, que corresponden a 603,8 SMMLV).
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Adicionalmente, ia =ntidad exigird exnerieﬁc: esuecmca con MAXIMO CON DOS (2) CONTRATOS, que

hayan tenido por objeto v/c alcance la prestacién de servicics temporales de personal; cuya sumatoria

de valores eiecuiades (expresado en salarics minimos vigentes a la fecha de terminacién del contrato)

exceda el 100% presupuesto oficial de la presente contratacion, expresado también en salarios minimos

vigentcs dei afic 2025, siempre y cuando uno de estos contratos haya tenido por objeto y/o alcance la
bresiacién de servicios temporales para operacién de maguinaria amarilla.

Secretariz de
infraestructura

2.3.  ANALISIS DE MERCADO
2.3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

£t Departamentio dei Cauca en atencién a las necesidades en el contexto de la red vial, a través de la
Secretaria de infraestructura, tiene a su cargo ia responsabilidad de conservar, mantener y mejorar la
red vial primaria, secundaria y lerciaria de! departamento, la cual comprende aproximadamente
1.874,21 km estan a cargo de! Departamento de! Cauca, de los cuales 10,19 km son vias de primer
orden, 732,45 km de segundo orden y 1.131,58 km de vias de tercer orden, de las vias que pertenecen al
departamento; y 7.126,83 km corresponden a vias terciarias a cargo de los municipios Cauca en los
cuales no se localizan vias y/c tramos viaies a cargc del departamento en Popayan, Piamonte, Santa
Rosa, Resas, Guapi, Timbioui y Lopez de Micay, para un total de 65 vias localizadas en 35 de los 42
municipios. Asi mismo, tiene el deber de atender ias emergencias viales que se presenten, con el fin de
garantizar la conectividad efectiva entre ias distintas regiones que integran la geografia departamental,
en cumplimiento de sus funciones con'stitucionaies.y iegales.

La gran mayoria de las viss- secundarias y terciarias presentan altc grado de deterioro debido a
diferentes factores como: intensas temporadas de luvia que pueden causar debilitamierito del terreno,
erosion, inestabilidad de taludes, arrastre de material, entre otros y el normal uso de Ia carretera que
generan baches que dafian Ja.superficie de rodadura de fa via, factores que al sumarse provocan el dafio
de las carreteras.. '

A pesar de lo anterior, la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Cauca, ha adelantado
iaberes de mantenimientc en los diferentes ejes viales de! departamento desde el afio 2012 a la fecha,
pero ios esfuerzos reatizados para atender los mantenimientos periddicos resultan insuficientes
especiaimente en los periodos invernales que se presentan, situacién que genera un alto numero de
emergencias por miovimientos de masa de suelos, inundaciones, etc, reflejado perdidas parciales o
totales de las bancadas en, las vias, lo que genera afectaciones a ia movilidad vial en varias zonas del
departamento. ‘

Circunstancia gque ooliga trasiadar la maquinaria gue se encuentra en distintas zonas del departamento,
generando la suspension de las actividades de mantenimiento periddico programadas y afectando los
Cronogramas praviamente oe‘mu\,s lo que afecta el estado de la infraestructura vial y por ende la
moviiidad, ios tiempos v costos de transporte, mcr_.emenr,ando el nimero de accidentes y el nimero de
dias por afio de interrupcidn de! tréfico, afectando ia comerciaiizacién de productos y servicios de las
distintas regiones ce! departamento. ' . '

Debide al pe"‘nnnentﬂ dﬁterroro de ias vu:s D\.«l USQ vehh,ular y Ias DOS'b'ES colmatarlones en las obras
de drengje, siempre gue se presentan condicionas climaticas desfavorables, generan el mal estado de

]
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los corredores viales. Esto conlleva a que la calidad de vida de la poblacidn circundante se deteriore, ic
que incrementa los costos de transporte para los insumaos indispensables en la produccidn agropecuaria,
los insumos de primera necesidad, y demds materiales de usc diario y/o constante. Asi misma,
incrementan tanto los costos de mantenimiento y operacidn de los vehiculos que circulan por dichas
vias, como el tiempo de recorrido, pues este se proionga debido al estado de estas, afectando
directamente a quienes hacen uso de estos corredores, la poblacién Caucana.

Actualmente, la Secretaria de Infraestructura departamental cuenta con un banco de maquinaria y
vehiculos el cual se describe a continuacion:

Tabla 2. Inventario. Banco de Maquinaria Secretaria de Infraestructura - 20256

No. ' : ;
- CLASE DE PLAC : ESTADO |
EQUIPO ey LINEA : MARCA | MODELG | CILINDRAIE/No. ;
s VEHICULO A : CHASIS ACTUAL |
1 ‘ !
VOLQUETAS |
OVRO v EE s,
1 VOLQUETA | VOLQUETA | ~ =" | INTERNATION | 1996 . | 4700/TH265463 | OPERATIVA
AL . _
: ' oTvO ] ~ | 7790/9GDFTR345 A
2 . | VOLQUETA FTR cg | CHEVROLET | 2013 Simemiin OPERATIVA
ATEGO | JOU3 | MERCEDES 7201/9BM958150
VOLQUE
# OLQUETA 1 1776k 36 BENZ 2022 NB223767 DRERATIVA
ATEGO | JOU3 | MERCEDES | 7201/9BM958150
4 VOLQUETA | -2 ooy Rl 2022 N33935eq OPERATIVA
: ATEGO | JOU3 | MERCEDES 7201/9BM958150
5 VOLQUETA | "2 ” o 2022 K OPERATIVA
ATEGO | JOU3 | 'MERCEDES 7201/9BM958150
6 VOLQUETA | 796k a0 |- penz | 2922 NB224005 , - | OFERATIVA
ATEGO | JOU3 | MERCEDES : 7201/9BM958150 |
7 VOLQUETA | -2 | sz 202 g .,OPER.ATIVA |
ATEGO | JOU3 | MERCEDES | .. 7201/9BM958150 |
8 VOLQU,E-TA 1726K 46 Copenz | 2022 | ' NB2236s4 » SEERATIVA |
T : ATEGO | JOU3 | MERCEDES ‘| 7201/98M058150 | |
2 ATV,
J VOLQUETA | ooy 47 BENZ 2022  NB232644 CRERATIVA |
ATEGO | JOU3 | MERCEDES | 7201/98M958150 ;
: ERATIVA |
1 VOLQUETA | 1o0ek 48 BENZ 2022 NBESRETR. .| ORI |
: " . —
. _ATEGG | JOU3 | ‘MERCEDES | 7201/9BM958150- |
A : N
11| VolQUETA | ol i | i o 02 BB - OPERATIVA

AR e :
ST g

Secretaria de Infraestructura

Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contiguo al Estadio)-
Teléfono 8234206 2
sinfraestructura@cauca.gov.co ’
WWW.Calca.gov.co
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ctura@c3uca.gov.eo
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a 5 calie 22 Norte MNa. 22N-02 {Contigue 2 L;-ar‘.o .

)

| | !
Ne, | | ! :
1 MARCA MODELO .
*Ql;'pc " VEHICULD | EA Ay CHASIS ACTUAL
| i |
| | ‘
! !
i - 75008BA | CU3 | _ ) 10824/3HTWYAH
12 | YOLQUETA 77 L INTERNATION | 22 OPERATIVA
| z i OLQUETA | XA . | a\..nfRA!A _or\ 2 20 TNNI3 7488
} ! i "
r T
| 7600SBA | JOU3 10824/3HTWYAH
1 i VOLQUET NTERNAT 2 PERATIV
3 i OLQUETA | avd Py II\! ER;JL iON 2022 TANN237487 0 TIVA
| | ¢
| ] - i
| 6690/LVBVEPD
14 i VOLQUETA | BI1226VM J%‘;’ FOTCN | 2023 95\{\/085502 B OPERATIVA
i PHD-F2 B
| | ] r
| i . : 1
‘ 15 i VOLQUETA | BI1226VM J?_}a FOTON E 2023 6695&;:;’;;5'380 OPERATIVA
| PHD-F2 ; E
T 1 i
| J V6PDB6
16 | VOLQUETA | BI1226VM 05:3 FOTCN 2023 6691%\,;;)/385003 OPERATIVA
PHD-F2 '
| Jous ' v
17 VOLQUETA | BJ1226VM | e FOTON 2023 GhIL/LVBVGP DBS OPERATIVA
5 | 60 ‘ PW085009
PHD-F2 :
N I _ : /
18 VOLQUETA | BJ1226VIM J%ﬁB | FOTCN 2022 6693\'}5;::;;;’58 OPERATIVA
i PHD-F2 - i |
1 T
i I
ou2 A
i) \/OL UETA [ 2J1226VM J"‘: .FOTCN E 2023 S620/LVEVEPOED OPERATIVA
i 62 : PW085006
|  PHD-F2 _
. =2 .
|
2 /LVBVEP
20 VCLQUETA | BI1226VM ey FOTON 2023 GBR0/LVEVGPDE? OPERATIVA
- o 63 T PW085003
| PHD-F2 : : ,
}
o ey e GVRC § SIN
71 VOLQUETA ‘ CLQUET ERNATICN | ) . VA
i 2 Lqu T VOLQUETA s INT RJ;ST CN | 1996 | HESRRAALION OPERAT
i ! |
f | : 5 ‘ORO1 ;
i 24 | voLqueta | INTERNATION 1996 5000/TH265474 | INOPERATIVA
] 1Y i 4,700 2 :
i I - o B R . AL -
| | T |
22 t VOLQUETA | VOLQUET. OLR” INTERNATION | 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
| o < AL |
| ‘ | | |
i 23 VOLQUETA | VOLGUET. | Q:gi | INTERNATION 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
' TR ORO1 |
25 VCLQUETA } KODIAK 1 3?1 | CHEVROLET | 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
1 ; ! '
25 ! VOLQUETA { KODIAK | Ogg* | CHEVROLET | 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
, I | ;
| ‘ A1 |
27 | VOLQUETA 1 . KODIAK OF:;* CHEVROLET : 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
L : LR |
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No. : : ‘ |
; CLASE DE e - PLAC e CIUNDRNE[N f ESTADC
; : LINEA MARCA | MODELO 0.
EQ‘;'PO VEHICULO A 23 Giiicie ACTUAL
ORO1 , ]
28 VOLQUETA | KODIAK a1 CHEVROLET 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
ORO1 | ) ) .
29 VOLQUETA | KODIAK v CHEVROLET 1996 ILEGIBLE INOPERATIVA
. 0TVO ) o -
30 VOLQUETA FTR 1 CHEVROLET | 2013 iLEGIBLE INOPERATIVA
oo | ' , . : e e |
5 VOLQUETA FTR s | CHEVROLET | 2013 ILEGIBLE INOPERATIVA ;
OTVO , . ) T
32 VOLQUETA FTR 5, | CHEVROLET | 2013 ILEGIBLE INOPERATIVA |
0TV 3 ‘ - !
33 VOLQUETA FTR e CHEVROLET | 2013 . ILEGIBLE INOPERATIVA |
ovo | . - , R —
34 VOLQUETA FTR L CHEVROLET 2013 ILEGIBLE INOPERATIVA, }
: 0TVO - )
35 VOLQUETA FTR 61 CHEVROLET 2013 ILEGIBLE INOPERATIVA
OTVO o
36 VOLQUETA FTR 5 CHEVROLET | 2013 ILEGIBLE INOPERATIVA
ATEGO. | JOU3 | MERCEDES 7201/98M958150 | -
37 VOLQUETA o 8 i 2022 NB224310 INOPERATIVA
ATEGO | JOU3 | MERCEDES 7201/9BM958150
38 VOLQUETA ek | a2 iy 2022 S INOPERATIVA
ATEGO | JOU3 | MERCEDES - | 7201/9BM958150
39 VOLQUETA 172k 4 e 2022 5224000 INOPERATIVA
40 VOLQUETA | Bli226vm | 1OY3 FOTON 2023 | BO9O/LVBVGPDBY | |\ oo tiva
58 - PW085004
PHD-F2
41 VOLQUETA | Bi1226vm | “OY3 FOTON 2023 | BO90/LVBVERDBA 1.\ orpaTivA
64 PWO085007
PHD-F2
5 CAMION
GRUA =
CAMION | ATEGO273 | JOU3 | MERCEDES 7201/9BM95B174 _
' GRUA 0 34 | BENZ - “NB217077 © | OPERATNfM.W
e | CAMION | Hveo7$BA | Jous | | | 8849/3HTEKTATS
T 1 7\ -
2 GRUA bxa p !NT.EREITAT.ON 2023 “oN230002 | OPERATIVA
3 RETROEXCA |
VADORAS i
RETROEXCA | -+ - MG20 | - NEW .| oo | o i
S / g o
1 TABORK BOSE | 1053, | HOLLAND - | - 2021 | NKAH21465 OPERATIVA

Secretaria de Infraestructura
Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contiguo al Estadio)
Teléfono 8234206

sinfrdestructura@cauca.gov.co

WWW.Cauca.gov.co
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l
I

s a | ; | !
No. l i \ ’ |
CLASEDF ' | PLAC ESTADO
FQUIPO : . LINEA MARCA MODELC | CILINDRAJE/No.
5 s e A | CHASIS ACTUAL
: : i : :
i\ I i |
| | RETROEXCA ! | MC20 NEW
P2 ey | B9SB | 1052 | mowand | 2021 NLAH21711 OPERATIVA
& ! i
| RETROEXCA | | MC20 NEW | .
! | NMAH24173 OPERATIVA
| vapora | BB 1o | nmouwawo | 2% 241
[ : |
RETROEXCA ! | MC20 | NEW |
LB Ry L2021 2421 OPERATIVA
N VADORA | o8 'l gmp | mouanp | 0% NMAH24215
ROEXCA | c ! EMC77
5 RE?:DC;;AA | 580N "E‘fsf’f CASE | 2022 ”GNSSZ; 3| opERATIVA
| —T
| RETROEXCA | MC48 JJGNS8SRKMC773
& | | 580SN CASE 2022 OPERATIVA
VADORA | 0320 700
7 RE/TDOOE:? ' 4168 | ’\7’;;? CATERPILLAR | 2013 CA’“;EEZMF“O INOPERATIVA
RETROEX | MCOO ATO416ETMFGO
8 515&? 416E [\78(:;’; caterpILiAR | 2013 | ATO ;1651 INOPERATIVA
! g b
RETROEXCA | Mcas | JIGN58SRCMC773
. B A
R VADORA S80SN 1 e ASE | 2022 555 ROBADA
i I
] . |
RETROEXCA | 8ZK0 , SIN
B | | CATERPILLAR ! ;
VADORA | 1B | ggpg | CATERPILAR L1996 eopvacion BAA
4 EXCAVADOR
At _ :
EXCAVADOR | 2102 | MCOS | ST LBX210Q5NDHEX
1 | L . . LINKBELT 14 PERAT
A .| "ORUGAS | 9se1 | LI‘«K.-BE II 20 2162 OPERATIVA
e EXCAVADOR | E215C | MC12 1  New | - DAC215E6NJSF31
7 8 . o | i 0
Er__ A ORUGAS | 2953 | nouand | 2°%° 237 OPERATIVA
N AAS oo} . | . I . :
i EXCAVADOR |  E215C | MC20 NEW
H R x i - i ¢ {202 1
| A | oruehs | 1772 | houano | 202 MiSrkeRs RREADA
| = '
| VIBROCOMP
5 | ACTADORES
| P | = {
VIBROCOMP | MC28 | NEW NKIOV110CLKTO3
1 - o V11 : - E
ACTADOR ' | 0 i0ss | HoLaND | 2021 015 OPERATIVA
| i '
omil o i
VIBROCOMP | MC2Z8 NEW' NKJOV110ELKTC3
2 { Vil - I
ACTADOR | 10 1094 | Houanp | 2921 014 OPERATIVA
f ! : ) i
| s VIBROCOMP MC36 | NEW L NKJOV110CMKT)
i actapor | V110 ] 6098 | HOLLAND | 2021 4263 SRERATIVA

Secrataria de Infraestructura

" Carrerz 6 calle 22 Norte Mo, 23N-G2 (Contiguc 3l Estadio)
Teléfono 8234206
sinfraestruciura@cauca.gov.co
VAV CAUTA.Z0Y. 50
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No. SR l : i
=253 CI.ASE DE : : - PLAC 5 : ClLiNDRME/N ESTADC
EQL it A MARCA MODELO O
VIBROCOMP MC36 NEW NKJOV110TMKTO
- 21 PERATIVA
4 ACTADOR VA0 | 6097 | HOLLAND 2044 4264 erERAL
VIBROCOMP MC51 | NEW NKJOV110CMKTO
> ACTADOR viio 9741 HOLLAND 2022 4190 OPERATIVA
VIBROCOMP : MC51 NEW NKJOV110HMKTO .
g ACTADOR VI | 9740 |  HoOLLAND |- 2022 4289 REERATIVA
| viBROCOMP - MC45 : " | DDDSV208NN302 ,
2 f
7 ACTADOR V208 1356 CASE : 2022 0356 OPERATIVA
VIBROCOMP | BW177DH- | MCO6 N . o
. = 2 1 z i
8 A FTAEER i 457 BOMAG 2013 101584101046 EOPERAEIVA
VIBROCOMP | ‘BW177DH- | MCO6 :
9 ACTADOR . et BOMAG 2013 101584101049 | INOPERATIVA
VIBROCOMP 6738 Dynapac e - SIN
B, ACTADOR 6738234 | 294 - CA15 a0 iINFORMACION P
6 MOTONIVEL
ADORAS
l
MOTONIVEL MCO0 R CATO120KESZNO1
1 \DORA 120K 330y | CATERPILLAR | 2013 16 OPERATIVA
MOTONIVEL | MC20 NEW
2 Pl RG1408° | o | HoLanp. 2020 NKAF07842 OPERATIVA
MOTONIVEL | MC20 NEW : ; : -
3 plasony R&1408 | oo | otianD 2021 NLAF08436 OPERATIVA
MOTONIVEL MC20 ‘NEW :
4 pppen RG140B | o | HOLLAND 2021 NMAFO8510 |  OPERATIVA
MOTONIVEL . MC55 e I HBZNOSASLNAFO |~ |
? ADORA : ??’53 1337 ShE 2 2022 ) v g o ‘OPJER’_"TIVA
MOTONIVEL MC51 | HBZNO84SPNAFO | _
«Bio | abora fe BB L Llans - 3% CASE : 2:922.: S QP;RA.NA
MOTONIVEL | = MC20 TNEWS |
. t % - TV A
7 preiy RG140B. | S LoiiANG 12021, |, - NMAF08487 INOPERATH/
| motonveL | v lmeool o | | cato120kcszZNO1 | -
. ADORA | . “,12‘?“ 3301, CATERP'j?'\R__ - ?913_‘ RE INOPERATIVA
| MOTONIVEL | gVO | SIN ™ I
S ADORA 1206 | ppne ;CATEBF-’IL.LA& [ 1984, 4 - INFORMACION' . INOPERATIVA

Secretaria de Infraestructura
Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Con

Teléfono 8234206

" sinfraestructura@cauca.gov.co

WWW.CaUCa.gov.co
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{ i = I P
i No. | | | ’
s CIASEDE | PLAC i CILINDRAJE/N ESTADO
Ui - iNE MAR : MODELO 0.
E EQ': PO VEnicuiol o HNEA ’ A i 5 s CHASIS ACTUAL
i . { t ' : SIN
MOTONIVEL : 87V0 | .
|, - 1 ERPILL o ) INOPERATIVA
| 10 adoRa | 0G csco | CATERPILLAR | 1996 INFORMACION o
: i : —
| MOTONIVEL ! MC27 HBZNOS45LMAFQ
g : a i CA 2021 ; ROBADA
| ADORA | §45R 7298 3 0 8602
i 5 ! | .
MOTONIVEL | | 87VC : SIN
! = ATERPILLAR | 1 ; BAJA
8 ADTRA 1208 ssyn | ATERTILLAR 983 INFORMACION
MOTONIVEL 87V3 SIN
8 120G TERPILL . BAJA
| ADORA LA0R gg7g 1 CRTERPILLAR e INFORMACION Al
| !
| MOTONIVEL |- 5054
I : G : ; TSU A
B 1 aDORA, | GD p KOMATSU 1984 GD505 BAJ
]
!
7 | CARGADORE
s
| |
1095 SIN
DCR ‘ MAT 1 . PERATIVA
1 CARGADC | WA200 n KOMATSU 984 RGN OPE
\ T
3 CARGADOR | 520 e CATERPILLAR | 1978 i INOPERATIVA
[ boso2 | T ’ INFORMACION
CARGADCR 20 | 62k RPILLA g7 SIH INOPERATIVA
3 . 3 f G i i o T'-.'.\. .. 1_, < T
7 e L7 | gmmg, | SRTERFILLAR . INFORMACION Al
1
8 MINICARGA'
DORES ' }
MINICARGA | MC40 JAFSR175KMMA40
1 = R SR17S : CASE - : Vv
g | SE1758 si7 | ASE 2022 i OPERATIVA
MINICARZA ' . MC40 : : JAFSR175EMMA40
2 ph A : g “ SB i P A V
S L;Rg N Rt CASE | 2022 P INOPERATIVA
R I I ky |
MINICARGA | “ MC40 = JAFSR175AMMA40
3 i ! sR175B : CASE 2 : iINOP VA
| oox | | sa95 | SE 022 6837 OPERATI
i
3 | BULDOCER
- b o mce ' HBZN1150PLACO
1 BUEDOCER | - - CASE coE
DO . 1150L e J| CASE 2021 o CPERATIVA
i | mc30 HBZN1150ALACO
2 BULDOCER |  1150C SE 2
DOCER | 50 | sz | CAS 021 et OPERATIVA
! | mcss |
HBZN1150TNACO
3 BULDOCER |  1150L : A
| | Sy CASE | 2022 vt OPERATIVA
i i e ’ '
: - Caterpiilar | 8700 | . . . SIN
4 BULDCCER | | Catergillar | 7 .
| l 56D 5230 | aterP:I[ar_DE 1576 INFORMACION INOPERATIVA

Secrataria de infraestructura

Carreis 6 cslle 22 Norte No. 22N-02 (Contiguo 2i Estadin)
Teiéfono 82343706 : '
sinfraestructure @cauca.gov.co .
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% “'l
N %
0. |
CLASE DE PLAC : ESTADO !
INEA RCA MODELO CILINDRAJE/No.
QYOS UrhiaioE Y A s CHASIS AciaL
s - &
Komatsu _ Komatsu SIN
5 BULDOCER gy 7565 SHAA 1984 INFORMACIGN | 'NOPERATIVA
Komatsu Komatsu . SIN
6 BULDOCER D41 7567 o 1996 INFORMACION | INOPERATIVA
B BULDOCER | <OM3BU | 206y | KomatsuDal | 1984 SN BAJA
D41A ‘ INFORMACION , N
Caterpillar | 96J56 ; ! 'SIN
- - q"'
B BULDOCER be 17 | Caterpillar DS 1976 MG AT BAJA
Caterpillar | 96452 | _ - , p SIN l
B BULDOCER s % Caterpillar D5 1976 INFORMACION BAJA i
10 CAMPEROS
PRADO | OQES N, ] 2700/9FH11UJ90 M
1 CAMPERO SUMO - TOYOTA 2007 o050 OPERA"rl_\H/i\M
MONTERO | OTV1 2694/8XA33NB28
2 CAMPERO | ' \iren o MITSUBISHI 2017 st OPERATIVA
11 CAMIONETA
=
OQES5 2600/9FIUM84G9
1 AN 32600 2 MAZDA 2003 SO0 OPERATIVA
ORO1 ] LUx4x2/
2 easaionETs | Lo s TOYOTA 1995 RN855 136967 OPERATIVA
OTVO ' 2694/8AIFX29G4
3 kAl HILUX g9 | TOYOTA 2014 EERAE OPERATIVA
' OEU8 2694/8AJKX3CD4
4 EATONETA HILUX 15 TOYOTA 2020 e OPERATIVA
OEUS8 ~ 2694/8AJKX3CD3
6 CAMIONETA 'HILUX 1 TOYOTA 2020 . 12012218 OPERATIVA
OQES ] ; - 2694/8XA33NB28 |- . - .
7 T HILUX o5 TOYOTA 2007 AR QPERATIVA i
‘ : | OQEs o 2600/9FJUN84G6 |
R . B2600 e MAZDA 2003 30001240 ROBADA
SEMI
12 | RemoLque !
- =
1 REMOLQUE | RBTP2EB26 151543 1 oyl caR 2022 | SFOSPSALLNALSS | (prpamiva
M 70 e : 363 !
13 CAMA BAJA ;
TRACTO JOU3 | FREIGHTLINE 1FUBCYF30MHM '
R CANIGR M2106 a5 & 2021 GaGaE ROBADA

Secretaria de Infraestructura

Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contlguo al Estadlo)

Teléfono 8234206
sinfraestructura@cauca.gov.co
WWW,Cauca.gov.co
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?\‘M:J
f ar i | i l
{ oMo b ensE e | | pLAC | { CILINDRAJE/No ESTADO
| EQUIPO | i LINEA | {  MARCA | MODELO .
i VEHICULO | oA ; CHASIS SR
| ! f ]
SEMIREMOL | - | 51542 | iNDUSTRIAS | 9F9S8CB2ANB342
‘ VR 2 ROBADA
R QUE Rl | VOLTRUCKS | 202 201
| i I
|
14 | CARRQOTAN
| QUE
| . | CARROTANQ | NDG- | QY03 — ) SIN- "
7 UE | 043875 | 89 NISSA 1986 INFORMACION B
nota: Eiaboracion propia- Banco de Inventario afio 2026
El estadc de la maquinariaes la "gd|61*e
Tabla 3. Estado maguinaria amariila Secretaria de infraestructura — afio 2026
!
INOPERATIVAS SUCEPTIBLE INOPERATIVAS TOTAL
EQUIP :
CAUIED. EXIT EINTE QRERING? DE REPARACION EQUIPOS ANTIGUOS | EQUIPOS
MOTONIVELADORAS 6 2 2 10
RETROEXCAVADORAS : 2 0
VIBROCOMPACTADORES 7 1 1
VOLQUETAS 21 12 8 41
EXCAVADORAS ~ EX{STENTE [~ :
25 TON ' 2 @ 4 2
CARGADORES 1 2 0 3
MINICARGADORES | ;) 0 3
SULDOCER 3 G 3 6
CAMA BAJA 3 o 0 2
| CAMPEROS 2, 0. 0 2
| CAMIONETAS & | 0 0 6
{
i SEMI REMOLQUE .+ ,
: 1 0
| pLancioN * i 0 A
| TOTALES N 21 14 92

Nota: Elaboracién progia- Banco de Inventario afio 2026

2.4, ANALISIS DESDE LO FINANCIERD

El analisis financiero es un conjunto de principios gue tiene como finalidad evaluar la situacidn
firanciera actual y pasada de las empresas o personas naturales que ejercen una actividad, asi como los

Secretaria de infraestructura
Zarrera 6 calle 22 Norte No. 22N-
Teléfono 8234206
sinfraestructura@cauca.gov.co
WWW.SIUCA,ZOV.C0

02 (Contigus al '-SLad.c.
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resultados de sus operaciones, con el objetivo bésico de realizar una estimacion sobre su situacion vy ios

resultados futuros.

| o | g
2 ol =] 8
» & a, | 32| &
2| E| S| 38| B8
NIT Contratista 5 i) £ % TE| B¢
& 3 2| 28| &<
= Q 4o O et
A
o [+'4
800148972-2 | 1. SERVIOLA S.A. . 2,34 | 0,32 | 22,62 0,15 G,10
800067825-1 | 2. ECHEVERRY PEREZ LTDA 557 | 0,31 4,03 0,19 0,12
901524667-1 | 3. SERVISOLCOLOMBIA SAS 1,30 | 0,64 7,50 0,31 0,11
800106404-0 | 4. OCUPAR TEMPORALES S.A. 1,30 | 0,52 3,52 0,13 0,06
901191713-1 | 5. SICTEMPORALES SAS 1,87 0,04 2,36 0,70 4,36
890327120-1 | 6. EXTRAS SA 1,51 | 0,66 3,78 0,28 0,09
901479562-2 | 7. INCLUIDOS DEL CAUCA SAS 1,38 0,24 J 8,43 0,24 0,23
FUENTE: Confederacién Colombiana de Cdmaras de comercio 2024 — Confecamaras-
Estadistica descriptiva con los datos de las 7 muestras Tomadas
Hntbes L Eristdaridsnte Cobertura de Rentabilidad Rentabilidad
q Intereses Sobre Patrimonio | Sobre Activo
Media 2,32 0,39 7,46 0,29 0,15
Error tipico 0,61 0,09 2,66 0,07 0,04
Mediana 1,51 0,32 4,03 - 0,24 0,11
Moda 1,3 0,04 2,36 0,13 0,06
Desvidcion 1,6" 0,23 7,04 0,19 0,11
estandar ! .
vidriaize 2,57 0,05 49,6 0,04 0,01"
(muestral) =
Curtosis 2,76 0,98 4,85 4,61 - $1,97
CoR de | .9 -0,19 2,14 2,04 1,58
asnmetrla : P : 4 & :
Rango 4,27 0,62 20,26 0,57 03
Minimo 13 004 . | 236 0,13 0,06
Maximo 5,57 0,66 22,62 0,7 0,36
Suma 16,2/ 2,73 52,24 2 1,07
Cuenta (>1) 7 .0 7 0 0

Secretaria de Infraestructura
Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contiguo al Estadio)

Teléfono 8234206

sinfraestructura@cauca.gov.co,

Www.cauca.gov.co
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| Cuenta (<1) g i 7 ! 0 7 7
1

a. Analisis Estadistico.

Para entender el comporiamiento de los datos que componen la muestra, vamos a utilizar medidas de
tendencia central y dispersidn gue nos permita ser objetivos a la hora de establecer los indices
financieros entre ellas:

b. Promedio o Mediz Aritmeética

Medida de tendencia gue es m3s usada para andlisis de datos y consiste en sumar todos los valores y
dividir el resuitado per el nimerc total de cbservacionas es muy susceptible a datos atipicos pues tan
scio ung de ics datos puede afectar significativamente el cdlcule de la misma.

c. Mediana

Medida estadistica gue representa el valor gue ocupa !a posiciorn central en una muestra. Deben
observarse ios datos d2 menor a mavor e identificar e! dato que ocupa la posicion central.

d. Maedia Podada o acotada

Utiliza el Procmedic. pero quitando de.ia. muestra ur cierto porcentaje de datos extremos. Se ordenan de
los datos de menor 2 mayor y excluir los datos n x @ mas pequefios y n x a mas grandes, donde n es el
tamafic de la muestra y a es ia preporcidn de dates que se quiere depurar.

_ e, Desviacion esténdar Muestra

Medida de dispersién que mide la distancia promedic de ios datos de una muestra respecto a su media,
a maycr desviacidn, mayor dispersién de los datos de ia muestra.

2.4.1. CARACTER!ST'CAS PARAMETROS Fi NANCIEROS OFERENTES

as muestras en csudso nos |nd|Can el rompcrtam:entc de oferente': con los que se cuenta con el fin de
Cdmpia. las exigencias. .cga[e> comio requisito a los estudios previos.

[NDICE DE LIQUIDEZ

Este indice permite establecer l2 habilidad v la cacamdau que puede tener una empresa para atender
sus cbiigacicnes financiaras ;}e corto pta_go,. +a, ¥ como elias se hacen exigibles.

o
g

E! indice de Liquidez {iL} s& calcula como:
. +IL = Activo Corriente f Pasive Corriente

e las muestras tomadas las cuales tienen un indice de liquidez entre: valor minimo y vaior maximo, nos
arroja el analisis graﬁc.; y "ldi""‘F-‘i"._b enia s'si_guientes— presentaciones: .
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GRAFICA LIQUIDEZ VS No DE OFERENTES
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HISTOGRAMA INDICE DE LIQUIDEZ
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‘Para el presente andlisis se ha tomado varias medidas de tendencia para finalmente sugerir sobre un
indice que permite establecer el comportamiento del mercado para este sector de la economia, se he
acudido a tendencias estadisticas como la media, media acotada, histogramas, de lo que se puede
concluir que la mediana arrojo -un valor de 1,51. La media acotada con un 50% un valor de 1,3. Y
mediante el cuadro de frecuencia-de rango de datos se' puede observar que mas de la mitad de las
muestras estan ‘en los rangos superiores a.1,3. Por lo- tdnto el indice de-liguidez  sugerido para e!
presente anélisis sera mayor o igual que 1,3. Toda vez que a través de este se determina cuantos pesos
Secretaria de Infraestructura
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de activos corrientes hay por cada peso gue debe pagar en un afio. Si comparamos este indice a nivel de
ector empresariai, podemos analizar el nivel de inversion requerido y el grado de competitividad, por
tante, es el mds cercano al comportamiento giobal de 33 empresas de este ramo.

E@:{‘ uubernacmndel %
|

iNDICE DE ENDELUDAMIENTO

indicadores de Encdeudamiento del Sector Indica que, por cada peso invertido en activos, cuanto esta
financiado por tercerns y que garantia estd presentando la empresa a los acreedores. De acuerdo a la
informacion contenida en Confederacion Colombiana de Cédmaras de comercio 2024 - Confecamaras,
proveedores cde piantas temporales de personal, servicios profesionales y tercerizacidn, el
comportamiento de este indicador para ei sector es: -

Este indice establece la estrategia de financiamiento vy ia vu!nerablhdad de la empresa a esa estructura
de financiamiento dada. Vele decir, que estabiece la proporcidn de los Activos Totales financiados con
fondos ajenos {Pasive Total) donde: '

_ IE = Pasivo Total / Activo Total.

De las muestras tomadas las cuales tienen un indice de endeudamiento entre: valor minimo 0.00 y valor
maximo 0.66 arroja el andlisis gréfico y el numérico en las siguientes presentaciones:

GRAFICA ENDEUDAMiENT@ VS TAMARNG DE LA MUESTRA
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HISTCGRAMA INDICE DE ENDEUDAMIENTO
Clase Frecuenciz % ocumuiado
G 2 14,29%
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Para el presente analisis se han tomado varias medidas de tendencia para finalmente sugerir sobre un
indice que permite establecer el comportamiento del mercado para este sector de la economia a nivet
regional, se ha acudido a tendencias estadisticas como la media, media acotada, histogramas, de lo que
se puede concluir que la mediana arrojo un valor de 0,32. La media acotada un valor de 0,39, la media
arrojoé un valor de 0,39 y medianie el cuadro de frecuencia de rango de datos se puede observar que por
lo menos el 50% de las muestras estan en los rangos inferiores al 0,50, por lo tanto, el indice de
endeudamiento sugerido para el presente anilisis es menor o igual al 50%. Las muestras en estudio nos
indican el comportamiento de oferentes con los que se cuenta con ei fin de cumplir las exigencias
legales como requisito a los estudios previos.

ANALISIS RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Lo anterior refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras. Si el indicador es mayor, la probabilidad limite de Riesgo es menor

Analisis razén de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, - '

De las muestras tomadas las cuales tienen.un indice de razdn de Cobertura entre: valor minimo 2,36 y
valor méximo 22,62; nos arroja el analisis grafico y numérico en las siguientes presentaciones: "

" GRAFICA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES VS‘No DE OFERENTES DE LA MU’EST_RA‘ |
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indice cobertura de intereses
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HISTOGRAMA COBERTURA DE INTERES
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Para el presente snaiisis de razén de cobertura se ha tomado varias medidas de tendencia para
finglmente sugerir sokre un indice ques:permite glokalizar ei compoertamiento del mercado para este
sector ge la economiz, se ha acudido & tendencias estadisticas como la media acotada, media y
mediana, de ias cuales se puede conciuir que Ia desviacién estdndar arrojo un vaior de 7,04, la media un
Secretaria de infraestructura .
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valor de 7,46 y la mediana arrojo un valor de 4,03, y dentro del rango de frecuencias del histograma se
puede ohservar que las mayores frecuencias se encuentran entre las clases superiores a 2,36, &n razén
de la dispersién que presenta en las distintas medidas estadisticas, se tiene en cuenta el valor que arroja
la mediana por ser una medida mds centrada en el anélisis, por lo tanto se sugiere que el valor sea igual
a 2,4 o indeterminada a este, sea e! indice de razon de cobertura, toda vez que este representa ei
nuimero de veces que las utilidades antes de impuestos e intereses nos permiten pagar los cargos vy
cubrir los gastos por intereses.

Nota. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Adicionado por el
Art. 2 del Decreto 1279 de 2021) y 2.2.1.2.4.2.18 (Adicionado por el Art: 3 del Decreto 1860 de 2021)
del Decreto 1082 de 2015, el indice de liquidez exigido en este proceso para los emprendimientos y
empresas de mujeres y MIPYMES con domicilio en el territorio nacional serd igual o superior a 1,2; nivel
de endeudamiento menor o igual a 60%, razén de cobertura de intereses de Mayor o igual a 2 o
indeterminada. Los anteriores indicadores financieros también se aplicardn como criteric diferencial en
favor de los emprendimientos y empresas: de personas con dlsrapacadad -en cumplimiento del articulo
2.2.1.2.4.2.7.3. del decreto 287 de 2026.

ANALISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL

El decreto 1082 de 2015 estabiecié dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la
rentabilidad del patrimanio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos del interesado.

La capacidad que tiene una organizacién para entregar bienes y servicios esta relacionada con una
combinacion de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus
activos, y el riesgo de su operacién. De acuerdo con.lo estabiecido en el Estudio de Mercado, la Entidad
cuenta con informacion de posibles Oferentes quienes pertenecen a subsectores diferentes de la
industria de la construccién, por lo cual sus resultados financieros no se comportan de una manera
uniforme y muestran desviaciones estadisticas muy altas. Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de actives del interesado:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Este indicador es el resultado de dividir |a utilidad operacional sobre el Patrimonio. Esta razén indica qué
tan rentable es una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente
usa su patrimonio para generar ganancias.

Es un nuevo Indicador de capacidad fmanmera segun el Decreto 1082 de 2015, la mformat:lon financiera

muestra para este indicador y para su célculo se toma de la base de datos de Ia Superintendencia de
Sociedades.

La Entidad considera que el Oferente _muestra su efluent:la al tener un resultado positivo de ia utilidad
operauonal sobre el patrlmomo :
ast)

GRAFICA RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO VS No DE OFERENTES DE LA MUESTRA
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§“Eﬂdice Rentabilidad de del patrimoniof
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El Departamento establece que para el presente procesc este debe ser mayor o igual a 0,20, pues se
considera que el oferente debe mostrar eficiencia con un resultade minimo positivo. De la utilidad
operacional sobre el Patrimonio. En la muestra el 100% de las empresas se encuentran entre el rango de
0,13y 0,70.

Se aplica media acotada al rango de los valores presentados, lo gue conciuye un valor de 0.42 doncde se
representan alrededor del 70% de las muestras.

El Departamento determina como indice de rentabilidad del patrimonio que debe ser mayor o igual a
0.20 con el fin de que haya una mayor participacién de oferentes en el proceso

Rentabilidad del Patrimonio (RP; Utilidad Operacional / Patrimonio
Se considerara habil el proponente que presente una {RF) Mayor o igual {> =) a 0,20.

Para el caso de proponentes plurales, se calculard la rentabilidad del patrimonio con base en la suma de
la ponderacion de la utilidad operacional sobre el patrimonio, de los integrantes, de acuerdo con e!
porcentaje de participacion de cada uno dentro del proponente plural. -

( J., Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn!)

(i) Indlicador =
JComponente 2 del indicador, X porcentaje de participaclén,)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

La utilidad operacional sobre los activos indica qué tan rentable es una empresa respecto de sus activos
totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar ganancias.

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el Total Activo. Este Indicador mide
la eficiencia en el uso de los Activos de una empresa para establecer la efectividad total de la
administracion y producir utilidades sobre los Activos Totales disponibles.

Es un nuevo Indicador de capacidad financiera segun el Decreto 1082 de 2015, la muestra para este
indicador y para su calculo se toma de la base de datos de la Superintendencia de Sociedades del Sector
de Empresas que ofrecen servicios de contratdcion de personal temporal 0 en mision,.

La Entidad considera que el Oferente muestra su eficiencia al tener un resultado posutwo de la utilidad
operacional sobre el activo.
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GRAFICA RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO VS No DE OFERENTES DE LA MUESTRA
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El Departamentc establece que para el presente proceso este debe ser mayor o igual a 0,1; pues se
considera gue el oferente debe maostrar eficiencia con un resultado minime positivo de la utilidad

operacional sobre ef Patrimonio. En la muestra el 50% de [as empresas se encuentran entre el rango de
0,068 v C,36.

Ei Departamentc de determina como indice de rentabilidad del activo que debe ser mayor o igual 2 0,1
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Rentabilidad del activo (RA) = Utilidad Operacional / Activo Total

Se considerara habil el proponente que presente una (RA) Mayor (>) a 0,1

Para el caso de proponentes plurales, se caicularad la rentabilidad del activo con base en la suma de la
ponderacion de la utilidad operacionai sobre el activo total, de los integrantes, de acuerdo con e!
porcentaje de participacién de cada uno dentro del proponente plural asi:

(2‘ Componente 1 del indicador, X porcentaje de particfpacidni)

(fi) Indicador =
( 2, Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el pasado la dependencia ha adqumdo este tipo de bienes a través de procesos de seieccidn
Abreviada y licitacion publica, toda vez que las obras ejecutadas fueron de cuantias sustancialments
altas, el valor de estas superé la menor’y minima cuantia del Departamento del Cauca — Secretaria de
Infraestructura, y teniendo en cuenta las cuantias de los objetos a contratar para esta vigencia, se
procedera a utilizar nuevamente los procesos de seleccion Abreviada y licitacién publica.

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA, ha utilizado valores de indicadores financieros indicativos, los cuales
han sido manejados por entidades estatales del orden local, regional y nacional, es asi como para el caso
de los procesos de contratacién de empresas de trabajadores temporales y/o en misién, se han dado los
siguientes indicadores:

iTEM VALOR
INDICE DE LIQUIDEZ >=1,3
NDICE DE ENDEUDAMIENTO <=0,50
RAZON DE COBERTURA DE INTERES >=2,4y/o indeterminada
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO v e >=0,20
RENTABILIDAD DE ACTIVO R >=0,10

Dentro de los aspectos histéricos en el Departamento del Cauca, y que han dado pie. para propiciar
cambios de forma en los pliegos de condiciones, ha sido por la falta de veracidad en los documentos de
soporte financiero que los, oferentes presentan.en sus declaraciones ifinancieras y lo que. realmente
tienen, para poder afrontar las. obl:gacmnes contractuales. adquiridas al ser beneficiados. por los
procesos de convocatoria publica.en _,Ios,que,partn,lpar_a‘ ;

Visto de otro modo, podemos afirmar'que el Departamento del Cauca‘ha evidenciado el problema de Iz
falta de capital financiero de los contratistas al momento de adelantar las actividades servicios
temporales y/o personal en misién en el desarrollo de los contratos, provocando pardlisis en las mismas

y por ende atraso en los cronogramas de ejécucién y en las metas programadas por la entidad
contratante. ‘

Teniendo en cuenta el presente andlisis y en cumplimiento de lo dispuesto por la legislacién actual se
utilizaran los indicadores obtenidos mediante los respectivos andlisis presentados anteriormente.

Secretaria de Infraéstructura
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Parz efectos de dar cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 (Adicionado por el Art. 2
del Decreto 1279 de 2021) y 2.2.1.2.4.2.18 {Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021) del
Decretc 1082 de 2015, el indice de liguidez exigido en este proceso para los emprendimientos y
ampresas de mujeras y MIPYMES con daomiciiio en el territorio nacional serd igual o superior a 1,2; nivel
de endeudamiento mencr ¢ igual a 60%, razén de cobertura de intereses de Mayor o igual 2 2 o
indeterminada. Los anteriores indicadoras financiercs también se aplicardan como criterio diferencial en
favor de los emprendimientes y empresas de personas con discapacidad, en cumplimiento del articulo
2.2.1.2.4.2.7.3. de! gecreto 287 de 2026.
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3. DESCRIPCION DEL OBIETO CONTRATAR

et CONTRATISTA SE COMPROMETE CON Ei DEPARTAMENTO A LA PRESTACION DE SERVICIOS
TEMPCRALES PARA LA OPERACION DEL PPOYECTO "MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE
EMERGENCIAS A TRAVES DE LA FUERZA DEL PUEBLO Y EL BANCO DE MAQUINARIA AMARILLA EN LAS
VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL CﬁUC’ "

4. DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los servicios a contratar se encuentran clasificados de iz siguiente manera:

Cédigo UNSPSC | Descripcion

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
80111612 Conductores temporaies:

80111615 . - : . . | Perscnal maguinista temporal

5. CONDICIONES TECNICAS EXiGIDAS

El presenite estudio se sustenia en ia.-necesidad irnpreh.ndlble de contratar el personal para el trabajo
operativo v administrativo, para el funcionamiento de fa maquinaria amarllla y vehiculos adscritos a Ia
Secretana de Infraestrurtura departamental -

Pars logrer '0 anterior se reguiere: personal calificado respecto a la necesidad imprescindible de
centratar el parsonal para- el ‘trabajo cperativo v administrative, para el funcionamiento de la
maquinaria amarillay vehn’cuios adscritos a la Secretaria de infraestructura departamental, lo siguiente:

e 13'3]? 5 Lista. Percorm Ot: ¢ y Administrativo — afio 2026

. [CBDIGE UNSPSC Lnescmpcm\i ______ | | CANTIDAD | UNIDAD
PERSONAL ADMINISTRATIVC = 13

80111614 | INGENIERO COORDINADOR 1 UND
80111614 INGENIERO CIViL 2 UND
80111614 COORDINADOR DE ZONA 5 UND
180111600 | PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2 UND
80111600 | ASESOR JURIDICO 1 UND
80111500 MECANICO DIESEL - 1 UND

Secretaria de infraesiructura
Carrers 6 calle 22 Marte Ne. 2EN-02 (Contiguo 2 Estadio}
Teisfono 8234206
sinfreestructura@cauca.gov.cc
WYWWL.CRUSI.EOV.C0
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Nota: Estudio del mercado — afio 2026.

Tabla 6. Presupuesto. Contrato de Servicios Temporales afio 2026.

80111600 | AYUDANTE DE MECANICA 1 _
OPERADORES = 98 $oronr g il
80111615 OPERADORES MOTONIVELADORA (12 UND
80111615 OPERADORES RETROLLANTAS 12 UND
80111615 OPERADORES VIBROCOMPACTADOR |12 UND
80111612 OPERADORES VOLQUETA 37 UND
80111615 OPERADORES RETRO ORUGAS 4 UND
80111615 OPERADORES CARGADOR FRONTAL |3 UND
80111615 OPERADORES MINICARGADOR 3 UND
80111615 OPERADORES BULLDOZER 3 UND
80111612 OPERADORES GRUA 3 UND
80111612 OPERADOR CARRO TANQUE 1 UND
80111612 CONDUCTOR VEHICULO CAMPERO |2 UND
80111612 CONDUCTOR VEHICULO CAMIONETA | 6 UND
TOTAL 111

P & &
ITEM EQUIPO ‘
No. ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 INGENIERO COORDINADOR $  8.087.700,00
2 INGENIERO CIVIL $  7.524.000,00
3 COORDINADOR DE ZONA $  7.524.000,00
4 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO $  6.908.550,00
5 ASESOR JURIDICO $  6.996.000,00
6 MECANICO DIESEL $  3.870.900,00
7 AYUDANTE DE MECANICA $  3.835.571,00
o e OPERADORES _
1 MOTONIVELADORA $  3.880.121,00
2 RETROLLANTAS $  3.880.121,00
3 VIBROCOMPACTADOR $  3.880.121,00
4 VOLQUETA $  3.856.370,00
5 RETRO ORUGAS $  3.880.121,00
6 CARGADOR FRONTAL $__ 3.880.121,00
7 MINICARGADOR $  3.880.121,00
8 BULLDOZER $  3.880.121,00
9 GRUA $  3.880.121,00
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10 CARRO TANQUE $ 3.880.121,00
11 CAMPERO S 3.880.121,00
12 CAMIONETA S 4.127.622,00

Nota: Elaboracidn propia. Presupuesto general 2026.

En la ejecucion del contrato, el personal se requerira para su vinculacién, de acuerdo con la necesidad
operativa lo siguiente:

5.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

® Ingeniero coordinador: Ingeniero Civil con habilidades y conocimientos profesionales propios de
ocupacion en el mantenimiento y mejoramiento vial y atencién de emergencias. Estudios de
postgrado relacionados con infraestructura Vial y/o gerencia en empresas, y/o haber hecho parte de
los programas de mantenimiento rutinario del Departamento como administrador vial, Experiencia:
cinco (5) afios demostrables.

Las actividades especificas que debe desarrollar el profesional en cumplimiento del objeto para el cual
es contratado son las siguientes:

—  Definir el cumplimiento del alcance del proyecto, objetivos, metas y resultados esperados.

— Realizar seguimiento al cronograma detallado de actividades, identificando tareas, recursos
necesarios y plazos.

— Identificar y evaluar riesgos potenciales y desarrollar planes de contingencia.

— Formary dirigir equipos de trabajo, asignando responsabilidades y tareas especificas.

— Establecer canales de comunicacion efectivos entre los miembros del equipo, clientes y
otras partes interesadas.

— Asegurar que se cumplan las normas y regulaciones aplicales al proyecto.

— Supervisar la ejecucion de las obras de acuerdo al objeto del proyecto.

— Verificar la calidad de los trabajos realizados y aplicar medidas correctivas si es necesarios.

— Realizar seguimiento a los avances del proyecto y reportar al supervisor.

— Evaluar el desempefio del equipo de trabajo y proporcionar retroalimentacion.

— Identificar problemas y conflictos y desarrollar soluciones.

— Mantener informado al supervisor y a otras partes interesadas sobre el estado del proyecto
y los resultados obtenidos.

e Ingeniero civil: Ingeniero Civil con habilidades y conocimientos profesionales propios de su
ocupacién en el mantenimiento y mejoramiento vial y atencién de emergencias. Experiencia: (1)
afio demostrable.

Las actividades especificas que debe desarrollar el profesional en cumplimiento del objeto para el cual
es contratado son las siguientes:

— Apoyo a la coordinacion y seguimiento de las labores de cada ingeniero que se desempefia
como coordinador zonal.
— Procesamiento y consolidacién de la informacién del proyecto.
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— Apoyar el seguimiento y control de resultades obtenidos con el proyecto

— Apoyar la coordinacion y participacidn en labores especificas de socializacién del proyecto.

— Apovar el seguimiento a la ejecucion Pf|c1ente y eficaz de ios recursos presupuestales
asignados.

— Apoyar el seguimiento a la elaboracmn tramite, iegalizacién y ejecucién de convenios
solidarios.

— Apoyarla coordmacmn del personal adscrito al proyecto
— Generacién de iniciativas para ajustar y mejorar el proyecto.

| Secretarfa de
Infraestructura

e Coordinador de zona: Ingeniero Civil y/o Arquitecto con habilidades y conocimientos prcfesionales
y/o técnicos.que permita Gestionar y coordinar los recursos humanos y financieros de operadores
ante las comunidades beneficiarias del mantenimiento periddico y atencion de los corredores viales
ademds de Velar por el buen desempefio de los equipos a cargo de la Gobernacién en campo;
Promover y generar relaciones y ac'ciloneis interinstitucionales con la comunidad que contribuyan a
logro de los objetivos eétratégicos en el mantenimiento y conservacién vial del Departamento.
Experiencia: dos (2) afios demostrables.

Las actividades especificas que debe desarrollar el profesional en cumplimiento del objeto para el cual
es contratado son las siguientes:

— Verificacion y supervision de la ejecucion del convenio mediante visitas técnicas en campo.

— Apoyar la coordinacién y ejecucién de los procesos pre y contractuales necesarios en el
desarrollo del proyecto.

— Control técnico y registro con los mspectores de los resultados de los trabajos del convenio,

— Obtener informacién para la linea base del proyecto para el seguimiento de las metas del
proyecto, mediante visitas técnicas den campo.

— Registrar e informar a los ingenieros ‘administrativos sobre los procesos y avances de los
convenios en ejecucién.

e Profesional administrativo: Profesional de una carrera administrativa, Contable, o Financiera. La
principal actividad debe: ser el apoyo en el drea administrativa al proyecto de operacién de
madquinaria, tres afios (3) experiencia en actividades relacionadas.

Las actividades especificas que debe desarrollar el profesional en cumplimiento del obeto para eI cual es
contratado son las siguientes:

— Apoyar el seguimiento presupuestal, contable y financiero del proyecto.

— Apoyar en la estructurac:on de mformes flndnaerm % contables para usuarlos internos y
externos del proyecto." '

— Registrar y mantene: actualizad Ias bases de datos o programas implementados por la Secretana
de Infraestructura para el manejo dela informacidn contable'del .proyecto.

— Apoyar en la revision: de cuentas y desemboisos del proyecto para el trémite de pago en
tesoreria.’ '

e Asesor juridico: Abogado es'pecialista con (3) afios de experiencia general y (2) afios de experiencia
especifica en el sector publico.
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Las sctividades espacificas gue debs desarroliar el profesional en cumplimiento del objeto para el cual
es contratado son ias siguientes:

L e R L

- Elaborar actas y proyeciar ios mmr“entus de so oor‘e y actes ad...umstratwos pertinentes, para
la sustentaciér de los procesos de contratacion adetantados por el programa.

— Provectar v elaborar los documentos juridicos necesarios para la ejecucién vy liquidacion de los
provectos 2 cargo del programa. .

— Consuitar y alimentar ias plataformas digitales (SECOP ll) de contratacién, alimentar bases de
dates {Matrices), consolidar y validar la informacién necesaria para garantizar la adecuada
eiecucidn de los proyectos y obtener informacion confiable y oportuna del programa.

— Prestar apeyc en las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la normal y
cportuna ejecucicn de los proyectns.

— Orientar juridicamente z las dependencias responsabies del sector que asi lo requieran y/o el
funcionario responsable de un determinado procese contractual, en el desarrollo de los
proyecios gue ie sean asigrnados. _ '

— ldentificar para cada proyscto la modalidad de contratacién a utilizarse en un determinado
proceso contractual dentrc de! marco de ia ley, teniendo en cuenta su naturaleza vy las
necesidades 2 desarrellar. 7

— Revisar los convenios necesarios para {a ejecucion del proyecto.

— Provectar conceptos ;uridicos sobre ios asuntos sometidos a estudio en eI marco de la ejecucion
del proyecto. Co ;

— Informar al jefe de ia Onf“a“a Asesora Jjuridica del Departamento de manera oportuna sobre
cualquier eventualidad, inconsistencia o novedad en los asuntos encomer-uados que afecte los

‘intereses de! progrania.

— Responder ccrrespondencia, dﬂr»c.u:“cc de patlcaon v demas documentos relacionados con
temas contractuales para 2f desarroilo de los proyectos a cargo dei proyecto.

— Atender las demas actuaciones que sean-estrictamente necesarias para el logro de los productos
fmaies del respectwo ob,eto contractual y que se encuentran en la 6rbita general del mismo.

® Mecamco D:esel Dnseer habl‘wades operat(\ras y conoci imientos técnicos propios de la ocupacién y
de los-procesos en los servicios técnicos de verificacién, control, mantenimiento y reparacién de
motores Diésel v demds sistemas meca’nécos‘e hidraulicos de la maquinaria de obra civil y vehiculos
tipo voigueta. Experiencia: Experiencia minima: cinco {5) afios demostrables.

Las actividades especificas gue debe desarrollar el empleado en cumplimiento del objeto para el cual es
contratado sen las siguientes

— Reparar'c rempiazar piezas defectuosas o desgastadas del mantenimiento correctivo requerido
en'los equipos del Banco de Maquinaria Amariila.

— Realizar martenimientos preventivos programados, como cambio de aceite, lubricacién a punto
de motores, para prevenir probiémas futuros en los equipos del Banco de Maquinaria Amarilla.

— Realizar pruébas v ajustes en piezas mecanicas después de las reparaciones para asegurar un
rendimiento dptirmo de'los equ igos del Banco de Magquinaria Amarilla.

— Lievar un reglstro detallads de ias reparacionas v/o maritenimientos realizados a cada equipo
de! Bance de waqumdrla Ameriila. :

— Orgenizar y S‘..IuE"VIScf' el trabaio dei a,fLr*ante de mecamCa, asegurando gue las tareas se
realicen de manera enc:ente y seguru

Secretaria de Infrasstructura
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e Ayudante de mecanica: Conocimientos béasicos de mecanica y mantenimiento preventivo de
maduinaria de obra civil y vehiculos tipo volgueta. Expeiiencia: Cinco (5) afios demostrables.

Las actividades especificas que debe desarrollar el-empleado en cumplimiento del objeto para el cual s
contratado son las siguientes:

— Asistir en la reparacién o remplazo de piezas defectuosas o desgastadas del mantenimienta
correctivo requerido en los equipos del Banco de Maquinaria Amarilla.
— Ayudar en la realizacién de mantenimientos preventivos programados, como cambio de aceite,

lubricacién a punto de motores, para prevenir problemas futuros en los equipos-del Banco de
Magquinaria Amarilla.

— Mantener el drea de trabajo limpia y ordenada, limpiar herrawenta y equmos desechar
residuos de manera segura.

— Asistir en el montaje y desmontaje de piezas en las reparaciones realizadas a los equipos del
Banco de Maquinaria Amarilla.

5.2. OPERADORES

e Operador de maquinaria para obra civii '(Mo‘toniveladora, retroexcavadora sobre llantas,
retroexcavadora sobre orugas, vibrocompactador, cargador sobre llantas, minicargador vy
buldécer). Conocimiento de la operacion y'manejd de maquinaria de obra civil y en labores de
mantenimiento preventivo menor. Experiencia minima: cinco (5) afios demostrables.

Las actividades especificas que debe desarrollar ei operador en cumplimiento del objeto para el cual es
contratado son las siguientes:

— Manejo y coordinacién de maquinaria pesada, con capacidad de controlar equipos de gran
tamafio y peso en entornos peligrosos.

— Capacidad para realizar mantenimiento bésico como cambio de aceite o el ajuste de piezas
moviles en los equipos asignados a su cargo.

— Realizar actividades seguras identificando riesgos en condiciones climaticas adversas.

— Comunicacién efectiva con-los demds miembros del equipo, como Ingemeros superwsores y
otros operadores. - : -

— Lasdemas asignadas por el supervisor acorde al desarrollo del objeto contractual

e Operador de vehiculo iipo cama baja, gria doble troque (Planchon) y volqueta dobie troque.
Conocimiento .de la operacién y manejo. de vehiculos de- grandes dimensiones; y en labores de
mantenimiento preventivo menor. Experiencia minima: Clnco (5) afios demostrables Debe tener los
documentos exigidos por las autoridades competentes para la operacion de este tipo de vehiculos.

Las actlwdades espemflcas que debe desarroliar el operador en cumpllmlento del objeto para el cual es
contratado son las mgmentes W ‘ =

- Manejo y coordmamon de vehiculo tlpc <.a~fna baJa grua doble troque y volqueta doble troque,
con capacidad de controlar equipos de gran tamafio'y peso en entornos peligrosos.
— Capacidad para reallzar mantenimiento bdsico como camblo de aceite o el ajuste de piezas
moviles en Ios eqmpos asngnados a su cargo
Secretaria de lnfraestructura ' v
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Teléfono 8234206

sinfraestructura@cauca.gov.co
WWwWw.cauca.gov.co

32



Gobernacion del Secretaiis da

CAUCA | rivesincws

Realizar actividades seguras identificando riesgos en condiciones climaticas adversas.

— Comunicacion efectiva con los demas miembros del equipo, como Ingenieros, supervisores y
otros operadores.

— Las demas asignadas por el supervisor acorde al desarrollo del objeto contractual.

® Operadores volqueta: Conocimiento de la operacién y manejo de volquetas y en labores
mantenimiento preventivo menor. Experiencia minima: Cinco (5) afios demostrables. Debe tener los
documentos exigidos por las autoridades competentes para la operacién de este tipo de vehiculos.

Las actividades especificas que debe desarrollar el operador en cumplimiento del objeto para el cual es
contratado son las siguientes:

— Manejo y coordinacién de vehiculo tipo volqueta, con capacidad de controlar equipos de gran
tamafio y peso en entornos peligrosos.

— Capacidad para realizar mantenimiento béasico como cambio de aceite o el ajuste de piezas
moviles en los equipos asignados a su cargo.

— Realizar actividades seguras identificando riesgos en condiciones climaticas adversas.

— Comunicacion efectiva con los demdas miembros del equipo, como Ingenieros, supervisores y
otros operadores.

— Las demas asignadas por el supervisor acorde al desarrollo del objeto contractual.

e Conductor vehiculo camioneta: Conocimiento de la operacién y manejo de camionetas de doble
transmision 4 x 4 y en labores de mantenimiento preventivo menor. Experiencia minima: Cinco (5)
afios demostrables. Debe tener los documentos exigidos por las autoridades competentes para la
operacion de este tipo de vehiculos.

Las actividades especificas que debe desarrollar el conductor en cumplimiento del objeto para el cual es
contratado son las siguientes:

— Transportar pasajeros de manera segura, siguiendo las rutas planificadas y respetando las
normas de transito.

— Realizar revisiones diarias del vehiculo, como verificar niveles de fluidos, luces, neumaticos, y
reportar cualquier anomalia para su reparacion.

— Capacidad para realizar mantenimiento bésico como cambio de aceite o el ajuste de piezas
moviles en los equipos asignados a su cargo.

— Seleccionar rutas eficientes y seguras, considerando el tréfico, condiciones climaticas y
restricciones de la via.

— Comunicacion efectiva con los demds miembros del equipo, como Ingenieros, supervisores y
otros operadores.

— Las demas asignadas por el supervisor acorde al desarrollo del objeto contractual.

Con la informacién anterior se realiza el presupuesto sin incluir la administracion del operador:

Tabla 7. Presupuesto — afio 2026
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VALOR DIAS
No. DE | No.
ITE UNITARIO AUXILIODE |\ op uNITARIO | ELAB
EQUIPO PERSON | ME VALOR 2026
™ . mensuaL | FP | TRANSPORT | yensyar  fomap | T | ol
: 2026 os
No PERSONAL '
" | ADMINISTRATIVO
1 | INGENIERO 30 1 20 | $  16.175.400,00
COORDINADOR 54.73000000 | ) 5y | $567.000,00 | ¢ g a0 700,00
2 | INGENIERO CIVIL $4.400.00000 | 159 | $528.000,00 | §  7.524.000,00 10 2 20 [ $  30.096.000,00
COORDINADOR DE 5 2,0 [ $  75.240.000,00
" $4.400.000,00 1,59 | $528.000,00 S 752400000 30
4 | PROFESIONAL s 2 20 | $  27.634.200,00
ADMINISTRATIVO | $4345.00000 |, (o | $ 690855000 | >°
S | ASESORJURIDICO 84,400,000,60 $ - 1 20 [ $  13.992.000,00
i 159 |- $  6.996.000,00
6 | MECANICO DIESEL $1870.00000 | ;g5 | $504900,00 | 5  3870.900,00 30 1 20 | $  7.741.800,00
7 | AYUDANTE DE 1 20 | $  7.671.142,00
4 MECANICA $§.924.623,00 1.80 $371.250,00 §  3.835571,00 30
‘No.|  OPERADORES A
1 | MOTONIVELADORA | $1.924.623,00 1,80 | $415.800,00 | §  3.880.121,00 30 12 2,0 [ $  93.122.904,00
2 | RETROLLANTAS $1.924.62300 | 150 |$415.80000 | & 388012100 30 12 20 ($  93.122.904,00
3 | VIBROCOMPACTADO 12 20| $  93.122.904,00
R $1.924.623,00 L0 | 541580000 | o o 88012100 | 3°
4 | VOLQUETA $1.924.623,00 | 189 | $392049,00 | ¢ 385637000 | 30 37 (20 |$ 285371380,00
5 RETRO ORUGAS 51.924.623,00 1,80 $415.800,00 s 3.880.121,00 30 4 2,0 $ 31.040.968,@
® | cARGADOR FRONTAL | $1.924.623,00 | ;g0 |$415.800,00 | s  3880.121,00 | 30 3 A0S BRI
7 MINICARGADOR $1.924.623,00 1,80 5415.800,00 s 3.880.121,00 30 3 2.0 $ 23-280.726.m
8 | BULLDOZER $1.924.623,00 | 189 |$415.800,00 | ¢ 388012100 30 3 20 | $  23.280.726,00
9 [ GRUA $1.924.623,00 | 1g0 |$415.80000 | §  33830.121,00 | 30 3 20 (S  23.280.726,00
10 | CARRO TANQUE $1.924.623,00 | 1g0 |$415.800,00 | s 388012100 | 30 1 20 [$  7.760.242,00
11 | CAMPERO $1.924.623,00 | 1g0 |$415.800,00 | s  3880.121,00 | 30 2 20 | $  15.520.484,00
12 [ CAMIONETA $1.924.623,00 | gy | $602.090,00 | s 417762200 | 30 6 20 [ $  49.531.464,00
SUBTOTAL $ 940.266.696

Nota: Elaboracion propia — afio 2026

Para establecer el VALOR EN PORCENTAJE de la administracién del operador, se solicita tres

cotizaciones, las cuales se anexan al presente estudio y que permiten a la entidad establecer el valor del
presupuesto final incluido el valor de la administracion cotizado; por lo tanto, se tiene:

Tabla 8. Cotizaciones — afio 2026

COTIZACION No. EMPRESA NIT % ADMINISTRACION
1 ESTRATEGIAS PERSONAL TEMPORAL S.A.S 901,226,166-3 12,35%
2 OUTSOURCING SU VINCULO SAS 817,033,377-9 1245%
3 EMPLEAR SA 901,191,465-8 12,55%
PROMEDIO 12.45%
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Nota: Estudio del Mercado —aho 2026

i e SO
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i prnc"‘ gnitario estimado ni cambiar la cantidad del
reentaje de administracion.
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personal soiiciiado por e

%, PRESUPUESTCO OFICIAL DEL PROCESQ:

Tabla 9. Presupuestc — afio 2025

; T
13 VALOR UNITARIO No. DE No.
=
M a0 MENSUAL 2026 PERSONAS | MESES LS lOR sed
No. | PERSONAL ADMINISTRATIVO |
1 | INGENIERO COORDINADOR $  8.087.700,00 1 30 |$ 24.263.100,00
2 | INGENIERO CIVIL s 7.524.000.00 7 30 |¢ 45.144.000,00
3 | COORGINADOR GE ZGN ¢ 7.524.000,00 5 30 |8 112.860.000,00
4 | PROFESIONAL 2 30 |8 41.451.300,00
ADMINISTRATIVO $  £.908.550,00
5 | ASESOR JURIDICO S 6.996.000,00 1 30 |8 20.988.000,00
6 | MECANICO DIESEL ¢ 3.533.500,00 i | 30 |3 11.500.500,00
7 | AYUDANTE DE MECANICA ‘s 3797.079,00 1 30 |$ 11.391.237,00
No. OPERADORES
1 [ MOTONIVELADCRA s 3841629, 00 12 30 |$ 138.298.644,00
2 | RETROLLANTAS ls  agare2e00 12 30 |$ 138.298.644,00
3 | VIBRGCOMPACTADOP, S . 3.241.629,00 2 30 (¢ 138.298.644,00
. 4 | VOLQUETA &0 i gmin 31 30 |8 355.062.654,00
5 | RETRO ORUGAS % - SEE S 4 30 1S 46.099.548,00
5 | CARGADOR FRONTAL I's  2.841.625,00 3 30 |$ 34.574.661,00
[ 7 | MINICARGADOR | 384162600 3 30 | S 34.574.661,00
| & !BULLDOZER s 3.841.629,0 3 30 | 34.574.661,00
! 1 i E
l_c GRUA ) S . 3.841.629,00 3 30 |$ 34.574.661,00
10 | CARRO TANGUE . 1 30 |¢ 11.524.887,00
11 | camPERD §  3.841.625,00 ) 30 |$ 23.049.774,00
12 | CAMIONETA - 6 30 | 73.592.100,00
: SUB TOTAL $ 1.330.121.676,00
MAXiMO PORCENTAJE DE
ADMINISTRACIGN |
1 PROPUESTO 12,40% $ 164.935.088,00
' | TOTAL | 3 1.495.056.764,00

Nota: Estudic dél Mercado —afo 2026

Secretaria de Infraestructura
Csrrera G <aile 22 Norte No. 228-02 (Contiguo 3l E5 Taduo\ ‘
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Nota 1. La presente tabla muestra el presupuesto oficial de conformidad con el estudio de mercado,
basado en los valores unitarios (incluido el factor prestacionai) del presupuesto 2026 del contrato de
Servicios temporales para operacioh de'maquinaria y que se mantendra para la presente vigencia,

Nota 2. Inicialmente se calcula los salarios y prestaciones sociales mediante el cual se establece los
factores de prestaciones sociales, por lo tanto, se tiene para los valores propuestos entre un (01)
SMLMV y dos (02) SMLMV.

Nota 3: Los factores prestacionales se pagaran de manera proporcional al tiempo de servicio prestado,
toda vez que los cdlculos se han realizado considerando servicios por un afio 365 dias, de conformidad
con el estudio del mercado realizado por la secretaria de infraestructura del departamentc del Cauca.

NOTA 4. El valor mensual por concepto de salario, que debe pagar el futuro contratista, no podra ser
inferior al tope aqui dispuesto para cada uno del personal.

NOTA 5. En la ejecucion del contrato, el personal se requerird para su vinculacion, de acuerdo a la
necesidad operativa que se presente :

NOTA 6. El departamento solo pagara por Ios servicios efectwamente prestados Vi certlflcades por el
supervisor del contrato.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Serdn a cargo del contratista las siguientes obligaciones:

1. Proveer en mision a la secretaria de Infraestructura, el personal requerido, de conformidad con
las especificaciones técnicas establecidas por la entidad. '

2. Realizar el pago de ios aportes a la seguridad social integral (salud, pensiones y ARL) y asumir
todos los costos laborales de conformidad con la normatividad vigente.

3. Realizar de manera oportuna el pago de salarios y prestaciones sociales al personal en misién de
conformidad con la normatividad laboral Vigente atendiendo lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto 4369 de 2006.

4. Constituir a favor DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA las garantlas exigidas en 165 phegos de
condiciones. :

5. Realizar la superwsmn del personal en mision, mediante un supervnsmrldoneo

6. Abstenerse de utilizar formas. de vinculacion que |mpI|quen desconocnmlento de derechos
laborales legales, constitucionales y extralegdles:si ios hubiere.

+ 7. Asumir.todas las obligaciones de salud ocupacional en relacitin con ei personal que contrate.

8. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo- de ‘ejec'ucidn del contrato, en la forma
establecida, de. conformidad con las condiciones- establemdas por Ia entldad y la propuesta
técnica y econdmica presentada y-aceptada. - . PEOE e ‘

9. Contar con una:sede administrativa y operativa en la c1udao de Popayan desde la cual se
monitoree el personal en misién empleado para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Responder por las pérdidas y/o dafios generado.. a los eqmpos y vehlculos entregados por el
Departamento para su operacuon

Secretaria de Infraestructura
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Atender las selizitudes que presente ia entidad contratante sobre el cambio del personal que
presta los servicios en misién, los cuales deberdn efectuarse dentro de los dias tres (3) dias
habiles siguiantes al recibo de ia comunicacidn respectiva.

. En caso de presentarse problemas en ia asistencia de alguno de los empleados en mision, el

contratista deberd garantizar que de manera inmediata hard el respectivo reemplazo y que
respondera por cualguier situacidn gue se preserie durante el tiempo que el establecimiento se
encuentre sin el personal asignado.

. De conforridad con lo estabiecido en iz ley 594 de 2000 e! contratista debera conservar los

archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demds documentacion relativas a la ejecucion
dei contrato per los términos estabiecido en la Ley.

. informar oportunamenie al supervisor designade por la Secretaria Infraestructura del Cauca

sobre ias novedades, dificuitades, situacicnes inusuales gue ocurran en el desarrollo del objeto
contraciual pera gue la entidad tome las medidas pertinentes.

Tomar las precauciones necesarias para ia'segurid’ad del personal a su cargo de acuerdo a las
reglamentaciones vigentes en el pais. Entre el personal que ei contratista contrate para el
desarrelio de iz ejecucién contractual y el Departamento del Cauca no existira vinculo laboral
alguno. '

Cumplir estrictamente todas las obligaciones laboraies, particularmente las establecidas por la
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables de caracter laboral,
incluidas las que regulan lo correspondiente a personal vinculade a través de empresas de
Servicios Temporaies, asf mismo, el contratista debera observar y respetar las exigencias legales
para la seguridad del perscnal a su cargo o servicio de acuerde con las reglamentaciones
vigentes en el pais, en especial las relacionadas con Salud Ocupacional y Seguridad en el
Trabajo. - E g . 4

Garantizar la dotaciéon minima de seguridad industrial, debidamente uniformada e identificada
que permita ta.correcta identificacién de! personal que pondra a disposicion de la Gobernacion
del Departamento del Cauca.

Presentar .informes mensuzles. de  ejecucion aI supervisor oemgnado por la entldad como
requisitc parz trdmite de la factura o cuenta de cobro.

Asistir a las reuniones que convogue el Supervisor del contrato para el seguimiento de la

', ejecucidn contractual.

. Presentar ias dgnuncias corraspcnd'entes conira el personai asu cervicio en los eventos en que

se determine gue han particicado en hechos que impliquen la perdida de bienes de propiedad

. de la Gobernacién.del Cauca ¢ 1a afectacién de patrimonio publico.
. El contratista deberd reconccer el pago de salarios y demas.conceptos establecidos como

minimos en el estudio previo y sobre esa base, liguidar y reconocer el pago de prestaciones
socizies, .

Garantizar gue el persenal contr tado cumpla a cabalidad con el perfil requerido para la
ejecucion del proyecto.

'

Secretaria de Infraestructura .
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8. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO
1. Pagar el servicio efectivamente prestado.

2. Ejercer la supervision del contrato.

9. PLAZO

El plazo para la ejecucidn del contrato serd a partir de la firma del acta de inicio hasta el treinta (31) y
uno de diciembre del 2026, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn, o hasta agotar el presupuesto.

10. TIPOLOGIA DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del contrato sera en el Departamento del Cauca. *
12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para el funcionamiento del proyecto “MANTENIMIENTO PERIODICO Y ATENCION DE EMERGENCIAS A
TRAVES DE LA FUERZA DEL PUEBLO Y EL BANCO DE MAQUINARIA AMARILLA EN LAS VIAS A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, el presente estudio previo ampara la contratacién del personal
profesional, técnico y administrativo, por un valor estimado de hasta MIL CINCUENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.057.329.900,00), incluido
administraciéon y demds costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el proponente favorecido
en la ejecucion del contrato.

El valor fue determinado de conformidad con el estudio de mercado elaborado por la Secretaria de
Infraestructura de la gobernacion del Cauca, mediante la comparacion de cotizaciones, de las cuales, se
tomo como precio del mercado el valor promedio tal y como se detalla en el anexo, que hace parte
integral del presente estudio previo.

13. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION DEL
CONTRATISTA.

En el presente asunto se utilizard la modalidad de seleccién denominada Seleccién abreviada de menor
cuantia, pues se trata una contratacion de prestacion de servicios de personal temporal, el cual no
tiene una modalidad de seleccion especifica, acudiéndose para el efecto a su cuantia teniendo en
cuenta el presupuesto del Departamento del Cauca. Al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007:

Secretaria de Infraestructura
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“La escogencia dei contratistc se efectuaré con arreglo ¢ ias modalidades de seleccion de licitacion
pliblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes
reglas: _ " e :
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El articulo Z de lz Ley 1150 de 2007, indica:

2. Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista paro aguelios casos en gue por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de o contratacion o lo cuantia o destinacién de! bien, cbra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificades para gorantizar la eficiencic de la gestidn contractual.”.

(o) -

Serdin cousaias de seieccion abreviade las siguientes:

b} La contretacién de menor cuantia. Se entenderd por menor cuantia fos valores que a continuacion
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para los entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios minimos
legales mensuales, la menor cuantia serg hasta 1.000 salcrios minimos legales mensuales.

Para el caso dei Departamento del Cauca, la mencor cuantia es de $ 1.750.905.000, por lo tanto, el
presente proceso de- seleccidon por no exceder la menor cuantia de la Entidad se debe tramitar como
una seleccion abraviada de menor cuantia, toda vez que no sobre pasa los 1000 SMLMV.

Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, perpetla lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademds de
las normas generales. establecidas en el presente titulo, fas siguientes reglas son aplicables a la
seleccion abreviada de menor cuantia:

En-un término no maoyor a tres (3) dics hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del
roceso de Conatratacion los.interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del
iecenismo.establecian pera el efecto en fos pliegos de condiciones. '

. Si lc Entidad Estatel recibe mids de diez (10} mamfesu:crones de interés puede continuar el proceso
o hacer un sorteo parg, seleccionar méximeo diez (1G) interesados con quienes continuard el Proceso
de Contratacién. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a
sorteo y ia forma en lg cuai lo hara.

3. Si hay lugar a.scrien,.el plazo pora lo p'esemacmn de. Ias ofertas empezard a correr el dia hdbil
siguiente a ia fecha en la cval lc Entidad Estotai informe a ios interesados el resultado del sorteo.
4. La Entidad Estatal debe publicar el nrorme de evaluacion de ofertas durante tres (3] dias hdbiles.

‘t’] [

l_. i\p '.‘.'j

i4. CRITERIOS DE SELECCION

La entidad tendra en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

Secrataria de !rTraestructura
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FACTOR DE SELECCION PUNTAJE
FACTORES ECONOMICOS (59.5 IMENOR PORCENTAJE DE 59.5
PUNTOS) ADMINISTRACION OFERTADO
FACTORES TECNICOS - FACTOR |Vinculacidn personal del Departamento 10
CALIDAD (40) PUNTOS) . del Cauca
Equipo de trabajo 10
Inexistencia de sanciones laborales 10
Incentivo a la Industria Nacional 10
PROPONENTE QUE SEA EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES -~ 0.25
ART. 32 LEY 2069 DE 2020 _ ' o
MIPYMES 0.25
PUNTAJE MAXIMO (PUNTOS) o 100

PARAGRAFO: De conformidad con el art. 58 de la ley 2195 de 2022, el Departamento deberd reducir
durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el 2% del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas; sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior.

15. FACTOR ECONOMICO
15.1. MENOR PORCENTAJE DE ADMINISTRACION OFERTADO (59.5 PUNTOS)

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA solo realizara la verificacién y correccién aritméticas de las propuestas
econdmicas presentadas por los proponentes, originadas por:

-Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica: - - ;

-El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica, de las operaciones aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea
igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se aproximara por defecto al numero entero del peso.

-El error por correccién aritmético admisible serd maxnmo del 0,5%.

-La propuesta econdmica correglda se ajustard al peso. :

El proponente cuyo porcentaje de administracion sea mds bajo obtendra 59,5 puntos. La asignhacién de
puntaje de las demds propuestas ubicadas en ei segundo y siguiente lugar, obtendrdn un puntaje
proporcional al valor ofertado, aplicando para tal efecto, una regla de tres.

El porcentaje de administracién:no podra ser superior al 12.40% del valor total de la oferta

Secretaria de Infraestructura
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15.2. FACTOR TECN;CC - CALIDAD s

15.2.1. VINCULACION DE PERSONAL DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (10 PUNTOS)

L2 entidad otorgar# haste diez (10} puntos al propenente gue manifieste bajo la gravedad de juramento
gue parala e,lectscx’s ! contrato ocupara personsl natural del departamento del Cauca, de la siguiente
manera:
PORCENTAIJE PERSONAL CAUCANO J PUNTOS ASIGNADOS l

i 100% perscna!l caucano | 10

| 75% personal caucanc 175

| 50% parsonal caucanc ‘ 5

| 25% personat caucano ' 2.5

Para el efecto se deberd incorporar en la propuesta, escrito firmado por el representante legal del
nrogonente {firma no escaneadal, en el cual manifieste el porcentaje ofrecido. No se admitiran
rorcentajes distintos 2 los mencionados en el anterior cuadro.

15.2.2. EQUIPO DE TRABAJO - SUPERVISCRES (10 PUNTOS) -

El proponente deberz ofertar ei sigulente equipo para efectos de la evaluacion:

PERFIL | PUNTAJE
PERSONAL | CANT. - :
| FORMACION | EXPERIENCIA
i | Experiencia relacionada
‘ . , | minima de un (1) afio en
| Ingeniero Civil con habilidades : :funciones de coorr?ir.a?cic’)n I
E .|y conocimientes profesionaies | INterna y/o supervision y
L | BrEBtEe i . ;| controi  de puestos de | 10 puntes
LRSS ) s p.cplcs-dg su ocupacion en ef | eabis:
‘ E mantenimiento g | SRR
! | mejoramients vial y atencion |
' l de emergencias. ; :
! .I - )
l,

E! proponente debears- “resentar nara 105 anigriores integrantes del equipo de trabajo los siguientes
documentos que denilestren, tanto el perfil como 3 experiencia minima exigida:

1. Cartz'ds intencidn'con f: ma {original), en la cual manifieste el'interés inequivoco de participar
en la ejecucion del contrat, segun &l ar{exo suministrade por la Entidad.

2. Tener titulo de ba‘chi’.iér"acredifado con dipicma o acta de grado.

3. Copia del acta de grado o dei diploma de ingeniers Civil, en los términos requeridos por el perfil.

4. Heja de vida en formate de iz funcidén publica. (Con la indicacion de no encontrarse inhabilitado

para contratzr con el Estad-a ueb damente diligenciada).

Secretarie de Infraestructura
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5. Las certificaciones laborales o de exp'eri-encia', provenientes del representante legal de ia entidad
empleadora o contratante, con indicacién del cargo ocupado u objeto contractual, fecha de
inicio, fecha de terminacidn, antigliedad y actividades realizadas.

6. Acreditar capacitacién en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con una
intensidad igual o superior a 50 horas.

7. Acreditacion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social con una vinculzcion como dependiente
del proponente, superior a 24 meses.

8. Deigual manera deben acreditar curso o diplomado de servicio al cliente o al ciudadano.

9. Sino se aportan los anteriores documentos en relacion con los miembros de equipo de trabajo
propuestos, no se asignara puntaje por el respectivo miembro del equipc de trabajo.

NOTA: Los miembros del equipo de trabajo no podrdn ofrecer sus servicios a mas de un proponente so
pena de rechazo de las ofertas para las cuales fue ofrecido. Lo anterior sin perjuicio que se descubra
suplantacion o falsificacion en uno de los ofrecimientos, evento en el cual la propuesta serd rechazada y
se compulsardn copias a la Fiscalia General de la Nacién para-lo de su competencia.

15.2.3. INEXISTENCIA DE SANCIONES LABORALES (10 PUNTOS)

El proponente debera acreditar que dentro de los DOS afios anteriores al cierre del presente proceso de
seleccién no ha sido sancionado por el Ministerio del Trabajo (antes de la Proteccién Social), para
efectos de lo cual deberd aportar cernf:cacmn expedida por eI Director Territorial dei domicilio priricipal
de la respectiva empresa.

La certificacion se debera haber expedido dentro de los dos (2) meses anteriores al cierre del proceso
de seleccidn.

15.2.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Se otorgara el puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para ei cumplimiento del contrato,
diligenciando para el efecto el anexo 8. '

Para que el proponente obtenga puntaje por.Servicios Nacionales debe presentar, ademds del ANEXO
8— Promocion de Servicios . ‘Nacionales o con Trato Nauonal alguno.de- Ios sugwentes documentos
seglin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley. .

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia-y representacién legal emitide
por las Cdmaras de Comercio. ‘

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta de certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no

Secrataria de Infraestructura Lty . . : .
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obstante, no podré subsanar esta circunstzancia para la asignacién del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Secretariade
infraestructura

La entidad asignard los 10 puntos por promocion de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plurai, cuando todos sus infegrantes cumplan con ias anteriores condiciones.

Si es un proponente extranjero sin trato nacional, se otorgara hasta 5 puntos al proponente que ofrezca
incorperar componente nacional en la ejecucidn de! contrato, mediante la vinculacion de profesionales,
gcnicos v operativos por lo menos en un 40%

15.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La Entidad asignard2 un puniaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decrato 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o compiemente.

Para gue el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacion requerida en el Decreto
1860 de 2021. Si el Proponente dehic subsanar dichos documentos exigidos para probar esta condicidn
sera valido para el criteric diferencial en cuante al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos apertados para demgstrar la experiencia sclicitada. Sin embarggo, no se tendra en cuenta para
la asignacion de puntaje, por lo que obiendra cero (0} puntos por este factor de evaluacién.

Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por {o menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y emipresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciente (10 %) en.el Consorcio ¢ en iz Unidn Temporal.

15.4. MIPYMES (0.25 PUNTOS)

En La Entidad asignaré Un pUﬁtaje de 0,25 puntos al Proponente gue acredite la calidad de MIPYME
colombiana de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la
norma que lo medifigue, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga puntaje por este concepto deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecide por la ley de la siguiente manera:

Las persenas naturaies mediante certificacion expedida por elios y un contador publico.

Las personas juridicas mediante. certificacidn expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, 'si estdn obligados a teneric, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legai expedido por la Cdmara de Comercic o por la autoridad competente para sxpedir
dicha certificacion. '

[

Para la. acregitacion . deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 550 de 2000 v el Decrato 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complemanten,

Secretaria de Infrasstructura s
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tamhién podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico 'de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. ' '

16. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

La matriz de riesgos se encuentra anexa al presente estudio previo.
17. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En el presente proceso de seleccidn se exigira las siguientes garanfcias:
17.1. Garantia de seriedad del dfrecimiento.

La propuesta debera acompafarse de una garantia expedida por una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia que garantice la seriedad de la propuesta, la cual, debera contener la siguiente
informacion: '

-Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CAUCA

-Valor asegurado: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL. PRESUPUESTO OFICIAL

-Vigencia: CUATRO (4) MESES, contados a partir-de la fecha de cierre del plazo de la presente licitacién
publica.

-Tomador / Afianzado: si el. proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia deberd tomarse con
el nombre o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por
la cémara de Comercio respectiva y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podrda denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en
consorcio o union temporal, la pdliza deberd tomarse a nombre de TODOS SUS INTEGRANTES vy no a
nombre del consorcio o unién temporal ni_tampoco del respectivo representante legal (articulo
2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015).

La pdliza de seriedad se hara efectiva cuando se den los supuestos establecidos en el
articulo2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

17.2. Garantia unica de cumplimiento. .

El contratista debera constituir a su costa y a favor de la-entidad, ante una: -compaiiia de Seguros o una
institucion bancaria legalmente establecida en el pais que cubra los siguientes riesgos'y por los valores,
plazos y condiciones que a continuacidn se precisan:

Cumplimiento del Contrato de las obligaciones derivadas del contrato, equivalente al veinte por ciento
(20%) del mismo, cuya vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses.

Péliza de pagos de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que emplee en la
ejecucion del contrato, por una cuantla equwalente al 20% del va1or total del contrato y. con una
vigencia igual a la del contrato y tres<(3) aflos mas.

Calidad del servicio por un valor equwalente al 20% del valor del contrato con una wgencm deigualala
duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.

Responsab;lldad cnnl extracontractual Ga rant|a que no podra ser mferlor a dosaentos {200) SMMLV

Secretaria de Infraestructura ! u
Carrera 6 calle 22 Norte No. 22N-02 (Contlguoel Estadm)
Teléfono 8234206

sinfraestructura @cauca.gov.co
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Si se prorroga o suspende el contrato, el contratista’ deberd ampliar la vigencia de las pdlizas
mencionadas antericrmente.

18. INDICACION SI LA CCNTRATACIGN SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN CONVENIO INTERNACIONAL -
© TRATADO DE LIBRE COMERCIO SUSCRITO POR. COLOMBIA.

El proceso de contrataciGn esta cubierto por los siguientes Acuerd’qs Comerciales:

! Entidad Estatal Excepcion Fraceso.de
| Acuerde Comercial e Umbral | ceP Contratacién
inciuida aplicable ;
cubierto
Chile Sl Sl NO~ S
2'3';?;1 México NO | I : ,{“ | NO
; | Pert st . . - si {l:NO S|
Canada NO ' o - NO
Chile Si ; B = S|
Corea S St -- S
Costa Rica Si Sl -- Sl
Estados Unidos s IS NO - |- NO
Estados AELC SI Sl - S!
Meéxicc NGO - - NO
Tridngulo %EI Salvador | Si Sl NO sI

= E -1 Guztemala | Sl Sl NO Sl
Norte .

- Honduras | NO -- - NO
Union Europes sl Sl - Sl
Israel St -|NO - NO
: CAN e T sl Sl NO Sl

£ corsecuencia, la entidad concederd trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
crenten con un Acuerdo-Comercial gue cubra el proceso de contratacion.

Dado en Popavan, a ios treinta (30) dias de sept=embre de 2026.

Froyectd comuponentes iuridicos: Ana Maria }lmenez —afogada Segfetaria de Infraestructura ﬁ//
Revisd aspectos juridicos: Andrés Felipe Castro Lopez, bogado £cretaria de Infraestructura 'h
Preyects aspectos réenicos: iv #. Eduar Evarardo. Ledn f~ Prefesipnal Universitario, Secretaria de Infraestructura.

Froyactd aspectos fi nancierns: Fgbian Betar‘cur. Eallesteros# Contratista Especizalizado, Secretaria de Infraestructura

Sacretaria de Infraestructura

Carrera & ¢alle 22 Merte No. 22N-02 (Contlgun al Estadao)
Teiéfono 8234206 §

sinfraestructura@cancs gov.co

WANWLCELCD.EOV.CO
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