AUTORIZADO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 03 FEB 2021
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 00008 7
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos
contractuales que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones
expedidas por la Direccion General, que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al
efectuar el requerimiento para la adicién de adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que

sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion; Dia| 28 MeLCH ‘ AR|[ 2021
. s 0

l. Informacion General

Dependencia Solicitante: l

Necesidad:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994. 7

Atendiendo la politica de formacion profesional del SENA, que ofrece programas con todos
los compendios de formacion profesional, en especial se preocupa por contar con un grupo
de instructores idéneos y competentes, los cuales aportan como elemento diferenciador un
valor agregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en las diferentes areas de
formacion, lo que fortalece al proceso de formacion de los aprendices una capacidad critica y
emprendedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios de la ensefnanza y
las necesidades de formacion del sector agricola y productivo en el entorno de los diferentes
programas ofertados, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la
equidad y el desarrollo en las areas de influencia del Departamento del Cesar donde se
imparte formacion. ~

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion vy el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores economicos. ./

El articulo 3o de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefiala en su numeral
3. "apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la
calidad de la formacion profesional integral”.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las |
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion”
del Centro. .~

En el marco de las actividades de nuestro Plan de Acciéon 2021, y de acuerdo con la
construccién colectiva de este, en pro de mejorar la planeacion y programacion financiera de
nuestra entidad, el Consejo Directivo Nacional, en sesion virtual del pasado 9 de diciembre
de 2020, aprobd las metas nacionales, regionales, de centros de formacion y presupuesto
indicativo vigencia 2021, las cuales, se encuentran referenciadas en el siguiente enlace de Ia |
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La necesidad surge para dar cumplimiento a las metas del Centro de formacion del programa
de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, el cual cuenta con
recursos especificos destinados a la contratacion de instructores que orienten procesos de
formacién a las personas en situacién de desplazamiento para mejorar los niveles de
empleabilidad y la cesacion de su condicion de desplazado a nivel nacional para garantizar
el normal desarrollo y ejecucion de los procesos de la formacion profesional integral y lograr
la eficacia de las metas asignadas para la vigencia 2021, de conformidad con los parametros
para la planeacion y costeo de metas de formacion titulada y complementaria, expedidos por |
la Direccion de Formacion Profesional.

La Subdireccion de Centro con el fin de satisfacer la necesidad requerida y seguir cubriendo
la necesidad anteriormente descrita siguiendo los lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional, requiere dentro de la dinamica misma del proceso de formacion de la actual
vigencia contratar por prestacion de servicios personales de caracter temporal veinte (20 W
instructores, en las siguientes Redes de conocimiento: Acuicultura (1)Agricola -Agricultura
(3) , Agricola-Agroindustrial (7),Produccion de Especies Menores (3), Ambiental(2), analisis y
desarrollo de sistemas de informacion (1) ,Emprendimiento (1),Comercio y ventas (2)° en el
Programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violej'lcia, para el
periodo académico 2021, el periodo contractual abarca el plazo de Diez (10)'meses, vale
mencionar, que el periodo contractual cubre el cronograma académico planteado por la
Direccién de Formacion Profesional, igualmente dentro de este tiempo se desarrollaran las
actividades de formacion de cada area con el fin de seguir dando cumplimento a las metas
asignadas y continuar atendiendo la formacion en las diferentes necesidades que soliciten
la poblacion victima en la vigencia 2021; esta formacién/capacitacion se atendera en los
ambientes propios de las asociaciones, unidades productivas y en ambientes ubicados en el
Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento del Cesar.

La programa;:}on de instructores de planta permite identificar la necesidad de contratacion de
veinte (20) “nstructores de diferentes areas de redes de conocimiento por un plazo
contractual de DIEZ (10) MESES CALENDARIO, en todo caso de que no se pueda iniciar la
contratacion el dia previsto en el anexo 2 del estudio previo, la fecha se ampliara sin exceder
del 18 de diciembre de 2021: con lo cual se contribuira al logro de las metas del Plan de
Accion del SENA, Plan Estratégico Institucional del SENA 2019-2022 y del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, en los siguientes
objetivos y estrategias:

OBJETIV Iniciativa
PROCESO NIVEL 2 0 Estratégica PACTO LINEA OBJETIVO ESTRARTEGIA
3.2 Gestion De | VP3. VP3.10 Xi. Pacto Por|D. Colombia| 1.Determinar Promover la
Emprendimiento y | Promover | Proyecto de|Lla atiende y | condiciones que | generacion de
Empresarismo /| la inclusion | inversién: Construccion repara las | contribuyan a: la | empleo a través de
Direccion de Empleo y | social a la | Servicio de | De Paz: Cultura | victimas generacion de | mecanismos y
Trabajo oferta orientacion De La trabajo decenle, | pregramas que
institucion | ccupacional, Legalidad, la consolidacion | incentiven la
al con un | formacién y | Convivencia, del mercado de | creacion de puestos
enfoque emprendimient | Estabilizacion y trabajo, la | de trabajo decente y
diferencial (o  para la | Victimas empleabilidad, el | empresas
poblacion mejoramiento  de | sostenibles.
desplazada por las capacidades
la violencia a productivas de la
nivel nacional poblacion y el
emprendimiento y
desarrollo
empresarial como
mecanismos para
la generacion de
trabajo,
generacion  de |
ingresos  y la
movilidad social
de acuerdo a las [
particularidades
de cada regién.
3.1. Gestion De Empleo, | VP3. VP3.6 Politica | li. Pacto Por EIl | A. Entorno | 1.Determinar Promover la
Andlisis Ocupacional y | Promover |de atencion | Emprendimient |para  crecer: | condiciones que | generacion de
Empleabilidad /| la inclusion | diferencial _de | o, La | formalizacion, | contribuyan a: la | empleo a traves de
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Direccion De Empleo y | social a la| servicios  de | Formalizacion y | emprendimient generacion  de | mecanismds— <y
Trabajo oferta empleo y|La o y | trabajo  decente, programa@O 0“@33 ?’
institucion | emprendimient | Productividad dinamizacion la consolidacion | incentiven a
al con un|o para | Economia empresanal del mercado de | creacion de puestos
enfoque poblacién Dinamica, trabajo, la | de trabajo decente y
diferencial | vulnerable Incluyente y empleabilidad, el |empresas
Sostenible Que mejoramiento de | sostenibles.
Potencie Todos las capacidades
Nuestros productivas de la
Talentos poblacion y el
emprendimiento y
desarrollo

empresarial como
mecanismos para
la generacion de
trabajo.

generacion de
ingresos  y la
movilidad social
de acuerdo a las

particularidades
de cada region.
3.7 Gestion de | PM2. PM2.1 lii. Pacto Por La | C. Educacion | 1.Determinar Mejorar las
Formacién  Profesional | Formar el | Posicionamient | Equidad: de calidad para | condiciones que | capacidades
Integral / Direccidén De | lalento o de la | Politica Social | un futuro con | contribuyan a: la | produclivas de la
Formacién Profesional humano Formacion Moderna oportunidades | generacion  de | poblacion facilitando
pertinente | Profesional del | Centrada En La para todos trabajo decente, |el acceso a la
que SENA como un | Familia, la consolidacion | formacion de calidad
demanda |eje Eficiente, De del mercado de |y pertinente para el
el sector | fundamental Calidad Y trabajo, la | trabajo y su
empresari | de la| Conectada A empleabilidad. el | vinculacion a
al del pais | transformacion | Mercados mejoramiento de | procesos de
del sector las capacidades | desarrollo de
productivo ¥ productivas de |a | competencias
social poblacion y el | laborales especificas
emprendimiento y | y basicas acordes
desarrollo con su vocacion vy

empresarial como | demandas del sector
mecanismos para | productivo.

la generacion de
trabajo,
generacion de
ingresos y la
movilidad social
de acuerdo a las
particularidades
de cada region.

En este sentido, surgen dichas necesidades, que requiere atender el Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC, mediante la contratacion de instructores

La necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2021, como también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2021 —
Programa Desplazados elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y el Coordinador Académico de Programa Especiales
del Centro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro,
asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo vy al
desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan de accion 2021, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o
de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas
para atender las acciones de formacion programadas para la actual vigencia, para lo que se
requiere adelantar la contratacién de servicios personales de instructores, de conformidad
con las horas requeridas y los parametros para la planeacion y costeo de metas de
formacién titulada y complementaria, expedidos por la Direccion de Formacion Profesional.

La Coordinacion Académica de Programas Especiales del Centro Biotecnolégico del Caribe
— CBC, para efecto de dar cumplimiento a las metas de formacion profesional en los
diferentes programas no cuenta con instructores de planta que puedan atender las horas de
formacion demandadas en este plan de contratacion por insuficiencia de instructores en la
planta de personal del Centro de formacion, por lo que se requiere contar con contratistas
competentes , que atiendan actualmente dicha formacion de manera exitosa, siguiendo los




AUTORIZADU

lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional con el fin de satisfadédla E.Bci%h—
anteriormente planteada para la vigencia 2021; 000087

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada
(Centro, Direccion General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la |
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren 1
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas |
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o/
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacio

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que

demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada. /

Para el caso de la contrataciéon de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores, establecido en las circulares
01-3-2019-000156 , 01-03-2019-000170,01-3-2019-000172,01-3-2020-000195 “Contratacion
de servicios personales 2021": asi como el plazo de ejecucion y valor proyectado de
honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De Instructores
Programa Desplazados y Victimas de la Violencia 2021; garantizando la idoneidad para el
desempenio del rol.

2.

OBJETO: Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal,
como Instructor en el Programa de Atencion a Poblacion
Victima del Desplazamiento por la violencia para impartir
formacion en las redes conocimiento dentro de los
programas de formacion articulados con el Centro
Deberan cumplir conforme al perfil definido en el anexo

) (2) Plan de contratacion de Instructores de la formacion

EDUCACION Y/O dentro del programa de Atencion a Poblacion Victima del

FORMACION Desplazamiento por la violencia
Definido en el anexo (2)Plan de contratacion de
Instructores de la formacion dentro del programa de
Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
violencia

EXPERIENCIA: s
Se fija como valor total para el plan de contratacion la suma
de SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($718.800.000). Suma que
sera cancelada por el SENA dentro del cronograma de
pagos fijados en la minuta contractual segun lo planteado en

VALOR Y FORMA DE el Anexo 2,-pagaderos de forma mensual.

PAGO:
Diez meses, sin exceder del 18 de diciembre de 2021

PLAZO: 3
Valledupar y en los municipios de influencia del centro de

LUGAR DE EJECUCION: |formacion en el departamento del Cesar )

SUPERVISOR Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL PAGO |Subdirector de Centro
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1)Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad. 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a
aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacion por Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar
estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segln el programa de formacion
profesional y el enfoque metodologico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje
con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8) Reportar la informacion
académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion de manera oportuna.
9) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de
formacion para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefno
de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 13) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacién. 15) Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16)
Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 17) Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 18)
Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 19) Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado
y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que
lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en
los tiempos sefalados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 22) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las convocatorias de certificacion en las
normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”, cuando al momento de contrataciéon, no se cuente con ellas | |
ademas las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar las competencias y
habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de
competencias para cerificarse en habilidades pedagogicas y tecnicas24) Apoyar
técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los
materiales de formacion relacionados con la red de conocimiento para la que se contrato. 25)
apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y
servicios que por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del subdirector
de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de

3. Obligaciones Especificas:
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competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SE
adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 27) Rep’opté} Q/l
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA
para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa Doble Titulacion del
centro de formacién o quien cumpla sus funciones.28) El contratista se compromete a
evidenciar: El Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccion a
aprendices, la Guia de aprendizaje , el Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda, juicios evaluativos en Sofia Plus. 28) Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones senaladas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones
se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO
TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcion de este contrato no
tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacion o dependencia de la
entidad.

=1

2. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento

3. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X
NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPAROS SI | NO

a) Poliza cumplimiento del contrato

CARLOS ARTURO RAMIREZ GUZMAN

Nombre y Firma del solicitante:

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Eduardo Oliver Mena Rodriguez — Subdirector de Centro

Firma: M




