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ANEXO 1. PROYECCION PLAN DE TRABAJO PROCEDAS

OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA CON EL FIN DE PROMOVER LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL AGUA EN LA LOCALIDAD DE
BOSA”

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

JULIO
2026

S S,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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A continuacion, se presenta la proyeccion del plan de trabajo del contratista correspondiente al Proyecto
de Inversion 2877 — PROCEDAS, en la cual se establecen de manera clara y organizada las etapas y fases
que orientaran la ejecucién contractual.

Este apartado define la forma, el modo y el iempo en que el contratista debera desarrollar y presentar el
cronograma de ejecucién, plan operativo, incluyendo los entregables asociados a cada actividad, el
porcentaje de participacién de estas en el avance fisico del contrato y el porcentaje acumulado de
ejecucion, con el fin de facilitar el seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Asimismo, la programacion deberd estructurarse bajo una secuencia légica y coherente con el plazo de
ejecucion previsto, identificando el personal responsable de cada actividad y garantizando una adecuada
planeacion, coordinaciéon y monitoreo del desarrollo del proyecto.
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ETAPAS FASES % Ejecucién | % Acumulado RESPONSABLES MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. Instalacién del Comité
Técnico de Seguimiento y Apoyo a la Supervision y Operador
Control
1.2. Presentacion, revision y o Comité Téenico d? ?egul mientoy
robacién del plan de trbajo 8% Control, y Comité Revisor y
ap Evaluador
ETAPA 1: Planeacién y P — —
alistamiento .3. Presentacion, revision y P -
aprobacién de hojas de vida del Comité Técnico de Seguimientoy
recurso humano
1.4. Instalacién del Comité Onerador 15%
Revisor y Evaluador P
1.5. Presentacién publica del 129 Opetador del proyecto y Apoyo a la
proyecto ! Supervisién
2.1. Presentacion, revision y Operador del Proyecto, Apoyoa la
aprobacion de la estrategia de 11% supervisién y Oficina de Prensa de la
convocatoria
. Operador del Proyecto, Apoyoa la
. 2.2. Desarrollo estrategia de ., ;
ETAPA 2: Cor.n’focatorla y convocatoria 15% supervisién y Oficina de Prensa de la
seleccion
2.3. Revisién propuestas y Comité Técnico de Seguimientoy
seleccion PROCEDAS 14% 29% Control, y Comité Revisor y 159
ganadores Evaluador %
2.4. Comunicacién de resultados 30% Operador del proyecto
3.1. Inicio 10% 40% Operador del proyecto 20%
ETAPA 3: Desarrollo de las 3.2. Planificacién Operador del proyecto °
acuvlfia des de acoln:lpanamlento 3. Ejecucién PROCEDAS Operador del proyecto
la implementacién de los 10 .
PROCEDAS 3.4. Monitoreo y control Operador del proyecto
3.5. Encuentro de saberes Operador del proyecto
ETAPA 4: Presentacion de Evaluacion y cierre Operador del proyffc.t(,) y Apoyo ala
resultados Supervisién
ACUMULADO/MES [ 15% | 30% 50%
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Con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales y fortalecer
los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion, el contratista debera formular y
presentar para aprobacion de la supervision un Plan de Contingencia cuando se evidencie un
retraso igual o superior al cinco por ciento (5 %) frente a la proyeccion anticipada del ciclo
contractual.

Dicho plan debera contener el analisis de las causas que originaron la desviacion, las acciones
correctivas y preventivas a implementar, el cronograma de recuperacion con metas verificables,
los responsables de su ejecucion y las estrategias necesarias para mitigar los impactos sobre el
cumplimiento de los productos, actividades y plazos contractuales, de manera que se garantice
la recuperaciéon del avance programado sin afectar la calidad ni el alcance de las obligaciones

pactadas.

Elaboré: Laura Salcedo Gutiérrez — Profesional Sector Ambiente FDLB lowa Sdtedo Gitévez

Revis6:  Ginna Lizeth Serna Garcia — Profesional de planeacion FDLB
Diana Carolina Martinez Quiroga — Lider Sector Ambiente FDIB)Y

Aprobo:  Jairo Esteban Oviedo Mejia — Profesional del Despacho FD




