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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1 Contexto

La localidad de Bosa se ha caracterizado por un marcado déficit de zonas verdes y una limitada cobertura
arbérea en relacién con su extension territorial. Esta situacién ha afectado la calidad ambiental y
restringido la provision de servicios ecosistémicos como la regulacién del clima, la purificacion del aire
y la sombra en espacios publicos. A ello se suma un bajo indice de espacio puiblico efectivo, con apenas
1,99 m? por habitante, de acuerdo con el Plan Ambiental Local (PAL) Bosa 2025-2028, lo que limita el
acceso de la comunidad a entornos saludables y recreativos. Ademads, las 4reas naturales de la zona, como
los rios Bogota y Tunjuelo y los humedales Tibanica, Chiguasuque La Isla, y Tingua Azul enfrentan
contaminacién y mala gestion, lo que incrementa tiesgos de salud publica, especialmente enfermedades
respiratorias.

Frente a estos desafios de conservacién de la biodiversidad y de los recursos hidricos, la Alcaldia Local
de Bosa ha impulsado multiples estrategias orientadas al reverdecimiento urbano y la sostenibilidad
ambiental, entre las que destacan la siembra y rehabilitacién de mas de 5.000 arboles, procesos de
restauracién ecologica, instalaciéon de muros verdes, creacién y fortalecimiento de huertas urbanas y
recuperacién de zonas degradadas. Estas intervenciones buscan mejorar el paisaje urbano, reducir la
contaminacién, aumentar la resiliencia al cambio climatico y fortalecer la conexién entre comunidad y
entorno.

Un eje transversal que busca conectar estas estrategias institucionales con la comunidad es la educacion
ambiental, cuyo objetivo es transformar los habitos de la poblacién mediante procesos pedagdgicos
permanentes. Para ello, en vigencias anteriores (2021-2024 "Bosa reverdece haciéndole frente al cambio
climatico") se promovieron 30 PROCEDAS (Proyectos Ciudadanos de Educacién Ambiental) que
fortalecieron la conciencia ecolégica y promovieron la apropiacion del entorno natural por parte de la
ciudadanfa en temas como el manejo de residuos reciclables y compostables, huertas urbanas,
recuperacién de suelos erosionados, reverdecimiento de la localidad y conservacion de los cuerpos de
agua. No obstante, las problematicas ambientales de la localidad son multiples y su abordaje a partir de
esta estrategia debe persistir para integrar la accion climatica con la participacion ciudadana, la educacion
ambiental y la gestién sostenible del territorio. Este enfoque integral permite avanzar hacia una localidad
mas verde, consciente y resiliente.

El Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la localidad de Bosa 2025 —
2028 denominado “RESOLVIENDO Y RECUPERANDO LA CONFIANZA, BOSA CAMINA
SEGURA" adoptado a pattit del Acuerdo Local No. 006 del 30 de agosto de 2024 establece en el articulo
5. Objetivos estratégicos, el Objetivo estratégico 4. “Bosa ordena su territorio y avanga en su accidn climatica”,
desarrollado en el capitulo V. En los articulos 46 y 47 adopta el Programa 25. “Aumento de la resiliencia al
cambio climadtico y reduccion de la vulnerabilidad” y sus metas, que bajo el concepto de gasto “Reverdecimiento
urbano” incluye la meta cuatrienio de “Implementar 40 procesos comunitarios de educacion ambiental gue promuevan
la conservacion de la biodiversidad y el agua”.

El Proceso Comunitario de Educacion Ambiental (PROCEDA) es una estrategia impulsada por grupos
y organizaciones de la sociedad civil con el propésito de transformar situaciones ambientales conflictivas
a nivel local. Para ello, se basa en un diagnéstico ambiental comunitario donde se identifican
problematicas y oportunidades de mejora, teniendo en cuenta un enfoque intersectorial,
interinstitucional, interdisciplinario e intercultural. A través de este proceso, se fomenta la formacion en
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valores ambientales, la regionalizacion de iniciativas y la participacion de la comunidad, garantizando que
las acciones implementadas respondan a las realidades y necesidades locales.

Implementar PROCEDAS contribuye al empoderamiento de la comunidad en identificar y transformar
situaciones ambientales conflictivas en sus territorios para el mejoramiento de las condiciones ecologicas
de la localidad de Bosa y la calidad de vida de sus habitantes, asi como a fortalecer la resiliencia de los
ecosistemas y del tejido social. El acompafiamiento técnico alos PROCEDAS debe tener a la comunidad
como su eje central y debe velar por construir capacidades y habilidades en ella.

Por lo anterior, el presente proyecto busca brindar apoyo técnico, operativo, logistico y econémico a
través de insumos y dotaciones a PROCEDAS que cumplan con los requisitos minimos de
implementacién, en consideraciéon del mejoramiento ambiental de la localidad, del empoderamiento de
las comunidades y la trasformacion de las situaciones ambientales conflictivas locales y que contemple
los ejes tematicos priorizados en el Plan de Desarrollo Local (PDL) a través de procesos de educacion
ambiental.

Este proyecto cuenta con el respaldo de los Presupuestos Participativos conforme el Articulo 4° del
Acuerdo Distrital 740 de 2019 que sefiala: “Con ¢/ fin de procurar una participacion efectiva de la cindadania, la
administracion Distrital destinard minimo 10% del presupuesto asignado a cada localidad para Presupuestos Participativos
en los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con la reglamentacion que expida la Administracion Distrital en
relacion con la identificacion de las inversiones priorizadas para cada localidad’. Es asi como este proyecto busca la
materializacién de las siguientes iniciativas de Presupuestos Participativos:

ID TITULO PROPUESTA
46289 | Huertas por discapacidad

54469 | Bosa reconoce y protege su estructura ecologica

1.2 Objetivos

Objetivo general:
Implementar Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental (PROCEDAS) planteados por grupos y
organizaciones sociales y la comunidad en general que busquen transformar problematicas ambientales

locales para fomentar la conservacién de la biodiversidad y del agua en cada una de las Unidades de
Planeamiento Zonal (UPZ) de la localidad de Bosa.

Objetivos especificos:

1. Brindar apoyo a través de asistencia técnica, operativa y logistica a PROCEDAS que propendan por
el empoderamiento de su comunidad alrededor del mejoramiento de conflictos socioecolégicos en
el territorio para conservar la biodiversidad y el agua.

2. Construir y fortalecer capacidades y habilidades en los individuos y organizaciones sociales que
garanticen la autosostenibilidad en el tiempo de los PROCEDAS, basandose en la organizacion y
apropiaciéon comunitaria, y la gestiéon adaptativa.

3. Promover a través de PROCEDAS una educacién ambiental intersectorial, interinstitucional,
interdisciplinaria e intercultural.

1.3 Marco normativo
El presente anexo técnico se enmarca bajo las siguientes normas, lineamientos y orientaciones que
determinan el objeto y alcance propuesto:
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Constitucion Politica de Colombia (1991):

e Articulo 67: Reconoce la educacién como un derecho y un servicio publico que cumple una funcién
social, formando ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad y el entorno. La
educacién y el ambiente como derechos interdependientes establecen las bases para un enfoque de
educacién para la sostenibilidad, donde el aprendizaje no solo es individual sino también social y
ecologico

e Articulo 79: Garantiza a todas las personas el derecho a gozar de un ambiente sano, al tiempo que
impone deberes ciudadanos frente a su proteccion y conservacion. El ejercicio pleno de la ciudadania

y la justicia ambiental.

Leves v decretos Nacionales:

e Ley 99 de 1993 “Por Ia cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector
Publico encargado de Ia gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones:

o Otrganiza el aparato institucional ambiental del pafs.

o Establece el Sistema Nacional Ambiental (SINA) como un sistema descentralizado y
participativo, articulando entidades estatales, privadas y sociales.

o Plantea el principio de desarrollo sostenible como eje transversal de la gestion ambiental.

o EISINA representa la idea de gobernanza ambiental, es decir, una gestion participativa, ética y
técnica del ambiente, donde la educacién ambiental se considera una herramienta estratégica para
transformar relaciones entre sociedad y naturaleza.

e Ley 115 de 1994 “Por Ia cual se expide Ia Ley General de Educacion’:

o Reconoce la educacién ambiental como eje transversal en todos los niveles de formacién.

o Obliga a las instituciones educativas a desarrollar Proyectos Ambientales Escolares (PRAE)
como parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

o Esta ley introduce el concepto de educacién ambiental critica, orientada al desarrollo del
pensamiento complejo, la participacién y la transformacién sociocultural en los territorios
escolares.

e Ley 1549 de 2012 “Por medio de Ia cual se fortalece la institucionalizacion de la Politica
Nacional de Educacion Ambiental y su incorporacion efectiva en el desarrollo territorial’:
o Refuerza la institucionalizacion de la educacion ambiental a nivel territorial.

o Promueve la articulacién interinstitucional mediante los Comités Técnicos Interinstitucionales
de Educaciéon Ambiental (CIDEA).

o Establece la implementacién de PRAE, Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental
(PROCEDA) y otras estrategias

o Esta ley introduce el principio de corresponsabilidad territorial, donde la sostenibilidad deja de
ser solo una funcién institucional y pasa a ser una construccién colectiva desde las bases locales.

e Ley 2273 de 2022 “Por medio de Ia cual se aprueba el “Acuerdo regional sobre el acceso a la
Informacion, Ia participacion piblica y el acceso a la justicia en asuntos ambientales en
América Latina y el Caribe”, adoptado en Escazii, Costa Rica, el 4 de marzo de 2018:

o Refuerza derechos de acceso a la informacion, participacion y justicia ambiental.
o Reconoce la importancia de la participaciéon desde las etapas iniciales de los proyectos,

involucrando activamente a las comunidades.
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o Esta ley vincula los derechos ambientales con los derechos humanos, consolidando el marco de
la democracia ambiental. La participacion ya no es decorativa, sino determinante, fortaleciendo

la nocién de justicia socioambiental.

Acuerdos v Decretos Distritales

e Decreto 675 de 2011 “Por medio del cual se adopta y reglamenta Ia Politica Piblica Distrital
de Educacion Ambiental (PPDEA) y se dictan otras disposiciones”: Define lineamientos y
estrategias para una gestiéon educativa ambiental efectiva, promueve instrumentos como PRAE,
PRAU, PROCEDAS, Aulas Ambientales, Etnoeducacion, entre otros, y fortalece la estructura de los
CIDEA distritales. Esta politica representa un esfuerzo por consolidar una ética ambiental urbana,
donde se articulan la diversidad cultural, la inclusién social y la sostenibilidad ecolégica en la
construccion del bienestar comin.

e Decreto 607 de 2011 “Por medio del cual se adopta Ia Politica Piblica para Ia Gestion de Ia
Conservacion de Ia Biodiversidad en el Distrito Capital’: Adopta la politica publica para la
conservacion de la biodiversidad en Bogota y refuerza el papel de la educaciéon ambiental en el
reconocimiento y cuidado de los ecosistemas locales.

e Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Piblicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogoti Camina Segura:
Establece programas de ordenamiento territorial sostenible y participativo, y resalta la importancia

de la educacién y accién climatica en la transformacién del territorio.

Documentos Técnicos y de Politica Publica:

e DPolitica Nacional de Educacion Ambiental (2002)
o Define principios, estrategias y retos para implementar la educacién ambiental en Colombia.

o Promueve la articulacion entre actores institucionales y sociales.

o Esta politica configura la educacién ambiental como un proceso permanente y multidimensional,
que abarca el conocimiento, la ética, la sensibilidad y la accién para enfrentar los desafios
ambientales globales y locales.

e Comision Intersectorial de Educacion Ambiental (CIDEA) (2021)

o Los Lineamientos de la (CIDEA) Nacional son un documento técnico y orientador que actualiza
y fortalece la implementacién de la Politica Nacional de Educacién Ambiental (PNEA) en
Colombia. Fueron elaborados por la Comisién Intersectorial de Educaciéon Ambiental (CIDEA
Nacional), la cual retne entidades como el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el
Ministerio de Educacién Nacional, el SENA, y otras instituciones del orden nacional.

o Enfatiza el rol transformador de los PROCEDA, nacidos desde la comunidad.

o Fomenta el empoderamiento ciudadano para incidir en conflictos y soluciones territoriales.

o Este enfoque fortalece la pedagogia del territorio, donde el aprendizaje se nutre del contexto
sociocultural, ecolégico y politico de las comunidades, reconociendo saberes propios y
generando una accién colectiva.
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1.4 Marco programatico
Para cumplir la meta del cuatrienio, se requiere para esta vigencia “Implementar 10 procesos comunitarios de
edncacion ambiental que promuevan la conservacion de la biodiversidad y el agua”, el presente anexo técnico establece
los lineamientos para el desatrollo y ejecucion de los 8 Procesos Comunitatios de Educacion Ambiental
(PROCEDAS) que promuevan la conservacion de la biodiversidad y el agua en la vigencia 2020.

El futuro contrato acompafiara la implementacién de 8 Procesos Comunitarios de Educacién Ambiental
(PROCEDAS) y fortalecera en los individuos integrantes de las organizaciones sociales que los plantean
la capacidad de creacion de acciones de educaciéon ambiental que afronten las problematicas ambientales
locales asociadas al crecimiento urbano y la alta densidad poblacional humana que genera una constante
presion sobre los ecosistemas, la biodiversidad, la calidad de vida de las personas y la disponibilidad y
calidad del agua a nivel barrial, local y distrital. EI PROCEDA como estrategia de sostenibilidad
ambiental fortalece la transformacion de practicas culturales con actitud reflexiva y critica y fomenta el

aumento de la resiliencia de las comunidades y de los ecosistemas.

Asimismo, asegurara que los PROCEDAS aborden las problematicas desde una perspectiva sistémica y
constructivista, que sean un trabajo conjunto y concertado entre las comunidades, el contratista y la
Alcaldfa Local de Bosa, que implementen acciones de educacién ambiental que llevaran al mejoramiento
de conflictos socioecoldgicos en el territorio para conservar la biodiversidad y el agua, y que sean
exitosos, autosostenibles en el tiempo y participativos.

Para el desarrollo de los PROCEDAS, las iniciativas seleccionadas deben cumplir con las aprobaciones
pertinentes por los diferentes sectores como la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), Jardin Botanico
de Bogota José Celestino Mutis (JBB), entre otras.

2. DESARROLLO TECNICO DEL PROCESO

2.1 Objeto del contrato
Prestar servicios para la implementacién de procedimientos de educacién ambiental comunitaria con el
fin de promover la conservacién de la biodiversidad y el agua en la localidad de Bosa.

2.2 Especificaciones técnicas
Las etapas y condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del proyecto de inversion de PROCEDA

se describen a continuacion:

ETAPAS Y FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO

1.1. Instalacién del comité técnico de seguimiento y control

1.2. Presentacion, revisién y aprobacién del plan de trabajo

ETAPA 1: Planeacién 1.3. Presentacion, revisién y aprobacién de hojas de vida del

y alistamiento

recurso humano

1.4. Instalacién del comité revisor y evaluador

1.5. Presentacion, revision y aprobacion del plan de medios

1.6. Presentacion publica del proyecto

2.1. Presentacion, revision y aprobacion de la estrategia de

convocatoria

ETAPA 2:

. 2.2. Desarrollo estrategia de convocatoria
Convocatoria

2.3. Revisién propuestas y seleccion de PROCEDAS ganadores

2.4. Comunicacién de resultados
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ETAPAS Y FASES DE DESARROLLO DEL PROYECTO

ETAPA 3: Desatrollo
de las actividades de
acompafamiento a la
implementacion de los
PROCEDAS

3.1. Inicio

3.2. Planificacién

3.3. Ejecucion PROCEDAS

3.4. Monitoreo y control

3.5. Encuentro de saberes

ETAPA 4

Presentacion de resultados

A continuacion, se detallan las fases y actividades por cada etapa:

ETAPA 1: PLANEACION Y ALISTAMIENTO

FASES

ACTIVIDADES

1.1. Instalacion del
comité técnico de

seguimiento y control

Posterior a la firma de acta de inicio, se instalard el comité técnico de
seguimiento y control, instancia encargada de verificar el cumplimiento
técnico, metodolégico, y administrativo del proyecto durante su ejecucion.
Esta actividad sera el punto de partida para establecer la ruta operativa del

proyecto.

1.2. Presentacion,
revisiéon y aprobacién
del plan de trabajo

Esta actividad constituye una etapa fundamental para estructurar, validar y
alinear todas las acciones técnicas con los objetivos estratégicos del proyecto.
El operador presentara los documentos de plan de trabajo, plan metodolégico
y cronograma de actividades, incluyendo definicién de espacios fisicos y
virtuales requeridos para la ejecucién del proyecto con sus condiciones
técnicas necesarias, autorizaciones o convenios de uso de estos espacios, asi
como formatos de entregables como actas, soportes, listados de asistencia,
entre otros. El comité técnico de seguimiento y control realizara

recomendaciones de ajuste (si aplica) y aprobara el plan de trabajo.

1.3. Presentacion,
revisién y aprobacion
de hojas de vida del

recurso humano

Se realizard la revision téenica, validacién y aprobacién de las hojas de vida del
equipo profesional y operativo que participara en la ejecucién del proyecto.
Los perfiles deben cumplir con los requerimientos para desarrollar las

funciones definidas.

1.4. Instalacion del
comité revisor y

evaluador

Se instalara el comité revisor y evaluador, instancia responsable de garantizar
la evaluacién objetiva, técnica y transparente de los proyectos postulados a la
convocatoria, asf como de emitir recomendaciones a los postulantes.

1.5. Presentacién

publica del proyecto

Esta actividad tiene como finalidad garantizar el principio de publicidad y
transparencia, asegurando que todas las personas interesadas en postularse
tengan acceso claro, oportuno y equitativo a la informacién. La actividad
debera realizarse de manera formal a la comunidad y conforme lo establecido

en el numeral 4. Presentaciones publicas.

El contratista debera garantizar la logistica y metodologia de la presentacion
publica del proyecto, como minimo se debe incluir: lugar, convocatoria,
invitaciones, registro fotografico, listado de asistencia, transmision en redes

sociales, ademas de las derivadas de la ejecucion.
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ETAPA 2: CONVOCATORIA Y SELECCION

FASES ACTIVIDADES

El operador presentard su estrategia de convocatoria al comité técnico de
seguimiento y control y a la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local de Bosa

2.1. Presentacion, (ALB). La Estrategia debera articular una campafia de comunicacion
revisién y aprobacién | multicanal que garantice el acceso equitativo a la informacién y la
de la estrategia de participacion efectiva de diferentes sectores y poblaciones e incluira formatos
convocatoria de inscripcién y consentimientos informados, entre otros formatos. Se

realizaran recomendaciones de ajuste (si aplica) y se aprobara la estrategia de
convocatoria para su posterior desarrollo.

En esta fase se implementa la Estrategia de Convocatoria aprobada, y tiene
como objetivo convocar a las organizaciones y colectivos de la localidad de
Bosa que han sido preseleccionadas y vienen adelantando los ajustes a las

propuestas de Proyectos Comunitarios de Educacion Ambiental

2.2. Desarrollo (PROCEDAS)
Estrategia de

Convocatortia El contratista debera garantizar como minimo 15 propuestas
preseleccionadas por el equipo territorial de la Alcaldia para ser llevadas ante
el Comité Revisor y Evaluador con el fin de definir la viabilidad y factibilidad
de la implementacion de los PROCEDAS dando como resultado la seleccion
de seis (6) propuestas diferentes a las dos (2) de presupuestos participativas
El Comité Revisor y Evaluador revisara las propuestas inscritas a ser

2.3. Revision beneficiarias por el proyecto. Las propuestas seleccionadas deberan

propuestas y selecciéon | demostrar el cumplimiento de las aprobaciones pertinentes por los diferentes

PROCEDAS sectores como la Secretarfa Distrital de Ambiente (SDA), Jardin Botdnico de

ganadores Bogota José Celestino Mutis (JBB), entre otras. La seleccién se hard a partir

de los Criterios de Ponderacion y los Criterios de Elegibilidad y Viabilidad.

Retroalimentacién de resultados a los representantes de los PROCEDAS no
ganadores, y a todos los integrantes de los PROCEDAS ganadores. A los
ultimos se les comunicara el proceso a seguir incluyendo cronograma y firma
2.4. Comunicacién de | de consentimiento de capacidad para ser parte del proceso. El contratista
resultados debera garantizar la logistica y metodologia de la socializacién con las
personas representantes de los PROCEDAS ganadores en auditorio y en
territorio, como minimo se debe incluir: lugar, invitaciones, registro

fotografico y listados de asistencia.
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ETAPA 3: DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO A LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROCEDAS

FASES ACTIVIDADES

Se desatrollardan las Asistencias Técnicas (AT) #1 y #2: *Conectar a los
integrantes de las organizaciones para encontrar apoyo mutuo. *Visualizar
convergencias de los conflictos socioecolégicos en diferentes escalas espaciales
(Bosa > Bogota > Colombia). *Presentacién de resumenes: Objetivos, area de
influencia, problematica, cronograma, presupuesto preliminar, métodos de
Educacién Ambiental (EA) y necesidades. *Tematicas del contratista: Concepto
de PROCEDA, pensamiento sistémico, problematica ambiental en la crisis global
31, Tnici y metodologias de EA. *Compromiso: Desarrollar y complejizar el problema
o inicial con énfasis en afinar las metodologias pedagdgicas y los insumos
requeridos. AT #2: Problematica ambiental en el contexto del territorio. *Realizar
visitas presenciales al territorio de ejecucion de cada PROCEDA. eAnalizar,
definir y refinar las metodologias pedagdgicas a usar a la luz de las realidades e
interacciones de la zona. *Determinar con precisiéon los insumos requeridos para
cada iniciativa. *Compromiso: Consolidar el listado definitivo de insumos
técnicos y pedagogicos para iniciar el tramite administrativo correspondiente de
adquisicién de elementos.

AT #3: Identificacién de actores con sus roles y responsabilidades: *Fortalecer
capacidades de planteamiento de proyectos con énfasis en redes de actores.
*Definir el mapa social del problema: quiénes participan, de qué forma,
. » frecuencia, razones, articulaciones y cémo los métodos de EA los abordan.
3.2. Planificacién ., . .
*Gestion logistica: Preparar la entrada al almacén de los elementos a entregar y
coordinar la distribucién a cada proyecto. *Compromiso: Entrega formal de la
identificacién clara de actores y sus relaciones, junto con la revisién /ajuste de sus

métodos de educacion ambiental y divulgacién comunitaria.

AT #4: El mancjo adaptativo: *Desarrollo de las actividades comunitatias
propuestas y enriquecidas de cada PROCEDA en su respectivo tetritorio.
* Acompafiamiento técnico a la implementaciéon mediante visitas de seguimiento
3.3. Ejecucion en campo. *Enfoque adaptativo: Analizar resultados parciales para replantear o
PROCEDAS reafirmar metodologias y evaluar si se requiere un cambio de rumbo
metodolégico. *Compromiso: Implementar oportunidades de mejora en el
desarrollo de las actividades de campo a partir de los resultados de las
evaluaciones parciales.

AT #5: Analisis de las metas e indicadores: *Revision técnica del avance y
cumplimiento de las iniciativas. *Evaluar la efectividad de las metas logradas e
3.4. Monitoreo y indicadores propuestos. *Formular e incorporar criterios de sostenibilidad en el
control tiempo para los proyectos. *Proponer cambios, ajustes y mejoras técnicas (si
aplica). *Compromiso: Ajustar la matriz de metas e indicadores del proyecto e

incorporar formalmente la estrategia de sostenibilidad a largo plazo.
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Para demostrar el impacto de los PROCEDA se plantean los siguientes indicadores para medir la gestion

del proceso:

Tabla de indicadores

. i Meta por cada . . .,
Indicador Formula PROCEDA Medio de verificaciéon
Cumplimiento del | (Actividades ejecutadas / > 80 Informes y actas de
plan de trabajo Actividades programadas) X 100 - ’ seguimiento
Partlc11.)ac1.on (Parggpantes asistentes / > 80 % Listados de asistencia
comunitaria Participantes proyectados) X 100
Iml?lementacmn de (Acciones ambientales ejecutadas > on o Informes técnicos y
acciones / Acciones programadas) X 100 =90% registro fotografico
ambientales prog & &
Sostenibilidad del f(igiﬁfii gznggj d‘f 7 {00 Plan de sostenibilidad y
PROCEDA o p ) ’ acta de cietre
socializado

Organizaciones PROCEDAS con cumplimiento
que fortalecieron del plan de fortalecimiento / 2>80% Matriz de seguimiento
sus capacidades Total PROCEDAS

Nota: Cabe resaltar que los soportes para la verificacién de indicadores deberan ser presentados

conforme a las solicitudes des supervisor y/o apoyo a la supervision.

AT #6: Encuentro de saberes y cierre

* Reunir colectivamente a los integrantes de los PROCEDAS ganadores.
 Compartir aprendizajes, soluciones, fallas, aciertos y convergencias territoriales.
* Fortalecer el tejido social de lideres ambientales existente en la localidad de Bosa.
3.5. Encuentro de | * Proyeccién de metas y planes futuros para las iniciativas.

saberes * Entregables obligatorios del Contratista:

1. Proyeccién de la recopilacién audiovisual de las vivencias y experiencias de
impacto.

2. Entrega de plegables divulgativos aprobados por el Comité Técnico.

3. Entrega de certificaciones oficiales de participacién.

En esta etapa, el proyecto implementara las siguientes estrategias, que se detallan a continuacién:

Estrategia Poblacion a beneficiar Duracion Modalidad
Asistencias técnicas Integrantes de PROCEDAS 6 sesi Mixto
i
(AT) a PROCEDAS ganadores sesiones (Presencial/ Virtual)

Las sesiones de Asistencias Técnicas tendran un componente de divulgacion de informacién y/o asesoria
y
por parte del contratista, y unos compromisos para la siguiente sesién por parte de los beneficiarios.

Asistencia T'écnica #1: Reunién con todos los PROCEDAS ganadores:

Encuentro para identificar convergencias entre proyectos con respecto a conflictos socioecoldgicos,
metodologias y criterios de sostenibilidad. Cada iniciativa presentard un resumen de su proyecto,
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incluyendo: Objetivos, drea de influencia, problemética ambiental, cronograma, presupuesto/insumos,
métodos educacién ambiental (EA), resultados esperados y necesidades.

Por parte del contratista, se llevara a cabo una asistencia técnica que aborde temas como: el PROCEDA,
el pensamiento sistémico, problematica ambiental en la crisis ambiental, metodologias de la Educacion
Ambiental. Compromiso PROCEDAS: a partir de la AT, complejizar/desarrollar el problema con énfasis
en las metodologias y los insumos requeridos pata el desarrollo de las actividades

Asistencia Técnica #2: Problematica ambiental en el contexto del territorio:

Analisis y definicién de las metodologias e insumos planteados a la luz del territorio. Compromiso
PROCEDAS: identificacién clara de actores y sus relaciones.

Asistencia Técnica #3: Identificacion de actores con sus roles y responsabilidades:

Definit claramente alrededor del problema quiénes hacen parte de él, de qué forma, con qué frecuencia

9 »deq > q )
por qué razones, con quién se relacionan, cémo los métodos abordan los diferentes actores, entre otros.
Compromiso PROCEDAS: revisién de métodos de educacién ambiental y divulgacion.

Asistencia Técnica #4: El manejo adaptativo

A partir de los resultados parciales, replantear o reafirmar las metodologias usadas para definir si se
cambia de rumbo metodolégico, o no.

Asistencia Técnica #5: Analisis de las metas e indicadores

Con énfasis en los criterios de sostenibilidad en el tiempo.

Asistencia Técnica #6: Encuentro de saberes, cietre

Encuentro de saberes para compartir aprendizajes, soluciones, fallas y aciertos, convergencias
territoriales, planes del futuro de los PROCEDAS a pattir de los criterios de sostenibilidad en el tiempo,
ente otros. Para esta actividad el contratista deberd garantizar una proyeccién de la recopilacion
audiovisual de las vivencias y experiencias de impacto en la implementaciéon de los PROCEDAS, asi
mismo, debera hacer entrega de los plegables confirme al disefio aprobado para cada PROCEDA y por
el Comité Técnico de Seguimiento y Control, junto con las certificaciones de participacion.

Notal: La recopilacion audiovisual que serd presentada debera ir aprobada previamente por la Oficina
de Prensa de la ALB.

ETAPA 4: PRESENTACION DE RESULTADOS

FASES ACTIVIDADES

Evaluacién | Esta actividad comprende la recoleccion, analisis y presentacién de los resultados

y cierre obtenidos durante la ejecucién del proyecto, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

El desarrollo del proceso formativo debera propender por el uso de lenguaje y tecnologias accesibles a
las personas con discapacidad y contar con espacios fisicos (cuando se requiera) inclusivos para el
desarrollo de actividades. La ejecucion del proceso comprende el uso de tecnologia y demds elementos
necesatios para la realizaciéon adecuada de las actividades, que cumplan con las condiciones minimas que
determina la normatividad vigente para la adecuada realizacion y facil acceso.
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La ejecucion priorizara proyectos como se detalla a continuacion:
ID ESTRATEGIA ENFOQUE TITULO PROPUESTA
46289 Desatrollo Diferencial | Bosa reconoce y protege su
Presupuestos de Juventudes estructura ecologica

ticipati P

46289 | PrrHCIpAtvos res.upue.stos Huertas por discapacidad
participativos

Los elementos y consumibles a adquirir o ser suministrados por el contratista para la correcta ejecucion

del proyecto se plantean en la siguiente tabla con cantidad 1 y se adaptaran de acuerdo con lo establecido

por el Comité Técnico de Seguimiento y Control una vez se hayan escogido los PROCEDA ganadores;

as{ mismo, ese comité determinara si para los encuentros de apertura y cierre se va a brindar refrigerio o

almuerzo, de acuerdo con el numero de beneficiarios final y longitud de cada evento. Cada PROCEDA

requerird de elementos especificos para su desatrollo, los cuales seran determinados en la Etapa 3, Fase

3.1 del proyecto, y seran a monto agotable.

A continuacion, se describen los detalles de los PROCEDA priorizados beneficiarios de los presupuestos

participativos:
INSUMOS Y PERSONAL
PROCEDA ACTIVIDAD REQUERIDO
Taller de formacion en produccion - Personal capac%tador audiovisuz.ll,
audiovisual bésica con el celular y de i Pelfsonal capacitador en educacin
educacién ambiental para el cuidado y ambiental L . .
conservacion de la biodiversidad en i PerS(?nal 1nterp1.:ete de le.ngfla] ¢ de sefias
areas de importancia ecoldgica de la j z/ﬁlquller d.e ef]ulp os audiovisuales
localidad (humedales, rios, canales) (cama.ra, @1crofono, ll:l’C(?S)
- Refrigerio e hidratacién
- Bolsas de basura o lonas, guantes de
latex, vinilo o nitrilo, escoba, recogedor,
Bosa pala, rastrillo
reconoce y - Guantes para pintar, pintura, brochas,
protege su Jornadas de educacién ambiental que rodillo.s, mezcladores de pintura, bandejas
estructura ) . o para pintura
o vinculen limpieza, embellecimiento . .
ecologica - Obra de teatro (artistas escénicos y sus

con arte urbano (u obra de teatro o
presentacién musical), instalacién de
seflaléticas con informacién de la
biodiversidad y el agua, y registro
audiovisual

insumos, montaje y elementos de
produccién)

- Presentacién musical (musicos y sus
instrumentos, montaje y elementos de
produccién)

- Sefialéticas de madera o madera plastica,
incluyendo transcripcion en braille

- Personal intérprete de lenguaje de sefias
- Refrigerio e hidratacién
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- Alquiler de auditori 1 t
Foro donde se proyecte el video qutier € anditorlo y sus clementos

resultado del proceso del PROCEDA
producido por los participantes,

para llevar a cabo reuniones (video beam,
banner de proyeccién, computador, cable

., B HDMI, sistema de sonido, microfonos,
proyeccion del documental “Cartas al ) L. ).
o . ) sillas plasticas, mesa de plastico)
rio” del rio Bogota desde su . ..
. - Presentaciones artisticas
nacimiento hasta su desembocadura, y o . .
. .. - Personal intérprete de lenguaje de sefas
presentaciones artisticas .
- Reftrigerio

ornadas pedagdgicas en tetritorio ) . .
J . pedag g N - Material pedagbgico (cartillas, afiches,
orientadas a sensibilizar a la caci )
, , resentaciones
comunidad sobre los beneficios P . . .
. ) . . - Kits de herramientas, semillas y muestras
ambientales, sociales y alimentarios de

. de plantas

las huertas urbanas incluyendo el . .
. ) - Personal facilitador o tallerista
fortalecimiento de la seguridad ., ) .

: . .. - Personal intérprete de lenguaje de sefias
alimentaria, el autoconsumo y el tejido .

. - Refrigerio
comunitario.

- Material didactico sobre separacién de

) . residuos.
Talleres formativos en gestién de . oy
) L. - Equipos audiovisuales (patlante,
residuos domésticos con temas como o
L proyector si aplica).
la conciencia en el consumo .
) ., - Personal de apoyo para la jornada de
desmedido y la separacion en la fuente, e L
. N ) sensibilizacion.
vinculando estas practicas al cuidado . .
. - Personal facilitador o tallerista
de la huerta y el entorno comunitario. p . .
- Personal intérprete de lenguaje de sefias

Huertas por - Refrigerio
discapacidad - Plantas medicinales o semillas de origen
huertero

. . . - Equipos audiovisuales (patlante
Espacio de intercambio de saberes 4eip o ® ’
.. . proyector si aplica)
tradicionales sobre el uso medicinal de ) e )
: . - Material pedagdgico (cartillas, afiches,
plantas, promoviendo la recuperacion .
L. . ., presentaciones)

de practicas culturales y su integracion .
Y - Invitados/as sabedores/as y/o personas

en la huerta comunitaria. o .
con conocimientos tradicionales

- Personal intérprete de lenguaje de sefias

- Refrigerio
Jornada de integracién con los - Material pedagdgico (cartillas, afiches,
vecinos/as de la huerta para fomentar | presentaciones)
la apropiacién del espacio, el sentido - Personal de apoyo
de pertenencia y el trabajo - Utensilios de cocina (ollas, cucharones,
colaborativo en el mantenimiento, cuchillos)
adecuacion y embellecimiento del - Alimentos e ingredientes

espacio. Mediante una olla comunitaria | - Lefia
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INSUMOS Y PERSONAL
PROCEDA ACTIVIDAD
REQUERIDO

que permita la integracion social - Platos, vasos y cubiertos — no icopot,
mediante la preparacién colectiva de compostables
alimentos, utilizando productos de la - Elementos de higiene y manipulacién de

comunitarios y aumentar la

participacion ciudadana.

huerta, con el fin de fortalecer vinculos | alimentos

para la exhibicién, intercambio y/o | etiquetas, manteles)

trabajo colectivo y la integracion social. | - Refrigerio

Actividad de cierre - Feria de la | - Mesas, carpas y sillas
cosecha): Evento comunitario de cierre | - Elementos de exhibicién (canastas,

comercializacién  simbélica de los | - Equipos de sonido basicos
productos cultivados en la huerta, | - Material publicitario o invitaciones

promoviendo el reconocimiento del | - Productos cosechados

Los espacios, insumos y elementos requeridos para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, apertura

y cierre, deberan ser solicitados en préstamo a la alcaldia por parte del contratista al iniciar el contrato

con el fin de garantizar la disponibilidad de los recursos para llevar a cabo dichas actividades. En el caso

tal que, por disponibilidad no se pueda disponer del espacio y sus elementos, se contemplaran los

siguientes items, y el soporte del tramite deberd ser aportado al apoyo a la supervisiéon como evidencia de

la gestion realizada:

Descripcion

Céodigo
clasificador

Cantidad

Unidad
de
medida

Alquiler de salén de eventos 100 personas Servicio de alquiler
de un (1) salén para el desarrollo de eventos, que cuente con
espacio para la atencién de minimo cien (100) personas sentadas,
dotado con las condiciones fisicas elementos estructurales,
técnicos y logisticos tales como tarima, zonas de entrada y
recepcién, iluminacién en pasillos, dareas de circulacién,
escaleras, zonas de cambio de nivel, bafios, halls de entrada y
recepciones, zonas de oficinas, en caso de ser necesario
iluminacién para espéctalos, servicio de sonido que garantice la
calidad y cubrimiento de todo el espacio, sillas plasticas sin
brazos de color blanco, mesas cuadradas y rectangulares con
mantel de color blanco, sefializacion y todos los elementos que
garanticen la atencién de emergencias. El tiempo de alquiler del
servicio tendra una duracién de ocho (8) horas.

56101504,
55121703
90111603

Unidad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
1* .
SECRETARIA DE

EXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO AN N

Descripcion

Codigo
clasificador

Cantidad

Unidad
de
medida

Alquiler de videobeam tipo 1: Servicio de alquiler de Video
Beam de cuatro mil (4000) lumens de resolucion 4K y entradas
HDMI Y Display Port, conectividad inalambrica y todos los
accesorios que garanticen su correcto funcionamiento, debe
incluir debe incluir telén para proyecciones entre cien (100) y
ciento veinte (120) pulgadas (") para izar o con base pata piso
transporte de carga, personal técnico uniformados con todos los
elementos de seguridad e identificado pata su instalacién,
operacion y desmontaje conforme a la programacion establecida
por la Alcaldia Local de Bosa. El tiempo de alquiler del servicio
tendra una duracién de diez (10) horas.

45111616

Unidad

Las estrategias, piezas y mensajes en materia de comunicaciones deberan atender los lineamientos que

expida la Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Bosa, para ello se contemplan los siguientes

items:

Descripcion Cédigo

clasificador

Cantidad

Unidad de medida

Suministro disefio e impresion de afiches:
impresion de mil (1.000) afiches en tamafio 33 cm de
ancho x 48 cm de alto, impresién a cuatricromia (4x0)
en papel propalcolte de doscientos (200) gramos
segun el diseflo entregado por la Alcaldia Local de
Bosa. La impresion debe ser de alta calidad
garantizando que los detalles sean nitidos, con buenos
cortes en los perfiles y excelente presentacion estética.

82101505 1

Unidad

Suministro disefio e impresion de volantes: diseflo
¢ impresién de mil (1000) volantes en tamafio media
carta trece (13) centimetros x veintiin 21 centimetros
a full color por dos caras (4x4) en propalcote de ciento
quince (115) gramos conforme al disefio establecido
por la Alcaldia Local de Bosa

82101505 1

Unidad

Suministro disefio e impresion de
certificado/diploma: en tamafio carta a Full Color

conforme a la programacién establecida por la
Alcaldia Local de Bosa

en opalina o propalcote 200 G para ser entregados | 49101705 1

Unidad

Suministro resma de papel carta: Suministro de
resma de papel blanco multiuso en tamafio carta (216
x 279 mm), gramaje 75 g/m? (500 hojas por resma)

inyeccién para ser suministrado conforme a la
programacién establecida por la Alcaldia Local de
Bosa

opacidad = 90 %, uso impresiéon y copiado laser e| 14111507 1

Unidad
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Descripcion

Suministro boligrafo negro semi gel: Suministro de
caja con doce (12) unidades de Boligrafo tinta negra
tipo semi-gel, punta 0,7 mm, cuerpo plastico para ser
entregado conforme a la programacién establecida
por la Alcaldia Local de Bosa

Suministro agenda ecologica: Agenda con esfero
ecoldgico y con 80 hojas rayadas. Alto 18,1 cm Ancho
13 cm Largo Esfero: 14 cm Profundidad 1,4 cm para
ser entregado conforme a la programacion establecida
por la Alcaldia Local de Bosa

Suministro bolsa ecoldgica: Suministro de paquete
con cincuenta (50) unidades de bolsas ecoldgicas
fabricadas en 100% algodén organico de cincuenta
(50) centimetros de largo x cuarenta y cinco (45) cm
de ancho en colores variados marcadas por los dos (2)

costados conforme al disefio establecido por la
Alcaldia Local de Bosa.

Refrigerio tipo 1: Suministro de Refrigerio
compuesto por un (1) pastel de pollo o un (1) pastel
de carne o un (1) pastel gloria o un (1) saindwich con
dos (2) rebanadas de pan, una (1) tajada de jamén y
una (1) tajada de queso, una (1) fruta entera y un (1)
jugo en envase pet o Tetrapak doscientos (200) ml,
una (1) fruta (manzana, pera, durazno, banano,
mandarina, o ciruela), todos los alimentos
relacionados en esta descripcion técnica deberan estar
en empaques desechables biodegradables aptos para
el almacenamiento y transporte de alimentos, para ser
entregados conforme a la programacién establecida
por la Alcaldia Local de Bosa. el servicio de alquiler
por diez (10) horas

Suministro refrigerio tipo 3: Servicio de refrigerio
compuesto por un (1) sandwich de pan baguette que
contenga con pollo, queso, lechuga, tomate y salsa,
una (1) bebida de 400 ml, una (1) fruta y un (1) dulce,
todos los alimentos relacionados en esta descripcién
técnica deberan estar en empaques desechables
biodegradables aptos para el almacenamiento y
transporte de alimentos, para ser entregados
conforme a la programacién establecida por la
Alcaldia Local de Bosa.

Suministro almuerzo tipo 1: Servicio de almuerzo
compuesto por una (1) porcién de proteina de ciento
cincuenta (150) gramos, una (1) porciéon de ensalada
fresca de ciento cincuenta (150) gramos, una (1)
porcién de arroz blanco de ochenta (80) gramos, una
(1) porcién de verdura de cien (100) gramos, una (1)
porcién de papa en cascos de ochenta (80) gramos y
una bebida de jugo natural de doscientos (200)

ANEXO TECNICO
Cédigo | - tidad | Unidad de medida
clasificador
44121701 1 Unidad
1411514 1 Unidad
53121608 . Pacuct
24111503 aquete
80141607 .
90101800 I Unidad
90101800 . Unidad
80141607
82131603 1 Unidad
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Descripcion

mililitros, todos los alimentos relacionados en esta
descripcién  técnica deberan estar en empaques
desechables  biodegradables  aptos  para el
almacenamiento y transporte de alimentos preparados
que incluya cuchara, tenedor, cuchillo y servilleta, para
ser entregados de manera individual conforme a la
programacion establecida por la Alcaldia Local de
Bosa.

Suministro videoclip: produccién y edicién de video
clip que contenga y recopile el proceso de
implementacién de los PROCEDAS de maximo 10
minutos

Suministro plegable tipo fanzin: Plegable tipo
fanzin en tamafio tabloide, impresion 4x4 a
cuatricromia en ambas caras, papel esmaltado C28
Gloss de 115 g/m2 (de acuerdo con la guia de
contratacion sostenible)

Alquiler de carpa tipo kiosco 4 x 4: Alquiler de
Carpa tipo kiosco de cuatro (4) metros de acho x
cuatro (4) metros de profundidad y dos metros con
veinte (2,20) centimetros de altura recubierta en su
totalidad por lona de color blanco con laterales, la
carpa debe estar en buen estado estético y de
funcionamiento e incluir contrapesos, accesorios,
transporte de carga y personal para ser instaladas y
desinstaladas en el lugar dispuesto por la Alcaldia
Local de Bosa.

Suministro azadén: Azadén de cabeza forjada de

acero templado con mango de madera resistente entre
120 cm y 145 cm

Suministro palin: Palin de cabeza cuadrada con
didmetro de cubo de 34.5 mm, sistema de enmangado
remachado y mango tipo anilla en madera, con una
longitud de 53 cm y diametro de 38 mm.

Suministro regadera: Regadera plastica de 1,75
Litros Dimensiones: 7,5x33x24,5cm

Suministro plantulas: plantulas para siembra
Aromaticas, Hortalizas y frutales

Suministro semillas: Semillas forestales, semillas

frutales, hortalizas

Suministro de guantes de nitrilo: Guantes de
Nitrilo. 100% libres de Latex x 50 pares.

ANEXO TECNICO
C(?dlgo Cantidad | Unidad de medida
clasificador

82131603 1 Unidad
82121505

1 Unidad
90151802 1 Unidad
27112002

1 Unidad
27112003

1 Unidad
27112028 1 Unidad
10151500 1 Unidad
10151500 1 Unidad
46181504 1 Unidad
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Descripcion

Cadigo
clasificador

Cantidad

Unidad de medida

Suministro de elementos de aseo: Bolsas de basura

47121701

Unidad

Suministro bolsas de lona en polipropileno:
Empaque De Lona Blanco Polipropileno

24111500

Unidad

Suministro elementos de aseo: Recogedor con
banda y palo

47131600

Unidad

Suministro rastrillo: Escoba plastica de 18 dientes

con mango

27112006

Unidad

Suministro escoba: Escoba

47131604

Unidad

Intérprete de lenguaje de sefias: Servicio de
interprete de seflas con perfil como Tecndlogo,
técnico o bachiller y que acredite ser intérprete de
lengua de sefias que cuente minimo con dos (2) aflos
de experiencia como intérprete. La prestacién del

servicio se requiere por ocho (8) horas.

86132001

Unidad

Suministro vinilos tipo 1: Pintura acrilica al agua de
alta calidad, diseflada para uso en interiores y
exteriores bajo sombra, caracterizada por ser
supetlavable, de alto cubrimiento y gran durabilidad.

31211500

Unidad

Suministro brocha de 2'": Suministro de una (1)
brocha plana de dos (2) pulgadas (") para ser
entregados conforme a la programacion establecida
por la Alcaldia Local de Bosa

31211904

Unidad

Suministro brocha de 4'": Suministro de una (1)
brocha plana de cuatro (4) pulgadas (") pata ser
entregados conforme a la programaciéon establecida
por la Alcaldia Local de Bosa

31211904

Unidad

Suministro rodillo 4": Suministro de rodillo de
cuatto (4) pulgadas (") de felpa actilica para ser
entregado conforme a la programacién establecida
por la Alcaldia Local de Bosa

31211906

Unidad

Suministro guantes de carnaza: Guantes de

carnaza

46181504

Unidad

Suministro pala: Pala cuadrada con mango

27112003

Unidad

Suministro utensilios de cocina: Utensilios de

cocina ollas medianas

52151700

Unidad

Suministro utensilios de cocina: Utensilios de

cocina cucharones grandes

52151705

Unidad
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Sy Cadigo . . .
Desctipcion clasificador Cantidad | Unidad de medida

Sumini ilios d ina: Utensilios d

ur.nlnlstro. ute931 ios de 09c1na tensilios de| ... ) Unidad
cocina cuchillos kit de 3 de cocina
Sum1n1st1:o 'senaletlca'l: Sefialéticas en madera o 55121718 1 Unidad
madera plastica con braille
Compartir de alimento propio: Alimento preparado
por cada comunidad de acuerdo con los usos y| 90101801 1 Unidad
costumbres propios
Suministro gorras: Gorra con parte frontal en
poliéster blanco o el color requerido, cascos en malla
en la parte trasera, cierre plastico. Tipo de Impresiéon | 53102516 1 Unidad
Bordado en el Frente o impresién segun indique el
diseflo que entregue la Alcaldfa Local.

Notal: Los bienes y elementos que no son alimenticios y que tampoco son de alquiler serdn ingresados
al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Bosa (FDLB) segtin procedimientos de la Secretarfa Distrital
de Gobierno (SDG).

Nota2: Todo el material POP debe Incluir gastos de entrega e impuestos (si aplica). Debe tener el logo
de la ALB, el nombre de "PROCEDAS 2026", y el nombre de "Presupuestos participativos" cuando
corresponda.

2.3 Requisitos, convocatoria y seleccion de beneficiarios

El contratista debera solicitar a la alcaldia el listado de PROCEDAS en lista que han sido inscritos en
procesos anteriores para continuar con el acompafiamiento, seguimiento ejecucién de estos, para ello el
contratista debera iniciar el proceso de convocatoria, para lo cual implementard acciones de socializacion,
divulgacion, contacto telefénico, uso de bases de datos, visitas y/o cualquier estrategia que permita
asegurar la participacion de los representantes de dichos PROCEDAS. Este proceso incluye: imagen
grafica, piezas para redes sociales.

Nota: La inscripcién no garantiza la participacion e inclusion al programa, estd se encuentra sujeta al
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Comité Revisor y Evaluador.

2.3.1 Requisitos de participacion

Teniendo en cuenta que, los beneficiarios seran preseleccionados por el FDLB se debera garantizar que
la estrategia es dirigida a grupos o colectivos comunitarios con minimo un (1) afio de experiencia en el
desarrollo de iniciativas comunitarias, compuestos por al menos tres (3) personas con al menos un
integrante con formacién en las dreas ambientales y/o educacionales (puede ser de tipo formal o
informal). Minimo el 60% de los integrantes deben ser residentes de la Localidad de Bosa. Cada grupo
o colectivo comunitario deberd presentar un anteproyecto correspondiente a su propuesta de
PROCEDA que responda a problematicas socioambientales asociadas a la biodiversidad y el agua. Para
la inscripcion, el contratista debera crear un formulario virtual que recopile la siguiente informacion:

Datos equipo de trabajo:
- Nombre equipo

ALCALDIA MAYOR
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- Trayectoria como grupo

Datos integrantes:

- Datos de identificacién: nombres completos y tipo y numero de identificacién

- Datos de ubicacion: Localidad, barrio, estrato, direccién vivienda

- Datos de contacto: teléfono, correo electronico

- Rol en el equipo (representante, representante suplente, integrante)

- Formacién educativa (bachiller, técnico, universitario / en proceso, finalizado)

- Experiencia e intereses socioambientales

- Certificado de residencia expedido por la Secretarfa Distrital de Gobierno

- Otros (ocupacién, grupo poblacional/diferencial al que pertenece, entre otros)

Anteproyecto:

- Titulo:

- Resumen:

- Antecedentes del proyecto:

- Contexto socioambiental (diagnéstico comunitario):

- Problematica ambiental local a resolver:

- Origen y consecuencias del problema:

- Objetivo general:

- Objetivos especificos:

- Metodologias pedagbgicas de formacion ambiental (por ejemplo: juegos ecolégicos, cartografia
social, salidas de campo, estudios de caso, entre otros):

- Metas (resultados esperados):

- Indicadores:

- Actividades:

- Area de influencia (incluye mapa con puntos o poligonos, debe incluir UPL, UPZ, bartio(s),
parque(s), cuenca(s), etc.):

- Caracterizacion poblacional de la comunidad a impactar directa e indirectamente (# familias, #
adultos, # nifios, etc.):

- Plan de seguimiento y monitoreo:

- Cronograma y presupuesto:

- Criterios de autosostenibilidad en el tiempo del PROCEDA (basados en la organizacién y
apropiaciéon comunitaria):

- Referencias/bibliografia:

Y otros que sean definidos por el Comité Técnico de Seguimiento y Control o el Comité Revisor y
Evaluador.

Nota 1: En dado caso que el ciudadano se registre como victima del conflicto, anexar el certificado
“registro unico de victimas” que expide la Unidad Para Las Victimas.

Nota 2: El ciudadano debera aceptar en el formulario el manejo de los datos personales segin las
estipulaciones de ley.

Nota 3: En caso de que las acciones del proyecto se realicen en areas protegidas, estas deberan contar
con las aprobaciones pertinentes por parte de Secretarfa Distrital de Ambiente (SDA), Jardin Botanico
de Bogota (JBB), Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB), entre otras.
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2.3.1.1 Criterios de seleccion de los PROCEDAS

Las propuestas de PROCEDAS presentadas tendran que cumplir los siguientes criterios:
- Demostrar factibilidad técnica, ambiental, social y financiera, con claridad en sus objetivos,
metodologia y actividades.
- Aportar a la formacién de lideres, colectivos o redes comunitarias con enfoque en educacion
ambiental y gestion del territorio.
- Promover procesos de aprendizaje significativo, reflexion critica y accién frente a problematicas
ambientales.
- Tener acciones sostenibles en el tiempo, mas alla del apoyo inicial recibido.
- Contribuir a la solucién de problematicas ambientales locales teniendo como eje principal a la
biodiversidad o al agua (o ambos), basandose en el diagnostico del Plan Ambiental Local (PAL) de
Bosa 2025-2028
- Responder a las estrategias establecidas en la Politica Nacional y Distrital de Educacién Ambiental
- Propender por la inclusién de los enfoques poblacional-diferencial y de género
- Se valoraran criterios como:
= El grado de involucramiento de la comunidad en el diseflo, ejecucién y seguimiento del
proyecto.

= Laposibilidad de articularse con instituciones educativas, ambientales, JACs, entidades publicas
o privadas.

= Un desarrollo robusto en el entendimiento sistémico de las problematicas ambientales y que a
partir de ese pensamiento planteen soluciones por medio de la educacién ambiental

= Integracion del arte dentro de las actividades y/o metodologias

Los PROCEDAS ganadores se caracterizaran por abordar problematicas alrededor de tematicas como
la Estructura Ecoldgica Principal de Bosa y Bogota, el reconocimiento y la conservacién de especies
nativas de flora y fauna, la contaminacién del agua, el cambio climatico, la divulgacion cientifica y la
ecologia urbana, entre otros.

2.4 Entregables del proceso

Durante la ejecucion del proyecto, el operador debera presentar y entregar los siguientes productos para
garantizar trazabilidad, calidad técnica y cumplimiento de los objetivos del proyecto. Estos documentos
seran entregados en formatos diseflados por el contratista, estaran sujetos a revisiéon y aprobacién por
parte del Comité Técnico de Seguimiento y el Comité Revisor y Evaluador, y se entregaran tanto en
version digital como fisica, segin se establezca. Adicional a los entregables detallados a continuacion, se

incluiran otros entregables que se requieran por parte del apoyo a la supervision.

ETAPAS FASES ENTREGABLES CONTRATISTA

1.1. Instalacién del

R Acta de instalacién del Comité Técnico de Seguimiento
Comité Técnico de

7 Control
ETAPA 1: Seguimiento y Control ¥y -onto
Planeacion y Plan de trabajo: documento que detalle de acuerdo con

) ) 1.2. Presentacion . .
Alistamiento L > las actividades y entregables del presente anexo técnico,
revisiéon y aprobacion

del Plan de Trabajo los procesos y estrategias para llegar a los resultados

esperados.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*
1* .
SECRETARIA DE

EXO TECNICO
BOGOT. GOBIERNO AN N

ETAPAS FASES ENTREGABLES CONTRATISTA

Incluye documentos adjuntos de plantillas que se usaran
en cada una de las etapas, fases y actividades, asi mismo,
los de datos de lugar, fecha y hora de desarrollo, dentro
de los que se incluyen formato de matriz de calificacién
y caractetizacion de los PROCEDAS postulados. Este
documento debe ser estructurado conforme a los
criterios presentados por el apoyo a la supervision en
comités.

Plan  metodolégico:  documento  que  detalle

especificamente cémo se llevara a cabo cada actividad,
los insumos que se requieren, las tematicas a tratar, la
forma de abordar las tematicas, descripcién especifica
de cada una de las sesiones y actividades que se requieran
para llevar a cabo el contrato y cada PROCEDA.

Cronograma de actividades: a partir del cronograma

planteado en el presente anexo, y de acuerdo con la

fecha de acta de inicio, proyectar con fechas especificas
el desarrollo de cada fase y etapa del proyecto y de la
implementacion de cada PROCEDA.

Soportes de tramites de espacios: actas, correos, cartas

de solicitud y aprobacién

Documentos finales del plan de trabajo, plan
metodolégico y cronograma de actividades con ajustes
(si aplica)

Hojas de vida talento humano con soportes
(cettificaciones académicas y de experiencia laboral,
tarjeta profesional (si aplica), tarjeta militar (si aplica),

1.3. Presentacion, entre otros)

revisién y aprobacion
de hojas de vida del

recurso humano

Acta de revision y aprobacion de hojas de vida del
talento humano

Acta de observaciones para ajuste o reemplazo del
talento humano (si aplica)

Listado oficial equipo de Talento Humano avalado

1.4. Instalacion del
PSRRAon €€ Acta de instalacion del CRE que incluya el listado oficial
Comité Revisor y

de miembros y una declaraciéon de compromisos éticos
Evaluador

Soporte de la estrategia de invitacién a la presentacion
publica del proyecto

,6 Presentaaon Acta de la sesién de presentacion publica ante la JAL y
publica del proyecto .
comunidad

Material de apoyo (diapositivas o similar)
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FASES

ENTREGABLES CONTRATISTA

ETAPA 2:
Convocatoria
PROCEDAS

preseleccionados

2.1. Presentacién,
revisién y aprobacion
de la estrategia de
convocatoria

Estrategia de convocatoria: documento que detalle los

medios de comunicacién de la convocatoria incluyendo
textos para piezas comunicativas, lugares de distribucién
de material publicitario, cantidad de material por lugar,
duracion de la estrategia, formulario de inscripcion fisico
y virtual de las propuestas, formato de base de datos de
los postulados, formato de matriz de calificacién y
caracterizacion de los PROCEDAS postulados.

Acta de aprobacion de la Estrategia de Convocatotia por
parte de la Oficina de Prensa de la ALB

Acta de recomendaciones de ajuste a la Estrategia de

Convocatoria (si aplica)

2.2. Desarrollo
estrategia de
convocatotria

Soporte del desarrollo de la Estrategia de Convocatoria:

acta que describa las actividades, incluyendo registro
fotografico de la instalacién y entrega del material
publicitario, informe de cobertura de alcance y listados
de recepcion del material

Base de datos de las propuestas de los PROCEDAS
postulados, con informacién validada

2.3. Revision
propuestas y seleccion
PROCEDAS
ganadores

Matriz de clasificacién y caracterizacion de los
PROCEDAS postulados, indicando los ganadores

Base de datos de las propuestas de los PROCEDAS
ganadores: Archivo en formato Excel que contenga la

caracterizacion completa de las y los actores ganadores
(beneficiarios), que contenga datos de identificacion,
ubicacién, poblacién  diferencial, categorfa de
PROCEDA, participacién en actividades del proyecto,
nivel de cumplimiento y tipo de apoyo recibido. Esta
base de datos se alimentard con los registros del
formulario de inscripcién, validacién documental,
visitas técnicas, participacion de las asesorfas técnicas,

entre otros.

2.4. Comunicacion de
resultados

Soporte de comunicacién a los PROCEDAS no
ganadores (via correo electrénico)

Soporte de comunicacion a los PROCEDAS ganadores

(via correo electronico)

Consentimiento firmado de cada agrupacién en donde
conste que pueden asistir a las sesiones planteadas y se
comprometen a ser parte de la totalidad del proceso

ETAPA 3:
Desarrollo de las
actividades de

acompafiamiento a

3.1. Inicio

Presentacion v _documento de resumen de los

anteprovectos de los PROCEDAS preseleccionados por
la_ALB: incluye mapa de ubicacién de todos los
PROCEDA, anilisis de interrelacion de los conflictos
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la implementacion
de PROCEDAS

socioecologicos identificados por los participantes,
metodologias pedagdgicas a usar, y criterios de
sostenibilidad en el tiempo

Acta AT #1

Acta de visita a cada territorio (AT #2)

Inventario de recursos e insumos: documento técnico

que detalle la adquisicion y entrega de insumos,
materiales y elementos de fortalecimiento otorgados a
cada PROCEDA. Incluira: descripcién de los bienes,
cantidades, tipo de uso, fechas de entrega, responsable
(quien recibe) y soporte fotografico. El contratista
debera elaborar el formato de inventario y de acta de
entrega.

Para los elementos requeridos en la propuesta se debera
contemplar los criterios de elegibilidad y viabilidad del
sector con el fin de identificar los limitantes para la
adquisicién y entrega de dichos elementos.

3.2. Planificacion

Acta AT #3

Acta de entrega de insumos a cada PROCEDA

3.3. Ejecucion
PROCEDAS

Acta AT #4

Actas de asistencia a la ejecucion y visitas al territorio de
cada PROCEDA

3.4. Monitoreo y
control

Acta AT #5

3.5. Encuentro de

saberes

Acta AT #6

Registro _audiovisual _ del

proceso:  compilacién
fotografica y audiovisual que documente los principales
momentos del proyecto, incluyendo visitas, asistencias
técnicas, ejecucidon PROCEDAS, entrega de insumos,
experiencias representativas del proyecto, instalacion de
comités y socializacién final. El entregable incluira un
video resumen institucional de 3 a 5 minutos que serd
proyectado en el evento de cierre con los PROCEDAS.
El operador debe garantizar la calidad técnica del
material y contar con las autorizaciones de uso de

imagen requeridas.

ETAPA 4:
Presentacion de
resultados

Evaluacion y cierre

Documentos finales de cada PROCEDA donde se
evidencien los avances realizados a partir de las AT, con
énfasis en proyecciones a mediano y largo plazo

Evaluacién vy analisis de impacto del proyecto:

Documento técnico que recopile y analice los resultados
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ETAPAS FASES ENTREGABLES CONTRATISTA

obtenidos, incluyendo la medicién de participacion,
efectividad de los PROCEDA, encuesta de satisfaccion
de las y los beneficiarios y petcepcion ciudadana. Debera

incluir instrumentos aplicados (encuestas, entrevistas,
formularios), identificaciéon poblacional y territorial,
analisis cuantitativo y cualitativo, tablas, graficas y
narrativas de impacto.

Informe de cumplimiento de las obligaciones del talento
humano

Y los otros que se establezcan por el supetrvisor y/o apoyo a la supervision del contrato.

Nota: Para las actas, al final del proyecto se entregard un consolidado unico que agrupe todas las actas
generadas durante el proceso. Cada acta debera contar con fecha, lugar, beneficiarios, decisiones
adoptadas, firmas de los asistentes y registro fotografico con georeferenciacion.

Adicionalmente, se entregaran informes mensuales de actividades que detallen el cumplimiento del
proyecto conforme a las obligaciones del contrato en todas sus dimensiones: técnicas, poblacionales,
territoriales y administrativas. Incluira el analisis de indicadores, cumplimiento de metas, resultados de la
evaluacién de impacto, sistematizacién de aprendizajes, identificacion de buenas practicas, desafios
enfrentados y recomendaciones para la continuidad o replicabilidad del proyecto.

2.5 Talento humano

Para la ejecucion eficiente y efectiva del proyecto se requiere un equipo de talento humano calificado,
con perfiles y experiencia adecuados para desarrollar las actividades enmarcadas en los objetivos
definidos. Este equipo debera ser considerado en la propuesta allegada por el contratista interesado y no
debera superar el valor total de la propuesta. Para todos los perfiles requeridos, el operador deberd
presentar hoja de vida anexando los siguientes documentos:

- Copia del diploma de formacién profesional y acta de grado
- Copia de la tatjeta profesional (si aplica)
- Copia de la cédula de ciudadania.
- Copia de la libreta militar (si aplica)
- Copia del certificado de contraloria, procuraduria, policfa, medidas correctivas, inhabilidades por
delitos sexuales y antecedentes judiciales
- Copia de las certificaciones laborales expedidas por la entidad o empresa contratante que acrediten
la experiencia profesional solicitada que contengan como minimo:
* Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, con Nit o No. de identificacién,
direccion y teléfono
*  Nombre del empleado a quien se le expide la certificacion
¢ Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto solicitado
*  Funciones especificas en el desatrollo de las actividades realizadas
*  Valor total del contrato
*  Fecha de suscripciéon del contrato

*  Plazo de ejecucién fecha de inicio y terminacion del contrato
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*  Firma de la persona que expide la certificacién

La hoja de vida de este recurso humano no habilitante deberd ser entregadas al supervisor/a y/o al
delegado/a como apoyo a la supetvision del contrato en el tiempo que determine el Comité Técnico de
Seguimiento y Control del proyecto. Después de ello, el Comité realizara su revisién, observaciones para
ajuste o reemplazo (si aplica) y aprobacion.

Notal: No habra vinculo laboral alguno entre el personal utilizado por el Operador y el Fondo de
Desatrollo Local, por lo tanto, el Operador se hara cargo de: contratacion, pago de salatios, prestaciones
e indemnizaciones y de cualquier gasto derivado a las obligaciones contraidas entre las partes, de
conformidad con lo sefialado en la Ley.

Nota2: No se tendran en cuenta hojas de vida que no anexen soportes que acrediten la experiencia
minima y formacién académica solicitada, en ese caso se requerira su modificacién o subsanacion dentro
de los tres (3) dias siguientes a la entrega. En caso de cambios en el recurso humano, el Operador debera
garantizar el personal con las mismas caracteristicas o superiores establecidas en el presente anexo
técnico.

Los perfiles del equipo minimo para el desarrollo del proyecto son:

Cant. Rol Tiempo en meses
1 Cootdinador/a del proyecto 9
1 Profesional en educacién ambiental 7
1 Asistente administrativo 7

2.5.1 Descripcion de los petfiles a contratar

COORDINADOR/A DEL PROYECTO

e Formaciéon Académica: Titulo profesional en ecologia y/o biologia y/o ingenietia ambiental y/o
forestal, o afines segun SNIES.

e Experiencia: Minimo tres (3) aflos de experiencia general a partir de la expedicién de la tatrjeta
profesional, con expetiencia especifica de minimo dos (2) afios en educacién ambiental y/o
formulacion de proyectos ambientales y/o sistemas de informacion geografica (SIG).

¢ Obligaciones:

o Dela gestion:

o Planear, coordinar y garantizar todos los recursos humanos, fisicos y materiales, entre
otros, requeridos para el correcto desarrollo de cada una de las actividades, velando por
la entrega de bienes y servicios en las condiciones técnicas y de calidad exigidas en los
tiempos estipulados.

o Delegar funciones al equipo de trabajo y velar por el cumplimiento de las obligaciones
del recurso humano en el marco de las actividades conforme a sus perfiles.

o Coordinar y dirigir la logistica conforme el plan operativo y metodolégico del proyecto
para todas las actividades, incluyendo la gestion necesaria para la consecucién de los
espacios y recursos fisicos que se requieran para el desarrollo de las actividades previstas,
asi como garantizar su buen uso.

o Actualizar constantemente el estado del proyecto en cuanto a personas beneficiadas,

logros, avances y dificultades en la ejecucion.
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o Identificar y reportar por medio oficial situaciones que puedan generar riesgo para el
desarrollo de la actividad.

o Del Comité Técnico de Seguimiento y Control:

o Elaborar y presentar a este el Plan de Trabajo (Plan Operativo, Plan Metodolégico, Plan
Logistico y Cronograma de Actividades, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas) y realizar los ajustes recomendados (si aplica).

o Asistir a las reuniones que este programe en el horario, fecha y lugar que se establezca,
apoyar en la realizacién de actas de reuniones y entregar la informacion requerida por
este y la secretarfa técnica del mismo.

o Articular las acciones con este de manera permanente para asegurar la correcta ejecucion
del proyecto.

o Asistir a las reuniones que programe el Comité Revisor y Evaluador en el horario, fecha y lugar
que se establezca, y apoyar en la realizacién de actas como resultados de este.
o De la documentacién:

o Consolidar bases de datos de los inscritos a la convocatotia, de la evaluacién de cada
propuesta, de los ganadores y del desarrollo de cada PROCEDA.

o Cootdinar y entregar la sistematizacién documental durante el desarrollo del contrato y
hasta la finalizacién de las actividades y el cierre del contrato, incluyendo informes de
actividades, presentacién de informes ejecutivos, informes fisico-financieros, bases de
datos, y demds que se requieran por el apoyo a la supervisiéon del contrato para su
respectiva revision, verificacién, correcciones y aprobacion.

o Atender de manera oportuna y veraz los requerimientos de los entes de control,
entidades publicas y privadas, respondiendo a las solicitudes y derechos de peticién
dentro de los plazos establecidos, y garantizando que la informacién proporcionada sea
precisa y conforme con la realidad técnica y juridica del proyecto.

o De la estrategia de convocatoria:

o0 Realizar y presentar la estrategia de convocatoria e inscripcién de los grupos
comunitarios interesados en participar en el proceso de formacién, conforme a la
programacion que se establezca para dichas inscripciones.

o Coordinar la entrega y aprobacién de los disefios e impresiones de las piezas publicitarias
por el Comité Técnico de Seguimiento y Control y la Oficina de Prensa de la Alcaldia
Local de Bosa para su respectivo visto bueno.

o Coordinar y dirigir la distribucion de piezas publicitarias y los procesos de convocatoria
y promocién de cada una de las actividades de acuerdo con el Plan de Trabajo y la
Estrategia de Convocatoria de los PROCEDA:

o Construir junto al profesional en educacién las Asistencias Técnicas a partir de los
lineamientos planteados en el Anexo Técnico.

o Brindar apoyo técnico a la elaboraciéon de cada PROCEDA en cada una de sus etapas,
brindando un enfoque desde la ecologia y el pensamiento sistémico

o Las demas obligaciones que le sean asignadas inherentes al objeto contractual y conforme a las

directrices del apoyo a la supervisién
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PROFESIONAL EN EDUCACION AMBIENTAL
e Formacién Académica: Titulo profesional en licenciatura en ciencias naturales y/o educacién

ambiental y/o ingenietia ambiental y/o ingenierfa sanitaria y ambiental y/o administracién ambiental
y/o afines segin SNIES.

e Experiencia: Minimo veintitrés (23) meses de experiencia laboral general a partir de la expedicion
de la tatjeta profesional, con experiencia especifica de minimo un (1) aflo en gestiéon e
implementacién de proyectos ambientales.

e Obligaciones:

o Realizar el Plan Metodoldgico y operativo de cada PROCEDA, con énfasis en el enriquecimiento
de las metodologias pedagogicas de cada uno para facilitar la transmision de informacién a la
comunidad beneficiatria por cada PROCEDA.

o Brindar apoyo técnico a la elaboracion de cada PROCEDA en cada una de sus etapas, brindando
un enfoque desde la educacién y trabajo comunitario.

o Construir junto al coordinador/a del proyecto las Asistencias Técnicas a partir de los
lineamientos planteados en el Anexo Técnico.

o Apoyar enla entrega de la informacién requerida por el Comité Técnico de Seguimiento y control
y la secretarfa técnica del mismo

o Apoyar el proceso de sistematizacién documental durante el desarrollo del contrato y hasta la
finalizacién de las actividades y el cierre del contrato, incluyendo informes de actividades,
presentacion de informes ejecutivos, informes fisico-financieros, bases de datos, y demas que se
requieran por el apoyo a la supervision del contrato para su respectiva revision, verificacion,
correcciones y aprobacion.

o Asistir a la coordinacién en la entrega al Comité Técnico de Seguimiento y Control y la Oficina
de Prensa de la Alcaldia Local de Bosa de los disefios e impresiones de las piezas publicitarias
para su respectivo visto bueno.

o Asistir a la coordinacién de la distribucién de piezas publicitarias y los procesos de divulgacién
y promocién de las actividades de acuerdo con el Plan de Trabajo y la Estrategia de Convocatoria

o Asistir en todas las actividades necesarias al/la coordinador/a del proyecto

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

e Formacién Académica: Titulo bachiller y certificado de aptitud ocupacional, o titulo de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, o titulo de formacién técnica laboral en dreas administrativas
y/o afines.

e Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia laboral debidamente certificada.

e Obligaciones:

o Brindar soporte en tareas administrativas y operativas relacionadas con la implementacién del
proyecto, como la organizaciéon de agendas, coordinacién con proveedores y apoyo en la
recepcion de asistentes.

o Apoyar la recoleccién y preparacién del material necesario y suficiente para las presentaciones
publicas requeridas ante la comunidad y la Junta Administradora Local (JAL).

o De las actividades:

o Apoyar y asistir a todas las actividades que se requieran para la ejecucion del contrato.
o Confirmar y organizar los espacios a ser usados en las actividades, garantizando que
cumplan con las condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad, y

estandares de calidad establecidos.
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o Confirmar la asistencia de los participantes a cada una de las actividades, remitir la
informacién requerida oportunamente y tomar listas de asistencia con firmas en todas
las actividades del contrato.

o Realizar llamadas telefénicas, enviatr correos electrénicos y hacer uso de las redes sociales
para difundir y divulgar las actividades programadas.

o Administrar registros fisicos y digitales de actividades logisticas, que incluyan
inventarios, actas, listas de asistencia, fotografias y/o matetial audiovisual,
contribuyendo a la trazabilidad y control del proceso.

o Colaborar en la organizaciéon de talleres, capacitaciones, reuniones y actividades
relacionadas con el proyecto.

o De la estrategia de convocatoria:

o Preparar y distribuir el material publicitatio a lo largo de toda la localidad y las piezas
audiovisuales y publicaciones en redes para promover la inscripcion a la convocatoria.

o Brindar una informacién completa y concisa de la convocatoria y el proyecto e inscribir
colectivos o grupos comunitarios como participantes.

o De la documentacién:

o Registrar y archivar los documentos soporte de la ejecucion de las actividades del
contrato.

o Entregar en medio magnético un archivo en Excel y PDF de los inscritos a las
actividades del contrato, discriminado por nombre, documento identidad, edad, género,
sexo, orientacién sexual, identidad de género, grupo étnico, discapacidad, victima del
conflicto armado, teléfono, barrio, UPZ y direccion.

o Contribuir en el control mensual de entrega de informes detallados del desarrollo y
novedades del proceso.

o Colaborar en la elaboraciéon y entrega de informes finales al igual que las memorias del
desarrollo del proceso de intervencién, una vez se haya finalizado.

o Recibir y organizar fisicamente y en carpetas digitales la informacion de la ejecucion del
proyecto.

o Tramitar correspondencia relacionada con el contrato.

o Realizar registro fotografico y audiovisual y recopilarlo ordenadamente para su uso.

o De los insumos:

o Apoyar el tramite ante la unidad administrativa Almacén Alcaldia Local de Bosa para el
proceso de entradas y salidas de materiales, elementos, equipos e instrumentos, lo que
implica la proyeccién y tramite del acto administrativo de entrega (traspaso, comodato,
traslado, etc,) a las organizaciones sociales, y de propiedad horizontal o ciudadania en
general que el Fondo de Desarrollo Local de Bosa determine, cuando a ello hubiere
lugar.

o Suministrar y controlar los insumos, materiales y recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades, verificando que cumplan con las normativas vigentes y condiciones
adecuadas para su utilizacién, que sean usadas correctamente y que estén disponibles en
las fechas requeridas.

o Apoyar de manera oportuna y veraz los requerimientos de los entes de control, entidades
publicas y privadas, respondiendo a las solicitudes y derechos de peticiéon dentro de los plazos
establecidos, y garantizando que la informacién proporcionada sea precisa y conforme con la
realidad técnica y juridica del proyecto.
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o Asistir al coordinador del proyecto en lo que requiera logisticamente.
o Las demas obligaciones que le sean asignadas inherentes al objeto contractual y conforme a las

directrices del apoyo a la supervision.

Nota 1: Se promovera la vinculacion del talento humano de la localidad de Bosa, con el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria de seleccion, para lo cual el contratista debera realizar la convocatoria
a través de su pagina web y redes sociales dejando evidencia del cumplimiento de este apartado.

Nota 2: En el marco del proceso de vinculacion, el contratista debe garantizar la contratacién minima
del 50% correspondiente a mujeres. Las mujeres pueden ser cuidadoras, con discapacidad, Lesbiana, Gay,
Bisexual, Transgénero, Intersexual y Queer (LBTIQ+), victimas del conflicto, excombatientes, y/o
firmantes del acuerdo de paz, vendedores informales, entre otras, en cumplimiento del Decreto 332 de
2020.

Nota 3: El contratista debera vincular directa o indirectamente como minimo una persona residente en
la localidad y en condicién de discapacidad para ejercer actividades de tipo administrativo y/o logistico
del respectivo contrato o en su defecto por lo menos un cuidador de personas en condicién de
discapacidad, residentes en la localidad de Bosa, en el area que estime pertinente, de acuerdo con el perfil
que requiera y para lo cual, hara la respectiva convocatoria a través del Consejo Local de Discapacidad.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo Local No. 002 de 2007
conforme al cual: “Articulo No. 1. Incliyase en la formulacion de todos los proyectos del Fondo de Desarrollo Local,
un item que especifigue gue en el desarrollo de los proyectos se debe vincular en el equipo de trabajo bien sea por contratacion
directa o indirecta personal en condicion de discapacidad y/ o limitacion fisica; y en caso de no ser asi por el nivel de
discapacidad, se deberd vincular un miembro familiar gue componga su red social primaria que cumpla con su_funcion de
apoyo socio afectivo y econdmico. Pardgrafo 1: Para la inclusion de las personas en el desarrollo de los proyectos, se deberd
recurrir al concepto y asesoria que emita el Concejo Local de Discapacidad”.

Nota 5: Una vez conformado el equipo de trabajo del contratista, se debe llevar a cabo una actividad de
sensibilizacién con el objeto de abordar los enfoques de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género
-PPMYEG-, enfoques étnicos y enfoques diferenciales. Asi mismo, en caso de considerarse necesario, el
equipo de trabajo podra recibir orientaciones del IDPAC a través de una jornada presencial o virtual, en
el marco del modelo de fortalecimiento de la participacién ciudadana, que adelanta como institucién
cabeza de sector a nivel distrital.

Nota 6. El personal que haga parte del equipo de trabajo debera estar disponible de acuerdo con las
necesidades del servicio y durante el plazo de ejecucion del contrato.

3. COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO

3.1 Generalidades

3.1.1 Costo proceso formativo por persona

Para el desarrollo de cada PROCEDA y conforme a cada plan de trabajo y presupuesto, se requeririn
elementos, servicios y comestibles adicionales a los presentados en el numeral 2.2 Especificaciones

técnicas, los cuales seran determinados en la Etapa 3, Fase 3.1., para lo cual se destinard un recurso
conforme a la necesidad identificada para cada PROCEDA.
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Nota: los elementos a entregar a cada PROCEDA estaran sujetos a aprobaciéon del Comité Técnico de
Seguimiento y Control, contemplando que ninguno de ellos esté sujetos a entrega por comodato.

3.1.2 Costo asociado a entregables

Para la fijacién del precio de los entregables, sean estos kits, refrigerios, piezas publicitarias, textos u otros
elementos descritos en el anexo, su estructura de costos se tomo del Plan de Medios de la Alcaldia Local
de Bosa PROCESO FDLB-ES-C-086-2026 del Fondo de Desarrollo Local de Bosa.

3.1.3 Costo asociado al personal

Para la fijacién del precio de los honorarios del talento humano descrito en el presente anexo, el Fondo
de Desarrollo Local de Bosa tomé como referencia los valores registrados en la Resolucion 1124 del 11
de diciembre de 2024 expedida por el Secretario Distrital de Gobierno.

4. PRESENTACIONES PUBLICAS

El contratista debera realizar las presentaciones publicas conforme al articulo 3° del Acuerdo Local 001
de 2022 que sefiala: “ARTICULO 3. Inchiyase como obligacion en todos los contratos con recursos del Fondo de
Desarrollo Local de Bosa, una presentacion priblica en una de las sesiones de la Junta Administradora Local de Bosa,
organizada por el respectivo contratista y acompanada de la Alcaldia Local de Bosa”, dentro del primer mes de
ejecuciéon del contrato.

5. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

5.1 Comité Técnico de Seguimiento y Control del contrato

Se establecera un Comité Técnico de Seguimiento y Control del contrato, el cual debera estar conformado
por los representantes de cada una de las partes y/o sus delegados designados mediante memorando.
Este mismo se encargara de realizar la convocatoria y e secretarfa técnica.

5.1.1 Conformacion del Comité Técnico de Seguimiento y Control

El comité estara conformado por:

1. El Alcalde Local de Bosa y/o quién asigne (apoyo a la supervision)
2. El/la coordinadot/a del proyecto.

El comité podra invitar a profesionales de participacién de la Alcaldia de Bosa y/o de entidades del sector
de acuerdo con las necesidades de los proyectos de inversién, asi como a los representantes de las
iniciativas de presupuestos participativos a ser materializadas con la ejecucién contractual, o quienes el
comité considere necesarios para el desarrollo del contrato.

5.1.2 Funciones del Comité Técnico de Seguimiento y Control

El Comité tendra como obligaciones las siguientes:

1. Realizar reuniones mensuales, sean estas virtuales o presenciales, en el sitio que de comin
acuerdo determinen sus integrantes.

2. Revisar y aprobar el plan de trabajo, plan metodoldgico y cronograma de actividades.

3. Realizar recomendaciones de ajuste al cronograma de actividades y formatos que se utilizaran en

el desarrollo del convenio.
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4. Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatotia, difusion y ejecucion del
proceso en cuanto a la capacitacion y ejecucion del contrato.

5. Apoyar en la concertacién y validacion del desarrollo de las piezas comunicativas, las cuales
deben contar con los lineamientos y aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones de la
Alcaldia Local de Bosa, e incorporar los enfoques de género y diferencial-poblacional.

6. Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato y dar las alertas o recomendaciones al supervisor
de este.

7. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinatio cuando por solicitud de alguna de
las partes firmantes del contrato se requiera.

8. Revisar y validar los lineamientos para el proceso de seleccién de las organizaciones sociales, de
propiedad horizontal, de derechos humanos, victimas del conflicto armado, excombatientes
firmantes del acuerdo de paz y vendedores informales, de acuerdo con los lineamientos definidos
en la convocatoria que iniciaran el proceso de fortalecimiento

9. Validar el listado de organizaciones sociales, comunitarias, de propiedad horizontal, de derechos
humanos, victimas del conflicto armado, excombatientes firmantes del acuerdo de paz y
vendedores informales seleccionadas de acuerdo con los lineamientos definidos en la
convocatoria.

10. Solicitar al contratista informes de seguimiento de las iniciativas previo a los comités técnicos de
seguimiento.

11. Las demas definidas en el anexo técnico y las demas requeridas para la correcta ejecucion del
contrato.

La aprobacién, seguimiento y evaluacion de actividades se tramitara en el Comité Técnico de Seguimiento
del contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de
reunion (se llevara un registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periodica).

El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento y
recomendaciones, cualquier sugerencia y/o propuesta expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por
el Supervisor del contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar modificaciones al anexo
técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el Ordenador del Gasto
y realizar el tramite correspondiente a través de la plataforma SECOP I1.

5.1.3 Sesiones del Comité Técnico de Seguimiento y Control

a) El Comité deberd reunirse por primera vez, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
suscripcién del acta de inicio, en la cual se presentaran los integrantes del Comité Técnico de
Seguimiento y se definira y aprobara el cronograma de actividades para la ejecucion del contrato.

b) El Comité se reunira una vez al mes de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces que sea
necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus miembros.

5.1.4 Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento y Control
La secretarfa técnica del contrato serd ejercida por el apoyo a la supervision y tendra las siguientes

obligaciones:

a) Realizar las convocatorias correspondientes, una vez conformado el Comité.
b) Elaborar las actas y llevar seguimiento de los compromisos de dicho Comité.
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5.1.5 Productos por parte del ejecutor y medios de verificacion del Comité Técnico de
Seguimiento y Control

a) Acta de conformacion e instalacion del Comité Técnico de Seguimiento

b) Cronograma de actividades del contrato

¢) Acta mensual del Comité Técnico de Seguimiento durante la ejecucién del contrato

d) Formato ejecutivo de seguimiento contractual

e) Formatos adaptados desde el despacho del alcalde para el seguimiento del cumplimiento
contractual cuando asf se requiera

5.2 Comité Revisor y Evaluador

Se instalara el Comité Revisor y Evaluador, el cual debera ser convocado por el operador y contara con
la participacién de representantes del equipo territorial de la Alcaldfa Local de Bosa, veeduria y
profesionales expertos en las areas de educaciéon ambiental, biodiversidad, financiera y social, segun lo
establecido en la estructura del proyecto. Este comité serd el encargado de garantizar el desarrollo
objetivo, técnico y transparente del proyecto.

5.2.1 Conformacién del Comité Revisor y Evaluador

Conforme lo anterior, se asignan roles y responsabilidades de cada integrante a continuacion:

INTEGRANTE ACTIVIDADES

Revision, evaluacién y acompafiamiento para dar la viabilidad

1. Coordinador/a del proyecto | ,
técnica de las propuestas

2. Profesional en educacié
ambri(;nizllona en educacion Evaluacién de viabilidad pedagégica y metodolégica de la propuesta

3. Profesional del equi
terrirt(())riezll ZI:I Anjbieecgltlepze I Revision, evaluacion y acompafiamiento desde la oficina de
Alcaldfa Local de Bosa (ALB)

4. Referente de Participacién | Acompafiamiento y apoyo en la socializacién y revisién de impacto

ambiente para dar la viabilidad técnica de las propuestas

de la ALB social de las propuestas

5. Veedor/a comunitario o ) .
- Acompafiar sin voz ni voto el proceso de evaluacién vigilando su
avalado por un ente de .
L transparencia

control o una organizaciéon . L .. .
, , - Garantizar la participacién de organizaciones y sectores sociales
ambiental que le permita . . o . .
- Emitir alertas sobre riesgos de exclusion e inequidad

realizar el acompafiamiento

Notal: El veedor/a que acompaiie el proceso deberd presentar: Carta de delegacion expedida por el/la

representante de la organizacién ambiental social, mesa, sistemas y/o proceso tetritorial que representa.

Nota2: La revision financiera sera realizada por los profesionales del operador y del equipo PROCEDAS
de Alcaldia Local de Bosa, sin embargo, podran ser revisador por profesionales de Planeacion del Fondo
de Desarrollo Local de Bosa.

5.2.2 Funciones del Comité Revisor y Evaluador

1. Definir y aprobar plan metodolégico para la revisioén y seleccion de las propuestas de PROCEDA
postuladas a la convocatoria.
2. Evaluacién de las propuestas de PROCEDA presentadas y seleccion de los ganadores.
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3. Asegurar el cumplimiento de critetios de enfoque diferencial.

4. Verificar el cumplimiento de requisitos minimos de participacién teniendo en cuenta los criterios
técnicos, financieros y sociales.

5. Brindar retroalimentacién con recomendaciones de mejora a los postulados no ganadores.
Brindar recomendaciones a cada PROCEDA ganador con respecto a metodologias pedagdgicas,
actividades, insumos requeridos, presupuestos y demas componentes de la propuesta.

7. Verificacion de resultados e impactos del proyecto.

8. Elaborar informes técnicos por cada revision.

9. Funcionar como instancia de verificacién de los estimulos entregados.

10. Las demas que sean requeridas para la efectiva seleccion de los(as) participantes.

5.2.3 Sesiones del Comité Revisor y Evaluador

Las sesiones del Comité deberin dejar actas firmadas con conceptos y/o soportes adoptados en la
jornada. El Comité debe sesionar durante las siguientes etapas del proyecto:

a) El Comité debera reunirse por primera vez posteriormente a la conformaciéon del Comité
Técnico de Seguimiento y Control.

b) EI Comité se reunird una vez al mes de forma ordinaria, y extraordinariamente las veces que sea
necesario por solicitud del Supervisor o alguno de sus integrantes.

5.2.4 Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Revisor y Evaluador

a)  Realizar las convocatorias a sesiones del Comité, una vez este sea conformado.
b) Elaborar las actas, listas y reportes, y llevar seguimiento de los compromisos del Comité.

Nota: El Comité podra invitar, con voz pero sin voto, a expertos en PROCEDAS, ecologfa, biologfa,
educacion, a la comunidad y otros para enriquecer la evaluacién de propuestas.

Nota: Todos los miembros del Comité deberan firmar compromisos de confidencialidad e imparcialidad.

6. ITEMS NO PREVISTOS

En el caso que, durante la ejecucion del contrato, se requieran bienes o servicios adicionales para la
adquisicién y/o alquiler a los enunciados en el anexo técnico y/o estudio de metrcado, estos se
identificardin como items no previstos. Para fijar el precio no previsto, se seguird el siguiente

procedimiento:

El operador aportara dos (2) cotizaciones, y la Alcaldia Local de Bosa aportara una (1) cotizacion, para
un total de tres (3) cotizaciones del bien y/o servicio no previsto. Se adoptard como precio unitatio y
valor a reconocer aquella cotizacién que tenga el menor valor, aplicable durante toda la ejecucién del
contrato.

En dado caso que el FDLB no obtenga la cotizaciéon por la plataforma SECOP II, ni via correo
electrénico, se aceptara una tercera cotizacion por parte del contratista.

7. ENTREGA DE ELEMENTOS

Los elementos objeto de este contrato deberan ser ingresados en el almacén de la Alcaldia Local de Bosa

para su respectivo registro y control de ingreso. No obstante, se aclara que dichos elementos ingresaran
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clasificados como bienes de consumo, en virtud de que su destinacion final es el uso directo de la
comunidad participante de las actividades relacionados en este documento, en el marco de una estrategia

de fortalecimiento comunitatio.

En consecuencia, dichos elementos no estaran sujetos a custodia, ni permanencia en inventario como
bienes devolutivos, toda vez que no se incorporan al patrimonio de la entidad. Esta condicién debe
quedar claramente consignada en el formato Acta de recibido a satistaccion (gco-gci-f175) para el ingreso
y salida del almacén, asi como en los informes de ejecucién contractual, con el fin de garantizar
trazabilidad, control fiscal y cumplimiento normativo en el marco del principio de finalidad del gasto

publico.

Lo anterior, de conformidad con lo mencionado en el "Manual de Procedimientos Administrativos y
Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales - Version 1",
el cual indica que: Los elementos o bienes adquiridos por los Entes y Entidades, para entrega a la
comunidad de manera gratuita o a precios de no mercado, se reconocen contablemente como Inventarios
y posteriormente, con la entrega de estos, se registra su impacto en el Gasto Publico Social o Costo de
venta, en cumplimiento de su cometido estatal, con base en los documentos que evidencien la trazabilidad
de la adquisicién, entrega y recepcién de los mismos, para lo cual se tienen en cuenta los requerimientos
del sistema de informacién y los procedimientos administrativos, desarrollados internamente.

Anexo 1. Proyeccion plan de trabajo

Elaboré: Laura Salcedo Gutiérrez — Profesional Sector Ambiente FDLB Lawra Sebceda byt émez
Revis6: Ginna Lizeth Serna Garcia — Profesional de planeacién FDLB

Diana Carolina Martinez Quiroga — Lider Sector Ambiente FDLB
Aprobé: Jairo Esteban Oviedo Mejia — Profesional del Despacho FDL,
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