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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El CLUB MILITAR es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa, creado mediante la
Ley 124 de 1948, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, cuyo objeto es
“contribuir al desarrollo de la politica y los planes generales que en materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno
Nacional, en relacion con el personal de oficiales en actividad o en retiro de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
de acuerdo con el Estatuto de Socios”.

Dentro de la mision del Club Militar se encuentra brindar servicios de bienestar social, cultural y de recreacién a los socios
y beneficiarios, a través de la constante implementacidén de mejores practicas con responsabilidad social, contribuyendo
al fortalecimiento de la tradicion militar y policial y estrechando los lazos familiares y de compafierismo.

Acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes en materia de contratacién estatal, mediante la
Resolucion No. 0000135 del 14 de abril de 2026, “Por la cual se redefinen los grupos internos de trabajo del Club Militar,
con sus areas, funciones y se dictan otras disposiciones’, y su Anexo Version Dos (02) del 23 de junio de 2026, se
redefinieron los grupos de trabajo del Club Militar, se establecieron sus areas de trabajo y se fijaron sus funciones.

En virtud de lo anterior, se organizaron los siguientes grupos y areas internas: Grupo de Gestion Logistico y Financiero;
Grupo de Gestion Desarrollo Corporativo; Grupo de Gestién Talento Humano; Grupo de Gestién Experiencias y Valor del
Afiliado; Grupo de Gestion Adquisiciones y Contratacion; Grupo de Gestién Sede Bogota; Grupo de Gestién Sede Las
Mercedes; y Grupo de Gestion Sede Sochagota.

A su vez, mediante la Resolucion No. 0000208 de 2026, “Se designa la coordinacién del Grupo de Gestion Talento
Humanoy del Grupo Gestion Adquisiciones y Contratacion, a unos empleados del nivel profesional de la planta de personal
del Club Militar”.

El presente proceso corresponde a la ejecucion del presupuesto destinado a cubrir el suministro de dotacion de la vigencia
2026, asignado para la adquisicién de vestuario de labor y calzado, de conformidad con lo establecido en el Plan Anual
de Adquisiciones y en cumplimiento del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglament6 parcialmente la Ley 70 de 1988.

El articulo 1 del citado Decreto dispone:

“Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio
de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional
como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”.

Asi mismo, el articulo 3 establece:
‘Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva
entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una

remuneracién mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente”.

Finalmente, mediante el Decreto 4019 de 2018, “Por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de personal
de empleados publicos del Club Militar y se dictan otras disposiciones”, se cuenta con la siguiente planta de personal:
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Fuente: Decreto 4019 de 2008

S TABLA SALARIAL
gl §§§ DECRETO 312 DEL 2026 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempeiiados por empleados
= gg publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
‘.g B disposiciones"
5 . SUELDO Cargos
DENOMINACION DEL CARGO Codigo Grado BASICO asignados
NIVEL DIRECTIVO 3
DIRECTOR GENERAL DE ENT DESC 1-2 16 10.237.627 1
SUBDIRECTOR GENERAL ENT DESC 1-2-1 14 9.892.195 1
JEFE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA 1-4 06 7.117.080 1
NIVEL ASESOR 2
JEFE OFICINA ASESORA DEL SECTOR DEFENSA ‘ 2-1 ‘ 24 ‘ 8.997.052 2
NIVEL PROFESIONAL 24
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 17 6.326.832 5
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 14 5.143.281
PROFESIONAL DE DEFENSA 31 09 4.153.336 2
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 07 3.794.233 12
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 05 3.447.756 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 03 3.119.094 3
NIVEL TECNICO 19
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 33 4.786.503 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 29 3.447.756 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 25 2.790.104 5
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 24 2.666.265 2
TECNICO DE SERVICIOS 5-1 22 2.362.843 1
TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 5-1 22 2.362.843 9
NIVEL ASISTENCIAL 210
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 36 3.603.330 2
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 27 2.475.809 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 26 2422734 6
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 25 2.346.870 1
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 25 2.346.870 1
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 23 2.185.702 1
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AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 23 2.185.702
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 21 2.024.954
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 21 2.024.954
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 18 1.842.350
AUXILIAR PARA APOYO SEGURIDAD Y DEFENSA 6-1 17 1.750.905 122
AUXILIAR DE SERVICIOS 6-1 17 1.750.905
TRABAJADORES OFICIALES 22
TRABAJADOR OFICIAL ‘ NA ‘ NA ‘ 280

A continuacién, se relaciona el personal con derecho a dotacion:

CLUB MILITAR
PERSONAL CON DERECHO A DOTACION 2026
SEDE CANTIDAD
PRINCIPAL 110
LAS MERCEDES 64
SOCHAGOTA 30
TOTAL 204

En este contexto, la adquisicién de la dotacion de vestuario y calzado de labor responde a la necesidad del Club Militar de
suministrar a los servidores que cumplan con los requisitos establecidos la dotacién correspondiente, garantizando que
cuenten con elementos adecuados para el desarrollo de sus actividades laborales.

La dotacién, ademas de atender la finalidad propia para la cual es suministrada, constituye un elemento que contribuye a
la presentacién e identificacion institucional del personal, permitiendo mantener criterios de uniformidad, orden y adecuada
presentacion en el desarrollo de las actividades propias de la Entidad.

En este sentido, el vestuario institucional permite proyectar una imagen organizada, uniforme y profesional, especialmente
frente a los socios, beneficiarios, proveedores, visitantes y demés personas que interactian con el personal del Club
Militar. De igual manera, facilita la identificacién de los servidores en el gjercicio de sus funciones y contribuye al
fortalecimiento de la identidad institucional.

Desde el ambito interno, contar con una dotacién adecuada y uniforme contribuye igualmente a fortalecer el sentido de
pertenencia, la identidad institucional y la integracion del personal, generando condiciones de igualdad respecto de la
presentacion requerida para el desarrollo de las labores y promoviendo una imagen coherente con l0s servicios que presta
el Club Militar.

Por lo anterior, la dotacion no debe entenderse unicamente como la entrega de prendas de vestir y calzado, sino como un
elemento directamente relacionado con las condiciones en las cuales el personal desarrolla sus actividades y con la
adecuada presentacion e identificacion institucional en los diferentes espacios de trabajo.

Adicionalmente, el suministro de la dotacion corresponde al cumplimiento de una obligacién a cargo del empleador
respecto de los trabajadores que retnen las condiciones establecidas para acceder a este beneficio, consistente en la
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entrega de calzado y vestido de labor para ser utilizados durante el desarrollo de sus funciones. De acuerdo con la
informacién oficial del Ministerio de Justicia, esta dotacién comprende un par de zapatos y una muda de ropa de trabajo y

=i

se entrega a quienes cumplen las condiciones previstas para acceder a ella.

Para tener derecho a la dotacién, debe verificarse, entre otros aspectos, que el servidor cumpla con el tiempo minimo de
servicio y con la condicion salarial establecida para su reconocimiento, aspectos que permiten determinar la poblacion
beneficiaria y, consecuentemente, las cantidades requeridas para atender la necesidad institucional.

La determinacion de la cantidad de bienes objeto de adquisicion se fundamenta en la informacién proporcionada por el
Grupo de Gestion de Talento Humano, en la cual se identifica la poblacion beneficiaria por sede, cargo y tipo de dotacién,
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previa verificacidén del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

Las cantidades requeridas se encuentran relacionadas con las necesidades efectivas del servicio y con las caracteristicas
de las labores desarrolladas por el personal beneficiario. En consecuencia, las especificaciones técnicas y la distribucion
de los bienes deberan corresponder a la necesidad institucional debidamente acreditada, sin que puedan incorporarse
cantidades o elementos carentes de justificacion técnica o presupuestal.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el correspondiente proceso de contratacidn para garantizar el suministro
oportuno de la dotacién de vestuario y calzado de labor de la vigencia 2026, de acuerdo con las necesidades identificadas
por la Entidad y la poblacién beneficiaria, procurando que las prendas y el calzado a adquirir respondan a las condiciones
requeridas para su utilizacion en el entorno laboral y contribuyan a mantener una adecuada imagen e identidad institucional
del Club Militar.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1. OBJETO

ADQUISICION DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DEL ANO 2026, PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR.

Nota: el proceso se adjudicara por lotes, asi:

DESCRIPCION

LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO
LOTE 3: CALZADO

VALOR TOTAL

2.2, CONDICIONES TECNICAS MINIMAS O ESENCIALES DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DE LA
CONTRATACION.

Ver anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Para la ejecucidn del contrato se establecen las siguientes obligaciones, las cuales seran aplicables de manera uniforme
a los tres (3) lotes que integran el proceso de seleccion, de acuerdo con el alcance y las condiciones establecidas
para cada uno de ellos:

2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES

asiont
camente con AZSign
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Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion

o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

2. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la propuesta

presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idénea.

3. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su propuesta,
en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los
lineamientos y politicas establecidos por el Club Militar y a las instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato

5. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por Club Militar en materia de procesos y procedimientos relacionados con los
Sistemas Integrados de Gestion del Club Militar.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por el Club Militar relacionados con
el Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion.

10. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por el
Contratista durante la ejecucidn del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11. Constituir la garantia a favor del Club Militar por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla
vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP Il a mas
tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacién por parte del Club Militar, cuando a ello hubiere lugar.

12. Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de identidad corporativa que rigen
al Club Militar.

13. Mantener estricta reserva sobre la informacidn y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracidn y
ejecucion del contrato, salvo instruccién de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por el
Club Militar.

14. Llevar el archivo de toda la documentacién técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al final de éste, hacer
entrega al Club Militar de los mismos, acorde con lo establecido en los productos (si hay lugar a ellos) e informes
requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo
General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del CLUB MILITAR, cuando a ello hubiere lugar.

16. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago mensual
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

17. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir

alguin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente

de su ocurrencia al CLUB MILITAR y a las demés autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas

Firmado Elect
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19.
20.

21,

22,

23.

24,

y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicidn de las sanciones a que haya lugar.
Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012
y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el objeto del
contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO- SGSST y cumple con lo establecido en la normativa nacional vigente y aquella que lo
reglamente, modifique y/o complemente, aplicable para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la
ejecucién del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas
entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento
por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir |a garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por el
término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos y
de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Hacer la entrega del muestreo de las telas que se utilizaran en la confeccién de uniformes, como plazo maximo de
dos (2) dias posteriores a la firma del Contrato.

Cumplir con la entrega y contar con la disponibilidad de todas las tallas.

El oferente debera, junto con su oferta, certificar el cumplimiento de la norma técnica NTC5484:2007 MEDIDAS
CORPORALES PARA EL TALLAJE DE PRENDAS. Tabla estdndar de medidas corporales para mujeres con figura
tipo extra, de la talla 14w a la 32w del personal (funcionarios) en las TRES SEDES DEL CLUB MILITAR

El oferente debera, junto con su oferta, certificar el cumplimiento de la norma técnica NTC5531:2007 MEDIDAS
CORPORALES PARA EL TALLAJE DE PRENDAS. Tabla estandar de medidas corporales para mujeres sefioritas
adultas talla 2 a la 20 del personal (funcionarios) en las TRES SEDES DEL CLUB MILITAR

El oferente debera, junto con su oferta, certificar el cumplimiento de la norma técnica NTC5487:2007 MEDIDAS
CORPORALES PARA EL TALLAJE DE PRENDAS. Tabla estdndar de medidas corporales para hombres de
contextura regular, de las tallas 34 a la 60. del personal (funcionarios) en las TRES SEDES DEL CLUB MILITAR

El oferente debera, junto con su oferta, certificar el cumplimiento de la norma técnica NTC1753:1982 FACTORES
HUMANOS, designacion de tallas, confecciones para hombres adultos y jévenes del personal (funcionarios) en las
TRES SEDES DEL CLUB MILITAR

Asumir el costo de transporte de los bienes objeto del contrato hasta el lugar de entrega, los seguros de transporte
por hurto, destruccion, pérdida de los mismos, de la misma manera todos aquellos costos asociados al cumplimiento
del objeto contractual

El contratista debera disponer de las muestras y elementos de prueba necesarios para verificar el tallaje del personal
beneficiario, conforme al cronograma aprobado por la supervision.

Las prendas que presenten diferencias de talla, defectos de confeccion o incumplimientos frente a las
especificaciones técnicas deberan ser ajustadas o reemplazadas por el contratista, sin costo adicional para el Club
Militar.
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Los ajustes deberan efectuarse dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la entrega formal de la prenda al
contratista para tal finalidad, salvo que se establezca justificadamente un plazo diferente para determinados casos.

=i

La recepcion de las prendas estaré sujeta a la verificacion de las especificaciones técnicas, las tallas, los acabados,
las cantidades y las demés condiciones contractuales. La recepcién fisica no impedira la reclamacion posterior por
defectos no detectables en la inspeccion inicial ni limitaré la garantia legal aplicable.

8. Prestar el servicio de ajustes de los uniformes, en caso que aun cuando sea la talla solicitada por el mismo, sea la
de comun utilidad, entregando los ajustes en un término maximo de 8 dias calendarios

9. Entregar cada uniforme rotulado y empacado sin arrugas en buen estado de forma individual cada prenda con el
nombre completo y apellido, numero de cedula y por sede; asi mismo la entrega del calzado en cajas de embalaje.
con el nombre completo y la sede que pertenece. Para tal efecto, debera utilizar exclusivamente los datos personales
necesarios para la ejecucién del contrato, abstenerse de utilizarlos para finalidades diferentes y adoptar medidas de

Actiud, por
Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20261013-082446-8856c0-83343430
2026-10-13T08:32:45-05:00 - Pagina 7 de 95

Clubl/lizar <&

seguridad que impidan su acceso, divulgacion o utilizacién no autorizada. La informacion de identificacién personal
debera manejarse de manera reservada y no podra incorporarse en etiquetas o elementos de embalaje visibles a
terceros cuando ello no resulte indispensable para la entrega.

10. Atender las observaciones o requerimientos que formule el Club Militar por conducto del supervisor designado en el
contrato emanado del presente proceso de contratacion en cuanto a novedades una vez entrega al personal y
revisada si, la prenda esta en buen estado y corresponde a la talla solicitada.

11. Suministrar al supervisor del contrato la informacién y documentacion que este requiera para cumplir a cabalidad con
el objeto contractual y sus obligaciones especificas.

12. Contar con la disponibilidad en el inventario de las prendas y calzado para realizar las entregas de los bienes objeto
de contratacion y atender los reclamos de los funcionarios beneficiados en cabeza del Supervisor del Contrato

2.3.3. CRITERIOS AMBIENTALES

En el desarrollo del contrato que se derive del presente proceso de seleccidn, la empresa contratista adjudicataria debera
garantizar el cumplimiento de las siguientes obligaciones ambientales, como se presenta a continuacion:

1. El contratista, en el momento en el que se encuentre dentro de las instalaciones del Club militar debe cumplir con
los lineamientos ambientales de la Entidad, establecidos en el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, para
conocer estos, en los siete (7) dias hébiles a partir del inicio del contrato debe solicitar una reunion con el Area de
Gestion Ambiental.

2. El contratista, para la presentacion de informes fisicos, debera dar un adecuado uso al recurso papel, donde se
garantice su ciclo sostenible. En todo caso, este debera ser fabricado con papel reciclado, de alto rendimiento, que
cuente con procesos de recuperacion, proveniente de plantaciones sostenibles de madera. Adicionalmente, debe
estar libre de cloro elemental ECF o totalmente libre de cloro TCF, para lo cual, debera presentar un certificado que
acredite el cumplimiento del presente criterio ambiental.

3. Todos los productos que utilice el contratista deberan contar con categoria toxicolégica IV u organica, o0 en su
efecto, si no encuentra productos de estas categorias que sirvan para el desarrollo de la actividad, usar categoria
toxicoldgica Ill exponiendo el caso.

4. Los productos que se suministren deberan cumplir con los requisitos de etiquetado original del producto donde se
incluye la informacion clara de este, fecha de expedicién y vencimiento y registro sanitario, para lo cual se debera
remitir informe con evidencias fotogréficas, en el cual se evidencie el cumplimiento a la presente obligacién.

5. El contratista se encargard de la totalidad de los residuos sélidos generados, sean aprovechables o no
aprovechables, de los cuales, realizara una correcta separacion en la fuente y disposicién final, de conformidad
con la normatividad ambiental vigente; al terminar el desarrollo de estas actividades entregaréa el certificado de
aprovechamiento, tratamiento y disposicién final al supervisor del contrato.

6. Todos los elementos y productos entregados al Club Militar deberan tener las fichas técnicas, ademas, estos seran
entregados a la supervision en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del contrato.
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7. Es necesario que el contratista especifique claramente el parque automotor que pondra a disposicién del contrato,
anexando para ello el certificado de revision técnico-mecénica y emisiones contaminantes vigente conforme a la
Ley 1383 de 2010 “Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Tréansito, y se dictan otras
disposiciones”, o la norma que lo modifique, reglamente o sustituya, la cual deberén llevar a cabo en los Centros
de Diagnostico Automotriz —-CDA autorizados por la autoridad competente, y el mismo, debe ser escaneado y
entregado a la supervision en los siete (7) dias habiles a partir del inicio del contrato y cuantas veces sea renovado,
durante la ejecucion del mismo.

NOTA 1: todos los soportes de cumplimiento de las obligaciones ambientales suministrados por el contratista, deben ser
debidamente verificados y avalados por la supervision del contrato al Club Militar, quien a su vez remitira todos los soportes
al Equipo de Gestion Ambiental, a los tres (3) dias calendario de su recepcion.

NOTA 2: en la “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” se debera presentar la aceptacion y compromiso en
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones ambientales establecidas en el presente estudio previo.

2.3.4. CRITERIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. El contratista debe acreditar la implementacién de un Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y Resoluciéon 0312 de 2019; para ello deberd aportar la Ultima
autoevaluacion de Estandares Minimos firmada por el representante legal y el responsable del SGSST.

2. Elcontratista debe brindar al personal al Club Militar las recomendaciones a que haya lugar, previo al desarrollo de

las labores, a fin de prevenir accidentes laborales.

Certificar mediante documento escrito que dentro de su personal no cuenta con menores de 18 afios.

4.  Entregar las hojas de seguridad de los productos quimicos suministrados y hacer disposicion de las mismas en las
areas de almacenamiento, asi como los respectivos registros INVIMA.

5.  El contratista debera cumplir la normativa laboral vigente en materia de edad minima para trabajar, trabajo
adolescente autorizado y prohibicién de actividades peligrosas para menores de edad.

L

24. OBLIGACIONES DEL CLUB MILITAR

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiendo al
CONTRATISTA, la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y

sancion para quién los vulnere.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma presentados por EL CONTRATISTA, cuando a ello hubiere lugar.

Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Para el efecto el supervisor

adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones contractuales a cargo del contratista, el cual se vera

reflejado en los informes de ejecucién y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan

ser cargados en la plataforma de SECORP II.

Impartir las instrucciones que sean del caso, relacionadas con las actividades a realizar por EL CONTRATISTA.

Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

1. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion
de la presente contratacion.

8. Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba pagar
como consecuencia del contrato.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la
supervision dara aviso oportuno a EL CLUB MILITAR sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

il

o o
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10.  Participaren las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, que se desarrollen en ejecucion del contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

11.  Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el mismo
contrato, dentro de los plazos y con las condiciones establecidas.

12.  Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones que le
correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago de salarios,
subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion y Subsidio Familiar)
de todos sus empleados v, en especial, del personal destinado para el cumplimiento del objeto del contrato, de
conformidad con la normatividad vigente.

13.  Impartir aprobacién de la facturacién o documento equivalente presentada en fisico por parte del CONTRATISTA,
previa verificacion del cumplimiento de lo establecido en la clausula correspondiente a la forma de pago y deméas
relacionados.

14.  Verificar el cumplimiento debido de las obligaciones post-liquidacién, cuando hubiere lugar.

15.  Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo contrato, cuando
a ello hubiere lugar.

16.  Adelantar el cierre del expediente contractual conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de
2015, cuando hubiere lugar.

17.  Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados.

2.5.  PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

Lo establecido en el presente numeral sera aplicable a los tres (3) lotes que conforman el proceso de seleccion, de acuerdo
con las condiciones y particularidades previstas para cada uno de ellos, asi:

El plazo de ejecucion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, y hasta el 15 de
diciembre de 2026.

2.6. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL

Lo establecido en el presente numeral sera aplicable a los tres (3) lotes que conforman el proceso de seleccion, de acuerdo
con las condiciones y particularidades previstas para cada uno de ellos, asi:

La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad Bogoté D.C, Paipa (Boyacé), Nilo (Cundinamarca) asi:

o GRUPO DE GESTION SEDE PRINCIPAL, ubicado en la ciudad de Bogota D.C, Carrera 50 No. 15 — 80.

e GRUPO DE GESTION SEDE SOCHAGOTA - Paipa (Boyaca) Orilla lago Sochagota Vereda Canocas, previa
coordinacion del supervisor del contrato.

e GRUPO DE GESTION CENTRO VACACIONAL LAS MERCEDES, ubicado en Nilo (Cundinamarca) Kilometro 103
via Bogota Girardot.

Sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el Contratista en ofras ciudades, el lugar de ejecucién para todos los
efectos legales se fija en la Ciudad de Bogota D.C en la Carrera 50 No 15-80 Club Militar.

2.7.  CONTRATO PARA CELEBRAR
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Lo establecido en el presente numeral sera aplicable a los tres (3) lotes que conforman el proceso de seleccion, de acuerdo
con las condiciones y particularidades previstas para cada uno de ellos, asi:

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un contrato de suministro, el cual se regira,
en su integridad, por las disposiciones que conforman el régimen general de contratacién estatal y, en lo no
previsto en estas, por las normas civies y comerciales que resulten aplicables, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.8. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

Previamente a solicitar la contratacion, cuando a ello hubiera lugar, se debe contar con la siguiente autorizacion y/o
permisos:

AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA, CERTIFICACION O COMPROMISO REQUIERE(SINO)
Para contratos que incluyan alojamiento o alimentacion en el marco de seminarios o actividades de capacitacion —articulo NO
2.8.4.6.2 del Decreto 1068 de 2015
Suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles y para la adquisicion de bienes inmuebles - articulo 2.8.4.3.5 NO
del Decreto 1068 de 2015.
Contratos suscritos con entidades administradoras de recursos o con cargo a los recursos administrados por terceros — NO
articulo 2.8.4.3.1.3 del Decreto 1068 de 2015
Contfratos con objetos o temas relacionados con comunicaciones NO
Contratos con objetos o temas relacionados con tecnologias de la Informacion y la Comunicacion - OTIC. NO
Contratos con objetos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios, medicamentos y elementos indispensables. NO
Contfratos con objetos transversales a diferentes areas NO
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida durante la ejecucion del NO
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

2.9.  IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente

Tabla.

Grupo Segmento | Familia | Clase | Producto | Cédigo UNSPSC | Descripcion
(E) Productos de uso final | 53 11 16 00 53111600 zapatos

(E) Productos de uso final | 53 10 27 00 53102700 Uniformes

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

3.1. MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto contractual, las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir y las obligaciones
derivadas del contrato que se pretende suscribir para satisfacer las necesidades del CLUB MILITAR, la modalidad de
seleccion aplicable corresponde a la Seleccidn Abreviada por Subasta Inversa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, numeral 2, de la Ley 1150 de 2007, que establece:
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“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacién
del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte
de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de
su disefio 0 de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

().

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define los bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes como:

‘Bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes: Bienes y servicios de comdn utilizacion con especificaciones
técnicas y patrones de desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes
y servicios homogéneos para su adquisicion, y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007".

En atencion a las caracteristicas de los bienes requeridos y a la posibilidad de establecer para estos especificaciones
técnicas y patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos, la Entidad determina que la modalidad de seleccion
procedente corresponde a la SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA.

Procedimiento de Subasta Inversa

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, al procedimiento de subasta inversa le resultan
aplicables, entre otras, las siguientes reglas:

Los pliegos de condiciones deben indicar la fecha y hora de inicio de la subasta, la periodicidad de los lances y el margen
minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

La oferta debe contener dos partes. En la primera, el interesado debe acreditar su capacidad para participar en el proceso
de contratacion y el cumplimiento de la Ficha Técnica; la segunda debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de habilitacién de los oferentes, indicando si los bienes ofrecidos cumplen con
la Ficha Técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

Habra subasta inversa siempre que exista como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes cumplan con la Ficha
Técnica.

Si en el proceso de contratacion se presenta un unico oferente cuyos bienes cumplen con la Ficha Técnica y se encuentra
habilitado, la Entidad podra adjudicarle el contrato siempre que el valor de la oferta sea igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal establecida para el contrato, caso en el cual no habra lugar a realizar la subasta inversa.
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La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y Gnicamente seran validos los lances mediante
los cuales la oferta sea mejorada, por lo menos, en el margen minimo establecido por la Entidad.

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la Entidad deberé adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el precio inicial mas bajo.

Al finalizar la presentacién de cada lance, la Entidad deberé informar el valor del lance mas bajo.

Si al terminar la subasta inversa se presenta empate, la Entidad aplicara los criterios establecidos para tal efecto en la
normativa correspondiente.

En consecuencia, atendiendo la naturaleza de los bienes objeto de adquisicion y la uniformidad de sus especificaciones
técnicas, el presente proceso de seleccidn se adelantara bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
INVERSA.

ANALISIS FRENTE AL ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Para la estructuracion del presente proceso contractual, cuyo objeto corresponde a la “ADQUISICION DE VESTUARIO
DE LABOR Y CALZADO PARA EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA
DOTACION DEL ANO 2026, PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR’, la Entidad efectud la revision de los
instrumentos de agregacion de demanda disponibles, particularmente del Acuerdo Marco de Precios CCENEG-076-01-
2024 - CCE-SNG-AMP-006-2025.

Como resultado de dicha revision, y teniendo en cuenta las necesidades particulares de la Entidad sefialadas en el
memorando del Grupo gestién talento humano 230-688 con fecha 13 de octubre 2026 se evidencié que el catalogo
disponible no contempla la totalidad de los bienes ni las especificaciones técnicas requeridas por el Club Militar para
satisfacer integralmente la necesidad identificada.

La necesidad institucional no se limita a la adquisiciéon genérica de prendas de vestir y calzado, sino que comprende
elementos con caracteristicas técnicas, estéticas y ergonodmicas definidas de acuerdo con las funciones desarrolladas por
el personal operativo y administrativo de las tres sedes del Club Militar.

Estas condiciones fueron consideradas durante la construccion del catalogo de dotacion, actualmente en tramite para su
adopcion como Manual de Dotacion del Personal del Club Militar, proceso en el cual se tuvo en cuenta la participacién de
los trabajadores para la seleccion de las prendas y su adecuacion ergonémica frente a las condiciones propias de cada
area.

Este ejercicio contd con la aprobacién del Comité de Talento Humano y con la asistencia de los lideres sindicales de los
tres gremios con presencia en el Club Militar, conforme consta en el Acta del 24 de abril de 2025.

La definicion de las caracteristicas de las prendas también responde a la necesidad de conservar la identidad institucional
del Club Militar, su historia y el simbolismo asociado a la Fuerza Publica, aspectos que requieren mantener criterios
especificos relacionados con la imagen, disefio, materiales y uniformidad de la dotacion suministrada al personal.

Justificacion técnica para no acudir al Acuerdo Marco de Precios

El Grupo de Gestion del Talento Humano del CLUB MILITAR, una vez efectuada la revision correspondiente, determiné
no acudir al Acuerdo Marco de Precios CCENEG-076-01-2024 — CCE-SNG-AMP-006-2025, celebrado entre la Agencia
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Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y los respectivos proveedores, teniendo en cuenta que el
catalogo disponible en dicho instrumento no contempla la totalidad de los items ni las condiciones técnicas requeridas
para satisfacer integralmente la necesidad institucional.

i

La evaluacion se efectud a partir de las categorias disponibles, las fichas técnicas aplicables, las condiciones de
adquisicion y las especificaciones requeridas para cada lote. Particularmente, se evidencié que el catalogo no contempla
la totalidad del vestuario requerido con las caracteristicas necesarias para atender la naturaleza, tipo y clase de labores
desempefiadas por el personal de las diferentes areas y sedes del Club Militar.
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Al respecto, el articulo 5 del Decreto 1978 de 1989 establece:

“Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este decreto, las prendas
apropiadas para la clase de labores que desemperien los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente
donde cumplen sus actividades.”

En este sentido, las caracteristicas de la dotacion requerida fueron determinadas atendiendo las funciones y condiciones
particulares en las cuales el personal desarrolla sus actividades, razén por la cual las prendas deben responder no
solamente a una necesidad de vestuario, sino también a las condiciones técnicas, ergondmicas, funcionales y de identidad
institucional definidas por el Club Militar.

De acuerdo con la revision realizada, los bienes disponibles en el catalogo del Acuerdo Marco no permiten satisfacer
integralmente dichas condiciones, toda vez que no se encuentran representados todos los items requeridos ni se retinen
simultaneamente las especificaciones técnicas establecidas en las fichas correspondientes.

Por consiguiente, la decisién de no acudir al referido Acuerdo Marco de Precios se sustenta en la imposibilidad de
satisfacer integralmente la necesidad identificada por la Entidad a través de los bienes actualmente contemplados en su
catalogo, considerando las caracteristicas particulares de las prendas y del calzado requeridos para los diferentes grupos
de personal operativo y administrativo del Club Militar.

Lo anterior busca garantizar que la contratacién responda efectivamente a las condiciones particulares de las labores
desarrolladas por los trabajadores beneficiarios y a las especificaciones técnicas definidas por la Entidad.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis efectuado por el Grupo de Gestion del Talento Humano, se ratifica la
necesidad de adelantar el presente proceso de seleccién para adquirir la totalidad de los elementos requeridos bajo las
condiciones técnicas establecidas por el Club Militar.

A continuacion, se presenta el cuadro comparativo de algunos de los bienes requeridos frente a los elementos disponibles
en el catalogo del Acuerdo Marco de Precios, con el proposito de evidenciar las diferencias identificadas y sustentar
técnicamente la necesidad de adelantar el presente proceso de contratacion;

COMPARATIVO

Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y
Calzado CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-
006-2025

CATALOGO CLUB ESPECIFICACION ESPECIFICACION
MILITAR

Uniforme IGNIFUGO: compuesto por dos piezas, elaborado en textil ignifugo Certificaciones Textl UL®

UNIFORME PERSONAL | certificada con la norma NFPA 2112 y la NFPA 1977.  Calificacion de arco de acuerdo con la norma ASTM F1506

DE/ MANTENIMIENTO | Parala NFPA 70E como Arco Eléctrico PPE categoria 2. composicion 88% algodon tratado - 12% nylon de alta NO CONTIENE NO APLICA
ELECTRICO tenacidad.

Todos los insumos de confeccion del overol tienen que ser en material ignifugo y soportador con certificacion UL.

Chagqueta con botones y solapa en la misma tela ignifuga.




comodidad y movilidad para el servicio activo.

Delantal

Delantal corto de amarre en tono beige, con bolsillos frontales
funcionales. Proporciona proteccion

y practicidad, sin romper con la estética formal del conjunto. El
contraste con el vinotinto crea una paleta visual modemay
armoniosa.
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Chagqueta azul oscuro tipo levita, con corte largo enla parte posterior. Presenta doble
UNIFORME BOTONES | abotonadura dorada en el frente, detalles de ribeteado dorado en los pufios, cintura y bolsillos. El cuello alto
NO.1 CLIMAFRIO | estructurado en vinotinto con ribete dorado agrega distincion y un aire ceremonial. NO CONTIENE NO APLICA
S a El disefio proyecta autoridad, sobriedad y elegancia, perfecto para el primer contacto con los visitantes Militar.
@
s8¢
35588
I COMPARATIVO
[g % §§$ :cgerdfo M.arco de cPr(]ecl:s
53§93 e Confecciones y Calzado
=1eds CATALOGO CLUB ESPECIFICACION CCENEG-076-01-2024- CCE- ESPECIFICACION
a % g 5 MILITAR SNG-AMP-
g EEE 006-2025
ES8Q
<R
Corte y silueta: Chaqueta tipo frac, corta al frente (chaquetilla) y
larga atrés, con faldon recto.
Cuello: Cuello alto de gala, ribeteado en dorado. Cintura: Fajon
liso a tono con el pantalén (gris oscuro).
Detalles: 5 botones frontales dorados con ribete dorado.
UNIFORME Galon dorado en cada manga. Logo del
BOTONESNO. 2 club militar bordado en color dorado en el lado izquierdo del pecho. NO CONTIENE NO APLICA
CLIMAFRIO Ribetes y galones: Cinta de poliéster con hilo metalico dorado de
alta resistencia.
Botones: Aleacion de metal con bafio dorado
anticorrosion.
Chagqueta de corte estructurado en color rojo institucional, con cuello
alto y disefio cruzado.
Presenta doble botonadura dorada al frente, ribetes dorados curvos
en mangas, bordes y
UNIFORME espalda que aportan un estilo clasico y ceremonial.
BOTONESNO. 3 Ellogo del Club Militar se encuentra bordado en dorado sobre el pecho NO CONTIENE NO APLICA
CLIMAFRIO izquierdo, con gran
visibilidad. Su silueta recta y el disefio decorativoenla parte
trasera la convierten en una prenda
de alta distincion.
Modelos: tnico modelo plasmado en esta seccion, de
Chaleco vinotinto de corte moderno, con disefio cruzado de doble acuerdo
botén dorado. Incluye bolsillo con los requisitos generales de la actual especificacion
superior decorativo con ribete beige que aporta contraste y elegancia. técnica.
En el lado izquierdo del pecho, el logo del Club Militar estd bordado en Colores: el color es definido por la Entidad Compradora en la
dorado, destacando la Solicitud de Cotizacion y en el acta de inicio de la Orden de
identidad de la prenda. En la parte posterior, el chaleco mantiene Compra. ElProveedor debe contar conuna gama de colores
un disefio limpio y recto, con amplia para suplir las necesidades de la Entidad Estatal.
ajuste en la cintura mediante delantal. Camisa Talla: de acuerdo con las necesidades dela Entidad Estatal.
Camisa blanca de manga larga con cuello clasico, usada por debajo Compuesto por chaleco y pantalon CHALECO:
del chaleco. Aporta limpieza Escote: el chaleco debe serescote en"v", enel centro frente
\F/::zf;,l (;::modldad térmica y equilibra el contraste de colores. UNIFORME TIPO 5 Lllleva cinco botones como sistema de abotonadura, ubicado
UNIFORME Pantalon vinotinto de corte recto, con bolsillos traseros y entalle Recomendable para’ primer botén donde termina la linea del escote, con una
MASCULINO funcional. El tono coordinado con personal de cafeteria; distancia entre si de 60 mm +3 mm, medidode centro a
MESERONO. 3 el chaleco permite continuidad visual, mientras su estructura aporta meseros y bar; y ltecmc:o centro
CLIMAFRIO hoteleroy para clima frio del boton, el delantero debe terminar en forma de triangulo,

los
delanteros deben llevar una pinza ubicad a
cada lado.

4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

SECTORES DE LA ECONOMICA
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En atencién a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto
del proceso de contratacién y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, se procede a
establecer el contexto del proceso de contratacidn desde el ambito legal, comercial, financiero, organizacional y técnico, con el propésito
de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Entidad Estatal debe dejar constancia de e ste analisis en
los Documentos del Proceso.” En concordancia con lo previsto en el Manual de Anlisis del Sector G-EES-02 expedido por Colombia

B
§
¥ iz8 Compra Eficiente, sustentando asi la viabilidad de tramitar el presente proceso, y cuyo analisis se describe a continuacion:
Ll 098
it
SfEEsd fatl DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
=lizgd ECONOMICO
g ke ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES DIRECTAMENTE DE
g 285 SECTOR LA NATURALEZA, SIN NINGUN PROCESO DE TRANSFORMACION. DENTRO DE ESTE
5 st SECTOR SE ENCUENTRAN LA AGRICULTURA, LA GANADERIA, LA SILVICULTURA, LA
2 E3y AG;%“:QS'&% o |  CAZAYLAPESCA NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LAMINERIA Y A LA AGROPECUARIO, CAZA Y PESCA
s EXTRACCION DE PETROLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN PARTE
DEL SECTOR AGROPECUARIO.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE UN PAIS RELACIONADAS CON

LA TRANSFORMACION INDUSTRIAL DE LOS ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O SECTOR MINERIA

MERCANCIAS, LOS CUALES SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACION DE

SECTOR NUEVOS PRODUCTOS. SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E .
SECUNDARIO O INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION:  INDUSTRIAL EXTRACTIVO: SECTOR CONSTRUCCION
INDUSTRIAL EXTRACCION MINERA Y DE PETROLEQ. INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: ENVASADO
DE LEGUMBRES Y FRUTAS, EMBOTELLADO DE  REFRESCOS, FABRICACION DE SECTOR INDUSTRIA
ABONOS Y  FERTILIZANTES,  VEHICULOS,  CEMENTOS,  APARATOS MANUFACTURERA
ELECTRODOMESTICOS, ETC. SECTOR ELECTRICO, GAS Y VAPOR
INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNAMERCANCIA EN S, SECTOR TRANSPORTE
SECTOR PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMIA. COMO SECTOR COMUNICACIONES
TERCIARIO O DE EJEMPLOS DE ELLO TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
SERVICIOS TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS SECTOR COMERCIO, RESTAURANTES
DE EDUCACION, LOS SERVICIOS PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC. Y HOTELES
SECTOR FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar se encuentra ubicado en el SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL

SECTORES ECONOMICOS

. \
N/ \/
v .
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VARIABLES ECONOMICAS QUE AFECTAN AL SECTOR
PIB - PRODUCTO INTERNO BRUTO
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Informacion segundo trimestre 2026P"

En el segundo trimestre de 2026, ¢l Producto Intermo Bruto en su serie original, crece 1.5% respecto al mismn peroda de 2025

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /7 2026-1l
4.0 3.5
£
™ 1.9
= 1.5
§
-
2 8 i I I
g . =
2 1.0

2023 20247 2025 2026™

fuwnte: D4

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento
de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 20 25pr
(ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
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propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, e | Producto
Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por asactividad secondmica
Tanas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 20261

Tasms clo arecimiente (96)

Revie ajustada par

Nervie mrigina ofocto ostaclional v
Actividad ecandmics salandarie
Anunt Ano corrida Trimostral

2oze™ . s 2o2e"'y zoze"™ . s

HOES" N L FO2e" 0
Acrieult carm, niviculture y pesxce 2.1 .7 0,4
Explora 6 v Canteras 4.2 10 0,4
Industrias manufactureras 2,0 2,4 0,4
BT e e elec ot o, Vaaor y o aire oo lic e ot o SN A7 S
st iy Pt LY LRV )
Comearcio al por mayor y sl por menoar”® 2,2 2,6 (S}
IR R R L L L LI A L YRR T LRI TR TSI PR RTSEN 0. 0,7 0,
Actividades Tinancdiornas v de seguros 4.3 1.6 9
Actividactes iInmobiliariag 2.1 2.1 o,%
Actividades profesionales, clentificas v tecmnican™ 2,6 2,5 0.0
AU s r o Sy e, sleTensa, eolucacn v osatua® 10,0 7.0 2.8
Actividades artinticas, e antretenimiento ¥ recrencian vy otrae X &8 .o
Setividlacles e servieios® a
Valor agregado bruto 3.6 2.9 1.4

TV OIS TO6 Ienos SsUvenciomes solire las productos 2.4 2,7 0.2

Producta Interna Bruta a5 2.9 1.3

Fuente: DARNE, PR _T

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece 3,6%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion
de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo
y tefiido de pieles decrece 7,1%.

* Transformacién de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria
y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 4,7%.

+ Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacion de sustancias
y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de ofros productos minerales no metalicos crece 2,0%.

+ Fabricacién de productos metallrgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y
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equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de tran sporte;
instalacion, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 5,6%.
+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 6,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
industrias manufactureras decrece en 0,4%), cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece 2,5%.

« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién
de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo
y tefiido de pieles decrece 2,1%.

« Transformacion de lamadera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de cesteria
y esparteria; fabricacion de papel, cartdn y productos de papel y de cartén; actividades de impresién; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,1%.

+ Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacién de sustancias
y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 0,8%.
+ Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto maquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y
equipo n.c.p.; fabricacién de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte;
instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 0,3%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crece 0,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serte original extacional y calendario

Actividad economica

Anual Ano corrido Trimestral
202611/ 2026""/ 2026"'-11/
2z025"" -1 2025"" 2026" -1
Elaboracion de productos alimenticios” 3.6 27 25
Fabricacion de productos textiles® 71 4,7 2,1
Transformacion de la madera y fabrncacion de productos de madera 47 44 0.1
y de corcho, excepto muebles® v % g
Coquizacion, Tabncacion de productos de la refinacion del petraleo y
. 20 2,9 0,8
actividad cle mezcla de combustibles
Fabricacidn de productos metalurgicos bhasic os® 56 4,6 03
Fabricacion de muebles, colchones y somileres, otras Industnas 69 a3 o1
manufactureras ) S g
Industrias manufactureras 2,0 2.3 -0.4

Fuente: DANE, PIB_T

indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Informacion agosto 2026

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (agosto)

Variacién mensual Varlacién afo corrido Varlacién anual

- I - - N
9 0,39 i 535 210 6,24

Foente: DANE. 11

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% vy la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebid as
no alcoholicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52% ), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por altimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agu a, electricidad,
gas y ofros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por tltimo, Prendas de
vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
2026

Divisiones de Gasto
Recrescion y cultura
Informacion y comunicacion
Alimentos y bebidas no akohdlicas
Bienes y servicios diversos
Bebidas alcohdiicas y abaco
Muehles, articulos para elhogar y para la conservacion ordinaria del
hogar
Salud
TOTAL
Alpmiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
Restaurantes y hoteles
Educacian
Transporte
Frendas de vestiry cakado

Peso (%)

3T
433
15,05
536

170
418

171
100,00
33,12
043
441
12,03
308

Varacion [ %)

-0.30
-0,18
045
044
050
005

048
LR
008
048
013
-003
-002

Contibugion Puntas
Forcentuales

-001
0,00
0,08
0,02
0.0
0,00

0m
0,18
0,02
0,06
0.0
0,00
0,00

Var\cidn (%)

088
0.8
om
0.52
0.4
0.40

0.40
038
038
033
0,02
0.0

0,14

Confribucion Puntas
Forcerntuales
0,03
002
0,13
0,03
0,01
002

0.0
038
0,12
0.04
0,00
0,00
0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32

puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agosto de 2026 en comparacidn con julio de 2026, la variacion de las subclases que més aportaron al indice total fueron: e lectricidad
(2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado (0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de
comunicacion fija y movil y provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos de
servicio a lamesa y autoservicio (0,26% ), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television por redes y cable (3,02%). Las subclases

con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo

particular nuevo o usado (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucién mensual

Por principales subclases
Agosto 2026

Conribucon Puntos

Subclase Variacion (%)
porcerunies

Bectricidad 233 0.08
Frigos frescas 495 0.07
Arriendo imputado 039 0,05
Alcansarfiado 713 0.04
Artiendo efectvo 038 0.0a
Sarvicion de comunicacidin fia y mivily provis n a ntamat 0,52 002
Artculos para higlene corporal 145 0.2
Comidas an astablecimienos de sevicio a & mesa y autos ervicio 026 002
Papas 432 0,02
Suscripcitn y servicio de leevi ion por redas v cable 302 002
Fuente: DANE, 1PC

Nota: Lo diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabsjados en el

indice

RESULTADOS ANO CORRIDO
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En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional (5,35%):
Alimentos y bebidas no alcoholicas (7,16%), Restaurantes y hoteles (7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion

i

ordinaria del hogar (6,26% ), Educacién (5,91%) v, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,60% ), Bienes y servicios
diversos (4,40%), Transporte (4,25% ), Informacion y comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) vy, por ultimo, Prendas de

[te)
g
<
383 .
e vestir y calzado (2,56% ).
&= 5 s5e Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afio corrido
% ”gg% Segun divisiones de gasto
3 i Agosto 2025 - 2026
O
C<R
2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos “ariacion (%) Contrbucibn Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alli y bebidas no alcchdl 15,05 6,13 1,18 T8 1,34
Restaurantes y hoteles 043 568 083 TA0 0.81
::;:FIE.. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 410 202 012 628 025
Educacicn 441 584 0,23 501 0,24
Salud 1.71 486 0,08 573 0,10
TOTAL 100.00 427 4,23 535 535
Alcjamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 365 1,14 482 1,44
Bebidas akohdicas y tabaco 1,70 403 0,07 4,80 0.08
Bienes y servicies diversos 5,36 334 017 440 023
Transporte 12,83 435 0,58 425 0.57
Informecion y comunicacion 4,33 -0,57 -0,02 410 @11
Recreacién y cultura aTe 062 0,02 am o1
Prendas de vestir y calzado 388 143 0,04 258 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales a la
variacion total.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas
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tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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Tasa Global de Panicipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Principales indicadores del mercado laboral

Julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran fncuesta Integracds de Hogares (GEIHHY)
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacidn, aglabaradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas & un decimal

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, lo que representé una disminucion de 0,7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,8% vy la tasa de ocupacion en
59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.
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Gratica 2. Tasa glaobal de participacian (TGP), Tasa de ccupacian (TO) v Tasa de desacupacian (TD)
Total nacional
Julliar (2OTR - 2026)
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s |
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ne
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacién se ubicd en 66,7% Y la tasa de ocupacién en 61,0%, en julio de 2025 estas
tasas fueron 67,0% y 61,3%), respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) v Tasa de desacupacion (TD)
Total 13 ciundades y areoas metropolitanas
Julio (2018 2026)
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Fuente: DANE, GEIV
Nota! cdatos expandlidos con prayecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un declimal

La medicién de la pobreza en Colombia sigue la clasificacion propuesta por Amartya Sen en 1981. Asi, la pobreza puede medirse de
manera directa e indirecta. Por una parte, la medicion directa evalia los resultados de satisfaccion (o no privacién) que tiene un
individuo respecto a caracteristicas que se consideran vitales como salud, educacion, empleo, entre otras. Por la otra, la medicion
indirecta evalla la capacidad de adquisicion de bienes y servicios que tienen los hogares.

EI CONPES 150 de 2012 designa al DANE como la entidad encargada del calculo y divulgacion de las cifras oficiales de pobreza
monetaria y pobreza multidimensional. Asi mismo, el CONPES 150 establece la creacién de un Comité de Expertos en Pobreza que
tiene como objetivo principal garantizar la transparencia, comparabilidad y estabilidad metodolégica de las mediciones de pobreza.

Este boletin presenta los resultados de la medicion de pobreza monetaria. En otras palabras, la medicién de la pobreza indire cta segun
la clasificacion de Amartya Sen. Esta cifra se construye a partir de la medicion del ingreso per capita corriente de la unidad de gasto
(UG)1, es decir, el ingreso corriente de la unidad de gasto dividido por el total de integrantes de esta. Este valor se compara con el
costo monetario de adquirir una canasta de alimentos, en el caso de la pobreza monetaria extrema o indigencia, y con el costo
monetario de adquirir una canasta de bienes alimentarios y no alimentarios minimos para la subsistencia, en el caso de la pobreza
monetaria.
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La informacion para el calculo del ingreso per cépita de la unidad de gasto se obtiene a partir de una bateria de preguntas que se
encuentran incluidas en los formularios de las Encuestas de Hogares. La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) es un
instrumento multiprop6sito que permite la medicién de indicadores del mercado laboral, de la pobreza monetaria y de la desigu aldad
de ingresos, por lo que incluye informacion sobre los ingresos de las personas y las condiciones de vida de los hogares, insumos para
la construccién del ingreso per capita de la unidad de gasto.

La linea de pobreza monetaria es el costo per capita minimo de una canasta basica de bienes y servicios (alimentarios y no
alimentarios) en un area geogréfica determinada. La Tabla 1 presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas
ponderadas por la poblacién de las areas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, que equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea de 2023
ubicada en $435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar esta compuesto por 4 personas, sera clasificado como pobre siel ingreso
total del hogar esta por debajo de $1.840.792. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $2.040.644; si vive en los centros
poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades y areas metropolitanas es de $ 2.264.912 y si vive en ofras
cabeceras es de $1.737.292.

Pobrersa monetaria nacional 2024

neiddencia pobiresa monotarnia (G 2. 2024)

et N
|
J

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Iindicador de Seguimiento a la Economia

M r
Julio de 2026"°
Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del iIndice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ariginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024y - 2026 (julio)

Resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Comportamiento anual
Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 131,74, lo que representé un crecimiento de 1,11% respecto al
mes de julio de 2025pr (130,30). (Ver gréficos 2 y 3).
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Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2023 - 2026 (julio)

~~ — - 2023
- - - 2024p

.o 205 pr

. 3026 4

Fuente: DANE, ISt

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicé en 124,35, lo que represent6 un crecimiento de 3,34% respecto al
mes de abril de 2025pr (120,33).

Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2024r - 2026 (julio)

4.9

jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul age sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul

‘1‘\'1'”’ 202 ds] 2026pr

Fuente: DANE, ISE

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubicé en 130,01, lo que represento
un crecimiento de 1,08% respecto al mes de julio de 2025pr (128,62).

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE CCE

Asi mismo, se realizé la verificacién de la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR - GEES Version 02 del 24 de junio
de 2022 y en cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015, “Conocimiento de fondo
de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial’, es necesario mencionar que se identificaron una serie de posibles
proveedores para el objeto del presente proceso y haciendo uso de la herramientas de visualizacion de analisis de demanda y oferta
del modelo de abastecimiento estratégico para el codigo

(E) Productos de uso final | 53 11 16 00 53111600 zapatos
(E) Productos de uso final | 53 10 27 00 53102700 Uniformes
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Uniar Totus

Gasto Mensual AR T Bk Gasto Anual

o B T v MO T ved A FU sven M, P e R PO e b

g
; = -
Al &) @ - - - " - - A
Cantidad de contratos - Mensuasl! Cantidad de contratos - Anual
E
)
x
1
- B
. &
3
Afo
Ao &0 -~ - - - 1 @0 o 0 foames e & |
Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$6.79 mil M 46 106

Valar Tatal Exstimada por Provesdor

FProv nombre

Nt b Lo
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedares Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn
= plurales en SECOP I plurales en SECOP I
E”’i‘i% g Modalided de Seleccion
Mz 2 ¢ 3
i %8 g .
Wl E:N;g. ': L ALl
SEESe g wmin .
% igg T
g5 | e -
ISR Tips: O ! Tipo: Modalidad general

“Valor Total Estimado por Entidad

-val - t
= £
€ =
t S
e -
= 2
B g
- :
=2 =

Entidad

Comportaméento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC

Aho 2018 2019 2020
Cusificador de Blenes y Servicios - Familia Contratos Vador Participecidn Contratos Valor Participadion Contratos Valor Participacidn Contratos
5310 - Ropa 14 §51 115678 850 16.43% 17 SM4.606 750 360% 10 824 3722.605 1221% 9 $193.566.600
5311 - Calzado 2 $70.291 00 1,04%
Yotal 16 $1.185970.450 17,46% 17 $244.596.750 3,60% 10 $829.222.605 2,21% 9 $191.566.600

Comportamianto contratacion por blenes y sarvicios de UNSPSC

Ao 2022 2023 2024 202%

Chasficador de llsenes y Servicios - Famdia Valoe Participacion  Contratos Valor Participacion  Contratos Vwlor Partiopacion Comtratos Valor Partcipaci
5310 - fops 5250 661 700 3 60% & $%6621 782 14,55% 12 $1.437 721560 2117% 0 §1.090 105179 16,05%
5311 - Calzado $6.660 000 0.50% 1 $7.551.142 aNns
Total $257 311,700 370% ? SMAT2M 14,64% 12 $1.437.71.560 217% 10 51.090.105179 16,05%

CUAL ES LA DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL PROCESO

La dinamica de produccién, distribucién y entrega correspondiente a la “SUMINISTRO DE VESTUARIO DE LABOR Y CALZADO
CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DEL ANO 2026, PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB MILITAR”, se desarrolla dentro de
la cadena productiva del sector textil y de confeccion, el cual cuenta con proveedores y fabricantes con capacidad operativa para
atender requerimientos institucionales en tiempos razonables y bajo estandares de calidad.

LA PRODUCCION de las colchas comprende procesos industriales y de confeccion que incluyen:

Seleccién y adquisicion de materias primas textiles.

Corte, ensamblaje y confeccion de las colchas.

Procesos de costura.

Control de calidad y verificacion de especificaciones técnicas.
Empaque y almacenamiento para distribucion.
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Las empresas del sector cuentan con maquinaria, personal calificado y capacidad instalada suficiente para atender volimenes
requeridos por entidades estatales, garantizando uniformidad, resistencia y cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas por
la Entidad.

LADISTRIBUCION se realiza mediante operadores logisticos o transporte contratado por el proveedor, quienes garantizan el traslado
de los bienes desde las plantas de produccion o centros de almacenamiento hasta las instalaciones definidas por la Entidad.

Dentro de esta etapa se contemplan aspectos como:
o Embalaje adecuado para evitar deterioro.
o  Coordinacion logistica con el supervisor del contrato.

Cumplimiento de cronogramas y tiempos de entrega

ANALISIS DE LA DEMANDA

Tal como se evidencia en el numeral 1 “Antecedentes’, del presente estudio previo, el CLUB MILITAR se observa como entidades del
estado desarrollan sus procesos para contratar los servicios requeridos, asi mismo en las anteriores vigencias se realizé la contratacion

para el mismo objeto contractual.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE CCE

Se realizd la verificacion de la demanda de servicios por parte de otras entidades y haciendo uso de la herramienta de visualizacion
de andlisis de demanda y oferta del modelo de abastecimiento estratégico para los codigos:

(E) Productos de uso final | 53 11 16 00 53111600 zapatos
(E) Productos de uso final | 53 10 27 00 53102700 Uniformes

se observa lo siguiente:

Valor Total

Gasto Mensual S 4 958 568 127,183 Gasto Anual

B 54 DO it 54 S0 bel 54 90 il $4 30 bl S4B b

Valor Total

ARG
Ano ® - o o “ = Fuente @ L

Se generaron demandaron bienes a través de contratos por aproximadamente 4,96 billones de pesos durante la presente vigencia
hasta el mes de abril y un total de 37.974 contratos generados, lo que evidencia que la demanda de los servicios requeridos en el
presente proceso es amplia, por lo que se cuenta con una oferta dindmica e igualmente amplia en el mercado de compras publicas.
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Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
37.974 A707 TN ol JTRT ol IT U7 ot IT QT et 3T U7 mw
A 3
©lisgs g
gL £
o iE5S 3
G §§§ Alc @200 @202 @222 @I02) @204 @INI5 @I02E Fuente @ SECO) ‘A.na'“ o

Valor Total Extl do par F

Vier
Ssaraim

2 nmdls

VCoimipcﬂmnmm:l L‘l)r\(“l!.lt‘f.;ﬂ por blenes y snvlrclrt.);'d?o UNSPSC

= 3310 - Ropa 867 4340 3450 $270.010.371.814 6.14% 3223 $2.540.841.150.427 57.81% 3478 $430.990.791.350 9.81%
@ 5311 - Calzade 26 DA% M0 83321405821 0.78% a2 $26.670.316.749 0.64% 34 S37 458927 A4 0.85%
Total n83 SA% 3820 $300.224 411025 6.50% 3505 s2.5671.511476170 8.4 380 sd0pAd9.TIBTTA 10,66%
Nombre de Proveedaor Valor Total Estimado para of | | Nomero de Contratos del] | Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

Proveedor e 1 NG identificad

i elocconar md . : o identificado
seleccionado A ORRRSS $4,96 bill. 37,97 mil

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

Cada fin de afio, uno de los temas recurrentes es el salario minimo que regird para el siguiente. La Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por lideres de sindicatos de trabajadores, representantes de los gremios
de la produccion y el Gobierno nacional, debe fijarlo a mas tardar el 15 de diciembre del curso que termina, Para la presente vigencia
2026, se establecio la siguiente distribucion del salario minimo:

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en S1.750.905

vy el auxilio de transpoirte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026
v quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 vy 1470 del 29 de diciembre de 2025
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IMPACTO PRECIO DOLAR

El impacto indirecto se debe a que el uso de maquinas-herramienta nuevas o mejoradas ha necesitado o facilitado cambios
organizativos que afectan a la mano de obra, el capital, las materias primas y la energia.

El aumento en el valor del dolar afecta negativamente el consumo interno del pais — es decir, a nosotros como consumidores — pues
seguramente habra notado que con el mismo dinero ya no puede comprar la misma cantidad de productos que compraba en el pasado
y, ante la falta de competitividad de los productos importados, los precios de los productores nacionales se resistiran a bajar. También,
afecta a los importadores de materias primas, vehiculos y al Gobierno, que tiene que pagar la deuda externa en délares.

Por otra parte, la subida del délar, beneficia a otros sectores de la economia, como los exportadores de productos colombianos,
quienes reciben mas dinero o pueden competir mas agresivamente por los mercados de bienes y servicios en el extranjero. A la atipica
celebracion por el incremento se une el sector turistico, ya que los extranjeros que pisan tierra colombiana, reciben méas pesos para
gastar durante su estadia en el pais. De la misma forma, los altos precios de viajar al extranjero fomentan el turismo nacional.

Si bien las implicaciones de este fendmeno son profundas y es motivo de debate entre economistas se realiza un analisis de los
beneficiados, no beneficiados quienes ganan o pierden con el impacto del valor délar vs peso colombiano.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los Estados Unidos (antes
del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del mercado colombiano estaba dada por el valor de un certificado de cambio).

TRM VIGENTE AL DOMINGO 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2026- ;A COMO ESTA EL GRAFICA
DOLAR HOY?
1340
1520 .
1 USD = 3,306.86 COP 1300
Ded M0 Desciumos 5585 Resoh Cob DXIWS i Bi6 COM 3230 |

3260
3340

REZEAEN m - n20
1000
e
Js0

L cotizacion del dolar en Colomba para el dis Domingo 27 de
Septiemixe del 2026 so mantuvo inalterada. La TRM diaminuyd un 1538%

(601,26 Pesos] &n reterencia al mismao dia del ano antenor, pero sublo un

6.05% (188.62 Pexox) comparando con el mivmo die del mes anteriorn

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION o]
7.857.591
° ° wictrTas (e caren 1ot Tyt s sscader 3 L nadeas e wecite
repanacion smmatdacuian an la Ley
Pursanks reconockdas como victimas o incluices en el fnflstro Unico de Victimus RUV NO SUJETOS DE ATENCION

Mentificadas de mManora Jraca ya S03 por SU NOmero 3¢ identificaciin, por su nombre
COmMPLMtc 0 POT LUNa comtiinaciaon oe elios.

SUJETOS DE ATENCION

7.857.591 victimas que cumplen los requisitos para acceder a las medidas de atencién y reparacion establecidas en la Ley.

NO SUJETOS DE ATENCION

2.359.168 victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada, homicidio y no activas para la atencién. Victimas que por distintas
circunstancias no pueden acceder efectivamente a las medidas de atencion y reparacion

GENERO
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FUENTE: https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/
Fuentes de consulta:
Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB)
e  Boletin técnico Indicadores relevantes, DANE
e  Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
e  Boletin Técnico Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
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4751 Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados
Esta clase incluye:

+ El comercio al por menor de productos textiles, tales como: lana (y otros hilados para tejer y bordar), tejidos de fibras textiles,
afelpados y telas en general, elaboradas con fibras naturales, artificiales y sintéticas.

+ El comercio al por menor de articulos de material textil, utilizados en decoracién de navidad.

Acuerdo: 20261013-082446-8856c0-83343430

[N ]
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Firmado Electronicamente con AZSign
2026-10-13T08:32:45-05:00 - Pagina 32 de 95|

« El comercio al por menor de merceria: agujas, hilo para coser, cintas, encajes, entre otros.
Esta clase excluye:

+ El comercio al por menor de prendas de vestir. Se incluye en la clase 4771 «Comercio al por menor de prendas de vestir y sus
accesorios (incluye articulos de piel) en establecimientos especializados».

« El comercio al por menor de confecciones para el hogar. Se incluye en la clase 4755 «Comercio al por menor de articulos y
utensilios de uso doméstico en establecimientos especializados».

4643 Comercio al por mayor de calzado
Esta clase incluye:
* El comercio al por mayor de calzado de cualquier material y para todo uso y partes para calzado.
Esta clase excluye:
* La reparacion de prendas de vestir, accesorios y calzado. Se incluye en la clase 9529, «Mantenimiento y reparacion de

otros efectos personales y enseres domésticos».

1521 Fabricacion de calzado de cuero y piel, con cualquier tipo de suela

Esta clase incluye:

+ La fabricacién de calzado de cuero y piel con cualquier tipo de suela, y fabricado mediante procesos tales como
corte, costura, montaje, engomado, efc.

+ La fabricacion de botas o zapatos con partes de piel.

+ La fabricacién de botines, polainas y articulos similares, de cuero o piel, con cualquier tipo de suela.

+ La fabricacién de calzado deportivo o casual y el especializado para la practica de deportes, elaborado en cuero.
Esta clase excluye:

+ La fabricacién de otros tipos de calzado independientemente de la materia constitutiva y mediante procesos tales
como corte, costura, montaje, engomado, etc. Se incluye en la clase 1522, «Fabricacion de otros tipos de calzado,

excepto calzado de cuero y piel».

+ La fabricacién de partes del calzado. Se incluye en la clase 1523, «Fabricacién de partes del calzado».
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+ La obtencion del cuero recuperado a partir de retales de cuero, para utilizarlo en la fabricacion del calzado. Se
incluye en la clase 3830, «Recuperacion de materiales».

LIMITACION MIPYMES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y dado que el presente
proceso NO supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES.

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ [511.708.497

ANALISIS DEL SECTOR PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDEMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES

El Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, «Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo
relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones». Concretamente, el articulo 3 ibidem, el cual adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.215y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, reglamento los criterios diferenciales para Mipymes, emprendimientos y empresas de mujeres.

Por un lado, los criterios diferenciales en favor de emprendimientos y empresas de mujeres incluidos en el Decreto 1860 de 2021
Unicamente se aplicaran a los proponentes que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015. Asimismo, el articulo 2.2.1.2.4.2.15 ibidem dispuso reglas objetivas que garantizan una aplicaciéon uniforme
de los criterios diferenciales a favor de los emprendimientos y empresas de mujeres, los cuales se concretan en requisitos habilitantes
diferenciales.

“En determinado caso, para limitar un Proceso de Contratacion a Mipymes territoriales la Entidad Estatal debe tener en cuenta que se
cumplan necesariamente 3 supuestos. Los dos primeros se encuentran establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de
2015, es decir que el valor de este sea menor a US $125.000 ddlares y que por lo menos tres Mipymes manifiesten su interés en
limitar la convocatoria. El tercer requisito es el que plantea el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el cual debe entenderse
en el sentido que si las Mipymes que manifiestan su interés en limitar la convocatoria son por lo menos tres MiPymes domiciliadas en
el departamento o municipio, la limitacion sera territorial y no nacional. Por lo tanto, La aplicacién y limitacién del Proceso de
Contratacion en ninguno de los dos casos (limitacion nacional o territorial) es facultativo de la Entidad Estatal, si se cumplen los
supuestos para cada uno deberé aplicarse las normas en cuestion”. (concepto Colombia Compra eficiente). Consecuentemente se
aplicara el criterio diferencial emprendimientos y empresas de mujeres respecto a la experiencia a acreditar
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 del 2015, las entidades incluirén estos requisitos diferenciales y
puntajes adicionales para emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de acuerdo con los re sultados
del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere.

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 establece el deber de incluir condiciones habilitantes diferenciales y el puntaje
adicional para MiPymes domiciliadas en Colombia de acuerdo con los resultados del andlisis del sector. Teniendo en cuenta que el
presente proceso corresponde a una Seleccidén Abreviada por Subasta Inversa Electrénica, donde el criterio de seleccion corresponde
al menor valor, no se estableceran puntajes adicionales; sin embargo, teniendo en cuenta que se determinaron requisitos habilitantes
de caracter técnico, juridico y econémico, se establecera un criterio diferencial respecto de a los indicadores financieros.
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Firmado Elect

5.1.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El presupuesto oficial para la ejecucidn del presente proceso asciende a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($380.000.000,00), IVA incluido y demas impuestos que resulten aplicables, y se encuentra respaldado
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 45326 del 2 de septiembre de 2026, expedido por el Jefe de
Presupuesto del CLUB MILITAR.

El presupuesto oficial incluye todos los costos directos e indirectos, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y demés
conceptos que conlleve la celebracion y ejecucion del contrato.

El valor total del presupuesto oficial se encuentra distribuido entre los tres (3) lotes que conforman el proceso de seleccion,

asi:
SITUAC
45326 2026-09-02 | $380.000.000,00 ggzg:"ﬂg"igglgig%% [\’,E;’TU"E\‘,W 0 20 CSF
DESCRIPCION VALOR POR LOTE
LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO 30.000.000,00
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO 52.400.000,00
LOTE 3: CALZADO 297.600.000,00
VALOR TOTAL 380.000.000,00

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO.
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CEPENDENCIA

FOBCION CATALOGO DE GASTO

1 MRECURSO
FukNTE SECURSO SITUAC

ITEN PANA AFECTAGION DE GASTO

A-02-3101-002-008 TEAOO0 DE MUNTO ©
OANCHALO. PWEMDAS DE VEETN

P ™ cy

FLIMA VALOR MACIAL | VALOR OFTRACION | YALOA ACTIAL

SALDO X VAL DM 8L DOULADO

COMPROMETEN

DBjeca AR

Totst 260 000 002 00 000 350 00O 000 £0¢

38¢ DOD 00 00|

A 310 ADCLASATION OF VESTUARIO DT LABCR ¥ CALTADO FARA L PERSONAL OPERATIVO ¥ ATMISTRATIVO CORMESIONDIENTE A LA DOTACKON DEL ANO 2000, PARA LAS TRES 3COS0 DEL CLUD

Fums fesponasbis

1. El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial de cada lote estimado unitario
por item para la presente contratacion, so pena de rechazo de la propuesta.

2. JUSTIFICACION: El valor del contrato se determin conforme la metodologia que se consigna en el documento
de andlisis del sector y estudio del mercado, anexo al presente documento.
3. El valor del contrato a suscribir sera el valor ofertado por el proponente adjudicatario sobre los precios unitarios
presentados en su oferta.

4. El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado total incluido el IVA'y
todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones a que hayalugar, garantia Unica y demas
gastos directos o indirectos, so pena de rechazo de la propuesta

ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIOS DE REFERENCIA Y CANTIDADES

La Entidad desarrolla el presente numeral de conformidad con la modalidad de seleccion establecida y dando cumplimiento
a lo reglado en el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 399 de 2021 “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.21.21.3.2.y2.21.2.3.1.14,,
y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto nimero
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.” el cual sefiala:
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del Proceso de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademéas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

(..
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1. El valor estimado del contrato v la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por

precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar sus calculos
presupuestales en la estimacion de aquellos.”
(-..)
De conformidad con la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR — GEES Version 02 del 24 de junio de
2022, el estudio de mercado permite comprender la dinamica de los precios y establecer el presupuesto oficial de la
contratacion. Este comprende la realizacion de un analisis de los diferentes precios de los bienes y/o servicios a contratar
que se registran en el mercado, los cuales pueden consultarse a través de diferentes mecanismos. También involucra el
analisis de las variables consideradas para calcular el presupuesto oficial o precio del contrato.

Para la seleccion del mecanismo de andlisis del mercado se tuvo en cuenta lo dispuesto en la GUIA DE ELABORACION
DE ESTUDIOS DE SECTOR numeral 1.3.4. Estudio de mercado. En este numeral Colombia Compra Eficiente propone
alguno de los siguientes mecanismos: Revisién de precios por solicitud de cotizacion, Revision de bases de datos
especializadas y Revision de precios Histéricos. Para el presente proceso se determiné los mecanismos de Revision de
precios por solicitud de cotizacion y Revisién de precios Histdricos, analizando los precios histéricos y precios de mercado.

¢ QUIEN VENDE?

En cumplimiento de lo establecido en el literal D del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del decreto 1082 del 2015, “Conocimiento de
fondo de los posibles oferentes desde el punto de vista comercial”, es necesario mencionar que se identificaron una serie
de posibles proveedores, a los cuales se les solicito cotizacidn de los bienes objeto del presente proceso.

Contactos Primeratizima Vista
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Q 195
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2016000
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[— 00652681
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4030512701

JOSE ANTONIO SANABRIA RIOS de § dias de Sempo iransciendo
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ERpreee o S0WTaMm oM SaiEDgmal com
(1)
PRECIOS HISTORICOS

El CLUB MILITAR cuenta con antecedentes tal como lo establece el numeral 1.1 del presente estudio previo, por tal razon
realiza la actualizacion de precios histéricos de acuerdo al ipc a 31 de diciembre de 2025.
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Variacitn anual y mensual

Total nacional

2024 2025 (dtNclembre)

HISTORICO
CONTRATO DE SUMNISTRO No. CM-218-2025,
GN GENERACION NEGOCIOS SA.S.,
NIT 901.370.420-5.
CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD | v | yaLOR aLen Lo
ITEM | unspsc Y/O SERVICIO DE | 2 |HisTorico |HISTORKCO | HISTORICO
MEDIDA | S ANO2025 | ACTUALIZADO
LOTE 1 VESTUARIO OPERATIVO
DE ACUERDO AL
UNIFORME BOTONES CATALOGO COLORES
1] 93102710 1 61 mAFRIO ESTIPULADOS FichA | UNIDAD 28327200 | 1444687 207.718,87
TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME BOTONES CATALOGO COLORES
2| 53102710 | oy A CALIDO ESTIPULADOS FicHA | UNIDAD 98.660,00 5031,66 103.691,66
TECNICA
UNIFORME FEMENINO c A[T’EL%%JCEE%%&ES
3 | 53102710 | MASCULINO MESERO UNIDAD
e NOMESER ESTIPULADOS FFICHA
TECNICA
UNIFORME FEMENINO . A?E&%’gg%%&s
4 | B3102710 [ ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 111.880,00 5.705,88 117.585,88
CAJERO CLIMA CALIDO
TECNICA
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL
5 | 53102710 | MASCULINO ZONAS CATALOGOCOLORES |\ ;nap)
ESTIPULADOS FICHA 17620400 |  8.986.40 185.190,40
HUMEDAS
TECNICA
UNIFORME MASCULINO c A?EL’?%J(EE%%&S
6 | 53102710 E%ENNO mATRECLMA | SRPLOGOCOLORES 1 ynipap
TECNICA
UNIFORME MASCULINO c A?Eé%’g'é%%&s
7| soi02710 | FEVENNONATRECLA | Eiiiaposrions | UNPRD
TECNICA
UNIFORME COCINA . A?Eé%’gg%%&s
8 | 53102710 |LAVANDERIADESPENSA ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 23731200 | 1210291 249.414,91
CLIMA CALIDO Y FRIO oS
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CLUB MILITAR
UNIFORME DE STEWARD c A?EL’BCGU(EE%%*F%ES
9 | 53102710 g/h\ulegé CLIMA FRIO Y TGO COORES | UNDAD
TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME UNISEX CATALOGO COLORES
10| 53102710 | ENFERMERIACLMAFRIO |  ESTIPULADOSFicHA | UNIDAD 179.961,00 9.178,01 189.139,01
TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME PERSONALDE |  CATALOGO COLORES
1| 83102710 |\ ANTENIMIENTO ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 21250200 |  10.84219 22343419
TECNICA
UNIFORME DEPORTES c A?EL’B%J(EE%%&ES
12 | 53102710 | PSINEROS MASCULINO UNIDAD
NG ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME DEPORTES CATALOGO COLORES
13| 83102710 | j\isEx ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 194.793,00 993444 204.727,44
TECNICA
GORRA CLIMA FRIO Y DE ACUERDO A
141 83102710 | oai Do CATALOGOFICHA TECNICA | UNIDAD
CAMISA CLIMA FRIO Y DE ACUERDO A
15| 83102710 | oAl Do CATALOGOFICHA TECNIcA | UNIDAD

HISTORICO
CONTRATO DE SUMINISTRO No. CM-208-2025,
GN GENERACION NEGOCIOS SA.S.,
NIT 901.370.420-5,
CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD | = | yaLOR LA Ll
ITEM | ynspsc Y/O SERVICIO DE | 2 |HisToRico | HISTORICO | HISTORICO
MEDIDA | O ANO 2025 ACTUALIZADO
LOTE 2 VESTUARIO CORPORATIVO
UNIFORME FEMENINO c A?E\f\ggg%%%&s
1| 53102710 (F:F%%PORAT'VO ek ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 174.710,00 8910,21 183.620,21
TECNICA
UNIFORME FEMENINO c A[T)/Ef\ggg'é%%\&s
2 | 53102710 | CORPORATIVO CLIMA ESTPULADOS FicHA | UNIPAD 101,519,00 5AT7.47 106.696,47
CALDO
TECNICA
UNIFORME MASCULINO c A[T)/Ef\gggﬁ%%\&s
3 | 53102710 EF%%PORAT'VO bk ESTPULADOS FicHA | UNIDAD 203.752,00 10.391,35 21414335
TECNICA
UNIFORMEMASCULNO | A?ﬁf\ggg%%%&s
4 | 53102710 82538RAT|VO CLIMA OO ORES | uNiDAD
TECNICA
UNIFORME FEMENINO c A[%/Ef\ocggg%%&s
5 | 53102710 | CORPORATVO PO RES | UNIDAD
RECEPCION CLIMA FRIO A
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CLUB MILITAR
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL
CORPORATIVO CATALOGO COLORES
6 | 53102710 | RECEPCION CLIMA ESTIPULADOS FicHA | UNIDAD
CALIDO TECNICA
HISTORICO
CONTRATO DE SUMNISTRO No. CM-232-2025,
COLOMBIANA DE TEXTILES POR MAYOR SA., CON
NIT 860.045.541-7
CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O Cal o) ) s LR LR
mem | SO0 S DE | = HISTORICO | HISTORICO
MEDIDA | © ANO 2025 ACTUALIZADO
LOTE 3 CALZADO
CALZADO FEMENINO DE ACUERDO AL
1| 53110000 | PERSONAL NO. 1 CATALOGO COLORES | )\ inan)
PN ESTIPULADOS FICHA 6.732,00 138.732,00
TECNICA
coomame | SEoE
2 | 53110000 | PERSONALNO. 2 UNIDAD
PN ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
coomano | SEoEE
3 | 53110000 | PERSONAL NO.3 UNIDAD
PN ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
CALZADO MASCULINO DE ACUERDO AL
PERSONAL CORPORATVO | CATALOGO COLORES
4 | 9310000 | \iESEROS MAITRE BOTONES | ESTIPULADOS FicHA | UNIDAD 5.814,00 119.814,00
CLIMA FRIO Y CALIDO TECNICA
BOTAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL
PERSONAL MANTENINIEMTO | CATALOGO COLORES
5 | 53110000 | & A CALIDO Y FRIO Y ESTIPULADOS FicHa | UNIDAD 5.967,00 122.967,00
BOTONES CLIMA CALIDO TECNICA
casormiene | SO
6 | 53110000 | MESERAS CAJERASCLMA | SATAZOCOTOLORES | ynipap 663969 13652969
CALIDOY FRIO
TECNICA
BOTAS NEGRAS DE DE ACUERDO AL
SEGURIDAD ESPECIALES CATALOGO COLORES
7| 53110000 | pERSONAL MANTENMIENTO | ESTIPULADOS FicHa | UNIDAD 5967,00 122.967,00
CLIMAFRIO TECNICA
CALZADO UNISEX PERSONAL | . DEACUERDO AL
CATALOGO COLORES
8 | 53110000 | DE ZONAS HUMEDAS Y AL 00 LORES | UNIDAD 647848 13350748
COCINA CLMA CALIDO Y FRIO AT8, 507,
TECNICA
CALZADO UNISEX PERSONAL | . A[T)E\f\()cgg?:%%&s
9 | 53110000 E;IIEOWARD cumacaLDoY | SATATOGOCOLORES | unpaD
TECNICA
CALZADO UNISEX PERSONAL | A[T)/E\f\ggglé%%&s
10 | 53110000 EEFOERMERIA CLMACALDOY | SATOCOEOLORES | Unipap 6478.48 13350748
TECNICA
CALZADO UNISEX PERSONAL | Agif\c?gg%%%&s
11| 53110000 | DEPORTES CLIMA CALDOY | SRIILOGOCOLORES | ynipap
Y TECNICA
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4.1.1. PRECIOS DE MERCADO

La entidad en aras de establecer el precio de referencia para el presente proceso contractual la seccién de adquisiciones
del CLUB MILITAR, creo la solicitud MC-SIP-013- DOTACION CIVIL, a proveedores a través de la plataforma SECOP I,
como lo demuestra el siguiente pantallazo:

Voo ta the preseatennn gy caeriee

LINEA DE TIEMPO

LISTA DOF OFERTAS Oposees ~

Pateroasd e wherta ETE] Wenertata Ctarme

DE ACUERDO CON LAS SOLICITUDES DE COTIZACION QUE SE REALIZARON A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SECOP
I SE OBSERVARON 1285 POSIBLES PROVEEDORES RESPECTIVAMENTE, DE LOS CUALES: SE RECIBIERON (2)
COTIZACIONES, RAZON POR LA CUAL EL COMITE TECNICO DEL CLUB MILITAR, MEDIANTE CORREO ELECTRONICO DEL
COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR, REALIZO SOLICITUD DE COTIZACION A OTRAS EMPRESAS, DONDE SE RECIBIO
TRES (03) COTIZACIONES; COMO SE RELACIONA A CONTINUACION:

LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO

COTIZACION
No. EMPRESA NIT VEDID
1 OPEN FOR DRESSMAKING SAS 9008135116 SECOP I
ALSAVA SAS 9013025188 CORREO ELECTRONICO TECNICO
2 ESTRUCTURADOR
; 890204797 CORREO ELECTRONICO TECNICO
COMERTEX SAS ESTRUCTURADOR
PERDOMO BUSINESS GROUP SA.S 900.367.678-3 CORREO ELECTRONICO TECNICO
4 ESTRUCTURADOR
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO
COTIZACION
No. EMPRESA NIT VEDIS
1 OPEN FOR DRESSMAKING SAS 9008 135116 SECOP
2 GUILLERMO PULGARIN S. SA. 891.400.819-4 SECOP
ALSAVA SAS 9013025188 CORREO ELECTRONICO TECNICO
3 ESTRUCTURADOR
890204797 CORREO ELECTRONICO TECNICO
4 COMERTEX SAS ESTRUCTURADOR
PERDOMO BUSINESS GROUP SA.S 900.367.678-3 CORREO ELECTRONICO TECNICO
5 ESTRUCTURADOR
LOTE 3: CALZADO
COTIZACION
No. EMPRESA NIT VERDS
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1 OPEN FOR DRESSMAKING SAS 9008 13511-6 SECOP Il

GUILLERMO PULGARIN S. SA. 891.400.819-4 SECOP I

ALSAVA SAS 901302518-8 CORREO ELECTRONICO TECNICO
ESTRUCTURADOR
PERDOMO BUSINESS GROUP SA S 900.367.678-3 CORREO ELECTRONICO TECNICO
4 ESTRUCTURADOR
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Las empresas se encuentran legalmente constituidas y su objeto social les permite comercializar o distribuir los servicios
requeridos por el CLUB MILITAR. Las empresas cotizantes se consultaron en el RUES ASI:

OPEN FOR DRESSVIAKING SAS

La sigulente Informaclan es repocrtadas por 1a cAmara dde comercio v es de tipo informativo

Registro Mercantil

Inrarmacion general Activicad weonamice Reprrasortante logal Propietario 7 Establecinmiamte
Identificacion Pucho de Mateicule
NIT 9200813511 (=] 2O1S5/701/726
Catagoria de la Matriculs Fuche de Vigencis
Socindad G persaona juridlica principel G el Inetmfiniceo
Vipo de Socledaad Fstado de la matrfoula
Sociedad camercial Activa
Tipo Organicacion Facha de renovecién
eilndades par acciones shimphificadas sas 2026/03731
Camara de Camercio Qlitimo afo rencouadao
Bogota 'O26
NOomero de Matricula Fecha de Actualizacion
535844 2026/03/31
Emprendimiento Social
~N

ALSAVA SAS

IrsPaarrrsane Asry seerrsenrenl EXC AN TR O O e PRarp et s rennr o bntLan fungnant Poraapaimetons e & Woatanbaluss (1 iessihes

(T T T PP
R R T e I T e -
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COMERTEX S.A.S.

Ml o o et b el sam el ks el Lase el

Loy miptuiieonite Informmcion ow reportads por la camuara de comercio y es e tipoa infoarmmuamt ive

Registro Mercantil

iActitud, Perseverancia y Pasicn!
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IO rme 1an ganeral Activichad weonamics Reprrosentante lopgal Prapiotana 7 Eatatilecimiento
tdentificacion Fechna de Matriculn
NIT 890204797 7 1D74L/12/02

Categoria de e Matrficula Focha de Vigencia
Sociedad O persona Juridica principal O eaal Indarinico

» wler Mo bastat P sl Cancolocida
clanl z 7

Tipees OrggamesimmuiGrn

Club)/lizarm <4

Sociedadd conm
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Pombaneles alor bos evvintrin et

Socledades por acclones simpliticadas san Active
Camuara de Comuarcio Foecha de renovecion
Rucararmansga Z2O2G/OAI2S
NGmero de Matriculs Gitimo afo renauado
Ga 72 2026
Fochs de Actualizacian
2O2G/00/09
Vervpraodimmiento Soclal
~
Cxtinclon de Dominio
~

PERDOMO BUSINESS GROUP S AS

Mea vt o sm tursaial e o v L) s el

La sigulente inform CO repOortada por 1o cCAmara de comerclo vy es de tipo informativo

Registro Mercantil

1 meonormi

Flapernentanie

Infarmneian ganmral Propimtano /2 Estableciniente

Tdenvificacion Fachm de Matvicute
NIT DOOAE 76 785 ] 2O10/Q72/07
Comtegoris de ls Matricula Facha de Vigancie
Sociadad O por Ma juridica principal o asal Indefinido

Tipo de Sociedan Entadto de e mmatrioule
Sociedad comerrcial Activa

Tipo Organizacion Facha de renouvaclion
Sociedadoes por acclonueu siroplifiicadas sas L2O026/03731

Camars du Comurcio Gitimo ano renovedo
Bogota 2026

~ v e Miateico o Voot - Actumticacidn

200mmm4 4

2026/0/07
Cmprandimisnto Socisl
~N
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GUILLERMO PULGARIN S. S.AL

INFQrmIACIAn gonersl ACLIIEhAL EOnGrTIicn Froprmanantante leggal Fropletario / Estublacimibento

Iduntificacion Feche de Matricule
NIT 891400819 ‘e 1991 /04/701

Motive Cancalacion
7901 NORMAL

Actumiizacion
L B

Fach

2020/

ANALISIS DE COTIZACIONES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Estudios y Documentos
Previos”, el cual establece: “El valor estimado del contrato y la justificacidn del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad debe incluir la forma como los calculd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. (...)", se procedid a consolidar las cotizaciones obtenidas por el CLUB MILITAR, se procedié a consolidar los datos de las
cotizaciones recibidas teniendo en cuenta que las cinco (5) cotizaciones allegadas y avaladas por el comité técnico estructurador, asi:
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; LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO
98
38 Cotizacién 1 Cotizacién 2 COTIZACION 3 COTIZACION 4
8% OPEN FOR PERDOMO
@35 DRESSMAKING 9008135116 ALSAVA SAS 9013025188 | COMERTEX SAS 890204797 BUSINESS 900367678-3
¥ SAS GROUP SA.S
5o | Jeamo | oescoeao T s = s e
g § E%‘g ITE 0 N DEL BIEN DE 2 | valor . VALOR | valor ; VALOR | valor n VALOR | valor 0 VALOR
=523 | m |UNsPs| VIO 2 witaio | @ | O VA totaL | untaio | Y@ | O VAT qoral | unitario | V2 | 1O VA | 1o1AL | unitario | M@ | 1O VA gora
=258 MEDI | © INCLUI INCLUI INCLUI INCLUI
=t 8ds c SERVICIO
g 5&e DA DO DO DO DO
3 g LOTE 1 VESTUARIO OPERATIVO
£38 DE ACUERDO
AL
53107 | UNIFORME | CATALOGO |\
1|}, | BOTONES COLORES | “pn | 1| 520.000, | 98.800, | 618.800, | 618.800,0 | 190.000, | 36.100, | 226.100, | 226.100,0 | 400.000, | 76.000, | 476.000, | 476.000,0 | 510.000, | 96.900, | 606.900, | 606.900,0
CLIMAFRIO | ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 0 |00 0
S JFICHA
TECNICA
DE ACUERDO
AL
53027 | BoTones. | CATALOSO |
2 |20 | e COLORES | “pn” | 1 190.000, | 36.100, | 226.100, | 226.100,0 | 280.000, | 53.200, | 333.200, | 333.200,0 | 320.000, | 60.800, | 380.800, | 380.800,0
i ESTIPULADO 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 0 |00 0
S JFICHA
TECNICA
UNIFORME | DE AGUERDO
FEMENINO
531027 | MASCULINO | CATALOSO | yyp
3 |0 COLORES | “pn | 1| 390.000, | 74.100, | 464100, | 464.100,0 | 210.000, | 39.900, | 249.900, | 249.900,0 | 280.000, | 53.200, | 333.200, | 333.200,0 | 420.000, | 79.800, | 499.800, | 499.800,0
o ESTIPULADO 0 0 0 0 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 0 |00 0
CLMAFRI0 | S/FICHA
TECNICA
UNIFORME | DE ACUERDO
FEMENINO AL
531027 | MASCULINO | CATALOGO |\ o
4 |27 | MESERO COLORES | “pn” | 1| 390.000, | 74.100, | 464100, | 464.100,0 | 210.000, | 39.900, | 249.900, | 249.900,0 | 280.000, | 53.200, | 333.200, | 333.200,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0
CAJERO ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 0 |00 0
CLIMA S FICHA
CALIDO TECNICA
DE ACUERDO
UNIFORME AL
531007 | FEMENINO | CATALOGO |
5 | ™o" |MASCULINO | COLORES | “an” | 1| 210.000, | 39.900, | 249.900, | 249.900,0 | 190.000, | 36.100, | 226.100, | 226.100,0 | 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0 | 320.000, | 60.800, | 380.800, | 380.800,0
ZONAS ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 0 |00 0
HUMEDAS S FICHA
TECNICA
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i DE ACUERDO
s UNIFORME AL
ARl 531027 | MASCULINO | CATALOGO |
g3 | 6 | ™, |FEMENINO COLORES | "4 | 1 | 480.000, | 91.200, | 674.200, | 571.200,0 | 240.000, | 45.600, | 285.600, | 285.600,0 | 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0 | 495.000, | 94.050, | 589.050, | 589.050,0
338 MAITRE ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
83 CLIMA FRIO S FICHA
. g% TECNICA
Mg uniForve | OF ACALIJ_ERDO
Tlis88 MASCULINO
Uissg 531027 | FEMENINO | CATALOGO | yp
SlEEgal | 7 |2 RE COLORES | "y | 1 | 260.000, | 49400, | 309.400, | 309.400,0 | 240.000, | 45.600, | 285.600, | 285.600,0 | 400.000, | 76.000, | 476.000, | 476.000,0 | 300.000, | 57.000, | 357.000, | 357.000,0
=izgd o ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
e &S S FICHA
4 &c8 CALIDO TECNICA
O &% UNIFORME | DE ACUERDO
£38 COCINA AL
531027 | LAVANDERIA | CATALOGO |
8 | ™" | DESPENSA | COLORES | “/o | 1 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 190.000, | 36.100, | 226.100, | 226.100,0 | 300.000, | 57.000, | 357.000, | 357.000,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0
CLIMA ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
CALIDO Y S FICHA
FRIO TECNICA
UNIFORME | DE ACUERDO
DE ATALOGO
531027 | STEWARD ¢ UNID
9 (%5 I COLORES | ;" | 1 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 230.000, | 43.700, | 273.700, | 273.700,0 | 300.000, | 57.000, | 357.000, | 357.000,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0
ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
CLIMA FRIO S FICHA
Y CALIDO TECNICA
DE ACUERDO
UNIFORME AL
531027 | UNISEX CATALOGO | uip
10 | ™" | ENFERMER | COLORES | “\-" | 1 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 240.000, | 45.600, | 285.600, | 285.600,0 | 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0 | 220.000, | 41.800, | 261.800, | 261.800,0
A CLIMA ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
FRIO S FICHA
TECNICA
DE ACUERDO
UNIFORME AL
531027 | PERSONAL | CATALOGO |\
1>, | DE COLORES | ", | 1 | 230.000, | 43.700, | 273.700, | 273.700,0 | 225.000, | 42.750, | 267.750, | 267.750,0 | 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0
MANTENIMIE | ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
NTO S FICHA
TECNICA
DE ACUERDO
UNIFORME AL
531027 | DEPORTES | CATALOGO | o
12 | 77" | PSINEROS COLORES | "o | 1 | 150000, | 28500, | 178,500, | 178.500,0 | 218.000, | 41.420, | 259.420, | 259.420,0 | 230.000, | 43.700, | 273.700, | 273.700,0 | 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0
MASCULINO | ESTIPULADO 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
FEMENINO S FICHA
TECNICA
DE ACUERDO
531027 | UNIFORME AL UNID
13 | )" |DEPORTES | .\ ooeo | “ap | 1| 220000, | 41.800, | 261.800, | 261.800,0 | 227.000, | 43.130, | 270.130, | 270.130,0 | 300.000, | 57.000, | 357.000, | 357.000,0 | 165.000, | 31.350, | 196.350, | 196.350,0
UNISEX COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
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. ESTIPULADO
i S FICHA
ol TECNICA
8
E’é% 14 | 981027 gﬁsiAFRlo DEAC}*JERDO UNID | 4| 50.000,0 | 9.500,0 | 59.500,0 38.000,0 | 7.220,0 | 45.220,0 50.000,0 | 9.500,0 | 59.500,0 55.000,0 | 10.450, | 65.450,0
g 10 |SAFRIO | caTaLOGOIFI | AD (0007 95000 139.00.01 59.500,00 | 350900 | 7:2200 1 45.220,0 | 45,990,09 | 00000 | 95000 | 35000 | 59 500,09 | 350000 | 70450, | 854500 | g5.450,00
3588 CHA TECNICA
olee
{E80
%%%’g% 531027 | GAMISA PEACUERDO [
—teggl | 15 | P07 JoLMARRIO |y oo | U | 1 | 900000 | 17.100, | 10700, | 107.100,0 | 165.000, | 31.350, | 196.350, | 196.350,0 | 100000, | 19.000, | 119.000, | 119.000,0 | 85.000,0 | 16.150, | 101.150, | 1011500
g 5tk YCAUDO | SATALOSOR! 0 00 00 0 00 00 00 0 00 0 | 00 0 0 0 |00 0
O &2

LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO

Cotizacion 1 Cotizacion 2 COTIZACION 3 COTIZACION 4 COTIZACION 5
OPENFOR GUILLERMO COMERTEX PERDOMO
DRESSMAKIN | 9008 13511-6 | PULGARINS. | 891.400.8194 | ALSAVASAS | 9013025188 . 890204797 BUSINESS | 900367678-3
G SAS SA GROUP SAS
| DESCRIP UNID VALO VALO VALO VALO VALO
cODI | CION R R R R R
AD | | valor valor valor valor valor
L[ = IO EE DE | Z| untai | va | YNA| vaLOR | unitai | va | YNTA | VALOR | unitari | iva | YNTA | VALOR | unitari | iva | YNTA | VALOR | unitari | iva | UNTA | vaLor
ER] i EEL MED | S|o RO | 1o7AL | 0 RIO | 7oTAL |0 RO | 1o7AL | 0 RIO | 1o7AL | 0 RO | 7oTAL
sC | SERVCI o VA VA VA VA VA
0 INCLU INCLU INCLU INCLU INCLU
IDO IDO IDO IDO IDO
LOTE 2 VESTUARIO CORPORATIVO
DE
UNIFOR | ACUERD
2 |
FEMENIN | 10
1] 20021 O orpor | COLORE | M| 1 | 300.00 | 74.10 | 464.10 | 464100 | 680.00 | 129.20 | 809.20 | 809.200 | 460.00 | 87.40 | 547.40 | 547.400 | 300.00 | 57.00 | 357.00 | 357.000 | 550.00 | 10450 | 65450 | 654500
CoR 3 000 | 000 | 0,00 | 00 | 000 | 000 | 000 | ,00 | 000 | 0,00 |000 |00 |000 |000 |00 |00 |000 |000 |000 |,00
Ao | EsTRUL
FRIO ADOS
FICHA
TECNICA
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CLUB MILITAR
DE
UNIFOR | ACUERD
i 0AL
FEMENIN | CATALO
53102 | O GO | yniD
3102 1 0 por | COLORE | VNP1 1 | 260.00 | 49.40 | 309.40 | 309.400 ) ) 230.00 | 43.70 | 273.70 | 273.700 | 310.00 | 58.900 | 368.90 | 368.900
S 000 | 0,00 | 000 | 00 000 [000 |000 |00 |000 |,00 |000 |,00
ATIVO
ESTIPUL
CLIMA
CALDO | ADOS
FICHA
TECNICA
DE
UNIFOR A%U/ELRD
ME
mAscuLl | CATALO
53102 | NO G0 | unip
o2 | Nompor | COLORE | YN 1| 47000 | 89.30 | 559.30 | 559.300 | 480.00 | 91.20 | 571.20 | 571.200 | 300.00 | 57.00 | 357.00 | 357.000 )
S 000 | 0,00 | 0,00 | 00 000 | 000 |000 |,00 |000 |000 |000 |,00
ATIVO
ESTIPUL
CLIMA
FRIO ADOS
FICHA
TECNICA
DE
UNIFOR | ACUERD
i 0AL
MAscuLl | CATALO
53102 | NO GO | uniD
3102 |0 o | COLORE | VNP | 1 | 270.00 | 5130 | 32430 | 321.300 480.00 | 91.20 | 571.20 | 571.200 | 230.00 | 43.70 | 273.70 | 273.700 | 310.00 | 58.900 | 368.90 | 368.900
o S 000 | 000 | 000 | .00 * | o0 | 000 |000 |00 000 |000 [000 |00 |000 |,00 |000 |,00
ESTIPUL
CLIMA
cALDo | ADOS
FICHA
TECNICA
DE
UNIFOR | ,DE
A 0AL
FEMENN | (a7l
53102 | CorPOR | .80 _ | uNID
T02 | SR | coLore | YT | 1| 40000 | 76.00 | 476.00 | 476.000 | 680.00 | 129.20 | 809.20 | 809.200 | 440.00 | 83.60 | 523,60 | 523.600 | 300.00 | 57.00 | 357.00 | 357.000 | 570.00 | 108.30 | 678.30 | 678.300
Reoerc | S 000 | 000 [ 000 | ,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0 | 000 | 000 |000 |,00 |000 |000 |000 |00 |000 |000 |000 |,00
i ESTIPUL
CLIMA ?|D?1§\
FRIO ¢
TECNICA
m\éIFOR o
FEMENIN | ACUERD
0AL
0
53102 | corpoR | CATALO | ynip
3 | o o [ UNP| 1| 500,00 | 95.00 | 695,00 | 595.000 | 630.00 | 129.20 | 809.20 | 809.200 | 440.00 | 83.60 | 523,60 | 523,600 | 300.00 | 57.00 | 357.00 | 357.000 | 330.00 | 62.700 | 392.70 | 392.700
AL oErc| | COLORE 000 | 000 [ 000 | ,00 | 000 | 000 | 0,00 | 00 | 000 | o000 |000 |,00 |000 |000 |000 |00 |00 |00 |000 |,00
S
ON
CLIMA Eﬁg'ggL
CALIDO
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CLUB MILITAR
; FICHA
A TECNICA
40|
38
38
X §§§_ TOTAL LOTE 2 2.725.1 2.421.6 ] 2.737.0 1.975.4 2.463.3
> ;g ; 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
cliggs
@ iss8
Blicse
F§§§ LOTE 3: CALZADO
=
G §g3 Cotizacion 1 Cotizacion 2 COTIZACION 3 COTIZACION 4
ES5
E2R OPEN FOR GUILLERMO PERDOMO
DRESSMAKING 9008 13511-6 PULGARIN &, SA 891.400.819-4 ALSAVA SAS 901302518-8 BUSINESS 900367678-3
SAS - GROUP S.AS
CODIG | DESCRIPCIO UND | lm';gg m‘;g; lm';gg m'fgs
ITE (o] N DEL BIEN ADDE | & | valor B 10 VA VALOR | valor e 10 VA VALOR | valor e 10 VA VALOR | valor e 10 VA VALOR
M | UNSPS Y/O MEDI | & | unitario INCLUI TOTAL | unitario INCLUI TOTAL | unitario INCLUI TOTAL | unitario INCLUI TOTAL
[ SERVICIO DA Do 0o bo 0o
LOTE 3 CALZADO
DE
cALzaD0 | ACUERDO
FEMENINO
531100 | PERSONAL | CATALOG | ynipa
1 0 | NOA 0 D 1 | 198.000, | 37.620, | 235.620, | 235.620,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 320.000, | 60.800, | 380.800, | 380.800,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0
: COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
CORPORATIV | {eriniia
0
DOS FICHA
TECNICA
DE
CALZADO ACUEI_RDO
FEMENINO
531100 | PERSONAL | ATALOG | nipa
2 0 | NO.2 0 D 1| 175.000, | 33.250, | 208.250, | 208.250,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 320.000, | 60.800, | 380.800, | 380.800,0 | 240.000, | 45.600, | 285.600, | 285.600,0
CORPORATI | COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
o ESTIPULA
DOS FICHA
TECNICA
DE
CALZADO ACUEFDO
FEMENINO ATAL
531100 | PERSONAL | CATAYOC | ynipa
3 0 | NO3 0 D 1| 180.000, | 34.200, | 214.200, | 214.200,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 290.000, | 55.100, | 345.100, | 345.100,0 | 255.000, | 48.450, | 303.450, | 303.450,0
CORPORATI | COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
o ESTIPULA
DOS FICHA
TECNICA
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CLUB MILITAR
] CALZADO DE
] MASCULINO | ACUERDO
4| PERSONAL AL
2% 531100 | CORPORATIV | CATALOG | o0
38l | 4 |0 | OMESEROS 0 o | 1| 200,000, | 33,000, | 238,000, | 238.000,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0 | 290.000, | 55.100, | 345.100, | 345.100,0 | 265.000, | 50.350, | 315.350, | 315.350,0
52 MAITRE COLORES 00 00 00 0 0 00 00 0 00 00 | 00 0 00 00 00 0
295 BOTONES ESTIPULA
MRaE CLIMAFRIO | DOS FICHA
13828 Y CALIDO TECNICA
E g%gg BOTAS DE DE
ool b4 SEGURIDAD
=igs8 PERSONAL ACUEFDO
i MANTENINEE | .,
3 USE | 5 | 931100 | MTOCLIMA 0 UNIDA |41 210,000, | 39.900, | 249.900, | 248.900,0 | 270.000, | 51.300, | 321.300, | 321.300,0 | 310.000, | 58.900, | 368.900, | 368.900,0 | 340.000, | 64.600, | 404.600, | 404.600,0
= 88 00 | CALIDOY D
O =52 A COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 0 |00 0 00 00 00 0
£58 EOTONES | ESTIPULA
DOS FICHA
e TECNICA
CALIDO
DE
CALZADO | ACUERDO
FEMENINO AL
531100 | MESERAS | CATALOG | |;yioa
6 | %5 | CAJERAS 0 o> | 1| 200,000, | 33.000, | 238,000, | 238.000,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 245.000, | 46.550, | 291.550, | 291.550,0 | 235.000, | 44.650, | 279.650, | 279.650,0
CLIMA COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 | 00 0 00 00 00 0
CALDOY | ESTIPULA
FRIO DOS FICHA
TECNICA
DE
BOTAS
NEGRAS DE ACUfl_RDO
SEGURIDAD | sath o6
7 | 331100 0 UNIDA |41 550,000, | 41.800, | 261.800, | 261.800,0 | 270.000, | 51.300, | 321.300, | 321.300,0 | 310.000, | 58.900, | 368.900, | 368.900,0 | 390.000, | 74.100, | 464.100, | 464.100,0
00 | PERSONAL D
MANTENME | COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
ESTIPULA
NTO CLIMA
PN DOS FICHA
TECNICA
CALZADO DE
UNISEX ACUERDO
PERSONAL AL
531100 | DEZONAS | CATALOG | o0
8 | *11% | HoMEDAS Y 0 IPA1 1| 210,000, | 39.900, | 249.900, | 249.900,0 | 250.000, | 47.500, | 297.500, | 297.500,0 | 245.000, | 46.550, | 291.550, | 291.550,0 | 245.000, | 46.550, | 291.550, | 291.550,0
COCINA COLORES 00 00 00 0 0 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
CLMA ESTIPULA
CALDOY | DOS FICHA
FRIO TECNICA
CALZADO DE
UNISEX ACUERDO
531100 | FERSONAL AL 1 UNIDA
9 | 25 | STEWARD | cATALOG | “P*| 1 | 210.000, | 39.900, | 249.900, | 249.900,0 | 190.000, | 36.100, | 226.100, | 226.100,0 | 260.000, | 49.400, | 309.400, | 309.400,0 | 240.000, | 45.600, | 285600, | 285.600,0
CLIMA 0 00 00 00 0 0 00 00 0 00 00 | 00 0 00 00 00 0
CALDOY | COLORES
FRIO ESTIPULA
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CLUB MILITAR
DOS FICHA
TECNICA
38
88
82 DE
255 CALZADO | ACUERDO
¥ilzge UNISEX AL
i 8dg 531100 | PERSONAL | CATALOG |\ ion
1238 | 10 | 7" | ENFERMERIA 0 D | 1 |200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 200.000, | 38.000, | 238.000, | 238.000,0 | 280.000, | 53.200, | 333.200, | 333.200,0 | 225.000, | 42750, | 267.750, | 267.750,0
Diede CLIMA COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
=i<38 CALIDO Y ESTIPULA
% EE8 FRIO DOS FICHA
5 @93 TECNICA
O E5g DE
£ss CALZADO ACUERDO
UNISEX AL
531100 | PERSONAL | CATALOG | o0
11| ™o | DEPORTES 0 D | 1| 220000, | 41.800, | 261.800, | 261.800,0 | 220.000, | 41.800, | 261.800, | 261.800,0 | 350.000, | 66.500, | 416.500, | 416.500,0 | 265.000, | 50.350, | 315.350, | 315.350,0
CLIMA COLORES 00 00 00 0 00 00 00 0 00 00 |00 0 00 00 00 0
CALIDO Y ESTIPULA
FRIO DOS FICHA

TECNICA

2.915.500 3.831.800 3.510.500
,00 ,00 ,00

METODOS DE ANALISIS

Tal como lo indica las condiciones; posteriormente, se procede a establecer el PRECIO DE REFERENCIA, tomando el valor mas adecuado en condiciones de mercado, lo anterior
conforme a la aplicacion de los principios de economia y planeacion, y dando cumplimiento a lo sefialado por Colombia Compra —Eficiente en concordancia con la necesidad
planteada en el presente proceso de contratacion.

Por lo anterior y con el objetivo de garantizar la pluralidad de oferentes y justificado en qué; el porcentaje de dispersion se encuentra en algunos de los elementos una variacion
significativa, en cuanto a los precios histéricos, por lo que el criterio de seleccion del precio unitario de referencia seré:

LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO

v Cuando la dispersién de los valores es menor o igual al 20,01% se establece como criterio el MENOR VALOR entre los precios cotizados.
v" Cuando la dispersion de los datos es superior al 20,01% se establece como criterio LA MEDIA GEOMETRICA entre los precios cotizados.

LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO
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v" Cuando la dispersion de los valores es menor o igual al 26,72% se establece como criterio el MENOR VALOR entre los precios cotizados.
v" Cuando la dispersion de los datos es superior al 26,72% se establece como criterio LA MEDIA GEOMETRICA entre los precios cotizados.

LOTE 3: CALZADO

v" Cuando la dispersion de los valores es menor o igual al 26,20% se establece como criterio el MENOR VALOR entre los precios cotizados.
v" Cuando la dispersion de los datos es superior al 26,20% se establece como criterio LA MEDIA GEOMETRICA entre los precios cotizados.

LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO

Club

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20261013-082446-8856c0-83343430

2026-10-13T08:32:45-05:00

CRITERIOS Y FORMULAS ESTADISTICAS
DESCRIPCION UNIDAD | - | MENOR . PRECIO DE
ﬁgg:f;g DEL BIEN Y/O DE | % | VALOR | PROMEDIO | MEDIANA | . JEDR [l)sEssT‘llxlﬁgm Dispexsion | REFERENCIA
SERVICIO MEDIDA | S | coTizaDO UNITARIO
LOTE 1 VESTUARIO OPERATIVO
DE ACUERDO AL
UNIFORME CATALOGO
53102710 | BOTONESCLIMA | COLORES | UNIDAD 22610000 | 44510400 | 47600000 | 41312000 | 13224300 | 3201% | 41312000
FRIO ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME CATALOGO
53102710 | BOTONESCLIMA | COLORES | UNIDAD 103.692,00 | 260.48,00 | 279.650,00 | 23354000 | 9181600 | 3931% | 233.540,00
CALIDO ESTIPULADOS
JFICHA TECNICA
FEMENNG | DEACUERDOAL
MASCULINO CATALOGO
satozrro | MESSIM COLORES | UNIDAD 249.90000 | 386.750,00 | 398.650,00 | 37279500 | 86.90000 | 2331% | 372.795,00
CAJEROCLIMA | ESTIPULADOS
JFICHA TECNICA
FRIO
PR EeNG | DEACUERDOAL
MASCULINO CATALOGO
satozrio | MESCION COLORES | UNIDAD 117.586,00 | 202.457,00 | 297.50000 | 26679900 | 10551000 | 3955% | 266.799,00
CAJERO Cliva | ESTPULADOS
CALIDO
UNIFORME | DE ACUERDO AL
FEMENINO CATALOGO
53102710 |  MASCULINO COLORES | UNIDAD 185.190,00 | 25123800 | 22610000 | 24335500 | 4112900 | 1690% | 185.190,00
ZONAS ESTIPULADOS
HUMEDAS | FICHA TECNICA
UNIFORME | DE ACUERDO AL
MASCULINO CATALOGO
53102710 | FEMENINO COLORES | UNIDAD 21420000 | 41501300 | 42840000 | 37877300 | 11637100 | 3072% | 378.773,00
MAITRE CLIMA | ESTIPULADOS
FRIO FICHA TECNICA
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UNIFORME | DE ACUERDO AL
MASCULINO CATALOGO
53102710 | FEMENINO COLORES | UNIDAD 285600,00 | 357.000,00 | 33320000 | 350.057,00 | 4557800 | 1302% | 285.600,00
g MAITRECLIMA | ESTIPULADOS
2 CALIDO FICHA TECNICA
F UNIFORME | e AcuERDO AL
g COCINA
& LAVANDERIA CATALOGO
) satorio | AVANDERY COLORES | UNIDAD 22610000 | 273.603,00 | 24941500 | 269.64400 | 30.790,00 | 11.42% | 226.100,00
g CLIMA CALIDO Y | ESTIPULADGS
g o FICHA TECNICA
g 0
2 UNIFORME DE | DEACUERDOAL
£ STEWARD CATALOGO
g 53102710 COLORES | UNIDAD 238.000,00 | 29155000 | 28560000 | 28840400 | 3564100 | 1236% | 238.00000
3 UNISEX CLIMA
g FRIOY CALDO | ESTIPULADOS
8 FICHA TECNICA
UNIFORME | DE ’ﬁlﬁmo AL
UNISEX CATALOGO
53102710 COLORES | UNIDAD 18913000 | 237.748,00 | 238.000,00 | 23527800 | 3262500 | 13.87% | 189.139,00
ENFERVERA | .
LA RO STIPULADOS
FICHA TECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME CATALOGO
53102710 | PERSONAL DE COLORES | UNIDAD 21420000 | 243417,00 | 238.00000 | 24227600 | 19.853,00 8,19% 214.200,00
MANTENIMIENTO |  ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
UNIFORME | DE ACUERDO AL
DEPORTES CATALOGO
53102710 | PSINEROS COLORES | UNIDAD 178500,00 | 23145500 | 236.810,00 | 22826200 | 3518700 | 1542% | 178.500,00
MASCULINO | ESTIPULADOS
FEMENINO | FICHATECNICA
DE ACUERDO AL
UNIFORME CATALOGO
53102710 |  DEPORTES COLORES | UNIDAD 196.350,00 | 258.001,00 | 261.800,00 | 25193200 | 39.30200 | 1560% | 196.350,00
UNISEX ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
GORRA CLIMA | DE ACUERDO A
53102710 | o0 CATALOGO/FICHA | UNIDAD 4522000 | 5741800 | 5050000 | 56.89400 | 8.255,00 1451% | 45.220,00
0Y CALIDO oo
CAMISACLIMA | DE ACUERDOA
53102710 CATALOGO/FICHA | UNIDAD 101.150,00 | 130.900,00 | 113.050,00 | 126.134,00 | 17.66600 | 14,01% | 101.150,00
FRIO Y CALIDO EoniA
TOTAL LOTE 1 2.770.927,00 | 4.132.602,00 | 4.121.675,00 | 3.057.263,00 | 838.866,00 | 20,01% | 2.770.927,00
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO
CRITERIOS Y FORMULAS ESTADISTICAS
cODIGO DESCRIPCION DEL UNIDADDE | & | MENOR VALOR DESVIACION
UNSPSC BIEN Y/O SERVICIO MEDDA | £ |  COTIZADO A2 MEDIANA | MEDIA GEOMETRICA | ggranpAR o LlA L
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2 LOTE 2 VESTUARIO CORPORATIVO
y
o8 UNIFORME DE ACUERDO AL
gg FEMENINO CATALOGO COLORES
§$ 1 53102710 CORPORATIVO ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 357.000,00 566.440,00 547.400,00 544.891,00 132.859,00 24,38%
5% ¢ CLIMA FRIO TECNICA
§§$ UNIFORME DE ACUERDO AL
233 FEMENINO CATALOGO COLORES
§§2. 2 53102710 CORPORATIVO ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 106.696,00 264.674,00 291.550,00 240.278,00 94.457,00 39,31%
§§ﬁ CLIMA CALIDO TECNICA
uls UNIFORME DE ACUERDO AL
B5o MASCULINO CATALOGO COLORES
§§§ 3 53102710 CORPORATIVO ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 214.143,00 425.411,00 458.150,00 395.322,00 128.113,00 32,41%
CLIMA FRIO TECNICA
UNIFORME DE ACUERDO AL
MASCULINO CATALOGO COLORES
4 53102710 CORPORATIVO ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 273.700,00 383.775,00 345.100,00 368.953,00 67.354,00 18,26%
CLIMA CALIDO TECNICA
CATRORE DE ACUERDO AL
AELENIN CATALOGO COLORES
5 53102710 CORPORATIVO UNIDAD 357.000,00 568.820,00 523.600,00 546.702,00 134.140,00 24,54%
ESTIPULADOS FICHA
RECEPCION CLIMA
TECNICA
FRIO
UNIFORME DE ACUERDO AL
AELENS CATALOGO COLORES
6 53102710 CORPORATIVO UNIDAD 357.000,00 535.500,00 523.600,00 512.460,00 109.927,00 21,45%
ESTIPULADOS FICHA
RECEPCION CLIMA TECNICA
CALIDO
LOTE 3: CALZADO
CRITERIOS Y FORMULAS ESTADISTICAS
ITEM | CODIGO UNSPSC | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO UNIDAD DE % R PROMEDIO MEDIANA MEDIA GEOMETRICA E‘ﬂﬁgﬂ‘ % DISPERSION

LOTE 3 CALZADO

53110000

CALZADO FEMENINO PERSONAL NO. 1
CORPORATIVO

DE ACUERDO AL CATALOGO

TECNICA

COLORES ESTIPULADOS FICHA

UNIDAD

138.732,00

258.130,00

238.000,00

244.923,00 75.088,00

30,66%
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DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 CALZADO FEMENINO PERSONALNO. 2| ¢y oR'S ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 208.25000 27816300 26180000 270.959.00 4.312,00 16,36%
CORPORATIVO e
DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 CALZAROFEMENINOPERSONALNO3 | ¢ 0RES ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 214.20000 275.188,00 270.725,00 270.307.00 39.674,00 14,68%
TECNICA
CALZADO MASCULINO PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 CORPORATIVO MESEROS MAITRE COLORES ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 119.814,00 26315300 29750000 247.20800 90.081,00 36,44%
BOTONES CLIMA FRIO Y CALIDO TECNICA
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 MANTENINIEMTO CLIMA CALIDO Y COLORES ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 122.96700 203.533,00 32130000 27144400 104.989.00 38,68%
FRIO Y BOTONES CLIMA CALIDO TECNICA
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO FEMENINO MESERAS
53110000 CALZADO FENENINO MESERAS COLORES ESTIPULADOS FicrA UNIDAD 1 136.83000 236.806.00 238.000,00 2915700 65.285,00 28,49%
BOTAS NEGRAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 ESPECIALES PERSONAL COLORES ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 122.967,00 30781300 32130000 281.603,00 1247300 39,83%
MANTENIMIENTO CLIMA FRIO TECNICA
CALZADO UNISEX PERSONAL DE DE ACUERDO AL CATALOGO
53110000 ZONAS HUMEDAS Y COCINACLMA | COLORES ESTIPULADOS FICHA UNIDAD 1 133.507,00 252.801,00 29155000 24279300 77.277.00 31,83%
CALIDO Y FRIO TECNICA
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO UNISEX PERSONAL
53110000 0 COLORES ESTIPLLADOS Fic UNIDAD 1 22610000 2775000 26775000 26581900 28,086,00 10,57%
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO UNISEX PERSONAL
53110000 ENFERMERA CLVA CALDOY FR0 | COLORES ESTPLLADOS Fic UNIDAD 1 133.507,00 22.091,00 238.00000 22.177,00 69.770,00 30,05%
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO UNISEX PERSONAL
53110000 0 S PO 0 COLORES ESTIPLLADOS FicH UNIDAD 1 26180000 313.863,00 28857500 308.026,00 32.687,00 10,61%
1818.674,00 2989.291,00 303450000 2864.416,00 739.451,00 26,20%
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PROYECCION PRECIO DE REFERENCIA
i
8% LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO
28 = |  PRECIODE
L gy | CODIGO |  DESCRIPCION DEL BIEN Y/O uwpanoe | £ | EEEEROL | vaLorToTAL
E% 15 UNSPSC SERVICIO MEDIDA | 2 CRTARG
WiEse
Dige LOTE 1 VESTUARIO OPERATIVO
o i DE ACUERDO AL CATALOGO
3 Gus 1| saiorio | JNFORMEBOTONES CLMA 1 ¢ oRes ESTPULADOS FICHA | UNDAD aaimool  a1312000
O gg TECNICA 120, 120,
s
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME BOTONES CLIMA
2 | 3102710 | e COLORES ESTIPULADOS /FICHA | UNIDAD 25354000 256.54000
TECNICA
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO
3 | 53102710 | MASCULINOMESERO CAJERO | COLORES ESTIPULADOS /FICHA | UNIDAD
MO Sl 372.795,00 372.795,00
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO
4 | 53102710 | MASCULINOMESERO CAJERO | COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
CLIMA CALIDO TECNICA ZEEIEA EERTE
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME FEMENINO
5 | 83102710 | yASCULINO ZONAS HUMEDAS | COLORES ETSETC'T\%QDOS FICHA [ 185.190,00 185.190,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME MASCULINO
6 | 53102710 | EEMENING MAITRE CLIMA FRI0 | COLORES ETSETC'%%QDOS FICHA I 37877300 378.773,00
UNIFORME MASCULINO DE ACUERDO AL CATALOGO
7 | 53102710 | FEMENINO MAITRE CLIMA COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
e Al 285.600,00 285.600,00
UNIFORME COCINA DE ACUERDO AL CATALOGO
8 | 53102710 | LAVANDERIA DESPENSA CLMA | COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
CALIDOY FRIO TECNICA 226400,00 22610000
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME DE STEWARD
9 | 8¥102710 | jNISEX CLMAFRIO Y CALDO | COLORES ETSETC'T\RCLQDOS FICHA [ 238000,00 238.000,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME UNISEX
10| 53102710 | ENFERMERIA CLIMA FRIO COLORES ETSETC'T\H(%QDOS FICHA | S UNIDAD 189.139,00 189.139,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME PERSONAL DE
1| 53102710 | ak ORI PERS COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD 21420000 21420000
TECNICA
UNIFORME DEPORTES DE ACUERDO AL CATALOGO
12 | 53102710 | PSINEROS MASCULINO COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
NS Sl 178.500,00 178.500,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
13 | 53102710 | UNIFORME DEPORTES UNISEX | COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
Al 196.350,00 196.350,00
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DE ACUERDO A
14 | 53102710 | GORRACLIMAFRIO Y CALIDO CATAL D0 A A | UNDAD 1522000 4522000
DE ACUERDO A
15 | 53102710 | CAMISA CLIMAFRIO Y CALIDO CATAL RO ica | UNDAD 10145000 10145000
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATVO
. . PRECIO DE
CODIGO | DESCRIPCION DEL BIEN Y/O UNIDAD DE
mem | SoDISO s s REFERENCIA | VALORTOTAL
UNITARIO
LOTE 2 VESTUARIO CORPORATIVO
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME FEMENINO
1| 83102710 | ooRPORATIVOCLIMAFRIO | COLORES ETSET(';FI}IJ(':‘QDOS FICHA [ESUNIDAD 357.000,00 357.000,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME FEMENINO
2 | 53102710 | cORPORATIVO CLIMA CALIDO | COLORES ETSETC'ZLIJCLZ\DOS FICHA LR 240.278,00 240.278,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME MASCULINO
8 | 93102710 | 5ORPORATIVO CLIMA FRIO COLORES ETSgéF,;%{A*DOS FICHA LR 39532200 395.322,00
DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME MASCULINO
4 | 53102710 | oORPORATIVO CLIMA CALIDO | COLORES ETSET&%QDOS FICHA e 273.700,00 273.700,00
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO
5 | 53102710 | CORPORATIVORECEPCION | COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
e Sl 357.000,00 357.000,00
UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO
6 | 53102710 | CORPORATIVORECEPCION | COLORES ESTIPULADOS FICHA | UNIDAD
CLIMA CALIDO TECNICA SeriLa L

LOTE 3: CALZADO

coDIGO

ITEM | yNspsc

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRECIO DE
REFERENCIA
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LOTE 3 CALZADO
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+ | ssrioonn | CAZADO FEMENNO PERSONALNO. 1 | PeAFeERR B ilnece |
CORPORATIVO o 492300 | 24492300
2 | saiioop0 | CALZADO FEMENNOPERSONALNO. 2 | PESrAERoOELEATIedd | oas
CORPORATIVO o 20825000 | 20825000
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO FEMENINO PERSONAL NO.3
3| 53110000 COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD
CORPORATIVO ORES ESTRULA 21420000 | 21420000
CALZADO MASCULINO PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO
4 | 53110000 | CORPORATIVO MESEROS MAITRE COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD pi720800 | 24720800
BOTONES CLIMA FRIO Y CALIDO FICHA TECNICA 208, 208,
BOTAS DE SEGURIDAD PERSONAL | DE ACUERDO AL CATALOGO
5 | 53110000 | MANTENINIEMTO CLIMA CALIDO Y COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD oaso0 | 21144800
FRIO Y BOTONES CLIMA CALIDO FICHA TECNICA A4, Ad4,
DE ACUERDO AL CATAL
o | o |CAZCOTEUENNONESERAS | colomeseoTeuLD0S | UNDWD
FICHA TECNICA 157, 157,
BOTAS NEGRAS DE SEGURIDAD DE ACUERDO AL CATALOGO
7 | 53110000 | ESPECIALES PERSONAL COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD 28160300 | 26160300
MANTENIMIENTO CLIMA FRIO FICHA TECNICA 603, 603,
CALZADO UNISEX PERSONAL DE DE ACUERDO AL CATALOGO
8 | 53110000 | ZONAS HUMEDAS Y COCINA CLMA COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD
CALIDO Y FRIO FICHA TECNICA ALIGHIT ] Tl
9 | 53110000 g%vAADF?D%T&E\XCF;\ELTDSg T(AFIIQIO DE’SESEES %QTL'SSKE%CO’?O e 22610000 | 226.100,00
FICHA TECNICA 100, 100,
10 | 53110000 [ CALZADO UNISEXPERSONAL D%éfgggg?zé\hgé E/ﬁ%gg ° UNIDAD
ENFERMERIA CLIMA CALIDO Y FRIO R A 2217700 23247700
DE ACUERDO AL CATALOGO
CALZADO UNISEX PERSONAL
1 | 53110000 COLORES ESTIPULADOS | UNIDAD
DEPORTES CLIMA CALIDO Y FRIO o 26180000 |  261.80000
2650.655,00 |  2659.655,00
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NOTA 1: El proponente debera OFERTAR las cantidades minimas exigidas, inclusive las cantidades cero (CUANDO APLIQUE), de
los servicios establecidos en la Plataforma del SECOP |, formulario propuesta econémica y pregunta lista de precios, so pena de
causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La propuesta econémica deberé diligenciarse de acuerdo con la invitacion publica establecida en la plataforma virtual del
SECOP Il (numeral 3 - cuestionario) en las preguntas econdmicas correspondientes a listado de precios como se describe a
continuacién:

o Enlalistade precios unitarios, el oferente debera relacionar el valor unitario de los items de acuerdo a lo solicitado por la entidad
incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que se generen en los servicios de la
lista de precios. El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicidn tributaria. Esta pregunta cuenta para efectos de determinar
la oferta de menor valor, y esta se determinara por la sumatoria de los valores unitarios ofertados

NOTA 3: En el evento que se presente un oferente que no sea responsable del VA, no podra cobrar este impuesto en su propuesta,
so pena de ser rechazado. Y deberd presentar su propuesta descontando el valor del IVA en la lista de precios, ya que en la
lista de precios LA ENTIDAD incluye el valor del IVA.

NOTA 4: El proponente no debera presentar su oferta con moneda diferente a la establecida para el presente proceso, so pena de ser
rechazada su oferta.

NOTA 5: Los precios ofertados deberan incluir todos los costos directos e indirectos como impuestos, tasas, sobretasas y demas
erogaciones relacionadas como administracion, variaciones monetarias de orden cambiario y todo lo correspondiente al &rea comercial
del proponente, por lo tanto, EL CLUB MILITAR, no se hara responsable por reclamaciones que tengan como causa los elementos
antes descritos.

NOTA 6: El proponente no deberéa superar el PRECIO DE REFERENCIA asignado por item, so pena de ser rechazado su oferta.

NOTA 7: Para la ejecucion de oferta resultante del presente proceso, el control sobre la distribucién del presupuesto estara a cargo
del supervisor del contrato, quien debe basarse en los precios establecidos en el contrato, hasta agotar el presupuesto oficial mediante
CDP en caso de requerirlo.

En el control que realiza el supervisor del contrato, debe fiscalizar los requerimientos teniendo en cuenta la asignacion de cada uno
de los rubros que amparan el proceso.




...‘ Codigo: GLA-M02-F49
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 7

A C M4 SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Fecha: 04/02/2021
Pagina 59 de 93

CLUB MILITAR

=i

Clubl/lizar <&

a asion!
Firmado Electronicamente con AZSign

o
@
<
@
<
)
o
e
S
2
©
;)
@
e
©
<
<
N
@
<
)
=
=)
=
©
I
S
«
I}
B
I}
3
3
<

2026-10-13T08:32:45-05:00 - Pagina 59 de 95

NOTA 8: PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS de conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracién verificara de acuerdo con
(...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad E statal en su
deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el
comité evaluador de que trata el articulo anterior, 0 quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién de las ofertas (...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del
proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal
debe continuar con su anélisis en el proceso de evaluacién de ofertas. (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de lamisma (...)

El comité Econémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE
BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la Publicacién G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién” elaborada por Colombia Compra.

De otra parte, los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por ende, seran de
caracter obligatorio durante el periodo de ejecucién del contrato a celebrarse y por ningiin motivo o circunstancia se podra cambiar o
aumentar su valor. Por tanto, el proponente debera tener en cuenta, que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y
costos que puedan incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucién del contrato. tener en cuenta los diferentes
costos, impuestos, contribuciones y tarifas en los precios de referencia.

FORMA DE PAGO

Lo establecido en el presente numeral serd aplicable de manera integral a los tres (3) lotes que conforman el proceso de
seleccion, de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas para cada uno de ellos:

EL Club Militar pagara al contratista el valor del contrato resultante de la siguiente forma: realizaran pagos parciales de
acuerdo a entregas de los productos evidenciadas por el supervisor del contrato, dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes a la recepcién de los elementos, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacién o documento equivalente para el cobro al CLUB MILITAR en fisico,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los soportes requeridos para el pago, y/o
se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacién del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado, situacién que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por |a entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO QUINTO: EL CLUB MILITAR no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

PARAGRAFO SEXTO: El (itimo pago se realizara previa presentacion del informe final de ejecucion y supervision en el
que conste que se recibié de manera definitiva y a satisfaccién los servicios y/o bienes prestados por EL CONTRATISTA
durante todo el periodo de ejecucién del Contrato. Asi como también previa liquidacién del mismo por parte del Grupo de
Ejecucion y liquidacion contractual

5. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN DE ACCION, PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, asi:

SITUAC

45326 | 2026-09-02 | $380.000.000,00 | A%%4T0N02008 TEIDO DE PUNTO O 20 CSF

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El Club Militar determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista, en la presente modalidad la oferta més favorable corresponde a aquella que una vez verificados y
cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, se evalué el ofrecimiento mas favorable para la
entidad, el cual se determinara por la aplicacion de la ponderacion de la mejor relacion entre calidad y precio soportados
en puntajes o formulas sefialadas por la Entidad o la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen
la mejor relacion costo- beneficio

El Club Militar realizara la verificacion los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del proceso
para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la PROPUESTA presentada.

Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de contratacion y estan referidos
a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia.

Adicionalmente se solicitaran otros documentos que soportan el contenido de la propuesta o del proponente.

El propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera
que el Club Militar sélo evalue las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacién.
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El Club Militar puede solicitar en aquellos casos en los que las condiciones particulares del objeto a contratar, lo requiera,
acreditar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, para ser verificados directamente a través de los documentos
pertinentes.

El Club Militar se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara a las entidades
estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION FINANCIERA Y | Habilitante
ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA Habilitante

Por tanto, los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas (requisitos de contenido juridico, condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion), no dan lugar a puntaje, pero descalifican o habilitan las propuestas
para proceder o no a la evaluacion.

6.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Lo establecido en el presente numeral seré aplicable de manera integral a los tres (3) lotes que conforman el proceso de
seleccion, de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas para cada uno de ellos.

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en el pliego de condiciones del
presente proceso de seleccién que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el presente
proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

6.2. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
6.2.1. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS - FINANCIEROS

El Comité Evaluador Financiero y Econdmico, dentro del término sefialado en el cronograma del proceso realizara la
verificacion de los documentos financieros de las propuestas indicados en este Capitulo, a fin de establecer la capacidad
financiera y organizacional del proponente.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple todos los aspectos que
determinan la capacidad financiera, se declarara “CUMPLE FINANCIERAMENTE". En caso contrario se declarara que
“NO CUMPLE FINANCIERAMENTE?”, la propuesta sera RECHAZADA, y por lo tanto no esta habilitado para participar en
el proceso.

DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y EVALUACION ECONOMICA
HABILITANTES

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE VERIFICACION

Se efectuara una verificacién econémica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente proceso:
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Certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
respectiva con la informacion financiera, VIGENTE Y EN FIRME, a corte 31 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA RUT

Las personas interesadas en el presente proceso deberan anexar a la propuesta el RUT (Registro Unico Tributario),
expedido por la DIAN y/o el RUT (Registro de Informacion Tributaria) de la Direccion de Impuestos Distritales o su
equivalente, debidamente actualizado. La omision de estos documentos sera subsanable y el CLUB MILITAR, lo requerira
por una vez, si no se aporta sera causal de rechazo.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, todos sus integrantes deberan acreditar
este requisito.

Club i
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CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera allegar con su oferta la certificacion expedida por la entidad respectiva con fecha no mayor a sesenta
(60) dias calendario antes del cierre, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta
(corriente o ahorro), la cual sera estipulada dentro del contrato que se suscriba.

Nota: En caso de uniones temporales y consocios la certificacion bancaria debera aportarse en caso de ser adjudicatario.

FORMULARIO “INFORMACION PARA EL SIIF”. ]
El oferente debera diligenciar y entregar con su oferta el Formulario “DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF”
cuyos datos deben ser coincidentes con la certificacion bancaria anexa a la propuesta.

PARA PAGO EN MONEDA NACIONAL
1. Nombre o razon social del beneficiario
Documento de identidad (Cédula, Nit, Pasaporte, Cédula de Extranjeria)
Clase de Persona (Natural o Juridica)
Pais de ubicacion de la persona
Ciudad
Numero de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la cual se abonaran
los recursos, en Colombia.
Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre ubicada, en Colombia.
8. Registro Unico Tributario (RUT).

ook wh

~

En el evento de ser un Consorcio 0 Unién Temporal se deberéa certificar un Gnico nimero de cuenta bancaria para pago,
avalada por los integrantes de la Unién Temporal, Consorcio o Promesa de Sociedad Futura. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el sistema integrado de informacién financiera — SIIF solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar
la obligacion y orden de pago, asi mismo en caso de que alguno(s) o los miembros del Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura no hayan contratado con el CLUB MILITAR también deberan aportar cuenta bancaria solo
para efecto de registro en el sistema.

244 ESTADOS FINANCIEROS
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PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN
COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 del 2015, establece que “Las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos
de contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP...”.

Asi mismo, en concordancia con Articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, que modifica el Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 “De la verificacion de las condiciones de los proponentes” numeral 6.1. “Las camaras de comercio haran la
verificacion documental de la informacion presentada por los interesados al momento de inscribirse en el registro”.

“El certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y
que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio (...)". Por lo tanto, la verificacion de las condiciones establecidas
en el Numeral 1 del Articulo 5, de la Ley 1150 de 2007, se demostraran exclusivamente con el respectivo certificado del
RUP.

La informacion financiera acreditada para el proceso correspondera a la suministrada a la Camara de Comercio
para el Registro Unico de Proponentes RUP. Por lo anterior, el proponente acreditara su capacidad financiera a
través del Registro Unico de Proponentes VIGENTE Y EN FIRME, del que se verificaran los INDICADORES con
corte a 31 de diciembre de 2025.

Nota 1: Es deber del oferente actualizar la informacién financiera en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2.22 inciso 2° de la Ley 80 de 1993.

Nota 2: en caso de que el oferente presente unos estados financieros en el RUP mas recientes al corte solicitado, se
realizara la evaluacién con dicho corte.

EN EL CASO DE OFERENTES EXTRANJEROS:
OFERENTES EXTRANJEROS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

En el caso de oferente extranjero con sucursal en Colombia deberan presentar el RUP y se dara aplicacion a lo establecido
para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON
SUCURSAL EN COLOMBIA.

OFERENTES EXTRANJEROS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

En concordancia con lo establecido en el Paragrafo 2°, del articulo 221 del Decreto 019 de 2012, el cual sefiala: “El
reglamento sefialara las condiciones de verificacion de la informacion a que se refiere el numeral 1 del articulo 5, a cargo
de cada entidad contratante, para el caso de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia.

El reglamento sefialaré de manera taxativa los documentos objeto de la verificacion a que se refiere el numeral 1, del
articulo 6”, por lo anterior, la documentacion objeto de verificacion por parte del comité econémico evaluador sera la
siguiente:




(Gt

2026-10-13T08:32:45-05:00 - Pagina 64 de 95

...‘ Codigo: GLA-M02-F49
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version: 7

A C M4 SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Fecha: 04/02/2021
Pagina 64 de 93

CLUB MILITAR

o Balance General y estado de Resultados correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del ultimo
periodo contable, de acuerdo con lo establecido en los estatutos o las normas de la respectiva sociedad. Los
estados financieros requeridos deben acompafiarse de sus respectivas notas.

o Elbalance general debe ser presentado clasificando los activos en: activos corrientes, propiedad, planta y equipo,
otros activos y total; los pasivos en: pasivos corrientes, a largo plazo y total; y, el patrimonio en las cuentas que
lo conforman.

o E| Estado de resultados debe contener la discriminacion puntual de: Ingresos brutos operacionales, Utilidad
Operacional, Depreciaciones, Gastos de Intereses y Amortizaciones.

Los estados financieros se deben presentar firmados por el representante legal y contador, consularizados y visado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia o apostillados, acompafiados de traduccién oficial al castellano,
expresados a la moneda colombiana (Pesos colombianos), a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos
(indicando la tasa de conversion), certificacion de cierre vigencia contable debidamente firmada por el Representante
Legal y Contador del pais de origen y copia de la tarjeta profesional y certificacion de antecedentes disciplinarios de la
Junta Central de Contadores vigente a la fecha de presentacion de la oferta, del contador quien traduce a moneda
colombiana los estados financieros.

Las disposiciones de este estudio previo en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, regiran sin perjuicio de lo
pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia,
provenga de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, la “abolicién de requisitos de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere en el parrafo anterior, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del
pais donde se origina el documento. Cuando el CLUB MILITAR, requiera verificar informacion adicional del proponente,
podra solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados
financieros de afios anteriores, formularios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo, las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacién, sin
que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue, a solicitud del CLUB MILITAR, puedan completar, adicionar,
modificar o mejorar su propuesta.

En el evento de que cualesquiera de estos requerimientos no sean aplicables en el pais de domicilio de la empresa
extranjera, o en el caso que la empresa se encuentre exonerada en la presentacion de estados financieros diferentes a la
fecha de vigencia requerida por algtn beneficio en su pais de origen, el representante legal o el apoderado en Colombia,
debera hacerlo constar, bajo la gravedad de juramento y aportar el documento donde el respectivo ente gubernamental
certifique tal situacion. En su defecto, debera contratar una auditoria externa que certifique la razonabilidad de los estados
financieros presentados.

Los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia deberén diligenciar el formulario 12 de ACREDITACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE EXTRANJERO.

CAPACIDAD FINANCIERA:

La capacidad financiera seré verificada para habilitar la propuesta mediante los indicadores de Razdn Corriente, Nivel de
Endeudamiento y Razon de Cobertura de intereses (entre otros), por lo tanto, el proponente que no cuente con los
indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores sefialados NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

ANALISIS INDICADORES ECONOMICOS
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De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual para Determinar y
Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05 y a la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector G-EES-02, se debe analizar la informacion financiera y de organizacion, para lo cual el comité
econdémico estructurador procedio a verificar las diferentes fuentes de informacion.

Los indicadores financieros como se conocen en el area de la economiay finanzas, son probablemente una de
las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor frecuencia en el Andlisis Financiero. Los indicadores son
entonces uno de los métodos mas utilizados debido a que tiene la capacidad de poder medir la eficaciay
el comportamiento que tiene una empresa, y ademas ayudan a realizar una adecuada evaluacién de la condicién
financiera, desemperio, tendencias y variaciones en las principales cuentas de una empresa.

Un indicador financiero es unarelacién que se da en cifras con respecto a los estados financieros e informes
contables que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en la que se comporta la misma.

Los indicadores financieros pueden ser:

¢ Losindicadores de capacidad financiera: Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera
de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad
Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacién y de los posibles oferentes. Los indicadores de capacidad financiera contenidos
en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 LIQUIDEZ
2 ENDEUDAMIENTO
3 RAZON DE COBERTURA DE INTERES

e |acapacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato
en funcién de su organizacioén interna. El Decreto 1082 de 2015 definio los indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable. Los
indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2 RENTABILIAD DEL ACTIVO

De acuerdo con lo anterior, se estableceran los indicadores financieros teniendo en cuenta la informacion suministrada
por la Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Informacion Societaria SIIS, asi como el directorio del
SECOP Il de proveedores asociados, se podra consultar de manera &gil, inmediata y gratuita, informacion basica en
materia financiera y juridica de las sociedades, que reportan informacion a la Entidad.

Para el analisis de los indicadores financieros se tuvieron en cuenta la base de datos de la super intendencia de sociedades
y el directorio del SECOP Il de proveedores, la cual se encuentra actualizada a corte 2025, para el presente proceso se
tuvieron en cuenta las siguientes actividades:
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La capacidad financiera del proponente, se determinara de acuerdo con el analisis que EL CLUB MILITAR realice sobre
la informacién financiera presentada con la propuesta, tomando como base los siguientes indicadores financieros.

INDICE REQUERIDO
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,2
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 70%
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 0.02 O
INDETERMINADO

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES

Seran declaradas, que CUMPLEN FINANCIERAMENTE las propuestas que cumplan, los indices minimos de los
indicadores mencionados en la anterior tabla o tengan un indice superior. Cada indicador se evaluara por separado y
utilizando las formulas indicadas en cada caso.

Razdn corriente: (liquidez) = activo corriente/ pasivo corriente.

El indice de liquidez indica la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento = pasivo total / activo total.

El indice de endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.

Razon de Cobertura de Intereses = utilidad operacional / gastos de intereses

La razon de cobertura de intereses indica el nimero de veces que la utilidad operacional cubre los gastos financieros.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)

En caso de que el proponente sea una Entidad Sin Animo de Lucro Publica, al considerarse que no tiene como propésito
la consecucion de beneficios econdmicos, su estabilidad y solvencia financiera estan soportadas en el presupuesto general
de la Nacion, por tal razdn su participacion no pone en riesgo la eventual ejecucion del contrato. En este orden de ideas,
para este tipo de entidades, el indicador de razdn de cobertura de intereses no se tendra en cuenta para la verificacion de
los requisitos habilitantes financieros, calificandose como CUMPLE FINANCIERAMENTE.

6.2.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Lo establecido en el presente numeral sera aplicable de manera integral a los tres (3) lotes que conforman el proceso
de seleccién, de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas para cada uno de ellos.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion tomada en las mismas fuentes y en
las condiciones descritas para la verificacién de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad organizacional:
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INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Activo (utilidad operacional/activo) Mayor o igual a 0,04
Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional/patrimonio) Mayor o igual a0,03

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES

Seran declaradas, que CUMPLEN ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes minimos
o superiores de los indicadores mencionados en la anterior tabla.
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Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre Activos = utilidad operacional / activo total

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacidn de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo.

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(it Componente 1 del indicador;)

Indicador =
hdicador (2iL, Componente 2 del indicador;)

La habilitacién de cada proponente se determinaré por el cumplimiento de cada uno de los indicadores organizacionales
mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Se exigira al contratista que su (K) CAPITAL DE TRABAJO cumpla con el 100% del presupuesto asignado para
el presente proceso.

INDICADOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUISITO
CAPITAL DE TRABAJO (K) MAYOR O IGUAL AL 60% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL LOTE

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES DE ACUERDO AL PRESUPUESTO OFICIAL ASI:

DESCRIPCION VALOR POR LOTE
LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO 30.000.000,00
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO 52.400.000,00
LOTE 3: CALZADO 297.600.000,00
VALOR TOTAL 380.000.000,00

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)
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Es importante resaltar que los indicadores estipulados para el presente proceso estdn enmarcados para otorgarle a la
administracion pluralidad de oferentes, sin afectar el buen transcurso de la ejecucion de los recursos estatales, por tal
motivo estos parametros de medicion se encaminaron hacia empresas con una solidez financiera acorde al valor del
presupuesto del presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 del 24 de diciembre 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”
en su articulo 2.2.1.2.4.2.15. criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas y articulo 2.2.1.2.4.2.18. criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas, en
donde se establece que se deberan incluir condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia y condiciones habilitantes para
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el proceso contractual se
determinara por la Seriedad de la Oferta.

INDICADOREES DIFERENCIALES A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021)

Dando cumplimiento al decreto 1860 en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas, el cual manifiesta:

(...) Enlos procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas
de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Asi mismo en su ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

(...) De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12.1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#12
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3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento
adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las Mipyme y emprendimientos y empresas de muijeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto
a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los deméas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme y emprendimientos y empresas de mujeres. (...)

Por lo anterior la entidad en aras de cumplir con este requisito y previo estudio en el analisis del sector, en el cual se
evidencia que existen mipymes y con el auge de gran cantidad de emprendimientos en el pais, se aplican indicadores
financieros diferenciales en el presente proceso asi:

INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA REQUISITO MYPIME
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1
ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 80 %
RAZON COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 1,00 O INDETERMINADO

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES

INDICADOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUISITO MYPIME

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL A 0,02

RENTABILIDAD DE ACTIVO

MAYOR O IGUAL A 0,01

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES

INDICADOR DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUISITO MYPIME

CAPITAL DE TRABAJO (K)

MAYOR O IGUAL AL 40% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL LOTE

NOTA: APLICA PARA TODOS LOS LOTES DE ACUERDO AL PRESUPUESTO OFICIAL ASI:

DESCRIPCION VALOR POR LOTE
LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO 30.000.000,00
LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO 52.400.000,00
LOTE 3: CALZADO 297.600.000,00
VALOR TOTAL 380.000.000,00

6.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

LOTE 1: VESTUARIO OPERATIVO
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De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente o uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la ejecucion de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos clasificados en el siguiente Codigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta verificacion se realizara respecto de los contratos
que seindiquen en el Formato de Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo (Formato)
el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

(E) Productos de uso final | 53 10 27 00 53102700 Uniformes

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacién expresado en
(SMMLYV), es decir, 17.13 SMMLV.

LOTE 2: VESTUARIO CORPORATIVO

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente o uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la ejecucién de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos clasificados en el siguiente Codigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta verificacion se realizara respecto de los contratos
que se indiquen en el Formato de Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel - Requisito Habilitante Minimo (Formato)
el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

(E) Productos de uso final | 53 10 27 00 53102700 Uniformes

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresado en
(SMMLYV), es decir, 29.92 SMMLV.

LOTE 3: CALZADO

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, el proponente o uno de los
miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar mediante la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la ejecucion de minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos clasificados en el siguiente Cddigo Estandar
de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC V.14.080). Esta verificacion se realizara respecto de los contratos
que seindiquen en el Formato de Experiencia del Proponente hasta el tercer nivel — Requisito Habilitante Minimo (Formato)
el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.
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Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial estimado para la presente contratacion expresado en
(SMMLYV), es decir, 169.96 SMMLV.

PARA TODOS LOS LOTES:

Se deberan acreditar las clasificaciones relacionadas en el cuadro anterior ya sea en uno o varios de los contratos
relacionados para cumplir con el requisito de experiencia, si estos codigos se encuentran dispersos en el maximo de los
dos contratos mencionados se cumpliria el requerimiento sefialado.

Para verificar el cumplimiento de la experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el Formato establecido para
esto, indicando con cuales, de los contratos reportados en el RUP, considera que acredita su experiencia.

Adicionalmente, para los contratos con que acredita la experiencia en el RUP, el oferente debera allegar certificacion
expedida por la entidad o empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del objeto del
contrato o sus obligaciones, que el oferente tiene experiencia en las siguientes actividades:

Las anteriores actividades se deberan acreditar en cada una de las certificaciones aportadas para cumplir con el requisito
de experiencia.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente de la respectiva entidad
publica o privada contratante.

Si la informacién de la experiencia que no esta contenida en el RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las
mismas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

e Razén social de la empresa o entidad contratante

o  Nombre del Contratista

¢ Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben estar relacionadas con
las actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), de manera que se
pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucidn.

o Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

o Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacién. Constancia de recibido por
el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucidn total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.
Nota 1: Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los mismos,

siempre que se acomparien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la informacion
antes sefialada.
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Nota 2: Es preciso sefialar que la informacion aportada en las certificaciones adicionales requeridas por la Entidad,
corresponde a informacién complementaria a la experiencia registrada en el RUP, la cual se verificara directamente por
parte de este Club Militar.

Nota 3: Para |a verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

5. Todos los proponentes deberan relacionar en el FORMATO establecido para ello, los contratos que el Club
Militar debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

6. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacion de la forma asociativa.

7. En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan.

8. Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, EL CLUB MILITAR podra verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

9. Laexperiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con
mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la participacion de los socios en el
capital de la persona juridica.

10. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

11. El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni por los
integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

12. El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de
su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).”
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6.4. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES (aplica todos los lotes)
6.4.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME

El proponente que acredite su condicién de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un maximo de
tres (3) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados. La condicion de MIPYME debera ser acreditada mediante el
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por
lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

6.4.2. CRITERIOS DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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El proponente que acredite su condicién de emprendimiento 0 empresa de personas con discapacidad podra acreditar la
experiencia minima habilitante con un méximo de tres (3) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados. La condicién
del criterio diferencial debera ser acreditada de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicién de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, establecido en el Decreto 287 de 2026, que a la letra indica:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. Con proposito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las personas con discapacidad en el sistema
de compras y contratacion publica, mediante la reglamentacion del puntaje que se refiere el numeral 1 del articulo
13 de la Ley 1618 de 2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se
entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con algunas
de las siguientes condiciones:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de la ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certifidado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el
titulo profesional correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que haya realizado actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil

3. Personas juridicas donde mas de cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

La circunstancia de la propiedad de la personal juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos
del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se
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demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion”

NOTA De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacion de criterios habilitantes
diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad del Decreto 287 de 2026,
Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla
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con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.

6.4.3. CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES

En caso de que un mismo proponente acredite simultaneamente las condiciones para acceder a criterios diferenciales en
favor de las MiPymes y de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, estos seran aplicados de
manera concurrente, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos para cada uno de ellos y sin que su aplicacién comprometa el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

6.5.  CRITERIO HABILITANTE AMBIENTAL ( APLICA PARA LOS TRES LOTES)

En concordancia con el analisis de sostenibilidad realizado para el presente proceso y de conformidad con el Decreto 997
de 2026, se establece como criterio de seleccién ambiental que el proponente acredite que los materiales de empaque
ylo embalajes utilizados para la entrega de los bienes objeto del contrato son susceptibles de aprovechamiento o reciclaje,
de acuerdo con sus caracteristicas.

Para acreditar el cumplimiento del presente requisito habilitante, el proponente debera presentar hasta un méximo un (1)
contrato, junto con la documentacion que permita verificar su cumplimiento, y declaracién suscrita por el representante
legal, en la cual manifieste que los materiales de empaque y/o embalajes empleados para la entrega de los bienes cumplen
con la condicidn sefalada.

Forma de verificacion:

Criterio Verificacion

Los materiales de empaque y/o embalajes utilizados para | CUMPLE / NO CUMPLE, de acuerdo con la
la entrega de los bienes son susceptibles de | documentacion aportada por el proponente, teniendo en
aprovechamiento o reciclaje. cuenta un maximo de un (1) contrato.

El presente criterio no modifica ni sustituye las condiciones técnicas establecidas para los bienes objeto del contrato,
los cuales deberan ser nuevos, originales, no remanufacturados y no pertenecer a programas de reutilizacion, de
conformidad con las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad

7. REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais 0 de personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, EL CLUB MILITAR verificara directa y Gnicamente la informacion sobre la
capacidad juridica, la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes.

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado
facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado,
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato,
asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o
persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse
ni calificarse en el RUP.

3. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento equivalente del pais en que se
haya constituido legalmente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante
legal, 0 nombre de la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades,
sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente que lo faculte. Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto en el idioma original acompafiado de la traduccién respectiva.
En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacién en su capacidad de contratacion o de oferta, debera
adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se
aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

4. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que

dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la

certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntarse ademas del

documento en idioma extranjero, la traduccion del documento.

En caso de aplicar este numeral debera indicarlo en el formato correspondiente.

6. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion
financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo a la normatividad vigente del pais de

o

origen:
a. Balance General.
b. Estado de Resultados.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).
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El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo periodo contable completo
segun su pais de origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa

=i

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera, vigente a la fecha de corte,
los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones.

Para tal efecto deberan presentar el “Formato de certificado de acreditacion de la capacidad financiera y
capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes de personas extranjeras no
inscritas en el registro tnico de proponentes”.

Club i

7. Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para
el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion de su
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pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).
74. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION y TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre la
abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros", suscrita en la Haya el 5 de octubre de
1961”, en concordancia con lo regulado por el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y la Resolucién 251 de
2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos deberan
venir debidamente apostillados o legalizados, segun corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La
Haya tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad
competente del pais de origen.

Legalizacion: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya
tenga validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion,
que consiste en certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccién: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su
correspondiente traduccién, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segln sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Club Militar de Educacion Nacional del 19 de Abril de
2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales
o0 postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°.
6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesién en el territorio nacional, quienes
hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.
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Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacién o convalidacién del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.
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Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles de inscripcion en el
registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del
titulo de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo
de postgrado fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen
la materia.

Club i
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Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Club Militar de Educacion Nacional,
toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en
Colombia publicada en la pagina web del Club Militar de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales
no exonera al interesado del tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Club Militar de Educacién, sefiala en el articulo 3 del Capitulo
II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TIiTULOS”, que para efectos de la convalidacion
de titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cual de los
criterios alli descritos aplican para proceder al tramite correspondiente.

8. OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA O DEL PROPONENTE

Lo establecido en el presente numeral seré aplicable de manera integral a los lotes uno (1) y dos (2) que conforman el
proceso de seleccion, de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas para cada uno de ellos.

e Certificacion: De cumplimiento técnico emitido por la empresa productora del textil y la ficha técnica de cada
una de las telas con fecha no mayor a 90 dias.

9. EVALUACION ECONOMICA SOBRE 2 - SUBASTA INVERSA ELECTRONICA A TRAVES DE SECOP i

Lo establecido en el presente numeral sera aplicable de manera integral a los tres (3) lotes que conforman el proceso
de seleccién, de acuerdo con las condiciones y especificaciones previstas para cada uno de ellos.

La apertura del SOBRE 2 de oferta econdmica se hara en SECOP Il y se abrira Gnicamente el sobre a los
proponentes habilitados técnica, juridica y financieramente.

e Una vez abiertos los sobres econdmicos, el Comité Econdmico Evaluador hara la verificacion econdémica a fin de
verificar que las ofertas se ajusten a la necesidad verificando que oferten las cantidades minimas, la totalidad de
los items, y que los precios ofertados no superen los precios de referencia establecidos en el pliego de
condiciones - lista de precios SECOP II.
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Realizada la evaluacion de la oferta econdmica, la entidad publicara un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual
seindicara si la oferta presentada por el oferente cumple con requisitos técnicos, juridicos, financieros y con los requisitos
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de la oferta econdmica y en consecuencia se encuentra habilitado para participar en la subasta inversa.
Este informe se publicara de acuerdo con el cronograma establecido e SECOP I, con el siguiente consolidado:

aieid DETALLE CONCEPTO CONCLUSION
SN VERIFICACION ASPECTOS CUMPLE / NO
JURIDICOS CUMPLE
9 &5 :
3 VERIFICACION ASPECTOS CUMPLE / NO HABILITADO O INHABILITADO
O it : PARA PARTICIPAR EN LA
TECNICOS CUMPLE R B [
VERIFICACION ASPECTOS CUMPLE / NO
FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION CUMPLE

A. LA SUBASTA INVERSA SE DESARROLLARA BAJO LAS SIGUIENTES REGLAS:

El procedimiento de subasta inversa se realizara de conformidad con lo establecido por la Guia de Colombia Compra
Eficiente, teniendo en cuenta que esta es un ente rector en la contratacion estatal de conformidad con su decreto de
creacion.

Para este evento solo podran participar, las propuestas que resulten HABILITADAS en las condiciones juridicas,
financieras y técnicas.

Si se presenta un Unico oferente cuyos bienes cumplen con especificaciones técnicas y esta habilitado, la entidad
estatal puede adjudicarle el contrato al unico oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la sumatoria de los
valores unitarios totales sin exceder los precios de referencia de cada item.

Se realizara con base en la informacion consignada en el PROPUESTA ECONOMICA, el cual debe hacer parte
Unicamente del SOBRE No. 2 y se abrird exclusivamente a aquellos proponentes previamente habilitados juridica,
técnica y financieramente.

REGLAMENTACION SUBASTA INVERSA

Con base en los precios ofertados, se tendran en cuenta el menor valor y sobre este los oferentes habilitados iniciaran
las pujas respectivas. Esta puja sera POR LA SUMATORIA DE LOS PRECIOS UNITARIOS, NO por cada item.
Por lo tanto, la entidad aplicara el porcentaje de descuento obtenido al final de la subasta a cada item de
manera uniforme, partiendo desde precio base con el que inicio la subasta para determinar el precio unitario
final y cuya sumatoria correspondera al valor final adjudicado en la subasta, dicho procedimiento se realiza
para determinar los precios unitarios del Contrato.

Se aclara el anterior procedimiento, toda vez que la plataforma SECOP I, permite aplicar porcentajes
diferentes a los items, sin embargo, la entidad advierte que aplicara el porcentaje final de descuento de
manera uniforme y se realizara desde los precios base con los que inicie la subasta inversa electrénica.

De acuerdo con las anteriores consideraciones en el proceso podran participar personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cuya actividad econémica u
objeto social les permita cumplir con el proceso de seleccion.
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TIPO DE SUBASTA: DESCENDENTE

VERSION DE LA SUBASTA: POR LISTA

TIEMPO DE LA SUBASTA: 30 MINUTOS

MOSTRAR NOMBRE DE LOS PROVEEDORES: NO

TIPO DE CONFIGURACION DEL MARGEN MINIMO: PORCENTAJE
VALOR BASE MINIMO DE LOS LANCES: TRES POR CIENTO (3%)

Acuerdo: 20261013-082446-8856c0-83343430

a asiont
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B. APERTURA DE LA PROPUESTA ECONOMICA

El CLUB MILITAR procedera a abrir los sobres que contienen la propuesta de los oferentes habilitados, de
conformidad con lo establecido por la guia de CCE para que los evaluadores del comité verifiquen dichas propuestas.

Una vez abierto el sobre de oferta econdmica, El Comité Econémico Evaluador verificara que las ofertas economicas
presentadas se ajusten a las cantidades y precios establecidos por el Comité Econdémico Estructurador.

C. PROCEDIMIENTO PARA LA SUBASTA (Articulo 2.2.1.2.1.2.2 Decreto 1082 de 2015)

“Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y
en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los
Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en
el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener el precio
inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar si los
bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacion se presenta un Unico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si el valor de la oferta es
igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio méas bajo indicado por los oferentes y, en consecuencia, solamente seran
validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el
Margen Minimo establecido.

5. Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente
que haya presentado el precio inicial méas bajo.

8. Al terminar la presentacién de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance més bajo (0
mejor porcentaje).
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9. Si al termina la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.2.4. Terminacion de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando los oferentes no hagan
Lances adicionales durante un periodo para la presentacion de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el Lance mas bajo.

En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de los oferentes y el precio del ultimo Lance
presentado por cada uno de ellos.”
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Articulo 2.2.1.2.1.2.6. Fallas técnicas durante la subasta inversa electrénica. Si en el curso de una subasta inversa

electrénica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes presentar sus Lances, la subasta debe ser
suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la Entidad Estatal debe reiniciar |la subasta.

Si por causas imputables al oferente 0 a su proveedor de soluciones de tecnologia de la informacion y
telecomunicaciones, durante la subasta inversa electronica la conexidn con el sistema se pierde, la subasta continuara
y la Entidad Estatal entiende que el proveedor que pierde su conexion ha desistido de participar en la misma.”

D. DESARROLLO DEL EVENTO DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

El CLUB MILITAR realizard una subasta electronica mediante la GUIA ,SOBRE EL USO DEL SECOP II-
PARTICIPACION EN PROCESOS DE CONTRATACION: SUBASTA ELECTRONICA.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce step/cce-sec-gi-
15quiasecopii_prvpcsubastaelecttronica22-04-2022. pdf

a) La subasta inversa electrénica comenzara en SECOP Il en la fecha y hora establecidas en la plataforma, sin
embargo, esta hora podra postergarse dependiendo del tiempo que tarde el sistema en desencriptar las
ofertas econdmicas, del tiempo que se tarde el comité evaluador en hacer la correccion aritmética de las
ofertas (cuando aplique) y del tiempo requerido para configurar la subasta. En caso de postergar la hora
de inicio de la subasta, la entidad informara la nueva hora a los proponentes a través de mensaje
publico en SECOP II.

b) Siuna vez realizada la correccidn aritmética (cuando aplique) de las ofertas el Comité Econdémico Evaluador
determina que algin proponente no cumple con la oferta econdmica, excluira a tal proponente y el mismo no
podra participar en el evento de subasta, dicha situacién se informara mediante el informe final que haga
este comité.

c) Teniendo en cuenta que los proponentes ingresan a la subasta con el usuario y contrasefia del mismo, se
entiende que estos tienen la capacidad juridica para participar en la subasta para hacer los respectivos
lances.

d) Laduracion de la subasta sera de 30 minutos y se configurara en el sistema que, en caso de recibir lance
en los ultimos 2 minutos, el tiempo de la misma se ampliara por 2 minutos mas y asi sucesivamente hasta
no recibir lances, caso en el cual el sistema da por terminado el evento de subasta.

e) Los lances u ofrecimientos que los oferentes realicen en cada una de las pujas de la subasta, deben estar
expresados en porcentaje de descuento, y el margen minimo aceptable es del 3% para cada lance.


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-15guiasecopii_prvpcsubastaelecttronica22-04-2022.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-15guiasecopii_prvpcsubastaelecttronica22-04-2022.pdf
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f)  Una vez inicie el evento de subasta en el cual solo pueden participar los proponentes habilitados técnica,

juridica, financiera y econémicamente, la plataforma informara el menor valor con el cual se iniciara la

subasta.
i g) Encaso de que exista alguna falla técnica la Entidad podré suspender el evento de subasta, lo anterior de
8 acuerdo con la guia de Colombia Compra Eficiente.

h) Si los oferentes no asisten o no presentan Lances validos durante la subasta, la Entidad Estatal adjudicara
el contrato al oferente que haya presentado el menor precio (total oferta); lo anterior en aplicacién al articulo

Acuerdo: 20261013-082446-8856c0-83343430

Firmado Electranicameme con AZSign
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2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

i) Sial terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe aplicar los criterios del articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1082 DE
2015 (Modificado por el Art. 6 del Decreto 1860 de 2021)

i) Sial terminar el evento de subasta inversa electronica el Comité Econémico Evaluador de acuerdo con lo
establecido en el decreto 1082 de 2015 y en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacion y de conformidad con la informacion establecida por la Entidad esta estima que la
postura ganadora durante el evento de subasta resulta artificialmente baja, el comité evaluador de la Entidad
requerira al proponente para que explique las razones que avalan el valor ofertado. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador recomendara al ordenador del gasto la adjudicacion o el rechazo.

k) En caso de rechazo, se adjudicara al proponente que haya ofrecido el segundo mejor valor dentro de una
postura valida tal y como se haya reportado durante el evento de subasta y de conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o anterior sin perjuicio a que la Entidad declare desierto el proceso
de conformidad con el citado decreto.

[) Se hard la adjudicacion en la plataforma SECOP I, de acuerdo con el resultado del procedimiento
anteriormente descrito.

NOTA 1: Para la elaboracion del contrato resultante, se tendran en cuenta los precios con el descuento obtenido en
la subasta aplicado de manera uniforme a cada item, de acuerdo con el resultado de la subasta para el proponente
que resulte adjudicatario.

NOTA 2: Adjudicado el contrato la entidad hara publico el desarrollo y resultado de la subasta incluyendo la identidad
de los oferentes habilitados, dando aplicacion a la normatividad y las guias de Colombia Compra Eficiente.

10. INFORMACION COMPLEMENTARIA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA
PLATAFORMA DEL SECOPII

EI'VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos
para la entrega de los bienes a adquirir de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente
en el presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.

LOTE 1 VESTUARIO OPERATIVO
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ITEM CODIGOS NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD DE | CANTIDAD VALOR CON IVA VALOR TOTAL
UNSPSC MEDIDA
1 53102710 UNIFORME BOTONES | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CLIMAFRIO COLORES ESTIPULADOS /FICHA
TECNICA
2 53102710 UNIFORME BOTONES | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CLIMA CALIDO COLORES ESTIPULADOS /FICHA
TECNICA
3 53102710 UNIFORME FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
MASCULINO MESERO | COLORES ESTIPULADOS /FICHA
CAJERO TECNICA
CLIMAFRIO
4 53102710 UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
MASCULINO MESERO | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CAJERO TECNICA
CLIMA CALIDO
5 53102710 UNIFORME FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
MASCULINO ZONAS | COLORES ESTIPULADOS FICHA
HUMEDAS TECNICA
6 53102710 UNIFORME MASCULINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
FEMENINO MAITRE | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CLIMA FRIO TECNICA
7 53102710 UNIFORME MASCULINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
FEMENINO MAITRE | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CLIMA CALIDO TECNICA
8 53102710 UNIFORME COCINA | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
LAVANDERIA  DESPENSA | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CLIMA CALIDO Y FRIO TECNICA
9 53102710 UNIFORME DE STEWARD | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
UNISEX CLIMA FRIO Y | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CALIDO TECNICA
10 53102710 UNIFORME UNISEX DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
ENFERMERIA CLIMA FRIO COLORES ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
1" 53102710 UNIFORME PERSONAL DE | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
MANTENIMIENTO COLORES ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
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12 53102710 UNIFORME DEPORTES | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
PSINEROS ~ MASCULINO | COLORES ESTIPULADOS FICHA
FEMENINO TECNICA
13 53102710 UNIFORME DEPORTES | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
UNISEX COLORES ESTIPULADOS FICHA
TECNICA
14 53102710 GORRA CLMA FRIO Y | DE ACUERDO A | UNDAD 1
CALIDO CATALOGOJFICHA TECNICA
15 53102710 CAMISA CLIMA FRIO Y | DE ACUERDO A | UNDAD 1
CALIDO CATALOGOJFICHA TECNICA
. LOTE 2 VESTUARIO CORPORATIVO
ITEM CODIGOS UNSPSC | NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD  DE | CANTIDAD VALOR CON IVA VALOR TOTAL
MEDIDA
1 53102710 UNIFORME FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CORPORATIVO CLIMA FRIO COLORES ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
2 53102710 UNIFORME FEMENINO DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CORPORATIVO CLIMA CALIDO | COLORES ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
3 53102710 UNIFORME MASCULINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CORPORATIVO CLIMA FRIO COLORES ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
4 53102710 UNIFORME MASCULINO | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD 1
CORPORATIVO CLIMA CALIDO | COLORES ESTIPULADOS
FICHA TECNICA
5 DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME FEMENNO | COLORES ESTIPULADOS
53102710 CORPORATIVO  RECEPCION | FICHATECNICA UNIDAD 1
CLIMA FRIO
6 DE ACUERDO AL CATALOGO
UNIFORME FEMENINO COLORES ESTIPULADOS
53102710 CORPORATVO  RECEPCION | FICHATECNICA UNIDAD 1
CLIMA CALIDO
. LOTE 3 CALZADO
ITEM CODIGOS NOMBRE DEL BIEN DESCRIPCION DEL BIEN UNIDAD  DE | CANTIDAD VALOR CON IVA VALOR TOTAL
UNSPSC MEDIDA
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1 53110000 CALZADO FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
PERSONAL NO. 1 COLORES ESTIPULADOS FICHA
CORPORATIVO TECNICA

2 53110000 CALZADO FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
PERSONAL NO. 2 COLORES ESTIPULADOS FICHA
CORPORATIVO TECNICA

3 53110000 CALZADO FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
PERSONAL NO.3 | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CORPORATIVO TECNICA

4 53110000 CALZADO MASCULINO | DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
PERSONAL ~ CORPORATIVO COLORES ESTIPULADOS FICHA
MESEROS MAITRE BOTONES | TECNICA
CLIMAFRIO Y CALIDO

5 53110000 BOTAS DE  SEGURIDAD DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
PERSONAL MANTENINIEMTO | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CLIMA CALDO Y FRIO Y TECNICA
BOTONES CLIMA CALIDO

6 53110000 CALZADO FEMENINO | DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
MESERAS CAJERAS | COLORES ESTIPULADOS FICHA
CLIMA CALIDO Y FRIO TECNICA

7 53110000 BOTAS NEGRAS DE DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
SEGURIDAD ESPECIALES COLORES ESTIPULADOS FICHA
PERSONAL MANTENIMIENTO | TECNICA
CLIMAFRIO

8 53110000 CALZADO UNISEX PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
DE ZONAS | COLORES ESTIPULADOS FICHA
HUMEDAS Y COCINA CLMA | TECNICA
CALIDO Y FRIO

9 53110000 CALZADO UNISEX PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
STEWARD CLIMA CALIDO Y COLORES ESTIPULADOS FICHA
FRIO TECNICA

10 53110000 CALZADO UNISEX PERSONAL | DE ACUERDO AL CATALOGO | UNIDAD
ENFERMERIA CLIMACALIDOY | COLORES ESTIPULADOS FICHA
FRIO TECNICA

1" 53110000 CALZADO UNISEX PERSONAL DE ACUERDO AL CATALOGO UNIDAD
DEPORTES CLIMA CALIDO Y | COLORES ESTIPULADOS FICHA
FRIO TECNICA

10.1.  LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA).
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VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al
valor total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Lalista de precios esta integrada al Secop Il y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electronica.

2. Lapropuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la
Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso
inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. Elproponente deberéa cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

4. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion
del contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

6. Sedeberaincluiren elvalorde la oferta el VA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos
a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto
al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, EL CLUB
MILITAR lo considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

7. Elproponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de
forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion
del contrato.

8. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar
los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se
deriven de dichos errores u omisiones.

9. Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para
efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacion y
evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente
cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere
el contrato.

11. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial del lote a presentarse
destinado para la presente contratacion (valor unitario o valor total, segun aplique), la propuesta sera
RECHAZADA.

12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcion de los items, en el cddigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o
cantidades establecidas en la lista de precios (oferta econémica).

13. El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacién de
aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.
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14. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen

comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al
regimen simplificado. En todo caso el proponente deberé ofertar todos los valores incluido VA 'y todos
los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

15. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es 0 no responsable de declarar el IVA, en

caso de que aplique dicho impuesto el Club Militar lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por
la cual se adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE

RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

11. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO

11.1.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario de cada uno de los lotes, deberd presentar los siguientes documentos
necesarios para la suscripcion del contrato:

12

Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

Fotocopia del RIT: Fotocopia del RIT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogoté D.C. (en caso de que el contrato se vaya a
ejecutar en esta ciudad).

Acreditacion de Servicio Militar: Unicamente cuando se celebren contratos de prestacion de servicios
con persona natural, El CLUB MILITAR consultara y verificara en la pagina Web de la Direcciéon de
Reclutamiento y Control Reservas de las Fuerzas Militares de Colombia la acreditacion de dicho
requisito por parte de los hombres menores de 50 afios.

Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere
que se le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

EI/LA CONTRATISTA una vez sea suscrito el contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios
para la ejecucién del contrato:

Documento de identidad: Cedula de ciudadania o NIT de la empresa

RUT (Registro unico Tributario): Actualizado y con los codigos UNSPSC acordes a la actividad
econdmica,

Certificado de Existencias y Representacién Legal: (Sies persona juridica), expedido recientemente por
la Camara de Comercio.
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e Certificado de antecedentes: Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional.

e Certificado de pago seguridad social: (Salud, pension y ARL) de los ultimos meses o planilla actual.
o Certificacion bancaria: Para los pagos del contrato.

13. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ver matriz de riesgos adjunta

14. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

Acorde con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 yen la Ley 1150 de 2007, El Club
Militar teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago, solicitard garantias al
contratista seleccionado, con el fin de garantizar el cumplimiento, la eficaz ejecucion de este y evitar posibles
desequilibrios econdmicos del contrato.

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de CLUB MILITAR DE OFICIALES, una
garantia unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una pdliza de seguro. Esta garantia
deberéa constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser
aprobada por EL CLUB MILITAR DE OFICIALES. La garantia debe cumplir los siguientes amparos:

TIPIFICACION % DEL VALOR TOTAL
DEL CONTRATO VIGENCIA
Por el plazo de ejecucion del Contrato y

Cumplimiento del Contrato seis (6) meses mas. En todo caso debe

20% estar vigente para la liquidacion del
contrato
Calidad del Servicio 20 polrel plazo de ejecucion del Contrato y
seis (6) meses mas
, . por el plazo de ejecucion del Contrato y
Calidad del bien 20 seis () meses MAs
Pago Salarios, prestaciones sociales e 5% Por el plazo de ejecucidn del Contrato y

Indemnizaciones tres (03) afios mas.

Garantia de cumplimiento y calidad de los bienes: El contratista debera constituir y mantener vigente la
garantia unica de cumplimiento a favor del Club Militar, en los términos, porcentajes y vigencias establecidos en
los documentos del proceso y en el contrato.

La garantia debera cubrir los riesgos asociados alincumplimiento de las obligaciones contractuales y a la calidad
de los bienes suministrados, conforme a los amparos que se determinen a partir de la naturaleza del objeto, la
matriz de riesgos y las disposiciones del Decreto 1082 de 2015.

La vigencia y el valor asegurado de cada amparo deberan ser consistentes con el plazo contractual y con el
periodo de proteccion que requiera la Entidad.

El contratista debera ampliar o modificar la garantia cuando se presenten modificaciones contractuales que
afecten el valor o el plazo, en los términos legalmente aplicables.
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PARAGRAFO: El contratista debera cargar la garantia a la plataforma SECOP Il dentro del término establecido
por la Entidad para su revisién y aprobacion. En caso de adicidn, prérroga, suspension, modificacion o cualquier
evento que afecte el valor o plazo contractual, el contratista debera ampliar o modificar las garantias en forma
proporcional y oportuna.

La Entidad podra exigir garantia de responsabilidad civil extracontractual cuando lo considere necesario,
atendiendo las condiciones técnicas, de seguridad, operacidn, tratamiento de datos, uso de canales digitales y
posibles afectaciones a terceros.

15. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales
vigentes con capitulos de contratacién publica:

a. Laentidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.
c. Los bienes y servicios por contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras

publicas.
ACUERDO COMERCIAL ¢VIGENTE? ENTIDAD VALOR DEL EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
CUBIERTA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL CONTRATACION ACUERDO
UMBRAL DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
SIINO SIINO SI/NO SIINO SIINO
Alianza Chile Sl S NO NO NO
Pacifico  yjexico S NO NO NO NO
Per( Sl Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile S| S| NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo  El Salvador Sl NO NO NO NO
Norte  Giatemala sl sl sl NO sl
Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO

Israel Sl S NO NO NO
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Reino Unido e Irlanda del S S NO NO NO
Norte
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN son aplicables a
todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.
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De igual manera, se deja constancia que EL CLUB MILITAR debe dar a los servicios prestados por proponentes
de la CAN que se presenten a este proceso de seleccion, el mismo trato que da a los servicios colombianos en
aplicacion a lo dispuesto en la decision No. 439 de 1998 de EL CLUB MILITAR de la Comunidades Andina de
Naciones (CAN).

Firmado Elect

16. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso corresponde a la adquisicion de vestuario de labor y
calzado para el personal operativo y administrativo, debe considerarse que la dotacién constituye una prestacion
social que debe materializarse mediante la entrega efectiva de las prendas y el calzado requeridos para el
desarrollo de las labores de los trabajadores beneficiarios.

En este sentido, la aplicacion de criterios de sostenibilidad dentro del presente proceso contractual debe
analizarse en armonia con la naturaleza y finalidad propia de la dotacion laboral. En consecuencia, dichos
criterios no pueden afectar las condiciones de calidad, funcionalidad, presentacion, seguridad, ergonomia y
deméas especificacionestécnicas establecidas por la Entidad para las prendas y el calzado objeto de adquisicion.

Por tratarse de elementos destinados al uso personal de los trabajadores y requeridos para el adecuado
desarrollo de sus actividades, la dotacion debera ser entregada nueva y en condiciones 6ptimas de uso, razon
por la cual no resultaria procedente incorporar criterios de sostenibilidad que impliquen la entrega de prendas o
calzado usados, reutilizados o previamente empleados por terceros, cuando ello resulte incompatible con la
naturaleza y finalidad de la dotacidn requerida.

Lo anterior no significa que la adquisicion de dotacién laboral resulte incompatible con los principios o criterios
asociados a las compras sostenibles. Por el contrario, estos podran ser incorporados siempre que sean
compatibles con el objeto contractual y no afecten el cumplimiento de las especificaciones técnicas nila finalidad
para la cual se adquieren los bienes.

En consecuencia, podran considerarse criterios de sostenibilidad relacionados con los materiales utilizados, los
procesos de produccion, el aprovechamiento eficiente de recursos, el manejo de empaques y demas aspectos
ambientales o sociales que puedan resultar aplicables, siempre que estos no impliquen disminuir, sustituir o
modificar las condiciones técnicas, funcionales y de calidad exigidas para la dotacion, ni desconozcan la
necesidad de suministrar prendas y calzado nuevos y apropiados para las labores desarrolladas por los
trabajadores.
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Por lo anterior, para el presente proceso la sostenibilidad debe entenderse como un criterio complementario a
la adquisicion de la dotacién y no como una condicién que sustituya o limite su finalidad principal. En todo caso,
prevaleceréa la necesidad de garantizar que los ele mentos adquiridos correspondan a las caracteristicas técnicas
establecidas por el CLUB MILITAR y sean adecuados para la naturaleza, tipo y condiciones de las labores
desarrolladas por sus trabajadores.

17. DERECHOS DE AUTOR

El Club Militar considera que, en atencion a que los productos a desarrollar por parte del contratista no
corresponden a aquellos de produccion intelectual, no seran objeto de transferencia de los derechos
patrimoniales al Club Militar.

18. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993
y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacién. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas
del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun
acuerdo procederan, dentro de los seis (6) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato,
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a
la liquidacion por parte del CLUB MILITAR, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas
por EL CONTRATISTA y la contraprestacion de éste. En el acta se hard constar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de
Liquidacion llevara la firma de las partes y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, EL CLUB MILITAR dentro de los dos
(2) meses siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el
contrato, EL CLUB MILITAR podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la
existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado, se debera realizar una
liquidacién parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones
que subsistan, se deberé realizar una liquidacién finalen la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta
que para ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de
la liquidacion final debera ser suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia
Unica de cumplimiento.

19. SUPERVISION O INTERVENTORIA
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La supervision estara a cargo del COORDINADOR GRUPO GESTION TALENTO HUMANO) o la persona a
quien ella designe En virtud de lo sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.2.19
del Decreto 1082 de 2015, se podra contar con elapoyo a la Supervision por parte de un profesional o un equipo
de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el
articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos que sobre supervision expida o haya expedido EL CLUB
MILITAR y deméas establecidos legalmente sobre supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para iniciar la ejecucion del
presente contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

Nombre Firma

Elaboro: ALEJANDRA MARIA GARZON VARGAS

Revisado:

Responsable del Requerimiento: CARLOS ANDRES FERIA CABERA
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