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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Institucion Universitaria de Envigado es una Institucion de Educaciéon Superior de
caracter oficial del orden municipal, creada por acuerdo No 044 del 25 de noviembre de
1996 del Honorable Concejo Municipal de Envigado y aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Resolucion No. 5237 de 1996; es una persona juridica, con
autonomia Académica, Administrativa, Financiera y Presupuestal; se rige por la
Constitucién Nacional y la Ley 30 de 1992.
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La Institucion Universitaria de Envigado es un establecimiento publico descentralizado del
orden municipal, y de acuerdo con la estructura organizacional cuenta con la oficina de
Talento Humano, adscrita a la Direccion de Talento Humano y Gestion Documental, la
que a su vez esta asociada a la Secretaria General; la primera, tiene como objeto
gestionar el talento humano de la Instituciéon promoviendo el ingreso, permanencia y retiro
del personal administrativo y docente, y todo lo inherente al cumplimiento normativo con
respecto a dotacion y bienestar laboral entre otros.

Actualmente la Institucion cuenta con una planta administrativa la cual esta conformada
por personal en los niveles asistencial, técnico, profesional, asesor y directivo.

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 01 de la Ley 70 de 1988 se debe de contemplar
la entrega de dotacion, como reza: “Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o
comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la
entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par
de zapatos y un (1) vestido de labor (...)”, la oficina de Talento Humano, en cumplimiento
a sus funciones misionales, y cumpliendo lo establecido en la Ley, en especial en Ley 70
de 1988, Decreto 1978 de 1989 y el Concepto 071271 de 2023 Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, procedié a realizar un estudio de mercado con el fin
de dar cumplimiento a la entrega de la dotacién conforme a la legislacion vigente.

De acuerdo con lo anterior la forma mas pertinente de la entrega de esta es mediante la
modalidad de TARJETAS REDIMIBLES por vestuario y calzado. Teniendo en cuenta
todos los factores antes mencionados y con el propdsito de dar cumplimiento a lo
estipulado por la Ley se necesita realizar una contratacién para la adquisicién de Tarjetas
Redimibles en dotacion para el personal asistencial de la IUE.

A. Nombre y nimero del eje estratégico del PEDI relacionado a este proceso: 4.
Desarrollo humano y organizacional.

B. Nombre y numero de la linea del PEDI relacionada a este proceso: 4.1 Gestion
de bienestar institucional

C. Nombre y numero del indicador del PEDI relacionado a este proceso
relacionada (s): 4.1.4 Desarrollo del talento humano

D. Nombre y numero del producto y/o o proyecto del PEDI relacionado a este
proceso: Cumplimiento del Plan Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

L. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Adquisiciéon de TARJETAS REDIMIBLES en dotacion para el personal asistencial de la
IUE, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 70 de 1988, Decreto 1978 de 1989 y demas
normas complementarias.
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. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR - ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Contratista emitira cuarenta (42) TARJETAS REDIMIBLES exclusivamente en dotacion
con las siguientes caracteristicas:

Personal Cantidad de Dotacion 1 Dotacion 2 Total
bonos
Asistencial 1 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 2 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 3 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 4 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 5 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 6 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 7 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 8 $365.000 $365.000 $730.000
Asistencial 9 $365.000 $365.000 $730.000

$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
0 $365.000 $365.000
0 $365.000 $365.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$365.000 $365.000 $730.000
$ 15.330.000

Asistencial 10
Asistencial 11
Asistencial 12
Asistencial 13
Asistencial 14
Asistencial 15
Asistencial 16
Asistencial 17
Asistencial 18
Asistencial 19
Asistencial 20
Asistencial 21
Asistencial 22
Total

SI\)I\)I\)I\)—\—\I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)I\)MI\)I\)I\)I\)

e Las TARJETAS REDIMIBLES deberan ser habilitadas por el proveedor unica y
exclusivamente para la adquisicion de vestuario y calzado (dotacion), en
concordancia, solo podran ser redimidos en establecimientos comerciales que
distribuyan o comercialicen este tipo de elementos.

e Las TARJETAS REDIMIBLES seran cargadas con 2 montos diferentes: dos (2)
tarjetas con trescientos sesenta y cinco mil ($365.000) y cuarenta (40) tarjetas con
setecientos treinta mil ($730.000) respectivamente para un total de 42 tarjetas,
segun requerimiento y necesidad institucional. Los valores exactos para cargar en
cada tarjeta seran relacionados al contratista ganador del proceso, una vez se
cuente con inicio a la ejecucion de este. Informacion que se entregara en un
archivo en PDF por parte del supervisor del contrato.

e Las TARJETAS REDIMIBLES seran entregadas en empaque individual y deben
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V.

contar con elementos de seguridad como datos de identificacion del beneficiario e
incluir el valor asociados dentro de la banda magnética, garantizando la seguridad
del beneficiario.

e Las TARJETAS REDIMIBLES deberan contar con una vigencia minima de un (1)

afio para ser redimidas por los beneficiarios.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance del mismo:

1.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato cuarenta y dos (42)
TARJETAS REDIMIBLES en la oficina de Talento Humano de la Institucion
Universitaria de Envigado, en la Carrera 27 B No. 39 a sur 57 Barrio San Jose —
Envigado.

NOTA: Las tarjetas redimibles a entregar deberan cumplir con las especificaciones
técnicas senaladas, so pena de devolucion por parte de la Entidad. Las TARJETAS
REDIMIBLES se entregan al supervisor del contrato de la IUE como persona
responsable del pedido en las instalaciones de la entidad.

La entrega de las tarjetas debera realizarse en los diez (10) dias habiles siguientes
al inicio del contrato.

Las TARJETAS REDIMIBLES se deben entregar al supervisor del contrato con
remisiones de entrega personalizadas para facilitar el manejo administrativo interno.
Cada revisién debera contener como minimo con los siguientes datos: Nombre del
beneficiario, valor y fecha de vigencia (expiracion).

La contratista una vez iniciada la ejecucién del contrato, debera entregar al supervisor
el listado de portafolio completo de los almacenes o establecimientos de comercio en
los cuales se pueden redimir las TARJETAS, indicando como minimo: nombre del
establecimiento o almacén, direccién completa, ciudad, departamento y municipio de
ubicacién, teléfono y redes sociales en caso de que cuente con estas.

Cumplir y ejecutar el objeto del contrato y su alcance de acuerdo con lo estipulado en
los estudios previos y los requerimientos solicitados por la Institucion.

Si en el momento de la entrega de las TARJETAS REDIMIBLES por parte del
proveedor una o varias se encuentran en mal estado, deterioradas o sin saldo,
deberan ser cambiadas sin costo adicional para la IUE, dentro de los siguientes 5
dias habiles a la solicitud del cambio.

Si al momento de realizar la transaccién y/o consumo de las TARJETAS
REDIMIBLES estas no se encuentran habilitadas, activadas y/o cargadas con el valor
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10.

1.

12

13.

correspondiente sera restituida por parte del proveedor sin costo adicional para la IUE
dentro de los 5 dias habiles siguientes al requerimiento.

Si hay alguna inconsistencia en las TARJETAS REDIMIBLES el proveedor debera
dar respuesta en un plazo maximo de dos dias habiles.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones, lineamientos vy
recomendaciones impartidas por el supervisor del contrato, para tal efecto debe
corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del
objeto contractual.

Presentar la documentacion completa requerida por la IUE, conforme a lo exigido por
Ley, cumpliendo todos los requisitos.

Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por
el representante legal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y paragrafo segundo del
articulo 1° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003).

Cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o
servicios dentro de la cadena de provisién, el contratista debera propender por
contratar personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026.

Las demas obligaciones inherentes al objeto del proceso de contratacidén y contenidas
en la propuesta.

V. CLASIFICACION UNSPSC

A continuaciéon se presenta la clasificacién de los bienes y servicios que satisfacen la
necesidad a contratar, de acuerdo a cada uno de los proyectos de esta contratacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) 80 1 17 07
Sewigiospdengstiér, Servicios de Rec . Necesidades de
Servicios Servicios Pro eslonales recursos eclutamiento dotacion de personal
de Empresa y Servicios de personal .
o . humanos técnico permanente
Administrativos
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(F) 91 1 17 03
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NOTA: La presente clasificacién a cuarto nivel es meramente explicativa, la respectiva
validacién se realizara teniendo presente los cédigos hasta el tercer nivel, en
cumplimiento de la normativa vigente.

VL. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Se determind que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de
contratacién asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON NUEVE CENTAVOS M/CTE
($16.181.934,09) INCLUIDA COMISION E IVA SOBRE LA COMISION, soportado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP0657 del 27 de agosto de 2026 expedido
por la Analista de Presupuesto de la Institucion.

NOTAS ACLARATORIAS:

1. La entidad establece un presupuesto total fijo de $15.330.000, los cuales
deberan ser distribuidos en las tarjetas redimibles conforme a lo indicado por el
supervisor del contrato.

2. El proponente debera responder en la plataforma SECOP Il al item “Lista de
articulos” poniendo el valor total de la oferta sin superar el presupuesto oficial.

3. En el formato Anexo - propuesta econdmica debera ser presentada con el
porcentaje de comision a ofrecer.

[\ El factor de escogencia para la oferta mas favorable se determinara por el
menor porcentaje de comisién ofertado.

El proponente debera considerar todos los costos en que pudiera incurrir en la
preparacion de su propuesta y durante la ejecucién del contrato; asi como todos los
valores correspondientes a los impuestos, gravamenes y demas erogaciones necesarias
para la celebracion y ejecucion del contrato, los cuales son por cuenta del adjudicatario y
no daran lugar a ningun pago adicional al de los precios pactados.

VIl. ANTECEDENTES HISTORICOS

Ver el comportamiento del gasto historico evaluado en el analisis del sector y economico
del proceso. Se anexa documento.
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VIIl. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El plazo de ejecucion del objeto a contratar sera de un (1) mes contado desde la fecha de
inicio establecida en la plataforma SECOP Il, una vez se haya cumplido con todos los
requisitos de perfeccionamiento.

IX. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que la INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO es una
entidad publica, esta llamada a dar aplicacién en toda su contratacion a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020.

El presente proceso de seleccidén y el contrato por suscribir como resultado del mismo
estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.5.1, Ley 1882 de, ley 1955 de 2019 y Decreto 1860 de 2021:

Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicidnese al articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitaciéon, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
senalard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, reglamenta el
procedimiento para la contratacién de minima de cuantia de la siguiente manera:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contrataciéon de minima cuantia.
La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como
minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
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5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.”

Asi mismo, las demas normas que las complementen modifiquen o reglamenten y por las
normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion. La
seleccién del contratista se adelanta mediante la modalidad de seleccion de minima
cuantia, teniendo en cuenta que la contratacion no excede el 10% del presupuesto de la
Institucion Universitaria de Envigado, independientemente del objeto.

Mediante la Circular 20260001 del 07 de enero de 2026, se establecieron las cuantias
para contratar en la Institucion Universitaria de Envigado, de conformidad con lo sefialado
en el inciso 5, literal b), numeral 2, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los siguientes
términos:

Desde un ($1) peso - Hasta cuarenta y
nueve millones veinticinco mil
trescientos cuarenta pesos
($49.025.340).

MINIMA CUANTIA

En cuanto a los Acuerdos Marco de Precios, la Seccion Tercera del Consejo de Estado
suspendié provisionalmente el acapite VI, considerando que no existe concurrencia entre
la modalidad de seleccién de minima cuantia y la compra por catalogo derivada de
Acuerdos Marco de Precios. En tal sentido, indico:

«No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de seleccion abreviada y de
minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para
adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el
presupuesto del proceso de contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la
entidad, debe acudirse al procedimiento de seleccion de minima cuantia
independientemente del objeto a contratary.

Al respecto, se cita el Concepto C-101 de 2023" de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra alineado con la sentencia del
Consejo de Estado, Seccion Tercera, Subseccion A, Sentencia del 23 de abril de 2021,
Exp. 56.307, Consejero: José Roberto Sachica Méndez, en los siguientes términos:

(...) La interpretacion adoptada en este concepto, encontramos que se encuentra
acorde también con el criterio adoptado por el Consejo de Estado en la sentencia
del 23 de abril de 2021, previamente analizada, pues en ella se indicé que la
contratacion de minima cuantia, introducida en nuestro ordenamiento juridico por
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el legislador encontré insuficientes las
modalidades de seleccién de contratistas que traia el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y, en ejercicio del principio de libertad de configuracion normativa que le

" Ver en linea: https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-101-de-2023/
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asiste, incluyé esta dultima figura con un contenido especifico que gird
exclusivamente en torno a un elemento objetivo: la cuantia.

Sobre este particular, la sentencia en cita indicé:

“Como se observa, la minima cuantia se defini6 como aquella “contratacion cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
‘independientemente de su objeto”; en este sentido, la expresion subrayada que
acompanfa la construccion de la norma, vino a afirmar la decision del legislador de
excluir cualquier consideracion relacionada con el objeto a contratar, en orden a
robustecer el elemento central de esta modalidad de seleccion reservado
exclusivamente a la cuantia en su fraccion minima. Dicho de otra manera, el
precepto legal dispone que independientemente del objeto a contratar, siempre
que su valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, la
escogencia del contratista se hara por la modalidad de la minima cuantia prevista
en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

En esta linea, el legislador determiné que una de las medidas que invitaba y
promovia la transparencia en la contratacioén y gestion de recursos, era justamente
la denominada minima cuantia, pues en ella no solo se mantenia el principio de
celeridad y economia que este tipo de contrataciones ofrece, sino que la doté del
atributo de tener, ademas, un procedimiento agil, expedito y directo que conforme
a sus reglas de seleccion aportaba a la satisfaccion de las necesidades
perseguidas por la contratacion, sin sacrificar ningun valor superior como la
eficacia, la publicidad, la seleccion objetiva y la imparcialidad.”

Igualmente, es importante resaltar que en dicha providencia la Sala indicé que el criterio
interpretativo adoptado en esa oportunidad obedecia a que, al momento de la expedicién
del manual demandado, no existia disposicion alguna que permitiera sostener que la
seleccioén abreviada por Acuerdo Marco de Precios era la modalidad aplicable aun frente a
contrataciones cuyo rango se inscribiera en las previsiones de la minima cuantia. Esta
situacion debe analizarse actualmente a la luz de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, que modificé el régimen aplicable a la minima cuantia previsto
anteriormente en el articulo 42 de la Ley 1955 de 2019.

En este contexto, segun los antecedentes expuestos, la modalidad de seleccion de
minima cuantia fue establecida como una categoria auténoma frente a las demas
modalidades de seleccién, incluidas aquellas aplicables a la adquisicion de bienes y
servicios mediante Acuerdos Marco de Precios. Dicha autonomia se fundamenta en el
caracter especial que el legislador atribuyd a esta modalidad en funciéon de la cuantia,
independientemente del objeto de la contratacion.

Esta interpretacion encuentra fundamento también en lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 57 de 1887, segun el cual, cuando existe incompatibilidad entre la aplicacién de
normas, se debe observar, en primer lugar, que “la disposicién relativa a un asunto

2 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Subseccion A. Sentencia del 23 de abril de 2021. Exp. 56.307.
Consejero: José Roberto Sachica Méndez.
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especial prefiere a la que tenga caracter general”, regla adoptada también por esta
Agencia en la segunda versién del “Manual de Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia™, del 15 de julio de 2022.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, asi como con la interpretacion
efectuada por el Consejo de Estado y por Colombia Compra Eficiente en las disposiciones
anteriormente citadas, la Institucion Universitaria de Envigado debe adelantar el presente
proceso mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia, por cuanto el valor
estimado de la contratacion no supera el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la
Entidad. En este escenario, el factor determinante para establecer la modalidad de
seleccion es el valor del contrato y no la naturaleza del objeto contractual, razén por la
cual no resulta procedente acudir a la adquisicion mediante el Catalogo derivado de
Acuerdos Marco de Precios, aun cuando exista uno vigente que contemple los bienes o
servicios requeridos.

X. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de contratacion esta soportado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP0657 del 27 de agosto de 2026, expedido por la Analista de
Presupuesto de la Institucion.

XI. FORMA DE PAGO
La Institucion Universitaria de Envigado pagara el valor del presente contrato, asi:

La Institucion Universitaria de Envigado realizara un anico pago equivalente al valor total
del contrato, una vez el contratista entregue la totalidad fisica y a entera satisfaccion de
las TARJETAS REDIMIBLES contratadas y de acuerdo con la propuesta econémica
presentada.

Paragrafo 1: La Institucion Universitaria de Envigado, pagara al contratista, previo al
recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, de conformidad con el informe
de supervision y acta de autorizacién de pago expedida por el supervisor. Adicionalmente,
el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con
el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral, segun las condiciones
establecidas en la Ley.

Paragrafo 2: La Institucion contara con un término de hasta treinta (30) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacion de la factura o autorizacion de pago, para realizar cada
desembolso

3 Ver en linea: https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-
05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf



https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-05._manual_de_modalidad_de_seleccion_de_minima_cuantia_v.02.pdf
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Xll. LUGARDE ENTREGA

Las TARJETAS REDIMIBLES seran entregados en las instalaciones de la Institucion
Universitaria de Envigado Carrera 27 B No.39 A sur — 57, del Municipio de Envigado, en la
oficina de Talento Humano.

Xlll.  IMPUESTOS, AUTORIZACIONES Y/O LICENCIAS

En los términos de la normativa nacional vigente y de conformidad con el Acuerdo 046 de
2024 del Concejo Municipal de Envigado, “Por medio del cual se expide el estatuto
tributario del municipio de Envigado”, modificado por el Acuerdo Municipal 057 de 2025
del Concejo Municipal de Envigado, “Por medio del cual se modifica y adiciona
parcialmente el Acuerdo Municipal 046 de 2024”, las estampillas, tasas y contribuciones
que aplican en la presente contratacién, son:

v IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Las tarifas se establecen en el Acuerdo
Municipal 046 de 2024, modificado por el Acuerdo Municipal 057 de 2025, segun la
actividad del proponente y se encuentran contempladas en el Capitulo I, Articulo 35y
siguientes. La liquidacion del impuesto de industria y comercio sera realizada por la
Oficina de Contabilidad de la Institucién o la dependencia que haga sus veces y
dependera del régimen al cual pertenece cada contribuyente. El pago de este
impuesto (en caso de que aplique) se hard mediante retencién al momento en
que haya un pago o abono en cuenta, lo que ocurra primero. La retenciéon sera
efectuada por la Oficina de Contabilidad o la dependencia que haga sus veces.

Esta disposicién, conforme al Estatuto Tributario Municipal, también aplica para los
contribuyentes ocasionales. En consecuencia, los contratistas que no estén inscritos
en el impuesto de industria y comercio en Envigado, por ser considerados
ocasionales, deberan pagar este impuesto mediante retencién y no de forma
anticipada previo a la ejecucion del contrato/convenio.

v' ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: ESTAMPILLA DEL ADULTO MAYOR: Esta
contemplada en el Acuerdo Municipal 046 de 2024, articulos 192 y siguientes,
Modificado por el Acuerdo Municipal 057 de 2025, el cual establece el cobro de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, equivalente al dos (2%) del valor del
contrato antes de IVA y de todas sus modificaciones, ampliaciones el cual debera
acercarse al multiplo de mil mas cercano. El pago de esta estampilla es requisito
para el inicio de ejecucién del contrato o sus adiciones, en consecuencia, el
contratista debera pagar dicha estampilla de conformidad con el documento de
cobro expedido por la administracién tributaria municipal y entregar copia del
comprobante de paqo y la respectiva factura a la Institucion Universitaria de
Envigado para la leqgalizacién contractual.
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v ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
ENVIGADO: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 046 de 2024, articulos 200 y
siguientes, Modificado por el Acuerdo Municipal 057 de 2025, mediante el cual se
establece el cobro de la estampilla “ProDesarrollo de la Institucion Universitaria de
Envigado - IUE-, en todos los contratos que celebre el municipio de Envigado en su
administracion central, con un porcentaje de aplicacion de cero punto cuatro por
ciento (0.4%) del valor del contrato. También se aplicara al valor total de las
adiciones, modificaciones y otrosi de todos los contratos celebrados por la Institucion.
El pago de esta estampilla es requisito para el inicio de ejecucién del contrato o
sus adiciones, en consecuencia, el contratista debera pagar dicha estampilla de
conformidad con el documento de cobro expedido por la administracién
tributaria municipal y entregar copia del comprobante de pago y la respectiva
factura _a la_Institucién Universitaria de Envigado para la legalizacion
contractual.

v" ESTAMPILLA PRO-CULTURA: El presente contrato se encuentra excluido del pago
de este gravamen, de conformidad con lo establecido en el articulo 184 y siguientes
del Acuerdo Municipal 046 de 2024, modificado por el Acuerdo Municipal 057 de
2025.

v TASA PRO-DEPORTE: Esta contemplada en el Acuerdo Municipal 046 de 2024, en
su articulo 176 y siguientes, modificado por el Acuerdo Municipal 057 de 2025, donde
se establece “La tarifa de la tasa Prodeporte y Recreacion sera del cero punto tres
por ciento (0.3%) del valor total del contrato, convenio y sus adiciones. El pago de
esta tasa es requisito para el inicio de ejecucion del contrato o sus adiciones,
en _consecuencia, el contratista debera pagar dicha tasa de conformidad con el
documento de cobro expedido Institucién Universitaria de Envigado y entregar
copia del comprobante de pago para la legalizacién contractual.

v IMPUESTO DE TIMBRE: El Decreto 175 de 2025 que modificé transitoriamente el
paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario, por medio del cual se establecia
la tasa del uno por ciento (1%) para el impuesto referido, estuvo vigente por expresa
disposicion legal hasta el 31 de diciembre de 2025, en consecuencia la tarifa del
impuesto nacional de timbre retorna al cero por ciento (0%) de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccién
General de Impuesto Nacionales de Colombia.

v RETE-IVA (El asignado por ley)
v RETENCION EN LA FUENTE (El asignado por ley)
Nota: El cobro se aplicara también a las adiciones de los contratos. En todo caso,

corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de
conformidad con la normatividad nacional y territorial vigente.
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XIV. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo I, Compras
Publicas, articulo 35 de la Ley 2069 del 31 diciembre de 2020, reglamentado por el
Decreto 1860 de 2021 y adicionado por el articulo 22 de la Ley 2479 de 2025 y por el
articulo 15 de la Ley 2481 de 2025, asi como lo establecido en el Decreto 0287 de
2026. En forma sucesiva y excluyente, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocioén de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente,



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2479_2025.html#22
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.1.1.3.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.2.4.2.9
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.1.1.3.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8788#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.1.1.3.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=71552#2.2.1.2.4.2.9
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4640#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31591#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4640#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31591#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054#21
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En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente  mujeres cabeza de familia y/o mujeres Vvictimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=34054#16
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=343#24
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensioén. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con
la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
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cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#6.l.a
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cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
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numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociaciéon
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#6.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62508#2.2.1.13.2.4
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62508
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clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jévenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que
acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las
cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF.

13. En caso de seleccion de contratos o convenios relacionados con_investigacion,
extension, formacidon y practicas pedagdgicas educativas, se preferiran las ofertas
presentadas por las Escuelas Normales Superiores Oficiales o juntamente con otras
Normas o Instituciones de Educacion Superior.

PARAGRAFO 1o0. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas 0 medianas.

PARAGRAFO 2o0. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigledad igual o mayor a un afo. Para los
casos de constitucién inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3o0. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

Ahora bien, si agotados los 13 primeros numerales del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, la entidad no logra establecer una oferta ganadora y persiste la situacion de
empate, debera acudir para la seleccion del contratista a la regla de método aleatorio que
se determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como una expresién clara del
principio de transparencia, economia y publicidad enmarcado en el régimen general de
contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja oscura)
se depositaran las balotas cuyo numero sera igual a la cantidad de oferentes habilitadas
que se encuentren en situacion de empate.

2. Se exhibirdn y mostrard a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las
mismas.
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3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un
numero empezando por el digito 1 y hasta el numero maximo de oferentes habilitados que
estén en situacion de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y con
plenas facultades para decidir, tomard una balota y se dejara constancia del numero
sacado por ella. El orden de este procedimiento se determinara acorde con la hora de
presentacion de la propuesta, empezando por aquella que fue presentada en primer lugar
en la plataforma Transaccional SECOP IlI; luego la que entregd después y asi
sucesivamente hasta agotar el niumero de oferentes asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal o
apoderado con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse debidamente o
no asistir sin previa justificacion.(que debera ser allegada a la entidad a través del sistema
de SECOP Il por mensaje dirigido a la entidad, con un tiempo no menor a 30 minutos a la
hora de cierra) antes de la fecha y hora del certamen), la Entidad Territorial procedera a
realizar el procedimiento solo con los asistentes acreditados en debida forma.

Quien no se presente y no tenga justificacion se considera por parte de la entidad que no
estuvo interesado y por tanto no tendra posibilidad de participar del sorteo.

Si justifica la no asistencia en debido momento, es decir antes del tiempo estipulado de 30
minutos antes del cierre, este podra tener la posibilidad de ser objeto del sorteo en el cual
la entidad elegira en la oportunidad que le corresponde acorde con el orden de
presentacion de la propuesta en SECOP Il.

Si solo se presenta 1 proponente y no llegaren a la entidad las justificaciones y éste esta
debidamente acreditado sera el ganador del certamen sin necesidad de agotar ningunos
de los pasos aqui establecidos.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el nimero mas alto de las balotas
introducidas al elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se seguira el
procedimiento por considerarse agotado.

7. Ante la Hipdtesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar su no
asistencia la entidad procedera a sacar las balotas en presencia de la oficina de control
interno y quien tenga el numero mayor serd el ganador de la contratacion. Pero los
oferentes que estan en situacion de empate justifican su no asistencia la entidad volvera a
fijar fecha y hora para el nuevo certamen momento para el cual ya no seran validas
nuevas excusas por lo no asistencia y si persiste la causa de no asistencia debera delegar
a un apoderado.

8. Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia y
firmaran todos los presentes.
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XV.  ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

En el contrato a celebrar LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO, encuentra
que se puede presentar un riesgo que afecta la relacién contractual dentro de los
principios de Eficacia y Eficiencia; el cual es identificado, ponderado y se establece a un
responsable en caso tal de que sea materializado y cause un dafo econémico que debe
ser asumido por el proveedor.

El estudio de riesgos busca tipificar, estimar, y asignar los riesgos previsibles involucrados
en las diferentes etapas del proceso de contratacion (Art. 4 Ley 1150 de 2007), las
implicaciones econdmicas de los mismos y su mecanismo de cobertura.

Algunas de las medidas son:

1. Estableciendo una forma de pago de tal manera que soélo se efectue el mismo, una
vez se produzca la entrega del bien o servicio a entera satisfaccion.

2. Consignando las clausulas de multas y penal pecuniaria en el contrato.

3. Estricto seguimiento por parte del supervisor del contrato.

(ANEXO MATRIZ DE RIEGO)

XVI. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Para amparar los posibles riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del
objeto contractual, el contratista debera adquirir una pdliza de seguros, en un término que
no supere los dos (2) dias posterior a la celebracion del contrato, a través de una
compaiia de seguros legalmente constituidas, de reconocida solvencia, la cual ha de
cubrir los citados perjuicios en los términos y porcentajes que se senalan a continuacion:

PORCENTAJE DE

AMPAROS EXIGIBLES CUBRIMIENTO VIGENCIA
Cumplimiento del 20% Término de duracién del contrato
contrato Del valor del contrato y un (1) afo mas.

XVII. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

A la presente contratacion no le aplica acuerdos comerciales, toda vez que la guia
sefialada en el portal de Colombia Compra Eficiente determina que las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer el analisis en la modalidad de Minima Cuantia.
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XVIIl. EXPERIENCIA E IDONEIDAD
EXPERIENCIA EMPRESAS PLENAS:

El proponente debera acreditar la experiencia mediante dos (2) certificados de contratos
terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y sea igual o similar al del
presente proceso de contratacién. La sumatoria de dichos certificados deberan ser
superior a dos (02) veces presupuesto oficial de la presente contratacién. (Anexar
certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones
del contrato ejecutado, en caso de que no se encuentren estas en dichos documentos el
proponente podra anexar copia del contrato firmado por las partes).

EXPERIENCIA REQUERIDA COMO CRITERIO EMPRESAS MIPYMES:

Atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de
2021, la institucion establece como criterios diferenciales para MiPymes, el requisito
habilitante de experiencia, la cual podra ser acreditada, para estos emprendimientos y
empresas, asi:

El proponente debera acreditar la experiencia mediante dos (2) certificados de contratos
terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y sea igual o similar al del
presente proceso de contratacion. La sumatoria de dichos certificados deberan ser igual a
una (1) vez el presupuesto oficial de la presente contratacion. (Anexar certificaciones de
contratos y/o actas de liquidacion donde se verifiquen las condiciones del contrato
ejecutado, en caso de que no se encuentren estas en dichos documentos el proponente
podra anexar copia del contrato firmado por las partes).

EXPERIENCIA DE OFERENTES PLURALES:

Para evaluar la experiencia del oferente plural (consorcio o unién temporal) se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. Cuando se trate de un consorcio o unién temporal integrado por dos (2) miembros
cada miembro debera acreditar como minimo UN (1) contrato en las condiciones
enunciadas. Esta condicion esta dada para el numero de contratos, la cantidad de
coédigos UNSPSC y el monto requerido.

2. Cuando se trate de un consorcio o unién temporal integrada por MAS de dos (2)
miembros, se cumplirda cuando al menos dos (2) de los miembros logren acreditar
cada uno el contrato exigido, con la cantidad de cddigos UNSPSC y el monto
requerido.

3. Para ser acreedor de los criterios diferenciales de experiencia, debe tener presente las
siguientes normas:

- Para MiPymes:
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Solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union

temporal.

IDONEIDAD

o El proponente debera certificar mediante documento firmado por el Representante
legal que cuenta con un minimo de treinta (30) convenios o alianzas con
establecimientos comerciales a nivel nacional, en especial en Envigado y area
Metropolitana del Valle de Aburra donde se puedan utilizar las TARJETAS
REDIMIBLES, para el fin para el cual fueron cargadas (dotacion de vestuario y
calzado). En dicho certificado debera enunciar el listado de convenios con los que

cuenta.

XIX. ANEXOS

1. Certificado de disponibilidad presupuestal
2. Analisis del sector econdmico.

3. Matriz de Riesgos

4. Adjuntos (documentos anexos)

RAFAEL ALEJANDRO BETANCOURT DURANGO

Rector

Institucion Universitaria de Envigado

Proyecto:

Reviso:

Aprobo:

Lina Marcela Pedraza Franco
Abogada CT
Oficina de contratacion

Lady Juliana Guevara Flérez
Jefe de Contratacion
Oficina de contratacion

Sandra Ortega Tamayo
Jefe
Oficina de Talento Humano




