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ESTUDIOS PREVIOS

“ADQUISICION DE DQTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACIC')N
MUNICIPAL DE SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS SALARIOS MIiNIMOS
LEGALES VIGENTES.”

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo
2.21.1.21.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar el Estudio previo para la contratacién de:
“ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES.” en los
siguientes términos:

1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD:

El Estado Colombiano esté constituido en la base de la solidaridad y el respeto de la dignidad humana,
erigiéndose como un Estado Social de Derecho, donde existen principios esenciales de los ciudadanos que
deben ser respetados, desarrollados y protegidos; en razon a ello, el articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia, contempla los fines estatales como méaximas de gobierno y criterios orientadores para la
contratacion publica, estableciendo lo siguiente:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo.”

En el articulo 209 de la Constitucion, se dispone que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercerd en los términos que sefale la ley.

Asi mismo el articulo 311 de la Constitucién Politica establece como entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen
la Constitucién y las leyes.

Dentro de los fines de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.
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En consecuencia, de ello, el municipio de Sonsdn Antioquia, con el fin de alcanzar los prop6sitos enmarcados
dentro de la Constitucion Politica de Colombia, y en especial el cumplimiento de sus obligaciones legales
con los empleados publicos, requiere contratar la adquisicion de dotacion de los Empleados Publicos de la
Administracién Municipal causada a 30 de agosto de 2025 para dar cumplimiento a la norma que dispone la
entrega de tres dotaciones en el afio a los empleados con los requisitos legales como son devengar menos
de dos salarios minimos y haber cumplido mas de tres meses de servicio.

Con lo anterior se cumple con el fortalecimiento institucional, y se garantiza ademas que los empleados del
Municipio estén bien presentados, y la administracion cumpla con los requisitos de la Ley 11 de 1984 que en
sus articulos 7 y 8 dispone lo siguiente;

“Articulo 7°. El articulo 1°. de la Ley 32. de 1969, reformatorio del articulo 230 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, quedara asi:

"Suministro de calzado y vestido de labor. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o0 mas trabajadores
permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1)
vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas
alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido
haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador”.

Articulo 8°. El articulo 3°. de la Ley 32. de 1969, reformatorio del articulo 232 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, quedara asi:

"Fecha de entrega. Los patronos obligados a suministrar permanentemente calzado y vestidos de labor a
sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31
de agosto y 20 de diciembre".

Asi las cosas, la Direccion de Talento Humano, previa constancia presupuestal, requiere iniciar el proceso
de seleccion objetiva para adelantar la contratacion con una persona natural o juridica que suministre los
elementos requeridos. (Ley 70 de 1988 y Decreto 1978 de 1989), como quiera que la Administracién
Municipal requiere contratar el suministro de calzado y vestido de labor para cincuenta y cuatro (54)
empleados publicos de la Administracion Municipal que devengan menos de dos salarios minimos legales
mensuales, correspondientes al primer y segundo cuatrimestre de la vigencia 2026.

Para el efecto, en aras de garantizar el control del gasto que esto implica, la mejor estrategia es la de contratar
el suministro para la ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES a través de un contrato de Suministro.
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OBJETO A CONTRATAR: ADQUISICION’ DE DOTACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES VIGENTES.

2. PLAN DE ADQUISICIONES
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se

encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

i planeadas (1)

Fecha estimada o E Estado de
ﬁﬁdsiggc Descripcién EE?}I‘;;E::;) ':(1!; Ei E";‘;s"'m i':., q Ic): ::::’:;1 del r;:g:‘l:iir‘l.’:d de 'Fel::el:l: o:e los Valor total estimado Valor estimado en la vigne’: r:ﬁ: ;‘iﬁ:f:a‘" ggﬁgsde
80111604 ADQUISICION DE DOTACION PARALOS Abril Abril 1 Mes (s) Contratacién Recursos 71.760.000 COP 71.760.000 COP No NA
53102710 FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES directa (con propios

OFICIALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ofertas)

SONSON ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS (..

CLASIFICACION UNSPSC:
ITEM CODIGO DESCRIPCION

Grupo 80000000 | SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Segmentos | 80110000 | SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS
Familia 80111600 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
Clase 80111604 | NECESIDADES DE DOTACION

3. TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO
4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

La persona natural o juridica idénea para satisfacer la necesidad establecida en el presente estudio previo, debe reunir
las siguientes condiciones de capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato, debe cumplir con las siguientes
caracteristicas o condiciones técnicas

Dotacion para 54 Empleados Publicos
Cuatrimestre Iy Il - 2026

: UNIDAD
DESCRIPCION ESPECIFICACION MEDIDA CANTIDAD
JEAN PARA  |Blue jean clasico azul indigo de alta calidad, 4 bolsillos (2 Unidad 37
HOMBRE delanteros y dos atras) de diferentes tallas (28- 40)
CAMISA PARA | Camisa tipo polo en tela fria con buenos acabados y de alta Unidad 37
HOMBRE calidad en diferentes tallas (S, M, L, XL, XXL)
ZAPATO PARA | Zapato para hombre en cuero, liso y forro interior en tela, suela
. Par 37
HOMBRE en cuero, plantilla en carnaza y refuerzo puntera
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JEAN PARA | Blue jean clasico azul indigo tiro alto de alta calidad, 4 bolsillos Unidad 71
DAMA (2 delanteros y dos atras) de diferentes tallas (6- 18).
CAMISA PARA | Camisa tipo polo en tela fria con buenos acabados y de alta Unidad 71
DAMA calidad en diferentes tallas (S, M, L, XL, XXL)
Zapato para dama en cuero con tacon cuadrado 3/2, cuero
ZAPATO PARA natural, suela en cuero ﬂemblg en polluret,ano antldesllzantg, con
punta poco profunda, plantila en Coimbra con gel fina y Par 71
DAMA . L e o
adhesiva, forro interior en microfibra acolchado permitiendo el
paso del aire.

4.1.ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES:

N/A

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS
Para el contrato es necesario contar con las siguientes autorizaciones, permisos, licencias o documentos
técnicos:

TIPO S| REQUIERE NO DESCRIPCION
REQUIERE

Ambiental

Urbanistica

Uso de suelos

Salud

Titularidad de inmuebles
Tarjeta profesional

Es actividad regulada
Otra. Cual?

Registro

DX XX XX X[ >XX| XX | X<

6. EXPERIENCIA REQUERIDA

La persona natural o juridica que pretenda ejecutar el presente contrato debe dar cumplimiento a las siguientes
condiciones minimas:

Capacidad juridica.

El proponente, tanto persona juridica como natural, debe tener la capacidad juridica para ejercer derechos y contraer
obligaciones.

El proponente deberéa presentar constancia de existencia y representacion legal y/o registro mercantil expedido por la
Camara de Comercio, en la cual se debera constatar que se encuentra matriculado antes a la presentacion de la oferta
para este proceso de seleccion y debera tener inscritas dentro de su objeto social y/o actividad comercial actividades
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de fabricacion o comercializacién de prendas de vestir, elementos de calzado,articulos de cuero, vestido o cualquier
actividad a fin para el suministro solicitado.

Tratandose de persona natural la misma debe tener inscrito dentro del RUT la actividad comercial de fabricacion o
comercializacién de prendas de vestir, elementos de calzado, articulos de cuero, vestido o cualquier actividad a fin
para el suministro solicitado.

El proponente debe acreditar mediante minimo dos (2) contratos suscritos con entidades publicas o privadas
haber ejecutado contratos referentes al objeto a contratar, en los que se verifique que el objeto sea similar o igual
al del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

La experiencia requerida, si se acredita mediante certificados, estos deben contener:

1.Nombre o razon social del contratante.

2 Nombre o razén social del contratista.

3 Objeto del contrato. (Relacionado al objeto del presente proceso)
4 Fecha de iniciacion del contrato.

5 Fecha de terminacion del contrato. (Ejecutados en su totalidad)
6 Valor del contrato

7. CAPACIDAD TECNICA

El proponente que participe del presente proceso debe garantizar el suministro de los elementos que se vayan
requiriendo, en el tiempo y segun las condiciones que solicite el Direccion de Talento Humano. En ese orden de ideas
debe contar con la capacidad técnica y operativa para cumplir oportunamente con la entrega requerida.

8. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial establecido para la contratacion de este servicio es de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 49.025.340) incluidos todos los
impuestos que graven la actividad el cual se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Alcaldia de
Sonsoén - Antioquia para la vigencia fiscal 2025, previo andlisis por parte de la Direccion de Talento Humano, las
condiciones del mercado y las condiciones normativas inherentes al valor de la dotacion a entregar, las cuales se
tomaran como Unica referencia para establecer el presupuesto oficial para la contratacion del respectivo suministro,
de acuerdo con los siguientes costos.

Los valores de cada uno de los elementos se estimaron incluido IVA, como se refiere a continuacion:

54 EMPLEADOS PUBLICOS
Cuatrimestre 'y Il - 2026
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VALOR VALOR

: UNITARIO TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD INLCUIDO | INCLUIDO

IVA IVA

JEAN PARA HOMBRE Unidad 37 $148.000 | $5.476.000
CAMISA PARA HOMBRE Unidad 37 $138.000 | $5.106.000
ZAPATO PARA HOMBRE Par 37 $167.500 | $6.197.500
JEAN PARA DAMA Unidad 4 $148.000 | $10.508.000
CAMISA PARA DAMA Unidad 71 $138.000 | $9.798.000
ZAPATO PARA DAMA Par 71 $168.000 | $11.928.000

9. PRESUPUESTO ESTIMADO

, VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD INLCUIDO IVA INCLUIDO IVA
JEAN PARA HOMBRE Unidad 37 $ 148.000 $5.476.000
CAMISA PARA HOMBRE Unidad 37 $ 138.000 $5.106.000
ZAPATO PARA HOMBRE Par 37 $ 167.500 $6.197.500
JEAN PARA DAMA Unidad 71 $148.000 $10.508.000
CAMISA PARA DAMA Unidad 71 $ 138.000 $9.798.000
ZAPATO PARA DAMA Par 71 $ 168.000 $11.928.000
Valor Total Estimado Incluido IVA: $49.013.500

10. FUENTE DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado es d¢ CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS

CUARENTA PESOS ($ 49.025.340) valor que fue determinado teniendo en cuenta lo siguiente: incluidos todos los
impuestos que graven la actividad el cual se imputara con cargo al presupuesto de ingresos y gastos de la Alcaldia de
Sonsodn - Antioquia para la vigencia fiscal de 2026.

10.1. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:

Los oferentes deberan considerar los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

La Secretaria de Hacienda del Municipio de Sonsén informa lo siguiente:
“Me permito Informar que el Municipio de Sonson realiza las siguientes retenciones por concepto de Estampillas (Pro-

adulto mayor y Procultura, y fueron adoptadas por el acuerdo N°018 de 2024 “Estatuto Tributario Municipal”.) y otras
por diferentes acuerdos como se relaciona a continuacion:

Concepto | % descuento
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Estampilla Pro Hospital: 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla Pro Adulto Mayor: 4% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla Pro cultura: 2% suministros 0 1.5% prestacion de servicios, segun corresponda (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Fondo de Seguridad (obra publica): 5% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
ICA 1% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla pro-deporte: 1.2% (Acuerdo Municipal N° 018 de 2024)
Estampilla Pro-Justicia Familiar: 2% (Acuerdo Municipal N°018 de 2024)
Estampilla Pro — Universidad: 1% (Acuerdo 27 del 30 de octubre de 2025)

Nota: Exenciones de Estampilla Pro-Cultura y Pro Adulto Mayor segin Acuerdo Municipal N°018 de 2024:

- Contratos o convenios interadministrativos.

- Contratos de empréstito.

- Cesion gratuita o donaciones a favor del Municipio, sus entidades descentralizadas, concejo y personeria.

- Contratos o convenios celebrados con cargo a los recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

- Contratos o convenios suscritos con entidades publicas en general, juntas de accidén comunal, asociaciones
de padres de familia, asociaciones de exalumnos, clubes y comités deportivos, contratos de empréstitos y
contratos celebrados para el otorgamiento de créditos o subsidios de vivienda.

Respecto a la retencion en la fuente se aplicara segun la tabla establecida por la DIAN y RETEIVA del 15% sobre el
pago total 0 abono en cuenta.

11. FORMA DE PAGO: El Municipio de Sonson pagara de la siguiente manera:

El Municipio de Sonson, Antioquia, pagara al contratista el valor del contrato mediante acta de liquidacién contra
entrega de los elementos del suministro solicitado, previa presentacion de la cuenta de cobro y/o Factura Electronica
segun sea el caso, certificacion de aprobacion por parte del supervisor de la Direccién de Talento Humano del Municipio
de Sonsdn, acta de ingreso al almacén municipal a que hubiese lugar y las copias de los documentos que acrediten
estar al dia con sus obligaciones con el sistema de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley y
disponibilidad del PAC.

12. TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL:

El objeto del contrato y las obligaciones generales y especificas que se derivan de él, deben ser ejecutadas en un
plazo de dos (02) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, los cuales no podran exceder del 31 de
diciembre de 2026, en la cual es suscrito el respectivo negocio juridico, salvo que se presenten situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor que impliquen la modificacion del plazo de ejecucién del contrato.

13. OBLIGACIONES:
13.1. En cumplimiento del Objeto del contrato, el Municipio se compromete a:

1. Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

2. Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo de los
espacios necesarios para el cabal cumplimiento del contrato.

3. Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la
ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual.
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4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
5. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

13.2. El contratista en cumplimiento del objeto contractual se obliga con el Municipio a:
Obligaciones Generales

1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en los
documentos del proceso de seleccion.

2. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del contrato
a celebrar.

4. Los elementos defectuosos o de mala calidad podran ser devueltos por la entidad contratante y el contratista

debera corregirlos en razén del cumplimiento de las condiciones de calidad, sin recargo alguno.

Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.

7. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de la prestacion
de sus servicios y/o suministro de bienes y/o construccion de obra publica, conozca durante la ejecucion del
contrato; esta obligacién debe cumplirse aun después de la terminacién del contrato cualquiera sea la causa de
su terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato no podra
divulgarla, ni usarla en su propio beneficio.

8. Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento de
sus obligaciones

9. Operar adecuadamente la plataforma SECOP Il en el desarrollo del contrato.

10. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, teniendo en cuenta relacién de costos y utilidad o usando rentas presuntivas establecidas
en el Decreto 1601 de 2022, o el que lo modifique o complemente o certificado de cumplimiento si es persona
juridica, los cuales deben ser validados.

11. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente
en el desarrollo del contrato.

12. Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual

13. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato

oo

Obligaciones Especificas

1. Suministrar los elementos descritos, conforme a las caracteristicas técnicas requeridas y a las indicaciones que
imparta la Direccién de Talento Humano.

2. Suministrar los elementos en el objeto contractual, en excelentes condiciones, libre de gravamenes, embargos,
multas, pacto de reserva de dominio y cualquiera otra circunstancia que afecte los bienes objeto del contrato.

3. Garantizar que los productos a adquirir sean nuevos, de las mas altas calidades y que cumplan con todas las
especificaciones técnicas de este tipo de suministros, hecho que debe quedar consignado en la propuesta que se
pretende ante el Municipio.

4. Los uniformes objetos de esta dotacion, deben ser realizados sobre medidas, para lo cual se le informara al
supervisor del contrato las fechas para la toma de estas.
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5. Los productos, elemento o insumos objeto del contrato deben ser entregados en el Almacén Municipal en la hora
y fecha y bajo las condiciones del supervisor designado y contando con las pertinentes normas de seguridad.

6. Realizar el suministro de los productos requeridos de acuerdo a la necesidad de la Direccion de Talento Humano.

7. Asumir la garantia de los bienes a suministrar, incluye gastos de transporte que origine su reposicion

8. Las demas que se requieran para el correcto cumplimiento del objeto contractual.

14. LUGAR DE EJECUCION Y ENTREGA:
El lugar de ejecucion sera en el municipio de Sonson - Antioquia.

15. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El numeral 5to, del articulo 2do, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, sefiala
las reglas del proceso de seleccion de minima cuantia:

“S. Contratacién minima cuantia. Numeral modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020. La contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el
presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1o. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
entidades de realizar estas adquisiciones a Mlpymes o establecimientos que correspondan a la definicion de "gran
almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 20. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las reglas en
él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.”

El mencionado articulo fue reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, compilado por el Decreto 1082 de 2015,
especificamente, frente al procedimiento, en el articulo 2.2.1.2.1.5.2;
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siquientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, Si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio
del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la
Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir
adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora
prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se
publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podréa participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de
la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan
otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para
lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno
de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar
la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar
al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.
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8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.”

16. ESTUDIOS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y del Manual de la Modalidad
de Seleccion de Minima Cuantia y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector expedidas por la Agencia
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente en los Procesos de Contratacion de minima cuantia, el alcance del
estudio de sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacién.

Para proceder con el presente anélisis del sector se realizara el analisis de la demanda y el analisis de la oferta.
16.1.Analisis de la Demanda

Adquisiciones Previas del municipio:

La Direccion de Talento Humano, analizd como se ha venido contratando el bien o servicio a contratar, de similares
condiciones al presente proceso por parte de la entidad, encontrando los siguientes procesos:

PLAZO
OBJETO VALOR DE CONTRATISTA
ENTREGA
ADQUISICION DE DOTA(}ION PARA LOS veintitrés  millones  setecientos
FUICOURS o FBLE0S X |t s ot |
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON - | Po°%° (8 23.757.900) VICTOR ALFONSO CARMONA
ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES
ADQUISICION ' DE DOTA,C|ON PARA LOS veintitrés ~ millones  doscientos
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y sesenta y dos mil novecientos
TRABAJADORE§ OFICIALES DE LA setenta pesos ($ 23.262.970) 10 dias ARGEMIRO DE  JESUS
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON - NARANJO MANRIQUE
ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES
ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y Dieciocho  Millones  Seiscientos
TRABAJADORE§ OFICIALES DE LA Sesenta Y Ocho Mil Quinientos 4 dias MARIA  ROCIO MONTOYA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON - Sefenta Y Ocho Pesos 18,668 578 GALEANO
ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS R
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES
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DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE | VEINTE MILLONES
LA ADMINISTRACION  MUNICIPAL  DE | TRESCIENTOS VEINTION MIL | . . | DIANA PATRICIA CASTAREDA
SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN | QUINIENTOS CUATRO PESOS OROZCO
MENOS DE DOS SALARIOS MINIMOS | ($20.321.504)
LEGALES VIGENTES

DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL  DE
SONSON - ANTIOQUIA QUE DEVENGAN
MENOS DE DOS SALARIOS MINIMOS
LEGALES VIGENTES

ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS | , ,
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y V?In.tIC'IDCO .mlllon(.es cuatrocientos
TRABAJADORES ~ OFICIALES DE LA gfﬁf;fso”;'2&?2'1%”.;(;58)”0"‘9"@ y 5Dag | DVANA PATRICIA CASTAREDA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON- OROZCO

ANTIOQUIA QUE DEVENGAN MENOS DE DOS

SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES

VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL VICTOR ALFONSO CARMONA
PESOS ($ 26.415.000)

Adquisiciones Previas en otras entidades estatales

La Direccién de Talento Humano del Municipio de Sonson, consultd en el SECOP | y Il cdmo otras entidades
estatales han realizado procesos de contratacidn con caracteristicas similares.

ENTIDAD OBJETO NUMERO PROCESO VALOR
MUNICIPIO DE APIA SUMINISTRO DE DOTACION EMPLEADOS DE PLANTA SG-MC-021-2025 30.033.332,00
53400A1481 SUMINISTRAR DOTACION TERCER
CUATRIMESTRE VIGENCIA 2024 A LOS SERVIDORES
AEROCIVIL PUBLICOS DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL 25001120 B H1 37.088.523
OCCIDENTE.

SUMINISTRO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR, DOTACION
DE LEY, PARA UN EMPLEADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE | MA-SMC-030-2025 | 2.000.000
ALTAMIRA HUILA DE LA VIGENCIA 2025

MUNICIPIO DE
ALTAMIRA

Como se puede evidenciar existen diversas entidades que han requerido a través de la modalidad de minima cuantia
procesos similares al que pretende adelantar el municipio de Sonsén, sin embargo, el valor cambia acorde con las
especificaciones técnicas de cada proceso y la ubicacién de los mismos.

16.2.Analisis de la Oferta

De acuerdo al objeto, la Direccién de Talento Humano, encontré que las siguientes personas naturales y/o juridica
prestan el servicio que a la fecha requiere contratar la entidad:

Indicar empresas que puedan suministrar los bienes o servicios a contratar

- Almacén el Puntazo.
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- Almacén Modas y Modas.
- Almacén Guadalupe
- Almacén Colombiano

o El bien y/o servicio corresponde a aquellos cuya comercializacidn 6 servicio es regulada?
No

o Los proveedores deben contar con algun tipo de licencia o autorizacion para prestar (o comercializar) el BIEN Y/O
SERVICIO?

No

o ;De acuerdo a la forma de pago se solicitara capacidad financiera?
No

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas descritas en los estudios previos y en la invitacién publica; de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 de la Ley 1860 de 2021.

En el evento de que se presente empate la entidad actuaré conforme con lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 articulo
35, asi:

a. Factores de Desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacidn realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndémina esté en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
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de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacin, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracidn, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacién o reintegracidn, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
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(c) nila MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
S0Cios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos. (Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021)

El Unico criterio de evaluacion en el proceso de seleccion de minima cuantia, es el precio. La oferta econdmica debe
estar acompafiada del respectivo andlisis de precio unitario, Por lo tanto, deben aplicarse las reglas de subsanabilidad
bajo este criterio.

18. LIMITACION A MIPYMES:

El presente proceso de contratacién podra ser limitado a mipymes con base en lo reglamentado por la Ley 1860 de
2022 "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

19. ANALISIS DE RIESGOS Y GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los relacionados
a continuacion:

20. RIESGOS PREVISIBLES
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La tipificacién, estimacion y distribucién de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo
determinado en el presente documento y la correspondiente invitacién publica.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o
del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnologicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuaciéon econdmica del
contrato.

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de
los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para
cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

La descripcion de cada uno de los Riesgos y la determinacion de las posibles consecuencias de la ocurrencia de los
mismos seran definidos en la siguiente matriz, teniendo en cuenta lo establecido en el Documento CONPES 3714 de
2011y el Manual para la identificacién y cobertura del Riesgo de Colombia Compra Eficiente.
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Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa

Calificacion Monetaria

1 Insignificante

Obstruye la ejecucion del contrato de
manera intrascendente

Los sobrecostos no representan méas del uno
por ciento (1%) del valor del contrato

2 Menor

Dificulta la ejecucion del contrato de
manera baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr el objeto
contractual

Los sobrecostos no representan mas del cinco
por ciento (5%) del valor del contrato

3 Moderado

Afecta la ejecucion del contrato sin
alterar el beneficio para las partes

Genera un impacto sobre el valor del contrato
entre el cinco (5%) y el quince por ciento (15%)

4 Mayor

Obstruye la ejecuciéon del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la
consecucion del objeto contractual

Incrementa el valor del contrato entre el quince
(15%) y el treinta por ciento (30%)

5 Catastrofico

Perturba la ejecucién del contrato de
manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

Impacto sobre el valor del contrato en mas del
treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Categoria

Valoracion del Riesio

Riesgo extremo
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21. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la entidad es libre de exigir o no garantias en el
proceso de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies, por tanto, debera dejar sustentado la exigencia
0 no de las garantias.

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesto EI Municipio, en razén del objeto, la naturaleza, el valor, la
forma de pago y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio
frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de
una pdliza de seguros a favor de El Municipio de Sonsén que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que
cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

Amparo Valor Plazo
Cumplimiento N/A N/A
Garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones N/A N/A
Garantia de Calidad del servicio N/A N/A
Garantia de Calidad de los bienes N/A N/A
Estabilidad y calidad de la Obra N/A N/A
Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual N/A N/A
Garantia de buen manejo y correcta inversién del anticipo N/A N/A
Garantia de pago anticipado N/A N/A

NOTA: El municipio deberé tener doble calidad como beneficiario y asegurado.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasién de las reclamaciones
efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista
restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

22. SUPERVISOR.

DEPENDENCIA — OFICINA DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FUNCIONARIO RESPONSABLE CAROLINA GALLEGO PATINO
CARGO DIRECCION DE TALENTO HUMANO

23. CAPACIDAD CONTRACTUAL.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SONSON Codigo: 114.23.03
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
CIUDADADANA

FECHA DE ACTUALIZACION

Acuerdo 005 21/10/2011
DIRECCION DE TALENTO HUMANO \VERSION:3

El Alcalde Municipal de Sonsdn como maxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro. 041 del
17 de febrero de 2024 “Por medio del cual se delega la facultad para contratar y demas actividades relacionadas, asi
como la ordenacion del gasto en el Municipio De Sonsén, por la vigencia fiscal 2024-2027”, en su articulo primero
decreta “Delegar en las Secretarias de Despacho, los cuales, son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones
para ordenar el gasto y pagos, celebrar contratos y convenios (...)"

24. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
NUmero: 3328

Valor: 49.025.340

Rubro: 105.2.1.2.02.01.002.01.02 - 2.2.1.2.02.01.002.01.01

Fecha: 08-10-2026

Recursos de vigencias futuras en caso que aplique: N.A

25. SUJECION A TRATADOS DE LIBRE COMERCIO O ACUERDOS INTERNACIONALES.

El presente proceso de seleccion no esté cobijado por Tratado de Libre Comercio o Acuerdo Internacional alguno en
los términos de la Seccion Cuatro, Subseccién Uno del Decreto 1082 de 2015.

Dado en Sonsén — Antioquia, el trece (13) Octubre de 2026.

Atentamente,

CAROLINA GASSESTBATINO
Directora de Talento Humano
Municipio De Sonsén — Antioquia
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