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1. DESCRIPCION GENERAL
FECHA DE ELABORACION OCTUBRE DE 2026
RESPONSABLES DEL
PROCESO DIRECCION LOCAL DE SALUD
RUBRO PRESUPUESTAL
CODIGO 2.3.2.02.02.009.1905054.03.01.59
Fortalecimiento de la salud al alcance de todos en el municipio
NOMBRE ~ o
de Pradera - campafias de atencion integral
2. DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION
FECHA 2026-JUNIO
CODIGO BPIN 202500000014107
PROGRAMA Pradera lleva salud a su territorio
FORTALECIMIENTO DE LA SALUD AL ALCANCE DE
PROYECTO TODOS EN EL MUNICIPIO DE PRADERA
Implementar estrategias comunitarias de promocién de la
salud y prevencion de enfermedades en las zonas rurales y
ACTIVIDAD urbanas, con el fin de aumentar el acceso a los servicios
basicos de salud y promover la participacion activa de la
comunidad en su propio bienestar
El proyecto esta orientado a promover la salud integral y el
ALCANCE DE LOS SERVICOS | Jiite Bl J% o o e, asequrando un acoeso
QUE SE REQUIEREN o L 9
equitativo y una cobertura universal en todos los grupos
poblacionales.

3. TIPO DE CONTRATO

Contrato de consultoria
O

Contrato /convenio
interadministrativo OJ

Convenio de asociacion [

Contrato de suministro
|

Contrato de

Contrato de prestacion

Contrato de prestacion de

Contrato de ciencia y

publico OJ

compraventa [ de servicios | servicios de apoyo [ tecnologia O
profesionales [J
Convenio de | Seguros O Acuerdo Marco de Precios | Agregacién de
cooperacion [ | Demanda I
Grandes Superficies 00 | Contrato impulso | Otro [
actividades de interés | ; Cual?

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo

1 del decreto 399 de 2021

4.1. ANTECEDENTE NORMATIVO:
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De acuerdo con el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

De otra parte, la Carta Magna asi como el legislador colombiano ha sefalado que al Municipio, como
entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado colombiano, y atendiendo al concepto
de Descentralizacion Administrativa, le corresponde la prestaciéon de los servicios publicos que determine
la ley; la construccién de las obras publicas que demande el progreso local; la ordenacion del territorio y la
promocion de la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, en el marco
del postulado constitucional, dentro de los fines esenciales del Estado cual es el de “servir a la comunidad
bajo el principio de eficacia de la Administracién Publica”

La ley 80 de 1993 tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen los contratos de las entidades
estatales. Las personas contratadas para prestar sus servicios estan destinadas a satisfacer necesidades
colectivas en forma general, permanente y continua, bajo la direccién, regulacién y control del Estado, asi
como aquellos mediante los cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus
fines, al igual esta ley dispone los derechos y deberes de los contratistas como al igual sus inhabilidades.

En este sentido la administracién municipal, como medio y herramienta fundamental para lograr el objetivo
de cumplir los lineamientos, programas y proyectos incluido en el plan de desarrollo “Pradera Ciudad
Préspera” 2024 — 20277, los procesos de apoyo a la gestién en la administracion municipal mediante el
programa fortalecimiento y mejoramiento del proceso administrativo, el cual tiene como objetivo dinamizar
y optimizar los procesos.

La Alcaldia Municipal de Pradera tiene una gran responsabilidad como ente territorial encargado de
gestionar los recursos materiales y financieros del municipio. Su labor incluye supervisar y garantizar la
prestacion de servicios, mantener el orden y la seguridad, y promover la participacion ciudadana. Ademas,
la administracion municipal debe planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental del territorio,
conforme a la ley y en coordinacion con otras entidades, para atender integralmente las necesidades del
territorio.

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80/93, modificado este ultimo
por el Art.87 de la ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio previo
para contratar el servicio de atencién integral a adultos mayores con el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO CON ATENCION A POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE PRADERA.

Laley 1276 de 2009, establece los criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida, en su
articulo 1° se establece que; “tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen
a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.”

Para la materializacion de estos preceptos, la presente ley establece en su articulo 3° que; “ Autorizase a
las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual
se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas
de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara,
como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano,
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sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.

Paragrafo. el recaudo de la Estampilla de cada Administracién Departamental se distribuira en los distritos
y municipios de su Jurisdiccién en proporcion directa al numero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del
Sisbén que se atiendan en los centros vida y en los centros de bienestar del anciano en los entes Distritales
o Municipales.”

La Ley 1276 y 1315 de 2009 en su articulado regula todo lo concerniente a la proteccion del adulto mayor
y la prestacion de los servicios determinados en los centros vida, por lo cual a continuacién se esbozan los
parametros respecto a la categorizacion, cobertura y financiamiento:

ADULTO MAYOR: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.

BENEFICIARIOS: los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones
de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

FINANCIAMIENTO: Los Centros Vida se financiaran con el 70% del recaudo proveniente de la estampilla
municipal y departamental que establece la presente ley; de igual manera el ente territorial podra destinar
a estos fines, parte de los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, Destinacién de Propdsito
General y de sus Recursos Propios, para apoyar el funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran
tener coberturas crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

La atencion en los Centros Vida, para la poblacion de Niveles | y Il de Sisbén, sera gratuita; el Centro
podra gestionar ayuda y cooperacion internacional en apoyo a la tercera edad y fijar tarifas minimas cuando
la situacion socioeconémica del Adulto Mayor, de niveles socioeconémicos mas altos, asi lo permita, de
acuerdo con la evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo podran
destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.

SERVICIOS MINIMOS: Alimentacién, Orientacién psicosocial, Atencién primaria en salud, Aseguramiento
en Salud, Capacitacion en actividades productivas, Deporte, cultura y recreacion, Encuentros
intergeneracionales, Promocion del trabajo asociativo,

En relacién al personal, el establecimiento debera cumplir con las disposiciones sanitarias contenidas en

la Ley 92 de 1979 y demas normas concordantes.

e Ladireccion técnica de estos establecimientos estara a cargo de personal de salud y/o area de ciencias
sociales (nivel tecnoldgico o profesional), de preferencia con capacitacion en gerontologia, psicologia,
trabajo social, fisioterapia, fonoaudiologia; Ley 1315 de 2009 6/9 quien desarrollara las funciones
definidas en el reglamento interno del establecimiento y segun la normatividad técnica que para el
efecto determine el Ministerio de la Proteccion Social.

e En ningun caso el director de los centros de proteccidon social de dia, instituciones de atencion o
cualquier otra persona, podran obtener autorizacioén para el cobro y disposicion total o parcialmente de
las mesadas pensionales de los residentes.

o El establecimiento debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente para satisfacer en forma
permanente y adecuada la atencion integral de los residentes, de acuerdo con el nimero y condiciones
fisicas y psiquicas. Las cuales seran determinadas por el Ministerio de la Protecciéon Social conforme
al alcance del centro (de proteccion, dia o atencion).
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e Cualquiera que sea el numero de residentes o su condiciéon de dependencia, en horario nocturno el
establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona.

e El personal auxiliar de enfermeria y los cuidadores, desarrollan las funciones asignadas por el director
técnico y ademas de las que determine el Ministerio de la Protecciéon Social de conformidad con las
patologias y condiciones de los residentes.

Los centros de proteccion social y de dia, asi como las instituciones de atenciéon ademas de los funcionarios
anteriormente enunciados, deberan contar con el siguiente personal:

a) Manipuladores de alimentos capacitados, en nimero adecuado para preparar el alimento de los
residentes;

b) Auxiliares de servicio, encargados de aseo, lavanderia y roperia en nimero adecuado de acuerdo con
el numero y condicion de los residentes.

c) Personal encargado de la nutricion, terapeuta ocupacional o profesor de educacién fisica, para el
mantenimiento de las funciones biopsicosociales mediante acompafiamiento sicoldgico y todo personal
que pueda brindar talleres de artes manuales e intelectuales que permitan mantener la productividad
tanto fisica como mental de los residentes.

Por lo anterior, el municipio de Pradera da vida juridica a los programas en beneficio de los adultos mayores
mediante la emisién de los acuerdos municipales No. 017 del 10 de diciembre de 2012 que adopta la
estampilla para las personas mayores y el Acuerdo N°107 de septiembre 15 de 2016 que crea el programa
centro vida municipal.

Asi mismo se emite el Acuerdo municipal No. 002 de junio 11 de 2024 por medio del cual se adopta el plan
de desarrollo del municipio 2024-2027 “Pradera ciudad préspera”. Eje 1 Pradera equitativo e incluyente,
programa ADULTO MAYOR. Con la creacion de estos acuerdos el municipio de Pradera realizé la apertura
y puesta en funcionamiento de un Centro vida y un centro de proteccion que actualmente beneficia a 30
personas mayores de 60 anos, en estado de vulnerabilidad y estratificados en las categorias A1y C18.

4.2 SITUACION ACTUAL / NECESIDAD DE CONTRATACION

Los lineamientos que orientaron la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Pradera
Ciudad Préspera" fueron concebidos bajo un enfoque centrado en el desarrollo integral de la persona
humana como eje fundamental del desarrollo social, econdmico y cultural del municipio, promoviendo la
construccion de una sociedad mas incluyente, equitativa y solidaria. En concordancia con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, el Plan incorpora acciones dirigidas a garantizar el bienestar de los grupos
poblacionales en condiciones de especial proteccion constitucional, entre ellos las personas mayores,
mediante estrategias orientadas a la promocion del envejecimiento activo, saludable y digno.

Durante el proceso de construccion del Plan de Desarrollo, mediante encuentros ciudadanos, mesas
participativas y espacios de concertacion comunitaria, se identific6 que la poblaciéon adulta mayor del
municipio enfrenta importantes problematicas relacionadas con el aislamiento social, la disminucion de sus
capacidades funcionales, la limitada participacion comunitaria, las condiciones de pobreza, la insuficiencia
de espacios para el aprovechamiento del tiempo libre y la escasa oferta de programas permanentes
dirigidos al fortalecimiento de su bienestar fisico, mental y social.

De acuerdo con las proyecciones demograficas oficiales, para la vigencia 2025 el municipio de Pradera
cuenta con aproximadamente 8.066 personas mayores, de las cuales 4.250 corresponden a mujeres
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(52,7%) y 3.816 a hombres (47,3%), representando cerca del 15,9 % de la poblacion total del municipio.
Este comportamiento demografico evidencia un proceso progresivo de envejecimiento poblacional que
incrementa la demanda de programas orientados a garantizar la proteccidn social, la inclusion, el
mantenimiento de la autonomia funcional y el mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion.

Dentro de este universo poblacional existe un grupo especialmente vulnerable conformado por personas
mayores clasificadas en condiciones de pobreza y vulnerabilidad social, econémica y familiar, quienes
presentan mayores riesgos de exclusion, dependencia, deterioro funcional, enfermedades cronicas,
soledad, abandono y disminucién de sus capacidades fisicas y cognitivas. Estas circunstancias demandan
la implementacién de acciones institucionales que permitan fortalecer los mecanismos de prevencion,
promocion, proteccion y atencion integral previstos en la legislacion colombiana para esta poblacion.

En cumplimiento de los articulos 13, 46 y 48 de la Constitucion Politica, corresponde al Estado, la sociedad
y la familia concurrir en la proteccién y asistencia de las personas mayores, promoviendo su integracién a
la vida activa y comunitaria y garantizando condiciones que les permitan disfrutar de una vida digna. En
desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276 de 2009, creé
la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y establecio la destinacion especifica de sus recursos para
el fortalecimiento de programas y servicios dirigidos a esta poblacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009, el setenta por ciento (70%) del recaudo de la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor debe destinarse al financiamiento y fortalecimiento de los
Centros Vida, entendidos como instituciones orientadas a brindar atencién integral diurna a las personas
mayores en condicién de vulnerabilidad, mediante la prestacion de servicios sociales, recreativos,
culturales, ocupacionales, nutricionales, de promocién de la salud, acompafamiento psicosocial y demas
actividades dirigidas a preservar su autonomia, funcionalidad, integracién social y bienestar.

En el municipio de Pradera se hace necesario fortalecer la oferta institucional dirigida a esta poblacion
mediante la implementacion de un programa integral de Centro Vida que permita brindar atencién a
personas mayores en condicion de vulnerabilidad previamente focalizadas por la Administracion Municipal,
favoreciendo su permanencia en el entorno familiar y comunitario, promoviendo el envejecimiento activo y
reduciendo los factores de riesgo asociados al aislamiento, la dependencia funcional, el deterioro fisico y
mental, la exclusién social y la pérdida de autonomia.

Es importante precisar que el presente proceso no tiene como finalidad atender la totalidad de la
poblacion adulta mayor del municipio, sino beneficiar a un grupo focalizado de personas mayores en
condicién de vulnerabilidad, seleccionadas conforme a criterios objetivos definidos por la Administracion
Municipal, priorizando aquellas que presentan mayores condiciones de riesgo social, econémico, familiar o
funcional.

La atencién que se pretende fortalecer mediante el presente convenio comprende, entre otros, servicios de
alimentacion, orientacion psicosocial, actividades recreativas, deportivas, culturales, ocupacionales,
promocion de habitos de vida saludable, estimulacion cognitiva, fortalecimiento de habilidades funcionales,
integracion comunitaria, educacién para el autocuidado y demas acciones orientadas al mantenimiento de
la autonomia e independencia de las personas mayores beneficiarias.

La ausencia de este programa generaria un impacto negativo sobre las condiciones de bienestar de la
poblacién beneficiaria, incrementando los riesgos de aislamiento social, depresion, deterioro funcional,
dependencia, institucionalizacién temprana, pérdida de capacidades fisicas y cognitivas, afectacion de la
salud mental y disminucion de la calidad de vida, ademas de aumentar la carga de cuidado sobre las
familias y la demanda de servicios sociales y de salud del municipio.
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En consecuencia, resulta necesario adelantar un proceso competitivo para seleccionar una Entidad Sin
Animo de Lucro (ESAL) que, en desarrollo de actividades de interés publico y de reconocida idoneidad,
ejecute el programa Centro Vida mediante la implementacion de acciones orientadas a la atencion integral
de las personas mayores en condicion de vulnerabilidad del municipio de Pradera, garantizando la
adecuada destinacion de los recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, el
cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia, economia y responsabilidad administrativa, asi
como los fines previstos en la Ley 1276 de 2009, el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092
de 2017.

La ejecucion del programa mediante una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad permite
aprovechar la experiencia, capacidad técnica, operativa y comunitaria de organizaciones especializadas en
la atencién integral de las personas mayores, fortaleciendo la corresponsabilidad entre el Estado y la
sociedad civil para el desarrollo de programas de interés publico, en los términos previstos en el articulo
355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

5. IMPACTO Y BENEFICIO:

La ejecucion del presente convenio permitira fortalecer la implementacion del programa Centro Vida en el
municipio de Pradera, mediante el desarrollo de acciones orientadas a la atencién integral de las personas
mayores en condicién de vulnerabilidad, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida, al
fortalecimiento de su autonomia funcional, a la promocién del envejecimiento activo, saludable y digno, y
al ejercicio efectivo de sus derechos, en cumplimiento de la destinacion especifica de los recursos
provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor establecida en la Ley 1276 de 2009.

El impacto esperado se orienta al fortalecimiento de la oferta institucional dirigida a la poblacién adulta
mayor vulnerable, mediante la prestacién de servicios que promuevan la integracién social, la participacion
comunitaria, el mantenimiento de las capacidades fisicas, cognitivas y funcionales, la prevencion del
deterioro asociado al envejecimiento y el fortalecimiento de las redes familiares y comunitarias de apoyo,
favoreciendo la permanencia de las personas mayores en su entorno familiar y social con mejores
condiciones de bienestar.

La implementacién del programa contribuira a disminuir factores de riesgo asociados al aislamiento social,
la soledad, la exclusion, la inactividad fisica, el deterioro cognitivo, la depresidon y la dependencia funcional,
mediante la participacién permanente de los beneficiarios en actividades recreativas, deportivas, culturales,
ocupacionales, educativas, de promocion de habitos de vida saludable, acompafamiento psicosocial y
fortalecimiento de habilidades para la vida, permitiendo mejorar su bienestar fisico, emocional y social.

Asi mismo, el convenio fortalecera la corresponsabilidad entre la Administracion Municipal, la familia, la
comunidad y las organizaciones sin animo de lucro en la proteccion integral de las personas mayores,
consolidando estrategias de inclusion social, prevencion de situaciones de vulnerabilidad y promocion del
envejecimiento activo, en cumplimiento de los principios de solidaridad, dignidad humana, igualdad y
proteccion especial consagrados en la Constitucion Politica.

Desde el punto de vista institucional, la ejecucién del convenio permitira optimizar la utilizacion de los
recursos publicos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, garantizando el
cumplimiento de su destinacién especifica, fortaleciendo la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez y
contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024—-2027
"Pradera Ciudad Préspera”, bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
responsabilidad y sostenibilidad que orientan la gestion publica.

De igual forma, mediante la seleccién objetiva de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida
idoneidad, a través del procedimiento competitivo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica
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y el Decreto 092 de 2017, se garantiza que la ejecucion del programa sea desarrollada por una
organizacioén con experiencia, capacidad técnica, administrativa y operativa suficiente para implementar
acciones de interés publico orientadas a la atencion integral de las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad, fortaleciendo la articulacién entre la Administracion Municipal y la sociedad civil para el
cumplimiento de los fines sociales del Estado.

Como resultado de la ejecucion del convenio se espera:

e Fortalecer el funcionamiento del programa Centro Vida mediante la prestacion de servicios integrales
dirigidos a personas mayores en condicion de vulnerabilidad del municipio de Pradera.

e Promover el envejecimiento activo, saludable, digno y participativo mediante el desarrollo de
actividades recreativas, deportivas, culturales, ocupacionales, educativas y de integracién social.

e Contribuir al mantenimiento y fortalecimiento de la autonomia fisica, funcional, emocional y cognitiva
de las personas mayores beneficiarias.

e Favorecer el mejoramiento del estado nutricional, emocional y psicosocial de los beneficiarios mediante
acciones integrales de atencion.

e Disminuir los factores de riesgo asociados al aislamiento social, la dependencia funcional, el deterioro
fisico y cognitivo y la vulneracién de los derechos de las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad.

e Fortalecer las redes familiares, comunitarias e institucionales de apoyo para la proteccion integral de la
poblacion adulta mayor.

e Optimizar la ejecucion de los recursos provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
garantizando el cumplimiento de la destinacién especifica establecida en la Ley 1276 de 2009.

e Contribuir al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionadas con la atencién
integral, el bienestar y la proteccién de la poblacion adulta mayor.

El beneficio esperado trasciende la simple ejecucién de actividades, por cuanto el presente convenio
fortalece la capacidad institucional del municipio para desarrollar un programa permanente de interés
publico dirigido a la proteccion integral de las personas mayores en condicién de vulnerabilidad. La
seleccién de una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad mediante un proceso competitivo
garantiza la transparencia, la igualdad de oportunidades entre las entidades participantes y la escogencia
de la propuesta que ofrezca las mejores condiciones técnicas, administrativas, financieras y de impacto
social para la ejecucion del programa Centro Vida, asegurando el adecuado cumplimiento de los fines
previstos en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092 de 2017, la Ley 687 de 2001 y la Ley
1276 de 2009.

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Numeral 2 del ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 MODIFICADO
POR EL ARTICULO 1 DEL DECRETO 399 DE 2021

OBJETO: CONCURRIR AL FINANCIAMIENTO DE LA OPERACION DEL CENTRO VIDA DEL
MUNICIPIO DE PRADERA, PARA LA ATENCION DE PERSONAS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1276 DE 2009.

7. CLASIFICACION UNSPSC
De conformidad a la “GUIA para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de

productos y servicios de Naciones Unidad V.14.080%,
https.:.//www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce clasificador/manualclasificador.pdf
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Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del servicio

que se requiere corresponde a:

Codigo UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios | Servicio de Bienestar
93141506 . . . .
de Asuntos Civicos sociales sociales Social
Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios
93141500 L . .
de Asuntos Civicos sociales sociales
Servicios integrales de Personas - de - soporte - de
85101601 Servicios de salud salud 9 prestacion de servicios de | Servicios de enfermeria
salud
85121606 Servicios de salud Practica médica Servicios mledllcos de Servicios geriatricos
doctores especialistas
Servicios de prestadores de Servicio de consulta de
85121502 Servicios de salud Préctica médica ; ‘e p médicos de  atencién
cuidado primario S
primaria.
85121608 Servicios de salud Practica médica Servicios me@cos de Servicios de psicologia
doctores especialistas
Servicios politicos Servicios comunitarios Desarrollo servicios Servicios de
93141507 potlicos Ty wen v oes y administracién de trabajo
de asuntos civicos sociales sociales :
social
Servicios de Transporte de pasajeros por | Servicio de buses
78111803 transporte, Transporte de pasajeros P pasa) P
; carretera contratados
almacenaje y correo
- - . .| Planeacion y programas de
93131600 Servicios pO’|ItIICOS y AVUda. Y asistencia politicas de alimentacién y
de asuntos civicos humanitaria .
nutricion
- - . ._ | Planeacion y programas de - e
93131607 Servicios pO’|ItIICOS y Ayudal y asistencia poliicas de alimentacion Serwgos de distribucién
de asuntos civicos humanitaria L de alimentos
nutricion
- - . ) Planeacion y programas de . -
93131608 Servicios pollltllcos y Ayudal y asistencia poliicas de alimentacion y Sgrvmos de suministro de
de asuntos civicos humanitaria L alimentos
nutricion
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Planeacion y programas de
politicas de alimentacion y
nutricion

Servicios politicos y | Ayuda y asistencia
de asuntos civicos humanitaria

Servicios de seguridad

93131611 ; .
alimentaria

Servicios Politicos y | Servicios comunitariosy | Desarrollo y  servicios

93141501 de Asuntos Civicos | sociales sociales

Servicios de politica social

8. ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?

psice y I pat

Aoquisioones paaneadas (1)

<)
/]

Corgo UNSESC Dwscrpen Tps Fusnis de low recursoy Valor 10ta! atireado Unetad de conrasscion
TE11802 CONCURRIR AL FINANCIANSENTO DE LA OFERACION Cantralaoen sGP 164 310 428 COF
05101601 OCL CENTRO VIDA DCL NUNICHEN DE FRADERA, agiITen etpecis

12102 PRRA LA ATENG (come clarten)

85121806 Régamen expecial

05121600

FII1600

ey

3131606

93131671

51141500

D

U3 121506

41807
El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el 28 de diciembre de 2026, previa expedicion
del registro presupuestal y aprobacién de polizas

Por lo tanto, si el cumplimiento de estos requisitos es posterior a la fecha de inicio establecida en el presente
documento, se entendera que la prestacion efectiva del servicio empieza a regir a partir de la configuracion
de los requisitos de ejecucion, sin que esto implique la suscripcion de una modificacién al contrato.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

9.1. GENERALES

1)

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, el
pliego de condiciones, la propuesta presentada y las clausulas del contrato.

3) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor y/o interventor.

4) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o interventor
del contrato.

5) Atender las indicaciones que el supervisor y/o interventor del contrato realice por escrito.

6) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

7) Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato

8) Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién
y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que
utilice para la ejecuciéon del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el
Municipio.

9) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
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9.2.

11) En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato
y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas.

12) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Ejecutar integralmente el Programa Centro Vida conforme al proyecto presentado, los lineamientos
establecidos por el Municipio de Pradera, la Ley 1276 de 2009, el Decreto 092 de 2017 y las demas
normas aplicables.

2) Brindar atencion integral diurna a las personas mayores beneficiarias, promoviendo el
envejecimiento activo, saludable, digno y participativo mediante el desarrollo de acciones de
promocioén, prevencion, proteccion, integracion y participacion social.

3) Garantizar el suministro oportuno de alimentacion a los beneficiarios del programa, conforme a las
condiciones nutricionales y de calidad establecidas para esta poblacion.

4) Desarrollar actividades de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, actividad fisica,
recreacion, deporte, cultura, integracion comunitaria, estimulacién cognitiva, ocupacion del tiempo
libre y fortalecimiento de habilidades funcionales.

5) Implementar estrategias de acompafamiento psicosocial que fortalezcan la autoestima, la salud
mental, la integracién familiar y comunitaria y la prevencion del aislamiento social de las personas
mayores beneficiarias.

6) Desarrollar actividades de formacion, educacion y promocion del autocuidado, habitos de vida
saludable, derechos de las personas mayores, participacion ciudadana y envejecimiento activo.

7) Garantizar espacios adecuados, seguros, accesibles e higiénicos para el desarrollo de todas las
actividades programadas.

8) Mantener actualizado el registro individual de los beneficiarios del Programa Centro Vida,
incluyendo informacién sobre asistencia, participacion en actividades y demas soportes requeridos
para la supervisiéon del convenio.

9) La poblacién beneficiaria del convenio sera previamente focalizada y autorizada por la Direccién
Local de Salud del Municipio de Pradera, con base en criterios de vulnerabilidad social, econémica,
familiar y funcional. La Entidad Sin Animo de Lucro debera garantizar la atencién de dicha poblacién
durante la ejecucién del convenio.

10) Llevar registros administrativos, financieros y contables independientes que permitan identificar
plenamente la ejecucion de los recursos aportados por el Municipio y la correcta destinacién de los
mismos.

11) Presentar al supervisor del convenio informes técnicos, administrativos, financieros y de ejecucion
con la periodicidad establecida, acompanados de los respectivos soportes documentales, listados
de asistencia, registros fotogréficos, evidencias de las actividades desarrolladas y ejecucién
presupuestal.

12) Presentar al supervisor del convenio informes técnicos, administrativos, financieros y de ejecucion
con la periodicidad establecida, acompafados de los respectivos soportes documentales, listados
de asistencia, registros fotograficos, evidencias de las actividades desarrolladas y ejecucion
presupuestal.

13) Cumplir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio, del proyecto
presentado, de la Ley 1276 de 2009, la Ley 687 de 2001, el articulo 355 de la Constitucion Politica,
el Decreto 092 de 2017 y demdas normas que regulen la materia.
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10. MODALIDAD DE SELECCI(:)N INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos aplicables para la presente contratacion son los siguientes:
e Constitucion politica de Colombia, Articulo 355.
e Decreto 092 de 2017 Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucion Politica.
Ley 489 de 1998
Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007
Decreto 1082 de 2015

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles, celebrar
convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro contratista. Desde luego, esta reconocida
idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la funcién administrativa de acuerdo a lo consagrado
en el articulo 209 de la Carta Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos.

c) La tercera precisién constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad, que establece como
requisito la conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al Gobierno
Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Republica, en uso de las facultades
constitucionales reglamentarias expidié los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto
de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derog6 con la expedicion del Decreto
092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998
articulo.

En el mismo sentido, el articulo 5 del decreto 092 de 2017 dispuso:

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccién cuando existe més de una entidad sin &nimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la

f_vg_miJ‘f"!'r- Direccién: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal |
Teléfono: (+57) 2 267 2653Correo electrénico: oficinajuridica@pradera-valle.gov.co -
contactenos@pradera-valle.gov.co
Cadigo postal: 763550



mailto:electrónico:%20oficinajuridica@pradera-valle.gov.co
mailto:contactenos@pradera-valle.gov.co
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355

Cddigo: GD-FT-01

Nombre: Estudios Previos —
Fecha de emision:

19/02/2024
Proceso: Contratacion _
Version: 3
IALCALDIAMUNICIPAL DE  |Responsable: SECRETARIA DE Pagina 12 de 36

PRADERA, VALLE NIT. JURIDICA
891380115-0

etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y
de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.

Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de
lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara la Entidad
Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Por su parte, el articulo 96 de la ley 489 se refirié a los convenios de asociacion en el siguiente sentido:

“CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES.
Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebraciéon de convenios de asociacién o la creacidén de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas
la ley.

Los convenios de asociacidon a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes

..y
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La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar la
entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, debera tomar en consideracién las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacion aplicable
a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las
mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este organismo ha
determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos principios y en generar un
mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de un proceso competitivo fundamentado en el Decreto
092 de 2017 que no solo garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad
de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcion de un convenio de asociacién con un aliado
estratégico que adicional a su experiencia trabajando en territorios con comunidad y poblacion vulnerable,
tiene un interés directo en apoyar y aportar al proceso segun su objeto y mision, donde beneficia
directamente a los personas menos favorecidas y el interés general determina su funcionamiento y
desarrollo, respaldando y fortaleciendo proyectos de inversiéon ya sea en un mayor nimero de atenciones
0 en mejorar las condiciones del proyecto o en ampliar la cobertura de las mismas.

JUSTIFICACION REGIMEN EXCEPCIONAL

Luego de obtener el resultado del analisis del sector elaborado como requisito para iniciar el proceso de
contratacion que logre satisfacer las necesidades identificadas se encuentra lo siguiente:

Que no existe una relacién conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican como el
contratista debe cumplir con el objeto del convenio, pues se pretende entregar unos recursos del Municipio
para que una Entidad Sin Animo de Lucro desarrolle un proyecto de acuerdo con los objetivos propios del
mismo en beneficio de la comunidad.

De conformidad con estos lineamientos se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con
lo establecido en el Decreto 092 de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia
se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez, que
esta sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de
la contratacion estatal y los principios de la funciéon administrativa en lo que no esté expresamente regulado
por el mencionado Decreto.

Asimismo, teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se debera surtir un
proceso competitivo para seleccionar la mejor entidad sin animo de lucro para que desarrolle las actividades
previamente definidas por la entidad.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefala que la funcién administrativa del sector publico
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de
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la funcion administrativa del Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el
mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual
y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo.

Por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcién administrativa
del Estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales,
respecto de la celebracién convenios de asociacién en cumplimiento de los principios para el ejercicio de
una accién administrativa transparente y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el Municipio tiene prevista la contratacién a través
del régimen especial, con una entidad sin animo de lucro, mediante un convenio con fundamento en lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constituciéon Politica. De todo lo anterior es necesario
que se realice un proceso de seleccion objetiva, consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de
garantizar los principios del estatuto general de contratacion. Tomando en cuenta las experiencias previas
en este campo se ha optado por adelantar el presente proceso a través de la modalidad de convenio bajo
el fundamento del Decreto 092 de 2017, toda vez que, el Municipio ha evidenciado la necesidad de contar
con un aliado estratégico que éste en capacidad de fortalecer las condiciones y las actividades consignadas
para el cumplimiento del objeto del convenio, permitiendo garantizar la maximizacion del impacto esperado
con los recursos invertidos en el proyecto por parte del municipio, asi como asegurar que la entidad que lo
realice, cuente con toda la experiencia e idoneidad, para garantizar el cumplimiento de las metas
propuestas e incluso superar las mismas, mejorando las condiciones de la poblacion a beneficiar, haciendo
con ello mas eficiente el recurso invertido y eficaz la intervenciéon que se propone con el mismo.

Los convenios de asociacion son un instrumento de politica puablica en el que se desarrolla una colaboracion
entre el Estado y la ESAL. Asi mismo es importante mencionar que este proceso ratifica la competencia y
se fundamenta en los mismos principios del régimen de contratacion estatal, pues el proceso busca
garantizar la transparencia, la publicidad, la pluralidad de oferentes, la economia y la celeridad siendo esta
la mejor forma de determinar quién agrega mayor valor al proyecto, es decir, a la comunidad que se
pretende beneficiar.

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del convenio sera el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados por la Alcaldia
de Pradera més el valor que proponga la ESAL para su ejecucién a titulo de contrapartida.

EL valor total del convenio serd de CIENTO SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS VENTIOCHO PESOS M/CTE ($168.810.628)

La Alcaldia de Pradera aportara la suma de CIENTO TREINTA'Y CINCO MILLONES CUARENTAY OCHO
MIL QUINIENTOS DOS PESOS MCTE ($135.048.502), incluidos todos los tributos costos directos e
indirectos a que haya lugar con ocasién de la celebracién y ejecucion del convenio. y estara respaldado de
la siguiente forma:

Certificado de disponibilidad Numero y fecha Valor por apropiar

Presupuestal

CDP Vigencia 2026 571 del 23 de junio de 2026 $135.048.502
F_r_mg&:e-l'. Direccidn: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal |
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Por el aporte de la ESAL. La ESAL aportara en ESPECIE 6 en DINERO la suma que haya ofrecido en su
propuesta (anexo 5), la cual no podra ser inferior a TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTA'Y DOS MIL CIENTO VENTISEIS PESOS MCTE ($33.762.126), lo que equivale al 20% del valor
total del convenio.

a. Forma de los Desembolsos

El valor del aporte del Municipio de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE ($135.048.502), sera desembolsado de la siguiente manera:

Se realizaran desembolsos parciales, previa certificacion del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor, a la presentacion del informe de avance técnico y financiero que verifique el avance real y
efectivo en dicho tiempo de ejecucién y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como
certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos
la alcaldia de Pradera verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y
Cajas de Compensacion Familiar. El asociado sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracion, ejecucion
y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO I: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de manera
separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. EI Municipio de
Pradera, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacion, la propuesta y en el convenio,
para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total
pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro
de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con
los respectivos soportes antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicién de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
entidad, con la presentacién de la propuesta se entendera aceptada la condicidn de realizar el aporte.

Los recursos entregados por la entidad deberdn ser destinados estrictamente a cubrir los costos y
gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se deben llevar a
cabo dentro del término de duracién de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso
de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion y
financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucién con los
siguientes documentos:
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1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la
cuenta de cobro. 4.Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en
la entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra
derecho al reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Pradera deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisién del
presente documento, en todo caso, con la presentacién de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
senalado en la propuesta.

11.1. ESTUDIO DE MERCADO

Se anexa documento denominado “ANALISIS DEL SECTOR’, el cual hace parte integral del presente
proceso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece
el deber de las Entidades Estatales de analizar el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion,
desde una perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgos que son
relevantes para la modalidad de contratacion.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién de La ESAL esta sometido a los principios de transparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella que cumpla con los lineamientos del Decreto
092 de 2017. Atendiendo las normas del estatuto de contratacién estatal y sus decretos reglamentarios, en
aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta
imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en
especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Para estos fines se realizara la publicacion de los estudios previos, asi como la invitacién publica en la
pagina en el SECOP Il, de igual forma se pondran en conocimiento los demas documentos que se
produzcan en virtud de la contratacién a la cual se contrae este estudio.
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De conformidad con lo dispuesto en la Guia “para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad” elaborada por la Agencia Nacional de contratacion publica, Colombia Compra
Eficiente, los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al organismo medir la aptitud de la ESAL y el
reconocimiento de la misma para ejecutar cualquier objeto de un Proceso de Contratacion.

CAPACIDAD JURIDICA

1. Carta de Presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1)

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por la Alcaldia de Pradera, en el anexo N° 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la
persona legalmente facultada.

En el evento en que no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe este
documento, y la prueba de ello no sea aportada y no se subsane cuando la Alcaldia de Pradera lo solicite
0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada la propuesta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para
contratar con el Estado colombiano. Individualmente, como personas naturales nacionales o juridicas
nacionales sea directamente o por intermedio de agencias o sucursales, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos. Si se trata de un
proponente plural, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993, donde ademas se sefalen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse.

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio,
deberd manifestar bajo la gravedad de juramento, que no estd incurso en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar con el municipio de Pradera, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se
indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente que representa provienen de
actividades licitas.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal

Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada:
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Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con
anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacién de propuestas dentro del proceso
competitivo conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de origen privado,
las que deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su domicilio social, con fecha de
expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin animo de lucro de tres (3) afios
mas, contado a partir del vencimiento del plazo del convenio.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentaciéon de la propuesta y
para la suscripcién del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisidon del érgano correspondiente
que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del convenio, y para
actuar en los demas actos requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente relacionado
con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de los diferentes compromisos
que adquiere. Para el caso particular debe ser orientado a la proteccion integral de los nifios, las nifias,
adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo

e. En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se trate, esta constituida con
minimo un (1) afo de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacion de la propuesta y que su término
de duracion es minimo por el término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tenga o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la Camara de Comercio
donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales sefialadas en el Decreto
1082 de 2015.
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Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar convenio con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 2007
no requieren inscripcién, seran verificadas por la entidad contratante. En este caso, correspondera a las
entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, en la
misma forma que lo hacen las Camaras de Comercio.

En todos los casos, debera cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de
indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta la Alcaldia, aceptara documentos o
fotocopias simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el
pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar
y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso competitivo, suscribir
los documentos de declaraciones que se requieran asi como el convenio ofrecido, suministrar la
informaciéon que le sea solicitada, y ademas actos necesarios de acuerdo con el presente Pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder que otorga las facultades,
en caso de ser expedido en el exterior, debera cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que
puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento
Civil y demas normas vigentes. Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito son
los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes de la
adjudicacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Municipio de Pradera, aceptara
documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcios o Unién Temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentaciéon del poder
comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o unién Temporal. En el caso de los consorcios
0 uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo deberd anexar sus estatutos vigentes o
documento equivalente.

3. Registro Unico Tributario (RUT)
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El proponente debera presentar con su propuesta el certificado actualizado del Registro Unico Tributario -
RUT expedido por la DIAN, debidamente actualizado.

El proponente indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su
actividad mercantil, dicha actividad debera guardar relacién con el objeto del presente proceso de seleccion.

4. Documento de Identificacién y Libreta Militar del Representante Legal

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria o pasaporte
legal, del mismo proponente cuando sea persona natural, del representante legal cuando se trate de
personas juridicas, o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del proponente o del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, debera aportar copia de la misma. Si la libreta fue expedida en vigencia de documento
de identidad que no corresponde a la cédula, debera aportarlo para efectos de la validacién. En todo caso,
la Entidad se reserva el derecho de solicitar la informacién que considere en cualquier momento.

5. Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC
6. Boletin de Responsabilidad fiscal

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales,
segun el caso, no deben encontrarse reportados en el boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria
General de la Republica, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Los proponentes y sus representantes legales e integrantes de los consorcios o uniones temporales,
segun el caso, no deberan estar reportados disciplinariamente ante la Procuraduria General de la
Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002). En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno
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de los integrantes debe cumplir en forma independiente con este requerimiento, para lo cual la entidad
realizara la respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes, se encuentre reportado en este boletin, el
proponente sera declarado NO HABIL.

8. Certificado de Antecedentes Judiciales

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o
union temporal, no debera estar incurso en sanciones penales, para lo cual la entidad realizara la
respectiva verificacion.

En caso de que el proponente o uno de sus integrantes se encuentre reportado, el proponente sera
declarado NO HABIL.

9. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o consorcio o
union temporal, no debera estar vinculado en el sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional del Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y de Convivencia, para lo cual la entidad realizara la respectiva verificacion.

El Cédigo NACIONAL DE POLICIA (Ley 1801 de 2016), dispone en el articulo 183 las consecuencias
que en materia de contratacion se generan por el no pago de multas. Las autoridades responsables,
deberan verificar que la persona se encuentra al dia en el pago de multas, los servidores publicos que
omitan esta verificacion incurriran en falta grave y a los que no ostenten esta calidad se les aplicara la
multa tipo 4. Las multas se verificaran de acuerdo al articulo 184, en el cual se establece el mecanismo
para su consulta y verificacion.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en alguno de los boletines, el proponente sera
declarado NO HABIL.

10. Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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Con la presentacion de la propuesta el asociado AUTORIZA libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE PRADERA, a consultar sus datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a su eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de la misma y mientras se encuentre vigente. El registro de inhabilidades

Asi mismo, declara con la presentacion de su oferta que conoce que la recoleccion y tratamiento de sus
datos se realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, manifestando que ha sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

11. Certificado De Registro De Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

La Alcaldia de Pradera solicita la presentacion del certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) para las personas naturales y/o representantes legales de la persona juridica o
proponentes plurales.

En caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar la certificacion de cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente
algun reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la
inhabilitacion de la oferta.

12. Certificaciéon de aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Anexo No. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el asociado persona juridica
debera allegar la certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el Representante Legal, reportando el cumplimiento de sus obligaciones a
los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados,
cuando a ello haya lugar ( Ley 1819 de 2016).

Dicho documento debera certificar que, a la fecha del plazo para la presentacién de las ofertas, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.
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Para el efecto, debera diligenciar el Anexo No. 2 y presentar en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia
de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

El proponente persona natural debera presentar una certificacion bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607 de 2012). Dicho documento debera certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso que, el proponente persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de
juramento, indicara esta circunstancia en la mencionada certificacion.

13. Compromiso Anticorrupcién y/o transparencia (Anexo No. 4)

El asociado debe diligenciar el anexo N° 4 donde se establecié el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacion con estricto apego a las normas
juridicas y éticas propias de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe,
transparencia y equidad y entre otros abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente pagos
de comisiones o dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Pradera,
o de utilizar medios de presién con ocasién del proceso en el que participé.

14. Criterios Ambientalmente Sostenibles

El oferente mediante carta suscrita por el representante legal, se compromete a usar materiales
biodegradables, la adecuada gestion de residuos y el uso eficiente de recursos

f_vg_miJ‘f"!'r- Direccién: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal |
Teléfono: (+57) 2 267 2653Correo electrénico: oficinajuridica@pradera-valle.gov.co -
contactenos@pradera-valle.gov.co
Cadigo postal: 763550



mailto:electrónico:%20oficinajuridica@pradera-valle.gov.co
mailto:contactenos@pradera-valle.gov.co

IALCALDIAMUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE NIT.

Nombre: Estudios Previos

Cddigo: GD-FT-01

Fecha de emision:

Proceso: Contratacion

19/02/2024

Version: 3

891380115-0

Responsable:

SECRETARIA DE

JURIDICA Pagina 24 de 36

Actividad Criterio ambiental sugerido
Suministro de | Utilizacion de empaques biodegradables, compostables o reciclables para la
alimentos entrega de alimentos.

Manejo de residuos

Implementacion de separacion de residuos en la fuente durante las actividades
del programa.

Material logistico

Uso de materiales reutilizables o reciclables en actividades recreativas y
pedagdgicas.

Documentacion del

programa

Reduccion del uso de papel mediante el uso de herramientas digitales para
informes, registros y comunicaciones.

Compras de insumos

Priorizar proveedores que implementen practicas de produccién responsable

0 empagques sostenibles.

Actividades
beneficiarios

con | Promover jornadas de sensibilizacion ambiental o buenas practicas de cuidado

del entorno.

Utilizacién de vaijillas reutilizables o utensilios biodegradables en actividades

Uso de utensilios .
colectivas.

15. El oferente mediante carta suscrita por el representante legal se compromete a adquirir
como minimo el 30% del componente de alimentacion del presente proceso sea
adquirido mediante compras locales a pequenos productores y productores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria. A demas de ello debera y aportar la
promesa de proveeduria establecida en el Decreto 248 de 2021 en su articulo 2.20.1.1.4.

16. EXPERIENCIA (ANEXO 6 DE LA INVITACION)

El proponente debera acreditar con maximo una (1) certificacion de contrato, cuyo valor sea igual o superior
al 50% del presupuesto oficial, representado en SMMLYV del afio de ejecucion del contrato, el objeto debe
ser igual o similar al del presente proceso de contratacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unién temporal, esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por todos sus integrantes y cada uno ellos deberan
aportar por lo menos un contrato.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos anteriores
y si ha sido sancionado o no.

Los proponentes deberan aportar copia de las certificaciones o contratos o actas de terminacion y/o
liquidacion de los contratos con que pretenda acreditar la experiencia, de tal forma que permitan establecer
el objeto del contrato, el cual debera corresponder a actividades de la ejecucion de contratos cuyo objeto
corresponda a actividades de relacion con el objeto contractual, requisitos que seran objeto de verificacion
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por parte del equipo asesor evaluador, las certificaciones , los contratos y demas documentos idéneos que
sean requeridos.

Para esta experiencia No se aceptaran auto certificaciones o subcontratos por lo que las certificaciones o
actas de terminacion y/o liquidacion deberan estar expedidas por la primera entidad contratante.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Uniéon Temporal, La
Alcaldia de Pradera tomara para la evaluacion, el porcentaje (%) de participacion
del proponente en la ejecucion del contrato.

17. CAPACIDAD FINANCIERA

La entidad, verificara que el proponente se encuentra en el régimen tributario especial al que se refiere el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

Los indicadores financieros que evaluara la entidad son los siguientes:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
indice de liquidez.  (Activo| ActivoCorriente Mayor o Igual = 1,76
corriente/pasivo corriente). PosivalCarriente

indice de endeudamiento. (Pasivo| FasivaTutal Menor o Igual < 0,66
total/activo total) ActivoToral

Nota 1: Cuando el indicador es indeterminado se procedera a habilitar automaticamente al proponente en
dicho indicador. En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en
gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero, el resultado indique INDETERMINADO
y la utilidad operacional sea positiva, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

Para el caso que el indicador “Razén de cobertura de intereses”, arroje como resultado “indeterminado”
sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses”
sea valor cero (0).

Para verificar este requisito, la ESAL que pretenda participar en este proceso debe acreditar:

La ESAL debera aportar la siguiente informacidn.
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1. Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 debidamente firmados por el

Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.
2. Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal.

3. Fotocopia del RUT de la ESAL. El RUT de la ESAL debe estar actualizado y haber realizado el
proceso de calificacion o permanencia en el régimen tributario especial del impuesto sobre la renta,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2150 del afio 2017.

4. Certificacion articulo 50 Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 4 meses anteriores a la fecha de entrega de la
presente certificacion, con las pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de
Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA. Nota: La presente certificacion debe ser firmada par el Representante Legal de la
empresa o por el Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa
tenga menos de seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha de su
constitucion.

5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional de revisor fiscal acompafado del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores actualizado a maximo de 3 meses.

18. APORTE DE LA ESAL.

Para la ejecucion de este proyecto se requiere que la entidad sin animo de lucro realice un aporte en
ESPECIE 6 en DINERO minimo del 20%; valor que debera expresar en su propuesta.

El valor de la contrapartida como minimo no podra ser inferior a TREINTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL CIENTO VENTISEIS PESOS MCTE ($33.762.126), lo que equivale
al 20% del valor total del convenio. La Esal debera diligenciar el anexo 5. Contrapartida Habilitante, so pena
de causal de rechazo

NOTA 1: Estos aportes han sido cuantificados de conformidad con el estudio del sector, con los valores
indicados a través de las cotizaciones que sirvieron de base para establecer el presupuesto del proceso de
seleccion.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea en DINERO, los proponentes deberan acreditar dichos recursos en
dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que permitan confirmar que la entidad sin
animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos en dinero
propuestos.
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Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Para dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente debera
manifestar en la carta de presentacion de la propuesta, si los recursos a comprometer son propios o de
cooperacion internacional.

19. CAPACIDAD OPERATIVA

El asociado pondra al servicio de la entidad los siguientes servicios e insumos, materiales y
equipos.

Los siguientes son los servicios requeridos

RECURSO HUMANO

Honorarios Gerontdlogo — Ley 1276/2009, Art. 7

Honorarios Psicdlogo — Ley 1276/2009, Art. 12

Honorarios Instructor de actividad fisica — Ley 1276/2009, Art. 12
Honorarios Instructor de actividad productiva — Ley 1276/2009, Art. 11
Honorarios Coordinador — Circular 055 de 2018 MDSYPS

Honorarios Auxiliar de enfermeria — Circular 055 de 2018 MDSYPS
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO — CANASTA DE SERVICIOS LEY 1276 DE 2009, ART. 11

Soporte nutricional: desayuno, almuerzo y refrigerio (30 adultos mayores, L-V)

Elementos de proteccion personal — EPP bioseguridad (4 funcionarios)
Pdliza / auxilio funerario (30 adultos mayores)

Celebraciones especiales: cumplearios, dia del adulto mayor (30 A.M.)

Materiales para actividad productiva (30 A.M.)

Elementos de aseo institucional (30 A.M.)

e CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccion permitira al Municipio de Pradera identificar la
oferta mas favorable por tratarse de un proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacion de los
elementos de calidad, cobertura y aporte que representen la mejor relacién de costo beneficio.

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacion
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

CRITERIO PARA PONDERACION PUNTAJE
Criterio de calidad experiencia 85 puntos
Apoyo a la Industria 10 puntos
Promocion de la insercion laboral o contractual de jovenes entre 5 puntos
los 18 y 28 ainos de edad

psfe Direccidn: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal |
Teléfono: (+57) 2 267 2653Correo electrénico: oficinajuridica@pradera-valle.gov.co -
contactenos@pradera-valle.gov.co
Cadigo postal: 763550



mailto:electrónico:%20oficinajuridica@pradera-valle.gov.co
mailto:contactenos@pradera-valle.gov.co

Nombre: Estudios Previos Caodigo: .G.I'D-FT-O‘I
Fecha de emision:
19/02/2024

Proceso: Contratacion _

Version: 3
I/ALCALDIAMUNICIPAL DE Responsable: SECRETARIA DE Pagina 29 de 36
PRADERA, VALLE NIT. JURIDICA 9
891380115-0

100 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

CRITERIO DE CALIDAD (85 PUNTOS) distribuidos asi:

El proponente debera acreditar experiencia cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
representado en SMMLYV del afio de ejecucion del contrato, el objeto debe ser igual o similar al del presente
proceso de contratacion.

Si la propuesta se presenta por un consorcio o unién temporal, esta debe cumplir con la experiencia
solicitada en todos y cada uno de los contratos presentados. Cuando se trate de consorcios o uniones
temporales, la Experiencia aportada debe ser acreditada por todos sus integrantes y cada uno ellos deberan
aportar por lo menos un contrato.

En dicho documento se verificara, ademas, si el proponente ha dado cumplimiento a contratos anteriores
y si ha sido sancionado o no.

Los proponentes deberan aportar copia de las certificaciones o contratos o actas de terminacion y/o
liquidacién de los contratos con que pretenda acreditar la experiencia, de tal forma que permitan establecer
el objeto del contrato, el cual debera corresponder a actividades de la ejecucion de contratos cuyo objeto
corresponda a actividades de relacion con el objeto contractual, requisitos que seran objeto de verificacion
por parte del equipo asesor evaluador, las certificaciones , los contratos y demas documentos idoneos que
sean requeridos.

Para esta experiencia No se aceptaran auto certificaciones o subcontratos por lo que las certificaciones o
actas de terminacion y/o liquidacion deberan estar expedidas por la primera entidad contratante.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Uniéon Temporal, La
Alcaldia de Pradera tomara para la evaluacion, el porcentaje (%) de participacion del proponente en la
ejecucion del contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales y extranjeros otorguen a la industria
nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan certificar la procedencia
nacional o extranjera del personal y los bienes que seran puestos al servicio de la ejecucién del Contrato.
El proponente que acredite mediante certificacion firmada por el representante legal que el 100% de su
personal es nacional colombiano se le otorgara DIEZ 10 PUNTOS.

14. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
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Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del decreto 399 de 2021

El analisis de la identificacion, clasificacidn, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos, se elaboré con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacioén, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Definiciones: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias
de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciaciéon que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de
riesgo que, en criterio del Municipio de Pradera Valle, pueden presentarse durante y con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace el Municipio de Pradera Valle, de la parte contractual
que debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

TIPIFICACION ESTIMACIO | ASIGNACIO

N N
Riesgo tributario: Como quiera que la ejecuciéon del contrato Alta Oferentes /
demanda pago de impuestos de orden nacional y departamental, se Contratista

entiende que aquellos impuestos aprobados antes de la presentacion
de la oferta, se encuentran incluidos en la misma, por lo cual no habra
lugar a reclamaciones a cargo del contratista. Por el contrario, Si
durante la ejecucion del contrato, el Congreso de la Republica, la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca o el Concejo Municipal
de Pradera determinan una carga ftributaria, la misma debera ser
asumida por el contratista

Riesgo de incumplimiento por parte del contratista: Cuando el Media Contratista
contratista incumpla total o parcialmente cualquiera de las
obligaciones surgidas del contrato, asi como su cumplimiento tardio
o defectuoso

Riesgo de retraso en los pagos por parte de la entidad: Ocurre Baja Entidad
en aquellos casos, cuando la entidad sin justa causa y a pesar del contratante
cumplimiento del lleno de los requisitos para el pago de las
actividades ejecutadas y recibidas, incurre en mora en los mismos.
La ocurrencia de este riesgo sera de responsabilidad del Municipio
de Pradera y a favor del contratista, debiendo reconocer el porcentaje
de intereses sefialados en el contrato acorde con el ordenamiento
Jjuridico
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Riesgos técnicos operacionales: Hace referencia a los riesgos de Baja Contratista
manipulacion de elementos o equipos o mantenimiento que implican
que el operador tuvo la adecuada instrucciéon y capacitacion de
manejo, los riesgos en este campo deben ser asumidos en su
totalidad por el proveedor
Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables Baja Entidad
derivados de la existencia de dafio emergente o por la ocurrencia de contratante

hecho de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos antes de la entrega
a satisfaccion del servicio, seran asumidos por el contratista.
Riesgo de Seguridad: El contratista asume el riesgo de la seguridad Media Contratista
durante la ejecucioén contractual, en caso de conflictos internos, y
situaciones de orden publico generado por cualquier organizacion al
margen de la ley.

Responsabilidad por perjuicios causados por el no pago de sus Alta Contratista
obligaciones referentes a la seguridad social y aportes
parafiscales: El contratista asume la responsabilidad en el
cumplimiento de obligaciones frente a la afiliacién y pago oportuno
con los sistemas de la sequridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales, asi como los parafiscales que apliquen.

15.TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del decreto 399 de 2021

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES
VIGENTES Y CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

El objeto de contratacion “esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un TLC vigente para el
Estado Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP.

Verificar si la contratacién a realizar esta cobijada por un TLC por:

Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. Si
Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. Si
Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura Si
del capitulo de compras publicas.

Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC's Si

16. GARANTIAS DEL CONTRATO
Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del decreto 399 de 2021

Cobertura Rango de porcentaje de Rango de plazo
cobertura
exigible
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Cumplimiento general del contrato El 10% del valor del contrato Durante la ejecucién del convenio y
6 meses mas
Calidad del servicio El 10% del valor del contrato Durante la ejecucion del convenio y
6 meses mas
Pago de salarios, prestaciones e | El 10% del valor del contrato Durante la ejecucion el convenio y
indemnizaciones 3 afios mas
Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Vigencia igual al término de
ejecucion del contrato

17. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP II

La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos
asociados a los procesos de contratacion para cada caso en particular, salvo los asuntos expresamente
sometidos a reserva.

La publicidad a que se refiere este articulo se hara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
(Secop) cuyo sitio web seré indicado por su administrador.

19. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera hasta el 28 de diciembre de 2026, previa expedicion
del registro presupuestal y aprobacion de pdlizas.

Por lo tanto, si el cumplimiento de estos requisitos es posterior a la fecha de inicio establecida en el presente
documento, se entendera que la prestacién efectiva del servicio empieza a regir a partir de la configuracion
de los requisitos de ejecucion, sin que esto implique la suscripcidon de una modificacién al contrato.

20. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de PRADERA- Valle del Cauca.

21. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA.

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision interna o interventoria
externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la | [SI X
idoneidad suficiente para supervisar el contrato.

2. Se requiere contratar interventoria externa. S| NO X
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4. Qué empleado se considera idéneo para desarrollar la supervision:
DIRECTOR LOCAL DE SALUD MUNICIPAL DE PRADERA VALLE

21.1. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion del objeto del contrato a través del
servidor publico que ostente el cargo de DIRECTOR LOCAL DE SALUD del Municipio de Pradera Valle,
quien tendra como funcioén verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el
Contratista.

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato,
las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebraciéon del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccién, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las 6rdenes que le imparta por escrito la Supervisién; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestarlo por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en
caso contrario, respondera solidariamente con el Interventor, si del cumplimiento de dichas érdenes se
derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista
existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el Contratista
tenga derecho a reclamos o ampliacion del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:

a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos

b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracion del Municipio.

d. Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.

e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el Municipio.
f. Tramitar y diligenciar la imposiciéon de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas norma
complementarios.

g. Informar a la Compariia de Seguros sobre las llamadas de atencion e incumplimientos del contratista.
h. Cumplir los requisitos exigidos en la invitacion y en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

i. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de los
trabajos, y a la cual se hace mencién en diferentes apartes de este pliego de condiciones.

El Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y 6rdenes impartidas por el
Municipio o la supervisiéon y/o interventoria, sin embargo, ello no aminora en ningun grado la
responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la direccion de los trabajos.

A demas, de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
ejecucion de los servicios, la Supervision y/o Interventoria apoyara, asistira y asesorara al Municipio en
todos los asuntos de orden técnico, financiero, econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucion
del contrato.
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23. PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la suscripcion del acta de inicio,
Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

a) Que exista el Registro Presupuestal
b) Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social

24. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con el Municipio de Pradera
Valle, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidades sefialadas en la Constituciéon Politica, la Ley, los reglamentos de la Entidad, y

Especialmente, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

25. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO
Sera de cuatro meses contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucién
26. DEBIDA PROCEDENCIA Y DEBIDA DILIGENCIA DE LA CONTRATACION

La modalidad de seleccién para el presente proceso corresponde a la celebracién de un convenio de
asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida idoneidad, mediante proceso
competitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decreto 092
de 2017 y las demas disposiciones legales que regulan la materia.

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. No
obstante, autoriza a las entidades estatales para celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con los planes de desarrollo.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, el Decreto 092 de 2017 reglamentd la contratacién con
Entidades Sin Animo de Lucro para el desarrollo conjunto de actividades de interés publico, estableciendo
que cuando exista pluralidad de entidades con capacidad para ejecutar el objeto contractual y no se
configure alguna de las excepciones previstas en la norma, la seleccion debera adelantarse mediante
proceso competitivo, garantizando los principios de transparencia, publicidad, igualdad, libre concurrencia,
seleccion objetiva, economia y responsabilidad.

El presente proceso tiene por objeto fortalecer el Programa Centro Vida del municipio de Pradera, mediante
la ejecucidon de acciones orientadas a la atencién integral de las personas mayores en condicién de
vulnerabilidad, actividad que constituye un programa de interés publico acorde con los fines esenciales del
Estado, las funciones asignadas al Municipio y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal
"Pradera Ciudad Préspera 2024—-2027", en cumplimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
y de la proteccion especial que la Constitucion Politica reconoce a las personas mayores.
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La necesidad de la contratacién se encuentra debidamente sustentada en el proceso de planeacion
institucional, el diagnéstico de la situacidon de la poblaciéon adulta mayor del municipio y la obligacion
constitucional y legal de adoptar medidas orientadas a garantizar la proteccion integral, la inclusién social,
el envejecimiento activo, la promocion de la autonomia y el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas mayores en condicion de vulnerabilidad.

Asi mismo, la presente contratacion se fundamenta en la destinacion especifica de los recursos
provenientes de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, prevista en la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, la cual establece que el setenta por ciento (70%) del recaudo debera
destinarse al funcionamiento y fortalecimiento de los Centros Vida, mediante la financiacion de programas
de atencién integral dirigidos a personas mayores en condicion de vulnerabilidad.

La Administraciéon Municipal adelanté el correspondiente proceso de planeacion y estructuracion técnica,
determinando la necesidad de fortalecer la oferta institucional del Programa Centro Vida mediante la
celebracion de un convenio con una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad, que contribuya
al desarrollo de actividades de interés publico relacionadas con la atencién integral de la poblacién adulta
mayor vulnerable del municipio.

En desarrollo del analisis del sector y del estudio previo, la Administracion Municipal identifico la existencia
de pluralidad de Entidades Sin Animo de Lucro que potencialmente cuentan con experiencia, capacidad
juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa para ejecutar el objeto del convenio, razén por la cual
resulta procedente adelantar un proceso competitivo, garantizando la igualdad de oportunidades entre las
entidades interesadas y la seleccion objetiva de la propuesta que represente las mejores condiciones
técnicas, administrativas, financieras y de impacto social para el cumplimiento del objeto del convenio.

En cumplimiento del principio de debida diligencia, el Municipio verificara que la Entidad Sin Animo de Lucro
seleccionada acredite su reconocida idoneidad, mediante la revisién de su existencia y representacién
legal, experiencia especifica en programas dirigidos a la atencién integral de personas mayores, capacidad
técnica, administrativa, financiera y operativa, cumplimiento de obligaciones legales, estructura
organizacional, disponibilidad de talento humano, infraestructura, capacidad logistica y demas requisitos
exigidos en los documentos del proceso, con el propédsito de garantizar la adecuada administracion de los
recursos publicos y la correcta ejecucién del convenio.

La ejecucion del presente convenio permitira fortalecer la capacidad institucional del Municipio para
desarrollar el Programa Centro Vida, promoviendo el envejecimiento activo, saludable y participativo, la
inclusién social, la permanencia de las personas mayores en su entorno familiar y comunitario, el
mantenimiento de su autonomia funcional y el ejercicio efectivo de sus derechos, garantizando la adecuada
utilizacion de los recursos publicos y el cumplimiento de la destinacién especifica establecida en la Ley
1276 de 2009.

La seleccién de la Entidad Sin Animo de Lucro mediante un proceso competitivo constituye el mecanismo
mas adecuado para garantizar la transparencia, la libre concurrencia, la igualdad de oportunidades y la
seleccion objetiva, permitiendo que el Municipio escoja la propuesta que ofrezca las mejores condiciones
para el desarrollo del Programa Centro Vida y el mayor impacto social para la poblacion beneficiaria.

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, los convenios celebrados con Entidades Sin Animo de Lucro en
aplicacién del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017 no se encuentran sometidos
al régimen de los acuerdos comerciales aplicables a los procesos de seleccion previstos en el Estatuto
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General de Contratacién de la Administracion Publica. En consecuencia, para el presente proceso no
resulta procedente efectuar el andlisis de cobertura de acuerdos comerciales.

En consecuencia, se concluye que la celebracién del presente convenio mediante proceso competitivo
cumple con los principios de planeacion, transparencia, economia, responsabilidad, igualdad, publicidad,
seleccidn objetiva, eficacia y debida diligencia, constituyéndose en el mecanismo idéneo para desarrollar
actividades de interés publico dirigidas al fortalecimiento del Programa Centro Vida y a la atencion integral
de las personas mayores en condicién de vulnerabilidad del municipio de Pradera, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, la Ley 687 de 2001, la Ley 1276 de 2009, el Decreto
092 de 2017 y las demas normas concordantes.

ELABORO Y APROBO

Jepfnifér Natalia Ordoiiez Cortes
Direltora Local de Salud
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