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El proponente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de especificaciones técnicas que se
presenta a continuacién debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, ésta ficha
técnica sera verificada por el comité técnico aplicando €l criterio de cumple o no cumple.

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificaciéon y de obligatorio cumplimiento.

e = -DESCRIPCION . - = |SEEE cumeiE

Nombre del producfo: Diabolo de precision para aire
comprimido

Caracteristicas:

Tipo: Cabeza plana (Wadcutter)

Calibre: 4.5 mm (.177)

Uso: Tiro deportivo de precision

4 Compatibilidad: Pistolas y carabinas de aire
comprimido

Material: Plomo de alta pureza

Peso promedio: 0.45 g —0.53 g (7.0 — 8.2 grains)
Longitud aproximada: 5.2 — 6.0 mm
Diametro de cabeza: 449 — 451 mm
Acabado: Superficie lisa de alta precision
Presentacion: Lata metalica circular por 500
unidades

2 Presentacion: Lata por 500 unidades
Capacidada Opertaiva :El oferente debe garantizar mediante

certificacibn que cuenta con capacidad operativa vy
administrativa (se entiende como capacidad operativa y

administrativa el conjunto de elementos que interactian de
forma continua en un proceso de produccién), que le permita
3 coordinar la satisfaccion y entrega de los elementos a adquirir
en el presente proceso de contratacion, los cuales se reflejan
al contar con una empresa totalmente constituida, que cuente
con una infraestructura para la fabricacion, almacenamiento y
distribucién de los elementos objeto del presente estudio
previo.
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Expereincia : La experiencia del proponente esta descrita en
el Anexo “Especificaciones técnicas minimas” del presente
estudio previo, la cual se verificara como CUMPLE o NO
CUMPLE.

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y
evitar incumplimientos en la ejecucién del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en contratos con objeto iguales
o similares al objeto del presente proceso de contratacion, tal
acreditacion serd avalada con la presentacién de
certificaciones de contratos o actas de liquidacion que
acrediten la realizacién en afios anteriores al cierre del
presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado al presente proceso, con
empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera
presentar certificaciones (certificacion por contrato) con
concepto favorable de la recepcién de los contratos, que seran
objeto de verificacién pero no dara puntaje, las cuales deberan
contener los siguientes datos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLYV,
teniendo en cuenta su valor para la época de la
celebracion del contrato. (De. no expresarse bajo este
parametro La Escuela de Cadetes de Policia “General
Francisco de Paula Santander” hara la conversion).

7. Certificacion suscrita por quien la expide.

8. Direccion y nimero telefénico del contratante.

Dk

Los contratos cuya certificacion y/o documentos soporte
conforme a lo solicitado, no permitan verificar la informacion
requerida, no seran tenidos en cuenta.

Nota 1: En el caso de los consorcios o uniones temporales la
experiencia habilitante seré la sumatoria de las experiencias de
los integrantes.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en
procesos de fusién o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan
asignado en el respectivo proceso de fusién o escisién
registradas, acorde con los dispuesto en el Decreto 1082 de
2015

Nota 3: No se aceptan auto certificaciones.




Pagina 29 de 68
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 )
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIiA NACIONAL

VERSION: 10

Nota 4: Para el caso de certificaciones de contratos realizados
con empresas del sector privado, se debera anexar la factura
electréonica de dicho contrato.

Este aspecto se verificara en el Anexo Especificaciones
Técnicas minimas.

Nota 1: las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
sera considerada NO APTA técnicamente. Las especificaciones técnicas requeridas son minimas. En la
columna de cumple/no cumple se debe decir si su oferta cumple o no con lo requerido, de acuerdo con cada
una de las especificaciones técnicas ofertadas por la firma y se debera anexar la documentacion requerida
de acuerdo con los items donde se solicita.

Intendente. JORG DO CRUZ GALLEGO
Almacenista de amento (E)
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OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

CONDICIONES AMBIENTALES

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso de
compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicion de bienes o servicios por parte
de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional, regional
o internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de reutilizacién etc., y
cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo de proceso
estandarizado (ISO, sellos verdes locales o internacionales, eco directorio de la Secretaria Distrital de
Ambiente).

De acuerdo con el Manual de Contratacién y su Ultima actualizacién (Resolucién 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Documentos SOPORTE Momento de entrega

El oferente no deberd presentar sanciones vigentes en el
registro unico de infractores (RUIA) por el concepto que seva a
contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de Ia

1 Agencia Nacional de Lioegcias Ambi%n%ales ANLA Concepto RUIA Con b oferta
www.anla.gov.co, (link: “trdmites y servicios”, luego clic en
“RUIA" y escoger la opcién “RUIA VITAL").
El oferente debe garantizar que el plomo utilizado es de alta| Certificado de compromiso

2 pureza y declarar su origen. Se debe priorizar el uso de plome | firmado por el representante Con la oferta
proveniente de fuentes de reciclaje secundario para reducir la legal, anexando fichas [
mineria extractiva. técnicas
El oferente debe allegar Hoja de Datos de Seguridad
actualizada bajo el Sistema Globalmente Armonizado (SGA), : ;

3 detallando protocolos de manejo para evitar la contaminacién Hoga de Datos de Seguridad Con la.ofera
por polvo de plomo en poligonos de tiro.

il d
Al

C O BORDA GAVIRIA
efe de Of€ina de Planeacion
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del
articulo 189 de la Constitucién Politica al Presidente de la Republica para para la cumplida ejecucion de las
leyes.

ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de Aplicacion. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, y a las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013,
art. 16)

Resolucion No. 2186 del 10 julio de 2024, por la cual se deroga la Resolucién No. 0185 del 25 de abril de
2018 proferida por el sefior Director General de la Policia Nacional “Por la cual se adoptan las directrices de
evaluacién al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo” y Resolucioén 0312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

ARTICULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones
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de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre

los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

. ARTICULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la

normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

7. Procurar el cuidado integral de su salud;
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

8.
9. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo de la empresa;

10. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio

de trabajo;

11. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de

capacitacion del SG-SST; y

12. Participar y contribuir al cumplimiente de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y

los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion del

Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional y a la Resoluciéon No. 02232 del

01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en la Policia Nacional”.

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion No. 02232 del 01/08/2025 “por la cual se actualiza la politica y los objetivos del SGSST en Ia Policia
Nacional”, La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia

identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion;

para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requisitos

legales y las acciones de mejora continua en la prevencion de accidentes de trabajo y la enfermedad laboral.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

I. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de

mitigar los accidentes y enfermedades laborales.

ii. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestion

de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

“lii. Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma

de acciones, previniendo multas y sanciones a la institucién
iv. Gestionar los recursos para la ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v. Fomentar una cultura de autocuidado y prevencién de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente

practicas seguras y saludables.

ARTICULO 5°. Esta politica sera publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en mision y demas partes interesadas que tengan relacién con las
operaciones de la institucion y sera actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de

legislacion
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberén ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferente singular o plural
debera anexar a la propuesta
presentada documento firmado
por el representante legal (de la
empresa o0 de las empresas en
caso de ser plural) el cual indique
el namero de ftrabajadores
permanentes y el nivel de riesgo
de su principal actividad
econémica lo anterior como
consideracion a la resolucion
namero 0312 de 2019 que indica
la necesidad de definir los
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST aplicables a
todos los empleadores y
contratantes de personal, que se
ajusten, adecuen y armonicen a
cada tipo de empresa o entidad,
conforme  al nimero de
trabajadores,
actividad econémica,
riesgo, labor
desarrollen.

clase de
u oficios que

Entregar documento firmado
por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:

» Tipo de empresa o entidad,
especificando el nimero de
trabajadores permanentes.

e Actividad econémica, clase
de riesgo labor u oficios que
desarrolle.

eDurante las actividades
dentro de las instalaciones
contara con personal
competente para cada
actividad y compafiia del
profesional de Seguridad y
salud en el Trabajo.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

La Resolucion 0312 del 2019,
expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo ~23.
Obligaciones del empleador o
contratante establece en el
parrafo 3, que los empleadores o
contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado el
cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la
presente Resolucion por parte de
los diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y
en general de toda empresa o
entidad que preste servicios en
las instalaciones, sedes o centros
de trabajo de las empresas o
entidades contratantes y de las
personas que lo asesoran o

Documento a entrega:

El oferente debera entregar la
evaluacion de Estandares
Minimos diligenciado en el mes
de diciembre del 2025 en el

formulario que trata el articulo
27 de la Resolucion 0312 de

2019, documento firmado por el
representante legal y el
responsable de  Sistema
Gestidon de Seguridad y Salud
en el trabajo

Para la presentacion del
documento  solicitado es
necesario que en su

encabezado se
nombre de Ila

indique el
empresa,

En el
momento
de la
presentaci
on de la
oferta.
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: FECHA NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
: ENTREGA

asisten en SST, quienes deben
tener licencia en SST vigente y

aprobar el curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion
estdndares minimos debera ser
firmado por el profesional o
tecndlogo  responsable de
Sistema Gestién Seguridad y
Salud en el trabajo de cada uno
de los consorciados, quien
debera tener licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucién 4502 del 28
de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacién virtual
en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Ministerio de trabajo Resolucién
4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas
virtual en el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido
en el articulo 26.
“‘implementacién definitiva del
Sistema de Gestion de SST de
enero del afio 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y

en adelante, en el mes de
diciembre las empresas
deberan:

e Aplicar la  autoevaluacién
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacion de los
Estandares Minimos del
Sistema de Gestién da SST,
mediante al diligenciamiento
del formulario de evaluacion

nombre del documento, fecha
de elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo debe anexar:

Copia del certificado que
acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual
de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay),
sobre el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG —SST en atencidn
a lo dispuesto en la resolucion
niamero 4927 del 23/11/2016
“Por la cual se establecen los
parametros y requisitos para
desarrollar, certificar y registrar
la capacitacién virtual en el
Sistema de Gestiébn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Empresa Empresas de
de menos | menos de 10
de 10 | trabajadores
trabajador | clasificadas
es en actividad
clasificad | econémica
oS en | de clase de
riesgo LILI | riesgoIVy V
| il
El disefio | Profesional e
del SG- | n salud
SST, para | ocupacional o
empresas Seguridad y
de diez | Salud en el
i (10) o | Trabajo, profe
{ menos sional con
trabajadore | posgrado en
S Seguridad y
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Documentos gue deberin ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

establecido en el articulo 27 de
la Resolucion 0312 de 2018.

Elaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de la
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este
Plan de Mejora debe quedar
aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestién de SST, el
cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del primero
de enero del afio siguiente.

clasificado
S en riesgo
LILI,
(Decreto
768
/2022),Art
9 podra ser
realizado
por técnico
s o]
tecndélogos
en
Seguridad

Salud en el
Trabajo, con
licencia en
Salud
Ocupacional
o} en
Seguridad vy
Salud en el
Trabajo
vigente y
que acrediten

la_aprobacion
del curso de

'y Salud en

el Trabajo,

capacitacion
virtual de

oenalguna
de sus
areas, con
licencia
vigente en
Salud
Ocupacion
al o]
Seguridad
y Salud en
el

trabajo, qu
€ acrediten
minimo _un
ano (1) de
experiencia
en el
desarrollo
de
actividades
de
Seguridad
y Salud en
el trabajo y
que certifig
uen la
aprobacién
del curso
de
capacitacid

cincuenta

(50) horas.
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Documentos que deberdn ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
z FECHA
iTEM CUMPLIMIENTO ' PRODUCTO DE | cumpe | NO
ENTREGA
n virtual de
cincuenta
(50) horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con
la idoneidad para ser
responsable del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la
resolucion 0312 del 2019.
El oferente debera entregar
La identificacién de la empresa y |documento de compromiso,
la afiliacion a la ARL, del personal | firmado por el representante
que labore en su actividad |legal de la empresa, a cumplir
econémica en cada uno de los | conlas siguientes obligaciones:
centros de ftrabajo de Ias
unidades desconcentradas de la | Entrega y obligatoriedad del
ECSAN, al igual que estar al dia | porte de carnet de
en todo lo relacionado a | identificacién de sus
Seguridad Social de sus | trabajadores en el punto de |En el
trabajadores sin importar el tipo | servicio donde se realice el | momento
de contrato. (Los trabajadores | suministro del producto de la
deberan portar el camet al entrega de
momento de ingreso al punto). Entrega de la planilla de |laoferta
afiliacion, y de pago oportuno
Adicionalmente es | de la seguridad Social de la
responsabilidad del contratista | totalidad de sus trabajadores,
verificar que se haya realizado la | independiente de su forma de
induccion a sus trabajadores en | contratacion en el momento de
el Sistema Gestién Seguridad y | ser  requeridos por la
Salud en el Trabajo, Definido en | institucién.
el Decreto 1072 del 2015.
De acuerdo a la normatividad |- Planilla(s) integrada(s) En el
vigente, los contratistas, | de liquidacién de aportes, con momentn
subcontratistas, y demas |la afiliacion vigente de los de la
personas naturales o juridicas |trabajadores a (E.P.S., AF.P,, entrega de
deben dar cumplimiento al |A.R.L.) de acuerdo al nivel de G ofars
Decreto 1072 de 2015 "Por medio | riesgo durante la ejecucion del
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_ FECHA 5o
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE | CUMPLE | o uei &
ENTREGA

del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, Resolucion 01956
del 2018 “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para los
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial vy
administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones
u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, Trabajadores
en misiébn y las personas
naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo, el cual debera
ser aplicado de acuerdo a la
previa priorizacion del riesgo” y
Resolucién 0312 de 2019 “Por la
cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidén
de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

contrato (Riesgo 5, conforme al
Decreto No. 768 de 2022).

Entregar documento firmado
por el representante legal de la
empresa o de las empresas si
es plural que ofertan el servicio,
donde se relacione:

. Durante la ejecucion
contractual cumplira las
responsabilidades establecidas
en el Articulo No. 2.2.4.6.10,
del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los
trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su
estado de salud; 3. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o
contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo; 5. Participar
en las actividades de
capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG—
SST,; y 6. Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetives
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

. Tenencia de
Elementos de Proteccién
Personal acorde a las

necesidades de la tarea y
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iTEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
DE
ENTREGA

NO

CUMPLE CUMPLE

segun los riesgos de cada tarea
a ejecutar.

El oferente se debera

comprometerse a dar.

cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion
social.

El oferente debera entregar en
el momento de la presentacion
de la oferta, documento de
compromiso a dar total
cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de
bioseguridad adoptados vy
adaptados por la ECSAN a los
puntos de servicio o lugar
donde se realice la entrega del
0 durante el tiempo que se
realice la actividad y
permanezca en el punto de
servicio.

Reportar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la ECSAN cualquier
caso de contagio de
enfermedades  transmisibles
que se llegase a presentar en
sus ftrabajadores o en sus
familias, para que se adopten
las medidas correspondientes.

Todo el personal de
trabajadores independiente de
su forma de contrataciéon
debera contar con el esquema
de vacunacion para labores
dentro de la ECSAN.

En el
momento
de la
entrega de
la oferta

F

Sumjeﬁdente DIA A PINZON SANCHEZ

Respons ble SGSST




Pagina 39 de 68 ;
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

VERSION- 10 DETERMINACION DE GARANTIAS

Y

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL. ASIGNACION DEL JUSTIFICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO BRCENCH ST s n
VIGENTE PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DE LA
VEINTE POR CIENTO ACEPTACION DE LA | PROPENDE POR EL CUMPLIMIENTO DEL
INCUMPLMENTO DE LA | e SSFORERRTa OFERTA Y DE LAS | OBJETO CONTRACTUAL EN ARAS DE VELAR
GARANTIA UNICA RIESGO JURIDICO ACEPTACION DE LAAéEPTACEON DE CONTRATISTA PRORROGAS si LAS POR LOS FINES ESENCIALES DEL ESTADO
OFERTA OFERTA HUBIERE, POR UN | EVITANDO UN DETRIMENTO PATRIMONIAL
TERMINO IGUAL AL PLAZO | PARA LA ADMINISTRACION.
DE EJECUCION Y SEIS (06)
MESES MAS.
CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL DE LOS
CINCUENTA  POR PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
T GALIDAD Y CORRECTO | CIENTO (50%) DEL MSENTENTARTR DS L2 | POR LA DEFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA UNICA R FUNCIONAMIENTG DOE | VALOR DE LA | CONTRATISTA ey ¥ DOGE (i | QUE  SURIAN DURANTE Y CON
LOS BIENES ACEPTACION D= ol L POSTERIORIDAD A LA EJECUCION DEL
OFERTA . MISMO, EVITANDO UN  DETRIMENTO
PATRIMONIAL PARA LA ADMINISTRACION.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL JUSTIEICACION
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO. MGENCIA COBERTURA / VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO
i BNi el rorwa | MULTA CLYOWALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
PREViSTA =N gL | SE_LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | ponrmo DEL TERMING Y EN LA FORMA
BASE EN UN CERO POR CADA DIA DE ;
MULTA RESGOJURIDICO | ContRaTo 0 &N | AR B A CFRS | CoNTRATISTA POR DA LD D% | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE  SUS ; DE SUS MODIFICATORIOS, A POUZA DE
DEL VALOR DEL DIEZ (10) DIAS o
MODIFICATORIOS LA CONTRATO GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA
UNICA

LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DA DE
RETARDO HASTA POR UN

PLAZO DE QUINCE (15)
il T g DIAS CALENDARIO QUE SE
INCUMPLIMIENTO CON, BASCHENL gﬁmg%&némng AL D ALA . ORUGACION
Ul
MULTA RIESGO JURIDICO | papciar (%E;?) D EiCOL S CONTENTISTA ENTIDAD. ESTA SANCION | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
D'EJADO DE CUMPLIR SE IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
= ACTO  ADMINISTRATIVO
O ENTREGAR
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A
LA
EL VEINTE POR CIENTO
{20%) DEL VALOR TOTAL
VEINTE POR CIENTO DEL CONTRATO CUANDO AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
T sh INCUMPLIMIENTO o e e se TRATE DE | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
ereoraty RIESGO JURIDICO | TOTAL DECLARATORIA | &0 O | contraTisTA INCUMPLIMIENTG  TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
DE CADUCIDAD CONTRATO DEL CONTRATO Y Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL CONTRATO

Nota: la estimacion, tipificacion, asignacién de rieggos, y determinacion de garantias consta de un (01) folio.

Intendente. JORGE‘LEO&@?.'DO CRUZ GALLEGO
Almacenista de Admamento (E) A
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Nota: con la presentacién de la oferta, el oferente acepta y aprueba los riesgos propuestos por la Policia
Nacional, asi mismo como el anélisis realizado por la entidad para su mitigacién y gestién, de igual forma
corresponde al estructurador del estudio previo, analizar los riesgos a los cuales se expone la entidad y el
oferente frente a la ejecucion de la aceptacién de oferta por cuanto cada proyecto es unico en los factores
ambientales, econémicos, politicos, sociales, tec icos, entre otros.

i
Intendente. JORGE L RDO CRUZ GALLEGO
Almacenista de Armamento (E)
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1. Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan -surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Rechazar los bienes cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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10.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander” establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander” o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que
por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

Restituir a la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander’ los
elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,

asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.
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Senores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de minima cuantia, Namero Diligenciar el nimero
del proceso cuyo objeto es la: ADQUISICION DE DIABOLOS PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE A]RE
COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES

DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER".

Yo (nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s)
actaa(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacién ya sea de una unién temporal o de un consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgd
el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Sila oferta se presenta por persona
juridica, debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el
evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona,
debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de union temporal o
consorcio, 0 el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en
nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de Indicar el nom del proponente de quien se
zctia, propuesta seria y formal para participar en el proceso de selecc:on cia i
convocado por la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
—, cuyo objeto es la ADQUISICION DE DIABOLOS PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE COMPRIMIDO
CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

Conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacion
publica que rige el proceso, en las leyes de la Reptiblica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios, los Codigos Civil y de Comercio, y las demés normas que conforman el régimen legal
del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones de conformidad con
el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida
a los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, numero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o invitacion
publica, la de sus anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, correo electronico
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teléfono y fax son los siguientes: (informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si
son varias personas; si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para
suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
Unicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en los pliegos de condiciones y/o invitacién publica en la ley, y cualquier omisién, contradicciéon 6 declaracién
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratacién dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete
nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos con la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” - Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a
cumplir con los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden las especificaciones técnicas
solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacién.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los bienes y/o servicios
que se entregaran a la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER” en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las

exigencias de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica sus formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira
de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que

surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de la
informacion.

9. Reconocemos que ni la ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER’, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido en la contratacién que se
promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han manifestado declaracion o garantia
alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en
las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en
las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones
en las cuales se llevaran a cabo las labores para Ia ejecucién del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido
considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacién publica, del proceso de contratacion, ni la
informacién contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos
del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o
de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicaoles en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y
contratacion y del contrato que se suscriba.
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11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al
formulario “minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a
nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER®, por considerarlas necesarias
para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan dentro del presente proceso de
seleccion las que de antemano aceptamos.

12. Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP I, y la Entidad tendra
la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segun lo que establece la
ley sobre los documentos confidenciales

13. Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccién y contratacion bajo (forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por
los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del reglamento que rige el proceso de
contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de presentacion
de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y
gue en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias
penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion aportada con la
propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

14. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” cualquier informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta
propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

15. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o en la(s) siguiente(s) direccidn(es):
(Direccion para notificaciones). Teléfono (0s): Fax, correo electronico.

16. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato respectivo deberén consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta,
numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

17. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60 Ley 610 de 2000).

18. El plazo de ejecucion sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacion publica.

19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de esta.

20. Que la Oferta econdmica que presentd cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas
del Pliego de Condiciones y/o invitacién publica de la referencia.

21. Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de
SECOP Il, para el presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.
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22. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas del
proceso de contratacion establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y de acuerdo con
las condiciones exigidas en el “Anexo” CRITERIOS DE SELECCION.

Nota: dando cumplimiento al articulo 33 de la Ley 2029 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia” por medio del cual se adoptan las medidas dirigidas a promover el acceso de
las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, como representante legal certifico que el tamario de la empresa
es: y el tipo de organizacién:

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Dilicenciar el nombre completo del pro
Identificacién (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar fi
Nombre Representante Legal: Dilige r
Identificacion (C.C O C.E d
Direccion: Diligenciar la direccién
Teléfono: Diligenciar & nos d
Email: Diligenciar corre
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Bogota D.C., (dia, mes, afio)

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

Proceso de Contratacion:

- en condicién de proponente en el proceso de seleccion :
por medio del presente escrito manifiesto que CONOZCO, ACEPTO Y ME COMPROMETO a dar cumplimiento
(en caso de ser adjudicatario) a las ESPECIFICACIONES y FICHA TECNICA establecidas en el proceso de
contratacion, correspondiente al item o lote para la mencionada contratacion.

Firma representante legal del Oferente
Nombre:

Cargo:

Documento de
Identidad:

Nit;

Razén social:
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(En caso de uniones temporales o consorcios cada uno de sus integrantes lo debe presentar)

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

Yo, , identificado con el documento de identidad Nro.
, expedido en . Obrando en nombre propio y/o

representacion legal de con NIT de

manera voluntaria y dando certeza de que todo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracién en
cumplimiento a lo sefialado en la Ley 1121 de 2006 “Por la cual se dictan normas para la prevencion,
deteccion, investigacion y sancién de la financiacién del terrorismo y otras disposiciones” y la Ley 1474
de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y

sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién pablica”, sus modificaciones y las deméas
normas concordantes:

1. Que los recursos que manejo 0 mis recursos propios provienen de las siguientes fuentes: (Detalle de la
ocupacion, oficio, Profesién, actividad, negocio, etc. — No colocar genéricos como, por ejemplo: comerciante).

2. Si posee ingresos adicionales, especifique su origen:

3. Que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione.

4. Que no admitiré que terceros efectiien depésitos a nombre mio, con fondos provenientes de las actividades
ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione, ni
efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas relacionadas con las mismas.

En constancia de haber leido y acatado lo anterior, firmo el presente documento a los dias del
mes de del afio en la ciudad de

Nombre del proponente:
Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Correo electronico:

Nit:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:
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Bogotd, (dia, mes, afio)

Sefiores:

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Asunto: PROCESO

Nosotros los suscritos (nombre del proponente), identificado con (nit, cc,
etc) . de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del
Proceso ., y en atencién a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.1.4.3.2.1

“Prevencion de corrupcién en la contratacién pablica” del Decreto 1600 de 2024, manifestamos bajo la gravedad
de juramento que:

1. Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento
participa n una situacion de control con otra persona natural,

juridica o proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccion

2. Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento (&)
se encuentra controlada por otra persona natural, juridica o
proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccion

3. Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento 1)
es controlante de otra persona natural, juridica o proponente plural
que se encuentra participando en el proceso de seleccion nam.

4. Que la empresa a la que representa o alguno de los integrantes de la sociedad a la que represento sh
“comparte la condicion de controlante con otra persona natural, juridica
o proponente plural que se encuentra participando en el proceso de seleccidn 2

Atentamente,

NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE:

Nit:

Reégimen tributario al cual pertenece:

Correo electrénico:

Direccion:

Nombre del representante legal:
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AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS )
PERSONALES FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

[El presente modelo de autorizacion contiene la informacién que debe suministrarse al titular al momento de
solicitar su autorizacién]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion

De conformidad con las reglas establecidas para seleccionar a los oferentes que acrediten las condiciones
descritas en los criterios de desempate referidas en la Ley 1860 de 2021 la cual modifico el articulo
2.2.1.2.4217. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la informacién suministrada debe contar
con un fratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y sus
reglamentaciones, manifiesto que he sido informado de lo siguiente:

1) La Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” actuara
como responsable del tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o
separadamente podra recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor
de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion de ser victima de
violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacién, o persona perteneciente
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad T

| Hacer efectivo el factor de desempate para la acreditacion |
| de una mujer victima de violencia intrafamiliar, persona
| perteneciente a la poblacion indigena, negra, |
| afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o |

persona en proceso de reintegracién o reincorperacion. |

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede
generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica,
las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de
derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los
derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos relativos con la salud, la
vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

DERECHOS DEL TITULAR

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO TRATAMIENTO DE DATOS ,,\@,o}"' A
FERSORARES POLICIA NACIONAL

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificaciéon de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresiéon del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Policia Nacional para la
atencién al publico relacionados en la pagina web www.policia.gov.co y la linea de atencion 601 5159000.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a la Policia Nacional — Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander” para que trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales dispuesta en la pagina web www.policia.gov.co/politica-privacidad-uso-
policia-nacional y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizaciéon datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacién: [Incluir nimero de identificacién del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entregd sus datos]
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Namero Diligenciar el nimero del
proceso cuyo objeto es la: ADQUISICION DE DIABOLOS PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE
COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica

proponente. 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante v lugar
de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)

su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Elegir la
modalidad de contratacién, para la celebracién de un contrato estatal para. ADQUISICION DE DIABOLOS
PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la Policia Nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacion que personalmente conozca o

llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasién
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.
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5. Reconocer que el recibo de la informacioén confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelaciéon de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificaciéon (NIT 0 C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores. ;

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Minima
Cuantia Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es la: ADQUISICION DE DIABOLOS PARA
CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién, persona juridica,
consorcio, unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con

la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional’, en lo
siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la Institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el
cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica, clase

de riesgo y tamafo de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto
del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica y clase
de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién
de riesgos laborales.

Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucioén de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes meédico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
gjecucién de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segutn los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

3

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 1l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
I, ol

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
IL, I, IV é V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV O V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLlCiK NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Minima Cuantia , Nimero Diligenciar el nimero del
proceso cuyo objeto es la: ADQUISICION DE DIABOLOS PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE
COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”.

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad. asociacidén, persona juridica,
consorcio. unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de
identificacion v lugar de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio,
de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencidn a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER?”, adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” para
fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selecciéon aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informaciéon propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

&;ﬁ}g;:::
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda
influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios pulblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” durante el desarrollo del contrato que se
suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que tengan
por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que
tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion de
términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes
de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccidn del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documento todas los que conforman el
consorcio o unién temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME POLCIA NACIORAL

FORMULARIO - PA’RTICIPACI(')N MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion contenida en este formulario

contiene datos sensibles la cual esté sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP Il
para su conocimiento]

Sefores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del 50 % de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar.
Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de
reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME POLICIA NACIONAL

FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de integrantes proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal
y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia habilitante]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacién]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actua como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT

], certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10%) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afio o desde la constitucién de la sociedad (para sociedades con menos de un afo
de constitucién)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME iAo

FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que
tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensiéon. En
el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el
cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes
y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en
mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural]
de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que el nimero
total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacién:

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME it NACIORAL

FORMULARIO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta,
que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de
pension]

Senfores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion Nro. [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a [Indicar el nombre
de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT , certifico bajo la gravedad de

juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de
pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME POLICIA NACIONAL

FORMULARIO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANAS

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP Il para su conocimiento]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogots, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y namero
de cedula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura
plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para
acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas]

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las
personas sefaladas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la misma).

iv)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME - A

FORMULARIO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la
persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea,
fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP Il
para su conocimiento]

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacion]
Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ],
certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacién y/o reintegracion.
Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacion de cada una de
dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME o —

FORMULARIO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicion anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de
lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacién se ajustara el formato en lo pertinente. La informacién de

este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el
SECORP Il para su conocimiento]

Sefiores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacién]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT I
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica del proponente plural esté constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o

reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20_ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME
Sefiores

POLICIA NACIONAL — ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.
REFERENCIA: Proceso de contratacién [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica
y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segin
corresponda,] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar
nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la
sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los
criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 10 de los CRITERIOS DE DESEMPATE
del Pliego de Condiciones, incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del’
proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento gue sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir Ias firmas de la siguiente
manera:]

[Nombre vy firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento gue sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador piblico, sequn correspondal
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FORMULARIO - ACREDITACION MIPYME PO SEACIORAL

FORMULARIO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores

POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”

Bogota, D.C.

REFERENCIA: Proceso de contratacion [Incluir nimero del proceso de contratacion]

Objeto: [Incluir el objeto del proceso]

[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador puablico, o el representante legal y revisor fiscal
para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin corresponda]
identificados con [Incluir el namero de identificacién], en nuestra condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT

|, declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta. incluir las firmas de la siguiente

manera:

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la

siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal v contador publico, segln correspondal




