MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA

“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
GRUPO LOGISTICO

DECLARACION EXPRESA DEL ESTRUCTURADOR Y DUENO DE LA NECESIDAD DEL ESTUDIO
PREVIO

El estructurador del estudio previo y duefio de la necesidad, con objeto ADQUISICION DE DIABOLOS
PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE COMPRIMIDO CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO
DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER’ con el fin de dar cumplimiento al numeral 2 etapa precontractual de la Resolucién No. 00090
del 15 de enero del 2018, que establecen las instancias de apoyo a los delegatarios de contratacién en la
Policia Nacional, manifestando que conocen la finalidad y las funciones, y que en atencion a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 del 2007 y sus decretos reglamentarios, declaran lo siguiente:

a). Que no tengo interés particular y directo en la regulacién, gestién, control o decision dentro del presente
proceso contractual, como tampoco lo tiene mi conyuge compafiero (a) permanente o alguno de mis
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho.

b). Que no tengo vinculaciones comerciales, ni laborales, ni de contratista, ni comisionista, con las firmas
que hicieron parte del estudio de mercado, ni con los posibles proponentes, ni con socios de las mismas,
ni con sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

¢). Que no ha sido contactado por socio, ni por representantes, ni por gestores a ningun titulo, con el fin de
obtener ventaja en la futura contratacion.

d). Que todas las actuaciones y recomendaciones, estan encaminadas a garantizar que el proceso de
convocatoria, se realice en un marco de cumplimiento de los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva e imparcialidad absoluta.

e). No tengo participacion o interés economico directo o por interpuesta persona en empresas dedicadas
directa o indirectamente con el objeto de la presente contratacién.

f). No aceptare ni recibiré beneficios particulares de personas naturales o juridicas por la venta y/o Ia
prestacion del servicio objeto de la presente contratacion, directamente o a través de terceros.

a). Que, con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas, asi como los criterios de evaluacién dados
para la elaboracion de la invitacion publica de la presente contratacion no se esta direccionando, ni
favoreciendo 2 gun contratista, permitiendo con ello la pluralidad de oferentes y no corresponden a una
marca en p3g

Almacenista Armamen
Estructurador estudio p
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GS-2026 013069 ECSAN

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL i
"ESCUELA DE CADETES DE POLICIA. 3 & :
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" - ) G
W GRUPO LOGISTICO . LS , - :

6S2026- ARLOF!- GRULO — 20.1
Bogota, _D.C.:24 de septiembre de 2026

Sefiores
OFERENTES
Ciudad

Asunto: so!ibitud d'e cotizacion PN ECSAN EMC 80 2026

De-manera atenta me permito.informar que esta unidad po[tc:1al se encuentra adelantando- estud:o de-mercado
en el marco del “ADQUISICION DE DIABOLOS PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE AIRE COMPRIMIDO
CALIBRE 4.5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL-FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, de-acuerdo con las condiciones y especuﬁcamones
técnicas que se relacionan a cojtinuacién asi.

FORMATQ PARA SOLICITAR COTIZACIONES
La presente solicitud tiene como finalidad la realizacion del estudlo del sector.y
& ks : analisis de mercado dentro-de la etapa precontractual, por lo tanto, la cotizacion
ADVERTENCIA - -{‘allegada no constituye-oferta comercial ni genera obligacion contractual para ninguna
de lag partes. Tomara dnicamente como referencua para la elabomcrén del estudio
previa del proceso de contratacién.
“ADQUISICION DE DIABOLOS “PARA CARABINAS Y PISTOLAS DE -AIRE
OBJETO COMPRIMIDO CALIBRE 4:5 MM PARA EL EQUIPO DE TIRO DEPORTIVO DE LA
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA;“GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SAN NDER’
VALIDEZ DE LA -
COTIZACION 60 dias
ESPECIFICACIONES .
TECNICAS Ver anexo Nro. 1-adjunto :
‘ El plazo'de ejecucién del contrato serd a partir. del
PLAZO DE | perfeccionamiento del contratc y maximo hasta el 15 de
EJECUCION diciembre de 2026. - ;
OBLIGACIONES -
DEL CONTRATISTA | No aplica
1DS-OF-0001 "Pagina 1 ce 17 Aprobacien: 26/04/2026
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GS-2096-013069-ECSAN

CONTRATACION

CONDICIONES DE -

FORMA DE PAGO

EI pago se real:zara en moneda fegal colomblana de manera | -
parcial, de-acuerdo a las entregas realizadas y facturacién’ |-
realizada por el contratista, dentro de los 60 dias calendario’
siguientes a la radicacién de la factura, junto cormrel recibido
a satisfaccion suscrifo por el supervisor del'contrato con los
documentos, requendos por el area Administrativa. y
Financiera dela Escuela de Cadetes de Policia "Genéral

Francisco de Paula Santander” (cuando los elementos'sean

de origen extranjerc Se debera aportar [a declaracién de
importacién), ~de'“acuerdo al- derecho “a turmo vy la
programac:én del Plan Anual de Caja (PAC) ~(

En caso de estar obligado-a facturar de manera electrémca
el contratista, debera enviar la factura ai Correo electronico g

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado-en un archivo comprimido de extens:én ZIP” g
tanto el archivo contenedor de la factura come el archtvo
XML de la misma;-€n las notas finales de lafactura debera
indicar la siguiente informacién en el siguiente orden entre. -
los signos “#$” y separados conelsigno “ ; * ; asl: #$16-01-=
03-D03;nGmero de contrato; correo de superviso#$. Asi
mismo en el asunto-det correo electrénico. se .debe indicar
solamente esta informacion: 16-01-03-D03; niéimero de
contrato; carreo de supervisor. Una vez enviada la factura;
esta serd verificada por la- plataforma establecida ‘por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisara
que cumpla con los requisitos establecidos de factura
electrénicay de ser aprobada ser4 enviada al supervisor de}
contrato quien la aprobard -0 rechazara de acuerdo a’'lo
establecido en el contrato. ' '

‘Iguaimente, es obhgacién del contratista ¢argar la factura en

el contrato-electronico seccidn ejecucion del contrato emet
Sisterna Electrénico de Confratacion Publica SECOF I junto
eon los soportes correspondientes, donde de'igual forma
serad revisada -por el supervisor de! ~contrato . quien [a
aprobaré oTrechazara segln el caso.-

Una vez se encuentre ‘cargada y aprobada tanto en el
Sistema Electronico’ de Contratacién -Pablica SECOP I
como en la plataforma establecida’, por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, el supervisor debera allegar ala
oficina del Grupo de Contratos los formatos de recibido a
satisfaccion e informe de supervisor, ~debidamente
diligenciados, en.caso de encontrarse en debida forma se le-
asignara derecho a turno y se iniciara el tramite para el pago.

Si“los documentos enreferencia son devueltos por la
Escuela de Cadetes de Policia “*General Francisco de Paula
Santander”, porinconsistencias como-ia falta de informacion
o mal diligenciamiento de los mismos, fa Escuela de Cadetes
de Policia “General Francisco de Paula Santander’, se
obliga a la asignacion-nuevamente del turno;-siempre y
cuando se hubieren stbsanado las observaciones y se haya
cumplido ~con el tramite documental dentro del plazo
indicado.
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"MECANISMO DE

COBERTURA DE

RIESGOS

" Ver anexo Nro. 2 adjunto

MECANISMOS DE
COBERTURA DE
LOS RIESGOS

o Ver anexo Nro.3 adjuntp 5"

suscri

El-cofi

izante debera tener-en cuenta todos los. gastos en Ios que incurra para la
ipcion, legalizacion'y ejecucién de la aceptacion de oferta, como’ impuesto,

ublicaciones, coastitucion de garantia-Uinica, transportes, operarios; etc.
ITEM | DESCRIPCION DEL [CANT ~VALOR IVA [ VALOR UNITARIO CON IVA
_ RVICIO - UNITARIO . INCLUIDO |
VALOR OFRECIDO : ' :
-1lata 4
|| e | o, |
CALIBRE ~ 45 0.48 _ 500 R i
i uridaces
I;%g?:g 3l |l ihte resado cuenta con 3 dias calendario para presentar la potizécidn respectiva.
COTIZACION | La cotizacién debe ser enviada por la plataforma transaccional SECOP il

Nota: con la presentacién de la ¢
establecidas porla Escuela de C

Atentamente, ‘ [\

e

~ Intendente. JORGE l (
Almacenista de Armamentc E

Fecha da slaboracién: 24/08/2026
Ubicacién: Disco D / Vigencia 2026 /

Calie 45 A Sur No. 50 A 21, Bogotd
Teiéfonos 5159300

ecsan.

WWW. ¥.CO

1DS-OF 0001
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) CRUZ GALEEGO

na 3 de 17

INFORMACION PUBLICA

otizacién el oferente acepta las condiciones (Jundncas tecmcas y econémlcas)
.adetes “General Francisco de Paula Santander” i

Aprobacién: 26/04/2026 -
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. G CONDICIONES DEL SISTEMA I?E GESTI()N DELA SEGURI’Q&D Y SALUD EN ELJMBAJO

w."/

DECRETQ) 1072 de 2015 - Arbcn]o"f“l 14 E Mm:ster{O
debSecfcr del Trabajo. :,?

ok
\./

/f.v\; e

f_._\.\

rabajo El Ml;nsteno del Trabajo es la.eabeza

./w ~5 A
~% 3 ~'....

-5 -_-' ey '\_;

\_,“, 0l
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Sobre Gnico

Lista de articulos

Induya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

114.240,00
Ref. = : s . s B LSRR e . _ Induya el precio como k
Rer | Céigo UNSPSC Descrpcitn : Unidsd  Precio unitario estmada  Preco unfarlo . jygjque la Entidad Estatal
Lata por S00 unidades Diabolo
de precision para aire 0,00 114.240,00 114.240,00
x 49131606 comprimido Tipo Cabeza plana 1,00 uN 4 &

Wadcutter Calibre 4.5 mm .177







&8 Outlook

Fw: Solicitud cotizacién

Desde ECSAN GARMA <ecsan.garma@policia.gov.co>
Fecha Vie 02/10/2026 11:34
Para XIOMARA OCHOA SANCHEZ <xiomara.ochoa@correo.policia.gov.co>

U 1 archivo adjunto (239 KB)
Cotizacion EGS 2026.pdf;

Mensaje de correo electronico enviado por ecsan.garma@policia.gov.co

Obtener Outlook para i0S

De: rodrigo sanchez <shootrod@yahoo.com>
Enviado: Friday, 02 October 2026 11:33:10

Para: ECSAN GARMA <ecsan.garma@policia.gov.co>
Asunto: Re: Solicitud cotizacion

Senores

Escuela Militar Santander
att.

Intendente Jorge Cruz
estimado Jorge

adjunto cotizacion solicitada para diabolos de competencia cal 0.177 (4,5, 4,49)

att
Rodrigo Sanchez

On Thursday, October 1, 2026 at 08:40:57 AM GMT-5, ECSAN GARMA <ecsan.garma@policia.gov.co> wrote:

Mensaje de correo electronico enviado por ecsan.garma@policia.gov.co
Bogota D.C.

Buenas dias,

Respetuosamente adjunto solicitud de cotizacién de didbolos para carabinas y pistolas de aire
comprimido calibre 4.5 mm para el equipo de tiro deportivo de la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”.

Atentamente,
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Infinity Trade S.A.S. /NWN T

NIT. 900.388.686-2

Senores:
Escuela General Santander
Me permito cotizar la siguiente implementacién deportiva:

Diabolos cal4.5 Match Light

Diabolos cal4.5 Sport
Marca H&N

Marca H&N

ltem Descripcion Cantidad PrecioU Precioconlva

Diabolosde
Competencia
para Rifleo

Pistola Cal. 4,5 HyN Match Light o Heawy Cajax 500 unidades $ 107.000 $ 127.330

Diabolosde
Entrenamiento
para Rifleo

Pistola Cal. 4,5 HyN Sport Cajax 500 unidades $ 80.000 3 85.200

Tiempos de entrega:
15 dias

Oferta valida x 30 dias.

Att
Andres Rodriguez Gacharna

Gerente

2 Octubre 2026

Cra7 N.46—60 Of401 Tel.601 2365163 Cel.3218117162
shootrod@yahoo.com Bogota - Colombia
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RV: Solicitud cotizacién

Desde ECSAN GARMA <ecsan.garma@policia.gov.co>
Fecha Vie 02/10/2026 14:18
Para XIOMARA OCHOA SANCHEZ <xiomara.ochoa@correo.policia.gov.co>

ﬂlj 1 archivo adjunto (32 KB)
Eforce (2).pdf;

Mensaje de correo electrénico enviado por ecsan.garma@policia.gov.co

De: Deborah Diaz <comercial.detal@universaldedeportes.co>
Enviado: viernes, 2 de octubre de 2026 1:19 p. m.

Para: ECSAN GARMA <ecsan.garma@policia.gov.co>

Asunto: Re: Solicitud cotizacién

Buenas tardes, adjunto cotizacion realizada.

El jue, 1 oct 2026 a la(s) 8:23 a.m., ECSAN GARMA (ecsan.garma@policia.gov.co) escribio:

Mensaje de correo electrénico enviado por ecsan.garma@peolicia.gov.co

Bogota D.C.

Buenos dias,

Respetuosamente adjunto solicitud de cotizacion de didbolos para carabinas y pistolas de
aire comprimido calibre 4.5 mm para el equipo de tiro deportivo de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”.

Atentamente,

Intendente JORGE LEONARDO CRUZ GALLEGO
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UNIVERSAL
DE DEPORTES

INVERSIONES UNIVERSAL DE DEPORTES SAS
NIT 9011993728

Persona Juridica - Responsable de IVA -
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
RESPONSABILIDADES FISCALES
cra 43 # 99-50 local 217/ BARRANQUILLA ATLANTICO
3016028185
inversionesuniversaldedeportes@gmail.com

" ORDEN DE PEDIDO

-

]?ECHA DE EMISION: 20261002 13:09:23 | FECHA DE VENCIMIENTO: FECHA DE VALIDACION: PLAZO: 0 DIAS
CLIENTE: 54181-2 MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER -
NOMBRE COMERCIAL: ESCUELA DE CADETES DE POLICIA GENERAL SANTANDER DIRECCION: Calle 46 a sur No. 50a 91 -
DOCUMENTO: NIT N° 800127508-8 DIRECCION ENTREGA: Calle 45 2 sur No. 502 91
TIPO DE CONTRIBUYENTE: Persona Natural - CORREQ: ecsan.garma@poiicia.gov.co
TIPO DE RESPONSABILIDAD: R-88-PN TELEFONO: 3128727512
VENDEDOR: 160-LOCAL MIRAMAR PEDIDO: 177222
FORMA PAGO: Contado PLANILLA:
MEDIO PAGO: Acuerdc Mutuo BODEGA: 15 - C.C. MIRAMAR
mEM  CODIGO DESCRIPCION CANT UND  VLRUNIT VA %IVA %DCTO  TOTAL
1 11365 DIABOLOS JSB PREM LW WADCUTTER .177 X 500 (7.72GR) (1008-200) ; 1 UND 117,647 19,000 19 15 119,000
[B.IVA EXENTO: [ 0[BIVAS: | o[BIVA13: | 100,000 | | |
BIVAEXCLUIDO: | 0| IVA 5: l 0| IVA 13: | 19,000 | | \
[ RETEFUENTE: 0| RETEIVA: | 0| RETEICA: | 0| TOTAL ITEMS: | 1]
OBSERVACIONES: E! descuento aplicadc es a partir de 20 unidades en adelante SUBTOTAL: $ 117,647
\ DESCUENTO: 517,647
| TOTAL IMPUESTOS: $ 19,000
TOTAL RETENCIONES: -$0
TOTAL: $ 119,000

Proveedor Tecnolégico ECOM SAS NIT 805.018. 674-3 Software Eforce

Page 1/1

Fecha y hora impresion: Tue, 2026-09-15 15:50:30






