
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-09-01 Hasta: 2026-09-30

Nombre del 
Contratista:

XIMENA ANDREA REYES RIVEROS Número de Documento: 53092058

Correo Electrónico: ximenareyes.psicologa@gmail.com Número Telefónico: 3153826826

Nombre del 
Supervisor:

LEIDY VIVIANA CRUZ 
PARRA

Cargo:
DIRECTOR DE GESTION DEL 
RIESGO EN SALUD

Código - 
Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 6709-2026 Año Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 1701

Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II

Dirección a la que Pertenece: DIRECCIÓN DE GESTIÓN DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PÚBLICA

LIQUIDACIÓN DE SERVICIOS

Centro de 
Costos

Dirección Unidad
Número 

Horas

Número 
Horas 

Adicionales

Valor 
Hora

Total
Procetaje(%) 

Centro de 
Costos

K29PI

DIRECCIÓN DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO EN 
SALUD

SALUD 
PÚBLICA

184 0 23518 $4327312 100%

VALOR 
SERVICIO 
PRESTADO 
MES:

$ 4327312 CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS DOCEPESOS

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-09-01 Fecha de Terminación del Contrato Inicial 2026-10-31

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS
SALDO DEL 
CONTRATO

$ 8654624 $ 8654624 $ 0 $ 8654624

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS (LAS 
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
EN EL PERIODO EN 

CUMPLIMIENTO DE CADA 
OBLIGACIÓN

PRODUCTO O EVIDENCIA
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1
1. Definir con las instituciones los 
elementos organizativos, los actores 
clave y la oferta de servicios.

-Durante el mes de septiembre, se continuó con la 
implementación de las acciones previstas en los 
planes de trabajo concertados con las instituciones 
educativas priorizadas: Centro Educativo Manuel 
Elkin Patarroyo, Colegio Gimnasio Sabio Caldas, 
Colegio Arborizadora Alta y Colegio Paraíso 
Mirador, sedes A. En el marco del acompañamiento 
realizado durante el período, se efectuaron 44 
sesiones breves, correspondientes a valoraciones del 
riesgo y espacios de orientación, además del 
seguimiento a situaciones previamente identificadas, 
de acuerdo con las necesidades evidenciadas. En 
articulación con los planes de cuidado establecidos, 
se dio continuidad al fortalecimiento de procesos 
individuales relacionados con la gestión emocional, 
habilidades para la vida, toma de decisiones, 
autocuidado y prevención de riesgos asociados al 
consumo de sustancias psicoactivas. De manera 
complementaria, se llevaron a cabo 12 acciones 
colectivas con estudiantes, centradas en el 
fortalecimiento del autocuidado y el cuidado 
colectivo, promoviendo la reflexión sobre prácticas 
protectoras y corresponsabilidad en el bienestar 
propio y de los demás, de acuerdo con las 
características de los grupos participantes. 
Asimismo, se mantuvo la coordinación con los 
referentes de las instituciones educativas para 
concertar los espacios de intervención, horarios, 
población participante y desarrollo de las 
actividades, facilitando la ejecución de acciones 
acordes con las dinámicas y necesidades de cada 
comunidad educativa. Finalmente, se dio 
continuidad al desarrollo del plan de acción y al 
cronograma previsto para el II semestre, 
manteniendo la articulación con las instituciones 
educativas priorizadas y el seguimiento a las 
acciones programadas.

-Se dispone de las actas de desarrollo 
correspondientes a las acciones colectivas 
realizadas durante el mes de septiembre, 
junto con los respectivos formatos de 
sesión, los cuales permiten respaldar 
técnica y documentalmente las actividades 
ejecutadas. De igual manera, se cuenta con 
los soportes correspondientes a los 
procesos de acompañamiento 
desarrollados en el marco de los Espacios 
de Bienestar, incluyendo las actas de 
atención y fichas de identificación que 
permiten registrar la información 
pertinente para el seguimiento y la 
trazabilidad de las acciones adelantadas.

2
2. Elaborar el plan de trabajo que 
incorporte oferta de servicios y 
cronograma mensual.

-Durante el mes de septiembre se efectuó 
seguimiento a los planes de trabajo concertados con 
las instituciones educativas priorizadas, tomando 
como referencia los avances registrados, las 
necesidades identificadas y las actividades previstas 
para el II semestre. En el desarrollo de este proceso, 
se realizó la revisión y coordinación de los 
cronogramas de intervención, definiendo los 
tiempos, espacios, horarios y población participante 
de acuerdo con las acciones programadas. De esta 
manera, se dio continuidad a la ejecución del plan 
de acción y al cronograma establecido para el II 
semestre, realizando los ajustes necesarios en 
función de las dinámicas y requerimientos 
identificados en las instituciones educativas.

-Durante el período se efectuó la revisión 
y actualización de los planes de acción de 
las instituciones educativas priorizadas, 
así como el seguimiento a los 
cronogramas establecidos para el 
desarrollo de las actividades 
correspondientes al II semestre. Los 
documentos consolidan la programación 
de las acciones, incluyendo fechas, 
horarios, espacios y población 
participante, y sirven como soporte para 
orientar la ejecución, seguimiento y 
cumplimiento de las actividades 
concertadas con las instituciones 
educativas.

3
3. Elaborar mapa de actores, portafolio 
de servicios.

-Durante el período reportado se realizó la revisión 
y seguimiento de los mapas de actores y portafolios 
de servicios de las instituciones educativas 
priorizadas, fortaleciendo la identificación de 
actores estratégicos, recursos disponibles y redes de 
apoyo que pueden contribuir al desarrollo de las 
acciones de Espacios de Bienestar. De igual manera, 
se verificó la disponibilidad de la información 
relacionada con la oferta de servicios, teniendo en 
cuenta las particularidades, necesidades y 
prioridades identificadas en los contextos educativos 
acompañados.

-Mapa de Actores ZOE y Portafolio de 
Servicios revisados y actualizados, 
disponibles en formato digital en la 
carpeta Drive correspondiente, como 
soporte para la identificación de actores y 
recursos de apoyo, la articulación 
institucional y el desarrollo de las acciones 
programadas
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4
4. Ejecución de sesiones educativas con 
estudiantes.

-Durante el mes de septiembre se desarrollaron 12 
sesiones educativas colectivas con estudiantes del 
Colegio Arborizadora Alta, en cumplimiento de las 
actividades concertadas con la institución y 
contempladas en el plan de acción. Las 
intervenciones estuvieron enfocadas en el 
fortalecimiento de prácticas de autocuidado y 
cuidado colectivo, así como en la movilización de 
redes de apoyo, promoviendo en los estudiantes el 
reconocimiento de recursos personales, familiares e 
institucionales que favorecen su bienestar y 
protección. Las estrategias metodológicas fueron 
adaptadas a las características de los grupos 
participantes, facilitando espacios de participación, 
reflexión y apropiación de herramientas 
relacionadas con el cuidado individual y colectivo y 
el reconocimiento de redes de apoyo.

-Se dispone de las actas de desarrollo y 
formatos de sesión correspondientes a las 
12 acciones educativas colectivas 
realizadas durante el mes de septiembre, 
los cuales permiten respaldar y verificar la 
ejecución de las actividades programadas.

5
5.Realizar sesiones educativas con 
actores comunitario.

-Durante el período correspondiente al mes de 
septiembre no se realizaron sesiones educativas 
dirigidas específicamente a actores comunitarios, 
dado que las actividades desarrolladas estuvieron 
orientadas al cumplimiento y seguimiento de las 
acciones programadas con las instituciones 
educativas priorizadas

-Para el período correspondiente al mes de 
septiembre, no se generaron evidencias 
asociadas a la realización de sesiones 
educativas con actores comunitarios, 
debido a que durante el período las 
acciones estuvieron dirigidas a las 
instituciones educativas priorizadas.

6
6.Entregar de manera oportuna las 
actividades, productos e informes 
obtenidos y según indicaciones técnicas.

-Durante el mes de septiembre se realizó la 
consolidación, organización y entrega oportuna de 
los soportes derivados de las actividades 
individuales y colectivas desarrolladas en las 
instituciones educativas priorizadas, de acuerdo con 
los lineamientos técnicos y los tiempos establecidos 
para su revisión, seguimiento y consolidación. Se 
organizaron las evidencias correspondientes a las 12 
acciones educativas colectivas, incluyendo las 
respectivas actas de desarrollo, formatos de sesión y 
solicitudes de consecutivos. De igual manera, se 
efectuó el registro y actualización de la información 
relacionada con las 44 sesiones breves de 
orientación, valoraciones de riesgo y procesos de 
acompañamiento individual, favoreciendo la 
trazabilidad, seguimiento y organización de las 
intervenciones realizadas durante el período.

-Soportes documentales de las actividades 
desarrolladas durante el mes de 
septiembre, incluyendo actas de 
desarrollo, formatos de sesión y 
solicitudes de consecutivos 
correspondientes a las acciones colectivas, 
así como los registros y soportes de las 
sesiones breves de orientación, 
valoraciones de riesgo y procesos de 
acompañamiento individual realizados 
durante el período, organizados conforme 
a los lineamientos técnicos y productos 
establecidos

7
7. Presentar los informes acordes con 
los atributos de calidad, oportunidad y 
veracidad.

-Durante el mes de septiembre se realizó la revisión, 
consolidación y organización de la información 
generada a partir de las acciones desarrolladas en las 
instituciones educativas priorizadas, garantizando su 
registro y disponibilidad para el seguimiento 
correspondiente.

-Soportes documentales correspondientes 
a las actividades desarrolladas durante el 
mes de septiembre. -Registros de 
seguimiento de las acciones individuales y 
colectivas realizadas durante el período. -
Consolidado de la información 
relacionada con el proceso de 
acompañamiento y las acciones ejecutadas 
en las instituciones educativas priorizadas

8

8. Ejecutar otras actividades propias de 
su perfil profesional, directamente 
relacionadas con el objeto del contrato 
y orientadas al fortalecimiento de las 
acciones misionales del Programa.

-Participación en asistencias técnicas del entorno 
educativo y acciòn de bienestar Spacios de 
Bienestar; asì mismo en espacios de fortalecimiento 
de capacidades, orientados al desarrollo y 
fortalecimiento de las acciones .

-Listados de asistencia, actas y registros 
de participación.
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INFORMACIÓN DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que 
corresponde el pago

Fecha de Pago Número de Planilla
Factura 

Electrónica
Valor de 
Honorarios 
Certificados el Mes 
Anterior

$ 5266800AÑO MES AÑO MES DÍA

38656757 -

2026 AGOSTO 2026 09 11

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS

Item
Entidades Aportantes a 

Seguridad Social
Ingreso Base de 

Cotización
Valor Mínimo de 

los Aportes
Valor 

Aportado

Pensionado NO PORVENIR

$ 2106720

$ 337075 $ 337100

Salud EPS SÁNITAS $ 263340 $ 263400

ARL 3
SEGUROS GENERALES 
SURAMERICANA S.A.

$ 51320 $ 51400

Caja de Compensación NO Total $ 611412 $ 651900

INFORMACIÓN DE PAGO

Entidad Bancaria
BANCO CAJA SOCIAL - 
BCSC S.A.

Tipo de Cuenta AHORROS Número de Cuenta 24119540321

HISTÓRICO

OBSERVACIÓN USUARIO FECHA

CREACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
XIMENA ANDREA REYES 
RIVEROS

2026-09-25 13:23:14

ACEPTADO SUPERVISIÓN
YOLANDA JANNETH 
GUTIERREZ MONTILLA

2026-09-28 10:44:54

NUEVO POR CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2026-09-28 11:58:12

MODIFICACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES
XIMENA ANDREA REYES 
RIVEROS

2026-09-28 17:02:11

ACEPTADO SUPERVISIÓN LEIDY VIVIANA CRUZ PARRA 2026-09-29 09:14:51

ACEPTADO CONTRATACIÓN
MARIA CAMILA DIAZ 
ZAMUDIO

2026-09-29 17:13:36

Autorizo para que se haga uso de la firma únicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con 
lo previsto en la Resolución 126 del 13 de febrero de 2024)
NOTA: La firma mecánica será para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MÓDULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada 
de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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Certificación de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-53092058 sucursal 0, canceló los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE

ADMINISTRADORA
Nro.

AFILIADOS
DÍAS

MORA COTIZACIÓN VALOR
TOTALINTERES

Período pensión: 2026-08 230301 800224808 PORVENIR 1 0 337.100 0 337.100

Período salud: 2026-08 EPS005 800251440 SANITAS 1 0 263.400 0 263.400

Planilla Nro.: 38656757 Tipo I 14-25 800226175 COLMENA 1 0 51.400 0 51.400

Clase de aportante: I CCF24 860066942 COMPENSAR-CCF 1 0 42.200 0 42.200

Fecha transacción: 2026-09-11 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0

Banco: BANCO CAJA SOCIAL PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0

Transacción: 645343125 PAESAP 899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 694.100

Página 1   Fecha: 2026-09-11    08:49:14













XIMENA ANDREA REYES RIVEROS
53092058

INTEGRIDAD, CONFLICTO DE INTERESES, ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCIÓN

22 de septiembre de 2026
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septiembre 23, 2026
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SISTEMA DE ADMINISTRACION SARLAFT

XIMENA ANDREA REYES RIVEROS

53092058
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XIMENA ANDREA REYES RIVEROS

53092058

30 de julio de 2025

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
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ARL

Medellin, 22 de septiembre de 2026

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS HACE CONSTAR:

Que XIMENA ANDREA REYES RIVEROS con documento de identidad C53092058, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ESE con NIT N900958564.

A continuación, se relacionan las fechas de afiliación:

 

Información general de la afiliación
 

Fecha

inicio
Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Código C.T

Clase de

riesgo

Tasa

cotización

Estado

cobertura

2026-09

-03

3000-12

-31

INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE 

PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

GESTION DEL 

RIESGO EN SALUD

0000000

005
3 2.436

EN 

COBERTUR

A
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• Medellín 604 4444578

• Bogotá 601 4055911

• Cali 602 3808938

• Pereira 606 3138400

• Manizales 606 8811280

• Bucaramanga 607 6917938

• Cartagena 605 6424938

• Barranquilla 605 3197938

• Líneas de atención 01 8000 511 414 ó 01 8000 941 414

• Línea de conciliación ARL 3103157562

• sura.co/arl


