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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, establece como fines esenciales
del Estado, entre ofros, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

De conformidad con el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, el municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, dotada de
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites establecidos por la
Constitucién vy la ley, y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En materia de bienestar de los servidores publicos, el Decreto-Ley 1567 de 1998 establece
que los programas de bienestar social deben entenderse como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia, asi como
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

De igual manera, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, establece la obligacién de
implementar programas de bienestar e incentivos, cuyo propdsito es elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de sus labores y
confribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. En este senfido, las
acciones de bienestar deben orientarse al desarrollo integral de los servidores publicos y
al mejoramiento de sus condiciones de vida, dentro del marco de las necesidades
institucionales.

En concordancia con lo anterior, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015
desarrollan el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado y contemplan la
implementacion de programas de bienestar social, los cuales pueden comprender
actividades de cardcter deportivo, recreativo, cultural, artistico y aquellas encaminadas
al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

En este marco normativo, la Secretaria General, a través del Area de Talento Humano
del Municipio de Piendamé - Tuniao, ha desarrollaodo acciones orientadas al
fortalecimiento del bienestar de los servidores puUblicos, atendiendo las iniciativas y
necesidades identificadas en el marco del Sistema de Estimulos.

Asi mismo, mediante la Resoluciéon No. 00032 del 10 de enero de 2026 se adoptd el Plan
Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos dirigido a los servidores publicos de
la Administracién Municipal para la vigencia 2026, instrumento que establece las
actividades y estrategias encaminadas a fortalecer el bienestar integral, la integracién,
el clima organizacional, el sentido de pertenencia y el frabajo en equipo.

Dentro de las actividades contempladas en dicho Plan se encuentra la realizacion de
una salida institucional de cardcter I0dico y recreativo, orientada a generar espacios
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diferentes al entorno laboral habitual, promover la integracion entre los servidores
publicos, fortalecer las relaciones interpersonales y contribuir al mejoramiento del clima
organizacional.

En desarrollo de esta actividad, se ha previsto la realizacidon de una salida institucional a
la ciudad de Cartagena, durante cuatro (4) dias y tres (3) noches, como una estrategia
de bienestar social que permita generar espacios de integracién, recreacion,
esparcimiento e intercambio cultural entre los servidores puUblicos de la Administracion
Municipal.

La actividad propuesta responde a los objetivos institucionales del programa de
bienestar, en la medida en que busca fortalecer el frabajo en equipo, la colaboracion,
la confianza y el respeto entre los servidores publicos, elementos que inciden
favorablemente en el clima laboral y, consecuentemente, en el adecuado desarrollo de
las funciones y en la prestacion eficiente del servicio publico.

De igual manera, la salida institucional permitird propiciar espacios de esparcimiento y
recreacién que contribuyan al bienestar integral de los servidores, favoreciendo el
manejo del estrés asociado a las actividades laborales, el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y la generacion de condiciones que contribuyan a una
adecuada calidad de vida laboral.

La actividad también contempla espacios de integracién y acercamiento cultural
mediante visitas y actividades programadas en la ciudad de Cartagena, procurando
que estas se desarrollen de manera organizada y articulada con los objetfivos
establecidos en el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos.

En consecuencia, la salida institucional no constituye una actividad ajena a las funciones
de bienestar de la Administracion Municipal, sino una accidn previamente contemplada
dentro del instrumento institucional de planeacién del bienestar de los servidores publicos
y dirigida al cumplimiento de los objetivos establecidos en la normatividad que regula el
Sistema de Estimulos.

Por lo anterior, resulta necesario que el Municipio de Piendamd - Tunia adelante el
correspondiente proceso contractual para garantizar la prestacion de los servicios
logisticos requeridos para la ejecucidon de la actividad de bienestar social, de
conformidad con las condiciones, necesidades y actividades previstas por la
Administracidn Municipal y con observancia de los principios que rigen la contrataciéon
estatal.

La contratacién de los servicios logisticos permitird garantizar la adecuada organizacion
y desarrollo de la salida institucional, proporcionando las condiciones necesarias para
que los servidores publicos puedan participar en las actividades programadas, en
cumplimiento de los objetivos de bienestar, integracion, recreacién y fortalecimiento del
clima organizacional establecidos en el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la vigencia 2026.

En este sentido, la actividad busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los servidores publicos, fortalecer su sentido de pertenencia, promover
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relaciones laborales armdnicas y favorecer condiciones que repercutan positivamente
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en la prestacion eficiente y efectiva
del servicio a la comunidad.

INFORMACION GENERAL.

En virtud del principio de publicidad establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demds Decretos reglamentarios, el MUNICIPIO DE PIENDAMO -
TUNIA, se permite presentar a continuacién el Pliego de Condiciones para la presente
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

El presente documento contiene la informacién particular del contrato y las condiciones y
requisitos del proceso de seleccién.

El interesado deberd leer completamente el presente pliego de condiciones y consultar
los estudios previos, toda vez que, al participar en el proceso de seleccidn, se presume
que tiene conocimiento de los mismos y de las modificaciones infroducidas.

EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA, agradece las sugerencias u observaciones al mismo,
las cuales deben ser enviadas por medio de la plataforma SECORP Il

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - TUNIA convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas pre — contractual, contractual y post — contfractual
del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y en la Ley 850 de 2003.

PROGRAMA PRESIDENCIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupciéon en las entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través
de los nUmeros telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nUmero
telefénico (1) 565 86 71; la linea fransparente del programa, a los nUmeros telefénicos
9800-91 30 40 6 (1) 5607556; correo electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co, al sitio
de Internet de denuncias del programa: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o
personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogotd D.C.

CAPITULO I
INFORMACION GENERAL
1.1 OBJETO DEL CONTRATO.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA
REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PIENDAMO TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.
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1.1.1 DESCRIPCION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

La descripcidn de las condiciones y especificaciones técnicas estdn dadas por las
actividades que se describen en la siguiente tabla:

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS DIAS 07,08,09y 10
DE NOVIEMBRE DEL 2026.
CUTRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE PIENDAMO HASTA EL -
AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO BONILLA ARAGON])
INCLUYE IDA'Y REGRESO. Y DESDE EL AEROPUERTO
INTERNACIONAL RAFAEL NUNEZ DE CARTAGENA

2. HACIA EL HOTEL - INCLUYE IDA Y REGRESO.

2. TIQUETES AEREOS:

CALI - CARTAGENA — CALI

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE QUEPA DEBAJO DEL
ASIENTO Y MALETA DE MANO DE 10KG

3.TRANSPORTE TERRESTRE:

AEROPUERTO — HOTEL - AEROPUERTO

4. ALIMENTACION:

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y BAR ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV ESTRELLAS O SUPERIOR
FRENTE A LA PLAYA.

6. TOURS:

TOUR A BARU TERRESTRE EN CARTAGENA

INCLUYE ALMUERZO

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MEDICA.

8. CORDINADOR DE VIAIJE:

LA AGENCIA DEBERA DISPONER DE UN COORDINADOR DE
VIAJE EL CUAL ESTARA PENDIENTE DE TODO EL TEMA
LOGISTICO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL.

SERV/ PERSONA | 37

INCLUYE IMPUESTOS HOTELEROS Y ASISTENCIA MEDICA.

Sin embargo, la cantidad estard determinada por la entidad, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

Se deja constancia que el Contratista, debe especificar las fechas en las cuales se
podrdn realizar modificaciones o cancelacion.

_
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Una vez enfregados los cupos al contratista, solo se cancelaran los viajes confirmados
por la enfidad.

El transporte de pasajeros por carretera deberd ser prestado por quien cuente con la
acreditacion como empresa de fransporte especial de pasajeros, de conformidad con
el Decreto 1079 de 2015.

El operador contratado deberd garantizar la consecucién de tiquetes aéreos para las
fechas que sean estimadas por parte de la supervisibn del contrato, las cuales
inicialmente se establecen los dias 07, 08, 09 y 10 de noviembre de 2026, cuatro dias tres
noches.

% OTRAS CONDICIONES TECNICAS RELEVANTES A TENER EN CUENTA:

El contratista se obliga para con el Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca a ejecutar, a
los precios cotizados en la propuesta y con sus propios medios, en forma independiente y
con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién y aceptaciéon
final, las cantidades que se detallan en su propuesta econdmica.

El proponente debe tener en cuenta:

v Los estudios y documentos previos relacionados con el pliego de condiciones a
efectos de familiarizarse con las especificaciones necesarias para ejecutar el
contrato, asi como la normatividad vigente de acuerdo con los requerimientos
establecidos, el cual regird el futuro contrato que sea celebrado.

v" Del valor establecido, el Municipio de PIENDAMO - TUNIA, Cauca deducird los
impuestos y retenciones a que haya lugar.

v En el valor de la propuesta se deberd cobijar todas las actividades a realizar,
deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucién del objeto contractual, sin que el proponente pueda posteriormente
solicitar mayores valores a los no ofertados.

v' Las fechas y horario de cada uno de los eventos discriminados en la justificacion
de la necesidad deberdn ser concertados por el contratista de conformidad con
el cronograma de actividades que sea senalado por el supervisor del contrato vy,
que se realizardn durante el plazo de ejecucion.

v Las fechas del desplazamiento y prestacién de los servicios (Cali — Cartagena -
Calli) serdn del 07 al 10 de noviembre de 2026 vy, los horarios serdn seleccionados
por el supervisor.

v La calidad de cada uno de los servicios debe ser ALTA

v El proponente deberd anexar un certificado donde garantice un plan de
actividades
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v' El proponente debe adjuntar la cerfificacion de mayorista de al menos dos (02)
cadenas hoteleras, con una oficina en la ciudad de Popayan-Cauca donde la
entidad pueda realizar los tfrdmites administrativos.

v El contratista deberd contar con los medios de transporte, el personal necesario y
demds aspectos requeridos para ejecutar el presente contrato garantizando la
cobertura del evento programado por el municipio de acuerdo a las condiciones
técnicas y las orientaciones de la supervision del contrato.

v" El contratista favorecido con la adjudicacion no podrd ceder ni parcial, ni
totalmente el contrato resultante del presente proceso.

Suministrar cada uno de los servicios contratados con las especificaciones, caracteristicas
técnicas establecidas en la invitacion

1.1.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Redlizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados
por la enfidad, en las condiciones establecidas en el presente documento

2. Diez dias posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los
cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional

3. El CONTRATISTA, informara dentro de los quince (15) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, las fechas limites para realizar modificaciones o
cancelaciones

4. El confratista deberd desplazar todos y cada uno de los elementos contratados a
su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad
de los alimentos.

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del
objeto del confrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones
técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca con el supervisor del
contrato.

6. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades vy
especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de
condiciones, las cuales hacen parte integral del contrato.

7. Deberd contar con el personal idoneo para el acompanamiento en cada una de
las actividades contratadaos. Especificamente para el acompanamiento en
Cartagena a todas y cada una de las actividades, garantizando el cumplimiento
de las condiciones confratadas y solucionando con el hotel o los transportes,
cualguier inconveniente.

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la
programacion de los eventos, informada previamente por el supervisor del
contrato.

9. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento
humano minimos y necesarios que se requieran, para la ejecucidon de las
obligaciones confractuales.

10. El Conftratista deberd cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto
a la calidad y cantidad requerida por el municipio.
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11. Presentar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, las garantias y demds documentos necesarios legalmente para iniciar la
ejecucién del contrato, conforme ala ley.

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la
Supervisién del contrato.

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de
contrato en el marco de la contratacion con entidades del estado.

14. El conftratista serd responsable de todos los gastos asociados al contrato

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Pardgrafo 2, de
la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demds normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensidn
y ARP) y aportes parafiscales, segun sea el caso.

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de
aceptacion y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte
integral del presente documento.

17. Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién, y riesgos laborales).

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.

20. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados
con el desarrollo del objeto contractual.

21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados vy
efectivamente suministrados, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor.

1.1.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPO DE PIENDAMO TUNIiA-CAUCA.

1. Entregar dentro de los diez dias siguientes a la suscripcidn del acta de inicio, los
funcionarios que realizaran las salida institucional

2. Redlizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmacion de los
CUpOoS

3. Efectuar los pagos estipulados en el confrato.

4. Ejercer la supervisidn para la correcta ejecucidon del contrato y el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legales.

5. Exigir al conftratista la ejecucion oportuna del objeto del contrato, formulando Ias
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto.

6. Verificar que el pago al contratista se efectie oportunamente y conforme a lo
acordado y con los soportes para ello.

7. Suministrar al contratista la informacidn necesaria que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto contratado.
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1.1.6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucidon del objeto contractual serd desde la suscripcion del acta de
inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 02
de Noviembre de 2026 o, hasta que culmine la actividad (lo que primero ocurra).

El plazo del contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato,
previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion, la cual se suscribird por parte de la
Secretaria General, el funcionario designado como supervisor del contrato y, el contratista
seleccionado.

1.1.7. ANALISIS DE RIESGOS.

La tipificacién, estimacion y asignacion de riesgos previsibles se encuentra senalada en el
numeral 11 del estudio previo.

1.1.8. PUBLICIDAD DE ESTUDIOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los estudios previos y especificaciones del presente proceso de logistica se encuentran a
disposiciéon de los interesados en la Secretaria General del MUNICIPIO DE PIENDAMO
TUNIA, para que puedan ser consultados, por lo tanto, ninguno de los proponentes podrd
alegar desconocimiento de las condiciones de ejecucion del contrato.

Es deber de los proponentes informarse sobre las especificaciones del objeto a contratary
de la tipificacion, estimacion y asignaciéon de riesgos previsibles.

1.1.9. ENTIDAD CONTRATANTE.
La entidad contratante es el MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA.
Para efectos de correspondencia se debe tener en cuenta la siguiente informacién:

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA CAUCA, Carrera 5 No 9 - 93 Piso 2, C.A.M de Piendamé —
Oficina de Archivo y Correspondencia VENTANILLA UNICA

Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Correo electrénico de la entidad: secretariageneral@piendamo-cauca.gov.co

1.1.10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

El cronograma del presente proceso se especificard directamente en la plataforma
SECOP Il. Con la presentacidon de la propuesta se entiende que el proponente acepta
incondicionalmente las condiciones y cldusulas sehaladas en el presente pliego de
condiciones y en los estudios previos

1.1.11. MONTO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
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1.1.12. Monto del presupuesto oficial.

Monto del presupuesto oficial.

El presupuesto oficial de la presente contratacidon con su correspondiente aproximacion
decimal al peso asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($77.330.000), el presupuesto, incluye todos los gastos y costos directos e
indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, de conformidad
con los estudios previos que soportan la presente contratacion.

5.3. FORMA DE PAGO.

EL MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un
primer desembolso en calidad de pago anficipado por valor del 50% del valor total del
confrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobacién de garantias vy, el
saldo pendiente equivalente al ofro 50%, en el acta de liquidacidon final previa
certificacion de cumplimiento de las actividades del contrato vy, recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato y presentacién de la cuenta de cobro y/o factura.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como pardfiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacidén Familiar, etc.), cuando
corresponda.

NOTA: El término para el pago sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad DEL
CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

CUENTA BANCARIA. - Para los pagos, El CONTRATISTA presentard certificacion bancaria
con la informacién necesaria para que la Tesoreria general del Municipio abone los pagos
en desarrollo de la ejecucion del contrato.

El Presupuesto del presente proceso es responsabilidad del drea solicitante.

1.1.13. Disponibilidad Presupuestal.

Para cubrir el financiamiento de la convocatoria se cuenta con la siguiente disponibilidad

presupuestal.
CERTIFICADO DE a
DISPONIBILIDAD Iiii;';ﬁ':;ﬁ" VALOR CONCEPTO
PRESUPUESTAL
2.1.2.02.02.009.02- PRESTACION DE SERVICIOS
864 1.0-1-2-1-0-00-1 77°330.000 | LOGISTICOS COMO OPERADOR
SERVICIOS PARA LA TURISTICO EN LA RELACION DE UNA
COMUNIDAD ACTIVIDAD PARA LOS
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CERTIFICADO DE e
DISPONIBILIDAD Iliihéllslpi':;ﬁb‘ VALOR CONCEPTO
PRESUPUESTAL
SOCIALES Y FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
PERSONALES ADMINISTRACION  MUNICIPAL DE
PIENDAMO TUNIA EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL ESTIMOS E INCENTIVOS
VIGENCIA 2026

1.1.14. PLIEGO DE CONDICIONES
1.1.15. Consulta del proyecto de pliego de condiciones

El proyecto de pliego de condiciones, pudo consultarse por los interesados desde el
veintiséis (26) de septiembre hasta el tres (03) de octubre sin que se presentardn
observaciones

1.1.16. Observaciones al proyecto de pliego de condiciones

Dentro del término de CINCO (5) DIAS HABILES de la publicacién del proyecto de pliego
de condiciones, que se realizo entre el veintiséis (26) de septiembre hasta el tres (03) de
octubre sin que se presentaran observaciones.

Se solicita que las observaciones se envien por medio de la plataforma del SECOP I, en el
lugar destinado para tal fin. No serd atendida la comunicacién entregada en la entidad,
ni direccién de correo electrénico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP Il

Asi, cualguier comunicacién enviada por un proveedor Uutilizando un procedimiento
distinto al de la plataforma no constituye una oferta y en consecuencia no serd tenida en
cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula enfre ofros tfemas el
envio de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear ofertas, los
requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una oferta en el
SECORP Il

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberdn hacerse durante el
plazo establecido para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma
del SECOP Il Unicamente por la seccidén de “OBSERVACIONES”.

Las observaciones deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 1755 de 2015, o por lo menos cuenten con la siguiente informacién:
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* Nombres y apellidos completos
* Documento de identidad
* Direccion fisica o electrénica donde recibird correspondencia.

El municipio de Piendamo-Tunia, a través de la secretaria General y el drea solicitante
responderd las observaciones recibidas, publicando el documento respuesta a través del
SECOP II..

1.1.17. Apertura y cierre del proceso de contratacion

La apertura del presente proceso se da con la publicacién del acto administrativo que la
ordena y el pliego de condiciones definitivo se publicard en la pdgina plataforma SECOP
Il link https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop ii.

Dicha publicacién dard lugar a que desde ese momento los proponentes puedan
consultar los pliegos de condiciones y presentar sus propuestas.

El cierre del proceso se realizard el dia y hora indicados en el cronograma establecido en
la plataforma SECORP Il

No serd atendida la comunicacidén entregada en la entidad, ni direccién de correo
electrénico o espacio diferente dentro de la plataforma SECOP II.

De igual maneraq, las ofertas que se presenten después de la fecha y hora indicadas en el
cronograma, no podrdn ser consideradas. Asi, cualquier comunicacién enviada por un
proveedor ufilizando un procedimiento distinto al de la plataforma no constituye una
oferta y en consecuencia no serd tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527
de 1999, la cual regula entfre otros temas el envio de ofertas en forma de mensaje de
datos, indicando la forma de crear ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos
para gue un proponente presente una oferta en el SECOP Il

1.1.18. Pliego de condiciones definitivo.
1.1.18.1 Modificaciones al pliego de condiciones definitivo

EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, hard las aclaraciones o modificaciones que considere
necesarias. Toda modificacién al pliego definitivo se hard mediante adendas numeradas
consecutivamente, estos documentos formardn parte integral del pliego de condiciones;
las adendas serdn suscritas por el representante legal de la entidad y publicados en la
pdgina www.colombiacompra.gov.co.

La expedicién de adendas se regird por lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015.
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CAPITULO I
DOCUMENTOS, NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES

2.1. NORMATIVIDAD Y ACTOS APLICABLES.

Hacen parte del presente proceso de seleccion, entre ofros, las normas y actos que se
relacionan a continuacion:

e Los estudios previos, el pliego de condiciones definitivo y sus Adendas, si las hubiere.
Las audiencias realizadas dentro del proceso de seleccidn.

e La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios (en especial el
Decreto 1082 de 2015), las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias
que aquellas o estos no regulen particularmente.

e Laley 1952 de 2019. - Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

e Laley 789 de 2002. - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccién social.

e La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasidon del
Sistema de Seguridad Social.

e Laley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.
e lLey 1474 de 2011.

e Decreto Ley 019 de 2012.

e Decreto 1082 de 2015.

e Ley 1882 de 2018.

Ley 1682 de 2013.

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la
propuesta seleccionada. Con la presentacion de la propuesta, se infiere que el
proponente es conocedor de todos los documentos precontractuales.

2.1.1 Documentos del Proceso de Seleccion
El proceso de seleccidn se regird adicionalmente por lo dispuesto en los estudios previos,

el pliego de condiciones definitivo, sus adendas si las hubiere y las audiencias realizadas
dentro del proceso de seleccidn.

Para los efectos del contrato que llegare a firmarse, hace parte integral del mismo la
propuesta seleccionada.
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Con la presentaciéon de la propuesta, se infiere que el proponente es conocedor de todos
los documentos precontractuales, igualmente se entiende que ha consultado y conoce
los documentos del proceso.

2.2 APLICACION TRATADOS Y CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

Por fratarse de un proceso de una seleccion abreviada menor cuantia no se estd
obligado a establecer si el presente proceso se encuentra cobijado por los Acuerdos
Internacionales o tratados de Libre Comercio que a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién, se encuentren vigentes de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.1.1,2.2.1.2.4.1.2y 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con las directrices del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en procesos de Contratacion expedido por “Colombia Compra Eficiente”, y el andlisis
realizado por el Instituto, para el presente proceso NO aplican los Tratados de Libre
Comercio

Revisado el manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los ACUERDOS
COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, se
constatd que la presente contratacién estd por fuera del Umbral establecido en los
diferentes acuerdos firmados por Colombia.

2.3 MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION.

El confrato de servicios logisticos.
De otra parte, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 senala: *

Art. 2°- De las modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. {...)
Serdn causales de seleccion abreviada las siguientes:

b. La contratacidn de menor cuantia. Se entiende por menor cuantia los valores
que a continuacién se relacionan, determinados en funcidn de los presupuestos
anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales.
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Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor
cuantia serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetia lo siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de menor cuantia.
Ademds de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencidn de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10)
interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacién. La Entidad
Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la
forma en la cual lo hard.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a
correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los
interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres
(3) dias habiles.

En el caso del Municipio de PIENDAMO-TUNIA Cauca, en funcidén de su presupuesto para
la vigencia 2026 se establece que la menor cuantia de la entidad es de 280 SMLMV. De
conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de la presente contrataciéon
es de $77.330.000 + $1.750.905 = 44,17 salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) correspondiente al ano 2026

i CAPITULO Il
CONFORMACION Y CONSOLIDACION LISTA DE OFERENTES

3.1 MANIFESTACION DE INTERES /SORTEO
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.20, numeral 2 del decreto 1082 de 2015, los
posibles oferentes interesados en participar, manifestaran su interés con el fin de que se

conforme una lista de posibles oferentes.

Sila entidad estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10) interesados con quienes
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continuara el Proceso de Contratacion. La entidad estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hard.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezard a correr el dia
hdbil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el
resultado del sorteo.

La manifestaciéon se hard a través de documento escrito, el cual contendrd la expresion
clara del interés en participar, el sefalamiento de formas de contacto y comunicacién
eficaces a través de la cuales la entidad podrd informar directamente a cada interesado
sobre la fecha y hora de audiencia publica del sorteo, en caso que la misma tenga lugar.

La manifestacion de interés en participar es requisito habilitante para la presentacién de
la respectiva oferta.

En caso de consorcios, uniones temporales, se acepta que la manifestacion de interés se
presente en un Unico documento donde se especifique toda la informacién de los
integrantes.

La carta de manifestaciéon de interés deberd contener el objeto y nUmero del proceso de
contratacién y los datos del proponente, nombre empresa, representante legal, direccién,
teléfono, entre ofros.

CAPITULO IV

LA PROPUESTA
4.1 METODOLOGIA EN LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
4.1.1. Idioma de la propuesta.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados enfre los
proponentes y EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, deberdn estar escritos en idioma
castellano.

4.1.2 Presentacion de la propuesta.

La propuesta deberd presentarse directamente en la plataforma  SECOP |
(https://www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii), de conformidad con lo indicado
por la entidad, hasta la fecha y hora limite establecidas en el cronograma del proceso.

El proponente deberd acatar estrictiamente la forma establecida en el SECOP Il para el
diligenciamiento de la propuesta, de conformidad con los pardmetros particulares de
cada modalidad de seleccién. De conformidad con lo anterior, en dicha plataforma
deben cargarse los documentos que acreditan los requisitos habilitantes. La propuesta
econdmica se debe diligenciar en la plataforma SECOP |I.

Serdn a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion vy
presentacion de su propuesta, por lo tanto, el municiio, en ningun caso serd responsable

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q




MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

de los mismos. En relacién con los documentos que se carguen en la plataforma SECOP |
no se exigirdn sellos, autenficaciones, documentos originales o autenticados,
reconocimientos de firmas, ni cualquier ofra clase de formalidades o exigencias rituales,
salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales. (inciso 1, numeral
15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993).

No se aceptardn propuestas presentadas en la plataforma SECOP Il en condiciones
diferentes de los que se han previsto en el link https://www.colombia
compra.gov.co/secop/secop-ii. En el presente proceso son aplicables las reglas de
subsanabilidad de la propuesta de conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007.

En caso de tener indicios de falsedad o adulteracidon en alguno de los documentos
presentados por los oferentes, el observante debe aportar documentos idéneos para
soportar las afirmaciones realizadas, con el fin de que el secretaria correspondiente
proceda a la verificacién de estas y a dar traslado a la autoridad competente.

El proponente en su propuesta deberd adjuntar la garantia de seriedad de la propuesta,
debidamente firmada por el tomador.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente indisponibilidad del SECOP Il y debido a este
factor no permita cargar a la plataforma la propuesta, debe ingresar al siguiente link:
https://www. colombiacompra.gov.co/secop ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii  y dar
aplicacién al PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD. En caso de indisponibilidad el correo
electrénico habilitado por el municipio es secretariageneral@piendamo-cauca.gov.co al
cual es viable acudir.

4.1.3 Moneda.

El valor de la propuesta deberd presentarse en PESOS COLOMBIANOS.

4.1.4 Firma de la propuesta.

Toda carta de presentaciéon de la propuesta y la oferta econdmica debe estar firmada en
original por el REPRESENTANTE LEGAL del proponente o por APODERADO constituido para
tal efecto conforme lo indica la Ley, sopena de rechazo de la propuesta.

4.1.5 Informacién suministrada por los oferentes.

La Entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica
de Colombia, presume que toda la informacién que el proponente allegue a este
proceso de contratacién, ES VERAZ Y CORRESPONDE A LA REALIDAD. No obstante, la

Entidad podrd verificar la informacion suministrada por el proponente.

4.1.6 Propuestas parciales.

No se aceptardn propuestas parciales para este proceso.
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4.1.10 Propuestas alternativas.
No se aceptardn propuestas alternativas.
4.1.11 Retiro de la propuesta.

Los proponentes podrdn solicitar por escrito al Municipio el retiro de sus propuestas antes
de la fecha y hora previstas para el cierre de este proceso. La oferta serd devuelta sin
abrir en el acto de apertura de las mismas al proponente o la persona autorizada.

4.1.12 Vdlidez de la Propuesta

La validez de la oferta debe ser de 30 dias calendario, contados a partir de la fecha del
cierre del proceso.

4.1.13. DE LA LIMITACION A MIPYME.

El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia", el cual modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, establece lo siguiente:
“De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion Politica,
el Gobierno Nacional definird las condiciones y los montos de acuerdo con los
compromisos infernacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos puUblicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias limitadas a estas
en las que, previo a la Resolucidn de apertura del proceso respectivo, se haya
manifestado el interés de por lo menos dos (2) Mipyme."

En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, en el cual se regula la convocatoria limitada a mipyme de la siguiente
manera:

“ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidén 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedardn asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoriac a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el confrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y particioar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones teritoriales. De conformidad con el
pardgrafo 1 _del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los
que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal
o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades —Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

Por lo tanto, en el presente proceso de contratacion se podrd aplicar la limitacién de la
convocatoria a Mipyme, si se reciben solicitudes de limitacion de acuerdo a lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.42.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015 (modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021).

4.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

EL MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA deberd rechazar propuestas, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Cuando al proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o
aclarar un documento de la propuesta y no lo efectle dentro del plazo indicado o
no lo readlice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanabilidad requerida sea necesaria para cumplir un requisito habilitante.

2. Cuando el proponente aporte informacién no veraz o adultere de cualquier forma
algun documento original presentado.

3. Sise establece que la persona natural, o juridica, o miembro de proponente plural
presentaron mds de una propuesta para el mismo moddulo, cuando se presente
esta situacién todas las ofertas que incurran en esta situacion serdn rechazadas.

4. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participacion de los
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

5. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer
a la sociedad y no contar con la autorizacién suficiente del érgano social.

6. No corresponder el objeto social de las personas juridicas con las actividades
objeto del presente proceso.

7. No cumplir las personas juridicas con la duracién exigida en el presente pliego de
condiciones

8. Estarincursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente
de la estructura plural en causal de disolucion o liquidacion.

9. Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidon previstas en la legislacion

colombiana para contratar.
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10. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en
el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la
Republica.

11. Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural,
antecedentes vigentes que impliquen inhabilidad para confratar con el Estado.

12. Exceder el valor total corregido de la oferta del presupuesto oficial para el
proceso, al cual se presenta. (Anexo 5 Presupuesto Oficial).

13. No incluir la propuesta econdmica para el proceso, no estar debidamente firmada
por el proponente o representante legal del proponente segun corresponda.

14. Adicionar, modificar, suprimir o alterar los items, la descripcidn, las unidades o

cantidades, y no haber aportado la Carta de Aceptacion del Presupuesto Oficial
(formulario no. 4).

15. Presentar la oferta econdmica con tachaduras o enmendaduras que no esté
convalidada en la forma indicada en el pliego de condiciones.

16. No consignar o no ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de
ese precio unitario cero (0), o superar el valor unitario de algunos o algunos de los
iftems ofrecidos con respecto al valor establecido para cada item del Presupuesto
Oficial del médulo al cual presenta oferta, Publicado por la Entidad en el pliego de
condiciones.

17. Ofrecer un porcentaje para imprevistos inferior al previsto en el presupuesto oficial
de la presente licitacion.

18. No discriminar en la oferta econdémica el porcentaje de AlU en la forma como lo
establece el pliego de condiciones.

19. Que se hayan modificado los valores estimados en el presupuesto oficial, como NO
MODIFICABLES O INMODIFICABLES

20. No corresponder la propuesta econdmica al presente proceso de seleccién, salvo
si se trata de un error en la identificacion del proceso y haya aportado la Carta de
Aceptacién del Presupuesto Oficial (Formulario No. 4- Presupuesto Oficial al cual
presenta propuesta).

21. Las demds previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren
establecidas en la normatividad vigente.

22. cuando se presente propuesta alternativa condicionada a la adjudicacion del
conftrato.

23. Cuando no sea entregada la garantia de seriedad de la propuesta. Art. 5 Ley 1882
de 2018

4.3. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Para efectos de la evaluacion de los requisitos habilitantes, que hayan sido objeto de
verificacién por parte de las Cdmaras de Comercio y se requieran para el presente
proceso de seleccion, El Municipio tomard la informacién correspondiente del Certificado
en el que conste la inscripcidn en el Registro Unico de Proponentes, el cual deberd estar
vigente y en firme.

Si la informacién no hubiere sido verificada por la Cédmara de Comercio correspondiente
o si El Municipio requiere documentacién o informacién adicional a la presentada por los
interesados ante las Cdmaras de Comercio para inscribirse en el Registro Unico de
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Proponentes, esta deberd ser aportada por los proponentes o requerida por el Entidad
con el fin de efectuar la verificacion necesaria para la evaluacion.

Por tratarse de un proceso de Seleccién Abreviada por Menor cuantia, los factores de
evaluacioén y el puntaje se relacionan mds adelante en el contenido del presente pliego.

La capacidad juridica, financiera, la experiencia del proponente, equipo minimo de
trabajo, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, capacidad
residual de contratacién no tienen puntaje y poseen el cardcter de factores habilitantes.

- QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En este proceso de contratacion podrdn participar individualmente, en consorcio o unién
temporal, todas las personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces en
las disposiciones vigentes, que no tengan incompatibilidades o inhabilidades de que trata
el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demds normas
concordantes.

Se considerard participante hdbil aquél que no esté incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007.

Una persona no podrd presentar mds de un ofrecimiento, en forma individual o como
integrante de un consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso
gue se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, El Municipio no tendrd
en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion
serdn RECHAZADAS.

4.3.1 DOCUMENTOS HABILITANTES DE TIPO JURIDICO:

En aras de preservar los principios de celeridad y economia, el contratista deberd incluir
tabla del contenido absoluto de la propuesta, especificando los nUmeros de pdgina
donde se encuentra la informacion y los documentos requeridos en el pliego de
condiciones. Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del constructor y para
gue la propuesta sea tenida en cuenta dentro del proceso de contratacion se deberd
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos de orden JURIDICO:

4.3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentacidon de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo
suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o
representante legal o apoderado debidamente facultado, debe ser firmada por el
proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la oferta se presenta
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal indicando su
nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nUmero
de contacto, correo electronico y demds datos relacionados en el citado modelo, a fin
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de qgue la Entidad surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.

Con la carta de presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracién
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contfrato, asi como el origen licito de los recursos
destinados al proyecto.

La carta de presentacion se diligenciard de conformidad con el Formulario 1 anexo al
presente documento y debe estar suscrita en original so pena de rechazo de la
propuesta.

4.3.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en el pliego de condiciones
Formulario 2, teniendo en cuenta lo siguiente:

Podrdn presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio unidon temporal con un
mdximo de dos (2) integrantes. De presentarse en consorcio o unidon temporal, CADA UNO
DE SUS MIEMBROS deberd estar inscrito en el R.U.P.

Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidon Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los
integrantes expresan claramente su intencién de conformar el Consorcio o la Unidon
Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumird que se trata de un
Consorcio.

Si el proponente es un Consorcio, sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta
para la Adjudicacién, celebracién y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente,
afectardn por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato, por
expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
contractual no podrdn ser modificados los porcentajes de participaciéon sin el
consentfimiento previo de El Municipio.

Si el proponente es una Unidn Temporal, se indicard el porcentaje de participacion y los
términos y la extension de la participacién en la oferta y en la ejecucién del Contrato de
cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7
de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la oferta y del Contrato se impondrdn de acuerdo con la participacién de
cada uno de los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podrdn ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de El Municipio.
La extensidon de la participacion se indicard en funcidn de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
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aspectos que se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripciéon y
ejecucién del Contrato.

Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacién legal de
cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal; asi como
la capacidad juridica de sus representantes para la constituciéon del Consorcio o Unidn
Temporal, asi como para la celebracion y ejecucion del Contrato a través de la forma de
asociacién escogida, mediante la acreditacidon del cumplimiento de todos los requisitos a
que se refiere el presente Pliego.

Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unidn Temporal es igual o superior al plazo
estimado del contrato, liquidacién del contrato y dos (2) ainos mds. El plazo de ejecucién
del contrato serd el indicado en el presente pliego de condiciones.

La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones Temporales no
podrd ser diferente al 100%.

Serd causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participaciéon de los infegrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: EL PARTICULAR QUE PRESENTE PROPUESTA BAJO LA MODALIDAD DE CONSORCIO O
UNION TEMPORAL CON UN ENTE PUBLICO, DEBE HABERSE SOMETIDO PREVIAMENTE A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES QUE REGULAN LA MATERIA.

4.3.1.3. APODERADOS.

Los Proponentes podrdn presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberdn anexar el poder especial otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite
del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, vy
deberd estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
infegrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de seleccion que
frata este Pliego; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite El
Municipio en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacién; (iv) Suscribir en
nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el
presente pliego de condiciones o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga
facultades para ello segun los documentos de existencia y representacién de la persona
juridica, la Oferta serd RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberdn cumplir con los requisitos exigidos en el cédigo General
del Proceso para la constitucion de apoderados (articulos 74 y 82), asi como con los
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aspectos referidos a la autenticacion, Consularizacion o apostile y fraduccion,
establecidos por la legislaciéon colombiana.

4.3.1.4. APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado domiciliado en
nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos vy
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le
sea solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podrdn constituir
un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
Consularizacién y/o apostile y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de
Colombia, ademds de los sefalados en éste pliego. El poder a que se refiere este pdrrafo
podrd otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

4.3.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente deberd presentar con su propuesta, el certificado sobre su existencia y
representacion legal cuando se trate de persona juridica y deberd estar contenido en su
objeto social la redlizacién de actividades turisticas e igualmente inscrito en las
actividades econdmicas N7911 Agencia de vigjes y N7912 actividades de operadores
turisticos; cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales conformados por personas
juridicas, cada uno de sus integrantes deberd presentar su respectivo certificado, en
ambos casos debidamente renovado y dando cumplimiento a las actividades solicitadas.

La expedicidon de dicho certificado no podrd tener una anterioridad de expedicion
superior a un (1) mes, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién y deberd contar con al menos dos establecimientos de comercio registrados,
uno en la ciudad de Popaydn y otro en cualquier municipio del Departamento del
Cauca.

4.3.1.6. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL.

Si del certificado de Cdmara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacién de la Junta Directiva,
de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo.

4.3.1.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES-RUP.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia y cuando se frate de Consorcio o Unidn Temporal, cada uno de los
integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso
confractual, deberdn acreditar su inscripciéon vigente y en firme en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y
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el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia. Deberd encontrarse
inscrito en el RUP en los codigos UNSPSC de los que trata el presente proceso.

Para efectos de la evaluacién se tendrd en cuenta lo siguiente:

La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso.

La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes deberd estar vigente y en firme a mas
tardar el dia anterior a la realizacién de la audiencia de adjudicaciéon; En caso que la
Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el dia
anterior a la realizacién de la audiencia de adjudicacién, la propuesta serd RECHAZADA.

NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la
informaciéon que obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Cdmara de Comercio.

Que aporte los contratos de experiencia inscritos en los siguientes codigos

Segmentos Familia Clase Nombre

90 12 15 Agentes de vigjes

80 14 16 Achwd‘odes de Venta y promocion de
negocios

4.3.1.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta
gue cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia, serd susceptible de aclaracién por
el proponente o de conformidad con lo solicitado por El Municipio.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos
descritos en el articulo 2.2.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente deberd constituir a favor de El Municipio una garantia de seriedad de la
oferta bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto
1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo, (i) Garantia Bancaria.

Las garantias deberdn ser expedidas con estricta sujecidén a los requerimientos previstos en
el mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta deberd ser otorgada a
favor del Municipio de Piendaméd - Tunia.
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Fecha de Expedicion: La fecha de expedicion de la pdliza o garantia serd igual o anterior
a la fecha de presentacién de ofertas del proceso.

Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la
garantia de seriedad serd el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL al cual
presenta propuesta, ademds indicando el nUmero de identificacién y objeto del proceso
al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia serd de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de las ofertas, pero en todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando EL
MUNICIPIO resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacién de Propuestas y/o
para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcién del Contrato. La
prérroga deberd ser por un plazo igual al de la ampliacién o ampliaciones determinadas
por EL MUNICIPIO, siempre gue la prorroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en el arficulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la misma
se extenderd desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobaciéon de la
garantia Unica de cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia deberd tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido
por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unidn temporal, la garantia
deberd ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015

4.3.1.9. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto
510 de 2003, el proponente deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de
compensacién familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, queda sujeta a la aplicaciéon de lo establecido
en la normativa vigente

El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el
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pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar
(Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberd certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidon, ha readlizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia.

El proponente, persona natural con personal a cargo deberd presentar una declaracion,
bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la
misma, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012). Dicho documento deberd
expresar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién
de efectuar dichos pagos y, de igual manera deberd aportar las correspondientes
planillas de pago de aportes al SSSIy parafiscales de los seis meses citados.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd
anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccién.

Si se frata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberdn
aportar la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA), con la cual acrediten que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social, de los Ultimos
seis (6) meses contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre. Esta misma previsién
aplica para las personas naturales exiranjeras con domicilio en Colombia las cuales,
deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberd presentar para la suscripciéon del
respectivo contrato ante la Secretaria Hacienda, la declaracién donde se acredite el
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pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales y CREE, cuando a ello
haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012).

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de
los 6 meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de
juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83
de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento por parte de ofros proponentes en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberdn aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observaciéon dichos soportes no se dard trdmite a la misma.
En el evento en que la observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podrd dar tfraslado al proponente observado y El Municipio verificard Unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso
de seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccidn Sociall
y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién.

4.3.1.10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y
legales de moralidad y fransparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el
FORMULARIO 3, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente, en el cual se
expresa, enfre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccidén, o que
pretendan la distribucion de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el
gue es objeto de la presenten licitacién o la fijacién de los términos de la propuesta.

4.3.1.11. DECLARACIéN’ DE NO REPORTAR ANTECEDENTES FISCALES ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA NI SANCIONES QUE IMPLIQUEN
INHABILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, en el pardgrafo
primero del Articulo 42 de la Ley 1952 de 2019 — Cdédigo General Disciplinario. Oftras
inhabilidades, y la Ley 1238 de 2008, ningUn proponente, ni los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales, nacionales o extranjeros, con domicilio en Colombia, podrdn estar
registrados en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ni presentar
sanciones, que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Con la presentacién de la propuesta técnica se entenderd que ni el proponente ni los
integrantes de la estructura plural estdn incursos en las situaciones antes senaladas, sin
perjuicio de que la entidad efectle la respectiva verificacidon tanto en el Boletin de
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Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la RepuUblica como en la pdgina web
de la Procuraduria General de la Nacion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberdn
declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado, de conformidad con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 42 de la Ley 1952 de
2019 — Cédigo General Disciplinario. Otras inhabilidades., en concordancia con el articulo
60 de la ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique
inhabilidad para contratar con el Estado.

4.3.1.12. CEDULA DE CIUDADANIA (identificacién) DEL PROPONENTE.

El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente individual
persona juridica, el representante legal de la estructura plural y las personas naturales
infegrantes de la estructura plural deberdn aportar fotocopia de la cédula de
ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte.

4.3.1.13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberd
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la
Direccidon General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el Nit del
proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes
deberd aportar este documento y deberd encontrarse registrado como minimo en los
codigos CIIU 7911 y 7912.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin
perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberd
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

4.3.1.14. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL.

Certificaciéon del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

4.3.1.15. CARTA DE ACEPTACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL (FORMULARIO 4).

El proponente deberd adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal
persona juridica, persona natural o representante de la estructura plural, donde manifieste
el conocimiento, la aceptacion y el cumplimiento del contenido del Presupuesto Oficial
del pliego de condiciones.

El propdsito de esta carta es el de rectificar las posibles inconsistencias que puedan
presentarse en la oferta econdmica referidas ha: denominacién o descripcidén de los
items, en las cantidades de tales items, especificacion, actividad, unidades, identificacién
del proceso,
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NOTA: La carta de aceptacion del presupuesto oficial no puede ser aportada con
posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso.

4.3.1.16. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se trata de consorcio o unidn temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se
allega este documento, El Municipio hard la verificacion en el aplicativo dispuesto para
ello por la Procuraduria General de la Nacién.

4.3.1.17. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de ésta y de su
representante legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes. Si no se
adllega este documento, El Municipio realizard la verificaciéon en el aplicativo dispuesto
para ello por la Contraloria General de la Republica.

4.3.1.18. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIiA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal, si se trata de consorcio o unidn temporal, de cada uno de los miembros, asi como
de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio realizard la verificacion
en el aplicativo dispuesto para ello.

4.3.1.19. CERTIFICADO DE NO ESTAR INCLUIDO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su
representante legal, si se trata de consorcio, unién temporal de cada uno de los
miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus representantes.

4.3.2. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO.

De conformidad con lo establecido en el DECRETO 1074 DE 2015 de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.4.1.1.13. Los prestados de los servicios turisticos deben estar
inscritos en el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO

4.3.2.3. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y en caso de ser persona juridica de su representante
legal, si se trata de consorcio o unién temporal, de cada uno de los miembros, asi como
de su representante. Si no se allega este documento, El Municipio realizard la verificacion
en el aplicativo dispuesto para ello.
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- @
4.4. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO.

4.4.1. Capacidad financiera.

INDICADOR PORCENTAIJE

indice de liquidez Mayor o igual a 3%

Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0.99%

indice Razdn de cobertura de intereses Indeterminado

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y
Razdn de cobertura de intereses, y los indicadores de capacidad organizacional se
calculardn ponderando su participacion, de la siguiente manera:

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE.

44.2. Capacidad Organizacional.

INDICADOR

PORCENTAJE

Rentabilidad sobre el patrimonio

Mayor o igual a 0.3

Rentabilidad sobre activos

Mayor o igual a 0.03

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros

requeridos, la propuesta serd NO ADMISIBLE.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O

SUCURSAL EN COLOMBIA.

La evaluacién financiera de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, con informacion
financiera de fecha a corte diciembre 31 de 2024, salvo que, tratdndose de personas

_
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juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la
legislaciéon propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista
en este Pliego.

Tratdndose de estructuras plurales los indicadores se calculardn con base a las partidas
financieras de cada uno de los integrantes, el cdlculo de los indicadores serd proporcional
a su porcentaje de participacion.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben
aportar el Registro Unico de Proponente cumpliendo con la totalidad de requisitos previsto
para tal fin en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, la propuesta serd NO HABIL, para el proceso.

4.5. EXPERIENCIA REQUERIDA.

Tipo de Persona| Persona

documento | natural | juridica Cons/UT Requisitos

Minimo tres  (03) contratos debidamente
ejecutados y registrados en el RUP inscritos en
el Codigo UNSPSC 90121500.

El valor registrado en el RUP para cada uno de
los contratos con los que se pretenda acreditar
la experiencia deberd ser igual o superior al
100% del PO del presente proceso expresado

en SMMLV
‘ _ ‘ ) La experiencia general se acreditard con la
Experiencia Si Si $i aplica| Nscripcion de los contratos en el RUP, para lo que
General  |aplica | aplica cada proponente deberd presentar una

certificaciéon firmada por el Representante legal
donde refiera el consecutivo de registro en el
RUP, conforme a la cual la entidad verificard
la inscripcién, valor y cédigo UNSPS de cada
contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, la
experiencia se acreditard conjuntamente por
los dos integrantes vy, serd obligatorio que
todos aporten experiencia.
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Minimo  dos  (02) contratos con  su
correspondiente acta de liquidaciéon final,
donde se denote el objeto relacionado con
operacién logistica para readlizacién de
actividades de bienestar social de funcionarios
o empleados, donde adicionalmente se
evidencie transporte aéreo y alojamiento.
Monto de cada contrato igual o mayor al
presupuesto  oficial de la presente
contratacién.

La experiencia se debe soportar con el
Si aplica|Si aplica|Si aplicd respectivo contrato y acta de  liquidacion
firmada por el representante de entidad o por
el contratante. Como minimo los soportes
deberdn contener: Contratante, contratista,
fecha, objeto y valor. No serd considerada la
experiencia adquirida en calidad de
subcontratista, ni auto certificaciones.

Experiencia
Especifica

En caso de Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de los integrantes deberd
aportar al menos un confrato de experiencia
especifica que cumpla con los criterios
descritos.

Para acreditar la experiencia general referente a los contratos senalados en el numeral
anterior, el proponte debe anexar copia del RUP y sehalar en certificacién los
consecutivos de experiencia que pretende hacer valer.

No serdn tenidos en cuenta subcontratos. No serdn tenidos en cuenta contratos suscritos
entre los integrantes del mismo consorcio o unién temporal.

En ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros
del consorcio deberd aportar experiencia, de conformidad con lo establecido en el
presente numeral fodos integrantes de la persona plural deben acreditar experiencia
general y especifica.

Para efectos de acreditacion de experiencia especifica, ademds de los requisitos exigidos
en la tabla anterior, cuando se pretendan hacer valer contratos entre particulares, el
proponente deberd aportar adicionalmente Certificacién de facturacion expedida con
posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la
copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, extractos bancarios donde se denotfen los
pagos efectuados por el contratante parficular.
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NOTA 1. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 2- EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, deberd diferenciar la EXPERIENCIA GENERAL DE LA ESPECIFICA HABILITANTE y
en todo caso los contratos deberdn ser diferentes, en ningin caso se aceptard
acreditacién de experiencia general y especifica con los mismos contratos.

NOTA 2. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y lo establecido
por El Municipio, la propuesta serd objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demds
actuaciones que se promuevan.

NOTA 3. En caso de inconsistencias en la informacién, El Municipio solicitard aclaracion
y/o acreditacion de la documentacion, lo anterior con el propdsito de habilitar o rechazar
al proponente. Si el confrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA
tenido en cuenta para la evaluacion.

7. CRITERIOS DE COMPARABILIDAD Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN ESTE NUMERAL, NO SERA SUBSANABLE
POR SER CRITERIO DE DESEMPATE; EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE LA
INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES
CAUSAL DE RECHAZO DE PROPUESTA TECNICA.

4.6.  CERTIFICACION DE MIPYMES.

El revisor fiscal o contador, segin corresponda, de Micro-pequeias y Medianas Empresas
deberd aportar certificacion bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la presentacion del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto
1082 del 2015 y demds normas vigentes y aplicables sobre la materia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacion deberd hacerse por el
Revisor Fiscal o Contador PUblico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades exiranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales
extranjeras no residentes en el pais que presenten propuesta, podrdn acreditar la calidad
de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el
numeral 5.1.3. del presente pliego de condiciones. En el evento de no acreditar
RECIPROCIDAD no se tendrd en cuenta la certificacion que acredite la calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberd acreditar la
calidad de Mipymes serd la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien
haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacion deberd incluir la informacion
relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de
que trata la Ley 905 de 2004.

NOTA: La omision de la informacién requerida en este numeral, no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

4.7. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD.
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La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e infegrantes de consorcios o
uniones temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el pais que
deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la
oferta, El Municipio considerard la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el trato
nacional en dicho acuerdo.

En ausencia de negociacion de trato nacional, acuerdos, o convenios, suscrito entre
Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, EL MUNICIPIO , tendrd en cuenta el trato
que en dicho pais se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerard la
certificaciéon expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores la cual deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad, En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la
publicacién en el Secop de las certificaciones referidas. En ausencia de tal publicacion el
proponente deberd aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tfratado o certificacidn mencionados
no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de
rechazo de su propuesta.

4.8. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos oforgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la ley 1882 de
2018, los proponentes podrdn subsanar los REQUISITOS O DOCUMENTOS QUE VERIFIQUEN
LAS CONDICIONES DEL PROPONENTE O SOPORTEN EL CONTENIDO DE LA OFERTA Y QUE NO
CONSTITUYAN LOS FACTORES DE ESCOGENCIA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN EL
PRESENTE PLIEGO DE CONDICIONES.

Dichos requisitos y documentos, se podrdn solicitar por la entidad, hasta antes
vencimiento del término de traslado del informe de evaluacién inicial, si el proponente no
subsana en este plazo se rechazard su propuesta.

Al subsanar la carta de presentaciéon de la propuesta, el documento de informaciéon de
consorcio o unién temporal se deberd aportar el documento original debidamente
firmado, por ende, no se tendrd en cuenta la subsanacion de dichos documentos si es
enviada por mail o fax.

6. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
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Los proponentes (o sus infegrantes en caso de consorcio o unién temporal) deberdn
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacion de la Contraloria.

b) Copia del RUT.

c) Copia cédula de ciudadania del representante legal.

d) Copia libreta militar (varones menores de 50 anos).

e) Certificado de antecedentes disciplinarios.

f) Certificado de antecedentes penales

g) Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
h) Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

CERTIFICACION DE MIPYMES

El revisor fiscal o contador, segin corresponda, de Micro-pequenas y Medianas Empresas
deberd aportar certificacion bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la presentacion del documento, en la que acredite, que la empresa cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 905 del 2 de agosto de 2004 y el Decreto
1082 del 2015 y demds normas vigentes y aplicables sobre la materia.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, dicha manifestacion deberd hacerse por el
Revisor Fiscal o Contador PUblico, segun el caso, de cada uno de los integrantes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales
extranjeras no residentes en el pais que presenten propuesta, podrdn acreditar la calidad
de Mipymes, siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el
numeral 5.1.3. del presente pliego de condiciones. En el evento de no acreditar
RECIPROCIDAD no se tendrd en cuenta la certificacion que acredite la calidad Mipyme.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien deberd acreditar la
calidad de Mipymes serd la sociedad matriz, a través del revisor fiscal o contador o quien
haga sus veces en el pais de origen. Esta certificacién deberd incluir la informacion
relativa a la sociedad matriz y la de su sucursal, a efectos de acreditar los requisitos de
que trata la Ley 905 de 2004.

NOTA: La omisibn de la informacién requerida en este numeral, no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta.

7. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o
uniones temporales extranjeros sin domicilio en Colombia, las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia y/o las personas naturales extranjeras no residentes en el pais que
deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.
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Si existe TLC o acuerdo comercial, suscrito entre Colombia y el Pais del cual es originaria la
oferta, El Municipio considerard la respectiva oferta conforme a lo regulado sobre el frato
nacional en dicho acuerdo.

En ausencia de negociacién de trato nacional, acuerdos, o convenios, suscrito entre
Colombia y el Pais del cual es originaria la oferta, EL MUNICIPIO , tendrd en cuenta el frato
gue en dicho pais se otorgue a la oferta colombiana, para lo cual considerard la
certificaciéon expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores la cual deberd indicar si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad, En el Ultimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la
publicacién en el Secop de las certificaciones referidas. En ausencia de tal publicacion
el proponente deberd aportarla con la respectiva oferta, para recibir el trato nacional.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, fratado o certificacién mencionados
no restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de
rechazo de su propuesta

CAPITULO VI
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
8. CIERRE DEL PLAZO DE LA SELECCION ABREVIADA

Las propuestas recibidas oportunamente serdn abiertas en el acto publico de cierre (sobre
No. 1) debiéndose diligenciar un documento con la siguiente informacién: nombre del
proponente, nUmero de sobres, folios del sobre No. 1, nUmero de pdliza de seriedad.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo de la presente Seleccién Abreviada, los
proponentes no podrdn retirar, adicionar o corregir sus propuestas.

Después de publicado el listado de proponentes habilitados se realizard la apertura del
sobre No. 2. En dicha diligencia Unicamente se abrird el sobre 2 de los proponentes
habilitados en todos los componentes y se realizard el sorteo respectivo para determinar el
pardmetro a tener en cuenta en relacién con el factor econdmico (segun la regla de
precio de la propuesta), realizado lo anterior se terminard la diligencia y se procederd a
correr traslado Unicamente de la evaluacién de la propuesta econdmica.

8.1. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Factores de escogencia y calificacion

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mds favorable para El Municipio y para
los fines que se pretende satisfacer con la contfratacidn, se tendrédn en cuenta los
siguientes factores que serdn evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los
factores habilitantes.
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Las ofertas que se encuentren incursas en causal de rechazo, sea ésta de cardcter
juridico, técnico, financiero, capacidad residual, pierden aptitud para ser calificadas, por
lo tanto, no serdn objeto de evaluacion.

Para realizar la evaluacion de los proponentes que hayan cumplido los requerimientos de
los pliegos de condiciones, se utilizard la siguiente metodologia; la cual tiene en cuenta los
siguientes aspectos:

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE MAXIMO

FACTOR ECONOMICO

PROPUESTA ECONOMICA 40

FACTOR TECNICO - CALIDAD

Certificacién en la que conste que es mayorista de dos o
mas hoteles

El proponente se hace acreedor al puntaje de 10 puntos de
factor de calidad cuando aporte dentro de la propuesta
certificaciéon en la que se evidencie que es mayorista de
dos (2) o mds hoteles. Si no cumple se asignard un puntaje
de cero (0).

10

Disponibilidad de 41 Cupos hoteleros

El proponente se hace acreedor al puntaje de 20 puntos de
factor de calidad cuando aporte denfro de la propuesta
certificacién en la gue se evidencie la disponibilidad de
cupos hoteleros certificados para la cantidad de funcionarios
qgue asisten al evento en las fechas solicitadas por la entidad
(del 07 al 10 de Noviembre 2026).

20

Programa de actividades a ofrecer los cuales se
ponderardn segun las ofertas presentadas

El proponente persona natural, juridica deberd anexar el
certificado donde garantice el plan de actividades
contenidas en las especificaciones técnicas, con todo el
detalle, horarios de salida y llegada de fransporte por tierra y
aéreo entre otros.

10

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ADICIONALES A OFRECER

Esta evaluacion asignard puntaje de orden 9.5
descendente teniendo en cuenta al oferente que
presento mds y mejores actividades Segin cantidad de
actividades, amenidades, souvenirs o inclusiéon de
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adlimentacién y bebidas (adicionales a todas las incluidas
en las especificaciones técnicas como base de la
contratacién). El mejor programa obtendrd 9.5 puntos, el
segundo mejor programa hasta 5 puntos, el tercer
programa hasta 2.5 puntos y, del cuarto en adelante 0
puntos

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El proponente que manifieste que la totalidad de servicios
bienes y servicios utilizados para el cumplimiento del 10
objeto contractual

Mipymes (Decreto 1860 de 2021 — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) 0.25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. 0.25
(art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015)

TOTAL 100

Para establecer el valor de la propuesta econdmica se dard aplicacién al siguiente
procedimiento: Regla de tres inversa, donde el menor valor obtiene la mayor puntuacion
y. el puntaje de los demds proponentes a partir del segundo en orden de valor
ascendente de propuestas, obtendrd puntaje de conformidad con regla de 3.

6.2.1. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).

Con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar la industria se asignard el puntaje cuando:

CRITERIO PUNTAJE
Bienes y Servicios 100% nacionales 10
Mixtos con mds del 50% nacional 7.5
Mixtos 50% nacional y 50% exiranjero 5
Mixtos con menos del 50% nacional 2.5
Bienes y Servicios extranjeros 0

Se tendrdn como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo a la Legislacidn Nacional, por personas naturales colombianas o
por residentes de Colombia. Lo anterior serd verificado del RUP para personas juridicas.
Para personas naturales se verificard con la copia de la cédula de ciudadania, de
extranjeria o visa de residente, si es el caso.

Asi mismo, se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en
materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
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servicios nacionales. Dicho tratamiento serd verificado en la Pagina Web de Colombia
Compra Eficiente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por infegrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignard en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

Nota: En caso de no diligenciar y firmar el Anexo, de acuerdo a su condicién, no se
otorgard el puntaje

6.2.2. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25).

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente

La acreditacién se realizard con la entrega del Registro Unico de Proponentes que esté
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el proponente debid subsanar la
entrega del RUP, este serd vdlido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contfratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la asignacién del puntaje adicional,
por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la unidon temporal.

6.2.3. EMPRENDIMIENTO O EMPRESA DE MUJERES (0.25 puntos)

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 y
2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, se otorgardn punto veinticinco (0.25) puntos al
proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres. Para efectos de lo
anterior, se tendrd como emprendimientos y empresas de mujeres las definiciones
previstas en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

La acreditacion se sujetard a la misma norma. Para que el Proponente obtenga este
puntaje debe diligenciar el Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la
entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién serd
vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el
nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no
se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos
por este factor de evaluacion. Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se
otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y
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empresas de mujeres y tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o en la Unidon Temporal.

ACREDITACION PUNTAJE DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han manfenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estdn
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempenian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se senale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacidn deberd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal.
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6.2.6. AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS: Articulo 58, ley 2195 de
2022. Se reducird al total de puntos en el 2%. Es decir que frente a la existencia de
incumplimientos, multas y/o sanciones en otras contrataciones, se reducirdn 2 puntos para
el caso concreto dada la maxima puntuacion posible (100/100)

8. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se tendrd en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en
la cual se preferird la propuesta asi:

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en
los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberad verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

2. Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccidén expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina
estd en condicidn de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afno de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
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juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidén en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidén de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina vy el
nUmero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucidon inferior a un (1)
ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon
establecido en la ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién; ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporciéon se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
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con la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalard las personas vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo aio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndébmina
de sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
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certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard
copia del documento de identificacidon de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporaciéon. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos
de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el fitular de la informacidén de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacidén o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegraciéon. Ademds, deberd acreditar la
condiciéon indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportfando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural Este Ultimo debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

No podrdn ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del proponente
plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o
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reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales para
lo cual el integrante plural lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asi mismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por
la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tfengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicion
de micro o pequeia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es
que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador puUblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
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personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, entregard un certificado expedido bagjo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidn de Mipyme,
cooperativa o asociacién mutual.

La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditard la condicidn de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

De persistir el empate se preferird al primer oferente que presentd propuesta asi:

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignard a cada proponente un
nUmero inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nUmero de proponentes), en forma
ascendente, de acuerdo al fiempo y hora en que presentd la propuesta.

En el momento de readlizar el desempate el municipio procederd a elegir entre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentd primero la oferta, lo que
verificard en el documento de Acta de Cierre de Propuestas

NOTA 1. Para efectos del presente numeral, la acreditacién de la condicion de
vinculacion laboral de personal con limitaciones 6 para la acreditacién de condicién de
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Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentaciéon de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la
informacidn requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

NOTA 2: En caso de propuestas presentadas en Unidn Temporal o Consorcio, en los que
existe participacién de extranjeros, se preferird aquella propuesta con mayor
participacion nacional

1. FACTOR ECONOMICO.

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado totalmente.
(ANEXO 1 PROPUESTA ECONOMICA), Se deben tener en cuenta los siguientes puntos, que
serdn base de la evaluacion de la propuesta econdmica:

> La propuesta presentada, deberd incluir la propuesta econdmica con los valores
expresados en pesos, en moneda legal colombiana y en idioma castellano.

> El proponente deberd diligenciar el Anexo Propuesta Econdmica y no podrd
adicionar, modificar, suprimir o en todo caso, alterar la informacidon en el
requerida, (item, descripcion, Unidad, Cantidad, N° de veces) toda vez que dicha
informacién se requiere para la comparacion de las ofertas: de lo contrario llevard
al rechazo de la propuesta.

> Igualmente, si el documento de Propuesta econdmica no estd debidamente
firmado por quien estd en la obligacidon legal de realizarlo El Municipio lo
entenderd como falta de ofrecimiento en el aspecto econémico, lo cual llevard al
rechazo inmediato de la propuesta.

> Teniendo en cuenta que el formato de presentacion de oferta econdmica ha sido
determinado para establecer la mas favorable para la entidad en montos
unitarios, pero que en ningun caso esta superard el presupuesto oficial del contrato
por ser a monto agotable, se advierte que serd rechazada la propuesta
econdmica que exceda el valor unitario cotizado por la entidad para cada uno
de los items de bienes y servicios que se pretenden contratar sin importar que la
sumatoria total no exceda el presupuesto oficial.

> El proponente deberd ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien
sea por exceso o por defecto al peso, en caso contrario el Municipio efectuard
dicho agjuste.

> Siexiste discrepancia entre cifras y textos, se dard prelacion a los textos.

> El proponente deberd discriminar todos los items contenidos en la propuesta
econdmica, de lo contrario serd rechazada su oferta, no podrdn ofertarse precios
unitarios por mayor valor, de lo contrario la propuesta serd rechazada.

Se advierte que en todo caso, si bien la sumatoria de los valores unitarios de cada item
propuesto resultard superior al valor del presupuesto oficial, indistintamente del valor de la
oferta en relacién con la sumatoria de los items y valores unitarios de cada uno de estos
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como factor para determinar la oferta econdmica mds favorable, el valor del contrato
siempre serd el mismo del presupuesto oficial del proceso y, en caso de no ser ejecutado
en su totalidad, se mantendrd al momento de la liquidacidon del contrato un saldo a favor
del Municipio resultante de los recursos no ejecutados.

6.3 COMITE EVALUADOR

El Comi’ré, Evaluador estard conformado por servidores publicos del Municipio de
PIENDAMO TUNIA y/o personas contratadas para el efecto. Para cumplir con su gestion el
comité se cenird a los pliegos.

Que para el presente proceso, se designa a:
1. LISETH DAYANA MURILLO PILLIMUE

Secretario de General del Municipio
Evaluacion Técnica

2. MARIA DEL MAR MUNOZ BALCAZAR
Asesora Juridica Externa — Confratacion
Evaluacion Juridica

3. ARY FERNANDO PECHENE
Secretario de Hacienda
Evaluaciéon Financiera

6.4 ADJUDICACION

Los puntajes obtenidos se ordenardn de mayor a menor y ese orden conformara el ORDEN
DE ELEGIBILIDAD.

6.5 DESEMPATE.

Se tendrd en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en
la cual se preferird la propuesta asi:

a) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en
los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el arficulo 2 de la Ley 82 de 1993,

_
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modificado por el arficulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

b) Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicidn de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademds,
deberd acreditar la condicidon indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

c) Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido confratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Confratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
ano y gque manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensiéon
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante

legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregard un
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certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensiéon. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tfendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pensidn de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pensidén; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus infegrantes.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalard las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aqguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el
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qgue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn  estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii)j el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualqguier otrocertificado que
para el efecto determine la Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacioén.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacioén o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se
enfregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
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accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bagjo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural Este ultimo debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

No podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales para lo cual el integrante plural lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutfuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes fengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aqguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequenas empresas, cooperatfivas o asociaciones mutuales. La
condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes fengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

i) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
enfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual.

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los ofros intfegrantes del proponente
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plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentard el certificado de existencia y representacién legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

De persistir el empate se preferira al primer oferente que presenté propuesta asi:

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignard a cada proponente un
numero inmodificable de uno (1) a n (siendo n el nUmero de proponentes), en forma
ascendente, de acuerdo al tiempo y hora en que presentd la propuesta.

En el momento de realizar el desempate el municipio procederd a elegir entfre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentd primero la oferta, lo que
verificard en el documento de Acta de Cierre de Propuestas.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el confrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme

NOTA 1: Para efectos del presente numeral, la acreditacién de la condicién de
vinculacion laboral de personal con limitaciones 6 para la acreditacién de condicién de
Mipyme, se deberd acreditar al momento de la presentaciéon de la oferta, no serd
subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q




MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

NOTA 2: En caso de propuestas presentadas en Unidn Temporal o Consorcio, en los que
existe participacion de extranjeros, se preferird aquella propuesta con mayor participacion
nacional

6.6 DECLARATORIA DE DESIERTA

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato el Municipio podrd declarar
desierta la presente Seleccidon Abreviada, cuando existan motivos o causas que impidan
la escogencia objetiva de la propuesta mds favorable (Numeral 18 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993).

1) Cuando no se presenten propuestas.

2) Cuando ninguna de las ofertas resulte hdbil en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en el pliego de condiciones.

3) Cuando existan causas o moftivos que impidan la escogencia objetiva del
oferente.

4) En el evento que el Representante Legal de la Entidad o su delegado no acoja la
recomendacion del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del
proceso, caso en el cual deberd motivar su decisiéon.

5) Las demds contempladas en la Ley.

6.7 DEVOLUCION DE LA POLIZA DE SERIEDAD.

En caso de declaratoria de desierta o revocatoria del proceso, los proponentes podrdn
acercarse a la Entidad a reclamar el original de la garantia de seriedad, dentro de los 15
dias siguientes a la fecha de expedicién de la resolucidon por medio de la cual se declara
desierta la Seleccion Abreviada.

CAPITULO VIL.
CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS COMO OPERADOR TURISTICO EN LA REALIZACION
DE UNA ACTIVIDAD PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE PIENDAMO TUNIA, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 20267.2 CONTROL DE LA EJECUCION .

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Redlizar la entrega de los cupos vacacionales para los funcionarios certificados
por la enfidad, en las condiciones establecidas en el presente documento

2. Diez dias posteriores al acta de inicio, el supervisor entregara al contratista los
cupos o funcionarios que efectivamente realizaran la actividad institucional
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3. EI CONTRATISTA, informara dentro de cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del
confrato, las fechas limites para realizar modificaciones o cancelaciones

4. El confratista deberd desplazar todos y cada uno de los elementos contratados a
su cuenta, riesgo y costa, garantizando adicionalmente la calidad y salubridad
de los alimentos.

5. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del
objeto del confrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones
técnicas exigidas y el plan de actividades que establezca con el supervisor del
contrato.

6. Dar estricto e inftegral cumplimiento a las cantidades, calidades vy
especificaciones técnicas plasmadas en el estudio previo y en el pliego de
condiciones, las cuales hacen parte integral del contrato.

7. Deberd contar con el personal iddneo para el acompainamiento en cada una de
las actividades contratadas. Especificamente para el acompanamiento en
Cartagena a tfodas y cada una de las actividades, garantizando el cumplimiento
de las condiciones confratadas y solucionando con el hotel o los transportes,
cualguier inconveniente.

8. Garantizar que los servicios se presten en los horarios estipulados de acuerdo a la
programacion de los eventos, informada previamente por el supervisor del
contrato.

9. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento
humano minimos y necesarios que se requieran, para la ejecucién de las
obligaciones contfractuales.

10. El Conftratista deberd cumplir con las caracteristicas y especificaciones en cuanto
ala calidad y cantidad requerida por el municipio.

11. Presentar dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al perfeccionamiento del
confrato, las garantias y demds documentos necesarios legalmente para iniciar la
ejecucién del contrato, conforme ala ley.

12. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la
Supervisidn del contrato.

13. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al fipo de
confrato en el marco de la contratacion con entidades del estado.

14. El conftratista serd responsable de todos los gastos asociados al contrato

15. Dar estricto y oportuno cumplimiento a lo consagrado en el Art. 1, Pardgrafo 2, de
la Ley 828 de 2003 y Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demds normas concordantes,
relacionado con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pensidn
y ARP) y aportes parafiscales, segin sea el caso.

16. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de
aceptacion y de conformidad con la propuesta presentada, que forma parte
integral del presente documento.

17. Presentar los documentos requeridos para la legalizacion del contrato.

18. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensién, y riesgos laborales).

19. Responder por las condiciones de calidad de los productos a suministrar.

20. Responder de manera inmediata los requerimientos del supervisor relacionados
con el desarrollo del objeto contractual.
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21. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados vy
efectivamente suministrados, previa certificacion de cumplimiento por parte del
sUpervisor.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Entregar dentro de los diez dias siguientes a la suscripcién del acta de inicio, los
funcionarios que realizaran las salida institucional

2. Redlizar la convocatoria a los funcionarios para que realicen la confirmacion de los
CuUpOos

3. Efectuar los pagos estipulados en el confrato.

4. Ejercer la supervision para la correcta ejecucidn del contrato y el cabal
cumplimiento de las obligaciones confractuales y legales.

5. Exigir al contratista la ejecucién oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el
efecto.

6. Verificar que el pago al contratista se efectie oportunamente y conforme a lo
acordado y con los soportes para ello.

7. Suministrar al contratista la informacién necesaria que requiera para el cabal
cumplimiento del objeto confratado

7.3.1 REQUERIMIENTOS TECNICOS
Son los mencionados en el anexo de especificaciones técnicas del estudio previo.
7.4 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Notificada la resolucidon por medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente
favorecido o su representante legal, deberd presentarse a suscribir el mismo dentro del
término establecido en el cronograma del proceso.

7.5. GARANTIA

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, el contratista otorgard a
favor del Municipio, como mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantia
una pdliza de seguros que ampare los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones, asi:

(De acuerdo con el objeto del contrato se debe exigir el correspondiente amparo, los
siguientes con los riesgos que dispone el Decreto 1082 de 2015:)

a) Cumplimiento del contrato: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y su
vigencia serd igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mds.

b) Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo; Por el Cien por ciento (100%) del
valor del anticipo entregado y su vigencia serd igual a la del plazo del contrato y
cuatro (4) meses mds.

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

c) Calidad del servicio: por el diez por ciento (10%) del valor del confrato y su
vigencia serd igual a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mds.

d) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Esta garantia
debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) anos mds, y su valor debe
corresponder al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

El confrato respectivo deberd contener las cldusulas correspondientes a, multas,
sanciones, cldusula penal pecuniaria y caducidad, para garantizar el incumplimiento que
se pueda llegar a presentar por parte del contratista.

Esta garantia deberd presentarse a El Municipio dentro de los tres (3) dias hdbiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de El
Municipio.

Teniendo en cuenta la diferencia que existe entre la fecha de perfeccionamiento del
Contrato y la fecha de la Orden de iniciacién, EL CONTRATISTA deberd ajustar la Garantia
Unica y Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, modificando las vigencias en
cuanto a su vencimiento, sin modificar la fecha de inicio de los amparos.

INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a El Municipio frente a
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del CONTRATISTA, sus subconftratistas o dependientes

MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTIA. - EL CONTRATISTA estd obligado a
restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie El Municipio, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del
CONTRATISTA o su no adicion o prérroga, segin el caso, constituye causal de
incumplimiento del contfrato y se dard inicio a los procesos sancionatorios a que haya
lugar.

7.8 GASTOS DEL CONTRATISTA

Serdn por cuenta del Conftratista todos los costos y gastos directos e indirectos imputables
a la correcta ejecucién del objeto contractual. Corresponde al Contratista pagar todos
los derechos, impuestos, tasas y confribuciones nacionales, departamentales vy
municipales que se llegaren a causar por el desarrollo y ejecucién del contrato o con
base en el mismo.

Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se encuentran incluidas
las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el valor de las
pdlizas de garantia y demds gastos exigidos en el presente pliego de condiciones. Los
costos de la propuesta se asumen por cuenta y riesgo del proponente.
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7.10 SUPERVISION

En desarrollo de dicha supervisién el Municipio a través del Secretario General, supervisard
administrativa, técnica y financieramente la ejecucién del contrato y velard por el debido
y cabal cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista. El supervisor tendrd
las facultades establecidas en el Manual de Contratacién de la entidad, asi como las
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas que las
modifiquen, complementen o adicionen.

El supervisor, ejercerd un control integral sobre el proyecto, para lo cual podrd, en
cualguier momento, exigir al contratista la informacién que considere necesaria, asi como
la adopcién de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
las condiciones técnicas, econdmicas, financieras y ambientales existentes al momento
de la celebracién del contrato.

Asi mismo, el supervisor estd autorizado para ordenarle al contratista la correccion, en el
menor fiempo posible, de los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rdpida y eficazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucién del contrato.

El contratista, deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito el SUPERVISOR; no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, asi deberd manifestarlo por escrito al
SUPERVISOR, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario, responderd
solidariamente con el SUPERVISOR, si del cumplimiento de dichas érdenes se derivaran
perjuicios para la Entidad.

La supervision se ejecutard de conformidad con lo establecido en la ley, las obligaciones
senaladas en el respectivo manual de contratacidn e interventoria de la entidad.

7.15 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: un
primer desembolso en calidad de pago anficipado por valor del 50% del valor total del
contrato al momento de la firma del acta de inicio previa aprobacién de garantias y, el
saldo pendiente equivalente al otro 50%, en el acta de liquidacion final previa
certificacion de cumplimiento de las actividades del contrato vy, recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato y presentacién de la cuenta de cobro y/o factura.

En forma previa a la autorizacion de cada pago, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando
corresponda.

NOTA: El término para el pago sdélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
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efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad DEL
CONTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza.

CUENTA BANCARIA. - Para los pagos, El CONTRATISTA presentard certificacion bancaria
con la informacién necesaria para que la Tesoreria general del Municipio abone los pagos
en desarrollo de la ejecucién del contrato.

7.18.1 CRONOGRAMA DE PAGOS

Los pagos quedan sujetos a que se cumplan todos los supuestos para su exigibilidad.
7.19 MULTAS

En el contfrato se pactardn las siguientes causales de multas:

e Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y las condiciones técnicas establecidas dos por
ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Confratista del
cumplimiento de ésta obligacion a satisfaccién de la entidad.

¢ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no
reanudar el contrato, segin el caso, en la fecha determinada, o por suspensidon
temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el
uno por mil (1%o) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el tres
por ciento (3%) del valor total del mismo.

¢ Incumplimiento en los cupos requeridos por la enfidad, el tres por mil (3%.) del valor
total del contrato, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del mismo, lo cual
no exonera al Contratista del cumplimiento de esta obligacion.

¢ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente los recursos de personal y fisicos necesarios para el adecuado
desarrollo del contrato de logistica, y por cada dia de mora en el cumplimiento de
éste requisito, el uno por mil (1%.) del valor total del contrato, sin superar el dos por
ciento (2%) del valor total del mismo.

* Por cambios en las especificaciones del plan, sin previa autorizacién de la entidad, el
dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual no exonera al Contratista de la
obligacion de realizar las condiciones establecidas inicialmente

+ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
informes denfro de los plazos establecidos para tal efecto, una multa diaria
equivalente al cero punto cero uno por mil (0.01%.) del valor total de confrato, sin
superar el uno por ciento (1%) del valor total del mismo.

¢ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a constituir a
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tiempo la garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, suma que serd deducida de la
primera acta de pago.

¢+ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la
garantia Unica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a
ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su
aplicacién, suma que serd descontada del acta de pago final.

+ Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar los
documentos exigidos para la liquidacién del contrato dentro del plazo establecido
para el efecto segun las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del
valor total del contrato. En este caso, la entidad elaborard la liquidacidon de oficio.

+ Porelincumplimiento de cualquiera de las obligaciones que afecte el contrato, el uno
por mil (1%.) del valor total del contrato.

7.20 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que
hace relaciéon el numeral anterior, se iniciard el procedimiento previsto en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011.

Las multas tendrdn un tope mdximo del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. El
valor de las multas se descontard de las sumas que el municipio adeude al CONTRATISTA y
si ello no fuere posible se tomard de la garantia Unica de cumplimiento otorgada por el
CONTRATISTA, y si ello no fuere posible, se acudird a la jurisdiccién coactiva.

7.21 INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, es decir
liore de cualguier dano o perjuicio originado en reclamaciones de ferceros que se deriven
de sus actuaciones o de las de subconftratistas o dependientes.

7.22 CESIONES Y SUBCONTRATISTAS

El contratista no podrd ceder el contrato, sin previo consentimiento escrito de la Entidad,
pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion.

El contratista, sélo podrd subcontratar la ejecucién de trabajos que requieran de personal
y/0 equipos especializados, requiriendo para ello la autorizacidon previa y expresa de la
Entidad, quien no adquirird relacién alguna con los subcontratistas. El empleo de tales
subcontratistas, no relevard al constructor de las responsabilidades que asume por las
labores de la construccion y por las demds obligaciones emanadas del contrato.

EL MUNICIPIO, podrd exigir al contratista la terminaciéon del subcontrato en cualquier
tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. En el texto de las
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cesiones y de los subcontratos, se dejard constancia de que estos se entienden
celebrados dentro y sin perjuicio de lo estipulado en éste Pliego de Condiciones y en el
Contrato.

7.23 CADUCIDAD

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del Conftratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del confrato, y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, la Entidad, por medio de acto
administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenard su liquidacion
en el estado en que se encuentre, de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

7.24 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que serdn evaluadas por la Entidad a
la luz de lo ordenado por la Ley 80 de 1993, se podrd de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcién de un acta
donde conste tal evento, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspensidon. La suspension estard sujeta a plazo o condicion.

7.25 LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacién del contrato se hard de comUn acuerdo entre el contratista y EL MUNICIPIO,
dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la fecha de terminacion.

Para la liguidacién, se exigird al Contratista la ampliacidén de la vigencia de las garantias
del pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones y responsabilidad civil para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincidon del contrato.

7.26 CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento (total o parcial, sea en la
etapa de ejecucion o de liquidaciéon), EL MUNICIPIO exigird al confratista a titulo de
cldusula penal una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
pena gue se pacta por el mero retardo y sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion
principal. El contratista renuncia expresamente a la tasacion de la cldusula penal en caso
de incumplimiento parcial, es decir que la misma se hard efectiva integramente.

EL CONTRATISTA renuncia expresamente a cualquier requerimiento judicial o extrajudicial
para efectos de ser constituido en mora por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones pactadas en el presente contrato.

7.27 MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL

En el contrato se pactardn las cldusulas excepcionales que se encuentran consignadas
en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.
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DOCUMENTO BORRADOR (PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES) NO REQUIERE FIRMA
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FORMULARIO 1
MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Senores i
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA
Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso

Piendamo Tunia - Cauca

REFERENCIA: Proceso de Seleccidn No.

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo
con el Plego de Condiciones, hacemos Ila siguiente propuesta para
(objeto del proceso de seleccién) y, en caso que
nos sea aceptada por el MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA, nos comprometemos a firmar el
confrato correspondiente.

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del presente documento, que:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sdlo compromete a los
firmantes de esta carta.

Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. Que conocemos la
informacion general y demds documentos del Pliego de Condiciones del presente
proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Que hemos visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de
las condiciones que puedan afectar su ejecucion. Que asumimos el reconocimiento y
asuncién, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucidén del contrato,
incluidos los riesgos ambientales.

Que la informacién contenida en el formulario de experiencia y los contratos, acta de
terminacién y/o el acta de recibo final y/o liquidacién, relativas a su experiencia son
veraces.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
senaladas en la Ley y que no nos enconframos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Que ni yo, ni los integrantes del consorcio o unidn temporal (persona juridicas o
naturales), ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptla las sociedades
andénimas abiertas), se nos ha declarado responsables judicialmente por la comision de
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delitos de peculado, concusidon, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y
soborno trasnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Que los recursos destinados al proyecto propuesto son de origen licito y que no he
(mos) participado en actividades delictivas, asi como no he (mos) recibido recursos o
facilitado actividades contrarias a la ley.

Que hemos recibido los siguientes adendas a los documentos del presente
proceso de seleccion (indicar el nimero y la fecha de
cada uno) y que aceptamos su contenido.

Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados para ello.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legal

C. C. No. de
Matricula Profesional No. [anexar copia]
No. del NIT [consorcio o unién temporal o de la (s) firma (s)] [anexar copia (s)]

Direccion de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

(Firma de quien abona la propuesta)

FORMULARIO 2
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I [
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Senores i
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamd Tunia - Cauca

REFERENCIA: Proceso de Selecciéon No.

Los suscritos, (hombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y
representacion de (nombre o razén social del
integrante) vy (nombre o razén social del

infegrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos
convenido asociarnos en Consorcio, para participar en el proceso de la referencia cuyo
objeto es , 'y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio serd igual al término de ejecucion, liquidacién del
contrato y dos (2) anos mds.

2. El Consorcio esta integrado por:
NOMBRE PARTICIPACION

(%)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
infegrantes, debe ser igual al 100%.

El Consorcio se denomina CONSORCIO

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (indicar el nombre),
identificado con C. C. No. de , quien estd
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
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determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion vy liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

6. Lasede del Consorcio es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2025.

(Nombre y firma del Representante
legal de cada wuno de los
infegrantes)

Nomobre y firma del Representante Legal del Consorcio)

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Senores i
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA

_
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Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamd Tunia - Cauca

REFERENCIA: Proceso de Seleccién No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) vy

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y

representacion de (nombre o razdn social del integrante) y
(nombre o razén social del infegrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos
en Unién Temporal para participar en el proceso de la referencia, cuyo objeto es
.y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de la Unidon Temporal serd igual al término de ejecucion, liquidacion del
contrato y dos

(2) anos mas.
2. La Unidén Temporal estd integrada por:
NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) @
EJECUCION DEL CONTRATO ()

() La extensidon de la participaciéon se indicard en funcidon de las actividades a
ejecutar en el proyecto.

@) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
infegrantes, debe ser igual al 100%.

3. La Unidn Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4. Laresponsabilidad de los integrantes de la Unién Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unidén Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien estd
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las
determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidn vy liquidacién, con
amplias y suficientes facultades.

6. Lasede de la Unidon Temporal es:

www. piendamo-cauca.gov.co §
alcaldia@piendamo-cauca.gov-co B3
Carrera 5 N° 9-93 - Edificio CAM Q



MUNICIPIO PIENDAMO-TUN‘A
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6

Direccidon de correo

Direccion electréonica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 2026.

(Nombre vy firma del Representante Legal de cada uno de los
infegrantes)

(Nombre vy firma del Representante Legal de la Unidn Temporal)

FORMULARIO 3
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CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
[Fecha]

Senores

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA
Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamd Tunia - Cauca

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta
de presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.  Cumplir estrictamente la Ley aplicable.

i. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacién de
manera gue siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracidon en los documentos o requisitos
exigidos en el Proceso de Contratacion.

iv. Igualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de
Conftratacién, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando
siempre favorecer la libre competencia.

V. Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de
Contratacién, asi como redlizar estudios y andlisis propios, bajo mi responsabilidad vy
con la debida diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacién
econdmica, comercial, juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una
decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que
la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso
de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Confrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo
asociados a la ejecucidn de este.

Vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion,
con los encargados de planear el Proceso para fratar de conocer, influenciar o
manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

Vii. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion,
con oftros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion.

Viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contratacion y no hacerlo de manera oral por ningun medio, salvo que
se realicen dentro de las audiencias publicas.

ix.  Actuar con lealtad hacia los demds Proponentes, asi como frente a la Entidad y
abstenernos de ufilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de
Conftratacién. Igualmente, las observaciones al Proceso de Contratacién o a las
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propuestas de los otros interesados, serdn presentadas oportunamente, en los plazos
y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccién.

X.  Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demds
Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios
sélidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de
competencia desleal o de corrupcidén por parte de ellos. En caso de tener las
pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejardn a inmediata disposicidon de
la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

Xi. No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacion de las Propuestas, argumentos
carentes de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacién de
competidores o la dilacién del Proceso de seleccion.

Xil. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las
decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones
gue se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.

Xiii. En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor confra personas naturales o
juridicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de
Contratacién

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier
informacion utilizando solamente los procesos y canales previstos en el Proceso de
Contratacion.

XV. No ofrecer trabajo, confratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier
otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a
la Enfidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, a partir de la adjudicacién o con ocasidén de la misma, y
hasta dos (2) anos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen
de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y en la Ley.

XVi. Exigir a nuestros empleados, proveedores y subconfratistas relacionados con el
proyecto, suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y
transparencia de las actuaciones de todos los involucrados en la preparacion de la
propuesta y en la ejecuciéon del contrato.

xvii. ~ No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
conftratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion o
liguidacion del contrato.

xvii.  No conftratar, ni ofrecer dddivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica o medidtica, con el objeto de obtener citas o influir
o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion
estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisidn o terminacion.
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xix.  La Entidad siempre se manifestard sobre las inquietudes relacionadas con el Proceso
de selecciéon por los canales definidos en los documentos del Proceso.

XX. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo
de beneficio econdmico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus
asesores, o del equipo estructurador, con el fin de tener asesoramiento o acceso a
informacion privilegiada, relacionada con el Proceso de seleccién.

XXi. Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en
caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de
corrupcién durante el Proceso de Contratacién o con cargo al Contrato, y del
conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.

XXii. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la
Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, ddadiva, prerrogativa,
recompensa, gratificacion o atencidon social, efectuada por Proponentes o
cualguiera de sus empleados, administradores, consultores o contratfistas, a
funcionarios puUblicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del Proceso de seleccién, de
manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencidon de
inducir o direccionar alguna decisidn relacionada con la adjudicacién.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

No. del RUT [Consorcio o unidn Temporal o de la (s) firma (s)] __ [anexar copia
(s)]

Direccién de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

FORMULARIO 4

MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA PROPUESTA
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Senores

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA
Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamd Tunia - Cauca

REFERENCIA: Proceso de Seleccidn No.

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente) de acuerdo
con el

Pliego de Condiciones, hacemos la siguiente propuesta para
(objeto del proceso de seleccidon) y, en caso que

nos sea aceptada por el Municipio.

Declaramos bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado con la
suscripcion del presente documento, que:

Tenemos pleno conocimiento y aceptamos el cumplimiento del contenido del
PRESUPUESTO OFICIAL descrito en el pliego de condiciones de la presente Licitacion
PUblica y que no se puede modificar lo referido a: denominacion o descripcién de los
ftems, unidades de los items, cantidades de tales items, identificacion del proceso.

Que conocemos la informacién general y demds documentos del Pliego de Condiciones
del presente proceso y que aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del Representante Legall

C. C. No. de
Matricula Profesional No. [anexar copid]
No. del NIT [consorcio o unidn temporal o de la (s) firma (s)] [anexar copia (s)]

Direccidon de correo

Correo electrénico

Telefax

Civdad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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o |
ANEXO 3

RELACION DE INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL SOLICITADO

Proceso de contratacion — Seleccion Abreviada No.

OBJETO: "XXX".

Para la ejecucion del contrato, se ha determinado el siguiente personal minimo, con el cual
deberd contar el contratista. Asi mismo, es responsabilidad del contratista determinar el
personal total requerido para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Nombr | Profesi | Maftricula o | Cargo a | experien | experien | Experienc | Objeto
B & .

e on Tarjeta desempen | cia cia ia del
profesional ar general especific | adicional | confrat
a o
No | Fecha
de
expedici
én

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:
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i FORMATO N° 1
FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA CONFORMACION DEL LISTADO DE POSIBLES OFERENTES
MANIFESTACION DE INTERES

Ciudad y Fecha
Senores i
MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA

Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamo Tunia - Cauca

Ref. Seleccidon Abreviada N°

El suscrito, , manifiesta su interés de conformar el
LISTADO DE POSIBLES OFERENTES a que hace relaciéon el PLIEGO DE CONDICIONES.

La presente manifestaciéon de interés la realizo como:

- Persona Natural ( )
- Representante de persona juridica ( )
- Miembro de Consorcio o unidn temporal ( )

Asi mismo declaro que: conozco las normas legales vigentes relacionadas con el objeto
del proceso referenciado y las condiciones o requisitos establecidos, y todos los
documentos relacionados con el proceso, los cuales acepto en todas y cada una de sus
partes.

En caso de resultar seleccionado, me hago acreedor del derecho a presentar propuesta
en los términos que sefale el Municipio. Asi mismo manifiesto, que la presentacion de la
propuesta no me confiere ningun derecho adicional.

Igualmente, manifiesto que ni yo, ni la persona juridica que represento (en caso de que
apligue), ni sus directivos, ni el equipo de trabagjo con que se ejecutardn los servicios a
contratar, se encuenfran incursos en conflicto de intereses, respondiendo desde ya por
dicha manifestacion.

Igualmente, manifiesto que no existe respecto del proponente, de sus asociados, o de su
Representante Legal, incapacidades o causales de inhabilidad o de incompatibilidad
alguna que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o viciar la presentaciéon
de nuestra oferta, o la firma del contrato que pudiera resultar de la eventual
adjudicacion.

NOTA: En caso de pretenderse conformar un consorcio o unidén temporal, deberd
diligenciar el siguiente cuadro bajo la gravedad de juramento, con las implicaciones que

" Quien pretenda conformar un consorcio o unién temporal debe marcar la Ultima opcién. No se permitird que el
sorteado solo ostente la calidad de representante de una figura asociativa sin participacion alguna en su integracion.
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acarrea la falta de veracidad en la presentaciéon de cualquier documento de la
propuesta:

NOMBRE  INTEGRANTE (MAXIMO 2 | CEDULA O NIT
INCLUIDO QUIEN MANIFIESTA INTERES)

La persona que manifiesta interés asume la responsabilidad de la anterior declaraciéon y
de la obtencién del consentimiento previo de las personas con las cuales se pretende
consorciar o unir temporalmente, habiéndole advertido que no puede presentar
manifestacion de interés individualmente ni autorizar que se incluya como posible
integrante de otfro consorcio o unidn temporal que manifieste interés

La anterior informacion la hago bajo la gravedad del juramento.

Atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL o PERSONA NATURAL
C.C.oNIT:

Direccién:

Teléfono:

Correo electrénico:

FORMATO N° 2
CARTA DE INTENCION (PARA INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO)

PIENDAMO TUNIA, (fecha)
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Senores

MUNICIPIO DE PIENDAMO TUNIA - CAUCA
Carrera 5 Nro. 9 - 93 segundo piso
Piendamo Tunia - Cauca

REFERENCIA: Seleccién Abreviada No.

El suscrito , identificado con la cédula , por medio
del presente escrito me permito manifestar mi intencién clara e inequivoca de participar
como (cargo en el equipo de trabajo) de llegdrsele a adjudicar el

confrato al proponente

Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento y con las implicaciones legales que
ello acarrea:

- La firma puesta en este documento es de mi puno vy lefra y no ha sido elaborada por
otfras personas.

- Estoy dispuesto a desplazarme a la ciudad de Piendamd Tunia para confirmar los cupos
definitivos del presente proceso

- Que no estoy prestando mi hoja de vida para efectos del cumplimiento de condiciones
en el presente proceso de seleccidon, es decir que si estoy dispuesto a participar real y
directamente en la ejecucidn del contrato de llegdrsele a adjudicar el contrato al
proponente

-Que a la fecha de presentacion de la propuesta no estoy comprometido en el equipo de
trabagjo contfratada por el Municipio cuyos porcentajes de dedicacién junto con el del
presente proceso exceda el 100%.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C. C. No. de
Matricula Profesional No.

FORMATO PARA PRESENTAR OFERTA ECONOMICA
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Piendamo - Tunia, Cauca, (fecha)

Senores
MUNICIPIO DE PIENDAMO
Ciudad

REFERENCIA: Seleccion Abreviada No.

El suscrito , identificado con la cédula , por medio
del presente escrito me permito presentar la oferta econdmica que en todo caso siempre
estard alinderada a todas y cada una de las condiciones exigidas en los documentos del
proceso de la referencia.

CARTAGENA: PROGRAMADO PARA LOS
DIAS 07, 08, 09 y 10 DE NOVIEMBRE 2026.
CUTRO DIAS TRES NOCHES

ITINERARIO DE LA SALIDA INSTITUCIONAL
INCLUYE:

1. TRANSPORTE TERRESTRE: DESDE
PIENDAMO HASTA EL —
AEROPUERTO DE CALI (ALFONSO
BONILLA ARAGON) INCLUYE IDA' Y
REGRESO. Y DESDE EL
AEROPUERTO INTERNACIONAL
RAFAEL NUNEZ DE CARTAGENA

2. HACIA EL HOTEL — INCLUYE IDA Y
REGRESO.

2. TIQUETES AEREOS:

CALI - CARTAGENA — CALI

2.1 INCLUYE BOLSO O MOCHILA QUE

QUEPA DEBAJO DEL ASIENTO Y MALETA

DE MANO DE 10KG

3.TRANSPORTE TERRESTRE:

AEROPUERTO — HOTEL - AEROPUERTO

4. ALIMENTACION:

DESAYUNO-ALMUERZO-CENA-SNACKS Y

BAR ABIERTO

5. HOSPEDAJE:

ACOMODACION DOBLE, HOTEL IV

ESTRELLAS O SUPERIOR FRENTE A LA

PLAYA.

6. TOURS:
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I 4 -
TOUR A BARU TERRESTRE EN CARTAGENA
INCLUYE ALMUERZO
INCLUYE  IMPUESTOS  HOTELEROS Y
ASISTENCIA MEDICA.

8. CORDINADOR DE VIAJE:

LA AGENCIA DEBERA DISPONER DE UN
COORDINADOR DE VIAJE EL CUAL ESTARA
PENDIENTE DE TODO EL TEMA LOGISTICO
DE LA SALIDA INSTITUCIONAL.

INCLUYE  IMPUESTOS  HOTELEROS Y
ASISTENCIA MEDICA.

El puntaje serd tenido en cuenta de acuerdo con el menor valor del precio unitario,
teniendo en cuenta que el presente proceso es a monto agotable

El valor final de la oferta econdémica corresponde a
(Valor en lefras)

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C. C. No. de
Matricula Profesional No.
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