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1. Introducción. 

 

 

El presente informe tiene como finalidad presentar las actividades desarrolladas en materia 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) durante el período evaluado del Contrato No. 

SAMC 05 de 2026, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 

1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019 y demás disposiciones legales vigentes aplicables 

en Colombia. 

 

La implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo estuvo 

orientada a la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos presentes en 

las actividades de adecuaciones locativas y dotación de mobiliario, con el propósito de 

establecer controles que permitieran prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales 

y proteger la integridad física y la salud de todos los trabajadores vinculados al proyecto. 

 

Durante el desarrollo de las actividades se realizaron acciones preventivas enfocadas en el 

fortalecimiento de la cultura del autocuidado y la prevención, mediante la identificación de 

peligros conforme a la metodología establecida en la Guía Técnica Colombiana GTC 45, la 

socialización de riesgos, inducción al personal, capacitaciones, entrega e inspección de 

Elementos de Protección Personal (EPP), inspecciones de herramientas y equipos, 

seguimiento a las condiciones de seguridad en el frente de trabajo y verificación del 

cumplimiento de los procedimientos seguros para la ejecución de las labores. 

 

Estas actividades permitieron mantener un ambiente laboral seguro, promoviendo el 

cumplimiento de los estándares del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y 

garantizando que las labores propias del contrato se desarrollaran bajo condiciones adecuadas 

de seguridad, minimizando la exposición de los trabajadores a los riesgos locativos, 

eléctricos, mecánicos, biomecánicos y demás peligros identificados durante la ejecución del 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

2. Objetivo  

 

 

Presentar las actividades desarrolladas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) durante la ejecución del Contrato No. SAMC 05 de 2026, con el fin de evidenciar el 

cumplimiento de la normatividad vigente, mediante la identificación de peligros, evaluación 

y control de los riesgos laborales, la implementación de medidas preventivas, la capacitación 

del personal, la entrega e inspección de Elementos de Protección Personal (EPP), las 

inspecciones de seguridad y el seguimiento a las condiciones de trabajo, promoviendo la 

prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como la protección de la 

seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores durante el desarrollo de las adecuaciones 

locativas y dotación de mobiliario. 

 

 

 

3. Alcance  

 

El presente informe comprende las actividades ejecutadas en materia de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (SG-SST) durante el período evaluado del Contrato No. SAMC 05 de 2026, 

correspondiente a las adecuaciones locativas y dotación de mobiliario para el funcionamiento 

de los despachos judiciales y de los Juzgados Penales Municipales con Función de Control 

de Garantías Ambulante de Sincelejo. 

 

Su alcance incluye la identificación de peligros y valoración de los riesgos presentes en las 

actividades desarrolladas, la implementación de medidas de prevención y control, la 

inducción y notificación de riesgos al personal, las capacitaciones en Seguridad y Salud en 

el Trabajo, la entrega e inspección de Elementos de Protección Personal (EPP), las 

inspecciones de herramientas, equipos y condiciones locativas, así como el seguimiento al 

cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro y de la normatividad legal vigente en 

materia de riesgos laborales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

4. Actividades implementadas en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

 

 

Durante el período evaluado se ejecutaron las siguientes actividades del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo: 

 

• Seguimiento permanente a las condiciones de seguridad en el frente de trabajo. 

• Identificación de peligros y valoración de riesgos asociados a las actividades de 

remodelación. 

• Socialización de los riesgos presentes en la obra y de las medidas preventivas 

establecidas. 

• Entrega y reposición de Elementos de Protección Personal (EPP). 

• Inspecciones periódicas a herramientas manuales y equipos utilizados en las 

actividades constructivas. 

• Inspecciones para verificar el adecuado uso y estado de los Elementos de Protección 

Personal. 

• Desarrollo de capacitaciones enfocadas en prevención de accidentes y promoción del 

autocuidado. 

• Verificación del cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro. 

• Seguimiento al orden, aseo y señalización de las áreas intervenidas. 

 

Todas las actividades fueron ejecutadas conforme a las necesidades operativas del proyecto. 

 

 

4.1. Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos 

 

 

 

Con el propósito de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, se realizó la 

identificación de peligros y la valoración de los riesgos presentes durante la ejecución de las 

actividades del contrato, aplicando la metodología establecida en la Guía Técnica 

Colombiana GTC 45:2012. 

 

Como resultado del análisis se identificaron los principales peligros asociados a las 

actividades de adecuaciones locativas, estableciendo las medidas de intervención necesarias 

para minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes y garantizar condiciones de 

trabajo seguras 

 

 



     

 

Actividad Peligro Clasificación Riesgo ND NE NP NC NR Nivel 

de 

Riesgo 

Aceptabilidad Controles 

existentes 

Desmonte de 

elementos 

existentes 

Superficies 

irregulares, 

materiales en 

el piso 

Locativo Caídas al 

mismo nivel 

6 3 18 25 450 II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

Orden y 

aseo, 

señalización, 

delimitación 

de áreas, 

supervisión y 

botas de 

seguridad. 

Demolición de 

pisos y muros 

Proyección 

de partículas 

Mecánico Golpes y 

lesiones 

oculares 

6 3 18 60 108

0 

II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

Uso de gafas, 

casco, 

guantes, 

delimitación 

del área y 

supervisión. 

Instalaciones 

eléctricas 

Contacto con 

energía 

eléctrica 

Eléctrico Descarga 

eléctrica 

1

0 

2 20 10

0 

200

0 

II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

inmediata 

Personal 

autorizado, 

bloqueo de 

energía, 

herramientas 

aisladas, 

inspección 

de cables y 

extensiones. 

Instalación de 

cielo raso y 

luminarias 

Trabajo en 

escaleras 

Condiciones 

de seguridad 

Caídas a 

diferente nivel 

6 3 18 60 108

0 

II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

Escaleras 

certificadas, 

inspección 

antes del uso, 

tres puntos 

de apoyo y 



     

 

supervisión 

permanente. 

Instalación de 

mobiliario 

Manipulació

n manual de 

cargas 

Biomecánic

o 

Sobreesfuerzo

s 

6 3 18 25 450 II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

control 

Capacitación 

en 

levantamient

o de cargas, 

trabajo en 

equipo y 

pausas 

activas. 

Aplicación de 

pintura y 

acabados 

Vapores y 

contacto con 

sustancias 

químicas 

Químico Irritación 

respiratoria y 

dérmica 

6 2 12 25 300 III - 

Medi

o 

Aceptable 

con mejoras 

Respirador, 

guantes de 

nitrilo, 

ventilación y 

hojas de 

seguridad 

(SDS). 

Uso de 

herramientas 

manuales 

Herramientas 

en mal estado 

Mecánico Cortes y 

golpes 

6 3 18 25 450 II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

Inspección 

diaria, 

mantenimien

to preventivo 

y 

capacitación. 

Uso de 

herramientas 

eléctricas 

Contacto con 

partes 

energizadas 

Eléctrico Electrocución 1

0 

2 20 10

0 

200

0 

II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

inmediata 

Equipos 

certificados, 

inspección 

de cables, 

puesta a 

tierra y 

mantenimien



     

 

to 

preventivo. 

Desplazamient

o dentro de la 

obra 

Obstáculos y 

materiales 

almacenados 

Locativo Tropiezos y 

caídas 

6 3 18 25 450 II - 

Alto 

No 

aceptable. 

Requiere 

intervención 

Rutas de 

circulación 

despejadas, 

orden y aseo, 

señalización 

preventiva. 

Uso de 

herramientas 

eléctricas 

(pulidora, 

taladro, 

martillo 

demoledor) 

Ruido Físico Afectación 

auditiva 

2 3 6 25 150 III - 

Medi

o 

Aceptable 

con mejoras 

Protectores 

auditivos, 

mantenimien

to de equipos 

y control del 

tiempo de 

exposición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

4.2. Inducción al personal 

 

Como parte de las actividades de implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizó la inducción al personal vinculado al Contrato No. 

SAMC 05 de 2026, con el propósito de garantizar que los trabajadores conocieran las 

políticas, procedimientos y normas de seguridad aplicables durante la ejecución de las 

adecuaciones locativas y dotación de mobiliario. 

 

Durante la inducción se socializaron aspectos fundamentales relacionados con la Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, las 

responsabilidades de los trabajadores frente al autocuidado, el procedimiento para el reporte 

de actos y condiciones inseguras, incidentes y accidentes de trabajo, el Plan de Prevención, 

Preparación y Respuesta ante Emergencias, las rutas de evacuación, el uso adecuado de los 

Elementos de Protección Personal (EPP) y los procedimientos de trabajo seguro establecidos 

para las actividades del proyecto. 

 

Adicionalmente, se informó al personal sobre los principales peligros identificados en la 

obra, entre ellos los riesgos locativos, eléctricos, mecánicos, biomecánicos y químicos, así 

como las medidas de prevención y control implementadas para minimizar la probabilidad de 

accidentes y enfermedades laborales. 

 

La inducción permitió fortalecer la cultura de prevención y autocuidado, asegurando que los 

trabajadores iniciaran sus labores con el conocimiento necesario para desempeñar sus 

funciones bajo condiciones seguras y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Anexo 1. Registro de Inducción  

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

4.3. Notificación de Riesgos 

 

Se realizó la notificación de los peligros y riesgos laborales a todo el personal vinculado al 

Contrato, garantizando que cada trabajador conociera los riesgos inherentes a las actividades 

propias de las adecuaciones locativas y dotación de mobiliario. 

Durante esta actividad se socializaron los principales peligros identificados mediante la 

metodología de la Guía Técnica Colombiana GTC 45, entre los cuales se destacan los riesgos 

locativos, eléctricos, mecánicos, biomecánicos, químicos y físicos. Asimismo, se dieron a 

conocer las posibles consecuencias derivadas de la exposición a dichos riesgos y las medidas 

de prevención y control implementadas para minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales. 

Cada trabajador fue informado sobre las responsabilidades relacionadas con el autocuidado, 

el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro, el uso permanente de los Elementos 

de Protección Personal (EPP) y la importancia de reportar oportunamente cualquier acto o 

condición insegura identificada durante la ejecución de las labores, dejando el respectivo 

registro documental como evidencia del proceso de socialización. 

 

 

Anexo 2. Registro de Notificación de Riesgo  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



     

 

4.4. Capacitaciones 

 

Con el propósito de fortalecer la cultura de prevención y promover condiciones de trabajo 

seguras, durante el período evaluado se desarrollaron cuatro (4) capacitaciones dirigidas al 

personal vinculado al Contrato No. SAMC 05 de 2026, enfocadas en la prevención de 

accidentes de trabajo y el control de los riesgos identificados en las actividades de 

adecuaciones locativas. 

 

Las capacitaciones desarrolladas fueron las siguientes: 

 

• Uso adecuado de los Elementos de Protección Personal (EPP): Se socializó la 

importancia del uso permanente y correcto de los elementos de protección personal, 

su inspección antes de cada jornada, mantenimiento, almacenamiento y reposición, 

de acuerdo con los riesgos presentes en cada actividad. 

• Orden y aseo en el área de trabajo: Se sensibilizó al personal sobre la importancia 

de mantener las áreas de trabajo limpias, organizadas y libres de obstáculos, con el 

fin de prevenir caídas al mismo nivel, golpes y demás accidentes derivados de 

condiciones locativas inseguras. 

• Uso seguro de herramientas manuales y eléctricas: Se brindaron recomendaciones 

sobre la inspección previa al uso, operación segura, mantenimiento preventivo, 

almacenamiento adecuado y reporte de herramientas defectuosas, promoviendo 

prácticas seguras durante la ejecución de las labores. 

• Prevención del riesgo eléctrico durante las adecuaciones locativas: Se capacitó al 

personal en la identificación de los peligros eléctricos presentes en la obra, las 

medidas de prevención para evitar contactos directos e indirectos con la energía 

eléctrica, el uso seguro de herramientas eléctricas, la inspección de cables y 

extensiones, y la importancia de reportar oportunamente cualquier condición insegura 

relacionada con instalaciones eléctricas. 

 

Anexo 3. Registro de Capacitaciones  

 

 

 

 

 

 

 
 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5. Entrega de Elementos de Protección Personal (EPP) 

 

Durante el período evaluado se realizó la entrega de los Elementos de Protección Personal 

(EPP) requeridos para la ejecución de las actividades contempladas en el Contrato No. 

SAMC 05 de 2026, de acuerdo con los peligros identificados y las funciones desempeñadas 

por cada trabajador. 

Los elementos suministrados incluyeron casco de seguridad, botas de seguridad con puntera 

de protección, gafas de seguridad, guantes de protección, protectores auditivos, chaleco 

reflectivo y protección respiratoria cuando la actividad lo requirió, garantizando el 

cumplimiento de los controles establecidos para reducir la exposición a los riesgos presentes 

en la obra. 

La entrega de los EPP quedó registrada mediante los formatos establecidos por la empresa, 

dejando evidencia de la recepción por parte de cada trabajador y de la capacitación impartida 

sobre el uso adecuado, mantenimiento, almacenamiento y reposición de dichos elementos, 

con el fin de asegurar su correcta utilización durante toda la jornada laboral. 

Anexo 4. Registro de Entrega de EPP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

4.6. Inspección de Herramientas y Equipos 

 

Como parte de las actividades de control operacional del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), se realizaron inspecciones periódicas a las herramientas 

manuales y eléctricas, equipos y elementos auxiliares utilizados durante la ejecución de las 

adecuaciones locativas, con el propósito de verificar su estado de conservación, 

funcionamiento y condiciones de seguridad. 

Las inspecciones incluyeron la revisión del estado físico de las herramientas, la integridad de 

cables eléctricos, enchufes y extensiones, el correcto funcionamiento de los equipos, la 

presencia de dispositivos de protección y el cumplimiento de las recomendaciones del 

fabricante para su operación. 

Como resultado de las inspecciones, se verificó que las herramientas y equipos utilizados se 

encontraban en condiciones adecuadas para su operación. Adicionalmente, se impartieron 

recomendaciones al personal sobre el uso seguro, almacenamiento y mantenimiento 

preventivo de los equipos, contribuyendo a disminuir la probabilidad de accidentes derivados 

de fallas mecánicas o eléctricas y garantizando el desarrollo seguro de las actividades del 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

4.7. Implementación del Kit de Emergencias 

 

 

Con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia y dar 

cumplimiento a las medidas de preparación y respuesta establecidas en el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), durante el período evaluado se realizó la 

instalación del kit de emergencias en el frente de trabajo. 

 

El kit quedó conformado por una camilla para la atención y movilización de lesionados, un 

botiquín de primeros auxilios dotado con los insumos básicos para la atención inicial de 

emergencias y un extintor multipropósito, ubicado en un lugar visible y de fácil acceso para 

la atención oportuna de conatos de incendio. 

 

Estos elementos fueron instalados estratégicamente y se verificó que permanecieran 

debidamente señalizados, accesibles y en condiciones óptimas de funcionamiento, 

garantizando una respuesta inmediata ante cualquier eventualidad que pudiera presentarse 

durante la ejecución de las actividades del proyecto. 

 

 

 

 

 
 

 

 

4.8. Instalación de Señalización de Seguridad 

 

Con el propósito de prevenir accidentes de trabajo y garantizar condiciones seguras durante 

la ejecución de las actividades del Contrato No. SAMC 05 de 2026, se instaló la señalización 

preventiva, informativa y de emergencia en el frente de trabajo, de conformidad con la 

normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 



     

 

La señalización fue ubicada en puntos estratégicos de la obra para advertir sobre los peligros 

presentes, orientar al personal y visitantes, y facilitar una respuesta oportuna ante cualquier 

situación de emergencia. 

 

La instalación de esta señalización contribuyó a fortalecer la prevención de riesgos, promover 

el cumplimiento de las normas de seguridad y facilitar la identificación de los equipos de 

emergencia y las rutas de evacuación, generando un ambiente de trabajo más seguro para 

todos los trabajadores y visitantes del proyecto. 

 

 

 

 

 
 

 

     

 

       
 

 

      

 

 
 

 

 



     

 

 

5. Implementación del Punto Ecológico 

 

Como parte de las acciones de apoyo a la gestión ambiental y al mantenimiento de 

condiciones adecuadas de orden y aseo en el lugar de trabajo, se implementó un punto 

ecológico para la separación de los residuos generados durante la ejecución del contrato. 

 

El punto ecológico quedó conformado por tres recipientes de acuerdo con el código de 

colores establecido en la Resolución 2184 de 2019: 

 

Caneca verde: destinada para residuos orgánicos aprovechables. 

Caneca blanca: destinada para residuos aprovechables o reciclables, como papel, cartón, 

plástico, vidrio y metales. 

Caneca negra: destinada para residuos no aprovechables. 

 

La implementación del punto ecológico contribuye a la adecuada gestión de los residuos 

sólidos, fomenta la cultura ambiental entre los trabajadores y fortalece las condiciones de 

orden y limpieza en el frente de trabajo, reduciendo los riesgos locativos asociados a la 

acumulación inadecuada de residuos. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

6. Conclusión 

 

 Durante el período evaluado se dio cumplimiento a las actividades programadas en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el Contrato No. SAMC 

05 de 2026, implementando acciones orientadas a la prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, así como a la protección de la integridad física de los trabajadores 

durante la ejecución de las adecuaciones locativas y dotación de mobiliario. 

 

Entre las principales actividades desarrolladas se destacan la identificación de peligros y 

valoración de riesgos conforme a la GTC 45, la inducción y notificación de riesgos al 

personal, la realización de cuatro capacitaciones en temas de uso de Elementos de Protección 

Personal (EPP), orden y aseo en el área de trabajo, uso seguro de herramientas manuales y 

eléctricas, y prevención del riesgo eléctrico. Asimismo, se efectuó la entrega de EPP, 

inspecciones de herramientas y equipos, la instalación del kit de emergencias (camilla, 

botiquín y extintor), la implementación del punto ecológico para la adecuada separación de 

residuos y la instalación de la señalización preventiva, informativa y de emergencia en el 

frente de trabajo. 

 

Las actividades ejecutadas permitieron fortalecer la cultura de prevención y autocuidado, 

promover el cumplimiento de las normas de seguridad y mantener condiciones de trabajo 

seguras durante el desarrollo del proyecto. De esta manera, se contribuyó al cumplimiento de 

la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, reafirmando el 

compromiso de la empresa con la mejora continua del SG-SST y con la protección de la vida, 

la salud y el bienestar de todos los trabajadores vinculados al contrato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

 

 

Anexo 1. Registro de Inducción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









     

 

 

Anexo 2. Registro de Notificación de Riesgo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





     

 

 

 

Anexo 3. Registro de Capacitaciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











     

 

 

 

 

Anexo 4. Registro de Entrega de EPP  

 












