MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE YERSIAN
ADMINIS
GESTINUSTRATIVA AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

002

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.447-2026

Nombre completo del contratista: DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA

Documento de identificacion: 1.114.062.135 de San Pedro

Nombre del supervisor: GLORIA ESPERANZA MILLAN MILLAN

Organismo: Departamento Administrativo de desarrollo e innovacion institucional

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A
LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SUBDIRECCION DE GESTION
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacidn
6/08/2026 31/10/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE Y $13.814.500
Adicién: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancel
Contrato cancelar Cancelado P Blar
$13.814.500 $3.947.000 $5.920.500 $3.947.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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No. Planilla: 9512334090

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 707411093
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 05/10/2026

Periodo de pago de la seguridad social: 09/2026

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: El contratista realizo las siguientes actividades durante el periodo:

1- Brindar apoyo profesional en la planificacidn, ejecucion y el seguimiento de las actividades
planificadas, sobre los procesos de modernizacion e innovacién organizacional para Cali
como Distrito.

1.1. La contratista participd en la sesion interna de trabajo con el equipo de Modernizacién
Institucional, donde revisaron las metodologias y compromisos derivados del taller de la
Oficina de Relacion Estado — Ciudadano (OREC) para su correcta aplicacion en las
dependencias asignadas. Asimismo, la contratista entregé una matriz que permite la
estandarizacion y categorizacion de las actividades contractuales desarrolladas por el
equipo, articulando los criterios de reporte en los informes de ejecucién para garantizar la
correspondencia con las obligaciones del contrato y los requerimientos del supervisor.

EVIDENCIAS:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1bdwtymCt6-9RIK2rRPCF0g9QHNb34NwC?usp=drive
link

2- Brindar apoyo profesional en el consolidacion y analisis de las necesidades de
Modernizacion Institucional en la entidad para Cali como Distrito.

2.1. La contratista asistio a la sesién de trabajo orientada al diligenciamiento y aplicacion del
instrumento de diagndstico OREC (Oficina de Relacion Estado — Ciudadano), brindando
apoyo a Juan Sebastian Becerra de la Subdireccion de Tramites. La jornada permitio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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coordinar y acompafar la aplicacién del cuestionario técnico al personal de la Subdireccion
de Gestion Organizacional (SGO), asegurando la recoleccion efectiva de insumos requeridos
para la consolidacion de los diagnésticos institucionales en el marco de los talleres de
fortalecimiento de la relacion Estado - Ciudadano

2.2. La contratista participé en la sesion de trabajo y revision técnica de la presentacion
institucional preparada por la contratista Gladys Cuervo, orientada a la Subdireccién de
Bienes y Servicios. Durante la jornada realizé observaciones, recomendaciones estratégicas
e identificacién de oportunidades de mejora técnica y metodoldgica, asegurando la calidad
de la informacién, el rigor conceptual y la alineacién de los contenidos previo a su exposicion
ante la citada dependencia.

EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/1Q1W INE1GCOIhYIKMwJf7Da6i7C-MrU5?usp=drive |
ink

3.Brindar apoyo profesional en el analisis de estructura organizacional, funciones y planta en
la entidad, requeridas por los estudios técnicos para Cali como Distrito.

3.1. La contratista particip6 en la mesa de trabajo técnica para la revisidn y evaluacioén del
documento de Estudio Técnico de Cali Distrito, en articulacién con la Subdirectora de la
SGO, la Dra. Gloria Millan, la profesional Alison Perdomo y el profesional Farid Prado.
Durante la sesion socializé los avances del estudio, absolvié inquietudes metodoldgicas y se
recepcionaron las observaciones directivas orientadas a la inclusién de nuevos insumos
informativos, estableciendo los compromisos y ajustes requeridos para la consolidacion final
del documento conforme a los lineamientos del modelo distrital.

3.2. Aplico la metodologia explicada previamente por los contratistas Juan Sebastian
Becerra y Alison Perdomo, relacionada con el tema de OREC. Dicha metodologia se aplico a
la Oficina Asesora de Transparencia, realizando el analisis de sus funciones, procesos/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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procedimientos, talento humano y proyectos institucionales para la caracterizacién de
escenarios de la Oficina de Relacién Estado — Ciudadano.

3.3. La contratista participé en la mesa de trabajo para la organizacion del taller de la Oficina
de Relacion Estado — Ciudadano (OREC), orientada al analisis comparativo de escenarios
institucionales. Durante la jornada, se expuso a modo de retroalimentacion los resultados de
la metodologia técnica aplicada en la Oficina Asesora de Transparencia, al tiempo que se
consolido la informacion diagndstica presentada por el equipo técnico respecto a los demas
organismos asignados, garantizando la integracion metodoldgica de los insumos para la
toma de decisiones institucionales.

EVIDENCIA:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1MUsskhUiNVWSQNLDQf6 ZtukhILJ4RcQ5?usp=drive
link.

5- Brindar apoyo profesional en la consolidaciéon de documentos técnicos de diagnéstico y/o
disefo institucional de los distintos equipos de la Subdireccion de Gestién Organizacional
para Cali como Distrito.

5.1. La contratista realizé aportes analiticos al Estudio Técnico de Cali Distrito, ajustado por
la contratista Alison Perdomo. Durante el proceso se realizé una lectura critica del contenido
y se formuld una serie de recomendaciones finales orientadas a optimizar la coherencia
metodoldgica, la solidez conceptual y la presentacion del documento ante la Subdirectora de
la SGO, la Dra. Gloria Millan. Como resultado del ejercicio de validacion técnica, la
profesional lider responsable del tema acepté recomendaciones tales como, simplificar la
definicion de desconcentracién y delegacion de competencias administrativas para hacer el
texto mas pedagdgico y accesible al lector desde el primer parrafo e integrar la dimensién de
sistemas de informacién dentro del capitulo de recomendaciones del estudio.

EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/11J108zIVemW_vyNQQG86mi-xNcC8IJRm?usp=drive
link

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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6- Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los documentos y
registros que se generen en el desarrollo de las actividades del objeto contractual.

6.1. Brind6 apoyo técnico y operativo a Farid Prado en la revision, organizacion y trazabilidad
de las actas de reunién elaboradas por el equipo de Modernizacion Institucional,
garantizando la actualizacién y correcta relacién en la matriz de control de actas, asi como la
organizacion de las respectivas planillas y listados de asistencia. En este sentido, se
ajustaron las actas No. 60, 61y 62, las cuales quedan relacionadas en la matriz de actas en
la hoja estudios e investigaciones.

EVIDENCIAS:
https://drive.qooqle.com/drive/folders/1nAnOorqsxlxhXtFMDi-BbAtXPEiDrzeT?usp=drive link.

9- Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

EVIDENCIAS:

- La contratista asisti6 a la jornada de capacitacion y asistencia técnica sobre Gestidn
de Riesgos de Seguridad de la Informacién. Durante el encuentro, la contratista
recibié la explicacién de la Guia de Gestion de Riesgos del Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP) y apropio los conceptos clave para la
identificacién de causas inmediatas (pérdida de disponibilidad, integridad o
confidencialidad) y causas raiz vinculadas a amenazas y vulnerabilidades sobre
activos de informacion criticos (personal, equipamiento, infraestructura, software,
redes y bases de datos).

9.2. Asisti6 a la reunion convocada por la Subdirectora de la SGO, la Dra. Gloria Millan, para
la socializacion de los tiempos de entrega, requisitos documentales y nuevos filtros de
revision aplicables a la presentacion de las cuentas de cobro del contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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EVIDENCIAS:

https://drive.google.com/drive/folders/1ZsR2vPF8YYzDIDGpXXwOySH AMEVThpQ?usp=dri

ve link

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

< RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este perdido

6. FIRMAS RESPONSABLES

A% g

g

GLORIA ESPERANZA MILLAN MILLAN
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 08/0CT/2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS

A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO EQUIVALENTE VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccion 8/10/2026 2. Nimero Consecutivo DS 4137 2710
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E

INNOVACION INSTITUCIONAL 6. Centro Gestor 4137

5. Organismo

7. Direccion - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes |AGUIRRE MONTOYA DANIELA VANESSA 10. NIT/C.C. 1.114.062.135 6
y/o Servicios

11. Direccién CALLE 43 NO 3E-148 12. Ciudad SANTIAGO DE CALI

13. Correo Electrdnico daniela.aguirre.sde@gmail.com 14. Teléfono 3165232496

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién 1- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES - CUOTA 3

16. Valor de la Operacién $3.947.000 TRES MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3700029520
17. Nimero Contrato 4137.010.26.1.447-2026

19. RPC 4500436380

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN
20. Objeto del Contrato LA SUBDIRECCION DE GESTION ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL

21. Valor del Contrato $13,814,500 TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccionRagicaalqleet medi



s aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1114062135 AGUIRRE MONTOYA DANIELA VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 4 N 66 49 BRR REFUGIO CALI-VALLE 6680571 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-09 2026-09 707411093 9512334090 | 2026/10/08 2026/10/05 | BANCOLOMBIA [ $725,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. |[ Identificacion Nombres Codigo |Dias| I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Dias| IBC Aporte
1 CC |1114062135 |AGUIRRE MONTOYA 230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS005| 30 $2,500,000 $312,500 [ $0 $0 14-23| 30 $2,500,000 $13,100| 0 S0
DANIELA VANESSA
Total Aﬁliados( 1) $2,500,000 $400,000 $2,500,000 $312,500 $0 $0 $2,500,000 $13,100 $0
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aportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $400,000 $0 $0 $400,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $400,000 S0 $0 $400,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,100 S0 S0 $13,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,100 S0 S0 $13,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $312,500 S0 S0 $312,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $312,500 $0 $0 $312,500
TOTAL 1 $725,600 $0 $0 $725,600
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Santiago de Cali, 8/0Oct/2026

GLORIA ESPERANZA MILLAN MILLAN
Subdirector de Gestién Organizacional
Supervisor

Ciudad

Asunto: Informe de Gestion Cuota 03

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Organizacional del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

De acuerdo con el contrato de prestacion de servicios No.
4137.010.26.1.447-2026 y dando cumplimiento a la clausula primera del
complemento del contrato, relaciono a continuacion, las actividades que realicé, de
las cuales son las siguientes:

Concepto Supervisor: El contratista realizé las siguientes actividades durante el
periodo:

1. Brindar apoyo profesional en la planificacién, ejecucion y el seguimiento de
las actividades planificadas sobre los procesos de modernizacion e
innovacion organizacional para Cali como Distrito

1.1. Participé en la sesion interna de trabajo con el equipo de Modernizacién
Institucional, donde revisaron las metodologias y compromisos derivados del taller
de la Oficina de Relacion Estado — Ciudadano (OREC) para su correcta aplicacion
en las dependencias asignadas. Asimismo, se avanzo en la estandarizacion y
categorizacion de las actividades contractuales desarrolladas por el equipo,
articulando los criterios de reporte en los informes de ejecucién para garantizar la
correspondencia con las obligaciones del contrato y los requerimientos del
supervisor.



Evidencia 1.1.

Relacion funciones Contrato Yr & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensione

QA 6 2 & F 50% v $ % O 0 23| Aial v | -
E6 v | &

ACTWIDADES C:)NTRACTUAHES CATEGORIZACION DE ACTI\';DN]ES PARA LAS CUENTAS

Brindar apoyo profesional en ka planficacion, sjecucion y seguimiento de las
acfividades planificadas sobre los procesos de modemizacion & innowacicon
orpanizacional para Cali como Distrito.

Tres (3] reuniones:
Reuniones de seguimients intemeo - equipo Modernizaciin

Brindar apoyo profesional en &l consclidacion y analisis de las necesidades de
Meodernizacidn Institucional en la entidad para Cali como Distrito.

Gesticnar necesidades de mademizacion de cada crganismo

Erwiar oficio solicitando necesidades
Buscar matnz donde esta consolidadas las necesidades

Brindar apoyo profesional en &l andlisis de estructura organizacional, funciones y planta
en la entidad, requeridas por los estudios técnicas para Cali come Distrito.

Preparacion para & taller OREC, Bienes v Servicios y demas
talieres que =2 deban realizar para la estructwa organizacional
Lectura de estudios téonicos, preparacion previa de mesas

Brindar apoyo profesional en las mesas t2cnicas de acompanarniento icnico para la
elaboracion de estudios técnicos.

Reunicnes con los organismes: OREC, Teatro Municipal,
Catastro y ofros

Brindar apoyo profesional en ka consolidacion de documentos téenicos de diagndstico wo
diseho institucional de los distintos equipos de ls Subdireccion de Gesfion Organizacional
para Cali como Distrito.

Cali Distrito

Aplicar kos lineamientos de gestion docwmental para el control de los documentos y
registras que s& generan an &l desarrolle de las actvidades del ohjsto contractual.

Realizacion yio revision de actas de reunion

El contratista deberd gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de manera
oporiuna, dentro de los térmings legales, las FORSD que le s=an asignadas en &
sistema de gestidn documental o en el cormes elecironics.

Respuesta 3 solicitudes

Entregar al final ded contrato los documentos producides en & desamolle ded objeto
contraciual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencidn
Diocumental wisente

Se reviza en &l mas de octubre




EVIDENCIAS:
https://drive.gooqle.com/drive/folders/1bdwtymCt6-9RIK2rRPCF0g9QHNb34NwC?
usp=drive link

2. Brindar apoyo profesional en el consolidacién y analisis de las necesidades
de Modernizacion Institucional en la entidad para Cali como Distrito.

2.1. Asisti a la sesion de trabajo orientada al diligenciamiento y aplicacién del
instrumento de diagndstico OREC (Oficina de Relacion Estado — Ciudadano),
brindando apoyo a Juan Sebastian Becerra de la Subdireccion de Tramites. La
jornada permitié coordinar y acompafar la aplicacion del cuestionario técnico al
personal de la Subdireccion de Gestion Organizacional (SGO), asegurando la
recoleccion efectiva de insumos requeridos para la consolidacion de los
diagndsticos institucionales en el marco de los talleres de fortalecimiento de la
relacion Estado - Ciudadano

Evidencia 2.1.

v 1 Meet: Formulario de andliss @& X + 4 Ask Gemini = (m) X

> C emeet.google.com/'kth—qmﬂ-\'sx?authuser:O Q Y Im} #

12:32 p.m. | Formulario de analisis de capacidades-OREC / Virtual & JuanBecerra Bohorquez (Presentando y anotando) ® 2 B -

Personas

Fireflies.ai Notetaker Ju...

Lo medalidad de prestacion de Servicics es dgil, evitando vacios * GLORIA
operativos al inicio de cada ofio y cambios de contratos, que evite b
afectaciones en la prestacidn del servicio y afecte el cumplirnients de
las metas. Giloria Esperanza Millan ...

1 2 3 a 5

i © & O 0O

Gustavo A Cardoso Enc...
Jorge Ivan Hoyos Molina

El Talento Humano disponible (Personal de Planta y Prestadores de * Jose Francisco Vega G...
Servicio) de cada drea es equilibrado, evitando sobrecargas de y E:
control o tareas que afecten la calidad de la atencidn al ciudadano.

Juan Becerra Bohorquez

Daniela Aguirre Montoya
Sh_hian Racama Rnhorones

® B2


https://drive.google.com/drive/folders/1bdwtymCt6-9RlK2rRPCF0g9QHnb34NwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bdwtymCt6-9RlK2rRPCF0g9QHnb34NwC?usp=drive_link

|| ALCALDIA DE
.-/ SANTIAGO DE CALI

EVALUACION DE DIMENSIONES
PARA LA TOMA DE DECISIONES
OREC

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYiW8alK5JDxxARfxadQFon6H304
BpiKagpl3kEZS5wqulDg/viewform

2.2. Participé en la sesion de trabajo y revision técnica de la presentacion
institucional preparada por la contratista Gladys Cuervo, orientada a la
Subdireccion de Bienes y Servicios. Durante la jornada se realizaron
observaciones, recomendaciones estratégicas e identificaciéon de oportunidades
de mejora técnica y metodoldgica, asegurando la calidad de la informacién, el rigor
conceptual y la alineacion de los contenidos previo a su exposicion ante la citada
dependencia.

Evidencia 2.2.

® Mesa de trabajo para revision del E.T
UAEBYS - Equipo Modernizacion

Miércoles, 23 septiembre - 10:30 - 11:30am

Unirse con Google Meet I_|:I

meet.google.com/mrx-dktx-uuz

w Unirse por teléfono
(CO) +57 6018957194 PIN: Te4 434 513#

[/ Mas nimeros de teléfono

5 invitados
2 |

2 si, 3 pendiente(s)

° alison.perdomo.roa@cali.gov.co
@ ' Organizador

*¢ Daniela Aguirre Montoya
@ FARID PRADO CAMPO
o heider millan ospina

o tavian052014@gmail.com

& Wl Mesa de trabajo... B Mesa de trabajo...

D

30 minutos antes

(9] alison.perdomo.roa@cali.gov.co


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYiW8gIK5JDxxARfxgdQFon6H3O4qBpiKgpl3kEZS5wquIDg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYiW8gIK5JDxxARfxgdQFon6H3O4qBpiKgpl3kEZS5wquIDg/viewform

& @ 3527 /100m Capitulos

EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1W INE1GCOIhYIKMwJf7Da6i7 C-MrU5?u

sp=drive_link

3. Brindar apoyo profesional en el analisis de estructura organizacional,
funciones y planta en la entidad, requeridas por los estudios técnicos para
Cali como Distrito.

3.1. Participé en la mesa de trabajo técnica para la revision y evaluacion del
documento de Estudio Técnico de Cali Distrito, en articulacion con la Subdirectora
de la SGO, la Dra. Gloria Millan, la profesional Alison Perdomo y el profesional
Farid Prado. Durante la sesién se socializaron los avances del estudio, se
absolvieron inquietudes metodoldgicas y se recepcionaron las observaciones
directivas orientadas a la inclusiéon de nuevos insumos informativos, estableciendo
los compromisos y ajustes requeridos para la consolidacion final del documento
conforme a los lineamientos del modelo distrital.


https://drive.google.com/drive/folders/1Q1W_INE1GC0lhYlKMwJf7Da6i7C-MrU5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q1W_INE1GC0lhYlKMwJf7Da6i7C-MrU5?usp=drive_link

Evidencia 3.1.

3.2. Apliqué la metodologia explicada previamente por los contratistas Juan
Sebastian Becerra y Alison Perdomo, relacionada con el tema de OREC. Dicha

metodologia se aplicd a la Oficina Asesora de Transparencia, realizando el analisis

de sus funciones, procesos/procedimientos, talento humano y proyectos
institucionales para la caracterizacion de escenarios de la Oficina de Relacion
Estado — Ciudadano.

Evidencia 3.2.
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3.3. Participé en la mesa de trabajo para la organizacién del taller de la Oficina de
Relacion Estado — Ciudadano (OREC), orientada al analisis comparativo de
escenarios institucionales. Durante la jornada, se expusieron y retroalimentaron



los resultados de la metodologia técnica aplicada en la Oficina Asesora de
Transparencia, al tiempo que se consolidé la informacién diagndstica presentada
por el equipo técnico respecto a los demas organismos asignados, garantizando la
integracion metodologica de los insumos para la toma de decisiones
institucionales.

Evidencia 3.3.

11:54 am. | Preparacion de taller_ Modelaciér s @ 5" Juan Becerra Bohorquez (Presentandoy anotando) By %3 9
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EVIDENCIA:
https://drive.google.com/drive/folders/1MUsskhUiNvWSQNLDQf6ZtukhILJ4RcQ57
usp=drive link

4. Brindar apoyo profesional en las mesas técnicas de acompafiamiento
técnico para la elaboracion de estudios técnicos.

- No se realizo esta actividad en este periodo de tiempo.

5. Brindar apoyo profesional en la consolidacion de documentos técnicos de
diagndstico y/o disefio institucional de los distintos equipos de la
Subdireccion de Gestidn Organizacional para Cali como Distrito.

5.1. Realicé aportes analiticos al Estudio Técnico de Cali Distrito, ajustado por la
contratista Alison Perdomo. Durante el proceso se realizé una lectura critica del
contenido y se formuld una serie de recomendaciones finales orientadas a
optimizar la coherencia metodoldgica, la solidez conceptual y la presentacién del
documento ante la Subdirectora de la SGO, la Dra. Gloria Millan. Como resultado
del ejercicio de validacion técnica, la profesional lider responsable del tema aceptd


https://drive.google.com/drive/folders/1MUsskhUjNvWSQNLDQf6ZtukhILJ4RcQ5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1MUsskhUjNvWSQNLDQf6ZtukhILJ4RcQ5?usp=drive_link

recomendaciones tales como, simplificar la definiciéon de desconcentracion 'y
delegacion de competencias administrativas para hacer el texto mas pedagogico y
accesible al lector desde el primer parrafo e integrar la dimension de sistemas de
informacion dentro del capitulo de recomendaciones del estudio.

Evidencia 5.1.
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Analizar la creacién de un item con las funciones de DATIC, ya que muchs
funciones desconcentradas no pueden operar fisicamente en las localidades sin una
infraestructura tecnoldgica, roles de usuario, permisos y médulos interconectados en
el sistema DARUMA y la plataforma de Ventanilla Unica. No se si consideras incluir
unas sesidn que diga algo asi como - “Habilitacién Tecnoldgica para la Operacién
Local - Rol de DATIC", estableciendo que DATIC debe liderar la reconfiguracion de
la Arquitectura Empresarial y |a interoperabilidad de las plataformas distritales

Y no se si el tema del Plan de Transformacion Digital Local, pueda incluirse como
marco de referencia

Y revisar si en las condiciones de operacion (Capitulo 8 y Conclusiones del
Capitulo 9) no sélo se deba hablar de trasladar personal, sino de la habilitacion de
infraestructura tecnologica por parte de DATIC (conectividad, licencias de
software, accesos y parametrizacién en DARUMA) para que ese personal pueda
prestar los servicios en cada localidad

2:54 p.m. Hoy

Agregar: “DATIC Analizar la creacion de
un item con las funciones de DATIC, ya
que muchs funciones desconcentr...”

Daniela Aguirre ...

3:49p.m. Hoy
Agregar: “Y no se si el tema del Plan de
Transformacion Digital Local, pueda
incluirse como marco de referenci...”

EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/11J108zIVem\W vyNQQG86mi-xNcC8IJRmM?u

sp=drive_link


https://drive.google.com/drive/folders/1IJIO8zIVemW_vyNQQG86mi-xNcC8lJRm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IJIO8zIVemW_vyNQQG86mi-xNcC8lJRm?usp=drive_link

6. Aplicar los lineamientos de gestion documental para el control de los
documentos y registros que se generen en el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

6.1. Brindé apoyo técnico y operativo a Farid Prado en la revision, organizacion y
trazabilidad de las actas de reunion elaboradas por el equipo de Modernizacion
Institucional, garantizando la actualizacion y correcta relacion en la matriz de
control de actas, asi como la organizacion de las respectivas planillas y listados de
asistencia. En este sentido, se ajustaron las actas No. 60, 61 y 62, las cuales
quedan relacionadas en la matriz de actas en la hoja estudios e investigaciones

Evidencia 6.1.
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Revision actas y seguimiento de actas

Miércoles, 23 septiembre -

Unirse con Google Meet

meet.google.com/boy-hngo-dwi

4:00 - 6:00pm

2 invitados
15si, 1 pendiente(s)

# Daniela Aguirre Montoya
Organizador

@ FARID PRADO CAMPO
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- hay dos cuadros, saber cual se va a dejar
- donde estan todas las actas (revisadas y pendientes)

30 minutos antes
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ACTA No. 4137.020.35.1 64

© Deshacer | jalizar requerimiento feiea
confofjiacion del cansejo distrital de archive®

FECHA 04 /sep./2026

HORA INICIAL: |8:00 am

HORA FINAL: | 10:00 am

LUGAR: virtual
https://meet.google.com/ysd-pv
wz-xzs

Oscar Alejandro Rincon -contratista,
AUSENTES: N/A

INVITADO: Gestion Documental de Archivo

ASISTENTES: Gloria Esperanza Millan Milian ~subdirector De Gestién Organizacional,
Farid Prado Campe-— Contratista, Daniela Aguirre—Contratista, Heider Millan Ospina —
Contratista. Gladys Guero - Contratista, Jhon Elkin Colorado Santamaria - Gontratista.

D

FARID PRADO CAMPO

=

FARID PRADO CAMPO Daniela Aguirre Montoya




EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/drive/folders/1nAnOorgsxIxhXtFMDi-BbAtXPEiDrzeT?usp=
drive link

7. El contratista debera gestionar, tramitar, atender, responder y archivar de
manera oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean
asignadas en el sistema de gestidon documental o en el correo electrénico.

- No se realizé esta actividad en este periodo de tiempo.

9. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su
profesion, conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto
contractual.

- Asisti a la jornada de capacitacion y asistencia técnica sobre Gestion de
Riesgos de Seguridad de la Informacion. Durante el encuentro, recibi la
explicacion de la Guia de Gestibn de Riesgos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y apropié los conceptos clave
para la identificacion de causas inmediatas (pérdida de disponibilidad,
integridad o confidencialidad) y causas raiz vinculadas a amenazas y
vulnerabilidades sobre activos de informacién criticos (personal,
equipamiento, infraestructura, software, redes y bases de datos).

Evidencia
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9.2. Asisti a la reunion convocada por la Subdirectora de la SGO, la Dra. Gloria
Millan, para la socializacién de los tiempos de entrega, requisitos documentales y
nuevos filtros de revisidn aplicables a la presentacion de las cuentas de cobro del
contrato.


https://drive.google.com/drive/folders/1nAn0orgsxlxhXtFMDi-BbAtXPEiDrzeT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nAn0orgsxlxhXtFMDi-BbAtXPEiDrzeT?usp=drive_link
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EVIDENCIAS:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZsR2vPF8YYzDIDGpXXwOySH AMEyThp

Q7?usp=drive_link

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Segun lo establecido en el contrato de prestacién de servicios CLAUSULA SEXTA,
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmo que me
encuentro al dia en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pension y ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las
normas vigentes. Lo anterior conforme a la siguiente informacion:

IBC: $2,500,000

Forma de pago: Vencida

No. Planilla: 9512334090

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 707411093
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 05/10/2026

Periodo de pago de la seguridad social: 09/2026

Cordialmente,

e

=

DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
C.C. 1.114.062.135


https://drive.google.com/drive/folders/1ZsR2vPF8YYzDlDGpXXwOySH_AMEyThpQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZsR2vPF8YYzDlDGpXXwOySH_AMEyThpQ?usp=drive_link

