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SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

MODALIDAD
CONTRATACION DIRECTA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO DEL CONVENIO

Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro de Proteccion SOCIEDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO DE
CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA del municipio de Calima el Darien, para la atencion de
Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo
217de la Ley 1955 de 2019 en ejecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA".
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1. INTRODUCCION

l
La funcién de compras debe éstar crientada a satisfacer las necesidades de la Gobernacion del
Valle del Cauca y a obtener el mayor valor por el dinero ptiblico. Para cumplir con este objetivo,
la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién debe conocer claramente cudl es su necesidad
y determinar la mejor manera en gue el mercado puede satisfacerla.
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En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecid como deber
de las entidades estatales elaborar un anaélisis de sector durante la etapa de planeacién de un
proceso de contratacion pliblica. El andlisis de sector es el documento que orienta a la Entidad
Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la
caracterizacion del mercado e identificacidn de posibles riesgos del proceso de contratacién.

En Colombia, la poblacidn conformada por los adultos mayores goza de especial proteccion,
como lo indica la Constitucion Nacional en los articulos 13 y 46, por tal razén las entidades de
todo orden, deben proteger y dar una asistencia especial a las personas mayores, promoviendo
la integracion a la vida activa y comunitaria, como también es deber del Estado garantizar los
servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de que se encuentren en
situacién de calle.

El presente proceso se realizard bajo la modalidad de Convenio Interadministrativo con el
siguiente objeto: Concurrir al financiamiento de |a operacion del Centro de Proteccion SOCIEDAD
DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA del municipio de Calima el Darien, para
la atencién de Personas Mayares en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 217de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA".

INFORMACION GENERAL

Fecha: 07/09/2026

Entidad: GOBERNACION DEL VALLE

CDP No: 3500010726 Valor: 50.000.000

Importe Total: La suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS
Organismo; Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social

Descripcién de la necesidad

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accidn
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

La Gobernacion de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes
del departamento, y se desariolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segin lo contenido en el articulo 209
de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores plblicos.
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El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 consagra que los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con ta ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continug |y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacidén del Valle del Cauca mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de
2024 ajusta la estructura de [a ‘administracién central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funciones de sus dependenc:las estableciendo en su articulo 130 la que misién de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusnon y Participacion Soclal es la de “fortalecer la inclusion de los
diferentes grupos poblac:onales del Departamento del Valle del Cauca, sjecutando acciones
afirmativas en lo social, para lcumpllr los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial”.

I
De acuerdo al Decreto No. 1. 22 1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Soma[ tiene entre otras responsabilidades y funciones:
Dirigir, efecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la probleméatica social y
familiar de los grupos en situacién de vulnerabilidad del Departamento del Valle del
Cauca, que perrmtan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las
necesidades :dent:f cadas en esia poblac:én con enfoque diferencial.
Facifitar la creac:én de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrolfo
focal y la conwvencra que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el
Departamento de! Valle del Cauca.
Administrar los recursos recaudados por el Departamento de la estamprﬂa para el
Bienestar del Adu!to Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con fos
entes temtonafes en la construceién, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad.

Ademas de las impuestas porymandato constitucional o legal como:

Dar cumplimiento a fos an.‘:cuios 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconocen la diversidad
cultural y ef derecho a la Jgualdad y no discriminacion.

Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por
conceplo de fa estampfﬂa para el hienestar del adufto mayor en concordancia con lo establecido
en la Ley 1276 de 2009! Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de
2017.

La ordenanza 631de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopté fa politica piblica

Departamental de enve;ecrmrento y vejez,

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar ia prestacion del servicio
publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de
economia y celeridad de |a func10n administrativa sefialados en el articulo 209 de [a Constitucidn
Politica, y mediante Decreto 1-22 073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-
0108 del 22 de enero del 2024 la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegd la
Contratacion y ordenacion de] gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora incluyendo todas las actividades inherentes a la misién de la
Secretarfa de Desarrollo, Inclusnon y Participacidon Social del Departamento.
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La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés publico, convenios de asociacién, contratacién directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccidn previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacién.

En desarrollo de su Misidn y, cumplimiento de los mandatos legales, el Plan de Desarrolio
Departamental vigente, contempla la ejecucion del proyecto:

Plan de Desarrollo:

Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Liderazgo
que transforma.

Linea estratégica

2. Valle, Territorio Social y Equitativo

Programa: 22- La innovacion social vallecaucana para un desarrollo
multidimensional.
Subprograma; 2200102 - Vida digna para Ia poblacion vulnerable.

Metas(s) de Resultado:

MR22001Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria

del departamento del valle del cauca, durante el periodo de

gobierno.

Metas(s) de Producto: MP2200102014104008. Atender 4350 personas mayores,
con atencién integral en centros vida y centros de proteccion,
anualmente, durante el periodo de gobierno.

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE

REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276
DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividad del Proyecto Objeto
de la Contratacion - Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro- aduito mayor para la operacion de centros de
proteccion de larga estancia en el Valle del Cauca.

-Asistir técnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro-adulto mayor para la operacién de centros

vida en el Valle del Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en
la medida en que las condiciones bicldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las
capacidades y experiencia del Adulto Mayor; el envejecimiento poblacional evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemioldgicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacién adecuada a sus necesidades
particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor
en esta edad.
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La discriminacién es un fenomeno recurrente contra la poblacion mayor, pues tener 60 o mas
afios no es sindénimo de ser una persona viefa, dependiente, inttil e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresidn, pues se sienten excluidos,
indtiles, inservibles, una cargar para sus familias y para la sociedad en general; la discriminacion
por edad es un ﬂage[o que socava la dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias
incluso ponen en riesgo sus \ndas o su probabilidad de sobrevivencia frente a una enfermedad,
la dependencia o un evento catastrof ico.

La sociedad ha naturalizado comportamlentos y practicas hacia las personas mayores contrarias
ala dlgntdad inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede tener graves
consecuencias fisicas, menta!es financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depresnbn deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuencias del maltrato pueden
ser especialmente graves y Ia recuperacion puede llevar mas tiempo que para las personas de
otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltrato son la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro cognltivo y unos bajos
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de [as circunstancias més relevantes es que
la edad no es el problema en sn mismo, el problema de la vejez actualmente es [a desvinculacién
social, que esté ligada a la mala salud, pérdida de relaciones y disminucidn de los ingresos; asi
mismo la falta de politicas socjales que incluyan condiciones basicas para vivir y gue determinen
una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demografico
en los ultimos afios, expenmentando un aumento considerable en la esperanza de vida a causa
de la disminucidén en las tasas de fertilidad, mejora de los servicios de salud y avances
tecnoldgicos; pero existen dtferentes factores que influyen negativamente en la salud de los
adultos mayores, esta sﬂuacwn causa efectos psicosociales y fisicos que alteran las condiciones
de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pais y el departamento asociados a la
inversion de la piramide poblacmnal quedando la base de esta mas estrecha, y también se
observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacion es muy similar en todo el
pafs, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econdmica y de bienestar de los
adultos mayores.

Ef crecimiento de la pob[acuﬁn mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social
que requiere de atencién espemal en razén al desgaste biolégico propio del paso del tiempoy a
practicas culturales, sociales y familiares inadecuadas, que potencian la vulnerabilidad causada
por la edad. Pero sia lo expuesto se le afiade la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema,
nos encontramos frente a2 un grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e inmediata
la concurrencia del estado en lla garantia de sus derechos vitales.

I
La Corte Constitucional en sentenma T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial
proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicion fisica, psicoldgica o
social particular merecen una|accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
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efectiva, Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se
encuentran las personas que estan en situacién de pobreza extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion economica; es un fenémeno multidimensional que comprende
la falta tanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad. El Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
declaré en 2001 que la pobreza es “una condicion humana que se caracteriza por la privacion
continua o crénica de [os recursos, la capacidad, las opciones, la seguridad y el poder necesarios
para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos civiles, culturales, econdmicos,
politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha sido definida
como “una combinacién de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusién social.

Como una de [as medidas para enfrentar este desafio se promulgd la Ley 687 de 2001, modificada
por [a Ley 1276 de 2008, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1y 2 del
SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion, como instituciones
que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de
vida, financiada con el producto del recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y Municipios.

La Ley 2581 de 2026 de Colombia maodificd parcialmente las Leyes 1276 de 2009 y 1850 de 2017,
con el propdsito de fortalecer [a proteccidn y atencion integral de las personas aduitas mayores,
asi:

Articulo 3 de Ia Ley 2581 de 2026, que modifica el articulo 3 de la Ley 1276 de 2029 del
05 de enero de 2019, El cual establece que los recursos pueden ejecularse mediante
convenios con enfidades reconocidas para la administracion de Centros Vida, Centros de
Bienestar y Granjas para Adulto Mayor. Ademas, obliga a las entidades territoriales a contar
con mecanismos de seguimiento y control de estos convenios.

Articulo 4 de Ia Ley 25871 de 2026, que Modifica el artfculo 16 de la Ley 1850 de 2017 y
ratifica la responsabilidad de alcaldes y gobernadores sobre los recursos de la estampilla,
delegando la ejecucién de los proyectos y programas de Centros Vida y Centros de
Proteccion en las dependencias competernies.

Articulo 5 de la Ley 2581 de 2026. Modifica el articulo 5 de la Ley 1276 de 2009 y exige
a las entidades territoriales garantizar Ia trazabilidad de los recursos, mediante sistemas de
informacion que permitan verificar la adecuada destinacién y ejecucidn de los recursos
invertidos en los convenios.

Articulo 6 de Ia Ley 2581 de 2026. Modifica el articulo 13 de la Ley 1276 de 2009 y es
probablemente el cambio mas relevante para la estructuracion de los convenios:

* Amplia las fuentes de financiacién (estampilla, Sistema General de Parlicipaciones,
recursos propios y concurrencia de la Nacién).

* Ordena priorizar el financiamiento para ef funcionamiento continuo de los Centros Vida.

* Permite financiar programas complementarios para aduifos mayores vulnerables que no
estén cubiertos por los centros
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Pardgrafo. De confonm:Jad con los artfculos 3, 5y 6 de la Ley 2581 de 2026, las entidades
terriforiales podrén ejecutar fos recursos destinados a la atencion infegral de las personas
mayores mediante convemos con entidades reconocidas, garantizando mecanismos de
seguimiento, control y trazabmdad de los recursos, asf como la financiacién priontaria del
funcionamiento de los Centros Vida y Ceniros de Proteccién para asegurar la continuidad y
calidad de los servicios prestados.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas
mayores es un instrumento f inanciero con el que se le permite a las entidades territoriales
responder a |la demanda de restablectmlento de derechos de este grupo poblacional y que su
recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de la poblacién beneficiaria a través de las
instituciones publicas v/o privadas que la atienden especificamente en los Centros Vida y Centros
de Proteccién.

El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacion mediante Ja suscripcién de
convenios para este fin, donde los municipios suman sus recursos para tmplementar programas
con calidad en complementanedad con el gobierno departamental para beneficiar a las personas
mayores en situacién de vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento de su calidad
de vida.

Los Centros de Proteccion o| Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas
Mayores en situacion de extrema vulnerabilidad, donde se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencién se fi nanma con €l 30% del recaudo de la estampilla, son operados en
algunas entidades terrltorlales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
entidades privadas sin animo! de lucro las que atienden a personas mayores en situacion de
abandono y pobreza extrema, len estos centros.

En cumplimiento del articulo 21 7 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha
establecido un mecanismo medlante el cual los Centros de Bienastar o Centros de Proteccién del
Adulto Mayor, que atienden poblamon mayor en situacién de extrema vulnerabilidad le solicitan
al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencién de esta poblacién mediante
la celebracion de un convenloqsegun lo establecido en el pardgrafo del articulo 16 de la Ley 1850
de 2017, previa la presentacu)n de una solicitud o proyecto donde se describa los servicios a
financiar con el recurso solicitado.

El Departamento Realizara el acompafiamiento, seguimiento y supervision al convenio como
garantia de ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional.

\
Asi mismo, se promovera la participacic'm de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen la veedun’a“ no solo en la ejecucién del convenio, sino, a la gjecucién de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el
artfculo 10 de la Ley 1276 de 2009

Con el fin de dar cumplimienta con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico a los habitantes del E)epartamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios de
economia y celeridad de la func10n administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién

Politica, y mediante Decreto 1»I-22—073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-

g
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0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegé [a
Contratacién y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas [as actividades inherentes a la mision de la
Secretarfa de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social Ciudadana del Departamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés publico, convenios de asociacidn, contratacion directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en [a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacian.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla
acciones que orientan politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar
positivamente las desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera integral, siendo las personas mayores una de las prioridades. Establece en la linea
estratégica “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovacion social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional”, el subprograma el "Vida Digna para Poblacion Vulnerable
", vy la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atencién integral en centros vida
y centros de proteccion, anualmente, durante el periodo de gobierno * que busca el fortalecimiento
y operacién de los centros vida y centros de proteccion para la atencién integral de las personas
mayores.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y oportuno iniciar
un proceso de seleccion de contratacion directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2009, Ley
1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1082 de 2015.

2. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO

2.1 Aspectos econémicos

La Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacidén Social, mediante el andlisis del sector que
esta realizando, revisa algunos factores y variables econdmicas que puedan afectar el entorno y
funcionamiento de las empresas y el sector econdmico al que pertenecen, en cuanto a
oportunidades de aumentar beneficios que ofrezcan, como también conocer la estructura del
sector en que se mueve, ya que ello influiréd en competencias y rentabilidad.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes
materiales.

Se tienen en cuenta los supermercados, almacenes de grandes superficies, centrales de abasto,
plazas de mercado para el sector de alimentos,

Y para el sector salud, centros de salud, hospitales, insumos médicos y tecnoldgicos

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar esta
economla, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia del sector
secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.
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L.a medicion y el analisis de suf comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas
econdmicas y en la elaboramon de planes y programas gubernamentales. Por ende, las
estadisticas derivadas de la i tqver5|on en el sector antes mencionado, son indispensable para la
correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del publico en general.

A continuacidén, se revisan cifras estadisticas y econdmicas que intervienen en la economia del
proceso que se adelanta.

2.1.1 Producto Interno Bruto — PIB!
Grafico 1: En el segundo trime"stre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
3;5% respecto al mismo periodo de 2025pr.

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen

— 3
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Fuente: DANE

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

\

» Administracion pL'lincl y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actlwdades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
. it . . . . »
motocicletas; Transpogte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

1nformac:|on !ecmca H




\i1727

GOBERNACION oo 9% paraiso
Departamento del ::; de todos
Valle del Cauca Ny

Secretaria de Desarrollo ‘

Inclusibn ¥ Participacion Social

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% {(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Construccidn crece 6,4%.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso prapio crece 4,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1: Valor agregado por actividad econémica. Tasas de crecimiento en volumen.
Segundo trimestre 2026pr.
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t
Valor agregado por actlvidad econdémica

Tasas de creclmlente en volumen (%) - Segundo trimestre 2026pr

1
i
i

i
|

Actividad Brondmics Anuat Afa corrlda Frmestral
Agricultura, ganaderfa, §nza. silvicuitura y pesca 2.1 -1,7 0,4
Buplotaclép de fias y canteras 4,2 1.6 0,4
Industrias manutactitreras 2,0 2,3 0,4
Etectricidad, gas, af'gua y saneamlento 4,8 3,7 2,8
Constfuccidn 2.2 -1.5 6,4
Comerclo, trnnspnrtnj{uln]am[ento y comida 2,2 2,6 0,3
Infarmacién y £omunicaciones 0,1 0,7 0.2
Actividades flnaﬂg'jaras v de seguras 43 3.5 1,9
Actlvidades fnmobillsrias 2,1 21 0,5
Actlvidades profesionales, clentificas y téenicas 2,8 2,5 0.8
Administraclén p\.'lhllﬁ:a. educaclén y sajud 1o0.¢ bR 2,3
Actlvidades artfsticas y otros servicios .5 6,3 4,0
valor agregado bruta 36 29 14
I sub sobre productos 2,4 2,7 0,2
Producto Iftemno Bruto 3,5 29 13

2.1.2 INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

En agosto de 2026 la variacio

n mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y

la anual 6,24%. En agosto de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

E! comportamiento mensual d

e[iIPC total en agosto de 2026 (0,39%) mostro siete divisiones por

encima del promedio nacional: Recreacién y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion

(0,81%), Alimentos y bebida
Bebidas alcohdlicas y tabaco

g no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%),
(0 41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion

ordinaria del hogar (0,40%) y Salud (0,40%).

Tabla 2: Indice de Precios al Consumidor (IPC) Agosto 2026
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Agosto 2025-2026

6,24
2025 i
2026
5 -
4 -
3
3 .
2 -
1 -
0,39
Mensual Ano carrido Anual
FUENTE: DANE
24:3.INEEACION

Durante el segundo trimestre de 2026 la inflacidn continué aumentando y se alejo de la meta del
3%, impulsada por mayores costos laborales, un alto nivel de ga:lsto de los hogares y del sector
publico, y aumentos en los precios de los alimentos. Las expectativas de inflacion permanecen
elevadas y los niveles de gasto contintian siendo superiores a los que [a economia puede
sostener sin generar mayores presiones inflacionarias. En lo que resta de 2026 los precios
seguirfan aumentando su rifmo de crecimiento para moderarse gradualmente en 2027. En este
entorno, €l Banco de la Replblica mantiene su compromiso de adoptar las medidas necesarias
para el retorno gradual de la inflacion a la meta del 3%.

1
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Grafica 2: Inflacién anual: 6,1%, junio de 2026.

Inflacidn anual y meta - Banco de la Republica

%

1 |~@= Inflacién anual |'
—-—= Meta

Mar. 2026 Jun, 2026

FUENTE: BANREP

» En junio los precios cremeron a un ritmo anual de 6,1%, superior al observado en marzo
(5,6%). Este comportamiento también se registrd para los componentes menos volatiles
de la canasta del consumldor (sin alimentos ni regulados), con lo cual la inflacidn continud

alejandose de la meta rﬂel 3%.
|

« El mayor ritmo de aumerito de los precios estuvo asociado a incrementos significativos en
salarios y otros costosllaborales un gasto en la economfa que continta fuerte, y factores
que afectaron la oferta lagricola, debido a efectos rezagados de las lluvias sobre las
cosechas, paros y mayores costos de produccién.

» Las proyecciones del equnpo técnico indican que la inflacidn continuaria aumentando en
lo que resta de 2026 b/ se moderaria gradualmente durante 2027. Estas proyecciones
estan sujetas a alta) incertidumbre por las condiciones climaticas, los conflictos
internacionales, la evolucnon y perspeclivas de la politica fiscal y los cambios en algunos
precios regulados como la gasolina y la energia.

i‘ﬁ%ron*stl 6%: w’58 9%, respectzvamente iR m - i
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Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion {TD) Total nacional, julio (2025-2026).

Mercado laborai total nacional - julio 2025-2026

=3 Julio 2025

60 =3 Julio 2026

50 4

40 -

30 A

20 -

TO

Para julio de 2026, |a tasa de desocupacién del fotal nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes |de 2025 (8,8%). La tasa global
de participacién se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%; en julio de 2025 estas tasas
fueron 64,6% y 58,9%, respectivamente.

O En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La|tasa global de participacion se
ubicé en 66,7% y la tasa de ocupacion en 61,0%; en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y
61,3%, respectivamente,

15
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2.1.5 Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) JULIO 2026

Indicador de Seguimiento a la Economfa (ISE)
Serie original

132 - Crecimiento anual: 1,1

indice

Julio 2025pr Julio 2026pr

Para el mes de julio de 2026pr, el ISE en su serie original se ubicd en 131,74, lo que representd
un crecimiento de 1,11% respecto al mes de julio de 2025pr (130,30).

2.1.5 COMPORTAMIENTO DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones} entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno
nacional.

Tabla 3. Comportamiento del salario SMMLV

Afio | Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacién % anual *
2013 | 19,650.00 589,500.00 4.02

2014 | 20,533.33 616,000.00 4.50

2015 | 21,478.33 644,350.00 4.60

2016 | 22,981.83 689,455.00 7.00

2017 | 24,590.56 737,717.00 7.00

2018 | 26,041.40 781,242.00 5.90

2019 | 27,603.00 828,116.00 6

2020 | 29,260.00 i 877,803.00 6

16
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Afo Salarlo minimo diario Salario minimo mensual Variacion % anual *
2021 30,723.00 908,526.00 3,5
2022 |33,333.00 1,000,0000 10,07
2023 | 38,667.00 1,160,000 16,00
2024 | 43,333.33 1,300,000 12,00
2025 | 47,450.00 1.423,500 8.67
2026 | $58.363,5 $ 1.750.905 23

Fuente: Banco de la Repiblica - Gerencia Técnica - informacién extraida de la bodega de datos.

Ministeric del Trabajo {www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Goblerna Nacional {(www.presidencia.gov.co).

2.1.5 Evolucion general de los subsectores de servicios
i

!
En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacidn can julio de 2025. En e] mismo periodo, catorce de los
dieciocho subsectores presentaron variacion negativa en el persc\:nal ocupado total.

\
Encuesta Mensual de Servicios (EMS) - julio 2026

14 4

12

10 1

Nimero de subsectores (de 18)
0

3 S

Ingresos positivos Personal ocupado negativo

Fuente: Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) — DANE, (julio, 2026).

En julio de 2026, los servicios de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un
incremento de 45,1% en los ingresos nominales, en comparacion con julio de 2025.

17

|
|




H 1 \\72

GOHERNAC'QN % ¢ paraiso
Departamento del ::g de todos
Valle del Cauca o/ l\

Secretaria de Desarrollo

Inclusian y Pa:tzclpc:cién social

En julio de 2026 el personal ocupado total de las actividades profesionales, cientificas y técnicas

presentd una disminucion de 2,7%, en comparacién con julio de 2025, explicada por las

disminuciones de 5,5% en el personal temporal directo, de 0,9% en el personal permanente y de
7.,2% en el personal contratadp a través de agencias.

Los salarios de las actuvndade\l'l, ;')rofeswna[es cientificas y técnicas en julio de 2026 presentaron

un aumento de 7,9%, en complalramon con julio de 2025, explicado por los incrementos de 12,5%
en los salarios del personal temporal directo y de 5,5% en los salarios del personal permanente.

2.1.6 Sistema de Informacion de Precios y Abastecimiento del Sector Agropecuario
(SIPSA_P). |

|

Para agosto, en comparacionjcon julio, subieron las cotizaciones mayoristas de las verduras y
hortalizas, las frutas frescas, Ios|tuberculos rafces y platanos, los granos y cereales y los lacteos
y huevos. En cambio, descenéleron los precios de las carnes y los pescados y los procesados.

|

Verduras y hortalizas ;
En agosto, en comparacion can julio, subieron los precios del pepino cohombro, la habichuela, 1a
remolacha, el chécolo mazorca ¥ el ajo importado, entre otros productos.

Aumentaron los precios mayonstas del pepino cohombro por una menor oferta de producto de
primera calidad. El comportamlento se registré en 38 de los 40 mercados en los que se vendio.
En Bucaramanga el alza fue del 39,91% y el kilo se vendié a $1.560.

Frutas Frescas

En agosto, en comparaciéncon julio, se incrementaron las cotizaciones mayoristas de la
manzana verde importada, la plna gold, los limones Tahiti y coman, [a naranja Valencia, la papaya
Maradol, la granadilla y el maracuya

Aumentaron las cotizaciones c ella manzana verde importada al ingresar menor cantidad de fruta
desde Chile y Estados Umdos Este comportamiento se registré en los 35 mercados en los que
se comercializd durante el mes En Cali el kilo se negocié a $9.993, un 21,57% mas que en el
mes anterior.

Tubérculos, raices y plétanés

En agosto, frente a julio, aumgntaron los precios mayoristas de las papas criolla limpia, capira,
finica, parda pastusa y superior y la arracacha blanca.

Por segundo mes consecutivo subieron las cotizaciones mayoristas de la papa criolla limpia y
esta vez se dio en 41 de los 44 mercados en los que se vendié. En Bogotd el kilo se negocié a
$7.449, un 7,63% mas que en‘|el mes anterior.,
|

Lacteos y huevos |

_ !
En agosto, frente a julio, se incrementaron las cotizaciones mayoristas de los quesos costerio,
cuajada, doble crema y Caqu%té El alza del queso costefio se registrd en 24 de los 25 mercados
donde se negocid. En Barranqu:lla el kilo se comercializd a $24.427, 9,66% mas que en julio.
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Carnes y pescados

En agosto, comparado con julio, cayercn las cotizaciones mayoristas de la cachama de cultivo y
la tilapia roja entera frescas, mientras que subieron las de la sobrebarriga y el centro de pierna
de res.

Bajo el precio mayorista de la cachama de cuitivo fresca en 11 de los 12 mercados donde se
negociod, asociado con una mayor produccion. En Bogota el kilo se transé a $13.500, 5,40%
menos en comparacion con julio.

3. ASPECTOS TECNICOS
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Con el fin de identificar el objeto de la contratacion

y homogeneizar aquellos bienes y servicios de comiin utilizacién con especificaciones técnicas,
patrones de desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades misionales
de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, se hace necesario clasificar el presente
proceso con los cédigos UNSPSC, con el fin de establecer un lenguaje comun entre el
Departamento y posibles interesados. En tal sentido la contrataclon que se pretende adelantar,
se clasifica de la siguiente manera: :

93 14 15 08
F Seyvicios Politicos Servicios Desarrollo y Servicios de
Servicios y de Asuntos Comunitarios y Servicios Blenestar
Civicos Sociales Sociales Social

En este sentido, el programa social de los Centros de Proteccidn tiene por objeto la proteccion a
las personas mayores, estas instifuciones contribuyen a brindarles una atencion mtegral a sus

necesidades y mejorar su calidad de vida. 1

Los beneficiarios de los Centros de Proteccion son adultos mayores de niveles | y 1l de Sisbén o
quienes segln evaluacion socioeconomica, realizada por los profesionales expertos, requieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte
social. Los Centros de Proteccion tienen Ia obligacion de prestar servicios de atencion gratuita, a
través de los cuales se garantiza el soporte nuiricional, activi;dades educativas, recreativas,
culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en [a ley.

Los Centros de Proteccion, brindan una atencion integral durante el dia, orientados a la garantia
y satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccién social, deporte, cultura,
recreacion y actividades productivas, entre otros. Ademas, se garantiza la promocidn de la salud,
la prevencion de las enfermedades y su remision oportuna a Ios servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion. ‘
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ACTIVIDADES ESPECIFICA? TARA EL CENTRO DE PROTECCION MUNICIPAL:
! [

||
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPC]ON DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion
integral a los adultos mayores institucionalizados acorde a la situacién particular que cada
beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes

actividades: Il |
SERVICIOS DE HOSPEDAJE: comprende los servicios de:

ALIMENTACION: (Brindar el sewlcm de alimentacion a los adultos mayores institucionalizados,
segun minuta de alimentacién i ara la dieta normal, a partir del cual se realizaran las derivaciones
de dietas para las patologias méas frecuentes en la poblacién atendida. Compra de insumos de
alimentacion

Producto Actividades: A- B. 1. Informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas con sus
respectivas evidencias, tales c‘fomo contratos de suministro de elementos relacionados, listados
de asistencia que evidencie Ia prestacion del servicio realizado, actas, minuta de alimentacion,
Contratos de Personal. 2. Ewdenma audiovisual (fotografias y/o videos, etc.).

|-
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caractenzaclon de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los
requisitos o las condlmones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el
proposito establecido por Ia Secretarfa de Desarrollo Inclusién y Participacion Social,
de conformidad con el form?to que suministre el supervisor del convenio.

2. Cumplir con los estéq’dares de atencidon para los servicios prestados, los
establecidos en la Ley 127§5de 2009 y los decrefos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Incorporar los recursos‘ destinados por el Departamento para concurrir a la
prestacion de los serv101os en los Centros de Vida y Centros de Proteccion, al
presupuesto Municipal dentro de los 15 dias siguientes a la aceptacién del convenio
en la plataforma SECOP II. .

4. El personal debera cont;a;r, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con
personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia o

20
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participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores
(Resolucién 055 de 2018).

5. Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA
DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo.

6. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLQ, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de supervision. Facilitar
de manera oporiuna e integral, libros de registro, archivos, actas, consolidados y
evidencias que permitan corroborar la idonea prestacion del servicio.

7. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
cualquier situacién que ponga en riesgo la idénea operacion del convenio.

8. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, para el seguimiento a la gjecucion del convenio y el control social, y realizar
las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio.

. . s . } . .
9, Desarroliar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones,
presupuesto aprobado y a los lineamientos técnicos Ladministrativos y de la
supervision.

10. Presentar a la supervision en cada pago, los informes administrativos, técnicos y
financieros, relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes.

11. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la
legalizacién del convenio. .

12. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su paﬁiqipacién en este convenio,
sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

3.1 Aspectos regulatorios
El marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la siguiente manera:

3.1.1 Marco General
Constitucidon Politica de Colombia

Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Ad;ministracién Publica).
Ley 850 de 2003 (veedurias ciudadanas) i

l
21




|

GOBERNACION 249 paraiso
Départamento del "; % de todos
Vulle del Cauca o J l\,‘

etario de Desarrollo

Inclusibn y Pamcipc:clén Social
Directiva 0013 de 2005 de Ia Procuraduna General de la Nacién (por la cual se imparten

unas instrucciones relacionadas con la aplicacién de la hora legal.)

Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos. )

Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion}

i
Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia compra
eficiente) '

Decreto Ley 019 de 2012’; (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, proced[mlentos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica) |

Decreto 791 de 2014 (Por el IcuaI se reglamenta el articulo 72 de [a Ley 1682 de 2013 y
se modifica el articulo 18 dél Decreto 1510 de 2013).

Decreto 1082 de 2015 (por mledio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Adminisirativo de Planeacion Nacional)

Decreto 1082 de 2015 (por Imedla del cual se expide sl Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional) ARTICULO 2.2.1.2.1.2.8. Identificacién de
bienes y servicios objeto deI un Acuerdo Marco de Precios o de un Instrumento de
Agregacion de Demanda. |

Manuales expedidos por I”a Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente para el sistema de compras.

3.1.2 Marco normativo relacionado con el objeto del proceso
Ley 100 de 1993 art 261 (Poq la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se
dictan otras disposiciones).

Ley 136 de 1994 (Por la cu"algse dictan normas tendientes a modernizar la organizacion
y el funcionamiento de los municipios).

Ley 687 de 2001 art 3-7 y|8 (Por medio de la cual se modifica la ley 48 de 1986, que
autoriza la emision de una |estampilla pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano, instifuciones y centros de vida para la tercera edad, se establece
su destinacion y se dictan otras disposiciones).

Ley 715 de 2001 (Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformlcfad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (acto legislativo 01
de 2001) de la constltumon politica y se dictan otras disposiciones para organizar la
prestacion de los servicios dé educacién y salud, entre otros).
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Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores).

Ley 1276 de 2009 (A través de la cual se modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y
se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida")

Ley 1315 de 2009 (Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros Ide proteccion, cenfros de dia
e instituciones de atencion).

Ordenanza No.357 de 2012 (Por medio de la cual se adopta la Estampilla del Adulto
Mayor y se dictan otras disposiciones) ;

Ley 1850 de 2017 (Por medio de la cual se establecen me:didas de proteccién al adulto
mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, ]315 de 2009, 599 de 2000 y
1276 de 2009, se penaliza el malfrato intrafamiliar por abandono y se dictan oiras

disposiciones). !

Resolucién 024 de 2017 (por medio de la cual se establecen los requisitos minimos
esenciales que deben acreditar los Centros Vida y Centros de proteccidn y se establecen
las condiciones para la suscripcion de convenios docente-asustenmales)

Resolucion 055 de 2018 I
|

Ley 2294 de 2023. (mayo 19) “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2022-2026" COLOMBIA PONTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA.

I
I
I
Acuerdos Marco de Precios i

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participaciéon Social
reviso la existencia de un acuerdo marco de precios y no existe| ningin acuerdo marco vigente
que pudlese supllr Ia necesudad de prestar los serwclos del Convenio Interadmlmstratlvo con

T T ‘l}';"— T T [Xiz R

o

RGENTES QUE OPERANL CENTROS@ ATY-CEN
ESTANEIA DEL VATLE. l;@CAUCA']'

4, ANALISIS DE LA DEMANDA
La informacion de la demanda permite a la Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacion

Soctal, recopilar informacion histdrica sobre cdmo se ha contratado el servicio de operacion de
Centros de proteccion para garantizar el bienestar social paraI la atencion integral del adulto
mayor, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre las buenas practicas que
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implementa tanto la Gobernaclon como también otras entidades estatales y organizaciones para
su contratacién.

1

Por ofra parte, y de acuerdci con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente, para la
elaboracion del analisis del sector es importante reflexionar en la necesidad de contratar la
adquisicién de los bienes, por ftal razon antes de realizar el andlisis de la demanda y con el fin de
sustentar la necesidad, tomamos como fundamento el propésito y responsabilidades asignadas
a la Gobernacion del Valle def|Cauca y la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion.

4.1 Procesos de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca

NUMERO DE
PROCESOQ

NOMERO DE
CONTRATO

“ OBJETO CONTRACTUAL

VALOR

MODALIBAD
DE
SELECCION

PROVEEDOR

PLAZO DEL
CONTRATO

1.250.17.13.013.2025,

1.250.18.02-6168
Fecha;
30/12/2025

Coricurrir &l financiamiento  de la
uperaddn del Centro de Proteccidn
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
CONFERENC!A NUESTAR SEFORA
DEL PERPETUO SOCORRO DE
CALIMA EL DARIEN de! municipio de
Callma Darien, para la atencibn de
Pemonas Mayores en estado de
vulrerabilidad en cumplimiento de fo
establa'cldo en el articulo 217 de la Ley
1955 de 2019 en ejecucion del
pmyecko denominado
CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y F'ROTOCOLOS BE ATENCION A
LAS | PERSONAS  MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 12

$42.000.000

Contratacién
directa

SOCIEDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA
NUESTRA SRA DEL
PERPETUQ
SOCORRO CALIMA
EL DARIEN VALLE

6 meses

1.250.18.02-11360

1.250.18.02-
11360
Fecha:
110812025

Concumir con el Municipio da
YOTOCO al financiamiento del Centrd
de [[Proteccion y del Centro Vida
Muntqpal segim lineamientos del
M]nisteno de Salud y Proteccion Social
en siecucién del proyecto danommado
CONTRIBUCION A
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y FROTOCCLOS DE ATENCION A
LAS | PERSONAS  MAYORES
BENEFIC]ARIAS BELALEY 1276 DE
2009 POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE
OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE
LAHGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CALCA

$112.800,000

Contratacidn
directa

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOTOGO

5 meses

1.250.18.02.039-2024

1.250.18.02.8470

Concurir con el municipio de yotoco
'al financiamiento del cenfro de
pml’ecclbn y del centro vida municipal,
segin Ineamientos del ministerio de
salud y proteccidn social en jecucion

[l del proyecto denominado
implementactdn de estrategias para el
!mejoramianto de la atencidn y
asistencia Integral en los programas
da proteccitn para las personas
mayores del departamento del valle

! del cauca

$110.400.000

Contratacitn
directa

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOTOCO

7 meses
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1.230-13.03-023-2023

1.230-13.03-0335
Fecha:
020612023

Concurdr can el municiplo de Tulua al
financiamiento del centro de
profeccion casa de los abuelos
Alfonso lozano guerero, jardit de los
abuelos y centro de blenestar social
san francisco de asfs |a marina, segdn
lineamientos del ministerio de salud y
protaccion social en ejecucion del
proyecto denominado Implementacion
de estrateglas para mejoramiento de
1a atencién y asistencia integral en los
programas de proteccion para las
personas mayores del departamento
del valle del cauca

$ 276.000.000

[

|

1
Confratacién

F[irac{a

t
}
(
I
|
t

Alcaldia de Tulud

6 (Meses)

1.230-13,04- 004 -
2022

1.230-13.04-0254
Fecha:
14/02/2022

Prestar los servicios da atencidn
integral a los 330 adultos mayores de
los niveles 1 y Il del Sisbén en estado

de vunerabilidad en el Distito da Cali,
Municipio de Cartago y Municiplo de
Buga, en la canasta de serviclos en
cumpfimiento de la ley 1276 de 2009
... 8n los programas Centro Vida El
Valle estien Vos y Centro Vida Valle
Invencible en el marco del proyacto
"Implementar estrateglas para el
mejoramiento de la atencidn y
asistencia ntegral en los programas
de proteccion para las personas
mayores

2.250.226.116

Copfratacitn
directa

FUNDACION
AVANZAR SOCIAL

5 Meses

1.230-13.04-068-2022

1.230-13.04-0365
Fecha:
06/10/2022

Prestar los servicios de atencidn
integral a los 105 adultos mayores de
los niveles | y Il del SISBEN en estado

de vulnerabifidad en el Distrito de

Buenaventura, en la canasta de

serviclos en cumplimiento de la ley
1276 de 2008, bajo la implementacitn
del modelo de atencién Integral y
cenfrado en la parsona (AICP), en el
programa Centro Vida El Valle estd en
Vos, dentro del marco dal proyecte:
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
Y ASISTENCIA INTEGRAL...

400.000.000

Cuptratacién
directa

DIOCESIS  DE
BUENAVENTURA

4 Meses

1.230.02-59.2-003

1.230.02.-59.2-
0007
Fecha:
0710812020

Contratar el servicio de asistencia
alimentaria y apoyo logistico integral
para los adultos mayores beneficiarios
de los centros de proteccidn y centros
vida - dia, de treinta y nueve {39)
municipios y Ios dos (2) distritos
especiales del valle del cauca, en el
marco de [a emergencia sanitaria -
COVID 18-y en cumplimiento fa
Resolucion N.° 844 de 2020 emitida
por el minlsterio de salud y proteccidn
social y en ejecucion del proyecto
dencminado "me]oramiento da la
atencidn integral de los aduitos

1,780.051.548

Caplratacion
Directa {Ley
1150 de 2007)

FUNDACION
AVANZAR SOCIAL

1 mes
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hﬂelorar las condiciones de 150
Adu[los Mayores de |os niveles 1y 2
de[ SISBEN €n estado de
vulnerablhdad en &l Distrito de CAL), a
uavés de la Reapertura Gradual y
1.230.02-20.3- Progreslva del Centro vida y centro de
0202 protecmén *El Valle esté en Vos®, Contratacién FUNDACION
1.230.02-20.3- 049 como Institucién que contribuye a 184.735.137 | Directa (Ley AVANZAR SOCIAL 34 Dlas
Fecha: bruidades una atencién integral 1150 de 2007)
26111/2020 slgmendo los pardmetros establacidos
enia Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de
201] siguiendo las Instrscciones
imparhdas porel Ministerio de Salud y
Proteccién Social en el marco de |a
emergencia soclal.
Fuienta: Elaboracién de la Entidad - SECOP Iy I
4.2 Procesos de Contratacion |de otras Entidades Estatales
NUMERO DE
PRQCESD - “ MOBALIDAD PLAZO DEL
NUMERO ENTIDAD OBJETO CONTRACTUAL VALOR DE PROVEEDOR CONTRATO
DEL n SELECCION
CONTRATO
AUNAR ESFUERZ0S TECNICOS,
ADMINISTRATI\I 08 Y FINANCIEROS PARA
AcALDlA | EE MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES Contratacién | SECRETARIADO DE
MP-3065- MuNiciPio oE | DE ESTADIA Y] ATENCION INTEGRAL DE | 0 s 41 régimen | PASTORAL SOCIAL |
2025 PALMIRA | LOS ADULTOS [MAYORES EN CONDICION | %% especial (con | DE LA DIOCESIS DE Moses
DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE UN ofertas) PALMIRA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR
1
|

26




GOBERNACION
Departamento del

Vulle del Cauca

. Secretaria de Desarrolio
Inclusibn y Participacian Social

N
araiso
P ge todos

l“\\

9661-2024

(Secretaria
Distrital de
Integracién
Soclal)-
BOGOTA

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES CON DEPENDENCIA
FUNCIONAL MODERADA EN LOS
CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO,
EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7937 - GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION
SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LAS
PERSGNAS MAYORES EN BOGOTADLC”

20.345.530.986

Contratacién
égimen
especial (con
ofertas)

INSTITUTO BE
HERMANAS
FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

18 MESES

PC-MS-
CONV-002-
2023

MUNICIPIO DE
SOCOTA

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR APOYO, COCRDINACION Y
ASISTENCIA EN ATENCION A LOS
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, MAYORES
RESIDENTES EN EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SOCOTA -
BOYACA

$392.180.710

Contratacién
régimen
sspecial {con
ofertas)

CORPORACION
TERNURA

283 (Dlas)
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AUNARESFUERZ0S TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANDS|PARA GARANTIZAR LA
PROMOCION, PROTECCION,

MM-ESAL- | MUNICIPIO DE | RESTABLECIMIENTO Y EJERCICIO PLENO Decreto 092
0022023 | MOTAVITA | DELOSDERECHOSHUMANOSDELos | $230500.000 | “yoonz | FUNDACIONMAS | Smeses
ADULTOS MAYORES DEL GENTRO VIDA ¥
POBLACIGN CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIFIO DE MOTAVITA BOYACA
PRIMER SEMESTRE 2023
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS,
TECNICOS Y HUMANOS PAg!A
GARANTIZAR LA PROMOCION,
EsaLzn2. | mintorm | RESTABLECIMEENTOY EJERCICIO PLENO Cﬂg‘;ﬁ:{?” FUNDACION MAS
o DEL ANGIAND | DELOSDERECHOSHUMANOSDELOS | $126.200000 | 0TS0 | MANOS DE AMORY | 160 Dies
BLANCINO | ADULTOS MAYORES VINCULADOS AL actl SOLIDARIDAD

PROGRAMA'DE PROTECCION DE LA CASA
DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL
MUKICIPIO DE MOTAVITA
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AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR EL '
PROGRAMA ADULTO MAYOR CON }
RECURSOS DE ESTAMPILLA
DEPARTAMENTA!. ASIGNADOS MEDIANTE l
RESOLUCION 03163 DEL 5 DE MAYO DE .
Contratacién EUNDACION
MUNICIPIO DE 2020 Y MUNICIPAL PRO- ANCIANO, '
CA-108-2020 | 4RATOCA | BRINDANDO A TRAVES DE LOS CENTROS | 3209610,000 [ gag‘;) ELAS 68 dias

VIDAY CENTROS DE PROTECCIONLA
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES
DEL SECTOR URBANQ Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ARATOCA, CONFORME A
LOS CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009.
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AUNAR ESRUERZOS PARA FORTALECER
EL PROGRAMA ADULTO MAYOR,
BRINDANDO A TRAVES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR LA ATENCION INTEGRAL A FUNDACION HOGAR
SANTANDER - | LOS ADULTDS|MAYORES DEL MUNICIPIC Contratacien | DE BIENESTARY
CONAS-003- ALCALDIA DE ONZAGA, CONFORME ALOS $84.375.000 Directa (Ley DEL CENTRO VIDA 125 dias
2020 MUNICIPIO BE | CRITERIOS DEILA LEY 1276 DE 2009, CON e 1150 de 2007) Y CENTRO DE
ONZAGA RECURSOSDELA GOBERNAC[ON DE PROTECCION LUIS
SANTAN| DER RESOLUCION 02730, 03163 Y RONCANCIO

04288 DE 2020, RECAUDO DE LA
ESTAMPILLA MUNICIPAL Y RECURSOS
DEL MUNICIPIO DE ONZAGA SANTANDER,,

Fuente: |[Elaboracion de la Entidad - SECOP 1 y I

4.3 Analisis de los Procesos de Contratacién identificados
Modzlidad de Contratacién

En los procesos que fueron cclnsultados se pudo evidenciar que las modalidades de contratacién
fueron Directa de acuerdo y coptratamon régimen especial de acuerdo a la Ley 1150 de 2007,
como también a través del Detreto 092 de 2017.

Plazo de los contratos I

Los plazos de ejecucion oscﬂan dependiendo el presupuesto aprobado para el programa social y
el recaudo de la estampilla, encontrandose variacién desde 1 mes hasta 18 meses.

a) Experiencia exigida al { roveedor

Es importante mencionar quelno es requisito habilitante porque es una contratacion directa, por
lo tanto, se validara la experlepéxa especifica y capacidad técnica, administrativa, financiera y de
gestion necesarias que acredlten el contrato. Adicionalmente, de acuerdo a la contratacion de los
municipios para la fi nanmamén de los Centros Vida y Centros de proteccion la ley 1276 del 2009
y Resolucion 24 de 2017, no se exige experiencia a esfe tipo de procesos para concurrir al
desarrollo de este proceso.
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b) Garantias exigidas

No se exigen garantias, Excepcién al otorgamiento de coberiura de riesgo, la entidad establece
la no obligatoriedad en cumplimiento del articilo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, que determina: “(...) No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos

La suscripcion de los convenios con los Centros de Proteccion, responden al mandato establecido
en la ley 1955 de 2019, en su articulo 217, de financiar la atencidn de las personas mayores en
estado de vulnerabilidad en los Centros de proteccidn con el 30% del recaudo de la estampilla
para el bienestar del adulto mayor.

c) Criterios de evaluacién

En la consulta realizada se evidencia que los criterios que se tienen en cuenta son [a idoneidad
y capacidad técnica.

4.4 Modelo de abastecimiento estratégico

Por ofra parte, el modelo de abastecimiento estratégico se refiere a una forma de gestion y toma
de decisiones en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de una empresa. Este modelo
implica una vision a largo plazo y un enfogue integrado para la gestion de la cadena de suministro,
lo que implica una mayor colaboracién y comunicacién entre Ios diferentes departamentos vy
proveedores. 1

l
El modelo de abastecimiento estratégico también incluye la evaluacion y seleccion cuidadosa de
proveedores, [a negociacion de contratos justos y equilibrados, el seguimiento y la medicién del
rendimiento de los proveedores y la implementacion de estrategias de mitigacion de riesgos.

En resumen, el modelo de abastecimiento estratégico se enfoca en la creacion de relaciones
solidas y mutuamente beneficiosas con los proveedores, lo que permite a las empresas obtener
mejores resultados financieros y de negocio a largo plazo.

De acuerdo a la anterior, al hacer el analisis de la demanda de la familia de servicios,
especificamente de Servicios Politicos y Asuntos Civicos por la herramienta del modelo de
abastecimiento estratégico de SECOP 1] en el item de herramlentas de visualizacién para el
andlisis de la demanda, la entidad estatal procedid a manera mtegral visualizar el comportamiento
de compras histdrico de la entidad que reposa en el SECOP (|, I] y TVEC), para la obtencién de
la informacion de los siguientes gréficos se tuvo en cuenta la siguiente informacion; se filtro el
nombre de la entidad, seleccionando su respectiva categoria de acuerdo al cédigo UNSPSC
93141506 clasificados segiin segmento, familia y clase, el resultado fue ast:
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Grafica 6: Gasto Mensual
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Fuente: SECOP I

Valor Total .
% 100.943.995.843.193
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La cantidad de contratos mensuales por afo a nivel nacional en promedio hasta el cierre del mes
de diciembre de 2025 para totallde contratos de 49.017 y para lo que va corrido del afio 2026 es
de 17.142. Entre tanto a nlvel departamental y en especifico para la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacién Sociél de la Gobernacion del Valle del Cauca se ejecutaron este tipo de
proyectos al cierre del 2025 con 90 contratos ejecutados y en lo que va corrido del afio 2026 se
encuentra que hay 29 contratos gjecutados. Por tltimo, desde el gasto el afio 2025 fue de mas
de 35.118 mil millones en referente a la atencidon de poblacion vulnerable, siendo el Valle del
Cauca con el mayor gasto en este rublo con el 98.89% de participacién en el gasto.
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Grafica 7: Gasto Anual y Cantidad de Contratos Anual

Gasto Anual Cantidad de contrales - Amzal
FLE T PR T S gt LA P T Wy oa ERER SRS, IR e
£ et M BS

$Woak it

w
s
g
2 g
iq 3
; SH Al 8 m E RN
z B
.'g ]
$omin E l
Jomiis B en mm w2 ooy ame nm mes
Afin
Fuernte WSECCDR Fuente WSHIOPH

Fuente: SECOP 1]

En cuanto al andlisis de la oferta en la familia de servicios, especificadamente de Servicios
Politicos y Asuntos Civicos, apartado proveedores, se evidencia que el 94,04% de los
proveedores son de origen colombiano demostrando la capacidad productiva de la industria del
servicio que satisface las necesidades el contratante (grafico 8) y la modalidad de contratacion
es la Directa que supera por el doble a las demas modalidades por valor de contrato, siendo la
subactividad de econdmica de Servicios Comunitarios y Sociales de mas participacion.

Grafica 8: Origen de proveedores y valor estimado por modalidad de seleccion
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Por medio de! Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de
Contratacion PUblica — Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de visualizacion para
el andlisis de la demanda con el cédigo estandar de clasificacidn de bienes y servicios de
Naciones Unidas: 93141500, se puede evidenciar que los gastos de inversion en la Secretaria de
Desarrollo, Inclusion y Participacion Social desde la vigencia 2020 al 20286, fueron por valor
superior a los 161.69 MM a través de 468 contratos. Es asi como de120.61 MM fueron
adjudicados al proveedor por la modalidad de seleccidn de contratacién directa y 40.8 MM por

régimen especial.

33




GOBERNACION A% 9 paraiso
Dépdrtamento del ::2 de todos
valle del Cauca o J l\‘

Secretarjo de Desarrollo

Incluslén y Participacion Social

Grafica 9: Valor totaljestimado por familia Servicios Politicos y Asuntos Civicos
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En cuanto a la region del Va Ie del Cauca el valor de contratos estimado por proveedores los
contratos ejecutados con el slegmento 9314- servicios comunitarios, asl las cosas, Siendo las
fundaciones y Entidades Sin Animo de Lucro ESAL las de mayor participacién en estas
modalidades de contratacion en’e] sector servicio en el Departamento del Valle del Cauca.

5. ANALISIS DE LA OFERTA l

A continuacién, la Secretarialde Desarrollo Social y Participacion — Gobernacion del Valle del
Cauca, presenta la lnformamon proveniente de la oferta del mercado de los servicios a contratar,
por medio de la modalidad de contratamén directa con los diferentes municipios del valle del
cauca, posteriormente presentamos el andlisis de la oferta técnica presentada por el municipio:

a. ldentificacion de E)roveedores
‘I
A continuacion, la Gobernacion del Valle - Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion
Social revisd la informacidn de’ proveedores segin la naturaleza juridica y el tipo de servicio
requerido

Por medio del Modelo de Abastemmlento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente utilizando la herramienta de visualizacion para
el andlisis de la oferta con ellcodlgo estdndar de bienes y servicios de Naciones Unidas:
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93141500, para este tipo de convenios con municipios se puede evidenciar que en el afo 2025 a
lo que va transcurrido del afio, se han realizado compras publicas por alrededor de 50.53 mil
millones por medio de 115 contratos en el Valle del Cauca. Asi mismo, se observa que desde la
vigencia 2020 a la fecha, 89 proveedores han asociado esta clasificacion de bienes y servicios a
sus organizaciones. De igual manera, con relacion a [a modalidad de seleccion del proveedor
entre 2020 a) 2026, 120.26 mil millones de pesos fueron adjudicados por medio de la contratacion
directa

ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
o Contratuchin Pibliea
Colombin Compra Eficionin

VS
Gasto Mensual 1 5120203645504

g
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Por otro lado, al ubicarnos solamente en el Departamento del Valle del Cauca desde la vigencia
2020 hasta 2026, se puede apreciar que se han contratade proveedores por valor de 120,26 Mil
Millones a través de 456 acuerdos de voluntades con el codigo de bienes y servicios 93141500.
De los cuales, fueron adjudicados por la modalidad de contratacion directa.

5.2 Especificaciones técnicas

A través del Rol Técnico y la experiencia el Organismo, se construyeron las siguientes
especificaciones técnicas de las actividades que se deben tener en cuenta, en los Centros de
Proteccion, para establecer un valor por beneficiario y que sirva de insumo en el célculo del aporte
del departamento al municipio dentro del proceso de contratacion que se adelanta, de acuerdo a
la normatividad vigente para la proteccidn a las personas mayores.

35




\\¢i22

GOBERNACION ~A\ ¢ baraiso

Départamento del ';. de todos

valle del Cauca ‘l‘\

Inc[uslﬁr? S::?tr’glggc?gg%gg{g
Tabla 8: ESPECIF ‘C,IACIONES TECNICAS  CENTRO DE PROTECCION
COMPONENTE ACTIVIDAD
n Alimentacién Compra de viveres y abarrotes
1) Servicios de hospedaje Elementos de asec
Lavanderia y roperia
Dotacidn (sabanas y toallas)

lvidades culturales, deportivas y
productivas

Implementos para las actividades

2) Serviclos de bisnestar
social

Auxilio Exequial

Pdliza

Elementos de enfermeria

Insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades

3) Culdado integral de
manera permanente o
temporal para perscnas
mayores

Talento humano

Auxiliar de Enfermerfa

Auxiliar de Gerontologia

Auxillar de Aseo

Auxiliar de Cocina

Cuidadores

Otros

Psicdlogo

Trabajadora social

Fisioterapeuta

También se determina el valor del aporte al presupuesto por tipo de servicio de acuerdo a cada

actividad, el cual la Secretaria

i de Desarrollo Social considera el aporte disponible de acuerdo
a estudios de mercados pre\nols para cada actividad. Cabe aclarar, que los recursos que se
determinan a cada servicio, el orden del gasto lo determina el centro de proteccion de acuerdo

con €l presupuesto de cada actividad.

La ley 1276 de 2009, estableceique la entidad territorial municipal debe crear los centros vida y
U Ios servicios minimos establecidos en el articulo 11 de [a misma
ley. Corresponde al Departamento contribuir con el recaudo de la estampilla a la prestacion
horte que el Departamento le entrega a través de los Convenios
interadministrativos que suscnb'e con los municipios que alcanzan un pequeiio porcentaje del
enef iciario. El grueso de los recursos para su atencion es el aporte
st recaudo.

prestar la atencion integral co
integral de servicios con el a

valor de la atencion de cada b

que hacen los municipios con

b. Anilisis de precios

!

Del analisis econémico del septc')r y estudio de mercado, se obtuvo el siguiente resultado:

1

!
f
]

36

O



%% W)

GOBERNACION 2% ¢ paraiso
Departamento del '? de todos
Valle del Cauca 4 ‘V !
Secretaria de Desarro|lo

Inclusidn y Pamcipucibn Social

El Organismo, solicité cotizacion a varios proveedores que rea|1zan la prestacion de servicios
objeto del presente proceso, las cuales quedan adjuntas en el expediente contractual.
]

Con esta informacién se busca establecer la proyeccién del valor por beneficiario para la atencion
integral del adulto mayor partiendo de un supuesto de lo estipplado para atender los adultos
mayores, una vez se obtengan los costos totales de [a interverpcién, se haran los respectivos
calculos para establecer el costo unitario por beneficiario de un pr‘ograma para implementar dicha
atencion.

\

|
Las siguientes empresas presentaron cotizaciones globales: ;
!

Tabla 9: COTIZACIONES

ITEM EMPRESA CENTROS DE PROTECCION FECHA
1 FUNDACION ASILO DE ABUELOS FUNDASAB 17 septiembre 2026
2 FUNDACION FRANCISCO DE ASIS 17 septiembre 2026
3 FUNDACION LUISA MARILLAC 17 septiembre 2026

Fuente: Cotizaciones presentadas

Estas cotizaciones serviran como insumo para el analisis y determinacidn de precios de referencia
para cada una de [as aclividades para la atencién integral del|adulto mayor y aspectos para
garantizar su operacion, seran Unicamente un referente para tal fin y su respuesta noc genera
obligacién con los cotizantes.

En ninguin caso se busca evaluar quien presenta un escenario me;:s favorable en la prestacion del
servicio, toda vez que se trata de una muestra heterogénea para calcular un valor de referencia
y a partir de este establecer el aporte por parte de la gobernacion, en convenios de asoclacion
con diferentes centros vida y centros de proteccion.

F
\

|
PRESUPUESTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION

En la siguiente tabla se encuentra la informacién relacionada de |as cotizaciones para el servicio
de atencion integral para el adulto mayor dentro de los diferentes proveedores de este servicio.

Esta informacion es obtenida por recepcion de mensajeria electronica de los posibles oferentes,
se identifica que se cotiza de manera detallada, encontrando algunas variaciones entre valores
discriminados, por lo cual, esto se traduce como variabilidad en |os datos que indica la cantidad
de dispersion que hay entre si, asf mismo, esto se describe como la diferencia o cambio entre
valores de un conjunto de datos.

Es importante mencionar que estas cotizaciones serviran Gnicamente de insumo para el analisis
de precios por cada actividad y determina diferentes aspectos para garantizar su operacién fales
dentro de las actividades tales como realizar transferencia en los tiempos establecidos, en cuanto
al municipio y verificar que se preste la atencién en el centro, los cuales son: acompafiamiento
psicosocial, atencion primaria en salud, alimentacién y actividades ocupacién del tiempo libre.
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Este ejercicio de solicitud de
proveedores que suministran ia

Con el proposito de establecgr
beneficiario, nos vemos en la
determinarlos de la siguiente manera:
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informacion no implica relacién contractual alguna con los

informacion.

PRESUPUESTO PARAEL FlﬁlNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PROTECCION

TABLA 13: COTIZACIONES - Atencion integral del adulto mayor
VALOR MENSUAL

e wﬁ«x o e, bl U‘W“;X*" Wm@%’*&w -
Vé\LORES:MENSU.gﬁLES COTIZADOS.FOR ADULTO MAYOR

la estimacion en los valores maximos y minimos a aportar por
necesidad de aplicar los andlisis estadisticos necesarios para

+]
VALOR RANGO MENSUAL POR BENEFICIARIO FRECUENCIA FUNDASAB COTTOLENGO I\I;Il:aI::.LAEC ESTADISTICA
VALOR VALOR VALOR
UNITARIO POR | UNITARIO POR | UNITARIO POR VALOR
SERVICIOS ACTIVIDAD VR. MES PERSONA PERSONA PERSONA PROMEDID
MAYOR MES MAYOR MES MAYOR MES
Compra de $ s 5 s
Alimentacldn viveresy MENSUAL 300,000 £1,000 £50,000 310,333
1) Serviclos de abarrotes
Elementos de $ S s 5
haspedaje Lavanderfay Bseb MENSUAL | 99,000 71,000 80,000 80,333
roperfa [ . $ $
Datadién UNICAVEZ 1 100,000 $ - 100,000
Actividades Implimlentos
culturales, . s $ $ $
deportivas y pm as UNICAVEZ 1 55 000 119,200 30,000 59,733
actlvldades
productivas
2) Serviclos de l ] 3
bienestar social Auxllio Exequla] Ft’lélha MENSUAL 30,000 3 ik " | 30,000
InSumos
Elementos de | necesarios para - ] s s ]
enfermerfa | el des::arrpl[o de | UNICAVEZ 50,000 141,200 120,000 03,733
las actividades
Auxiliar de s $ s $
Enfermerfa MENSUAL 160,844 400,000 410,000 323,615
Auxillar de 5 5
Gerontologia MENSUAL | 157 490 $ - 107,499
o 5 5 :} $
Talento hi
lgrztiulr:?j: alento humano Auxl[la”r dF Aseo MENSUAL 80,422 200,000 205,000 161,807
rmanera Auglliar de MENSUAL | $ 3 >
permanente o Coclnz_ g 1:0,344 300,000 102,500 1387,781
temporal para Cuidadores MENSUAL $ -
perscnas ‘;i : 402,110 : 4502,110
if
mayores . .
Pslcélglgn' MENSUAL s S 70,000 70,000
Trabajadora ] 5
o) El L -
tros social}l | MENSUAL | 107,409 $ 107,449
i ] $ $
F[slotg{aplleuta MENSUAL 25,946 s * | 70,000 47,973
GASTOS ADMINISTRATIVO 12 7%

I
]
|
1
|

i
i
n
l
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s $ $
TOTAL 1,615,114 1,312,400 1,637,500 $2,082,368

Fuente: elaboracion propia con informacion de las cotizaciones

r
La siguiente informacion fue cotizada de manera global y la diferencia amplia entre valores totales
se ftraduce en la variabilidad de poblacién beneficiaria de dichas entidades, que puede ser
aleatorio entre las fundaciones segun la capacidad de atencion.

En ese sentido, se analizar4 los costos por beneficiario, toda vez que de esta manera se puede
realizar un analisis comparativo entre cotizaciones para ellmlnar el efecto negativo de las
diferencias amplias entre valores totales. Los valores que se encontraron en cero hacen
referencia a las cotizaciones que no se presentaron para el andlisis de precios.

TABLA 15: ESTADISTICOS - Atencidn integral por adulto mayor

39

0 ey e i SRR G TR SR, e, F 2 frpg. - 3
% . VALORESIMENSUALES.COTIZADOS PORADULTOMAYOR . [ 3
ANALISIS ESTADISTICO POR MEDIA
VALOR RANGO MENSUAL POR LUISA DE ARITMETICA
ENEFICIARIO FRECUENCIA | FUNDASAB | COTTOLENGO | | 1 " - | ESTADISTICA
VALOR VALOR
UNITARIO u‘r:#:nl:o UNITARIO
POR POR VALOR | DESVIACION
g w 1
SERVICIOS ACTIVIDAD VR.MES | ooooin POR persona | promenio | estanpar | MIMMO | MAXIMO
PERSONA )
MAYOR | o s | MAYOR
MES MES
Compra de
s S 5 ) $ ) $
Alimentacién | viveresy | MENSUAL | 300 060 | 81,000 550,000 |310333 | 234,671 81,000 | 550,000
1) Serviclos abarrotes
de Elementos de MENSUAL S S 3 s $ S 8
hospedaje | lavanderfay aseo 90,600 71,000 80,000 80,333 8,504 71,000 | 90,000
roperfa - s $ $ $ $ 5
Dotacidn | UNICAVEZ | 0500 |- 100,000 70,711 - 100,000
Actividades Implementas
culturales, para las ONICA VEZ s $ $ $ $ 5 5
deportivasy | _ P 30,000 119,200 30,000 |59,733 51,500 30,000 | 119,200
actlvidades ‘
productivas
2) Servicios Auxilio $ $ 5 | $ s H $
de Exequial Péliza MENSUAL | 35 000 - - 20,000 17,321 - 30,000
blenestar Insumos ‘
social Fiementos necesarlos
e parael | ucaver | S s s | |s s s s
desarrallo de 20,000 141,200 120,000 |93,733 64,729 20,000 | 141,200
enfermer(a las ]
actividades }
Auxlllar de MENSUAL 3 S s | $ $ ] §
Enfermeria 160,844 | 400,000 410,000 |323,615 141,052 160,844 | 410,000
3) Cuidado Auxiliar de S 3 l $ $ g 3
integral de Gerontologla | MENSUAL | 157490 |- 107,499 76,013 - 107,499
manera Talento [ Auxiliar de MENSUAL | 3 $ $ | 5 5 5 s
permanente humano Aseo 80,422 200,000 205,000 161,807 70,526 80,422 205,000
o temporal Auxiliar de MENSUAL 5 5 $ | $ $ s 3
para Caclna 160,844 | 300,000 102,500 | 187,781 101,468 102,500 | 300,000
personas 3 3 ) [ 8 s 3
mayores Cuidadores MENSUAL | o110 |- 402,110 284,335 . 402,110
. ] $ $ S ] $ $
Otros Psicdloga MENSUAL | - A 70,000 70,000 40,415 N 70,000
!
3
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Trabajadora | $ S S s $ 5
soclal J| |[MENSUAL ) 1459 449 |- 107,449 75,978 ) 107,449
] $ ] S $ $ $ s
Fisioterapeuta | | MENSUAL | 5o o0 | 70,000 | 47,973 35,388 - 25,946
GASTOS ADMINISTRATIVO 127%
i ] $ ] 5 S
TOTAL i 1615114 | 1312400 | 1637500 | $20823681  N/A 545,766 | 2,658,404

Fuente: elabdracion propia con informacién de las cotizaciones

|
al.
Anexo 1

i
Compra de viveres yabarrotes

2

E .

Mot agotable Sestenimiento por A

ulto:

Mayo

Alimentacién ‘ Cor%'l

ra de viveres y abarrotes

$ 550.000

Insumos relevantes IE Precio promedio Und
Pollo I $ 14.500 ke
carne | $ 32,500 Kg
Carne de cerdo 5 24.500 Kg
huevo $ 15.500 30 Und
Papa criolla | S 2.400 Lbr
Cebolla Cabezona ; $1.081 Lbr
Tomate Chonto ! $2.175 Lbr
Yuca I $ 1.050 Lbr
Zanahoria i | $800 Lbr
Arroz de Primera | | $2.300 Lbr

I

Es importante mencionar que fos precios estimados en el Anexo 1 son precios de referencia para
los insumos de alimentacién del|contrato que se llevara a cabo, esta informacién de precios fue
obtenida a través de la plataforma SIPSA del Dane, encargada de informar los precios
actualizados de los productos !agroallmentarlos

Anexo 2 Elementos de Aseo. H

i

tlm;l;ién por monto agptabfe“éx ;Eﬁgﬁlg}iq Mp_ggﬁnﬁd?ﬁ'ﬁ? May

Lavanderfa

Elementos de aseo

1 ROLLO DE PAPEL HIGIENICO

INSUMOS5 DEASEDGENERAL: MES

2 TRAPEADOR

[
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ESCOBA
LIMFION DE MICROFIBRA
JABON  DE BARRA AZUL
DETERGENTE EN POLVO X KiLO
RECOGEDOR PLASTICO
ESPONJA MULTIUSQS
BOLSAS NEGRAS PAQ ™ 10 UND 70*90

¢ 14.900
i 4.5000 !
| 5.500
13.900
i 12.900
: 3.500
‘ 9.900
|

Los precios de referencia establecidos en [a anterior tabla, 1se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacién de insumos, se pueden consultar a través del siguiente link:
https:/fwww.homecenter.com.co/homecenter-cofcategory/cat1770067/bano-cocina-y-

aseo/?cid=btnhom1008670#ACABbanos ’
|

wloo |~ |tn]e|w
w | [ in v ]

Anexo 3 Dotacidn Sdbanas y Toallas.

stimacion pormento agotable SostenimiBnto por AdultoMayor

Dotacidn Sdbanas y Toallas $119.200
- ] g% -JDOTACION
1 | ALMOHADA ANTIALERGICA | [ 35.000
2 | SABANA MEDICA RESORTADA. PAQUETE 5 UNIDADES S 45500
3 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND S 10.500
4 | PAQUETES DE TOALLAS PARA MANOS EN Z * 150 UND 5 10.500

Los precios de referencia establecidos en la anterior tabla, se obtuvieron de los grandes
almacenes de comercializacidn de insumos, se pueden consultarja través del siguiente link:
htips://www.homecenter.com.co/homecenter-co/category/cat1770067/bano-cacina-y-
aseo/7cid=binhom1008670#ACABbanos

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que los valores estimadlos por los insumos de viveres y

abarrotes, elementos de aseo, dotacion de sabanas y toallas fulncionara como bolsa de monto
agotable, hasta agotar el presupuesto establecido para cada una de las actividades, teniendo

como limite el plazo total del contrato.

Una vez aplicados los andlisis estadisticos correspondientes para determinar el valor maximo a
aportar por beneficiario, se obtuvieron los siguientes resultados: el valor promedio de la atencion
integral por adulto mayor en un Centro de Proteccién se estima en $2.082.368. Por su parte, la
estimacion del valor maximo mensual a reconocer por beneficiario asciende a $2.658.404
para esta modalidad de atencion. Estos resultados permiten estrlablecer un referente econdémico
para la determinacion del aporte por beneficiario, considerando ta?to el comportamiento promedio
de los valores analizados como el limite méximo estimado para 12 prestacién integral del servicio.
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La secretaria de Desarrollo SOCIaI realizd convocatoria a través de reuniones de asistencias
técnicas con los funcionarios encargados de los programas de personas mayores de los entes
territoriales que requerian apo'_\i{oI economico para la concurrencia en la financiacién de los Centros
Vida y Centros de Proteccién | en el Departamento del Valle conforme a la Ley 1276 en el marco
dela ejecucuin de los recursos de la estampilla pro adulto mayor. Segln el recaudo y conforme
a los beneficiarios establemdos por cada centro de proteccion, se procedié a realizar la
distribucion econdmica conforme a la capacidad econdmica del Departamento, estableciendo la
suma de $1.200.000 por cada beneficiarlo como aporte econdmico para la financiacién de los
centros vida y Centros de Proteccmon durante [a duracién de todo el convenio que consta de cinco
meses o hasta que se agote el ﬁresupuesto por lo cual seria a:2. meses de $ 600.000 al mes por
beneficiario. En esfe sentido, H valor del aporte de la Gobem ion del Valle del Cauca para la
f nanciac:énﬂde!*lCentro “de:Proteccion SANV ‘DE PAL / :

:000.000. Eluvalor Icula:con;la di arotalidadide:

?mn 25, para un plazo del con\llemo de 2 meseg - desde la ﬁrma del acta de inicio.

La propuesta recibida sera analizada toda vez que cumpla con las condiciones econémicas
establecidas y no supere el \:{alor por beneficiario aqui descrito. En caso de no ser asli, sera
sometido a valoracion para deitérmmar las causas e identificar la idoneidad de dicha propuesta
cuando esta se encontrase por fuera de los techos establecidos.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el presente anadlisis sirve como guia para un proceso de
aunar esfuerzos con los dlferentes centros vida y centros de proteccion del departamento, la
Gobernacién del Valle del Cauta aportara una proporcion definida por el equipo técnico del adulto
mayor del total del costo para]las actividades mencionadas y que no supere este valor maximo
evidenciado en el actual estudio.

!

] TOTAL, POR
PRESUPL?;ESTO BENEFICIARIOS | onrooo
$30.000}l0(|)0 25 $1.200.000

il

i

En este sentido y una vez temdo en cuenta el horizonte temporal y la periodicidad de la inversidn
por cada ftem de cada act|v1dad se evidencia que el valor del presupuesto para el convenio con
el Centro de Proteccion SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENORA DEL PERPEUTO SJOCORRO DE CALIMA EL DARIEN es de TREINTA MILLONES
PESOS MCTE ($30.000. 000) mclwdo IVAy demas costos directos, indirectos y tributos a los que
haya lugar para la ejecucion contractual

Considerando que, la contratacmn es con la SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO del municipic de Calima El
Darién, en la siguiente tahla se observa los contratos que se han ejecutado:

1
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NUMERG DE
PROCESO

NUMERO DE
CONTRATO

!

OBJETQ CONTRACTUAL I'|I’AL0R

.

MODALIDAD DE
SELECCION

PLAZO DEL
CONTRATO

1.260,17.13.013,2025

1.250.18.02
6168
Fecha:

301122025

Concurrir al financiamiento de la operacidn del centro de
proteccion sociedad san Vicents de Paul confarencia
nuestra sefiora del perpetuo socorro de calima el Darién

- del municipio de Calima Darien, para la atencitin de
Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en 84
cumplimlento de lo establecido en el articulo 217 deia
Ley 1955 de 2019 en efecucién del proyecto
denaminado confribucién a la Implementacion de
requisitos y profocolos de atencion & las personas
mayores beneficiarias de la lay 12

2.000.000

Contratacion
direcla

6 meses

1.250.18.02.057.2024

1.250-18,03
8502
Fecha:
260612024

Concurmir al financiamlento de la operacién del Centro |
de Proteccion ASOCIACION SOCIEDAD SAN VICENTE
DE PAUL, CONFERENCIA DE LA DIVINA
PROVIDENCIA “HOGAR DEL ANCIANOD LA DIVINA

- PROVIDENCIA del municipio de PRADERA, parala
atencién de Personas Mayores en estado de $ 42,000,000
vulnerabifidad en cumplimiento de lo establecido en el e
articuln 217 de la Ley 1855 de 2019 en efecucidn del
proyecto denominado *IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENGIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS D

Contratacidn
directa

6 meses

1.230-13.04-012-2023

1.230-13.04
0313
FECHA:
2510512023

Concurrir al financiamiento de las perscnas mayores
institucionalizadas en el Cantro de Proteccitn
SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SERORA DEL PERPETUQ
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL
CAUCA del municipio de Calima, seglin mandato del
artlculo 217 da la Ley 1855 de 2009, an ejecucién del
proyecto denominado IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN 1LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL
VALL

$ 35.000.000

Confratacién
directa

6 meses

1.230-13.04-028-2022

FECHA:
03/08/2022
1.230.02-13-
04-0293

Aunar esfuerzos econémicos, logisticos, técnicos,
humanos y de experiencia para mejorar las condlciones
de blenestar de los Adultos Mayores de los niveles 1y 2
de! SISBEN en estado de vulnerabilidad
Institucionalizados en el Centro de Proteccion
SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA | 38.000.000
NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO DE
CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA en el
municipio de Calima Darien, en efecucion del proyecto
dsnominado IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION...

Contratacién
directa,

4 meses
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1
Aunar, eslme:zos econdmicos, ioglsticos, técnicos,
humanos y de experiencia para mejorar las condiclones
da blenestar de Jos Adultos Mayores de los niveles 1 y 2
del SISBEN institucionalizados en el Centro de
Blenestaf del anciano, SOCIEDAD DE SAN VICENTE
DE PAU(CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL 44,400,000
PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN
VALLE DEL CAUCA en el municiple de Calima El
Darlén...}.. en ejecucion del proyecto denominado
Meforamiento de 1a Atencitn Integral de los Adultos

Mayrﬂqs En los Centros Vi

FECHA:
1011172020
1.230.02-20.3-
6172

Contratacitn

diracla, 2 Meses

1.230.02-20.3-02%

Listado de todos los Centros c|i|e Proteccién que participaran en el proceso de contratacion, y
son idéneas para el cump[imisﬁnlo del convenio, son los siguientes:

No CENTRO DE PROTECCION
1 asoclacion  HOGAR DEL ANCIANO SAN LAZARO
2 | FUNDACION SER GRANDE.COM
FUNDACION SOCIAL EL REFUGIO DE MI VIDA
4 FUNDACION PARA LOS AEN:C!ANOS ABANDONADOS LA MISERICORDIA DE JESUS
5 HOGAR GERIATRICO MARIA AIXA GUTIERREZ
6 | FUNDACION ANGELES DE DIOS
7 FUNDACION HERMANO FRANCISCO DE ASIS
8 FUNDACION  ASILO DE ABUELOS -FUNDASAB
0 FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ANCIANO JESUS DE NAZARETH
I - FUNDIAN
10 FunDACION  VICENTINA LUISA MARILLAC
11 FUNDACION HOGAR DE VIDA PARA EL ANCIANO SAN JOAQUIN
I 1
12 FUNDA;ICI:ON ALBERGUE EL BUENE SAMARITANO
13 | ICENTRO HOGAR LA NOBLEZA
1 FUNDACION CENTRQ DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN VICENTE DE PAUL
ROLDANILLO I
15 FuNDACION | EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO
16 FUNDACION EL COTTOLENGO DEL PADRE OCAMPO (GRANJA)
17 YASILO DE ANCIANOS DE PALMIRA
18 | CASA DEL MENDIGO
[
19 ASQCIACION SOCIEDA}:D DE SAN VICENTE DE PAUL DE LA DIVINA PROVIDENCIA

|
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20

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO FRAY LUIS AMIGO

21

SECRETARIADO DE PALMIRA SENOR DE LOS l\ifllLAGROS

22

\
CASA DEL POBRE SAN VICENTE DE PAPL

23

CBA ASILO SAN PEDRO CLAVER

i
|
. t
6. ANALISIS FINANCIERO E
F

De acuerdo a la cuantia y el tipo de proceso que se pretende llevar a cabo, para o cual se realiza
este analisis del sector, no se considera relevante realizar un analts1s de indicadores financieros
de los posibles proveedores. Se tiene en cuenta [a normatividad dela Estampilla de Adulto Mayor
y la capacidad técnica-juridica.

Sin embargo, siendo responsables y objetivos con los pl'lnClpIOS de la contratacién estatal, se
revisaron los precios ofertados en el mercado, con el fin de verifi car que los precios que allegaron
al Organismo estuviesen dentro del presupuesto oficial, para asi poder decir que el cumplimiento
del proyecto de inversion sera ejecutado de una manera efectiva

Se revisaron procesos similares en el sector de la misma Industna los cuales estan en el analisis
de la demanda, con el fin de verificar que los valores cotizados estuvieran dentro del mercado.

6.1 Deducciones y retenciones
La Gobernacidon del Valle del Cauca, descontara de las facturas o cuentas de cobro los
porcentajes establecidos en las ordenanzas y/o acuerdos, estampillas, etc., que a continuacion
se mencionan, los cuales estan a cargo del contratista:

Tabla 17: Deducciones y retenciom‘es

CONCEPTO Porcentaje o valor

Derechos de Sistematizacion 1%
Estampillas Adulto Mayor 2%
Estampillas Pro-Cultura 1%
Estampillas Pro-Hospitales 1%
Estampillas Pro-Desarrollo 2%

Estampillas Pro-Uceva 0,5%
Estampillas Pro-Univalle 2%

Estampillas Pro-Pacifico 0,5%
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C;OlNCEPTO Porcentaje o valor

Tasa Pro Deportes y Recreacion o
Dci?p%rtamentai 2.5%

Estampill?s Pro-electrificacion 0,2%

Total deducﬁciones y retenciones 12,7%

RETENCION | |DE INDUSTRIA Y COMERCIO (De acuerdo a la
Normatividad Colombiana)

RETENCION{ | EN LA FUENTE {De acuerdo a la Normatividad
Colombiana)

VA (l:i?e acuerdo a la Normatividad Colombiana)

Fuente: Departamento Administrativo Hacienda y Finanzas Pdblicas - Gobernacién del Valle del Cauca

Con base a los conceptos de deduccion y retenciones se informa lo siguiente:

1.En los Convenios Interadministrativos, no se descuenta el concepto de estampillas como
tampoco se hacen retenciones.

pero no, se hacen retenciones.
3.Enlos contratos de interés pu lico sin animo de lucro de caracter privado se descuenta y retiene

todas las estampillas y retenciones de acuerdo a la Normatividad Colombiana.
VALOR UVT (UINIDAD DE VALOR TRIBUTARIO) APLICABLE

I | VALORAKO | 6.000 UVT ANO
DESCRIPCION 2026 2026

2.En los convenios de asomac#] J para aunar esfuerzos se descuentan el concepto de estampillas,

1} $52.374
i ‘ Resolucién
Unidad delValor
Tributario (UVT) DIAN(?;)O%B $ 312.244.000
H 15/12/2025

Fuente: Departamento AdT[nislratiuo Hacienda y Finanzas Publicas - Gobemacidn del Valle del Cauca

Es importante mencionar que: el impuesto timbre Nacional para el afio 2026, No aplica porque el
valor de este tipo de contrato ?o supera los $312.244.000 de los 6.000 VT ANO 2026.

i
I
7. CONCLUSIONES “
Con la presentacién de este es udio, queda evidenciada la necesidad del convenio tendiente a
cumplir con los propdsitos estab!ecldos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Secretaria dé Desarrollo Inclusion y Participacion Social, por consiguiente, se
solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.
1

|
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Teniendo en cuenta lo anterior, podemos concluir que este proceso se llevara a cabo de una
forma agil y transparente para la Entidad, ya que se podra observar una pluralidad de municipios
con los cuales se puede concurtir para tal finalidad, los cuales deberan cumplir con unas
condiciones definidas en los documentos del proceso contractual lo que garantizara a la
Secretarfa el cumplimiento de las normas legales definidas para Ea modalidad de seleccién acorde
al proceso y que llevara a este organismo a cumplir con las metas establecidas.

Al realizar el andlisis de [a oferta y la demanda se observa que los procesos adelantados para
obtener este servicio son realizados por la modalidad directa. |

b

Modalidad de seleccidn del contratista y criterio para la escogencﬁa:

Conforme con lo dispuesto en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, el proceso de
seleccion del contratista serd el de confratacién directa para la suscripcion de un convenio
interadministrativo que corresponde a los que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de [a entidad.

Los Convenios Interadministrativos, de conformidad con lo dlspuesto en el literal ¢) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, corresponden a los contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién dlrecta con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

La entidad estatal podra contratar directamente con la-entidad estatal que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando la Entidad verifique Ia idoneidad y experiencia

requerida y relacionada con el area de que se trate, sinf que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Que, de acuerdo al recaudo de los recursos de estampilla y {a necesidad del convenio , la
Gobernacidn del Valle del Cauca, debera Concurrir al financiamiento de la operacion del Centro
de Proteccién SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE|DEL CAUCA del municipio de
Calima el Darien, para la atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 217de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto
denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDAY CENTROS DE PROTECCION
DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA". El plazo de 'ejecucién del convenio sera de
DOS (2) meses contados a partir del perfeccionamiento, cumphmlento de [os requisitos formales
y legales, y puesta en ejecucion a través de la plataforma SECOP Il, seglin lo conteriplado en el
articulo 41 de [a Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y aprobacién del inicio
a través de la plataforma del SECOP II.

El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un ci;ncuenta por ciento {50%) a la
aceptacion e inicio de ejecucion en la plataforma SECOP ||, previa entrega y aprobacion del plan
de trabajo y la caracterizacion de beneficiarios. El treinta por cincuenta por ciento (50%) restante
se desembolsara una vez el supervisor del convenio certiﬁquel la adecuada ejecucion de los
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recursos correspondientes a[| primer desembolso, previa presentacién del informe técnico y
financiero de avance con sus respectivos soportes, es de anotar que con el fin de realizar el
seguimiento y garantizar la ejechmén del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y
financieros bimensuales por parte del Municipio de la ejecucion del recurso entregado, lo cual, el
informe final deberd ser pres".’entado con la ejecucidn total del 100% de los recursos. Estos
desembolsos se realizan teniendo en cuenta que los Centros de Bienestar suplen las dificultades
que se le presentan al estadolpara atender a las personas mayores en estado de vulnerabilidad,
y que es indispensable garantlzar la disponibilidad de recursos para la prestacion de los servicios
de los que dependen la wda de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa
parafiscal, fue concebida para'f nanciar esa atencién de manera oportuna.

Con base en lo anterior se reahzé este andlisis para definir ante la necesidad, el precio del
mercado y eI presupuesto total del convenlo destmado por la Gobernacmn del Valle del Cauca

“SOCORRO DECALIMAE “es de TREINTA:MILLON
1 , nclﬁldo IVA y demas costos directos, |nd1rectos y tnbutos a Ios que
haya lugar para la ejecucion corqtractual ademas de las condiciones con las que se evaluara, el

plazo de ejecucion para desarrollar el objeto del proceso que se adelanta.

Para constancia se firma en San
octubre de 2026.

de Zalifa los _ dos ( 2 )dias del mes de

EN RADA RAMIREZ

Desarrollo, Inclusién y Participacion Social

Rol Técnico — Subsecretario de Programas Sociales y Participacién.

EDWIN LOPEZ,ARCE I

. . A e
Ral Financiero - Subsecretano de Accion Comunal
Proyectd: Andrés Felipe Sandoval, confratfsta

Ravisé: Jacobo Torres Amaya, Subdfmctor Técnlco Jurldico
Aprobt: KAREN YESSENIA ESPINOSA MENA- Subsecretario de Programas Sociales y Participacién
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