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PROCESO No. 1.250.20.05.037.2026

Fecha de Elaboracion: 2 de octubre de 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado por el
artfoulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, las
Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos, para comprobar ia necesidad
de contratar el bien o servicio requerido, por ello, se procede a realizar el estudio y documentos que debe
contener el convenio a suscribir,

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademds de los indicados para cada modalidad
de seleccidn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobemador dirigir la accion administrativa
del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

La Gobernacién de Valle del Cauca, estd al servicic de los intereses generales de los habitantes del
departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
eficacia, eficiencia, economfa, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion, palivalencia
e interdisciplinariedad segun Io contenido en el articulo 209 de la Constitucién. Lo anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y
de los servidores publicos.

El articulo 3° de [a Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendrén en consideracién que al celebrar
contratos y con [a ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacion del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024 ajusta la
estructura de la administracidén central del Departamento del Valle del Cauca y define la funciones de sus
dependencias estableciendo en su articulo 130 la que misién de la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacién Social es la de “fortalecer la inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento
del Valle del Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propdsitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial”.
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De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollg, Inciusion y
Participacion Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones: ..
Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de la problemética social y familiar de_los
grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan. plantear_
estrategias y acciones que den respuesta a las necesidades identificadas en esta poblacién¢on™
enfogue diferencial.
Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacién para lograr el desarrollo local y la
convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento del Valle
del Cauca.
Administrar fos recursos recaudados por el Departamento de la estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, para concurrir con los entes territoriales en la construccion,
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s integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el

instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamienio y desarrolfo de programas de prevencion y
promocién de los centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad.

Ademas de las impuestas por mandaltlo constitucional o legal como:

Dar cumplimiento a los articulos 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconocen la diversidad cultural
y el derecho a la igualdad y no discriminacion.

Dar cumplimiento a la ordena:fz;za 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por concepto de
la estampilla para el bienestar;del adulfo mayor en concordancia con lo establecido en fa Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de 2017.

La ordenanza 631 de 21 de diciembre de 2023 por Mediante la cual se Adopt6 la politica publica

Departamental de envejecimiento y vejez.

Con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del servicio ptiblico a los
habitantes del Departamento del Val[efr del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcién
administrativa sefialados en el articu]o 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del 12 de
enero de! 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle
del Cauca, deleg¢ Ia Contratacion y ofdenacién del gasto en cabeza de cada uno de [os Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Admilpistrativos. Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las aﬁztividades inherentes a la misién de [a Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social del Depariamento.

La delegacion comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
ptblico, convenios de asociacion, gl:ontratacién directa, v los contratos resultantes de las modalidades de
seleccion previstas en la Ley 1150 dﬁ 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la
Gobernacién.

En desarrollo de su Misidn y, cumplimiento de los mandatos legales, el Plan de Desarrollo Departamental vigente,
contempla 1a ejecucion del proyecto:

Plan de Desarrollo: Plé;m de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 “Liderazgo que
transforma.

Linea estratégica 2. Valle, Territorio Social y Equitativo

Programa: 22: La innovacion social vallecaucana para un desarrollo
multidimensional.

Subprograma: 2200102 - Vida digna para la poblacién vulnerable.

Metas(s) de-Resuitado: Ml{322001Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria del

del'partamento del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.
Metas(s) de Producto: MP2200102014104008. Atender 4350 personas mayores, con atencion

c =
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pe‘"riodo de gobierno.

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
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CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividad del Proyecto Objeto
de [a Contratacion - Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-
adulto mayor para la operacién de centros de proteccion de larga estancia
en el Valle del Cauca.

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de cada ser humano,
en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en la medida en que las condiciones
bioldgicas se disminuyen y la sociedad desecha las capacidades y experiencia del Adultoe Mayor; el
envejecimiento poblacional evidencia, ademas, un grupo con caracteristicas epidemioldgicas marcadas por una
gran fragilidad, morbilidad y mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus
necesidades particulares, al deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de cuidados y prevencion de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad.

La discriminacién es un fendmeno recurrente contra la poblacién mayor, pues tener 60 o mas afios no es
sindnimo de ser una persona vigja, dependiente, indtil e incapaz. Por ello, muchos individuos que integran este
grupo etario suelen caer en depresion, pues se sienten excluidos, inttiles, inservibles, una carga para sus familias
y para la sociedad en general; la discriminacién por edad es un flagelo que socava la dignidad de las personas
mayores y cuyas consecuencias incluso ponen en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobrevivencia frente a
una enfermedad, la dependencia o un evento catastréfico.

La sociedad ha naturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias a la dignidad
inherente del ser humano; el maltrato a las personas de edad puede tener graves consecuencias fisicas,
mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales, mortalidad prematura, depresion,
deterioro cognitivo, ruina financiera y necesidad de ingresar en una residencia de ancianos. Para las personas
de edad, las consecuencias del maltrato pueden ser especialmente graves y la recuperacién puede llevar mas
tiempo que para las personas de otros grupos de edad.

Algunos factores individuales que aumentan el riesgo de sufrir maltraio son la dependencia funcional o
discapacidad, una mala salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos ingresos o falta de ellos:
Desafortunadamente una de las circunstancias mas relevantes es que la edad no es el problema en si mismo,
el problema de la vejez actualmente es la desvinculacion social, que esta ligada a la mala salud, pérdida de
relaciones y disminucion de los ingresos; asi mismo la falta de politicas sociales que incluyan condiciones basicas
para vivir y que determinen una buena calidad de vida.

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio demografico en los Gltimos
afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de vida a causa de la disminucion en [as tasas
de fertilidad, mejora de los servicios de salud y avances tecnolégicos; pero existen diferentes factores que
influyen negativamente en la salud de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos
que alteran las condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidenie que existen cambios en la demografia del pais y el departamento, asociados a |a inversion de la
piramide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se observa la tendencia a ensancharse
la punta de esta. Esta situacién es muy similar en todo el pais, lo que tiende a empeorar las condiciones de
estabilidad econdmica y de bienestar de los adultos mayores.
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El crecimiento de la poblacmn mayorr por factores como los expuestos, integran un grupo social que requiere de
atencion especial, en razén al desgaste biolégico propio del paso del tiempo y a practlcas culturales, sociales y
familiares inadecuadas, gue potenman la vulnerahilidad causada por la edad. Pero si a o expuesto se le afiade
la vulnerabilidad causada por la pobreza extrema, nos encontramos frente a un grupo social que requiere de
manera urgente, prioritaria e inmediata la concurrencia del estado en |a garantia de sus derechos vitales.

La Corte Constitucional en sentenma T-167/11, menciona una categoria de sujetos de especial proteccion,
constituida por aguellas personas que debido a su condicién fisica, psicolégica o social particular merecen una
accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Asi, ha considerado que entre [os
grupos de especial proteccién constitucional se encuentran las personas que estén en situacién de pobreza
extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion economlca es un fenémeno multidimensional que comprende la falta tanto
de ingresos como de las capamdadles basicas para vivir con dignidad. El Comité de Derechos Econom:cos,
Sociales y Culturales de la Corte Interamencana de Derechos Humanos declard en 2001 que la pobreza es “una
condiciéon humana que se caractenza por la privacion continua o crénica de los recursos, la capacidad, las
opciones, Ia seguridad y el poder necesanos para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdmicos, pOlltICOS y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha
sido definida como “una combinacién de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusién social.

Como una de las medidas para enfrentar este desaffo se promulgd la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley
1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los Niveles 1 y 2 del SISBEN en estado de
vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccion, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necemdades}'y mejorar 'su calidad de vida, financiada con el producto del recaudo de la
estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y
Municipios.

En el marco de la Ley 1276 de 2009, gl articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos 15y 16 de la Ley 1850
de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una
iestampilla e invertir su recaudo, asi: J

Articulo 217 de Ia Ley 1955 %ie 2019, que modifica el articulo 1 de la Ley 687 del 15 de agosto de 2001,

que a su vez habia sido modificado por el articulo 30 de Ia Ley 1276 de 2009, El cual quedara asi:

Ley 1955 de 2019, Articulo 21‘7 Autorizase a las asambleas departamentales y a los concejos distritales
y municipales para emitir una %estampﬂ!a la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las entidades territoriales en la construccion,
instalacién, mantenimiento, adecuac:on dotacion y funcionamiento de Centros de Bienestar, Cenlros de
Proteccién Social, Centros Vfda y otras modalidades de atencién y desarrollo de programas y servicios
sociales dirigidos a las personas adultas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de
dichos recursos se destinaré|en un 70% para la financiacion de los Centros Vida y el 30% restante, al
financiamiento de los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social del adufto mayor, sin perjuicio
de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes como el Sistema General
de Regalias, el Sistema General de Participaciones, el sector privado y la cooperacion intemacional,
principalmente.
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Articulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el articulo 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 50 de la Ley 687 de 2001; el cual quedara asf:

Articulo 8o. Modificase el articulo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi: Responsabifidad. El
Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarroflo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la ejecucion de Jos proyectos gue componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.

Parégrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podrd realizar a
traveés de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
def Anciano y Granfas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampilla para el bienestar de las personas mayores es un
instrumento financiero con el que se le permite a las entidades territoriales responder a la demanda de
restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su recaudo debe ir dirigido a atender las demandas
de la poblacion beneficiaria a través de las instituciones publicas y/o privadas que la atienden especificamente
en los Centros Vida y Centros de Proteccion.

El Departamento del Valle del Cauca realiza un trabajo de articulacién mediante la suscripcion de convenios para
este fin, donde los municipios suman sus recursos para [mplementar programas con calidad en
complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.

Los Centros de Proteccién o Centros de Bienestar son instituciones, que atienden Personas Mayores en situacion
de extrema vulnerabilidad, donde se encuentran institucionalizadas (las 24 horas), y cuya atencion se financia
con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en algunas entidades territoriales por las administraciones
municipales, pero en su mayoria son entidades privadas sin animo de lucro las que atienden a personas mayores
en situacién de abandono y pobreza extrema, en estos centros.

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha establecido un
mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion del Adulto Mayor, que atienden
poblacién mayor en situacién de extrema vulnerabilidad le solicitan al Departamento su concurrencia técnica y
financiera para la atencién de esta poblacion mediante la celebracion de un convenio, seguin lo establecido en el
paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de una solicitud o proyecto donde se
describa los servicios a financiar con el recurso solicitado.

El Departamento Realizard el acompafiamiento, seguimiento y supervisién al convenio como garantia de
ejecucion de los recursos en cumplimiento del objeto convencional.

Asi mismo, se promovera la participacién de los Grupos de Personas Mayores para que en cada municipio
realicen la veedurla, no solo en la ejecucion del convenio, sino, a la ejecucion de todos los recursos recaudados
por concepto de la estampilla, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1276 de 2009
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Con el fin de dar cumplimiento con Ias politicas misionales y efectivizar la prestacién del servicio ptblico a los
habitantes del Departamento del Val]e del Cauca, atendiendo los principios de economia y celeridad de la funcion
administrativa sefialados en el artlculo 209 de la Constitucién Politica, y mediante Decreto 1-22-073 del 12 de
enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, |a sefiora Gobernadora del Valle
del Cauca, delegd [a Contratacién y ordenacmn del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Adminlstrativos Directores y Jefes de Oficina adscritos al Despacho de la
Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a Ia mision de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y
Participacion Social Ciudadana del Ijepartamento

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos, convenios de interés
publico, convenios de asociacion, contratamon directa, y los contratos resultantes de las modalidades de
seleccién previstas en la Ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la
Gobernacién.

ElPlan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla acciones que orientan
politicas y estrategias sectoriales e intersectoriales para afectar positivamente las desigualdades de las
poblaciones con mayor desigualdad y 'atenderles de manera integral, siendo las personas mayores una de las
prioridades. Establece en la linea estrateglca “Valle territorio social y equitativo”, el programa “La innovacién
social Vallecaucana para un desarrollo multidimensional”, el subprograma el "Vida Digna para Poblacién
Vulnerable ", y ta meta de producto ! rAtender 4.350 personas mayores con atencion integral en centros vida y
centros de protecc:.lén anualmente, durante el periodo de gobierno " que busca el fortalecimiento y operacion de
los centros vida y centros de proteccmn para la atencion integral de las personas mayores.

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de
satisfacer necesidades de interés genera! considera necesario y oportuno iniciar un proceso de seleccién de
contratacién directa, con fundamento en la Ley 1276 de 2008, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955
de 2019 y el Decreto 1082 de 2015.

Objeto: Concurrir al financiamiento de [a operacién del Centro de Proteccidn SOCIEDAD SAN VICENTE DE
PAUL CONFERENCIA NUESTRA j| SENORA DEL PERPETUO SOCORRO CENTRO DE BIENESTAR
ANCIANATO SAN JOSE del munlmplo de Calima El Darien, para la atencion de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de Io establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en sjecucion del
proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MA,YORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE
ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE
LARGA ESTANCIA DEL VALLE DELICAUCA”.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 93H141 506

i
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LINK DE PUBLICACION:

https://community.secop.qav.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=831261

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA.

PERFIL EXPERIENCIA

Se requiere de una persona natural o juridica que | Que acredite una experiencia especifica en el
acredite experiencia reconocida para el manejo | servicio, manejo y operacién de los Centros de
de los Centros de Proteccion, la prestacion de los | Proteccion. Especificamente en el suministro de
servicios, manejo y operacion de los mismos en el | alimentos, fapoyo psicosocial, actividades
marco de la Ley 1276 de 2009 y la ley 1850 de | recreativas y- culturales, actividades productivas
2017. ejecutadas mediante un convenio o contrato
celebrado con entidades publicas o privadas al
menos por un valor igual o superior al presupuesto
oficial de esta contratacién.

De acuerdo a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2017, el articulo 217 de la Ley 1855 de
2019 y en particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccion Social para el
Adulto Mayor son Instituciones de Proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayaores, clasificacion
dentro de la que se encuentra la entidad sin animo de lucro, SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, ubicado en el municipio de
Calima El Darien, quien presta el servicio de Alojamiento para 25 Personas Mayores en situacion de
extrema vuinerabilidad.

Los Ceniros de Proteccion Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para
cumplir con el deber de proteccion a la tercera edad, funcion que viene cumpliendo en el municipio de
Calima El Darien, el SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO.
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SOCIEDAD SAN VICENTE DE” PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO, con Nit.- 890305999-1 es una entidad privada sin animo de lucro, con personeria juridica
reconocida mediante ResoluciéniNro. 0789 de marzo 10 de 1962 otorgada por el Departamento
Administrativo-Juridico, Division de Asunios Delegados de la Nacidn, y autorizacion de funcionamiento
conforme al Decreto Departamental 0294 de 20186, que desde hace largo tiempo viene atendiendo a los
Adultos Mayores tanto del Mumcnp:o de Calima EI Darien como de todo el Vaile de Cauca, OBJETO
SQOCIAL: El objeto de la Asoclacwn “SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENORA DEL PERPETUO SOICORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE DEL CAUCA” es el
mejoramiento espiritual de sus m:embros mediante la practica de la caridad y la justicia. En las familias
pobres que auxilie la Asociacion en .el perimetro urbano y rural, ademas de su obra principal o especial
que es el Centro de Bienestar del Anciano San José del municipio de Calima E! Darién Valle del Cauca,
se debe buscar capacidad y dlsposwlon para recibir la ayuda esplntual y material que ella les puede iQ
brindar; alentar el deseo de promomon y de superacidn con su propio esfuerzo y llevar el mensaje
evangelico con el cual el vicentino busca su santificacién y la de la familia beneficiada.

Acredita ademas experiencia segl;'m las certificaciones emitidas por la Alcaldia de Calima El Darien.

Fn ese orden de ideas, la SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO, dellmun:cnplo de Calima El Darien, allegd su propuesta a la espera de la
suscripcion de un convenio para Ia atencion de 25 Personas Mayores institucionalizadas, con recursos
provenientes del 30% del recurso ]recaudado por concepto de la estampilla para el bienestar del adulto
mayor, en cumplimiento del artfcu[o 217 de la ley 1955 de 2019.

El Centro de Proteccion SOCIEDIi\D SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA
DEL PERPETUO SOCORRO, cuenta con varios afios de experiencia en el desarrollo y ejecucion de
proyectos dirigidos a la poblamon“ adulta mayor en el Departamento del Valle del Cauca relacionados
con las actividades del proyecto de inversion.

2. OBJETO: 9

Concurrir al financiamiento de la :operacu)n del Centro de Proteccién SOCIEDAD SAN VICENTE DE
PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO CENTRO DE BIENESTAR
ANCIANATO SAN JOSE del munICIpto de Calima El Darien, para la atencién de Personas Mayores en
estado de vulnerabilidad en cumpllmlento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019
en ejecucion del proyecto denomlnado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276
DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA'Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”".

2.1. ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el servicio de atencion integral
a los adultos mayores mshtucnonallzados acorde a la situacion particular que cada beneficiario
demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:
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DESCRIPCION DE tA ACTIVIDAD
COMPONENTE ACTIVIDAD TIEMPO VALOR MES VALORTOTAL | (Detallar da qué manera utilizara el CRONOGRAMA DE
recurso de la Gebernaclén) EJECUCION
QOCTUBRE NOVIEMBRE
Compra y suministro de alimentos
Compra de {tarna, polla, huevos, pane‘s.
Alimentacién viveres y 2MESES |  $6.015.216 $12.030432 | 2ceftes,eranos, chacolate, azdcar, % X
abariotes verduras y frutas de acuerd? con
presupuesto para la atencién
Integral de los 25 adultos mayores
1) servicios de Adquirtr productos de aseo general
hospedaje {Iimpldos, jabones lavaloza y
liquidos, de uso persanal {champo,
La‘:;i::a v Elem:s:? de 2 MESES $ 1.000.000 $ 2,000.000 miquinas de afeitas, papel X X
higlénlco, crama corporal etc.
durante el tiempo de ejecucidn del
convenlo.
Dotaclén Menaje NSA
Actividades
Implementas
culturales, I s $
deportivas y para fas N/A
productivas actlvidades
2) Servicios de Auxilio Exequial Péliza 5 $ N/A
Blenestar social Campra de insumos de enfermerla
Insumas como (guantes, sondas nelaten,
Ele:
orerienn® | e | vess [ ssoeao | szososen | MR R e | X X
las actividades presui:uestn para el servicio de los
! 25 adultos mayores.
Cantar con 1 auxiliat de enfermerla
Audliar de para la atencidn Integral de los
Enfermerla 2 MESES $1.859.928 $3,719.856 adultos mayores beneficiados X X
durante el tiempo de gjecucidn del
3) Cuidade Auxlliar de coneenl
Integral de ol 5 H l NfA
pe;:g::te o Jalento humano Contafcan 2 awdliares de servicios
temporal para ! generales para mantener en buenas
Auxiliarde Aseo | 2 MESES $3.719.856 $7.439.712 condiciones de higiene las X X
personas mayores
instalaciones del hogar de acuerdo
con la duracién del convenio
Auxliar de s s '
Cocina d NAA
Cuidadores 5 S pfA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Estampilla 12,7% $ 3,810,000 M
TOTAL 4 30.000.000 i

b

2.2. PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestion de acuerdo con [as
actividades realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: minutas de alimentacién, contratos de
prestacién de servicios o comprobante de némina del personal contratado, facturas de compras de insumos,
evidencias fotograficas. |

|

2.3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO DE PROTECCION:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las condiciones de
estas y del sistema integral del adulto mayor con el propdsito establecido por la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, de conformidad con el formato que surrllinistre el supervisor del convenio {en la
plataforma SIAAM), 2. Cumplir con los estandares de atencion para los lser\ricios prestados, los establecidos en
la Ley 1315 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el Miniqterio de Salud y Proteccion Social. 3. El
personal debera contar, con al menos 6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, as{ mismo,
deben contar con constancials de asistencia o participacion a formaciones para la atencién integral de personas
adultas mayores (Resolucion 055 de 2018). 4. Suministrar la informacion necesaria, responder oportunamente
las comunicaciones, requerimientos y planes de mejora solicitados por, LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco
(5) dias calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la

9
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supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL! CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de
supervision. Facilitar de manera opor{funa e 1ntegral libros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias
que permitan corroborar la idénea prestacuon del servicio. 6. Reportar de manera inmediata a LA SECRETARIA
DE DESARROLLO, INCLUSION Y]F’ARTICIPAC!ON SOCIAL DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
cualquier situacion que ponga en fiesgo la idénea operacion del convenio, 7. Participar en los espacios
establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL CALBCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control social, y
realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramlento continuo del convenio. 8. Desarrollar la
ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo especificaciones, presupuesto aprobado y a los lineamientos
técnicos administrativos y de la superwsmn 9. Presentar a la superwsmn bimensualmente, informes
administrativos, técnicos y f nanc:eros relacionados con el avance de ejecucion del convenio con sus respectivos
soportes, 10, Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes que cause la legalizacién del convenio.
11, Las demas que, de acuerdo con[ la calidad de su participacion en este convenio, sean necesarias para el
cabal logro de los objetivos. El Centro de Proteccidn debera realizar entregar la CARACTERIZACION
ACTUALIZADA DE BENEFICIARIOS lante cualquier novedad presentada en el centro de protecclon la cual
debe ser reportada durante los 5 prmeros dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo
técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJO'Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con
las actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a.la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP |i, asi
como, la presentacion de informes dé acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio.

DEL CENTRO DE PROTECCION:

de Proteccion, ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de

2.4. OBLIGACIONES GENERALES

Son deberes y derechos del Centro
1993 los siguientes:

1) Cumplir cabalmente con el objeto
y especificaciones tecnicas, de confg

del convenio, ejecutando todas las actividades estipuladas en la propuesta,
rmidad con las disposiciones legales vigentes.

2) Invertir los recursos del presente

3) Garantizar que el personal desti
cada una de las actividades.

4) Acatar las instrucciones que d

convenio exclusivamente en el cumplimiento de su objeto.

nado para la ejecucién del objeto contractual sea idéneo para desarrollar

urante el desarrollo del convenio imparta la Entidad por conducto del

funcionario designado para su supeNISIon

5) Presentar informes bimensuales

((describiendo cada una de las actividades, registro fotografico, listados de

asistencia y resumen de gastos con los soportes establecidos e informes parciales periddicos de los avances en
las reuniones de seguimiento que se efectuen

6) Presentar al supervisor del conve
final,

7) Permitir la participacién de la com

instrumentos de control para la admini

nio dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este, informe

unidad. Los grupos de Personas Mayores y las veedurias ciudadanas como
istracién de los recursos y del servicio.

!
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8) Suministrar la informacién necesaria, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones
para el desempefio de las labores de seguimiento, control y supervisidn, facilitar los libros de registro, archivos,
actas etc.

g) El Centro de Proteccion debera reportar a la Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social el
ntimero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para la ejecucion del convenio, garantizando
la veracidad y exactitud de la informacién suministrada.

10) Ei Centro de Proteccion se obliga a gestionar y actualizar [a autorizacion de funcionamiento emitida por la
autoridad competente. En caso de no contar con dicha actualizacion de la autorizacion, debera obtenerla en el
menor tiempo posible.

Responsabilidad del Centro de Proteccién. De acuerdo con los articulos|52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011, el contratista responderé civil y penalmente por las acciones y|omisiones en las que él incurra durante
la ejecucion del convenio. i

2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 las
siguientes:

1) Brindar la asistencia técnica requerida por el Centro de Proteccion p?ara la ejecucion del objeto convencional

2) Desembolsar el aporte convenido. :

3) Suministrar y permitir et acceso a la informacién requerida por el conveniente, de manera oportuna.

4) Ejercer el oportuno seguimiento a las obligaciones del Conveniente.

5) Facilitar todos los medios, fisicos, electrénicos y logisticos, asi mismoI los insumos necesarios para desarrollar
las distintas actividades previstas en el convenio y;

6) Colaborar para la interaccion del Conviniente con los funcionarios de Ia Entidad.

2.6. PERSONAL REQUERIDO.

I
La entidad esta en la obligacion de verificar que el personal requerildo cuente con la idoneidad, aptitud y
conocimiento técnico, para ejecutar el convenio de la manera mas e’ﬁcie‘nte.

!
Con relacion al talento humano, el centro de proteccion tendra libertad dlla establecer el niimero de personas que
se utilizaran para el correcto desempefio de las actividades contractualels.

|
2.7. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Calima El Darien, Departamento del Valle del Cauca.

2.8. PLAZO: El plazo de efecuci6n del convenio sera de dos (2) meses contados a partir del perfeccicnamiento,
cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a través de la plataforma SECOP I,
seglin lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacion
del inicio a traves de la plataforma del SECOP 1.

2.9. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio para el manejo del Centro de Bienestar del Anciano, que
tiene su fundamento juridico en Paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017. el cual permite la celebracién
de convenios directos para la operacién de Centros de Proteccién con entidades reconocidas para el efecto.

!
]
!
! 1"
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3, MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa

La Modalidad de seleccidn es Contratacidon Directa, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017.

|
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODAI IDAD DE SELECCION:

Su celebracidn encuentra sustento Ios articulos 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, donde establecen que, el
recaudo de la estampilla sera mvertldo por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida de su Junsdtccron en proporcion directa al niimero de adultos mayores de los niveles | y
Il del Sisbén, en condicion de vulnerabilidad y en situacién de indigencia o pobreza extrema que se atienden en
estas instituciones”.

El articulo 16 de la ley 1850 de 2017 c%ue modifica el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009 establece: Modificase el
articulo 8° de la Ley 1276 de 2008. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedard asi: Responsabilidad. Ei Gobernador o el Alcalde municipal o distrital sera el responsable de sus
recursos recaudados por [a estamplllal en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversién en la
respectiva jurisdiccidn, dando cumphmlento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delego en la dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que
componen los Centros Vida, Centros’de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los
sistemas de informacion que permltan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos, Paragrafo. La
ejecucion de los recursos en los departamentos distritos y municipios se podra realizar a través de convenios
con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de

su seguimiento y control como estrategla de una politica pablica orientada a mejorar las condiciones de vida de |

las personas de tercera edad.

A través de esta norma se cred un t:po especial de contratacioén para la ejecucion de los recursos de la estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, ai propésito del cual la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia
compra Eficiente ha dicho en respuesta a la consulta No. 2401814000004968, donde se pronuncié sobre la

que:

Cuando existe una norma que regula la contratacién con entidades sin animo de lucro, en una
materia especifica y de manera especial, este prevalece sobre el Decreto 092 de 2017, y este
tltimo no debe aplicarse. A manera de ejemplo, algunas de estas regulaciones especiales que
prevalecen sobre el Decrefo 092 de 2017 son: ley 1276 de 2009, articulo 8 (atencibn integral
al adulto mayor, centroslﬁwda) Ley 1575 de 2012, articulo 3 {contratacién con cuerpo de
bomberos), ley 1551 de 2012 articulo 6 (convenios solidarios), entre otras.

| .
En ese orden de ideas, en la Circular;Externa Unica de Colombia Compra Eficiente indicé que:
El Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las contrataciones que cuentan con una norma especial

que las regula. A la fecha se han identificado algunas especiales, no obstante, es posible que
las Entidades Estatales enlel cumplimiento de sus funciones identifiquen otras adicionales:

aplicacién del Decreto 092 de 2017 a I:onvenlos de Asociacion celebrados con entidades privadas, manifestando

C
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por lo anterior, se puede ce]ebrarconvenlo con el Centro de Proteccidn SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, teniendo en cuenta que es una norma
especial que lo regula, en el marco de la ley 1276 de 2009 vy la ley 18501de 2007.

3.2. FUNDAMENTOQS JURIDICOS: [

I

El proceso de seleccion se rige por lo dlspuesto en la Constitucion Polltlca el Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica tipo de convenios, la ley 1276 de 2009, la ley 1850 de 2017. El articulo 217de [a Ley
1955 de 2019, vy la ley 80 de 1993 y 1150 de 2007.

e Constitucion politica
e Ley80de 1993

e Ley 687 de 2001 |
e Ley 1276 de 2009
e Ley 1850 de 2017
e Articulo 217 Ley 1955 de 2019 |
e Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

e Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra

I
I
|
i

3.3 VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca Secretaria de Desarrollo, Inclusidn|y Participacién Social, antes de adquirir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien

y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl l NO
( | (X))

4.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE:
El valor total del convenio es la suma de: TREINTA MILLONESI DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($30.000.000) incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costps directos e indirectos relacionados.

La celebracién del convenio que se derive del presente proceso, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.
I
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CDP 3500010726 del 07.09.2026, por valor|

de NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000) apropiacién pptal: "litem: 1 -

Valor: 90.000.000 COP Proyecto: Aproplacmn Presupuestal; Fondo: 13332008 RB Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor;
1151 SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO0 Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios para la comunidad,
sociales y personales Area Funcional: 4122001 020010000 Vida Digna para Pablacidn Elemento PEP; PI141-102408/1/1/01/16
Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la operacion de centros de proteccion de
larga estancia en el Valle del Cauca Cuenta 5507050730 Convenio Asistencia Tecnica Personas Mayores"

Valor a comprometer: TREINTA MILLONE|S DE PESOS ($30.000.000)

JUSTIFICACION (Variables)

PROYECTO: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS

MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1.

CENTROS VIDAY CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

MODALIDAD CENTRO DE PROTECCION

276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN

1 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
COMPONENTE ACTIVIDAD TEMPO VALOR MES VALOR TOTAL (Detallar de cué manera utitizara el CRONOGRAMA DE
I recursa de la Gobernacidn) EJECUCION
| OCTUBRE NOVIEMBRE
Compra y suministro de alimentos
{carne, pallo, huevos, panes, aceites,
" Compra de viveres granos, chocolate, aziicar, verduras y
Alimentackdn y abarrates 2 MESES $6.015.216 $ 12020432 feutas de acuerdo can prasupuesta para * X
{a atencién integral de los 25 adultos
mayores
1) Serviclos de Adquirir productos de asea general
haspedale {limplidos, Jabones [zvalozay llquidos,
‘ de uso personal {champo, mdquinas de
lavanderia y roperfa | Elementos de aseo 2 MESES $1.080,000 $ 2,000.000 afeltar, papel higiénico, crema corporal X X
ete. durante el tiempo de ejecucidn del
cenvenig.
Dotacién Menaje | N/A
Actividades
culturales, tmplementos para N/A
deportivas y las actividades
produrtivas
2) Serviclos de Auxilia Exequial Péliza i N/A
bienestar social - Compra de Insumos de enfermerfa como
Insumos | d 1 Mi
Elementos de necesarios parael | ! {guantes, sondas nelaton, Micropare
, © 2 MESES 4 500.000 4 1,000,000 Blanco, humificadores de oxlgena) de X X
enfermeria desarrolladelas | f
ctividades iy acuerdo ton presupuesto para e
serviclo de los 25 adultos mayores.
! Cantar con 1 auxiliar de enfermeria para
Auxlllar de la atencidn integral de los adultos
Enfermeria . ZMESES $1.855.928 §3.719.856 mayores beneficiados durante el tiempo X X
¢ de ejecucidn del convento.
3} Cuidado integral Auxlliar de [ N/A
de manera Gerontologia
permanente o Talento humano Contar con 2 auxiliares da sarviclos
temporat para ' generales para mantener en buenas
personas mayores Auxiliar de Aseo {2 MESES $3.719.856 §7.439.712 condiciones de higiene las Instalaciones X X
! del hogar de acuerdo con la duracién del
convenio
Atrxliar de Cocina | N/A
Cuidadores N/A
GASTOS ADMINISTRATIVOS Estampilla 12,7% | $ 3.810.000
TOTAL - 30,000,000
i
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VALOR:TOTAL*DE/LA'PROPUESTA%TREINTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.000.000)

incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados.

4.1. DESEMBOLSO:

El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacion e inicio de ejecucion en la
plataforma Secop ll, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo y caracterizacion de beneficiarios. Y el 30%
restante una vez el supervisor del convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos soportes, la
ejecucion del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar el seguimiento y garantizar [a ejecucion
del 100% del convenio se presentaran informes técnicos y financieros bimensuales por parte del Centro de
Proteccidn de la ejecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final debera ser presentado con la ejecucion
total del 100% de los recursos. Estos desembolsos se realizan teniendo.en cuenta que los Centros de Bienestar
suplen las dificultades que se le presentan al estado para atender a las personas mayores en estado de
vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion de los servicios
de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilla como tasa parafiscal, fue
concebida para financiar esa atencidon de manera oportuna.

Los desembolsos en las sumas acordadas se haran previa disposicion de giros de P.A.C. El valor aportado por
la Gobernacion del Valle se podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno de los programas y
modalidades de atenciéon. PARAGRAFO I: EL CENTRO DE PROTECCION sdlo tiene derecho al desembolso
del aporte a través del cual el Departamento concurre a la financiacion de su funcionamiento, por tanto, no podra
reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO [: Para Ia entrega del desembolso,
EL CENTRO DE PROTECCION debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral Salud, pension y ARL, conforme al artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007.

\
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad,
conforme lo estipulado en el articulo 5 de [a ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinaran en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de Contratacién Directa es de
caracter especial con fundamento en el articulo 15 y 16 de la Ley 1850 de 2017, que modificé el articulo 8° de la
Ley 1276 de 2009 y el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedare} asi;
Articulo 15. Modiffquese el articulo 3o de la Ley 1276 de 2009 a través de la cual se modifica la
Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedara asi:

Articulo 3o. Modificase ef articulo 1o de Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las asambleas
departamentales y a los concejos S distritales y municipales para emitir una_estampilla, la cual se llamaré
Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de| obligatorio recaudo para contribuir a la
construccidn, instalacién, adecuacién, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centroslde Vida para la Tercera Edad, en cada
una de sus respectivas entidades territoriales. Ef producto de dichos recursos se destinara, como minimo,
en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de Ia presente Iey, y

el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de

l 15
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los recursos adicionales quel puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional. * |

Pardgrafo. El recaudo de la estampilla sera invertido por la Gobernacion, Alcaldia o Distrito en los Centros
de Bienestar del Anciano y Céntros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al niimero de Aduftos
Mayores de los niveles [ y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion
de indigencia o pobreza extrema que se aliendan en estas instituciones.

Articulo 16, Modificase el artchJio 8o de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5o
de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Articulo 8o. Modificase ef arﬁculo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedar asi: Responsabilidad. El
Gobernador o el Alcalde mumc:pal o Distrital seré el responsab!e de sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrolio de los programas que se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccion,
dando cumplimiento a lo re!ac;onado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere
la presente ley, y delegara enE fa dependencia competente, a ejecucion de los proyectos gue componen
los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adufto mayor, creando todos los
sistemas de informacion que permttan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos.
Pardgrafo. La ejecuc:on de los recursos en los departamentos distritos y municipios se podré realizar a
fravés de convenios con enttdades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para aduito mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su esfructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica ptblica
orientada a mejorar las condfcrones de vida de fas personas de tercera edad.

Por su parte el articulo 217 de Ia LeyE 1955 de 2019, establece que el 30% del recaudo de {a estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor se debeldestlnar para garantizar el funcionamiento de los Centros de Bienestar y
Centros de Proteccién.

Los Centros de Proteccion Social son instituciones creadas en el ordenamiento colombiano para cumplir con el
deber de proteccion a la tercera edad funcién que viene cumpliendo en el municipio de Calima El Darien, para
todo el Departamento, la SOCIEDAD| SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO.

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO, con
Nit.- 890305999-1 es una entidad pnvada sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién Nro. 0789 de marzo 10 de 1962 otorgada por el Departamento Administrativo-Juridico, Division de
Asuntos Delegados de [a Nacion, y aﬁtonzacnon de funcionamiento conforme al Decreto Departamental 0294 de
2016, que desde hace largo tiempo Pnene atendiendo a los Adultos Mayores tanto del Municipio de Calima El
Darien como de todo el Valle de Cauca OBJETO SOCIAL: El objeto de la Asociacion “SOCIEDAD SAN VICENTE
DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE
DEL CAUCA” es el mejoramiento esplntual de sus miembros, mediante la practica de la caridad y la justicia. En
las familias pobres que auxilie la Asocmmon en el perimetro urbano y rural, ademas de su obra principal o especial
que es el Centro de Bienestar del Anciano San José del municipio de Cahma El Darién Valle del Cauca, se debe
buscar capactdad y disposicion parae'rembtr la ayuda espiritual y material que ella les puede brindar; alentar e}
deseode promoc1on y de superacion con su propio esfuerzo y llevar el mensaje evangélico con el cual el vicentino
busca su santificacién y la de la familja beneficiada.

Acredita ademas experiencia segiin Ias certificaciones emitidas por ALCALDIA DE CALIMA EL DARIEN.

‘u
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Dentro de la experiencia con que cuenta el Centro de Proteccion SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUC SOCORRO,
se encontrd la siguiente informacion tomada SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL

convencional,

CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUQ SOCORRO, de la plataforma SECOP:

i E

§Mo:fqaltdad do |°
salecclén .

| para la ejecucion del presente objeto

1.250.18.03-8488

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

CONGURRIR CON AL FINANCIAMIENTO
DE LA OPERACIGN DEL CENTRO DE
PROTECCION SOCIEDAD SAN VICENTE
DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENGRA DEL PERPETUO SOCORRO
CON MUNICIPIO DE CALIMA EL DARIEN,
PARA LA ATENGION DE PERSONAS
MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CUMPLIMIENTO
DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
217 DE LA LEY 1955 DE 2018 EN
EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO IMPLEMENTACGION DE
ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTOQ DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA
LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

$
63.000.000

Contratacion
Diracta

SOCIEDAD SAN
VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA
NUESTRA SENORA
DEL PERPETUQ
SOCORRO

2B/06/2024 al
301122024

1.230,13.04-0313

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION
DEPARTAMENTC DEL
VALLE DEL CAUCA

CONCURRIR AL FINANCIAMIENTO DE
LAS PERSONAS MAYORES
INSTITUCIONALIZADAS EN EL CENTRO
DE PROTECCION SOGIEDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL CONFERENGIA
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE CALIMA EL DARIEN VALLE
DEL CAUCA, DEL. MUNIGIPIO DE CALIMA,
SEGUN MANDATO DEL ARTICULO 217
DE LA LEY 1955 DE 2019, EN EJECUCION
DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION

$
35.000.000

Contrataclén
Directa

SOCIEDAD DE SAN
VICENTE DE PAUL
CONFERENCIA
NUESTRA SENORA
DEL PERPETUQ
SOCORRQ DE CALIMA
EL DARIEN - VALLE
DEL CAUCA

25/06/2023 al
31/10/2023

Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA
LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

En ese orden de ideas, la SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL
PERPETUO SOCORRO, del municipio de Calima El Darien, allego su propuesta a la espera de la suscripcion
de un convenio para la atencion de 25 Personas Mayores institucionalizadas, con recursos provenientes del 30%
-del recurso recaudado por concepto de la estampilia para el bienestar| del adulto mayor, en cumplimiento del

articulo 217 de la ley 1955 de 2019,

}
Por lo anterior en este caso no se requlere aplicar o justificar ningin factor de seleccién para Identificar la
propuesta mas favorable o hacer comparacion de propuestas y se podra hacer directamente quedando este
estudlo como constancia escrita del procedimiento utilizado.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1

{
|
\
7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2
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Este analisis se realiza sobre los nesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, la
asignacion de riesgos se le endllga!|a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista o la
administracion, esta aS|gnac16n se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependlendo de %(...)
las particularidades de cada riesgo, Ias partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacién
de su impacto y de su cobertura, asflcomo su asignacion a los distintos agentes involucrados {...)" (documento
Conpes 3714) !

Asi como, la Guia de Colombia Comﬁra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PRID’CESO DE CONTRATACION: Excepcidn al otorgamiento de cobertura de
riesgo, [a entidad establece la no obhgatonedad en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Unico
Reg[amentano 1082 de 2015, que determlna *(...) No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende fos articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1.de!
presente decrefo no es obligatoria y Ia ljustificacion para exigirfas o no debe estar en los estudios y documentos

La suscripcién de los convenios con fos Centros de Proteccion, responden al mandato establecido en la ley 1955
de 2019, en su articulo 217, de finandiar la atencion de las personas mayores en estado de vulnerabilidad en los
Centros de proteccion con el 30% del]recaudo de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. La SOCIEDAD
SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO, ademas de
cumplir con el prepuesto establecido en la norma, debera presentar informes bimensuales de ejecucién del objeto
convencional y la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacién Social del Departamento del Valle debera
realizar visitas periddicas de segu;mTento (cada dos meses), ademas de la asistencia técnica necesaria para
garantizar el buen desarrollo de la e]ecucmn convencional, [o que minimiza el riesgo.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

!
En cumplimiento del numeral 8° del art[culo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de mayo 26 de
2015, la Entidad procede a establecer si el presente procesc de contratacién esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. El literal C. del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, determina: “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer-
este anélisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuaniia.” !

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacwnales?y, Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: La supervisién del convenio seré realizada a
través de la Subsecretaria de Programas sociales y Participacion, y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, de conformldad con la Ley, el Manual de Coniratacion de la Entidad y el Manual
de Supervisién e Interventoria de la Gobernacién MA-M9-P2-02.

Asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: “La supervisién consistira en el seguimiento
administrativo, financiero, contable y ;undlco que, sobre ef cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad
estatal podra contratar personal de ]apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.” i

il
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Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y
demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto confractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el desembolso del convenio del valor acordado.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sea necesario para el
desarrollo del convenio o el desemboiso respectivo.

d) Elaborar las actas, corfes parciales y liquidacion del convenio.

8) Realizar visitas de seguimiento técnico y financiero a la gjecucion convencional bimensualmente, y
elaborar las respectivas actas

f) Tener en cuenta que toda aclaracidon con ef Conveniente en relac:on con ef convenio debe ser por
escrito.
g) Verificar el pago y afiliacién de seguridad soc‘ ipfegral dgl conveniente,
h) Las demés inherentes a la funcion desergpeiada. y

KARENRADA RAMIREZ |
Secretaria Desarrollo, Inclusion y Participatlzién Social.

i
Comité Estructurador del Proceso, !

/\o\\éﬂ @mcﬂ;l N ﬁ/
LIETH TATIANA BERMUDEZ RAMIREZ KAREN YESSENIA MENA
Rol juridico Rol Técnico

EDWIN LOPEZ ARCE . X J
Rol Financiero - 2 N

Proyecto: Sebastian LLanos Rodriguez — Abogado Contralista SDIYPS
Reviso: Julieth Tatiana Bermiidez Ramirez — Subdirectora Técnica Juridica
Aprobd: Julieth Tatiana Bermidez Ramirez — Subdirectora Técnica Juridica
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ESTUDIOS PREVIOS ANEXO No. 2
ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO

PROYECTO DE INVERSION: “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES. QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA".

CONTEXTO

OBJETO: Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccién SOCIEDAD
SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
CENTRO DE BIENESTAR ANCIANATO SAN JOSE del municipio de Calima El Darien, para
la atencién de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en ejecucion del proyecto denominado
“CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA".

PARTICIPES: Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social y SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL CONFERENCIA NUESTRA
SENORA DEL PERPETUO SOCORRO

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: 25 Adultos mayores del Departamento del Valle
beneficiarios de los Centros de Proteccidn en [os municipios que han implementado la ley 1276
de 2008 y la ley 1850 de 2017.

CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: capacidad suficiente

SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: el presupuesto asignado es suficiente para el
cumplimiento del objeto convencional.

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: El proyecto se desarrollara en
todos los municipios del Departamento que hayan implementado la Ley 1276 de 2009 y 1850 de
2017.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: no aplica

CONDICIONES POLITICAS: no aplica .

Carrerd 8 entre calles 9 y 10

Departamaents del Vaile del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
Gobernacion

Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.yalledalcauca.gov.co
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FACTORES AMBIENTALES:

' no aplica

i
SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Insumos alimenticios.
NORMATIVA APLICABLE: |
El proceso de seleccién se rige por lo dispuesto enla Constitucidn Politica, el Estatuto General
de Contratacion de la Admlnlstramén Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011, Decreto 1082 de 2015 Articulo 217 de la Ley 1955 de 2019y paragrafo del Articulo
8° delaLey 1276 .de 2009, modlf cados por el articulo 15y 16 de la Ley 1850 de 2017 y demas
normas que lo adicionen o modifi iquen estando sometidos a [a jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo. | O

o Constitucién politica
*» Ley 80 de 1993

g Articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007
<> Ley 687 de 2001.
> Ley 1276 de 2009
< Articulos 15y 16 de la Ley 1850 de 2017
L Ley 1315 de 2009
& Articulo 217 ley 1955 dej2019
< Decreto 1082 de 2015
23 Conceptos y Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

{

EXPERIENCIA PROPIAY DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: El Departamento del Valle del

Cauca a iravés de la Secreta;l;'fa de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social, ha venido

ejecutando desde el afio 2017,/los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el

bienestar del adulto mayor con los diferentes Centros de Proteccién y Centros Vida, ubicados en

los municipios de su Junsdlcclén De igual manera algunos municipios y aquel[os centros de Q
proteccion habilitados para el funcionamiento han venido suscribiendo convenios con las

entidades territoriales recaudadoras de la estampilla de aduito mayor.

1

IDE]NTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1: Errores en la etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios! prewos y demas documentos que puedan afectar la obtencién
del objeto convencicnal. :

|
CLASE: especifico l
FUENTE: interno
ETAPA: planeacién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA deficiencias en la calidad del objeto convencional,
desequilibrio econémico, no obtﬁncmn de los fines y propositos de la contratacién.

I
Carrera 8 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Call Center; +57 (802) 620 00 00 wwwvclledeleauca.gov.co
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RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacién de las especificaciones
tecnicas o inobservancia de Ias recomendaciones de la entidad.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: gjecucion
TIPO: operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Deficiente Calidad de los Servicios, incumplimiento
de los estandares de calidad establecidos en las resoluciones emitidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

RIESGO 3: Incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte
del Municipio.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucién
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Incumplimiento del convenio; deficiente atencién a
los adultos mayores y afectacién a la salud de los beneficiarios.

RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
econdmica, social, seguridad social, impositiva, normas de bioseguridad, que puedan afectar el
cumplimiento del objeto convencional.

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: regulatorio.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Modificacién a las condiciones inicialmente pactadas
en el convenio que puede afectar a cualquiera de las partes.

RIESGO § inadecuada aplicacion de protocolos de bioseguridad o ausencia de los mismos

CLASE: especifico
FUENTE: externo
ETAPA: ejecucion
TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Posible contagio de los adultos mayores beneficiarios
del centro vida y Centro de Proteccién paralizacién de la ejecucién convencional.

Carrera 8 entre calles 8y 100

Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co
Gobarnacion '

Call Center: +57 (§02) 820 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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RIESGO 6  Incremento del numero de contagios por brote de enfermedades en los territorios
donde funcionan las modahdades 'de atencién a‘los adultos mayores.

CLASE: especifico

FUENTE: externo

ETAPA: ejecucion

TIPO: operacional

CONSECUENCIAS DE LA OCL!;JRRENCIA: Cierre de atencién de los Centros y aplicacién de
medidas de emergencia, que pueden llevar a la suspension de la ejecucién del convenio.

i )
I

|
EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1: Erroresenla etapa precontractual para este tipo de actividades consignados en
documentos como los estudios pre\nos y demas documentos que puedan afectar |a realizacion
del objeto convencional.

CATEGORIA

Raro (puede oeurrir excepc:onalmente)
Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) 2
Posible {puede ocurrir en cualguier momento futuro)
Probable (probablemente va a ocurrir}

Casiicierto {ocurre en la mayoria de las circunstancias)

: Obstruye la
. %b:g;gg:,a‘ Dificulta la ejecucion ejecucion del e'F:a iﬁgirgr?clhaal
) del del convenio de Afecta la ejecucidén convenio convje nio de manera
. | manera baja, aplicando | del convenio sin sustancialmente
convenio de . A . grave
medidas minimas se | alterar el beneficio pero aun asl : .
manera - . ; tmposibilitando la
intrascende: puede lograr e cbjeto para las partes permite la consecucion del
nlte contractual consecucion del obieto contractual
objeto contractual )
Los | Genera unimpactq Incrementa el valo
sobrecostos n Los sobrecinstos no sobre el valor del | del convenio entre ¢ Impacto sol?re &l valg
.| representan mas del cing ) : 0 del convenio en may
| representan of ciento (5%) del valo convenio entre el | quince {15%) y el del treinta bor ciertd
mas deluna p P del convenio cinca (5%) y el quind  freinta por ciento 30!’} clen
| ciento {1%).d4 por clento (15%) (30%) (30%)

o ra—————— T, Wy VT [ AMMAATCAR? iR A AL A it

~ Carrera 8 entre calles 8y 10
| Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 820 00 00

Departamento del Valle del Cauca

contactenos(@valledelcauca.gov.eo
Gobarnacion @ 9

www.vdiledeleauca.gov.eco
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! valor del

convenio
=z
[; Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
"

.D |ﬁcu_1ta la Obstruye la Perturba la
Obstruye la f:;:gg‘rﬁg g:' Nectalaseoucd | Glecucéndel | ejecucion de
ejecucion del manera baja del cony a{ni o sin convenio convenio de
convenio de - ! | sustancialmente pel  manera grave
aplicando madidas | allerar el benefici . . o )
_ manera minimas se puede para fas partes aun asi pemte la |mpusm|htz.a_ndo 2
intrascendente consecucidn del | consecucidn del

lograr el objeto

contractual objeto contractual| objeto contractua

Genera un
impacto sobre &
valor del conveni
entre &l cinco (5%

Incrementa el valor
del convenio entre
el quince {15%) y

Los sobrecostos n{  Los sobrecostos no
representan mas d{ representan mas del
une por ciento (1% cinco por ciento {5%)

Impacto sobre &
valor del convenic'
en mas del treintg

del valor del del valor del : el freinta por ciento .
. ‘ . y el quince por o por ciento (30%)
convenio convenio ciento {15%) (30%)
tnsignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

' 3

CATEGORIA

Riesgo bajo

RIESGO 2: Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las especificaciones
técnicas o inobservancia de las recomendaciones de la entidad.

Carrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacidn Cail Center: +57 (802) 620 00 00 www.alledelcaucagov.co

P -

——— =

-




l
Depurtqme%\to del
Valle del Cauca

Gobernacion

CATEGORIA

WP
a9

I"%\

purcﬂso
detodos

Raro

'(puede ocurrir excepcionalmente)

Imprébable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (probablemente va a ocusrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias)

IMPACTO_ |

%% : o o

Cibstrﬁye la

2| representar més del ur

!1 Dificulta Ia
' gjeciicion del ejecucion del | oo b s
. N X jecucion
Obstruye [a éjecucién canvenio qe Afectala ejecticiq convento del convenio de manef
; manera baja, | delconveniosin sustancialmente . e
del convenfo de maner " " grave imposibilitando |
aplicando medida| alterar el benefic pero aun asi . ]
mtrascendente N : consecucion del abjetd
minimas se pued{ paralas partes pemite la contractual
.3 lograr el objeto consecucion del
” contractual objeto contractua
f Genera un
Los sobrecostu S0 Los sobrecostos If impacto sobre d Incrementa ¢l valg

por ciento (1%) del vald

del cinco por cien

reprasentan méj val

entra el cinco

or de} convenl

del convenio entrs
el quince (15%) y

Impacto sobre ] valo
del convenio en mas d

del caavenio {5%) del valor de (5%) y el quince treinta por ciento] freinta por ciento (30%
h i 9,
convenio por ciento (15%) (30%)
Insigq'jﬁcante Ménor Moderado Mayor Catastréfico
z; ;
]
Dificulta la ejecucid; eggﬁtcﬁedlil Perturba la
Obstniye la ejecucid dg::;g;eg?:e Afecta la gjecucid convenio ‘2;’532:32 gg
del'convenio de avlicando meiiicllas del convenio sin|  sustanciaimente MANera arave
manera nflnimas se puede alterar el beneficiq  pero aun asl imposibilitgn do I
inirascendente lograr el objeto paraas partes cgnpsirégg%:? del consecucion del
contractual objeto contractua objeto confractud
Los sobrecostos no rtgf;gﬁ;:;"::g: c?e (Genera un impacl [3:{ ?:l::\::ﬁi?:nat]rt Impacto sobre e
representan mas de elinco por ciento (5° sobre el valor de el quince (15%) valor del conveni
uno pot ciento (1%) d delvalor del | Comvenioentre e trqeinta ot ci;n¥o en més del treint
‘ ! . o .
valor del convenio convenio cinco (5%) y el (30%) por ciento {30%

Departamento del Vaile del Cauca

Gobernacion

Carrera8entrecalles9y10
Edificio Palacio de San Francisco

" | Call Center: +57 (802) 620 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
wwwdlledelcaucagov.co
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CATEGORIA

RIESGO 3:

Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas del convenio por parte

del Municipio o del operador.

CATEGORIA

. T chlgal

Raro (puede ocurrir excepcionaimente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) i

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) !

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi clerto (ocurre en la mayorfa de circunstancias)

i

‘ Perturba la

Dificulta la gjecucto

- Obstruye la
e%:;s:{:[ijgf éil del convenio de Age;tsc:sgs%’ ::g efecucion del ejecucion del
convenio demane{ _ M2ner@ DA | ojerar of henefic canven'o convenia de
intrascendente aplicando medida paralas partes sustanclalmente pef ~ manera grave
minimas se pued aun asi permite la] _imposibilitando |

+

Departamento del Valle dei Cauca
Gobaernacién

Carrera 6 entre calles 0y 10
Edificio Palacio de San Frangisco

Call Center: +57 (802) 820 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
wywvdlledelcaucagovieo
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lograr el objeto consecucién del
contractual objeto contractual

consecucion del
objeto contractua

{os sobrecostos n
representan mas d

Los sobrecostos n
representan mas d

impaclo sobre g
valor del conveni

Genera un

del convenio entre ¢

Incrementa el valo

Impacto sobre e
valor del convenig

une por ciento (1% cinco por ciento (5% . of quince {15%)yel -
del valor del del valor del en;:r:l ﬁu[;:]"c?égr treinta por ciento e;{)?g:fﬂf (té'g';:)‘
convenio convenio . {30%)
ciento {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
1 4

Dificulta la Obstruye fa Perturba la
ejecucion del ejecucion del | ejecucitn del
Obstruye la ejecucidl  convenio de Afecta la ejecucidf convenio convenio de
del convenio de manera baja, del convenlo sin|  sustancialmentej manera grave
manera aplicando medidas | alterar el benefici pero aun asf | imposibilitando
intrascendente | mlnimas se puede para las partes permite [a la consecucitn
lograr el objeta consecucion del|  del objeto
confractual objelo confractug  confractual
Los sobrecostos no Los sobrecostos c;igf;ae';c;g fss lncrementa.el valq impacto sobre
representan mas de no repre§entan convenio entre 6 del convenio entry el va]or del
uno por ciento (1%) d mé_ls del cinco por cinco (5%) y el el quince (15%) y| convenioen
valor del convenio ciento (5%) del quince por cienta treinta por cientq  mas del freinta
valor del convenio (15%) (30%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA

.Riesg

Departamento del valle del Cauca
Gobernacidn

+ Carrera 8 entrs calles 9y 10

Edificio Palacio de San Francisco
Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co
wwwvalledelcaucagov.co
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RIESGO 4: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en materia laboral,
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cumplimiento del objeto convencional.

CATEGORIA

Cate

Raro (puede ocurrr excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir en cualquier memento futuro)

Probable {probablemente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO

Dificulta la ejecucion

Perturbala

del uno por cient
{19%) del valor de

cinco por ciento (5%

e . N fu jecucion del jecucicT
('Jbstn_ly la del convenio de | Afecta la ejecucid Obst ye la elecuc 6 ele mqn del
‘ ejecucion del A . .| convenio sustancialments convenic de
- . manera baja, aplicand  del convenlo sin| .
convenio de . X | pero aun asl permite la manera grave
6 medidas minimas sg  alterar el benefici s A . e
manera uede lograr el objet] para las partes consecucion del cbjeto | imposibilitando |3
intrascendente | P con?ractual P contractual consecucion del
objeto confractua)
Los sohrecostos 1] Genera un
representan mé Los sobrecostos no|  impacto sobre e Incrementa ! valor del Impacto sobre e
P representan mas de| valor del conveniJ convenio enire el quince | valor del conveni

entre el ¢inco (5%

(15%) y el trainta por cient{ en mas del treints

. del valor del convenid v el quince por {30%) por clente (30%)
canvenio ciento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
3

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacidn

Carrera s entre calles9y 10
Edlificio Palacio de San Francisco

Cali Center; +57 (802) 820 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co
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Dificulta la efecucié eggztc%ec:; Perturba la
Obstruye la ejecucid dﬁ::::rvaeg:?:e Afecta la ejecucid convenio ?gﬁ:;'rﬁg gzl
del convenio de - 2, del convenio sin|  sustanciaimente
aplicando medida X manera grave
manera . 51 alterar ¢l benefici peroaunasi | . e i
. minimas se puede| 1 . imposibilitando 14
intrascendente . para las parles permite la -
lograr el objeto consecucian dell  consecucion del
contractual obieto contractuz objeto contractug

Los sobrecostos no

Los sobrecostos n1
representan mas dg

Genera un impac|
sobre el valor de

Incrementa el val
del convenio entr

Impacto sobre g

representan mas de| . o Convenio enire e - o valor del conveni
uno por ciento {1%) d cinco por ciento (5 cinco (5%) y el @l quince (15 ./°) Y| enmas del treint;
valor del convenio del valor del quince por cientd treinta por cientg por ciento (30%)
' convenio (15%) (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

CATEGORIA

ASIGNACION DEL RIESGO.

RIESGO 1: Al Departamento

RIESGO 2: Al Municipio.

RIESGO 3: Al Departamento y al Municipio.
RIESGO 4: Al Departamento y al Municipio
TRATAMIENTO DEL RIESGO.

Departamenta del Valle del Cauca

Gobernacidn

Carrera 8 entre calles 8y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Calt Center; +57 (802) 6§20 00 00

contactenos@valledelcaucagov.co
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RIESGO 1:  Planeacion, revision, ajuste y seguimiento en Ia fase precontractual,

RIESGO 2: Seguimienfo a ejecucidn, adopcién de medidas de control e intervencion
necesarias para el cumplimiento del objeto convencional.

RIESGO 3:  Verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales. Dependiendo de
la gravedad tomar acciones correctivas, modificar, terminar o decretar la caducidad del convenio.
RIESGO 4:  Actualizacién constante de la normatividad y regulacion.

MONITOREAR LOS RIESGOS.
5 Corresponde a la Subsecretaria de Programas Sociales y Participacién, revisar los documentos
C) que hacen parte de la etapa de planeacion y juntamente con la Subdireccién Técnica Juridica de
la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social, verificar el cumplimiento de los
requisitos legales.

La Secretaria de Desarrollo, inclusién y Participacion Social debera, recibir y verificar informes
de ejecucion, tomar las medidas correctivas tanto técnicas como juridicas desde la suscripcién
del acta de inicio hasta la finalizacion de los gonvenios.

Expedir las respectivas actas reunié
correctivas al ejecutor. Dejando cinsta

juntamente con supervisor notificar las medidas
ia en la respectiva carpeta contractual.

KAREN RADA RAMIREZ '
Secretaria Desarrollo, Inclusién y Participacién Sacial.

Comité Estructurador del Proceso.

BERMUDEZ  KAREN YESSENIA WMENA
Rol Técnjco

Rofjuridico

EDWIN LOPEZ ARCI’-_"
Rol Financiero

Carrera8entre calles 2y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco.  contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacién Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Proyects: Julieth Tatiana Bermudez Ramire.
Revisé: Julieth Tatiana Bermudez Ramirez -

14‘%\

7 — Subdirectora Técnica Juridica
| Subdirectora Técnica Juridica

Aprobé: Julieth Tatiana Bermiidez Ramirez - Subdirectora Téenica Juridica,

1
!
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€

#
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Departamento del Valle del Cauca
Gobernacién

| Edificio Palacio de San Francisco

Carrera 6 entre calles 9y 10
contactenos@valledelcaucagov.co

Call Center: +57 (802) 620 00 00 vww.valledelcaucagov.co



“[EUQIDUBALOD
ojelgo -
" ‘pepnue [@p uglouslqo
B| 8p sep "UQIOBIEIUCD | B Jejosje
n_wmwow mcm episeoau N E| ap|uepand enb
4} r_ se| | gooas e o soyspdoid |  sojuBWINOOp
uoo solse | wwuojeje|d A sauy so) ap seluap | |e
us o_cmjww op  EBId|ejuseULlY oAy oleg enmoenuoseid :_.m oleq uglouayqo ou j A soinaud | uo c_m ou %
uooegosde | UEISISU0D | Bl BISBY | piede "o ese} B U8 el o A o2lLQuUODD sopmse | | o] g
e o wm oy | op| owaauoo Hedaq 18 Bsal 4 ojusjwinbes Bsol bl g} ouqnbassp | s0| owod | Bl ol wa
>_ mo_wm._u A sowmaid [lep  ugD E o - | A a)snle -mun.._ so '\ sojuelnoop| ad UE Sl
SOSLINDD solpnjse | Binonusa ‘ugisial | [BUOIDUDAUOD ua| o Id 3
wou o cu sojop Ap|ep eded ‘ugioeaue|d P oplgo  ep| sopeubisuod
| 8p ug episeoau | e] apsa(] pepIed B| ua | sapeplanoe ep
mmoE:W_._%mmN =] ap sepuaoyaq | ody aysa eled
| pseq LUQISINGY jenoenuosad
edejs
B| ua saou]
- s 5
L0 B
200 0} m.EmﬂM JuaA ob pe m%_ 53
Jopuow | yanwejedy | uo) saly| ol pI : Y| pe
eopugny? 19 | eajdwod lep |ewobB | jop| 312|119 so| se 1| o pt| ojuaaa|ap (4undo e
o] Jeju pejuawsdwy| 9] apondowga| o| e )
epoIpOUad ezijeal | os K ausojdu u|l ajen| uoled|eq 1os| as epoB (ap | 39| 11| eloueLNIO | . sesed | dide| Mlsel| ©
oEoww eloul as 20d | 91N pes|wp| o, soonuon | we ajen| uled|eq ejapen | pond onp} | 11|13 en | o N
09 anb ua LETE] OleA id ¢ljw| o] uanJldIsuoH 4
epewnse a|qe 2| jojusuejesli In s 1d uglodussag
m;wu 4 suodsay e b 1o
BUOSIAd | v
)y? ojusjwejes |2p e
ugIsIAay A oaJolluoly sondsap  ojoeduy ? A

IVIDO0S NOIOVIDILEVYd A NOISNTONI ‘OT108dYS3ad 30 VRIVLIYDIS — 9lIeA 19p ojuawepedaq

Z10Z oD 0981 A9] e] op 00JeW [0 Uo OJUDAUCH

{SODS3AY 3d ZIY1VIN) 2 'ON OX3aNV

uglobUISeYoy
DN [2P J[IPA
[op oEwEutnmwn_

sopol ap
osinind

6%
@7113N

G0'0c’092’L




o "sa)ed ‘eapisodu
g sg| op ‘[eloos
-y _._um elainbjens pepunbas| o u o
OJUBAUOD ] e iEepaje ‘le1oos | 1o
[ep Jo a_ooﬁomm oleq A :Qum_:w%,.__ Au oleq: apand anb ‘eojwouoos | | &Y &
ouelq | swadns P ON o] PEPIAJELL 0 el ¢| €| z|owsauoo o ‘210081 | N onjisy Ho
onuayd 3 us sjuesuca | o 99 | x3| ad
1’ o £ oo Bsary ugezienpy | 1 Bsary ua sepejoed [ eusiew us s|ba I3 s3
sunGag epedaq] e i auswiepY | oueaweBaa| Y -
o S5UOIDIPUOCD | 0 souoenbal
se| e SOIqWED
ia ugmeoypo | ap sopeaaq
"0lUBALOS
[®P PpepRNpeEd . .
Bl Iejaloap
0 lBuwig)| o mo_hm_ocmcwh
_._,_._ ‘Ieayipow | pi ap pnjes e .EEmM
. owepinby u 'SBAI0SJI0D | U [E] oped | |e
oEm>:.ou g] Bisey A | gooejold sauopoR | AU 0 & uopepaje ._ow OIUBALOY | UD u °
P 200 ousauon 8 oleg Iewo o| Ipe A saiodeur ap sepbins| | O|%Y| A
[euewag | swuedns| p IS o } IPe ¥| | |L|sounpe sof tep P! > lonley| 0
o om 1ap | onusn |3 Bseny pepasesSelep| 9 0 € uglouse ssuoeb|qo | el 08 | xg | ad
aiwnbag ugonaale | A ouaw : opusipuadaq | |3 |6sory E:waumn se| op [ewJed | ad - &3
e Blapopiul| euedsqg "S3|ENIOBNUOD A oloruos |© €Y e[ of”
ap eyoad souopebiqo| o _mu.. o juaiwidwnou)
se| 9 3 =
oEm_E__n_E:w d snuduinou]
1sp
UQIDEIHBA
= = |———— = “[EN0S - =
= =] S === = = Fm [T | = S U00BION [T PRSI
‘[BUQIUSALOD A pneg spiel ap sou
"OlUBAUOD ojafqo 1ep OUBISIUIN |2 | cloBpUaIODa)
“liep ug owadwna | o Jod seppwa | se Pt .
OlUSALIOD | IDBUILLIBY u P gred| pi SSU0N|osal | efLBAISSqOU :_o u v}
o e up | el eisey A 01998101] oleg SEeuBRsS203u | ua oy © sg| U810 seouod) ss | | 91| ou| o
aweuBweg Isindadns (1] doo3s | op Is| o ugloLSAIBIUIL| AU Bsony | €| z| soposigeise | uoeaypadsa gy |20 (81 o
esounby ua onuen 3 Bsary ] jojucs| o : peplED  ap | sg| 3| 4| 20| %3 ad
BUN  Op | opep u ap sepipaw| o Salepup)sa | UQIDEOLIpOW [ s
ueno9;q | oeqolde ap ugpdope! |3 s0| ap o0)|Jod sopejsaid 0
el apsaq ‘ugtanasle uatwidwnou sOIIAIaS
e ouswinbag 'so|oInag S9| | 50| ap
3P PEplED | PEPED Bl
auapyeqg
uglonuisqog
Sopol sp POND?) [2P B)JPA
osinind [ep ojuswplIndag

— 48%%




W At ke R et Sy i it e o

JEUNLIOD LQISDY 6P OEJAIIBSANS — FOYY ZIJ0T NIMUT
So[EI0S SeRiSol] Op BUEJRIY0SGNS ~ YNTIN YZONIJST VINISSTA NIHVH
VOIGRNr YOINDZL VHOLOTHIABNS ZIHINVY Z300WYTE YNVILYL HIINNr ;0808 dY

SJANTS DISAONUDY) opoliogy — ZanbLPOI SOUD) UDRSDGAS (0L DIAQNS

[BUNWOS UQIDOY Op OUEjaIDasqng :oblesn

AUV Z3d0OT NIMQJ3 eiquioN
olaloueul |0y

- -

BOIplN[ BOIUDS | BIORNPANS (0BIe

SOIRROSTSEUIBIO0IC ST EIEISIossaNS -obue ZAM|W
N3 ASSIA NTHY 8lquIoN ZAANWH3G YNVYILYL H1INNC elquuo
001UD9) [0y 0o4pJNF 1O

VAR

T

‘088201d [9p JopeInonnsy slwon

[el0og ugioedidited A UQISN|oU| ‘Ojjolesa(] BUBRI08S
ZIYINYY vOvd NIHYA

‘setu
$9s9LU

“|euousAUCD
ojelgo [op

ojuaiuydwng
] Jejose
uepand anb

‘pepunbasolq
ap SeLIou

,,Mma
sopolop VP e
om..uhnwwu

uglonuleqog
DONDY) [OP SIIPA




