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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONCURSO DE MERITOS

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011, y con sujecion en lo dispuesto por el decreto 1082del 2 6 de mayo de 2015, me permito presentar los estudios y documentos
previos para llevar a cabo la presente contratacion.

1. INFORMACION BASICA

2

'FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: 08 de Octubre de 2026
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
o / ‘Y | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
OBJETO: | AMBIENTAL PARA LA REMODELACION DEL PARQUE TURISTICO DEL
MUNICIPIO DE SAMACA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

2. DESCRIPCION'DE LA NEGESIDAD:
(DECRETO 1082 DE 2015)

Conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines esencialéé del Estado “ser‘vir ala
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia.

La Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la consitucion
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constitucion y ala ley y
administrar los recursos.

El articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Munlmplo como entidad fundamental de la division politica admlmstratlva del
estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repiiblica.”
4

El articulo 334 de la Constitucion Politica dispone que “El Estado de manera especial, intervendra para dar pleno empleo de los
recursos humanos y asegurar, de manera especial y progresiva que todas las personas, en particular las de menores ingresos,
tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes y servicios basicos” s

%
El articulo 67 de la Constitucién reconoce en la educacion una doble condicién de derecho y de servicio plblico que busca
garantizar el acceso de los ciudadanos al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores culturales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026. “Colombia, potencia mundial de la vida" vincula el proyecto en el PROGRAMA 3502
- Productividad y compefitividad de las empresas colombianas; Transformacion: 4. Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica; Pilar: 04. Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia;
Catalizador: 01. De una economia extractivista a una sostenible y productiva: Politica de Reindustrializacion, hacia una
economia del conocimiento, incluyente y sostenible; Componente: a. Reindustrializacion para la sostenibilidad, el desarrollo
econdmico y social

T

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA”, involucra proyectos de estas
caracteristicas asf: Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial: Apuesta para el Desarrollo Territorial: "Por mas
espacios plblico para una mejor calidad de vida"; Sector: Vivienda, Ciudad y Teritorio; Programa del Plan Desarrollo
Departamental o Sectorial: programa: Ordenamiento Territorial y desarrollo urbano Indicador: Parques Mejorados !

El Plan de Desarrollo Municipal PORQUE SAMACA MERECE MAS 2024 - 2027, involucra el proyecto as:
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El municipio de Samacé goza de una ubicacion estratégica en el corredor turistico Puente de Boyacé - Villa de Leyva, que segtin
datos de FONTUR recibié mas de 1.5 millones de visitantes en 2025. Sin embargo, presenta una nula capacidad de captacion
al no articularlos con su oferta turistica actual.

En la actualidad, Samaca posee una diversidad de productos turisticos descritos en el inventario: Patrimonio Cultural e industrial
(Antigua Ferreria de 1850, primera fabrica de hilados de 1884, Puente Barducci y pictogramas de la tribu Pataguya), Festividades
de alta convocatoria (Concurso Nacional de Tractomulas en Reversa, Aguinaldo Samaquense y Semana Santa Viva) y
Atractivos Naturales (Parque Natural Regional Paramo de Rabanal y represas Gachaneca l y ).

Sin embargo, se evidencia el desaprovechamiento del potencial turistico al comparar Samaca con municipios vecinos que, pese
a tener menor diversidad de productos, cuentan con mejor planeacion y promocidn, logrando mayor crecimiento econémico
mediante inversion en infraestructura. Un ejemplo es Raquira, cuyo parque principal, con menor diversidad pero mayor
caracterizacion, se ha convertido en visita obligada para quienes viajan a Villa de Leyva y capta gran parte de los visitantes.
it ¢

Por su parte, el Parque Principal de Samaca, espacio urbano més representativo del municipio (4.981,05 m?) y punto de fransito
de mas de 1.5 millones de visitantes del corredor turistico Puente de Boyaca Villa de Leyva, funciona Unicamente como un
nodo peatonal obsoleto.

Los turistas lo atraviesan sin detenerse, reflejando desinterés y baja afluencia para conocer el municipio.

El parque se encuentra desarticulado frente al turismo: carece de puntos de informacion, hitos arquitectonicos y elementos
simbolicos que visibilicen la oferta patrimonial, natural y gastrondmica local. Como consecuencia, la diversidad turistica
permanece invisibilizada, disminuyendo capacidad de retencion y gasto de los visitantes limitando la dinamica econdmica.

La capacidad actual de captacion del municipio es marginal, el municipio recibe apenas 29.534 personas (2025). frente a los
1.5 millones de turistas que transitan anualmente por el corredor hacia Villa de Leyva (2025), confirmando una brecha critica; y
evidenciando que, sin un proyecto de promocién permanente como el Parque Turistico, el municipio seguira desaprovechando
el 98% del comercio turistico que pueden generar los transetintes del corredor (Villa de Leyva - Puente de Boyaca).

En atencién a lo anterior, la administracion Municipal propone el proyecto denominado REMODELACION DEL PARQUE
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, como estrategia para promover el turismo
emergente, y lograr que Samaca se convierta en uno de los principales afractivos turisticos del pais, aprovechando su
localizacion geografica, su potencial, y su posibilidad de generar altemnativas comerciales complementarias a las tradicionales.

Asi mismo es importante manifestar que el proyecto fue viabilizado a través de la RESOLUCION No. 1112 del (15 de julio de
2026), POR LA CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBAN LAS PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INVERSION VIABILIZADOS EN
EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE DESARROLLO EMPRESARIAL EN EL SECTOR TURISTICO,
FINANCIADA CON RECURSOS DEL 5% DEL MAYOR RECAUDO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS,
CORRESPONDIENTE AL BIENIO 2025 - 2026, SE DESIGNAN LAS ENTIDADES EJECUTORAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Posteriormente, RESOLUCION No. 263 (17 de julio de 2026) POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA VIABILIZACION,
PRIORIZACION, APROBACION DEL PROYECTO: “REMODELACION DEL PARQUE TURISTICO DEL MUNICIPIO DE
SAMACA DEPARTAMENTO DE BOYACA” BPIN 2026156460003

Asf las cosas, se concluy6 la necesidad de adelantar un proceso bajo la modalidad de Licitacién de obra publica, para la
REMODELACION DEL PARQUE TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, siendo

necesaria, conveniente y oportuna, previamente estudiada y justificada con el presente estudio previo, obras que por sus| -
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condiciones técnicas requieren de un control de cantidades de obra contratada y ejecutada, controles de calidad de materiales,
maquinaria y equipos, solucién de problemas técnicos de obra, medicion y revision de cantidades de obra que afecte la base
de las actas, registro permanente de las modificaciones a los disefios y especificaciones sucedidas durante la construccion,
seguimiento evaluacién y control de las pélizas y garantias del contrato, seguimientos aprobacién y control del anticipo, revision
y aprobacién de las actas de obra y de reajuste, en el caso que existieren, para lo cual es necesario CONTRATAR una persona
natural o juridica idénea para realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera del mencionado contrato.

El presente documento expone las consideraciones a tener en cuenta segtin modalidad de contratacion propuesta, sin embargo,
y en atencion al debido proceso, la aplicabilidad esté sujeta a la aprobacnon del componente juridico y de los requisitos
habilitantes, en atencién a las normas de cpntratacnon aplicables seglin la naturaleza y modalidad de la contratacion. )

%

" 3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DEBIENES ¥ :
SERVICIOS Y SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
(DECRETO 1082 DE 2015)

o
i

AT DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES YLA IDENTIFICACION DEL' CONTRATO‘ §
ACELEBRAR. :

3.1.1. Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA JURIDICA, FINANCIERA‘Y\‘SQMBIENTAL PARA LA
REMODELACION DEL PARQUE TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAMACA DEBARTAMENTO DE BOYACA.

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC (Numeral 1.4 Pliego tipo): - o «.\,;,

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacién esté codificado enel Clasmcador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el cuarto de ser p05|ble 0, de lo contrario, eri-el fercér nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

GecliceatnUNSPSE |
~ eoot -] > GERENCADEPROYECTOS
81101500 : TNGENIERIA CVILY ARGUITEGTURA
81102600 1 SERIVIOS DE MUESTREO
81131500 | T METODOLOGIA Y ANALISIS
81141500 \ CONTROL DE CALIDAD
83101600 " SERVICIOS ELECTRICOS

3.13. ESPECIFICACIONES TECNlCAS*

La interventoria debera cenlrse por las especxf caciones de la normatividad vigente NSR 10, NTC 4595, NTC 4598, y demas normas
que apliquen seguin’ la naturaleza\del proceso.

El interventor. debe acogerse al manual de supervision e interventoria acogido por el Municipio de Samaca, Manual de Colombia
compra eficiente, y normas y manuales en atencion a la naturaleza de! contrato.

+

3.14. AUTOR;IEACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion no se requiere de autorizacion, permiso o licencia alguna. .

3.2." IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR ,
3.2.1. Tipo de contrato . ;| CONCURSO DE MERITOS

Desde la suscripcion del ACTA DE INICIO Y DURANTE DIEZ (10) MESES MAS, en

3.2.2. Plazo Ejecucion ) concordancia con el plazo de ejecucién del conirato de obra
*

3.2.3. Lugar de Ejecucién ylo de

(Entrega: { Municipio de Samaca, Boyaca.

B

, . El valor estimado del contrato es de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES
3.2.4.Valor estimado 'del contrato: | TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL VEINTE PESOS MCTE.
- |($380°373.020,00).
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RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR

3.2.5. Rubro presupuestal

6.02.01.03.01.001.02. | Remodelacién del parque turistico del

01.03 Municipiol / SGR - Empr $380°373.020,00

{ El municipio realizara pagos proporcionales al avance del contrato de obra, asi:
Acta parcial No. 1, equivalente al 20% o més del valor total del contrato, una
vez se acredite su % de ejecucion.

Acta parcial No. 2, equivalente al 20% o mas del valor fotal del contrato una
vez se acredite su % de ejecucion, posterior al primer pago, por lo cual se debe
| acreditar avance igual o superior al 40% acumulado.

Acta parcial No. 3, equivalente al 20% o més del valor fotal del contrato una

vez se acredite su % de ejecucion, posterior al segundo pago, por lo cual se

debe acreditar avance igual o superior al 60% acumulado.

3.2.6. Forma de pago

Acta parcial No. 4, equivalente al 20% o mas del valor total del contrato una

vez se acredite su % de ejecucion, posterior al tercer pago, por lo cual se debe
acreditar avance igual o superior al 80% acumulado.

Un 5to pago, una vez suscrita y formalizada el acta de liquidacion, el cual no
| podré ser inferior al 10% def valor del contrato.

Cada pago se realizara, una vez verificadas y aprobadas las cantidades y
| calidades de obra, por parte de la interventoria y suscritas las actas, informes
y demés documentos requeridos para cada pago.

Para los pagos o liquidacion del contrato, EL CONTRATISTA se sometera a
aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan

3.2.7. Incluido-en el Plan de Compras gl
ylo Contratacion.

3.2.8. ‘Supervision ylo interventoria: | La supervision seré realizada por el Secretario de Planeacién y Obras Piblicas.

3.2.9. Estudio del sector Ver documento anexo

3:3. OBLIGACIONES~

3.3.1. Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, especificaciones técnicas y

2.

3.
4,
9

clausulas del contrato.

Elaborar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los
requerimientos efectuados por la Supervision.

Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad
a la normatividad vigente.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demés informacion que
le sean suministrados por esta alcaldia.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto no existe, ni existira ningtn tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del
Municipio con Ias personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

Cumplir con todos los servicios ofrecidos en su propuesta la cual hace parte integral de este contrato.

I
1
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10. Informar con la debida antelacion al supervisor para que este a su vez comunique a Secretaria General todo accidente
o incidente de frabajo. .

11. Informar oportunamente al supervisor de! contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en

- la ejecucion del mismo.

12. Para la firna de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico o magnético de foda la actividad
realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando aplique.

13. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento
o lineamientos vigentes o que se Radicar las facturas de cobro por los servicios ylo suministros dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos por el Municipio /o el supervisor.

14. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o
exclusiones y adiciones.

15. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningtin titulo frente a terceros ni en
provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

16. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la entidad.

17. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

3.3.2. Obligaciones Especificas del Contratista

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraerd las siguientes obligaciones éspeciﬁcas:
3.3.2.1. SOCIAL

3.3.2.1.1. Antes de autorizar el inicio de las obras se debe diligenciar junto con contratista de obra y beneficiarios las actas de:
* a) socializacion del proyecto, b) Vecindad, ¢) Concertacion de alcances. Cada acta debe venir debidamente firmada
por las partes intervinientes.

3.3.2.1.2. Si durante la ejecucion de las obras, se presentan situaciones exiraordinarias que alteren el alcance inicialmente
propuesto y/o concertado con el beneficiario, se debe actualizar el acta de .concertacion con los nuevos alcances.
Cada acta debe venir debidamente firmada por las partes intervinientes.

3.3.2.2. TECNICAS:

3.3.2.2.1. Revisar minuta de contratos, planos constructivos, esfudios y disefios, memorias de disefio, presupuesto,
! especificaciones técnicas ylo deméas documentos de orden legal, arquitecténico y técnico que hagan parte del
proyecto. Informar al Municipio en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos.

3.3.2.2.2. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental
exigidos por el Municipio y/o cualquier entidad competente como requisito indispensable para suscribir el acta de
iniciacion del contrato. (Permisos, garantias, licencias de cualquier indole y/o cualquier requisito de tipo legal que se
requiera en determinados casos). Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventoria semanal No. 1.

3.3.2.2.3. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental que
debe cumplir el contratista de obra de acuerdo a lo ofertado en su propuesta antes de autorizar el inicio de obra. (Hojas
de vida, seguridad social, cronograma de obra, frentes y cuadrillas de obra efc.). Anexar el soporte de cumplimiento
al informe de interventoria semanal No. 1.

3.3.2.2.4. Coordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como organizacion del sitio en cuanto a
ubicacion de oficinas, depésitos, almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de vallas de identificacion, rutas,
sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefializaciones, cerramientos provisionales y medidas ambientales y de

. seguridad industrial, en el caso de ser necesarios. Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventoria
semanal No. 1 y en cada informe cuando se requiera de manera continua.

3.3.2.2.5. Asistir a comité semanal de control y seguimiento, de acuerdo a directrices de la supervisién. En dicho comité debe
hacer entrega formal del informe semanal de interventorfa en el formato establecido por la entidad.

3.3.2.2.6. Se debe implementar limite de control para la programacion de obra presentada por el confratista y aprobada por
interventoria (En términos estadisticos, técnicos, porcentuales, o los definidos por interventoria). Mantener estricto
control y seguimiento sobre la misma. En los casos en que se excedan los limites de control permisibles, se deben
adelantar las acciones de mitigacion inmediatas, y en caso de persistir [a situacién durante 2 semanas consecutivas,
interventoria debe adelantar las acciones legales a que haya lugar con el objeto de velar por la integridad de los
recursos del estado.

- -
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3.3.2.2.7. Presentar informe mensual de interventoria de acuerdo a directrices de la supervisién y normatividad correépondiente.
El informe debe contemplar de forma detallada los componentes técnico, administrativo, finahciero, social, juridico y
ambiental.

3.3.2.2.8. Atender las directrices de la supervision para cargue, administracion y control de toda la informacién del contrato.

3.3.2.2.9. Cuando el informe haga parte de cualquier pago ya sea parcial y/o final, al informe de interventoria se le debe anexar
la siguiente informacion:

a) Sabana: Documento donde se evidencie condiciones originales del contrato de obra, modificaciones, cantidades
parciales y cantidades ejecutadas parciales y/o finales.

Memorias de calculo de las cantidades a liquidar, ya sea de manera parcial y/o final.

Archivo fotogréfico y descripcion técnica de la ejecucion de cada una de las actividades ejecutadas a la fecha.
Relacion de fechas, plazos y actas suscritas del contrato de obra.

Balance econémico de la obra, donde se evidencie el valor inicial del contrato, pago de actas parciales, saldo por
ejecutar.

Formato de relacion y certificacion de cumplimiento de aportes a seguridad social tanto de obra como de interventoria.
El interventor debera solicitar al contratista los ensayos de calidad sobre los materiales de acuerdo a las normas de
construccion vigentes y verificar el cumplimiento de las especificaciones. (Cuando aplique)

(=
~
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3.3.2.2.10. Cumplir y certificar el cumplimiento de las clausulas de! contrato de interventoria y certificar el cumplimiento
de las clausulas del contrato de obra. Dicha certificacion se debe anexar como soporte a informe de interventoria para
pagos.

3.3.2.2.11. Realizar de forma periédica, comités técnicos con contratista de obra cuando lo considere conveniente.

3.3.2.2.12. Sera interventoria quién radique formalmente cualquier documento del confrato de obra, el cual debe ser
previamente revisado y aprobado.

3.3.2.2.13: Solicitar a contratista de obra mantener debidamente sefializados y organizados los frentes de trabajo tanto
en jornada laboral, como en jornada no laboral. El estado de sefializacién, debe quedar debidamente registrado en
bitacora al iniciar y finalizar jomada laboral.

3.3.2.2.14. El Interventor debera revisar las especificaciones, actividades y alcances del proyecto, con el fin de conceptuar
sobre las modificaciones requeridas técnica y econdmicamente, con el fin de preservar condiciones favorables para el
ente estatal. Cuando se presenten inconsistencias y/o dudas técnicas en cuanto a cantidades contractuales,
programacion de obra, procesos constructivos, materiales, especificaciones técnicas, alcances y/o deméas aspectos
que puedan atentar contra la calidad, cumplimiento y/o estabilidad de las obras, se debe tratar de inmediato con
contratista de obra, y en su competencia la interventoria junto a su equipo de trabajo, realizara las recomendaciones
correspondientes, consultas y/o ajustes necesarios que garanticen la calidad de las obras. Las decisiones tomadas
al respecto deben quedar plasmadas en actas de comité y bitacoras, y deben ser legalizadas ante la entidad territorial
de acuerdo al debido proceso cuando aplique segtin términos de ley.

3.3.2.2.15. Adelantar el debido proceso previo a cualquier tipo de modificacion sin que esto atente contra el objeto y/o
alcance contractual. Bajo ningtn aspecto, el Interventor aceptara actividades y/o cantidades que estén por fuera del
contrato original y que no hayan sido previamente aprobadas por el Municipio y debidamente incluidas mediante actas
de autorizacion para modificacion de actividades del proyecto, o contrato adicional, seglin sea el caso. Interventoria
sera responsable de cada consecuencia causada por toda modificacién aprobada sin previa autorizacion de la
supervision y/o el ordenador del gasto, cuando haya lugar.

3.3.2.2.16. Mantener en obra de acuerdo a los porcentajes de dedicacién, a los profesionales propuestos para supervisar
el trabajo en campo y controlar las actividades realizadas por el contratista de acuerdo con las normas y
especificaciones técnicas vigentes y los requerimientos a que haya lugar. Asi mismo, verificar la permanencia en obra
de los profesionales propuestos por el contratista en atencién a sus porcentajes de dedicacion. Si por algin motivo se
programan trabajos en horas nocturas, feriados, domingos o en horas no laborales, debera contarse con la presencia
del Residente

3.3.2.2.17. Certificar que la ejecucion de las obras y la informacion contenida en cada documento suscrito es veras y fue
realizada siguiendo todos los protocolos técnicos de medicion y verificacion de cantidad y calidad de obra, calidad de
materiales, cumplimiento a disefios, alcances y especificaciones técnicas.
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3.3.2.2.18. Elaborar oportunamente todas las actas requeridas durante la etapa contractual, siguiendo los lineamientos
de calidad y cumpliendo con los requerimientos establecidos por el Municipio y las normativas vigentes de confratacion
estatal. (Inicio, suspensiones, reinicios, modificaciones, aprobacion de items no previstos, pagos parciales, sabanas,
terminacion y recibo a satisfaccion, liquidacion, efc).

3.3.2.2.19. Para el caso de suspensiones, el interventor debera garantizar el retiro inmediato del personal de obra y
requerir la debida sefializacion de cada frente de trabajo durante el tiempo necesario.

3.3.2.2.20. El Interventor y el Contratista, efectuaran unainspeccion final a los resultados y productos del proyecto, quince
(15) dias antes de entregarla, con el fin de determinar el estado en que se va a recibir, para lo cual, el Interventor
preparara un informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades, el costo de la obra, informes de
campo, etc. En caso de observaciones que deban atenderse por parte del Contratista, se dejara constancia en oficio
dirigido al mismo, suscrito por el Interventor, en el cual se fijara el plazo para el acondicionamiento final de los
productos finales. Una vez realizados los trabajos y/o ajustes requeridos, se procedera a elaborar el Acta de
terminacion Recibo Final a satisfaccion y posteriormente y cumplidos los requisitos que se requieran, la liquidacion de
la Obra.

’

3.3.2.2.21. De acuerdo a control y seguimiento de programacion de obra, Interventoria debe garantizar la ejecucion del
contrato durante el plazo contractual. En caso en que se requieran planes de accion y/o contingencia tales como
prorrogas debidamente argumentadas, interventoria debe poner en conocimiento del Municipio y adelantar las
acciones legales correspondientes minimo con quince (15) dias de anticipacion a la terminacion del plazo confractual.
El municipio no autorizara adicionales al valor del contrato de interventoria por prérrogas, mientras se mantenga el
alcance del contrato vigilado.

3.3.2.2.22. El interventor debera vigilar que la ejecucion de las obras, estén acordes a las condiciones presupuestales
previamente aprobadas para cada caso.

3.3.2.2.23. Interventoria debera cefiirse por las especificaciones de las normas vigentes que apliquen en atencion a la
obra objeto del presente. De acuerdo a la competencia de cada una de las partes, los ensayos y resultados de
laboratorio deberan realizarse con base en la normativa que apliquen a la obra y a los materiales.

3.3.2.2.24. Para el recibo de obra (Parcial y/o final), el Interventor debera medir y verificar las condiciones técnicas de
todas las actividades realizadas, y si a su juicio, en cumplimiento de la normativa que aplique a cada especificacion
técnica constructiva y de calidad de materiales, la encuentra a satisfaccion, debera aceptarla, cifiendose a las
condiciones del conirato.

3.3.2.2.25. Interventoria debera exigir que los materiales utilizados sean de primera clase y cumplir con las normas
técnicas de calidad que regulan este tipo de obras. Cuando sea necesario, debera ordenar, en cada uno de las obras,
la remocidn y/o reemplazo de obra mal ejecutada, o con materiales defectuosos.

3.3.2.2.26. Se debe contar con una bitacora en donde el contratista y la Interventoria, dejen evidencia de todo los sucesos
diarios, indicando enre otras cosas: Porcentaje de obra, actividades de obra adelantadas durante la jomada, personal
presente, sefializacion, imprevistos, estado del clima y/o cualquier otra informacion "en ocasion a la ejecucion del
contrato. Se debe firmar por las partes intervinientes al finalizar cada jomada laboral. (Como minimo debe contar con
la firma de representante de obra e interventoria). Dicho documento debe ser entregado en versién original al
Municipio, como anexo para liquidacion del contrafo.

-

3.3.2.2.27. Una vez firmada acta de terminacion y recibo a satisfaccién del contrato de obra, serd procedente la
elaboracion de acta de terminacion y recibo a satisfaccion del contrato de interventoria. A partir de este momento,
debera adelantar las acciones administrativas y demas acciones solicitadas por la entidad para proceder con la
respectiva liquidacion del contrato de obra.

3.3.2.2.28. Durante y previa liquidacion del contrato, el contratista debe garantizar que el expediente fisico contractual,
asi como el digital, se encuentre debidamente organizado, foliado y escaneado en su totalidad (Segtin aplique tipo de
archivo), para efectos de archivo, control, vigilancia, informes a entes de control, entre ofros
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3.3.2.3. FINANCIERO:

3.3.2.3.1. Verificar para cada pago del contrato la informacion financiera de manera particular y acumulada de acuerdo a las
actas suscritas y avance financiero. (Anticipos, amortizaciones, valores pagados, valores a pagar, saldos, valores
acumulados, etc.) ;

3.3.2.3.2. Revisar que las facturas presentadas por el contratista de obra, cumplan los requisitos legales y los establecidos en
el contrato.

* €

3.3.2.3.3. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
3.3.2.3.4. Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos del contrato mediante control de pagos de obra.

3.3.2.3.5. Interventoria debe garantizar que los gastos en que incurra EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las medidas
de seguridad e higiene y prevencion de accidentes seran por cuenta de este y no tendran derecho a pago por separado
ya que estos costos deben estar incluidos como costos indirectos dentro de cada uno de los precios unitarios del
confrato.

3.3.2.4. SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL

3.3.2.4.1.bumplir, y verificar y exigir a diario que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad
industrial, salud ocupacional, riesgos y medio ambiente.

3.3.2.4.2. Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los términos de la
Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

3.3.2.4.3.El interventor podra solicitar al Contratista, en cualquier momento, el suministro de informacion sobre la némina del
personal a su cargo, ademas del listado de subcontratistas y/o proveedores que tuviese para el desarrollo del proyecto,
para garantizar que el personal en obra se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social, pensién, riesgos
profesionales y demas de la planilla integral que la ley exige, y a su vez, obligar al contratista dotar al personal laboral
quienes en obra deberan contar con todos los elementos de proteccion personal y seguridad industrial

3.3.2.4.4. Usar, y requerir a contratista de obra para que todo el personal laboral use de forma correcta los elementos de
proteccion personal en el sitio de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

3.3.2.4.5. Verificar que el contratista realice el analisis de riesgos de la [abor contratada, identificando los peligros asociados a
cada una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles correspondientes.

3.3.2.4.6. Durante la ejecucion del contrato el Interventor le podra ordenar al contratista cualquier medida adicional que considere
conveniente o necesaria para garantizar la prevencion de accidentes y este debera proceder de conformidad. En caso
de peligro inminente se podra obviar la notificacién escrita y ordenar que ese ejecute inmediatamente las acciones
correctivas que considere necesarias. EL CONTRATISTA para estos casos no tendra derecho a reconocimiento de
indemnizacién alguna.

3.3.2.4.7. Velar porque el proponente elegido cumpla con todas las disposiciones sobre seguridad social que haya emitido el
Ministerio de Proteccion Social, asf como las normas vigentes dl Municipio. Debera tener especial cuidado para
salvaguardar la integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada y deberé
adjuntar a cada acta de obra un informe al respecto. Cuando la interventoria establezca que existe incumplimiento en |
este aspecto por parte del proponente elegido informara, en primera instancia al Municipio para efecto de las sanciones
previstas por incumplimiento. Durante la ejecucion del contrato. EL CONTRATISTA en todo momento proveera los
recursos que sean necesarios para garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas las instalaciones de la obra,
la de sus empleados o trabajadores, subcontratistas, proveedores y en general.

3.3.2.4.8.EI CONTRATISTA debera informar al SUPERVISOR dentro del plazo y en forma establecida a continuacion, acerca
de cualquier accidente que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato y que ocasione muerte o prejuicio a cualquier
persona o dafio a la propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relacion a la ejecucion
del contrato, EL CONTRATISTA tendré un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos
que exija El Municipio o el SUPERVISOR. El informe incluira, al menos la siguiente informacion 1. Lugar, fecha y hora
del accidente. Nombre del accidentado 2. Estado civil y edad. 3. Oficio que desempefia y su experiencia, actividad
que realizaba en el momento del accidente 4. Indicar si hubo lesién 5. Clase de lesién sufrida 6. Posibles causas del
accidente 7. Tratamiento recibido y concepto medico ARL
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3.3.2.5. JURIDICO:

3.3.2.5.1. En caso de incumplimiento por parte de contratista de obra, debera adelantar el informe correspondiente en términos
legales, e informar de inmediato a la entidad y a la compafiia de seguros para que se inicien las acciones a que haya
lugar.

3.3.2.5.2. Solicitar actualizacion de polizas ylo garantias para que se mantengan vigentes de acuerdo a las condiciones
contractuales y a las modificaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato. Las pdlizas actualizadas
deben ser previamente revisadas por interventoria y en caso de cumplir con los parametros establecidos, deben ser
formalmente radicadas en la entidad para aprobacién y fines pertinentes.

3.3.2.5.3. Todos los documentos que se generen en ejecucion del contrato suscritos por interventoria y el confratista de obra
necesarios para el perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion del contractual deberén ser radicados en original en el
Municipio, méaximo dentro del siguiente dia hébil de su generacion, con el fin de que sean cargados en el SECOP ylo
demas plataformas a que haya lugar.

3.3.2.5.4. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del
contrato de obra, tales como correspondencia o correos electronicos cruzados, planos, requerimientos, actas de
reuniones, instrucciones impartidas, y demas documentos necesarios para el control fisico y financiero del contrato de
obra, relacionando en general toda la informacién que se refiera al desarrollo de los mismos y entregar en formato
original toda la trazabilidad al Municipio para archivo y fines pertinentes

3.3.2.6. AMBIENTAL: (Las presentes obligaciones seran de estricto cumplimiento cuando apliquen segin la naturaleza
del contrato y la normatividad ambiental correspondiente)

3.3.2.6.1. Aprobar el Plan de Manejo Ambiental - “PMA", presentado por el confrafista y radicario al Municipio con el aval
correspondiente.

3.3.2.6.2. Exigir el cumplimiento pc;r parte del contratista de obra de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental. Para
el efecto debera contar en obra con el impreso de la ficha ambiental aplicable al contrato.

3.3.2.6.3. Definir parametros para la racionalizacion de los recursos y minimizacion del impacto y riesgos ambientales; estos
parametros deberan ser consignados en un documento que se ajuste a la normatividad vigente.

3.3.2.6.4. Mantener una continua supervision del proceso constructivo verificando el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
- “PMA", mediante acciones de seguimiento y verificacion a fravés de la aplicacion de las listas de chequeo

3.3.2.6.5. Requerir a contratista para que exista estricto cumplimiento del plan de manejo de residuos de obra.

3.3.2.6.6. Requerir a contratista de obra para que de manera estricta de cumplimiento a la normatividad establecida en el RAS
vigente.

-
E2

3.3.2.7. ADMINISTRATIVO

"13.3.2.7,1. Debera coﬁtq'r con el siguiente personal minimo requerido de la ejecucion del contrato:

SANL - | CARGOIOFICIO DEDICACION
DIRECTOR INTERVENTORIA; PROFESIONAL INGENIERO CVILO | 100% -
1 ARQUITECTO (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 8 ANOS -

EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMO 5 ANOS)
RESIDENTE INTERVENTORIA: PROFESIONAL PROFESIONAL 100%

1 INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO EXPERIENCIA PROFESIONAL

MINIMO 2 ANOS)

ASESOR ESTRUCTURAL INTERVENTORIA: PROFESIONAL 35%
1 INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN  ESTRUCTURAS

(EXPERIENCIA PROEESIONAL MINIMO 5 ANOS)
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ASESOR  ELECTRICO INTERVENTORIA:  PROFESIONAL .

1 INGENIERO ELECTRICO O ELECTRICISTA (EXPERIENCIA

PROFESIONAL MINIMO 5 ANOS)

1 ASESOR SISO INTERVENTORIA: INGENIERO AMBIENTAL O 100%
INDUSTRIAL (EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO 3 ANOS)

1 TOPOGRAFO INSPECTOR 30%

3.3.28. bbligaciones protocolos de bioseguridad: (Cuando aplique)

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraera las siguientes obligaciones relacionadas con los protocolos de
bioseguridad:

3.3.2.8.1. Implementar y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad exigidos de acuerdo a la normativa expedida por el
gobierno nacional para el sector de la construccion, y/o las demés que se expidan durante el tiempo de sjecucion del
contrafo).

3.3.2.8.2. Garantizar la implementacion y el cumplimiento por parte del personal los protocolos de bioseguridad exigidos de
acuerdo a la normativa expedida por el gobierno nacional para el sector de la construccion, y/o las demas que se
expidan durante el tiempo de ejecucion del contrato).

3.3.3. Obligaciones del Contratante

a) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que haya lugar surgido
como la consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.

b) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista a través de supervisor designado por el Municipio, quién ejercera sus funciones atendiendo lo
establecido en el manual de supervision e interventoria acogido por el municipio y/o las gufas de Colombia compra
eficiente.

¢) Pagar al contratista el valor pactado una vez cumpla con los requisitos exigidos, tanto operacionales, administrativos y
tributarios, cuando estuviere obligado de acuerdo a la ejecucion del contrato.

d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo a los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales. '

e) Verificaratravés del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos laborales cuando
se presenten circunstancias tales como prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones contractuales y terminacion del
contrato.

f)  Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista.

g) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

h)  El supervisor del contrato informaré de manera inmediata al sefior Alcalde todo accidente o incidente de trabajo, previo
informe del contratista.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL'CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA‘SOPORTAN.
(DECRETO 1082.DE 2015)

CONCURSO DE MERITOS

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de
seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: Licitacién Plblica; Seleccion Abreviada; Concurso
de Méritos; Contratacion Directa y Minima Cuantia.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion ptiblica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

()
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3. Conturso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consulfores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este dltimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se
hara mediante convocatoria piblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucion mofivada, que
se enfendera nofificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de Ia lista, utilizando para el
efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso. (...)

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

“El valor del presupuesto def presente proceso de seleccion, se ha definido utilizando la metodologia de reembolso de costos de personal
afectado por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, mas cos;tos directos.

En ese sentido, con base en el alcance del conirato a celebrar, se procedié a definir el personal requerido, estableciendo el perfil del personal,
en cuanto a estudios realizados, experiencia profesional y porcentaje de dedicacion para la ejecucién del contrato.

Con las necesidades de personal establecidas, se procedid a cuantificar los costos del personal, para lo cual, se tiene como base el mercado
y los valores de los costos de personal que se reconocen a personal con las caracteristicas definidas para la ejecumén del contrato; por ofra
parte, se cuenta con el histérico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las mismas caracteristicas
definidas para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al presente aﬁo se determinan los costos\a reconocer al personal
previsto para la ejecucion del contrato. e \ “’?; .
3 ‘.’ &\\/
Asi mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, utilizando la metodologia anexa al presente documen\t\oﬁgn el cual se incluyen
los costos indirectos que contenga entre otros, las cargas por concepto de seguridad social y prestaclonal 'vigticos que no estén establecidos,
gastos generados por la adquisicién de herramientas o insumos necesarios para la reallzamén\de‘*la Iabor gastos de administracion,
impuestos, gastos contingentes y demas costos indirectos en que él incurra por la ejecucuin deI contrato’
,,,,, Y

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor multiplicador.

Por tiltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se detenmnan\todos los:demés'costos directos requeridos para la adecuada
ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y temendo encyentalas condiciones de la zona en la cual se va a adelantar
el contrato. En este andlisis se tienen en cuenta arriendos de oﬁcma equxpos requendos para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria,
servicios puiblicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre ofros. ™

Toda la informacion requerida para la determinacion del-valor del conﬁgto se encuentra especificada de manera detallada, tanto en el Anexo
de presupuesto y célculo del factor prestacional, que forman parte del presente proceso de seleccion.

4.1 CALCULO DEL PRESUPUESTO: El presupuesto estlmado en\un (1) folio + el célculo del factor prestacional, se determiné, desglosando
cada actividad, tal y como se ve en documento ad]unto PRESUPUESTO

El Presupuesto general de la lnterventoria se adjunta al presente proceso, el cual es derivado del proyecto viabilizado a traves
de la RESOLUCION No. 1112rdel (15 de: julio de 2026) POR LA CUAL SE PRIORIZAY APRUEBAN LAS PROPUESTAS DE
PROYECTOS DE lNVERSlONxW\ABlLlZADOS EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL EN EL SECTOR\TUR[STICO FINANCIADA CON RECURSOS DEL 5% DEL MAYOR RECAUDO DEL
SISTEMA GENERAL-DE REGAL[AS *CORRESPONDIENTE AL BIENIO 2025 2026, SE DESIGNAN LAS ENTIDADES
EJECUTORAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ;

Postenormente RESOLUCION‘ No 263 (17 de julio de 2026) POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA VIABILIZACION,
PRIORIZACION APROBACION DEL PROYECTO: “REMODELACION DEL PARQUE TURISTICO DEL MUNICIPIO DE
SAMACA DEPARTAMENTO DE BOYACA" BPIN 2026156460003"

t

Presupuesto oficial: TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL VEINTE PESOS MCTE.

(§380°373.020,00). _ . ‘
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. -

En la presente contratacion podrén participar personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales que demuestren
la capacidad juridica, técnica y financiera con Ia cual cumplen los requisitos exigidos en el Cuerpo de los pliegos de condiciones,
en el presente proceso se verificara el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes.

Dentro de los aspectos para habilitarse en el proceso se encuentran:
6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION (Capitulo Ill Pliego Tipo)

La Entidad adapta este capitulo a la plataforma del SECOP II, en los términas definidos en las Guias de la Agencia Nacional de
Coniratacién Ptibica - Colombia Compra Eficiente]
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La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Enfidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con
base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos
Tipo. .

La Entidad no exige requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

GENERALIDADES (Numeral 3.1 Pliego Tipo)

A Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
., segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones. \\x
\ )
B. + Enelcasode Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acredntado\gff:b”r cag\é\urjé’de -Jos integrantes
+ de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego
de Condiciones. S ;\ )}
C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - ExpenenCla y los Proponentes extranjeros sin domicilio

o sin Sucursal en Colombia tendran que dlllgenmar el “Fomlato\4 Capacndad Financiera y organizacional
(personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en. Colombla) 'y adjuntar los soportes que ahi
se definen. Lo

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Reglstro Unlco det Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a: trelnta (30) dlas calendano anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modifi car§e la fecha de'¢ cierre > del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de VIgenc1a del certn" cado la fecha originalmente determinada en el Pliego de
Condiciones. S

N Lf ‘\., \ A ’;‘“'L
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (Numer‘a|\3 2 PTié‘go‘tipo)

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el Pliego de Condncnones Y

S x;\\ L
A lndlwdualmente '\”E:omo a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, %~ 3 SN A2
N
B. Conjuntamente como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7

dela Lf’e? 80. de\1993 Y

&x w \ e
N

Mo
Los Proponentesdebgn WM
x\ ; '4

A Té‘ng\r capamdad ]Ul’ldlca para presentar la oferta. ’
B. Tener: capac1dad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
C. No estar-incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o

prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Reptblica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. TratAndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no fienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para confratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021
F. En este espacio, la entidad podra incluir ofros documentos que sean obligatorios en la verificacion de la capacidad

juridica de los proponentes, amparados en criterios normativos de tipo constitucional, legal o reglamentario

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segtin el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—
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6.1.2. CARTA DE PRESENTACION (numeral 2.1 Pliego tipo)

El Proponente presentard el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar firmado por la persona natural o por el
representante legal de! Proponente individual o Plural, o por el apoderado. R

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe
acreditar que posee tltulo como arquitecto o ingeniero en la respeciiva rama de la ingenierfa, para lo cual adjuntara copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este
procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que frata el articulo 18 del Decreto-Ley
2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural- es arquitecto, o el representante
legal o el apoderado del proponente individual persona jurfdica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee fitulo
de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesxonal se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. N o RN A

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato :l Carta de presentaClon de la oferta,
cuando el Proponente deba presentarlo. , \ -

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente cor{oce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la enfrega de este documento al mg[nJento de presentar [a oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben. dlllgenmarse con Ia mformacxén solicitada.

ﬂ,».%\ \(.\ o

6.1.3. PODER (Numeral 2.2 Pliego tipo) < . “\
)
Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas’ por mtermedLg de\apoderado evento en el cual deben anexar el poder
otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012);.en elque se conﬁgra al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a- qmen(es) representa enel tramite del presente proceso y en la suscripcion del
Confrato. No obstante, la simple entrega fisica o radlcaggpn de: la oferta enla En'udad puede realizarla cualquier persona sin neceSIdad de
poder o autorizacion. e ‘f'
; . .

El apoderado que firma la oferta podré ser una,persona natural oxjurfdlca que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Republica de Colombla y debe® estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso
de Contratacion que trata este Pliego;(i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones: “aque haya Iugar dentro del proceso; (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del
adjudicatario, asf como el acta de termmamén y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas exiranjeras que pamclpen medlante un Proponente Plural podrén constituir un solo apoderado comtin y, en tal caso, bastara
para todos los efectos-la: presentacxén del poder comiin otorgado por todos  los integrantes con los requisitos de autenticacion, Legalizacion

ylo Apostilla y traducc:on eXIgldOS en el Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso, incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que sé: reﬁere -este parrafo podra, otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

6.1.4: CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (Numeral 3.3 Pliego tipo)

La existenciay representaclon legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara de
acuerdo con las siguientes reglas:

6.1.4.1. PERSONAS NATURALES (Numeral 3.3.1 Pliego tipo)

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

s e
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Fo6.1.4.2 PERSONAS JURIDICAS (Numeral 3.3.2 Pliego tipo) :

Deben presentar los siguientes documentos:
A Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

L. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de

Contratacion.
c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su durac10nxno sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas. SN : N .

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en*ng\mbre\de\ Ia\fsocnedad debera
acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por el organo socnal competente
respectivo. m ™ \u 7

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar\con uno\'x N2 N

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permarl%ptes en la\Republlca de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establemdaS’en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercno VN

SN \, e RN
Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de se’r;so\bledad anonlma colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada. ‘3\ ‘"*’":\ ‘i:zx
<’ e RN \},,y

\ e

118 Fotocopia del documento de ldentlf cachFrdel representante legal.
En el caso de las sucursales de las personasuurldlcas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la Matriz, se tendré en cuenta la fetha:dé constitucién de esta ltima.

™\
b1

Si la oferta es suscrita por una persona jurldlca extranjera a través de la Sucursal que estéa debidamente constituida en Colombia,
se debera acreditar la capacndad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la presentacién del Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de
comercio respectiva; él-cual debeftener una fecha de expedicién de méaximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proces% de Conﬁa?acnon En caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de\wgenma del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el repr‘é‘sentan%legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano-Social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

L Nombre o razén social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la que
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

%
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V. = Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIL Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique Ia totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el
Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; i) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asi como de las demés personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay. -

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, deberé constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acredrtar sl exrstencra
AN
Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza acuerdo o certifi cajdo de existenciay-representacion
EN)
legal (este (ltimo no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre.del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, organos de‘dlreccron\o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

x RN ‘k\ J
e

- x\ ECRLS

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar €l certlﬁcado de: exrstenma y representacron legal, deberan
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con ‘los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se venﬁcara : :

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredlte su. egustencra con una fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha decrerre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como;refersficia para -establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente definida en el Pliego de\Condlcrones\‘Q‘

. Que el objeto incluya todas las actrvrdades pnncrpales objeto del proceso.
NN

. La duracion debera ser por lo menos rgual al. plazo estimado del conirato y un (1) afio més.

o Para efectos del Pliego de Condrcrones el plazo de gjecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubrcacron 1

. Si el representante legal tiene' restnccrones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberé acreditar
autorizacién suﬁcrenta~dgj dérgano- socral para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de [a Entidad.

. La ausencia deﬁnrtlva\de\autonzacromsuf ciente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, detenmnara la falta de capacrdad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

. El nombramrento del revrsor f scal'én caso de que esté obligado a tenerlo.

6.1.4; 3 BROI?ONENTES PLURALES (Numeral 3.3.3 Pliego tipo)

El documento de conformacnon de Proponentes Plurales debe:

A - Acredltar la" existencia del Proponente Plural y clasifi carlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documénto los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que
no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural’ (“Formato 2A- Documento de
conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal). Los Proponentes
pueden infroducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ulimo en caso de considerario conveniente,
cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (‘Formato 2A -(
Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién de Unién Temporal),
quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los mtegrantes en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de'la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el
acta de terminacion.y liquidacion o cualquier otra acta o documento.
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C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo seré contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacin de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podré ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podréan modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en Ia etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier modificacién en los
porcentajes de los integrantes seré ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de.que un integrante sea una
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de lo‘;éf\‘aqt\griores.

AN N ; NS
Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de pr6p§j1ent‘e\§>\p\i\t‘x\r§l\e'§\€n?el SECOP II",
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente. El\\Propoggntg, Plural debe estar
registrado en el SECOP Il por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se pres‘e‘ht”eyggdéunaj,éuenta diferente.

T i N N\ N .
6.1.5. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLI&MIENT\Q\DE_«\LAS\ggLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas di§posicioqes\§gbre la materia (APORTES AL

SR A

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Y\PARAFISC"ALES) (Numeral 3.4 Pliego Tipo)

6.15.1.  PERSONAS JURIDICAS (Numéral-3.4.1 Pliego tipo)

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato "5+ Pagos, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con lo&rgqu‘eﬁ@j\"éntds;@e léyf'o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, {Qr’fé"l‘\d‘ue\co‘ns\té“él:bago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportesalas Cajas dé’Qon?p‘e\gsacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

(ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizajie:(SENA),\%guand’gp\.}la ello haya lugar.

LY ~ v
La Entidad no exigira las planillas Qe\pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley,
o por el representante legal que asfgagredite. <.
\. *,

Cuando la persona juridigg?ésté\&gqeré\d@%‘stas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el-Formato*5:< Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.
\\.‘3\ § \x\ i%

Esta misma prevision apllcatgara\:l\as personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este;requisftg{espectq delpersonal vinculado en Colombia.
1 AN ;

L RN
631;:5\.2. y PER%ONAS NATURALES (Numeral 3.4.2 Pliego tipo)

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de
seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacién de pension tendran que
presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.1.5.3. PROPONENTES PLURALES (Numeral 3.4.3 Pliego tipo)

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que fratan los numerales
anteriores.

i

6.1.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO (Numeral 3.4.4 Pliego
tipo)

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis;gﬁ) meses anteriores a la

fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de ApB\r\tés:\[.e\gales y Seguridad

7

Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramepto. \}{h S
& o

N <
6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS \ 4 RSt
MATRIZ 2~ INDICADORES FINANGIEROS Y ORGANIZACIONALES 37

INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean proporcionales a las
diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccion de concurso de méritos para contratar los servicios de
interventorfa de obra ptiblica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz
de experiencia estructurada para la presente version de los pliegos tipo: ’

Rango 1 > Rango 2 v
>0 [ <1.000 >=1.000 | .
(Cifras expresadas en SMMLV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y organizacional los cuales
deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de contratacién de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo
al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial. ’

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.
El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

- Valorconceriadc, \ValoTconcertado
[ndice de liquidez -2 >1,2
{ndice de endeudamiento <0,85 <070
Raz<'5n de cobertura de >15 i > 1 .
intereses
, \ Definido en €l docur'nento Definido en el documento
R Capital de frabajo base base
Rentabilidad del patrimonio >0,02 =>0,03
Rentabilidad del activo =001 - =0,02
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Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme de conformidad con lo previsto en el artfculo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

NIRRT E ;wwg\fwv\,wn-:;‘ SR 2“ = IR T T — ™
- Ui ndloadoF et Ea : s Valor conce[tadom?
DI T e s e b o e o osees Bb avan PERNEN Rango‘z LRI N

[ndice de liquidez >1,3
[ndice de endeudamiento <065 <0,70
Razgﬁn de cobertura de >15 > 1

intereses

Capital de trabajo

Definido en los Pliegos

Definido en los Pliegos

Tipo Tipo
Rentabilidad de! patrimonio =>0,03 >0,04
Rentabilidad del activo >0,02 =>0,03

Nota: Los indicadores definidos en la presente mafriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracién de los Documentos del Proceso
de Contratacion de concurso de méritos para contrater los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el
rango en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccion que se adelante.

6.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA (Numeral 3.5 Pliego Tipo):

Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 ~ Indicadores financieros y
organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

@

U

Liquidez 2CHvo Lortiente
Pasivo Corriente
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses "~ Gastos Interes |

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xi=, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

~ (TR, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esté habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad
Operacional sea igual o mayor a cero (0).
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El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditar la Capacidad Financiera de acuerdo con los
indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

k4

6.2.2, CAPITAL DE TRABAJO (Numeral 3.6 Pliego tipo)

Para e! Proceso de Confratacion los Proponentes deberén acreditar: =
CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo carriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (rem(\@]’\ :
CT=CTd
Siendo i’roponente Plural el indicador debe calcularse asi:

™.

RN \:\‘\\ i
. . . AW 3l Wt L
Donde n es el niimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal:o Consorcio) -

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion &él;c\dqﬁa@as)ea menor a doce (12) meses, el célculo del capital de trabajo
demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula: RN

\‘. )

Formula

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estmado

S
ARG

Lo
En ningtn caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.
{_7—“ Y:\\ h \a. ~
. SR fi
Siendo Propone;n\t\e Pluralelindicador debe calcularse as:
> :‘\« . S .
N

n
CTproponente plural = Z CT;
=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
6.2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL {Numeral 3.7 Pliego tipo)

Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Malriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales™

e 1

jndicadon Eorail e
Rentabilidad sobre Patrimonib Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
Rentabiidad del Activo (ROA) | oiudad Operacional
Activo Total
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse as:

. (Xit, Componente 1 del indicador,)
Indicador = —
(=1 Componente 2 del indicador)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre Ia condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la *Matriz 2 ~ Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

6.2.3.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (Numeral 3.8 Pliego tipo)

6.2.3.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA (numeral 3.8.1 Pliego tipo)

La evaluacidn financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En tal sentido, la evaluacién de la Capacidad-Rinanciera se realizara de
acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las S_u_bsgcciorzes f5‘y~\6, de la Seccidn 1,
del Capftulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modiﬁquen;;a:dicib“neQ 0 sus{x;tﬁyar?;

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a teneﬁﬁ‘egjs{ro\lﬁhjqo dé;l?rop\onentes (RUP) y por
tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguie{rzte nume(akli“:;:x.% ‘"‘3.“:,,/ /

W \"\/}f::;_:\\ ™
6.23.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN-GOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA (numeral 38.2 Pliegotipo) (¢ i, X'

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberég’ .aueg"gr,g fa-éjggienté}informacién financiera de conformidad con [a
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en.Resos.Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la
fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de qtjieﬁ;se encuentre en.obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa
del pals de origen. o ‘ .

A. El estado de situacién financiera (balance generél)i?e‘g;g@dg re§ﬁl§ado integral (estado de resultados), acompafiados por el

informe de auditorfa (sf aplica de acuerdo conj'lé“-législéblgﬁg\\ de:qrigen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas

o NN ~
NIIF. o “\{\‘ N
PR VNS

B. Copia de la tarjeta profesional del conia’\dor pﬂ‘t'ilgi“c‘:xo, 0 del/"ré,visdf fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Cenfral de Contadores de"*t’;u@en realiza la-coniversion.

N S N - . . I~
C. El“Formato 4 - CapaCIdad(‘ﬁp“énCIg\rka y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)" diligenciadaEn ca‘sg dejpresentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional(Personas fiaturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos

= PR b N7 . ' g . s . .
sefialados en el [ftgral A prévgleceg\é\?\la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte gg*é”;“:a?agq\m‘e{t@s sefialados en el literal A seré 31 de Diciembre de 2025, acompafiado del informe de auditorfa, salvo
que se acredite/ en, gegj@a forma:q\ue[g\legislacién propia del pals de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

. £ N, )i)a . L e .
Si alguno de estgs requénm\xqﬁos}no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
,

Colombia deberér,g&hacerlo ,qbn’stéfr bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional {Personas
naturales o jurfdica’s\?extg_aurgj’g'ras sin domicilio o sucursal en Colombia)". El Proponente podré acreditar este requisito con un documento que

asf lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de
Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

6.3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

6.3.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable) (Numeral 3.9.2 Pliego tipo)

La Entidad define los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal’, para establecer las condiciones de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo. Asi mismo,
no incluye titulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados, ej: “maestria en project
management’, sino los define como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre ofros”), ya que la formacion
academica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel académico, en un area de conocimiento acorde al cargo
a desempefiar
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Duranté el'désartollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no serén
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir as siguientes reglas:

I.  Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

.  El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”
debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria.
Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacion adicional que se encuentre en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”.- El Personal Clave Evaluable en los cuatro (4) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad senalara el ndmero de personas
requeridas en cada cargo.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante; del equnpo‘de,trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 — Anexo Técnico” del Progeso de\Contrasaclon las cuales seran
verificadas. La Entidad define la verificacion del Personal Clave Evaluable como requnsﬂo@e ejecuciond del contrato, de acuerdo-
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10\2 Acredltac10n de experiencia y

IS

formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. ~ SGARS

Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccion no deberé allegar con su propuesta docurpentos soporte, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de  trabajo que consnderara para el futuro contrato, ya que seran verificados con

£y

posterioridad a la celebracion del confrato. _ AN

A} \ x L /A
R

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acaplte podran tenen;se en: cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin penuncno de IaS\reglasxde subsanamon dispuestas en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones. - R

6.3.2. EXPERIENCIA: (Numeral 3.9 Pllego tlpo)
EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA\DEL PRORONENTE (Numeral 3.9.1 Pliego Tipo)

Para habilitarse en el Proceso de-Contratacion;el. Proponente acredltara que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien- por .ciento (100°%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
yenel “Formato 3 — Expenencna pqm los Proponentes que no estan obhgados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los
requisitos de expenenma prewstos enel numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA 6: El Fonnato 3- Expenencna es un documento de forma que contiene Ia relacion de los contratos aportados por los
proponentes f fpara efectos de acredltar la experiencia. Sin embargo este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los
proponentes de no presen@rlo /en tal sentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de\la_ gxpenenma de las ofertas.

l \_AJ .
Ademas, para habilitaFsé en el Proceso de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad pnnmpal al igual que la experiencia en las actividades secundarias en
el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la
experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventorfa de obra publica de
infraestructura de transporie. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

La Entidad debe indicar en esta seccion las reglas de experiencia que serdn requeridas en el Proceso de Contratacion de
acuerdo con la Matriz 1 — Experiencia.
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De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (CAPiTULO XPLIEGO TIPO)

6.3.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 10.1 Pliego tipo)

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo;{if) alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de
la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obllgados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. LN L

i x" 1\ \\ PN
En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Propongntes\(BUP) el “Formato 3 -
Experiencia”, o los documentos soporte, la Enfidad no tendra en cuenta dicho contrato\para la*evaluamon y la asignacion de
puntaje. RN N
Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebr\ados con~partlculares o con Entidades. En
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unlco de’ proponentes (RUP) deberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos loscontratos allegados tendran que cumplir con las exigencias
de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condlmones{f;\ ‘ N

- AR
....:‘uq < F

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo~con la\expenencla contemda en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de«anﬁgtgclon
3\ "\ \ P

Por regla general el Proponente solo puede acredltarxla expenencna que ha obtenido y no la de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acugrdo con el estudio del sector sea necesario que el Proponente
demuestre la experiencia de su matriz como en rfos’ casos det contratos de franquicia, la Entidad debe Justlﬁcar dicha circunstancia
en los estudios y documentos previos e lndlcar en el‘PlleQO/de Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece
en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Los contratos que €l Proponente pretenda acredltar como experiencia deberan cumplir con las condiciones detalladas en los
siguientes numerales, .-, " S NP .
- \ Y i

6.3.2:1.1?CARACTERiSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
o \EXRERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 10.1.1 Pliego tipo)

Los contratos para acredltar EX expenenma deben cumplir [as siguientes caracteristicas:
\ x\‘(j

A. Que hayan\thrjtenldo laejecucion de: En este espacio la Entidad incluye, la actividad o actividades validas para acreditar
la experiencia- general ‘y la especifica sefialada en la “Matriz 1 — Experiencia. Para definir la experiencia exigible la Entidad
realizo las sngunentes acciones: i) identificar el alcance del objeto a contratar, i) identificar el tipo de infraestructura social a
la cual se realizar4 las labores de interventorfa, iii) verificar las actividades definidas alli y iv) establecer los requisitos
exigibles segiin la cuantia del Proceso de Confratacion, asi como los lineamientos para combinacion de experiencia entre
actividades en caso de requerirse.

De conformidad con lo anterior, la Entidad diligencié este literal, exclusivamente, con lo sefialado en la “Matriz 1-
Experiencia”, sin modificar los requisitos de experiencia general, especifica, los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo
cual implicaria la alteracion de las reglas del Documento Tipo.

Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad exige la experiencia especifica sefialada en la “Matriz 1 - ExpenenCIa en
la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del contrato. La Entidad tnicamente solicita experiencia especifica
cuando la “Matriz 1 ~ Experiencia” lo establezca.

i) En el caso que eventualmente se soliciten combinaciones de diferentes actividades a contratar de la matriz de
experiencia de estos Documentos Tipo o de diferentes matrices de experiencia relacionadas con actividades de
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interventoria, la Entidad en esta seccin identifica y define la actividad principal o de mayor relevancia y la-actividad
secundaria o accesoria a la principal, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto en particular. La Entidad podra analizar
la relevancia en funcion del valor de las actividades en el Presupuesto Oficial o por la complejidad técnica, para lo cual
estableceréa:

En caso de que se combinen diferentes actividades, la Entidad en este espacio definira los requisitos de experiencia
exigibles conforme con la “Matriz 1 — Experiencia’, optando por una de las siguientes alternativas:

a) No solicitar experiencia para la actividad secundaria, sino tinicamente la experiencia de la actividad
principal, siempre que esta se trate de una de las actividades definidas en la “Matriz 1 - Experiencia” de
estos Documentos Tipo.

b) Solicitar la experiencia general y la especifica de la “actividad a contratar” de la actividad principal y para
las demas actividades secundarias a contratar requerir la experiencia general o la’especifica. Esto
significa que la Entidad de acuerdo con el alcance del proyecto decidira cudl: expenencna pedira para la

- actividad secundaria. En el evento en que la matriz de experiencia no contemple expenenma especifica
para la actividad secundaria, se solicitara la experiencia general. En todo Caso; en\la,actlwdad secundaria
no seré posible exigir la experiencia general y especifica, smo}solo una de ellas\Debera incluirse la
siguiente nota: -

Nota: Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la expenenma especlf ca se entendera en el contexto de
la experiencia general solicitada en dicha actividad , o \;\ AN

PR
\’ -

i) La expenencna exigible para estas actlwdades (pnnmpal 0 secundana) se def nira en funcmn de los rangos de
expresado en un componente o actlwdad correspondxente 2'un porcentaje del Presupuesto Oficial, este
debera calcularse respecto del cien por ciento (100%) del valor del Presupuesto Oficial. En todo caso para la
acreditacion de la experiencia exnglda\en la. actlwdad\ secundaria, si la Entidad desagrega el valor de las
actividades, la comprobacién de lat expenenc1a deﬁos componentes que estan supeditados a un porcentaje
del Presupuesto Oficial s¢- reahzara de acuerdo con el valor de cada actividad secundaria. En este tiltimo caso,
la Entidad indicara en este llteral el\valor dc/e} Presupuesto Oficial que corresponde a cada uno.

4 \ e
iii) La Entidad no podra incluir t mas de/dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a la prevista para la

actividad pnnmpa\l\Esto SIgmﬁca qué ta Entidad solicitara la experiencia general y la especffica de la actividad:
pnncnpal«y maxnmo dosz(Z) experiencias, general o especifica, para las actividades secundarias aplicables al
Proceso de Contratamon

iv) S| en Ia actnvndad secundana se solicita la experiencia especifica y esta contempla més de un requisito, la
Entldad escogera ‘solo la que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar.

xm

) -Enlos jcasos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica 0 general para las actividades
dlstlntas a la actividad principal, debera incluirse la siguiente nota:

“Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podra acreditar Ia experiencia en una o mas
actividades con un contrato o con contratos distintos”.

Actividad Principal: La Entidad identifica y define la actividad a contratar principal aphcable en el Proceso de Contratacion
de acuerdo con la “Matriz 1 - Experiencia”. Para esta actividad principal se solicita la experiencia general y especifica de la
respectiva actividad a contratar de mayor relevancia.

La Entidad establece como actividad principal alguna de las “actividades a contratar” definidas en la *Matriz 1 -
Experiencia” de estos Documentos Tipo

Actividad Principal: 1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS
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' Cuantfas del procedimiento de contratacién:

2. INTERVENTORIA A OBRAS'EN INFRAESTRUCTURA RECREO DEPORTIVA

; ‘Acreditacién de la
; ".EXPERIENCIA:

ACTIVIDAD A CONTRATAR:

" TIPO DE EXPERIENCIA:

| Mayor o Igual
a2001
SMMLY

‘|- Entre1.501y
- 2.000 SMMLV |

Entre 101y
1000 SMMLV

Entre 4,001y

<100 SMMLV 1.500 SMMLV

Que hayan contenido la
ejecucién de:

2.1. INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE
CONSTRUCCIGN YIO
AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE
PARQUES Y/0 ESPACIO
PUBLICO Y/O ALAMEDAS

GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
PARQUES
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
ESPACIO PUBLICO EFECTIVO
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
PLAZAS
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
ALAMEDAS
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
SENDEROS PEATONALES

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos e} espacio
ptiblico Asoclado a la Infraestructura de Transports, salvo -que el Proceso de Confratacién
implique el mantenimiento de vias de circulacidn intemas, asl como la conservacién o

preservacifn: e playas marflihas. /.

ESPECIFICA

S 2

L <
Con la sumatoria de uno o hasta méxlmo’(‘dos 2 d;\los \ébntratos vélidos aporiados como
expenencla general deben conlemplar lntervenlorla a ur}\PROYECTO CON UN 42rea igual o
superior al {F% - 60%) de! total de metrds-cuadrados'del proceso de saleccién, el cual carresponde
24981.05 m2, es decir: 4981.05* 60%\- 2 988 63 m2:N, i/

% DE

DIMENSIONAMIENTO
(Segtin la magnitud
requerida en el proceso de

contratacidn)

-Valor de F%g,,

0% % 40% 30%

s

Actividad Secundaria 1: CONSTRUCCION DE

-

\\\ ‘:\ \\\ \\

MONUMENTOS ]

“

Actividad Secundaria (1): La Entidad deﬁne»la actlwdad secundana 0 accesoria apllcable en el Proceso de
Contratacion de acuerdo con la matriz de expenenma apllé‘able ya'sea cuando: i) en un mismo proyecto se incluyen
ofras actividades definidas en la “Matriz 1 \ExperlenCIa dé“estos Documentos Tipo o ii) cuando en un Proceso de
Contratacion aplican matrices de expenenCIa\g\e\otros Iocumentos Tipo referidos a actividades de interventoria y la
Entidad considere conveniente exnglr dlcha expenencna o

INTERVENTORIA A PROYECTQS DE CONST@CION YIO AMPLIACION Y/0 RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REMABILITACION~Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/
RESTAURACION Y/O RESTITUCION\Y/@ TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL

4. INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Cuantias del procedimiento de contrataclén:

. TIPODE - <100smmiy | Entret0ly Entre 1,001y | Entre1.501y | Mayoroiguala
Acreditaclén de Ja o i EXPERIENCIA: 1000 SMMLV | 1.500SMMLV | 2000 SMMLV | 2.001SMMLV
EXPERIENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR:
L» P L. - . -
1.7. INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Yi0
RECONSTRUCCION Y/O
ADECUACION Y/O CONSERVACION
ST, Am:ng%E%gmmmo INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
YI0 MEJORAMIENTO YO DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
Que hayan contenido la MODIFICACION U OPTIMZACION Y/0 CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
ejecucién de: REHABILITACION Y/O GENERAL MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/0 REPOSICION REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O
YIO REPARACION LOCATIVA Y/0 RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE MONUMENTOS.
Y/0 TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL
Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL
DE MONUMENTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA: No aplica
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Actividad Secundaria (2): La Entidad diligencia la experiencia aplicable a esta actividad secundaria de acuerdo con
los lineamientos previstos en el parrafo anterior, en caso de que aplique y si considera conveniente exigir dicha
experiencia

Actividad Secundaria 2: CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION

1

5. INTERVENTORIA A OBRAS PARA ATENCION, PREVENCIGN O MITIGACION DE EMERGENCIAS DIFERENTES A CONTRATACION.DIRECTA PARA EL SECTOR. CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE i i . B o '»
Cuantfas del procedimlento de contratacién: : (
l ] . TIPODE <100 SMMLV ‘Entre 101y | Entre1,001y * Entre 1501y | Mayoroliguala ;
Acreditacién dela . EXPERIENCIA: | tooosmmv | 1500SMMLY. | ZoooSMMLV | 2.001SMMLV
el | ACTVIDADACONTRATAR: | . _ :
5.2, INTERVENTORIA A PROYECTOS INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA, O
DE ATENCION, PREVENCION Y/0 ,
, O AT OR o OBRAS DE ALGUNAS, DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Que hayan contenida Ia EMERGENCIAS MEDIANTE OBRAS - INTERVENTORIA A CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O
ejecucion de: GENERAL REHABILITACION DE OBRAS DF ESTABILIZACION DE, TALUDES O RECUPERACION DE
DE ESTABILIZACION DE TALUDES ILIZACION DETA
Y’°§f§agﬁ%‘§é?_"sg§$§ggé EN - INTERVENTORIA A ATENCION OBRAS DE EMERGENCIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION
CULTURA BECREASIBN Y DEPORTE DE OBRAS DE ESTABILIZACION DE TALUDES O RECUPERAGION DE BANCA

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contrataéigqx cdh\l\Q}disb‘ﬂps‘ib por la “Matriz 1 -
Experiencia”. RPN

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos )F‘ibé[? la evély:éCfdﬁ?y» asignacion de puntaje por
concepto de experiencia. - T

El Proponente persona natural o juridica que acredite [a calldad de. Mlpyme 0 de emprendlmlento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con Iaprev:sto en el artlculo 2 2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decret0/1082 de\2015 0. Ias riormas que los modifiquen, sustituyan o
complementen podra probar la experiencia sollc1tadag?n un\(1) contrato  adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos. ™ p \\\\ X, = . \

\pruebe\la cahdad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de

\.-«‘«

En caso de que el Proponente persona natural o Jurid

OF

iy
muijeres con domicilio en el teritorio naclonal de manera cog{unta , podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo

de siete (7) contratos. &’ SN \\

Para el caso de Proponentes Plurales baitara COIII que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) enel Consorclo oenla: UnlonfTemporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa
de mujeres, de conforrmdad con- lo prewsto en el afticulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto\1082 de 2015.0 las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen para probar la
experiencia sollmtada"con un Q) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (6)
contratos.

" Enel eve;nto de que el mlsmo lntegrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior
al diez por f clento: (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendlmlento y
empresa'dg, mUJerescon domicilio en el territorio nacional de manera con]unta 0 separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con- d\c&s (2):contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de siete (7) contratos. En
todo caso no sera: posnble aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural
también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a'las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventorfa a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social. '

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra piblica de infraestructura
de transporte.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los emprendimientos
y empresas de mujeres

P L e
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Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentario el Proponente Plural y
no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion, en Ios términos del numeral
1.6 del Pliego de condiciones.

4

NOTA 22: El “Formato 3 - Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacién de
la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia’ debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E.

La Entidad NO admite como experiencia contratos en ejecucion;

Opcién 1: Cuando la Enfidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber tennlnado antes de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de¢term|nac10n ‘de.la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, hqu1dac10n \d‘acta f nal\salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal lnformaclon \\Z\ \\ NN

\ 1o

C\ ‘:7.'\ RN ,f/
Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan\con mas’de tres (3) afos de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constltuyentes eQ:los tem\gnos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Reglstro Unlco*de Proponentes (RUP), deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fi scaLo contador publlco (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendraen cuenta Ia\t-:}xpenenma de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constntundas Pasado este tlempo la sociedad conservara esta experiencia,
tal y como haya quedado registrada en el RUP. *\ \~ \ N

w‘
e

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos eanue s\g\pr\esente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas-o. constltuyentes~y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acredltadoé‘\c?)‘mo expenenc:la en el Proceso de Contratacidon por uno de los
integrantes, de manera que el Proponefite® Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este‘numera!\podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Cb’ndiciones s‘éﬁalados’ en el numeral 10.1.5.

~~~~~

servicios distintos.a la\lntggventorla .deobra publica de infraestructura social, la Entidad verificara si los bienes o servicios
extrafios a la gnterventoria 4 obras, bienes o servicios de la obra de infraestructura social estan incorporados en otros
Documentos Ti Q. En este\caso la Entidad observara las reglas de combinacion de experiencia definidas en el literal A) de
este nun'{eral Y, por tanto, la,Entidad no podra definir requisitos de experiencia distintos a los determinados por esta Agencia.
En todo caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos que no estén regulados en los Documentos Tipo, la Entidad
aplicara Io\s\zbarametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucion que adopta estos Documentos Tipo de interventoria de
obra publica deinfraestructura social.

En caso de que [a entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con obras, bienes o servicios adicionales
a la interventoria a obras del sector social, podra reemplazar como maximo una (1) de las actividades secundarias. Para
esta incorporacion, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades secundarias en el presente
numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no podra solicitar més de fres
actividades en total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademés de la actividad principal, deberé determinar si
exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningun caso debera entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale al procedimiento establecido para
la combinacion de experiencia. Para este liltimo caso, se debera aplicar lo establecido en el literal A del presente numeral.

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya volimenes o cantidades de
obra especifica expresada en SMMLV.
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L'a Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la “Matriz 1 Experiencia”
relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental,
parque no son bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social. )

Conforme a esta disposicién y teniendo en cuenta las actividades contempladas en la ejecucion de la obra a la que se
proyecta se realizarfa interventoria, en donde el proyecto incluye bienes o servicios ajenos a la obra pubhca de
infraestructura de infraestructura social, la entidad requiere que el proponente interesado acredite experiencia en
interventoria de parques municipales en cuyo alcance se demuestre la construccién de monumentos esculturales y la
construccion de letreros o muros iconicos, debera acreditar experiencia en interventoria a construccion de parques
municipales o plazas con cerfificacion RETIE y con certificacion RETILAP de instalaciones piblicas que ademas
correspondan a iluminacion tipo led. Para la verificacion de dicha condicién la entidad requiere que el proponente especn" que
dentro del formato No 3 de su propuesta dicho requerimiento y adicionalmente adjunte las respectivas certificaciones que
demuestren el cumplimiento de los anteriores requisitos conforme al numeral 4 del articulo 4 de la Resolucion 539 de 2025.
Los bienes o servicios adicionales deberan estar clasificados en el codigo 721515.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESO DE CONTRATACION DE OTRAS gN;I'\IDADES ESTATALES
(CONDICIONES DE MERCADO PARA LA ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS~ADICIONALES AL

COMPONENTE DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL): N Y
inuacio jaré i i i rial\que han;‘realizado actuaciones |

A continuacion, se enunciaran algunas entidades del orden nacional y temtg\
contractuales referentes al presente proceso objeto de interventorfa. De acgsrdo alas \mformacn\qgjes extraidas del SECOP
(Sistema electronico de Contratacion Puiblica), estos son algunos de los progssos llev\eldos acabo por las entidades:

i {"' "‘x;‘: \\
NUMERO _ DEL NODALIDAD DE “v’/ PRESUPUESTO
PROCESO ENTIDAD SELECCION °BJET°\ \ \\/ OFICIAL
INTERVEN'[\RIA’TECNICA =

f';\/’zADMINISTRATIVA”FINANCIERA
’CONTABLE\Y\AMBIENTAL AL CONTRATO

/ el

pe o PN o BT
oncurso e ~ A
OO0 N MieusL be | meis: ablert§ DA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL $62,694.953
SEVL {7 N N\ PARQUE ALFONSO VANEGAS SIERRA
= v \| UBICADO EN EL BARRIO EL PROGRESO
TN > BEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE
W x| SEMADEPARTAMENTO DE BOYACA.
N N INTERVENTORIA TECNICA:
BOYAGAS S Nax—) | ADMINISTRATIVAY FINANCIERA PARA
ALCALDIA N\ o g EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
CM-002:2025 | MUNIGIPIQDEN % Chios Abi ft DE LA INFRAESTRUCTURAFISICADEL | . §$69.957.172
SAN?MIGUEL\D <\ ritos Ablerto PARQUE BARRIO LOS FUNDADORES
EMA\, N N DEL MUNIGIPIO DE SAN MIGUEL DE
/:\ SEMA BOYACA
K \\\ INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION | -
{ Y MEJORAMIENTO DE
W\ \ INFRAESTRUGTURA RECREATIVA Y
A jASANAR[E ] DEPORTIVA CON IMPLEMENTACION DE
ALCALDIA Goncurso de ZONAS URBANISTICAS: CANCHA
MP-CMA-0022025 ¥ MONICIPIODE | méritos abierto SINTETICA: PARQUE INFANTIL E $97.380.651
PORE ILUMINACION CON FUENTES
RENOVABLES EN LA CIUDADELA DEL
PARQUE RECREATIVO SAN JOSE; EN EL
. MUNIGIPIO DE PORE.
INTERVENTORIA TECNICA; .
ADMINISTRATIVA: FINANCIERA;
CONTABLE Y JURIDICA A LA
CASANARE -
ADECUACION Y REMODELACION DEL
OCAOSdgggégMA' MS#%}I';%‘BE Concurso de PARQUE ETNICO DE LA ORINOQUIA; $ 93,518,040
- méritos abierto UBICADO EN EL BARRIO LA
OROCUE CANDELARIA DEL MUNICIPIO DE

OROCUE; DEPARTAMENTO DE

CASANARE
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6.3.2.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral
10.1.2 Pliego tipo)

La Entidad tendré en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida para el
otorgamiento de puntaje:

A

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
ylo 81.

La Entidad dnicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa més de cinco (5) contratos en el “Formato 3 ~ Experiencia®, para efectos de evaluar
la experiencia Gnicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion
obtengan el mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra’en cuenta lo siguiente: i) uno de los mtegrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; u) los demas mtegranteseren \gcredntar al menos
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y m) sin perjuicio de lo antenor{f’~ olo- uno Q) de-los integrantes, si

asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso; e\l\ porcentaje’ de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar ‘el.diez por, c1ent8\(10‘%)

Estos porcentajes que acreditaran los mtegrantes del Proponente Plural se podran cumpllr coh contratos validos que
acrediten cualqwer requisito de expenenma solicitada en el Pliego.de Condlcmnes\y&se verificara de conformidad con
el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3. 947, esto es;\frente\al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

SMMLYV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar comQ expenenma haya sido ejecutado en Consorcio o en Union Temporal,
el porcentaje de participacion del mtegrante sera el;r\eglstrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de este, 0
en alguno de los documentos vahdos para probar\la expenenCIa en caso de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. Wi \ } X

5 "\ S, 4&//
Cuando el contrato que se pretende adreditar cgmo experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unién Temporal,
el valor a considerar seré\el‘rgglstrada\en~el‘Reglstro Unico de Proponentes (RUP) o documento valido, en caso de
que el integrante no*ésj\e obhga‘dona tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que-uvo el~mtegrante olos integrantes.

¥ N\\\ \‘\‘\ \f\\

Cuando e} contrato~que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%)
de dlmensmnamlento (segun la e longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1
- Expenenma se afectara -por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.
Por su\‘parte sneLcontrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dlmensmnamlento se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actividades realizd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con o sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o magnitud requerida
en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segtn la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a fravés de uno o algunos de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si
la entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion
del porcentaje de dimensionamiento requerido.
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G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal,
y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia. :

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el contrato
que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendré en cuenta tnicamente la participacion del
o los integrantes que la expresan. La Entidad haré la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar
en el presente proceso se entenderé el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 - Experiencia’ se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

I.  Las auto certificaciones no serviran para acreditar la'experiencia requerida, ya que con es’ga;\no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servigioPara la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente; sus-representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar sq‘proﬁié:exﬁéjﬁe’ncia;’

6.3.2.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” (Numeral 10.1.3Pliega tipo) /
Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia rgqﬁerjgiéf“dgpen ﬂés'jitgr clasificados en alguno de los
siguientes codigos: D

80101600 7L\, —GERENGIADE PROYECTOS <,
81101500 . |~ INGENERIACVILY ARGUIECTURA
81102600 = “&\ - 5 GERVIOS DE MUESTREO
81131500 \x \} > METODOLOGIA Y ANALISIS
81141500 = \\\ ~=5 CONTROL DE CALIDAD
B0 K}‘i‘ IR SERVICIOS ELECTRICOS
N R .u./’.;f

nivel que sean concordantes con el gbjeto principal a-gjecutar. .

Las personas naturales o jq[jgiiéa,s\,ext“ranjér‘as;sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion
relacionados con los bieg@sybpgésgg‘séryjcios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada une;de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos
documentos no inqli;yaﬁlo‘sxéé‘cjig\os de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato

La Entidad exige los contratos identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios bajo el segmento 80 y/o 81y hasta el tercer

il

3 — Experiencia.. -

6.3.2:1:4. ACREDITAGION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA (Numeral 10.1.4 Pliego tipo)

Los Proponentés?;'ac\r‘egt“grén para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados-én la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones: :

. Contratante.
Il.  Objeto del contrato.
lll.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Laslongitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y deméas condiciones de experiencia establecidas en la “Mafriz 1 -
Experiencia a la cual se le realizo la interventoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

K
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Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del confrato: se tendré en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
ofra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

V. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIl El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consngnado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el infegrante no esté obligado a tener RUP. .

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unlco de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de\persﬁ?\as queﬁo\ésta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de Jos: documentos validos
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego dé Condncnones\ :\ N

6.3.2.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA\EXPERIENCIA REQUERIDA
(Numeral 10.1.5 Pliego tipo) ?:» N

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requ1era venf camnformamon adicional a la contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas natum@s 0 juridlce\l‘s extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documea\lyoggue seﬂlndlcan a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan\estar debidamente dlhgenmados y suscritos por quienes
intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de eX|st1r dlscrepanmas énitre dos (2) o méas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en~cuentael ordé‘n de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de\lnterventorla

‘ \\\ o
B. Actade liquidacion y/o recibo final del’ Co\ﬁ}rato de Obra\;l\’cual se le realizd la interventorfa, en la cual se puede verificar

las actividades ejecutadas y el alcance de l3s mlsmas

C. Actadeentrega, termmacnonwf nalo de recibo def nitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del Proponente

como Interventor. s, ‘\;;\ R
\\ \\ o

mfonnacmn;(jg@ lntewentorlﬁ‘\g‘Ja obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de
hacerlo en |a Entidad® cg\?tratante

N, " \
/ NS \J

E. Acta de lmcno\o\[a ﬁzgen de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.
S,

F. Los ca\ntratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) 0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de |
experiencia del cesionario, seguin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

6.3.2.1.6. PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES (Numeral 10.1.6 Pliego Tipo)

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador piiblico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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" 6.3.2.1.7. PARA SUBCONTRATOS (Numeral 10.1.7 Pliego Tipo)

~

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de confratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del subcontrato, la cual
deberé estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de
la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se deriv el subcontrato. Esta certificacion debe contener
la informacion bésica del contrato principal y la siguiente:

I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para.efectos de validacion de laﬁxpen‘encia en el presente _

Proceso de Contratacion. \
S \\

Il lnfonnamon en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida ¢ en *el marco\ del contrato principal. En
caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar 'cgn su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato'd; u)gsrhf cac10n }amltlda porla Entldad

donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion. \\ P /\\ Nt

La informacién solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relamon con el contrato pnnc1pal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las- reglas descntas en ‘iog llterales AyB aphcaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcgntratacnon la acreditacion de la experiencia se realizara .
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Pararestos\efectos éntiéndase el primer nivel de subcontratacion
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato pnnCIpal del cual’se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular. <

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratlsta En este contexto, el contratista directo no podra
acreditar dichas actividades, por lo que no serian temdas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entldad cuando en: otros procesos el Contratlsta directo hubiera certificado que, dentro -
de su contrato, se llev a cabo Ia«subcontratacnon _poricuanto tales actividades no ‘'seran tenidas en cuenta para efectos de
acreditacién de expenenhma del. Contratlsta dlrecto Para tal fi in, deberan informar a la Entldad mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratlsta -certificd la respectiva subcontratacion.

La obligacion de mformarJas sntuacnones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Entldad\ En~aguellos casos en los que el Proponente no advierta tal sntuacnon la Entidad no tendra
responsabllldad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendréa en
cuenta lo relacmnado conz Ia subcontrataclon - "

Cuando la Entidad "ha*‘)'la'-‘sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Condiciones.

6.3.2.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2 Pliego Tipo)

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion,
seran verificadas previo inicio de la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrolio del
procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto
en los siguientes numerales:
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6.3.2.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.1 Pliego tipo)

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida una vez
celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico, salvo en los casos que |
se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnologo. El tiempo de experiencia en la préctica es valido si
se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se |
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

iy - Elcertificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico. > \‘“\::\\

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesnonal a partir de
la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. ”‘\ /\%

iv) La contabilizacién de la expenenma se realizara en afios. En caso de que eI ano>no esté\completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios. ‘ \, ) 3 :

\\ . ”‘ / f 4

6.3.2.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LR\EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE. (Numeral 10 2 2 Pllego tipo)

-\\

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato denvado gel presente procedlmlento de seleccion, y segun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos. soporte deberan acredltar la experiencia del Personal Clave
Evaluable segtn los documentos aqui descritos, o la comblnacwn dé\:estosQEn €480 de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en. cuenta eI orden de prevalenma establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su expenencna profeSIonal

2. Actas de liquidacion o actas de tenmnaglén de" Io§ contratos e caso de aplicar. -
3. Copia de los confratos en los cuales laboro\ci‘\éjercm las actividades respectivas.

4, Copia de [as resoluciones de nombramlento y de: poseSIon para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acredltar;como minimo, la siguiente informacion:

\m oy
" i

Contratante. \\ Tl )
Contratista. AN

Objeto del contrafoy, "\

Pnncnpales actlwdadesxu obhgac;ones desarrolladas.

La fecha de 1n|c1ac10n de la ejecumon del contrato.

La fecha de terminacionde Ia ejecucion del contrato.

Nombr?“y cargo de Ia\;persona que expide la certificacion.

Porcentaje de* dedlcac10n para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje de
dedlcaCIon se tomara como el cien por ciento (100 %) de dedicacién.

TOGMMOOW>

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6.3.2.2.3. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.3 Pliego Tipo)

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de Ia tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su ceriificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

n
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

6.3.3. PROPUESTA ECONOMICA (Numeral V Pliego tipo)

La forma de pago es por precio unitario. El “Anexo 1 — Anexo Técnico” y el “Formulario 1 — Formulario propuesta econdmica’
debe ser concordante con la modalidad de pago seleccionada.

La oferta econdmica seré el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién aritmética. La Entidad
configura el Formato de oferta econémica que se presenta en el “Formulario 1 — Propuesta econémica’, para que sea
diligenciado por los Proponentes.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar fodos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventorfa de obra del proceso, los Rlesgos y la administracion de
estos.

_»/

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarén a su cargo todos los lmpuestos tasas\i y contnbucmnes establemdos por
las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. b \ \\

La Entidad en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupug\sto Ofi cnal"”dl/scnmma‘flos impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en- cuenta esta lnformacmn al presentar su oferta

] i’ ~ N ,l';\\,
‘,‘1‘\ \," \\t {,
INDUSTRIAY COMERCIO ¢}, 6*M h
) RN NN,
. | ESTAMPILLA ADULT@MAYOR\ ’4%‘:% -
NN N

ESTAMPILLA PROCULTURA 3 | 2%
o

§ b\\\\\\\ D

Ver, certificacion de descuentos mun1c1pales’para‘contrato§’\de consultona expedlda por el secretario de hacienda municipal.

6.3.3.1. CORRECCIONES ARlTMETlCAS‘(Nun%eraI 5.1 Pliego tlpo)

.\

,; ‘\
i f N
<

»/ »~

La Entidad solo efectuara correcclones antmetlcas originadas por:

B. Las operacnones antmetlcas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un eror que surja de un célculo
meramente antmetlco cuando la operacnon ha sido errdneamente realizada.

C. El ajuste al'Peso ya\sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica y del
valor del IVA;: asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al numero entero: snguuente del Peso y cuando la fraccién decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segtin la normativa vigente aplicable.

6.3.3.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO (Numeral 5.2 Pliego tipo)

Enel evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluamon no parezca sufi clente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio | _
del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudira
los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

6.4. CRITERIOS DE PONDERACION (Capitulo IV Pliego tipo)

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:
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. ExpenenCIa del Proponnte 67,50 .

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 *
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25 ~
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los sngunentes}\cntenos de evaluacion y
puntaje:

Experiencia del Proponente (97
Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable) ot w10 w"‘\QX
Factor de sostenibilidad RN Y
Apoyo a la industria nacional . ((‘\ N )20
Vinculacion de personas con discapacidad X‘ f’—:*:\ ;\*':59““ 1
Emprendimientos y empresas de mujerés._ \\»‘;\ ST 025
Total ‘ ; She e 100

Las Entidades deben consultar y analizar las ar{c;tac%\ﬁ‘es wgentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020 En\el eventd que’las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, ountegrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra
civil inconclusa en el mencionado reglstro sei descontaré un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de
evaluacion. e
Asimismo, las Entidades deberan redumr g}urante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o*clausulg§penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin |mportar~la cuantla,y sin: perjumlo de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a Ios’Consorcnos\y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién, del puntaje!\antes senalada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control junsdlcclonal previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas .58 apllcara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 delar lfey 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.4.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(Numeral 4.1 Pliego tipo)

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. de! Pliego de Condiciones.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.




WMACROPROCESO APOYO
] ; GESTION JURIDICA Y
ALCALDIA DE SAMACA PROCESO TN R e
L FORMATO
! Pagina 35 de 55
1 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJC-016
i ; (MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) Vereion 1 02012020

ESTUDIOS Y DOCUNMENTOS PREVIOS

B. Para la asignacion de puntaje, se tomaré el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 6.3.2.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumphdo
con lo mencionado en el fiteral A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion
del puntaje, segtin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su  siio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

*

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por
ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para
determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcnonal establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertldg‘,\durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura. contratam\gmmal Proponente, ya
sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que oforgan pyntaje\io relatlvos a~los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM que la Entidad ttilizara p para \determinar el método
de ponderacion seré la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido'al proponente requerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada. r \\ T \V/

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de~Contratacnon la entldad debera verificar que el dia_

habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del lnforme de evaluacmn no corresponda a un dia festivo en
Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de: def nlcmn del metodo de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos deI SIgmente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

Rango

. T
A ii Nimero | Método
- (inclusive) gi i
De0.00a024 |1 +| Mediana con valor absoluto
De0.25a049- 12 Media geométrica
De050a074 =3 ... |"Mediaaritmética alta
De 0.75.,_a 0.99 4 .| Media aritmética baja

En todos los casos se\tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje ¥ las formulas
se aplicaran con las propuestas que no.han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependlendo del metodo aleatono establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados parnclparan
con el valor delxpromedlo de los contratos vélidos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segin la
metodologia descnta para cada altemativa.

Las altematlva,s\de evalqac;;on son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valorabsoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las propuestas
hébiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado
del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas hébiles de manera descendente.
- Siel niimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Siel nimero de valores de las propuestas hébiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se
encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos vélidos de los Proponentes habilitados y que no fueron
objeto de subsanacion. Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:
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¥

) Me -V
Punta]eAsignar = [{1 - | Me

} * Puntaje maxlmo]
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta ‘i" y que no fueron
objeto de subsanacion.

Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Ve — Vi

Puntajessignar = [{1 - }* Puntaje méximo]
Vie

Donde: i

“

¥

e.  Vue: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron gliéib;ga subsanacion de la
.. propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana. AN \ >
o. Vi Eselvalordel promedlo de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta ‘", S t‘\ N
A “\:‘C\ . \‘{\_ g
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asgnara (\)\0 @tgg, </
\\ N )
B. Media Geométrica y AN \\ \\
i !\ RN \\\
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de: los\ MMLV c;\e Ios~contratos validos aportados de las

propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion para eleactor c?‘e“ponderacnon para la asignacion del puntaje de

/

)
<

conformidad con el siguiente procedimiento: s \ e

y, “";(\}4 \A, a

/

MG —/-\/Vl*Vz*V3* V
Donde; . “:‘3\ o

R N‘\‘s,‘u
"V w“\ ;\\ e N

e MG: Es la media geométrica del promedlo de\IOS“SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas hablles \\ \‘}n
e V1. Es el valor promedio de los SMMLV de los: contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de

subsanacion. \\ }}

e Vn: Es el valor promedio de*los SMMLV-de-10s contratos vélidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e n: Lacantidad total”de\propuestas habilitadas.

\ \
\ \
Para efectos de la aSIgnQCIon dg‘puntaje)se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos vah@&s‘y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre méas cerca (por exceso
o por defectog’éFValor\de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

S ;

NN "
Las demas propuestas recnblran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

/f

. |MG -V P
Puntajessigngr = {1 — M * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘"
Nota: Cuando el resultado de la fdrmula anterior sea un nlimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedlo de los contratos vélidos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta vélida més alta, y el promedio aritmético de los contratos
vélidos que no fueron objeto de subsanacién de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicara la siguiente formula: .

2
Donde:
e V0, Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas
alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las ofras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X, Es lamedia aritmética alta.

'Y

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo ci%&gunente formula:

/\\,

( e Xa—Vi \ i
Puntaje maximo *{ 1 — Para valores ores zguales aX,

Puntajessignar = 1 " \%\\\\&

Puntaje maximo * (1 2% Para\gl'ores mayores a X,
| )

AN

Y \\ )

Donde: , %{:’ \%\\\;/j
NN

e X,: Es lamedia aritmética alta. N
e V;:Eselvalor promedlo de los SMMLV de los~contratos validgs y que no fueron objeto de subsanacnon de cada una
de las propuestas ", RN
= g'l PR \\ \ {} \ \13
Nota: Cuando el resultado de la formula aptenor\sea uﬁ\numer\g negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara eLvalor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas. \f_-\ CoN w/’ !

v

-
N

D. Media Artmétca e . *

fueron objeto de supsangcxog e;presados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmetico de los contratos
validos que no fuerqn ob]eto de subsanaclon de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja,
para esto se apllcara la SIgwente formula

t E — (Vminz+ X)
Donde: «
e Viin: ‘Es eléva]or total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas

baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las ofras propuestas

habilitadas y que no fueron objeto de subsanacidn, excluyendo de este promedio el Vmin. '
o Xp: Eslamedia aritmética baja. ’

¥

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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¥ [ Xz —V; v )
Puntaje maximo [ 1 — -l Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = < ) . g
L | X5 ~ Vi -
Puntaje maximo »| 1 — = Para valores mayores a Xy
\ B J
Donde:
e Xp: Es lamedia aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una
de las propuestas “i"
, . , : _ A
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0 O,pun\tgs Pg{a/eif;ectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomar el valor absoluto de la diferencia entre lafr medla antmetlca bajay el valor total
corregido de cada una de las propuestas. :_'“\ . \;\ \
6.4.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) (Numeral ; 4.2 Pllegonc/:J)’::\’\x\\‘
X T
La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal G Clave Evaluabl}\e) \égxreallzara de la siguiente manera:
g \; [, f
/“\\\ \ ~
Criterio de evaluacién N\ Puntaje. '/
Experiencia adicional del Personal Clave 5 ’
Evaluable

Formacion académica adlctonal clel\5
Personal Clave Evaluable -
[Total 10 ‘ 3
X “\ RS

6.4.2.1. EXPERIENCIA ESPEC[FICA\ADICIONAL a\lumeral 4.2.1 Pliego tipo)

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que& se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacién académica adicional del\Personal Clave: Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el‘Dlrector de)lnterventorla tiene un (1) afio de expenencna especif ca adicional a la definida en la
“Matriz 4 - Llneamlentos,dé:(\qu:sntos\del Pérsonal”. Es decir, i el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2)
anos, se oforgara puntaje por una expenencua adicional de un (1) afio, para un total de fres (3) afios.

/ ¢

La Entidad determma la expenenCIa que debera acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente, de acuerdo con las
categorlas de’ext expenencna y losxllneamlentos definidos en la “Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal” o los que sean
necesarios p‘ar\a el proceso 5151 perjuicio de tener en cuenta la normativa aplicable en cuanto a la idoneidad minima de los
profesionales requendos en-la’interventoria establecidos en el articulo 39 de la Resolucion 330 del 2017 del Ministerio de
Vivienda, Cludad‘y Territorio, o aquella que la modifique, adicione o sustituya. También, podra contar con més de un especialista
principal segtn el pmye‘c’fo (p-ej. especialista en hidraulica y especialista en pavimento), no obstante, obedecera a los perfiles
de mayor relevancia segun el proyecto. En el “Anexo 1 - Anexo Técnico” deberan estar desarrollados los requerimientos del
personal exigido, asi como el Personal Clave Evaluable.

MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

. %
Perfil | #de A . : Titulo de Experlencia General Experiencla Especifica
 No. | profesionales Cargo Titulo Profesional | Posgrado Dedicaclén (afios minimos) {afios minimos)
i . , ) . {mensual) ‘
Posgrado  entre Acreditar experiencia especifica en la
aguna de las No menor de seis (6) afios, | ejecuclén o participacion de al menos dos
Ingeniero  Cil  ylo sigulentes contados a partir de lade la | afios (2) en Interventorfa a proyectos de
1 1 Director de sitecto con Matricuta alternativas: 30% expedicion de la matricula | infraestructura, liquidados antes de la
PROFESIONAL | Interventoria grr?zfesion a1 Vigente. posgrado en ° profesional y la fecha de | fecha de cieme de! plazo del presente
gente. gerencia de cierre del plazo del presente | concurso de méritos, en los que se haya
proyectos ylo concurso de méritos abierfo | desempefiado como contratista ylo
afines director de interventorla.
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Incluir el siguiente texto cuando la verificacion de la documentacion requerida del Personal Clave Evaluable sea un requisito del
proponente adjudicatario previo a la ejecucion del contrato.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

i. La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haréa la conversién de
meses o dias a afios para la contabilizacion. .
i,  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 ~ Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad. . N
‘ AR

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de t;qus\debér\é\c‘gmpi[ con ¢l afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dqs;(2)‘§§pecié\lista’§‘pﬂncipales, para
que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional gn\ relacion c&rﬁc{sw@s (2) especialistas

principales. PN T NL Y Y

€ - L 3
™, Y

47
N

s

TaN,
,

7

-~
N

;

£y

6.4.2.2, FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (Numeral 4.2.2 Pliego tib:d);f;i'*

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diliggn\ci‘amient‘o del “Formato 9 — Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada unp de;los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria a acreditar que tienen un,é\qunagiéﬁ“acggémijza adicional a la definida en la “Matriz 4
— Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el req’ui'rs.ito minimo:de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a prqs:e’ntaﬁ?u\q titulB;d\e posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el.puntaje:a quien:acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el *Formato'9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave

Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las

ofertas. La verificacion de los documentos relacionados céri;:gl Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podrén solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga una

especializacion, una rQaeSfr-\ia?o{ug doctorado; sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area

de conocimiento p/qra{ve\ri\ﬁcar;lgsfc:og\dj‘giones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Koo Oy T N At o - .
.  Las reglas de equvl\v\alepglas descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamieryd«dg\pun@je, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima
requeridalpor la Enidad.. . .

lll.  Seentiende por‘Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a desempefiar.

En el caso que' "l‘”a;;EEtic'i/ég establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la formacion
académica adicional-Es-decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisifo adicional en relacion con los dos (2) especialistas
principales.

6.4.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 4.2.3 Pliego tipo)

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las
hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor
a OCHO (08) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion
académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas

directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
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6.4.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD (Numeral 4.3 Pliego tipo)

Se incluye obligatoriamente este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Contratacion y su puntaje corresponde a
un (1) punto en caso de ser ofrecido.

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 ~ Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

v ———

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado
del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier ofra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital. ‘

, __— - Xy .
En caso que los documentos no permitan la reutilizacién de papel, estos documento?degen garantizar que se

"z 0 s . . . ARAEIR RN o
realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles
o/ It . . P TSN RN ’./‘\\]~ .

y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sel\lq\ Anibiental>Colombiano.

\

. .y . . , ) h \’\ K ) \\
Durante la ejecucién del contrato, el futuro contratista adjuntara Ia ficha tég;mgq dél«gapelé utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos ‘(OIQEnaﬂos}:anoVegﬁ‘aﬁfres, organicos, residuos
de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan ‘dqnmanerak\evidenciable a fravés de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reut’ili_'zaciéﬁ‘;ge“?e‘sjduo§§y su adecuada gestién. Durante
la ejecucion del proyecto tendra que presentar el dgcumeﬁtQ~ del “Programa-de reciclaje y gestion integral de
residuos” y sus informes periédicos de resultados del pgcfg?a?na‘do\npl seguimiento de las metas e indicadores, asi

mismo, evidencias documentales como registros fofograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

N

N " B

&, N h k"‘l\ .

Capacitar al personal (puede ser el equipo \jntéfqo\ de':l\éy‘igtenie‘ntoria 0 &l personal del contratista), en temas de
sostenibilidad en el efercicio de la labor:de. ‘intejveﬁtégja, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y
aprovechamiento de residuos, ahor’rb\de\"agﬁ‘aix ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo
responsable, transporte sostenible, ‘gﬁtre ot?és.l\\si*miﬁs\mo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectds-sujetos a i?l?ewéﬁtorfa, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y
demolicion, uso y manejo adecuado déﬁsue\l&, Ezﬁnﬂictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion
ambiental, atencién de emerge\n\cias ambfé‘ntale‘é, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas,
entre ofros. Durante *lé*ejecuciéﬁ‘\clelkgtoi)}ecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya
evaluacion de coQocirrﬁe\nto@y;[‘e\gistrxd‘fotogréﬁco.
SN WY . . .
Contar con inprograma e transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de metas
e indiga,dore%,i“@ggidas \qﬁe\e\‘cbntengan entre ofros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos
de tra,‘n‘ks”p"d?texcqm'qkpor ejemplo: combinacion con el sistema pliblico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad
activa\puede séc\ u‘s“o&de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias limpias y
§/§h iculbs)‘de\ bajgg\pmisiones 0 uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos
dé\ponduccio‘nfeﬁciente, entre otros,

4 {

Durarite'lagjecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible” e informes
periddicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores.
El contratista adjudicatario podré acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a
modo de ejemplo u ofros que cumplan con la misma finalidad.

Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la
ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo
energético. .

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato.
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Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor, niimero de
la licencia ambiental o resolucion por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s)
responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion
realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento, aprovechamiento y/o disposicion final).

El interventor y/o supervisor verificara ef cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del
contrato, que el futuro Contrafista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de
que se haya otorgado puntaje por este concepio, el Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada
uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Confratista
debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el confrol de la ejecucion’.

. 6.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Numeral 4.4 Pliego tipo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtin caso\otorgara simultaneamente

el puntaje por ambos aspectos. \ .
\

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional*"» 200 N

Incorporacion de componente nacional en servncnos e)(franjeros ~,;

B

6.4.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NAClONALES 0 CON TRATO NACIONAL (Numeral 4.4.1 Pliego tipo)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el serwmo es naclonal cuando ademas de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una | persona juridlca consfituidade conformidad con a legislacién colombiana
0 por un Proponente Plural integrado por estos 0 por estos y.un extra\nje‘r'o’icon Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a\contmuamon

En los confratos que no deban cumphrse en Colombla que sean prestados en el exiranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona ]Ul‘ldlca constituida de conformldad conla leglslaclon colombiand o un Proponente Plural integrado por estos, sin
que sea necesaria la vinculacion de un porcenta]e m[mmo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato. Nacxonal que participen en el Proceso de Contratacién de manera smgular
o mediante la conformacion de’un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pafs. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con Trato Nacional asilo| mamfestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 72~ Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”.-En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 72— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional’, la Entldad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especnahdg\d\ del contrato en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales releyantes Y, portanto se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante\el desarrollo del objeto contraciual un porcentaje de empleados o confratistas por prestacidn de servicios
colombianos, de al miefios el cuarenta por ciento (40 %), del personal requendo para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal, colombiano requerido para la ejecucion del confrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformaci6n, asi.como la franja de puntaje correspondiente:

 No. l{ gﬁ‘ Ta[?osmlon del  Proponente  Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente integrantes Promocion de Servicios Nacionales
colombianos Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocidn de Servicios Nacionales
m 2 exiranjeros con Trato Nacional ” Deorsto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (4.4.1)
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. - La regla de origen def pals con el que se tenga acuerdo “
Unicamente  integrado  por|comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el Promocion de Servicios Nacionales
extranjeros con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a cuél regla se acoge se | o con Trato Nacional (4.4.1)

aplicara la del Decreto 1082 de 2015.
Incorporacién de  componente

Np aplica la regla de or@gen del Decreto 1082 de 2015, nacional en servicios extranjeros
ni la de los pafses de origen. (442) +

Proponente Plural en el que al
4, menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

1 ¢

6.4.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL,
(Numeral 4.4.1.1 Pliego tipo)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. h\\ S

z " R

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de reSIdenCIa que le peﬁﬁita | /ejecuclén del objeto
contractual de conformidad con la ley. N }k N

C. Persona jundlca constituida en Colombia: El certificado de existencia y rgEresentacxon legal emitido por alguna

de las camaras de comercio del pais. o . / N

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje\ por apoyo a\la lndustna nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar € eIrFonnato 7A ~Promaeion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional’. &Q \ //) ]
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional qug:dlllgeQQI\e la~c;;;aonﬁ2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional® obtenga el puntaje por Tratg Nacnonal debera acreditar que los servicios son originarios de:

a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdds. Comermgles apllcables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, eI’GobIEmFNaCIonaI hacertificado que los oferentes colombianos gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2. f1 3. del Decreto 1082 de 2015; 0 c) los Estados miembros de la Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple conla regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la mformacnon y/o documentacxon que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acredltar el requnsnto habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar
esta circunstancia para la asngnaclon del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el. RLlntaji por apoyo\a 'la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trafo Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados
en este numeraIAsegun corresponda A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Serv1c103 Nacnonales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones des{ntas eld Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
W, "

NOTA13:Enel césb&de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias
de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso
afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (Numeral 4.4.2)

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales
en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar
a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

-
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Por otro-lado; el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar
la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B - lncorporamon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo
la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (30 %) de personal tecnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Ginicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trafo Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus mtegrantes sea un exiranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Sewlclos\Emagjeros diligencie el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra Iugar/azotorgar puntafé*por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral. NS \\g

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0) r“?“‘@\ \\

\./
6.4.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIIAD (Numeral‘4 5 Pliego tipo)

La Entidad a&gnara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero mlnlmo de persoggs en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el ntimero total de trabajadores de la planta de su personal\en\los termlnos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015. a Nn, b e
Para esto debe: l) diligenciar el “Formato 6 - Vmculacnon(de personas en condncnon de dlscapamdad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda en el cual certif ique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el: lnteg@gfe del | Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condlcmn de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido Jor ellenlsteno de\Trabajo el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. Ao
Para los Proponentes Plurales, la Entldad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte
como minimo el cuarenta por clento (40 %) de'la expenenma requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobrezg] “Valor*mmlmo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de
conformidad con el numeral 3.8. 1\del Pheg\o"de -Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.
. . \\ NS

Tratandose de 193* Proponeutes Plurales el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicién de dlscapamdad" debe

suscribirlo el |nteg nte'del. Propgnente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la persona

juridicao Iapfersong natural siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia

requerida para el Proceso de Contratacnon y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el

Decreto 1082 de 2015 ’

6.4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Numeral 4.6 Pliego tipo)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar ! “Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos eXlgldOS para probar esta condicién sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Union Temporal.
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La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.4.7. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (Numeral 4.7 Pliego tipo)

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el Proponente debié subsanar la entrega del
RUP, este sera vélido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, él certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion. AR .

“s\
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los mtegrantes a\credlta la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcno o en: Ia Unlon Temporal

NOTA 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al re\gwsno habll;tgrjie relac’:onado con la fecha de
expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de exped:cné?l\del certifi cado ho'se aplicara lo dispuesto en
la parte final del inciso segundo de este numeral. ( x\ N o

Cwr”
Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal anallzara y evaluara la informacién proporcionada por el
proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje

correspondiente por este criterio \\ -

6.4.8. EMPATE (Numeral 4.8 Pliego tipo)
En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan vaphcarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno |-
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comermales vngentes especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Sgmvicios Nacmnale§ frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempatét‘de\‘“écug\rdo coirlds reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados
en la seccion 4.4.1.1 del Pllego de Conglclones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para €l pu?ﬁaje\de\ apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los
integrantes deberan,demostrar el origen, nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente
citados. H \’ N

2. Preferir la propuesta de Ia mUJer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modlﬁcado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decnr‘ la, condlclon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento yse ‘declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

E
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En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabéza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Formato 10A - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditar, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

3. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de.2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el itular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamrento del criterio de
desempate.

4. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias- establecrdas\en la Iey, que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en; condrcron de drscapacrdad de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustrtuya debrdamente certificadas por
la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados\con~por‘lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento\de la' constrtucron de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra drcho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato, para lo cual debera drlrgencrar el “Formato *1OB Vrnculacron de personas en condicion de
discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso se tendra comog referencia para establecer el plazo de

vigencia del certifi cado la fecha originaimente contemplada e{rr/el Plrego de Condrcrones definitivo.
K \'\ \-; 5
Silaofertaes presentada por un Proponente Plural, el rntegrante que\acredrte qué el diez por ciento (10 %) de su némina esta

en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minrmo eLverntrcrnco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta. - S e

El tiempo de vinculacion en la planta refenda de que\trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del ltimo afio o del trempo desu constrtucron cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realrzados, por el empleador ,

5. Preferir la propuesta presentada por-el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas que no sean
beneficiarias de la pensron de;vejéz, famrlrar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensron
establecido en la Iey Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda, drlrgencrara el “Fomrato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevrvencra (Empleador Proponente) mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas
en su nomrna yel numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensioén de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el ~reqursrto et edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descntas y! que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona jurrdrca En caso de modificarse la fecha de”
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha orrgrnalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

-

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del tiltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia— (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero
de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple [a edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el ntimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal porlo que
se prefenra al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su noémina, el ndmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la pobiacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion.de la persona ]undlca

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer\CeT‘plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. -~

LS
N,

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré cong\l cergf:gadbdé\“aportes al Sistema

de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el emplgador en.ehultimo-afio/contado a partir de la

S e
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea mfenor aun (1)za'n0‘~ )

N

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida porel Mlnlsteno deI lntenor\er\LI/?:l cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera Rrom 0, gltana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o comple?ente x\ ‘\‘ J?e ‘

r-«x ~ R
En el caso de los Proponentes Plurales, su representanteilegal\dlllgenclar “6l “Formato 10D — Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o\gltana W ediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus mtegranfeexpertenece 5\ *poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se def inira de»acug\rdo corrla sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enuncnadas\antenonnente\podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copla dela cer’nﬁcacnon expedldaxpor el Ministerio del lntenor enlacual acredlte que el trabajador

s

2893 de 2011 o la norma que lo modlﬁque sustltuya o complemente

Debido a que para el otorgamlento de\este cnteno de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5: dg\la‘Ley\1581~de 2012 0 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la mfonnacxonh como’ son lanpersonas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom {o gltana\en~fos términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el‘tratamlento d&-datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la lnformamon\ggmo rea‘tusno}para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferirla propueigg;de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de
alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
‘Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por
medio del cual certificarén bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas,
deber4 aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.




MACROPROCESO APOYO
ALCALDIA DE SAMACA PROCESO S oTRAc Y
) FORMATO
Pagina 47 de 55
) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJcC-016
- (MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) oo
| Version 1 02-01-2020

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Tratandose -de -Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas-én“proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
juridica integrante del Proponente Plural)®, y aportard los documentos de identificacién de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con €l articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de relncorporgmon 0 relntegraclon
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral\Z\y/o el inciso 1 del
subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condlc10nes’;0“361:\una§personaajundlca enla
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en\proceso 8, reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o €l revisor fiscal, si estan obhgados*““generlo\dlhgenc,:lara\vel “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de rel\ncorporacmnvrelntegracnon (personas
]undlcas) mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas delcincuenta:por; clento (50 %) de la composicién
accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madresAcabeza de fargllla y/o personas en proceso de
relncorporaclon o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion lndlcada de las>personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporacxon 0 renqtegracnon allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo-con lo previsto en este literal. Este lntegrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. :

s,

(b) el mtegrante del Proponente Plural de que frata el antenor Ilteral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta. : .

(c) en relacion con el integrante del literal &) nila madre: cabeza -de famlha o la persona en proceso de relncorporaclon 0
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accxomstas \\\socms 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural‘para lo cual el integrante persona natural o el representante Iegal
de la persona juridica de que trata el literal a) lo mamfestara dmgenclando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres
-| cabeza de familia y/o personas en proceso de. remcorporacnon ylo reintegracion (personas juridicas)". .

Debido a que para el otorgamlentmde este criterio-de. desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la\key 1581 de~2012 o la norma que lo modlﬁque aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, cg,mosomlas pe;sonasxen proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley<\1581 d; 2012 dlhgenmen el “Formato 11- Autorizacion pard el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual alrjtonzaNde\@nera prewa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requnsnto parael otorgamlento
del criterio de desempate

8. Preferir[d oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082\ge 2015,%8n; concordanma con €l paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
el tamario empresanal se ‘acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse VIgente yen eri firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportarg el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o0 medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion,
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifi que aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medlanas
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredlte de acuerdo con sus estados fi nancneros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) delxtotal de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveedurla del~oferente efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal:Qe\a persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de [a persona ]uriglca y cgntador publico, segtin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagoss¥ reallzadOSxa Mlpyme cooperativas 0
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por c1ento (25 %) del total de ‘pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperatlvas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se prefenra a estesxempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asocracnon‘mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, paraflo ‘cual' presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la cond1c10n de Mlpyme cooperativa o asociacién mutual en los términos
del subnumeral 8; - RN

¢ ‘~\\~ :
(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte fhin O\él e nticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en

la oferta; y gf \\\\ \}k D

N
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual nl\SUS accgonlstas socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente PluraI\para} lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el

“Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscnto\por la éE“rsona natural o el representante legal de la persona juridica.
,,,,, )

\
N

En el evento en que el empate sg presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén cgpfonnados un\lcamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes
empresas junto con otrasien Ias\quhé\\los mtggrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se prefenra la oferta de
aquellos Proponentes,PIurales en losmuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que
cumpla con los cntenos*de clasn° icacion’ ’empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. o, R y;\___? ™,

11. Preferir Iasl\empresasweconomdas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mlpyme para [o] ol se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento

de los requisitos del: artlculo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre completo de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un niimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el
dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

2 Y
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(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el niimero asignado
y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

| Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. ’

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacmnada con los factores de

desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de vxolencla intrafamiliar o la

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que:su. publlco conochlento puede
N S

afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 acclonlstas N

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dlspuestos en este numeral, se entlende por\expenenma acreditadaen la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actlwdad pnnCIpal expresados en salarios

minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV). e
= 7.: CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS (Numeral 1 15 Pllego Tipo) . . ";
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes - ST . .

R -

A Que el Proponente o alguno de los lntegrantes\del\Proponer\I\te PIural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la leglslamon parag contratar. -
Cuando en un mismo Proceso de selecclonaseA postulen oferenfes en la situacion descrita por los literales g) y h) del
numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la\Entldad solo admitiva la oferta presentada primero en el tiempo

B. Cuando una misma persona natural 0 ]undlca 0 lntegrante de un Proponente Plural, presente o haga parte en mas de
una propuesta para el Proceso de Contratacmn

C. Que al Proponente sel le haya requendo conel propOSIto de subsanar o aclarar o aportar un documento de la propuesta
y no lo efectlie dentro iel plazo lndlcado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la
subsanacion, aclaraclon 0> aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos
establemdos en Ia seccnon 16: del Pliego de Condiciones.

D. Que lai mscnpclon en el Reglstro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por pnmera vez o cuando han
cesado los' efectos yvdebe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de
seleccmn ~ R

E. Queel Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de Proponentes (RUP)
dentro del término previsto en la normativa vigente. .

F. Queel Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los términos de la
seccion 1.11 del Documento Base. . :

¥

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango constitucional o
legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

1 <

H. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

. Que el objefo social del Proponente, en caso de que se trate de una personajuridica, o el de sus integrantes, tratandose
de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

J.  Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion [o para el lote,
0 el segmento frente al que presento oferta] y no se subsane ese defecto.
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[incluir cuando la Entidad considere conveniente esta forma de distribucién del presupuesto] Que la oferta econémica
supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.

[Incluir cuando la Entidad exija la discriminacion del valor de la oferta econdmica incluyendo el factor multiplicador] No
haber realizado la operacién matematica con el factor multiplicador al enuncar el valor final de la oferta econdmica y
no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos

habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la seccién 2.4 del |
Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del

Pliego de Condiciones.

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave Evaluable”
y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y
aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias minimas de experiencia y formacién académica del equnpo de trabajo — Personal
Clave Evaluable” del Pllego de Condiciones. \

BN

SN “\\
No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los t;f[r_qn\ \gel umeral 1 6 del Pllego de Condiciones.
- . TN ‘\‘\\
Que la propuesta econdmica (Formulario 1 - Propuesta econorglca) no\§§
omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condumo)i AN :‘“
Cuando se determine que el valor total de la ofer’ta s artlf cna:l\r\nen )30 dé”écuerdo con lo establecido en la seccién
5.2 del Pliego de Condiciones. . AN

Cuando el Proponente adicione, suprima gggbléfg ‘mo ‘qf que los*ltems la descripcion, las especificaciones, el detalle,
las unidades o cantidades sefialadas en el Formu ario o T ~Fo rmulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido

por la Entidad. N -

i

€
Cuando se presenten propuestas pgrpuales de: acuerdo con la definicion establecida en el Anexo 3 - Glosario del Pliego
CERY

de Condiciones. NS N
” Ny

Ofrecer un plazo supenor al~senalado por la Entidad en el “Anexo 1 - Anexo Técnico”".
Ofrecer condncuonestaﬂ@glares el proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos,
actividades por ejecutar\y su~alcance forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especificas
y documentostecmcos»?adlmonales en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 - Anexo
Técnico".: et ‘.; .

) /,.W\ 1 5, vy

{ \\\ \ S
Presentar masyde ﬂa oferta econdmica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote 0 segmento,
segun conespondarcuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

Cuando l\é\Entld’}ad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada desde un
usuario del SECOP |1 diferente al de la unidn temporal o consorcio, segtin corresponda.

[Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme] Cuando el que presenta ofertao
alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de su presentacion y no subsana su entrega, en
los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

AA. Las demas previstas en la ley.

1La oferta condicionada es aquella en la cual el proponente se aparta de lo establecido en los pliegos de condiciones.
Este tipo de ofertas se caracterizan por la exigencia de un condicionamiento de! proponente a la entidad, el cual, de no
llegarse a presentar, puede afectar o impedir la adjudicacion del proceso de contratacién.

(I T X R TR - PO S R0Y W Y -
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8. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA (Numeral 1:16 Pliego tipo)

La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacién cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Locontemplado enlaley.

En caso de ser declarada desnerta la invitacion, la entidad realizara un nuevo proceso de contratacion.

9. PRESENTACION DE LA OFERTA

1

PLATAFORMA SECOP I

. “10.. RIESGOS DEL PROCESO, LA TIPIFICACION; ESTIMACION Y ASIGNACION DE ‘
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO (Capitulo VI - Numeral 6.1 Plleupo)

La “Matriz 3 = Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contra\t\ci Esta Matriz describe
cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamlento en,caso de ocurrencia

y quién es el responsable del tratamiento, entre ofros aspectos. ) G \Y N
. \ A
[Para ftipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el“‘Documento &np}s 3714 “Del riesgo

Wi

previsible en el marco de la politica de contratacion publlca asf como un analisis de los~R|esgos\51§09|ados al futuro Contrato
de Interventoria y que sean inherentes a su ejecucion, realizando la amgnacnowde\los mlsmos’ada,parte que se encuentre en
mejor condicién de asumirlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entldad Ia estnmacxon tlplf cacion y asignacién de los
Riesgos segtn la interventoria a desarrollar en funcién del proyecto de mfraestrucfura de transporte 1

10.1. ASIGNACION DE RIESGOS (Numeral 6.1 Pliego tlpo) \Q |
La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Rlesgos~prev15|ble ";g:aparada por la Entidad, hace parte del Pliego de
Condiciones. - S \\;\ "

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones. Y estlmamones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre
la base de un examen cuidadoso de sus caracteristlcas\mcluyendo*los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada éni su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta
obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos economlcos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Rlesgos que emanan del contrato

Si el Proponente que resulte adjuglcatano/’,ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda' la informacion que pueda
influir en la determinacion. de los costos 0 se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara
derecho a rembolso de c;ostos nia reclamamones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza

[La Entidad, si lo considera conveniente, podra programar audiencia para la asignacion de Riesgos, caso en el cual debera fijar
la fecha, hora y lugar en ¢l Cronograma del Proceso de Contratacién]

(Anexo matriz de riesgos)
- 11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(DECRETO 1082 DE 2015) (Capituio VIl Pliego tipo)

11.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (Numeral 8.1 Pliego Tipo):
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El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantfa presentada sera susceptible de aclaracién por el Proponente hasta el
término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son [as siguientes:

Cualquira de las clases permitids rl articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo
y (iii) garantia bancaria.

* | Asegurado/ Municipio de Samac4 identificada con el NIT 8000167 57-9

beneficiario
La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los everjtes sefialados en
Amparos el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 0 lanorma que | Ia mo?ilf”ciue sustltuya
o complemente. R
. 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso“de&ontratacnén En caso
Vigencia de modificarse la fecha del cierre del proceso, se<tendré ‘como referencna para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha onglnalménte def nida en el
Pliego de Condiciones. N e

Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oﬁcnal deI Proceso de Contratacnon [Cuando la
Valor Asegurado | oferta o el presupuesto estimado sea supenor aft. 000 000 SMMLV se aplicaran las
reglas establecidas en el Decreto 1082.de 2015] S

.| ® Paralas personas juridicas: IafGarantla debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que, ﬁgura en. el certlf gadg de existencia y representacion
legal expedido por la Ca{nara 'de Comerglo ‘fespectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documenta‘se  exprese que la sociedad podra denominarse

deesamanera. -
Tomador R

\x

e Para los Proponentes\Plugales *Ia Garantia debera ser otorgada por todos los
lntegrantes del’ P\roponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente
los lntegrgntes Su: \|\dent1f cacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos\seran losotorgantes de esta.

¥ H 14

v
Sienel desarrollo del Proceso ge C%?trétacnon se modlféa el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de seriedad
de la oferta hasta la aprotzgmomde la Garanﬂa de cumplimiento del contrato.

b ("“\,\ \
La propuesta tendra una&\iahdeg‘lgual 2l termmo de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante este
perlodo la propuesta’s‘era‘*lrrevocable de'tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so. pena de que Ia Entldad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

11.2.EL ANALISIS QUESUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZAACONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(Numeral's; :2.1'Pliego Tipo)

11.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (Numeral 8.2.1 Pliego Tipo)

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimienfo en
original a la Entidad dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes contados a partir de Ia firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas: s

@arEmiaiEie || Gl ) i
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (1)

confrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (jii) Garantia

bancaria.

Clase

Asegurado/

beneficiario Municipio de Samaca identificada con el NIT800016757-9
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Amparos, vigencia y
valores asegurados

e b
Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan

Visanwn
Hasta la liquidacion del
contrato

| YEIRT AGEEIERE)

(15%) del valor del confrato

[En todo caso, el valor debe ser de
por lo menos el diez (10%) del
valor del contrato a menos que el
valor del confrato sea superior a
un millén (1.000.000) de SMMLV.]

Buen manejo y correcta inversion del | N/A N/A
Anticipo [En caso de aplicar]
Garantia de Pago Anticipado [En caso | N/A N/A

de aplicar]

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Interventor haya de ufilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Plazo del contrato y fres
(3) afios mas.

(15%) del valor del conirato

[Ajustar valor dependiendo de lo
dlspuesto en el arculo
2.2.1.2.3.1\.\13 del Decreto 1082

de 2015], NN

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo de
Garantfa de establhdadﬂ
del contrato principal ehx
cumplimiento Qi del
paragrafo del articilo 85
delaLey 14’728é~201~1\
RN

AN ,\%
(20%) del}alor\del\contrato
\[La\%?itldad definira el valor de
acuerdo con€] objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones
contemdas en el Confrato de
lnt‘erventorla]

Se incluyen el amparo adicional en los
términos descritos en el Decreto 1082

Con'VIgenCIa\gual a la‘del
contrato N

\S'uma equivalente a 200 SMMLV

—_—————— — — ——

de 2015 N

<\

. Responsabilidad civil extracontract&a‘l\ \\ \

o ° Paralas personas juridlcas ~la Garant{a debera‘tomarse con el nombre o razén social y tipo societario

que figura en el certificado.de e)astenc:a\y representacnon legal expedido por la cdmara de comercio

" respectiva y no solo’@n sﬁ"sxgla a\no ser~que en el referido documento se exprese que la sociedad

podra denominarse. de esa manera.

e Noseaceptan, Garantlas\‘ a~nombre“del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio

odelaUnién Temporal Cuando’él Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir

v el nombre de la estructura p’lural el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

o Para elinterventor Sohformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia

ﬁebera ser otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacionar

;glaramente Igs Tigmbros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
Q\( efectos.s serénllos oforgantes de la misma.

Tomador

/:: ~e \Numero yafio G6l contrato
Informacion . \\Objeto del contrato
necesana(qentrc;\cjs o “Firma'del representante legal del Interventor
la péliza W\ R \\_/Eﬁ caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
N\ \~a§egurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
\\ ,)

El Interventor est4 obligado a restablecer el valor de la Ggarantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones
que efecttie la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspens:on ylo prérroga de! ccontrato. El
no restablecimiento de la Ggarantia por parte del Interventor o su no adicién o prérmroga, segiin el caso, constituye causal de
incumplimiento del ccontrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

11241,  DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
(Numeral 8.2.2 Pliego tipo) ) {

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendré en cuenta que el Interventor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acrednte que éstos son
imputables al Interventor.
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12. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL-(Capitulo Vil Pliego tipo)

El Proceso de Contratamon esta cubierto por los siguientes Acterdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andlna de Naciones (CAN):

. i

E—
(Ernuetas protee e ontatacion

JACN eI Cleone Al 5 {3T8L UMbLaia EXCEDCIonIapiiCal: Cad D
e IRl
i Servicios de construccion | 1, , 6 4,
. . desde5.000.000 DEG.- {17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61
Chile . 28840837.15Peso
; colombiano
Alianza Pacifico | ravico No T B
| Servicios de construccion 1,2,3,4,5,6,7,12, 14, 15, 16, ]
Perti © desde5.000.000 DEG.- ! 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61.
: 28,840,837.15 Peso
colembiano
No ; :
Canada
Si Servicios de construccidn 1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, NO
Chile desde 5.000.000 DEG. - 17,18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35,
28,840,837.15 Peso 36, 37, 47.
colombiano
Corea No . .
Si Servicios de construccidn 1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, Sl
Costa Rica desde US$ 7.777.000- | 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 58.
Estados Unidos No ;
Si Servicios de construccion 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14, 15, NO
' desde 5.000.000 DEG. - 16,17,19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, |
Estados AELC 28,840837.15Peso | 34,35, 36, 37.
colombiano |
México No :
= No
 Salvador
‘ Si | Aplicable a los Procesos de 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,20, 21, Sl
Triéngulo Norte | S”atema‘ | Contratacién a partr del limite 50,51,52,53,50. |
| inferior de la menor cuantfa,
| Honduras No
i Servicios de construccién 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, NO
. | desde5.000.000 DEG.- | 15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 31,32
Unidén Europea Si y 10, 14,19, £9, £0, 49, 91, ¢,
, 28,840,837.15 Peso 34’ 35. 37‘ 49’ 57.
: colombiano

N3

En consecuenm\a la Entldad concederé Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cutg\e;lﬁr)oceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional
por reciprocidad recibiran este trato.

13: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente proceso selectivo y el pago
de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

No. CDP FECHA CDP VALOR
_ 2026000020 08/10/2026 $380°373.020,00

14. SUPERVISION /INTERVENTORA

La supervision sera realizada por el Secretario de Planeacion y obras publicas y/o quién haga sus veces.
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15. VEEDURIA CIUDADANA

El futuro contratista se obliga a permitir Ia vigilancia de las veedurfas ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003
modificada por la ley 1757 de 2015 y a suminisirar a éstas la informacién y documentacién que soliciten en relacion con el presente contrato
y su ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad con €! articulo
66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucion de las obligaciones y acciones derivadas del presente

contrato.

Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accion de la entidad y al proyecto de inversion de la actual vigencia
fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto y/o inversion.

Elaboro Revisé
Nombre: | DANILO ALEXANDER VIANCHA V. Nombre: | YENNI MARCELA GARCIA SIERRA
Cargo: et PLANEACION Y OBRAS| .0 | JEFE OFICINA ASESORAWJURIDICA
11/
Firma;  Firma;

/|
Adjunto; V

Anexo técnico
Presupuesto general
Andlisis de sector
Matriz de riesgos

NN Y
Documentos tipo Q \
Documentos viabilidad /<




