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De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por
la agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal
se permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para
elaborar el contrato, este documento permanecera a disposicién del publico durante todo
el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto. (...)”

La Administracién del municipio de Yumbo esta al servicio de los intereses generales de sus
habitantes y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica
y de los servidores publicos.

La Alcaldia Municipal de Yumbo, en el marco de sus funciones y responsabilidades
institucionales, requiere fortalecer y consolidar la gestién documental y la administracion de sus
archivos, mediante la actualizacién de los instrumentos archivisticos que orientan la
planeacién, gestion, conservaciéon y preservacion de la informacion institucional, de
conformidad con las necesidades actuales de la entidad, los cambios organizacionales y
tecnoldgicos y las disposiciones establecidas en la normativa archivistica vigente.

En este sentido, se identifica la necesidad de contratar la prestacién de servicios
especializados para la actualizacion de los siguientes instrumentos archivisticos:
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Programa de Gestion Documental — PGD, incluidos sus programas especificos.

Plan Institucional de Archivos — PINAR.

Politica Institucional de Gestién Documental.

Sistema Integrado de Conservacion - SIC, que comprende el Plan de Conservacién
Documental y el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

La necesidad de actualizar estos instrumentos se fundamenta en las disposiciones establecidas
en la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, el Decreto 1080 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura, y el Acuerdo Unico 001 de
2024 del Archivo General de la Nacion, mediante el cual se establecen criterios técnicos y
juridicos para el desarrollo de la funcién archivistica y se dictan otras disposiciones.

De manera particular, el Decreto 1080 de 2015 establece los componentes de la Politica de
Gestion Documental y los instrumentos archivisticos para la gestién documental. Asimismo, el
Acuerdo 001 de 2024, en el Capitulo 2 - Planeacién de la funcién archivistica, establece
directrices para la armonizacién de la planeacién de la funcién archivistica con la planeacién
estratégica institucional y contempla la formulacién, actualizacién e implementacién del Plan
Institucional de Archivos — PINAR, el Programa de Gestion Documental - PGD y los planes
que hacen parte del Sistema Integrado de Conservacion - SIC. De igual manera, establece
disposiciones relacionadas con la formulacién y actualizacién de la Politica Institucional de
Gestion Documental.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Alcaldia Municipal de Yumbo ha venido
desarrollando acciones encaminadas al fortalecimiento de la gestion documental y a la mejora
continua de sus procesos archivisticos. No obstante, teniendo en cuenta las condiciones
actuales de la entidad, los cambios en sus procesos administrativos, organizacionales y
tecnolégicos, asi como los resultados y hallazgos identificados en el Diagnéstico Integral de
Archivos, se hace necesario realizar una revision integral y actualizacién de los instrumentos
archivisticos antes mencionados.

El Diagnéstico Integral de Archivos constituye un insumo fundamental para este proceso, toda
vez que permite identificar las condiciones actuales de la gestién documental y de los archivos
de la entidad, asi como sus necesidades, fortalezas, riesgos y aspectos susceptibles de mejora.
Por lo tanto, sus resultados deberan ser considerados como insumo técnico para la revision,
actualizacion y priorizacién de las acciones, estrategias, programas y actividades que se
incorporen en los instrumentos archivisticos.

De acuerdo con lo anteriormente dicho, los instrumentos a actualizar son;

Programa de Gestion Documental — PGD permitira revisar y ajustar las estrategias, programas
y actividades asociadas a los procesos de planeacién, produccién, gestion y tramite,
organizacion, transferencia, disposicion de documentos, Preservacion a largo plazo, Valoracion,
sus fases de implementacion, programas especificos entre otros.

Plan Institucional de Archivos — PINAR permitira planificar, identificar, priorizar y orientar las
necesidades, debilidades, riesgos, oportunidades y proyectos relacionados con la funcién
archivistica de la entidad, articulandolos con la planeacion estratégica institucional. Esto
contribuira a establecer una adecuada programacién de acciones, metas y recursos, orientada
al fortalecimiento de la gestién documental, la administracién de los archivos y el cumplimiento
de las disposiciones normativas aplicables en materia archivistica.
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Politica Institucional de Gestion Documental permitira fortalecer los lineamientos y
compromisos institucionales relacionados con la adecuada administracién de los documentos y
la informacion, incorporando las modificaciones normativas, organizacionales y tecnolégicas que
resulten aplicables y procurando su articulacién con las demas politicas y dimensiones de la
gestion institucional.

Sistema Integrado de Conservacion — SIC permitira fortalecer las estrategias, programas y
acciones orientadas a garantizar la conservacion y preservacion de los documentos de archivo,
tanto en soporte fisico como digital, mediante la identificacion y gestién de los factores de riesgo
que puedan afectar su integridad, autenticidad, disponibilidad y permanencia.

Plan de Conservacion Documental permitira establecer y actualizar las acciones preventivas
y correctivas necesarias para la conservacion de los documentos fisicos, considerando los
factores ambientales, biolégicos, fisicos, quimicos y demas condiciones que puedan generar
deterioro o pérdida de la documentacién y afectar la memoria institucional.

Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo permitira establecer estrategias y acciones |
orientadas a garantizar la integridad, autenticidad, disponibilidad y acceso a los documentos

electronicos y digitales a través del tiempo, teniendo en cuenta los riesgos asociados a la
obsolescencia tecnolégica, pérdida de informacién, incompatibilidad de formatos, dependencia

tecnolégica y dificultades para el acceso futuro a la informacién.

La actualizacidn articulada de estos instrumentos permitira que la Alcaldia Municipal de Yumbo
disponga de herramientas de planeacion y gestion archivistica coherentes entre si,
actualizadas y acordes con la realidad institucional, evitando duplicidad de esfuerzos y
permitiendo orientar de manera adecuada las acciones de mejora identificadas en el Diagnéstico
Integral de Archivos.

Asimismo, permitira fortalecer la administracioén de los documentos e informacién que la entidad
produce y recibe en cumplimiento de sus funciones, mejorar los procesos de organizacion,
conservacion, preservacion, consulta y disposicion final, y reducir los riesgos asociados a la
pérdida, deterioro, alteracion o inaccesibilidad de la informacién institucional.

Contar con estos instrumentos archivisticos actualizados contribuira igualmente al
fortalecimiento de la transparencia, el acceso a la informacién publica, la toma de
decisiones, la eficiencia administrativa y la preservaciéon de la memoria institucional,
garantizando que la documentacién sea gestionada de manera adecuada durante las diferentes
etapas de su ciclo de vida.

En consecuencia, la contratacion requerida responde a una necesidad institucional,
normativa y técnica, orientada a fortalecer la funcién archivistica de la Alcaldia Municipal de
Yumbo, asegurar la adecuada gestién y proteccién de la informacién institucional y dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas por el Archivo General de la Nacion y demas
normativa archivistica aplicable.

Por lo anterior, se considera necesario contar con el apoyo de personal o servicios
especializados que permitan realizar la revision, analisis, actualizaciéon, armonizacién y
estructuracion técnica de los instrumentos archivisticos requeridos, teniendo como referentes la
normativa vigente, el Diagnéstico Integral de Archivos y las condiciones actuales de la Alcaldia
Municipal de Yumbo.
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contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracién municipal.

Adquisiciones planeadas

103.85T 520 COP

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

2.

ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE LA ALCALDIA DEL

43232400 Programas de desarrollo

43233000 Software de entorno operativo
Servicios de consultoria de negocios y administracién
80101500 corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81111700 Sistemas de manejo de informacién MIS
Servicios de sistemas y administracion de componentes de
81111800 glatemias
81112000 Servicios de datos
81131500 Metodologia y Andlisis
81141500 Control de calidad
84111600 Servicios de auditoria
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
93151500 Administracién publica
OBJETO A CONTRATAR

MUNICIPIO DE YUMBO

2.1.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

FORMATO
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION (SIC)

El contratista debera actualizar, ajustar, proyectar y reformular sin es del caso
estrategias para garantizar la conservacion y preservacion tanto los documentos fisicos
como los electrénicos, ejecutando:

a)

b)

d)

Analisis de los hallazgos del Diagnéstico de conservacion: Identificar los factores
que se detectaron en el Diagnéstico integral de archivos, como los que deterioran
los documentos (humedad, desgaste fisico, factores biologicos) y analizar la
infraestructura tecnolégica actual, alli sefalada.

Segun la informacion anterior, actualizar el Plan de Conservacion (Fisico): y
definir estrategias de conservacién preventiva y saneamiento, como el
subprograma de limpieza, mantenimiento de instalaciones, medidas para el
control de temperatura y humedad, y planes de prevencion ante posibles
desastres en el archivo.

Plan de Preservacion (Digital). Establecer necesidades tecnoldgicas detectadas
en el diagnéstico para formular estrategias de preservacion a largo plazo para los
documentos electrénicos, incluyendo la migracién de formatos (para evitar que la
informacién se vuelva obsoleta), copias de seguridad (Backups) y medidas de
seguridad de la informacion.

Fases de implementacion: Establecer un mapa de ruta para actualizar y priorizar
qué acciones deben realizarse a corto, mediano y largo plazo, articulando este
sistema con los demas planes de la entidad y su mecanismo de seguimiento.

ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

Busca establecer las reglas claras sobre como la entidad crea, usa y protege su
informacién. Incluye:

a)

b)

c)

Analisis del contexto: Revisar la estructura organica, funciones y los grupos de
interés de la Alcaldia.

Basarse en un autodiagnostico (MGDA) y diagnéstico integral de archivos, para
trazar directrices en los componentes estratégico, de proceso documentales,
cultural, tecnolégico y administrativo de la gestion documental de la entidad.
Gestion de Riesgos: Identificar los problemas o riesgos que pueden afectar el
cumplimiento de la Ley General de Archivos, determinando sus causas,
frecuencia y el impacto, ademas de evaluar los controles actuales.

ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL (PGD)

El contratista estructurara el paso a paso del ciclo de vida de los documentos:
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a) Levantamiento de informacion: Tener en cuenta el DIA y estado de la gestion

documental en los dominios del MGDA para trazar el enfoque y mapa de ruta del
PGD.

b) Andlisis de los ocho procesos archivisticos y su estado y ratificar los lineamientos
para la planeacién, produccion, gestion y tramite, organizacién, transferencias,
disposicion, preservacion y valoracion de los documentos.

c) Formulacién de los subprogramas especificos clave, tales como: gestién de
documentos electrénicos, proteccion de documentos vitales (en caso de
emergencia), reprografia (sistemas de escaneo e impresién) y capacitacion al
personal, entre otros.

ACTUALIZACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS (PINAR)
Se elaborara la hoja de ruta estratégica para los archivos de la entidad:

a) ldentificacion de aspectos criticos: A través de un analisis DOFA (Debilidades,
Oportunidades, Fortalezas y Amenazas), clasificar los problemas mas urgentes e
importantes del archivo.

b) Vision estratégica y formulacién de proyectos: Definir objetivos medibles y
alcanzables, asignando recursos, responsables y plazos.

c) Mapa de ruta y control: Entregar un cronograma estructurado (tipo diagrama de
Gantt) y definir los indicadores que la Alcaldia usara para medir el éxito de la
gestion documental a futuro.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance del presente proyecto comprende el disefio, formulacion y actualizacion de
cuatro (4) instrumentos archivisticos fundamentales para la Alcaldia del Municipio de
Yumbo, alineados con las directrices del Archivo General de la Nacién (Acuerdo 001 de
2024) y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Las actividades se dividen
en los anteriores componentes:

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato se sefialara en el Municipio de Yumbo como domicilio
contractual

2.1.3. PLAZO:
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, a partir
de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electrénico

de contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de consultoria
2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS. N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
Proceso de Gseleccién concurso de méritos

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié que para efectos de la escogencia de
contratistas, ésta se hara mediante las modalidades de seleccién: Licitacion Publica,
Seleccion abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa Igualmente el citado
articulo en su numeral 2° contempla las reglas aplicables a la modalidad de seleccién
denominada “Seleccién Abreviada”, en el siguiente sentido: “La Selecciéon abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la
cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual”.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que dé él se derive se rige por el
Estatuto de Contratacién de la Administracién Publica, y, en consecuencia, el régimen
juridico aplicable al presente Concurso de Méritos y al contrato que de este se derive
sera el previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 19 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad reglamentaria y
concordante aplicable a la materia.

El marco legal del presente Concurso de Méritos Abierto y del Contrato que se derive
de su adjudicacion, esta conformado por la Constitucién Politica, las leyes aplicables,
en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y sus decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio y demas normas
concordantes. Dichas normas, asi como las demas que resulten pertinentes, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

La modalidad de seleccion Concurso de Méritos Abierto, fue adoptado teniendo en
cuenta lo previsto en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto
1082 de 2015 y demas normatividad que lo modifique o reglamente.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establecié que la escogencia del consultor se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitaciéon publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad

de seleccion requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se
podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.
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El articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: Procedencia del concurso
de méritos.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Esta modalidad de seleccion de contratista posee varias causales que apuntan a ella,

sin embargo y para el caso concreto se hace necesario transcribir el literal a), numeral
3°, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio — Secretaria de Gestion Humana, antes de adquirir bienes y servicios
de caracteristicas uniformes, verific6 la existencia de Acuerdo Marco de Precios para
ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO
(..) ( X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
VEINTE ($103.857.520) M/CTE

JUSTIFICACION
La Alcaldia de Yumbo por medio de la Secretaria de Gestion Humana, solicito cotizaciéon

a las empresas que hacen parte del Sector, que de acuerdo con su naturaleza pueden
llegar a cumplir el objeto del presente proceso de contratacion.

Teniendo en cuenta referencias de fuentes primarias como lo son cotizaciones recibidas,
que permiten adelantar el estudio del mercado y basados en esta informacion se estima
el precio del bien. Cabe resaltar que se deben analizar la totalidad de los servicios
ofertados o caracteristicas que han sido consignadas en las cotizaciones. Para realizar
la estimacién del contrato se realiz el estudio de precios de mercado para lo cual se
cotizé, con el fin de analizar los precios actuales y de esta manera establecer un
presupuesto real del mercado, comparando los productos y servicios a adquirir, se
realiz6 un estudio por parte de la Secretaria de Gestion Humana para conocer costos,
mejorar la eficiencia y evidenciar las diversas empresas que puedan ofrecer estos
servicios y que garanticen una calidad de servicio. Este estudio arroj6 la siguiente
informacion:

COTIZANT " $ 99.863.000
COTIZANTE 2 $ 106.853.410
COTIZANTE 3 $104.856.150
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PROMEDIO

$ 103.857.520

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracién del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad

presupuestal.
__________________ _coP: .
Ndmero: | - 20265122
| Fecha de Ex_pedlclén B 20 de agosto de 2026
‘Fecha de Vencimiento: - 31 de diciembre de 2026 1
" CIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS ;
Valor: CINCUENTAY SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE |
_ ($103.857.520M/CTE ?
Compromiso que
respalda: 2.3.2.02.02.008

4.1. FORMA DE PAGO:

La Entidad pagara el contrato celebrado de acuerdo con la siguiente tabla:

1 Presentacnﬁn y aprobamon del plan detallado con

actividades, tiempos, cronograma y metodologia.

15%

$15.000.000

Entrega del primer borrador de la actualizacion
del Sistema Integrado de Conservamén (Planes
5 fisico y digital).

Entrega del primer borrador de la actualizacién de
la Politica de Gestién Documental.

25%

$25.000.000

Recoleccion de informacion de  flujos
documentales y analisis DOFA.

Entrega del primer borrador de la actualizacion
del Programa de Gestion Documental y del Plan
Institucional de Archivos.

25%

$25.000.000

Entrega de la versién final de los cuatro (4)
instrumentos archivisticos (SIC, Politica, PGD,
PINAR) con todas las observaciones de la
supervision subsanadas.

25%

$25.000.000

Presentacién y sustentacién de los cuatro (4)
5 instrumentos ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio para su aprobacion formal.

10%

$13.857.520
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Con pagos parciales, dependiendo la cantidad ejecutada del objeto, los items
desarrollados y el presupuesto disponible.

PARAGRAFO [: Los pagos quedan subordinados a la apropiacién y disponibilidad
presupuestal ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (P.A.C.).

PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del informe de actividades realizadas hasta completar el cien por ciento (100%) del valor
total del contrato y del pleno cumplimiento de los requisitos de causacién y pago, como
son, entre otros, la certificacion que acredite el pago por parte del contratista de las
obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos
laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF)
cuando aplique.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
REQUISITOS HABILITANTES GENERALES

El proponente debe presentar todos los documentos con los cuales acredite encontrarse
habilitado para participar en el proceso. Estas exigencias se encuentran contenidas en
dos capitulos diferentes del presente documento bajo los siguientes titulos: “Requisitos
habilitantes generales” y “Requisitos habilitantes especificos”.

Los “requisitos habilitantes generales”, son aplicables a todas las modalidades de
seleccion, independientemente de su objeto y cuantia; los “requisitos habilitantes
especificos” resultan de las necesidades propias de cada proceso.

Dentro del presente acapite se encuentran los “Requisitos habilitantes generales”:
CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrarse.

La Entidad también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, entre otros.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante

FORMATO Péagina 10 de 34



GCT-FO-0014

ESTUDIOS PREVIOS

PROCESOS PUBLICOS DE 00

Alcaldia SELECCION

de Yumbo

24/07/2024

GESTION DE LA CONTRATACION

N/A

MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de orden legal, verificando su
estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los siguientes documentos, asi como
el diligenciamiento de los formatos y anexos correspondientes:

La capacidad juridica y demas requisitos juridicos se acreditan mediante la presentacion
de los siguientes documentos:

a. Carta de presentacién de la oferta: Presentar documento suscrito por la persona
facultada para presentar la oferta. Se debe diligenciar el Formato No. 3.

b. Documento de identidad de la persona natural o del representante legal o
apoderado: Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal o del apoderado, segin corresponda; en caso de Proponente
plurales, deberan ser presentados los documentos de identidad de cada uno de los
miembros que lo conforman, asi como del representante legal.

c. Registro Mercantil: Las personas naturales comerciantes deberan presentar
documento del registro mercantil, cuya actividad mercantil les permita ejecutar el
objeto contractual, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentaciéon de la Propuesta y que, en todo
caso, no haya sido objeto de modificacion con posterioridad a la expedicion del
certificado, con registro mercantil renovado.

d. Certificado de existencia y representacion legal: Certificado actualizado de
existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del domicilio
del Participante (persona juridica) singular o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura o cualquier forma de
asociacién permitida por la ley si el Proponente es plural, cuya fecha de expedicién
no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la Propuesta y que, en todo caso, no haya sido objeto de modificacién con
posterioridad a la expedicion del certificado, con registro mercantil renovado.

En este documento debe constar que el objeto social le permite llevar a cabo el
objeto del contrato a que se refiere el proceso de seleccion.

Si conforme al ordenamiento juridico la realizaciéon de la actividad objeto de
contratacion, requiere de habilitacion legal para que la propuesta sea admisible, se
debera tener la misma al momento de su presentacion.

También debe constar que la duracién de la persona juridica se extendera por el

plazo de ejecucion del contrato, mas el plazo de liquidacion de este y un afo
adicional.
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Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constituciéon, objeto,
duracion, nombre del representante legal o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculte.

En caso de persona juridica extranjera con sucursal en Colombia, sera valido que
el tiempo de constitucion se acredite con el correspondiente a su casa matriz, para
cuya acreditacion debera presentar los documentos respectivos.

En caso de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, este requisito
se cumplira con la presentacion del documento equivalente que se expida en el
pais de origen y, de no existir dicho documento en el ordenamiento juridico de ese
pais, con una certificaciéon donde conste la informacién aqui mencionada, suscrito
por un revisor fiscal, 0 su equivalente.

Asi mismo, debera acreditar que cuenta con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlos judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener el apoderado, como
minimo, por el plazo de ejecucion del contrato, hasta la liquidacién de este. No
tendran la obligacién de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas
legales vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos
de la ejecucién del Contrato, lo que deberan manifestar expresamente.

En relacién con la acreditacién de la existencia y representacion legal de personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, y el otorgamiento de poderes en el
exterior, se anota que a través de la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso
Nacional aprobé la “Convencion sobre la abolicidn del requisito de legalizacién para
documentos publicos extranjeros” (la “Convencién”), la cual entré en vigencia en
Colombia a partir del 30 de enero de 2000, y suprimio la exigencia de legalizacién
Diplomatica o consular para los documentos publicos que han sido ejecutados en
el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro
Estado parte del convenio.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises miembros
de la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros", se tendran en cuenta las siguientes reglas:

El documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se
certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social tendra
validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el
exterior deba ser autenticado, el Proponente debera velar porque la autoridad que
autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del
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objeto social, de conformidad con los requerimientos del articulo 480 del Cédigo
de Comercio, documento que se debera apostillar.

En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la autoridad ante
quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el
Proponente podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez
ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.

Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de

. existencia de la sociedad y de ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pals, el Proponente podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del
Coénsul.

Los documentos otorgados en paises que no son Parte de la “Convencién sobre la
abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”
deberan presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo con lo
preceptuado por los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

En caso de Proponentes plurales sera valido que el objeto social de cada uno de
. los integrantes sume las actividades objeto del respectivo proceso de seleccion.
e. Conformacién del consorcio y union temporal,: En caso de Proponente plural bajo
cualquiera de estas esquemas de asociacién, debera presentarse copia del
acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
en el que conste: (i) la forma de asociacion bajo la cual se presenta el Participante,
(ii) la declaracién de que cada uno de los miembros actlia y responde de manera
solidaria por la presentaciéon de la Propuesta y por la celebracién y ejecucion del
contrato que resulte del Proceso de seleccién, (iii) el porcentaje de participacion de
cada uno de los miembros del Proponente plural, y adicionalmente si se trata de
unién temporal los términos y la extensién de la participacién de cada uno de los
integrantes en la ejecucién del contrato, (iv) la designacién expresa de la persona
que tendra la representacion legal del Proponente plural, indicando expresamente
que esta facultado de manera amplia y suficiente para formular la Propuesta,
suscribir el contrato y obligar a todos los integrantes del Proponente plural; en caso
de que actle a través de apoderado debera, ademas, presentar el poder otorgado
a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural, (v) el objeto, (vi)
el término de duracién que debe ser, al menos, igual al término de duracién del
contrato y un afio mas (vii) el domicilio. Se debe diligenciar el Formato No. 4 o
Formato No. 5 segln corresponda.
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Una vez conformado el Proponente plural, sus integrantes no podran ceder o
transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacién en aquél, salvo en el evento en que la Entidad lo autorice de manera
expresa, previa y por escrito unicamente al contratista.

No se permitira que un integrante de un Proponente plural forme parte de uno u
otros Proponentes plurales que participen en un mismo Proceso de seleccion, ni
que formule Propuesta independiente para el mismo Proceso de seleccién. Si se
presentara este caso, se descartaran todas las Propuestas involucradas, sin
excepcion y sin consideracién al orden de presentacion.

Condiciones que debe tener en cuenta el Participante plural:

i. Responsabilidad del Proponente plural

Se entiende que cada uno de los integrantes del CONSORCIO respondera
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas en la
presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion del
contrato; en consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten
en el desarrollo de la Propuesta y del contrato afectaran a todos los miembros que
lo conforman.

La responsabilidad de los integrantes de la UNION TEMPORAL es solidaria, tanto
en la presentacion de la Propuesta, asi como en la eventual suscripcion y ejecucion
del contrato, pero las clausulas penales, las sanciones y la reparacion de los
perjuicios adicionales causados por el incumplimiento, segun el caso, se
impondran de acuerdo con su participacion.

ii. Facturacion del Proponente plural

La facturacion la efectuara el Proponente plural bajo su propio NIT, la factura,
ademas de sefialar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno
de sus miembros, indicara el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.
Estas facturas deberan cumplir los requnsntos sefialados en las disposiciones
legales y reglamentarias.

En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectie el pago o abono en cuenta
debera practicar al Participante plural la respectiva retencién en la fuente a titulo
de renta y corresponderd a cada uno de sus miembros asumir la retencion a
prorrata de su participacion. El impuesto a las ventas discriminado en la factura
que expida el Participante plural debera ser distribuido a cada uno de sus
miembros, de acuerdo con su participacion en las actividades que dieron lugar al
impuesto, para efectos de ser declarados en la factura.

f. Autorizacion de érganos sociales: En caso de existir limitaciones estatutarias a las
facultades del representante legal, el Proponente debera presentar Acta o extracto
de Acta debidamente otorgadas por el érgano social competente del Proponente,
en que se hagan constar las respectivas autorizaciones para participar y desarrollar
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las etapas del Proceso de seleccion respectivo, celebrar el contrato que se llegue
a adjudicar en desarrollo del mismo y, en consecuencia, para obligar al Proponente
sin limitacién alguna a los términos y condiciones de este pliego, del contrato que
se adjudique, asi como para obligar al proponente a todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente con el Proceso de seleccion correspondiente
y con el contrato respectivo.

En caso de proponentes plurales conformadas por personas juridicas nacionales
y/o extranjeras cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

g. Boletin de responsables Fiscales: La Entidad consultard el certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
correspondientes al Proponente y su representante legal. La Entidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se abstendra
de celebrar el contrato o de prorrogar con las personas que se encuentren
registradas en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica para lo cual hara las consultas que en tal sentido corresponden en
http://www.contraloriagen.gov.co/. En caso de Proponente plurales la consulta se
realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los
proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

h. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion: la Entidad consultara el certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, correspondientes al Proponente y su
representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos,
con aquellas personas que figuren con antecedentes disciplinarios en el registro
que al efecto lleva la Procuraduria General de la Nacién y que se encuentra en:
http://www.procuraduria.gov.co/portal/Antecedentes-disciplinarios.page. En caso
de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes.
Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacién del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

i. Certificado de antecedentes judiciales: La Entidad consultara el certificado de
antecedentes judiciales, correspondiente al Proponente persona natural y/o el
representante legal. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarse,
con aquellas personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracién Publica cuya pena
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sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan
sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o
financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad, narcotrafico en
Colombia o en el exterior, o soborno transnacional, con excepcién de delitos
culposos. '

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias tales

personas, a sus matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades
anénimas abiertas.

El certificado de antecedentes judiciales podra consultarse en:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/. En caso de Proponente
plurales la consulta se realizara para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de
lo anterior los proponentes podran aportar esta informacién.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacion del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

j. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas: La Entidad
consultara el certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
correspondiente al Proponente y su representante legal. La Entidad se abstendra
de celebrar contratos o prorrogarse, con aquellas personas que se encuentren en
mora por seis (6) meses 0 mas en el pago de las multas que indica la Ley 1801 de
2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. El Sistema de registro Nacional
de Medidas Correctivas podra consultarse en:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx.

En caso de Proponente plurales la consulta se realizara para cada uno de sus
integrantes. Sin perjuicio de lo anterior los proponentes podran aportar esta
informacioén.

Este certificado no aplica para personas naturales extranjeras o personas juridicas
extranjeras.

k. Certificado de no estar reportado en el sistema Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM, el cual podra descargarse a través del portal www.redam.gov.co.
La Entidad consultara el certificado expedido, correspondientes al proponente
como persona natural o al representante legal en caso de tratarse de persona
juridica. La Entidad se abstendra de celebrar contratos o prorrogarlos, con aquellas
personas que figuren registrados en dicho portal. En caso de Proponente plurales
la consulta se realizarda para cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior los proponentes podran aportar esta informacion.

En el evento que se consulte el certificado y no corresponda a la informacién del
Proponente, la Entidad solicitara la subsanacion del documento.
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Poder: En caso de presentarse la Propuesta por parte de un apoderado, éste
debera presentar el poder debidamente otorgado y contar con las facultades
suficientes para representar al Proponente asignado en cada una de las etapas del
Proceso de seleccién, adjudicacion del contrato y su celebraciéon o suscripcion,
ejecucion y liquidacién del mismo, dado el caso.

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien
presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en
el cual consten las facultades otorgadas y acreditar la identidad del apoderado o
representante legal con su documento de identificacion. En todo caso este
documento debera contar con la legalizacion de acuerdo con la Convencién de la
Aportilla o la consularizacién de documentos otorgados en el extranjero.

. Cumplimiento de las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social

Integral: El Proponente persona juridica debera declarar mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal (de estar obligados a revisor fiscal bajo la ley), o
por el Representante Legal, el pago integral de los aportes a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todos los
trabajadores, colaboradores directos e indirectos, subcontratistas y personal de
apoyo, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha
limite para la presentacion de la Propuesta.

Tratandose de Proponente persona natural deberd manifestar expresamente bajo
la gravedad del juramento, si tiene o no a su cargo un nimero de personas que,
de acuerdo con cada uno de los regimenes de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, le hacen obligatoria
la afiliacién y pago por sus trabajadores a esos sistemas y entidades. En caso
afirmativo, ademas de lo anterior, deberan presentar certificacién de haber
cumplido con dichas obligaciones, al menos, durante los Ultimos seis (6) meses,
anteriores a la fecha limite para la presentacion de la propuesta.

Tanto personas naturales como juridicas, en caso de encontrarse exoneradas del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con lo
previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto 0862 de 2013 o
demas normas que los modifiquen o adicionen, debera manifestarlo en el mismo
certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

En caso de Proponente plural conformado por personas naturales o juridicas, todos
y cada uno de sus integrantes deben cumplir con el requisito en los términos
sefialados en este literal.

Las sociedades o personas naturales extranjeras sin sucursal en Colombia
deberan manifestar por escrito que, en caso de ser adjudicatarias del contrato y de
disponer de personal para ejecutar el objeto del contrato en Colombia, cumpliran
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con lo dispuesto en las normas integrales del Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Se debe diligenciar el Formato No. 6.

n. En caso de que el revisor fiscal suscriba la certificacion de que trata el punto
anterior debera aportar: a. Copia de tarjeta profesional. b. Certificado vigente de
vigencia de la tarjeta profesional.

Experiencia

Para la ejecucion del presente proceso y dada la necesidad de contar primordialmente
con la idoneidad del contratista que resulte adjudicado, se requiere de una persona

natural o juridica que cuente con la experiencia suficiente para desarrollar eficazmente
el objeto contractual.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

a. El proponente podra acreditar la experiencia con maximo tres (03) contratos,
ejecutados terminado o liquidado al momento del cierre del proceso de seleccién,
suscritos con o para entidades publicas y privadas debidamente ejecutados en
su totalidad y registrados en RUP.

b. La experiencia acreditada su objeto debe corresponder e incluir la prestacion de
servicios de actualizacion de instrumentos archivisticos como el Sistema
Integrado de Conservacion (SIC), la Politica de Gestion Documental, el Programa
de Gestion Documental (PGD) y el plan institucional de archivos (PINAR). Con
sus respectivas certificaciones

c. Lasumatoria de los contratos acreditados como experiencia, deberan ser de valor
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

d. Cada uno de los contratos debe contener por lo menos cinco (5) de los siguientes
cédigos UNSPSC hasta el tercer nivel.

43232400 Programas de desarrollo
43233000 Software de entorno operativo
Servicios de consultoria de negocios y administracion
80101500 corporativa
80101600 Gerencia de proyectos
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81111700 Sistemas de manejo de informaciéon MIS
Servicios de sistemas y administracion de componentes de
TR0 sistemas
81112000 Servicios de datos
81131500 Metodologia y Analisis
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81141500 Control de calidad

84111600 Servicios de auditoria

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica
93151500 Administracion publica

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos ejecutados inscritos en
el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y
expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes, para esta finalidad
debe diligenciar el Formato No. 9.

NOTA: En caso de que el pliego expresamente solicite la presentacién de certificaciones,
no se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del
proponente deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para
el efecto, de la empresa o entidad a la que se le prestd los bienes y/o servicios.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021 y Decreto 0287 de 2026

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes, obra:
y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente proces:
establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas di
mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes, y/o emprendimientos '
empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo establecido en el articuls
3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 22124215y ¢
articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de [;
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026 qu
modifica los articulos 2.2.1.2.4.26.,2.2.1.24.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccién 2 de :
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes, y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad que deseen participar en
el presente proceso, se establecerd como requisito diferencial que el tiempo de
experiencia y/o niumero de contratos para acreditarlo sea:

» El proponente podra acreditar la experiencia con maximo cuatro (04) contratos,
ejecutados terminado y/o liquidado al momento del cierre del proceso de
seleccion, suscritos con o para entidades publicas debidamente ejecutados en su
totalidad y registrados en RUP.

e La experiencia acreditada su objeto debe corresponder debe corresponder a
obligatoriamente a la prestacién de servicios de actualizacién de instrumentos
archivisticos como el Sistema Integrado de Conservacién (SIC), la Politica de
Gestion Documental, el Programa de Gestion Documental (PGD) y el plan
institucional de archivos (PINAR) Con sus respectivas certificaciones. La
sumatoria de los contratos acreditados como experiencia, deberan ser de valor
igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.
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¢ Cada uno de los contratos debe contener por lo menos cinco (5) de los siguientes
codigos UNSPSC hasta el tercer nivel. (tabla)

43200 Programas de desarrollo

43233000 Software de entorno operativo
80101500 S:rr;ciﬂ;?vade consultoria de negocios y administracion
80101600 Gerencia de proyectos
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81111700 Sistemas de manejo de informacién MIS
Servici istem dministraci
81111800 sistem:ss de sistemas y a acion de componentes de
81112000 Servicios de datos
81131500 Metodologia y Andlisis
81141500 Control de calidad
84111600 Servicios de auditoria
86101700 Servicios de capacitacidén vocacional no — cientifica
93151500 Administracion publica

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de emprendimientos y empresas de mujeres
de acuerdo con la definicién establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan
aportar el Formato No. 12 y 12.1 segun corresponda. En el caso de las MiPymes de
conformidad con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar
el Formato No. 13y 13.1. Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este
beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las
anteriores condiciones y tenga una participacién como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion.

En el caso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de
acuerdo con las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082
de 2026 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026, deberan aportar la
documentacién que acredite la condicién segun corresponda.

Como soporte de la informaciéon suministrada por el proponente, se deberan anexar
copia del contrato y/o la certificacién de experiencia, expedidas por las entidades
respectivas, y como minimo contendran la siguiente informacion:

1. Objeto del contrato, alcance o definicién del aforo del correspondiente evento.
2. Plazo de ejecucion.
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w

Numero del Contrato (en caso de que exista).

Nombre de la empresa o entidad contratante, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar

los integrantes y su porcentaje de participacion).

Fecha de iniciacion.

Fecha de terminacion.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administracién
delegada o valor ejecutado del contrato.

9. Siha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad.

o A

No

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acapite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la Entidad lo requerira para que dentro del término establecido en la
ley proceda a subsanarla. De no subsanar la informacién requerida por él, la propuesta
sera rechazada.

No se aceptaran contratos en ejecucién, para efectos de acreditar experiencia sélo seran
validos los contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del proceso.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia deberan
constar en el Registro Unico de Proponentes - RUP y encontrarse clasificados hasta el
tercer nivel de los cédigos del clasificador UNSPSC, tal como se sefialé anteriormente.

Si el proponente relaciona o anexa mas de dos (3) contratos hablando de los NO
MiPymes en el Formato 9 — Experiencia, para efectos de evaluacion de la experiencia
se tendra en cuenta los dos primeros contratos relacionados.

Si el proponente relaciona o anexa mas de tres (4) contrato hablando de los MiPymes
en el Formato 9 — Experiencia, para efectos de evaluacién de la experiencia se tendra
en cuenta los tres primeros contratos relacionados.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar serd el registrado en el RUP o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.
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Aquellos anexos o certificados de experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato
como “malo” o expresiones similares que demuestre el cumplimiento no satisfactorio del
mismo no se aceptaran por el técnico evaluador.

En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales la experiencia se verificara de
acuerdo con la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la
tengan. (aplica para los MiPymes).

Recurso Humano Requerido
El proponente debe establecer y presentar un equipo de trabajo, los cuales deberan

cumplir como minimo, con los perfiles y experiencia que se presentan en la tabla de
requisitos minimos del personal a contratar que se incluye a continuacion:

Para la ejecuciéon del contrato se requiere como MINIMO los cargos sefialados a
continuacién, los cuales deben cumplir con la formacién y experiencia minima requerida
para cada uno de los mismos:

TABLA No. 1. Formacién académica y experiencia del equipo de trabajo.

;ggmggénﬂemémck

¥

CARGO | ) PER[ENG!APROFESLQNA

Titulo Profesional en Ciencias
de Ila Informacion vy la
Documentacién Bibliotecologia
y Archivistica.

Profesional Archivista con minimo, sesenta (60)
meses de experiencia en Direccion o Ejecucién

Un (1) Gerente de como Lider en Proyectos de Gestion Documental

Proyecto Postgrado en Gerencia o|en entidades publicas y privadas, que se

Direccion de  Proyectos. | relacionen con la elaboracién o implementacion de

instrumentos o herramientas archivisticas SIC,

Tarjeta profesional y Registro | PINAR, PGD y Politica de GD.

en el RUPA (Registro Unico de

Profesionales Archivistas)

Titulo Profesional en Ciencias

de la |Informaciéon y la|Profesional Archivista con minimo, sesenta (60)
Un (1) | Documentacion Bibliotecologia | meses de experiencia en coordinacién de
Coordinador de|y Archivistica. | proyectos de Gestion Documental en entidades
proyectos de publicas y privadas, que se relacionen con la
Proyecto Tarjeta profesional y Registro | elaboracion de instrumentos o herramientas SIC,

en el RUPA (Registro Unico de
Profesionales Archivistas)

PINAR, PGD y Politica de GD.

Un (1) Analista de
Procesos

Titulo Profesional en

Administracion de Empresas o
ingeniero industrial.

Tarjeta profesional y Registro
en el CEPAE (Consejo
Profesional de Administracion
de Empresas)

Profesional en Administracién de Empresas con
minimo, veinticuatro (24) meses de experiencia en
proyectos de Gestion Documental en entidades
publicas y privadas, se relacionen con la
elaboracion de procesos estratégicos, y la
elaboracién de instrumentos o herramientas
archivisticas.
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Dos @) Titulo de Educacion formal de
Tecnodlogo en Archivistica o|Tecnélogo con minimo treinta y seis (36) meses
Tecnologos en - s .
R Gestion Documental o|de experiencia en proyectos de Gestion
Archivistica o L. . : s ;
Gestién Administracion =~ Documental. | Documental en entidades publicas y privadas y
que tengan que ver con la elaboracion o
Documental 0 . . . ) ) . :
- . Tarjeta profesional y Registro |implementacién de instrumentos o herramientas
Administracion - o P
en el RUPA (Registro Unico de | archivisticas.
Documental. ; e
Profesionales Archivistas)

Nota: Si se va a exigir equipo de trabajo (personal) se recomienda que el proponente
presente por cada persona el Formato No.15. Modelo Carta compromiso laboral de
equipo de trabajo”.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

La capacidad financiera y organizacional para las personas naturales, juridicas y
miembros de consorcios o unién temporal se verificara con base en la informacion
financiera suministrada en el certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) en
firme con corte a 31 de diciembre del 2025.

Los indicadores Financieros y organizacionales deben cumplir con la siguiente
exigencia:

Mayor o igual a 3,0

= Activ Corriente /

Indice de Liquidez Pasivo Corriente

- ; = Pasivo Total / Activo Menor o igual al
indice de Endeudamiento Total 40%
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional /

Mayor o igual a 20

Intereses Gastos de Intereses

Inc_iicadores Organizacionales

el Formulas T FHPQUBlfg
- . . = Utilidad operacional / Mayor o igual
Rentabilidad de patrimonio Paifimiorio 205
s . = Utilidad operacional / Activo | Mayor o igual
Rentabilidad del activo Total 203

Para consorcios y uniones temporales se aplicara la proporcionalidad de participacion
de sus integrantes en la aplicacion de las féormulas, de la siguiente forma:

A cada uno de los componentes de la formula se le aplicara el porcentaje de
participaciéon del integrante del proponente plural en forma individual. Se realizara el
mismo procedimiento para los demas integrantes. Luego se sumara cada componente
con el de los demas integrantes, y posteriormente se aplicard la correspondiente
férmula.
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No obstante, para el capital de trabajo por tratarse de un valor absoluto, no se aplicara
proporcionalidad alguna, este sera la suma del capital de trabajo de sus integrantes. Lo
anterior de conformidad con el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, versién M-DVRHPC-04.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el Proponente cuyo patrimonio sea cero
(0), no podra calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador.

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el Proponente que presente una utilidad
operacional negativa, no cumpliran con el indicador solicitado

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal
en Colombia, deberan presentar sus estados financieros del tltimo periodo fiscal
aplicado en su pais, firmados por el representante legal o Apoderado del Oferente
en Colombia y contador publico colombiano, consularizados y visados por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafiados de traduccion
oficial al castellano, expresados a la moneda colombiana, a la tasa de cambio
reportada al cierre del afo fiscal inmediatamente anterior (indicando la tasa de
conversion).

b) La clasificacion de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento
independiente debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el
Representante Legal o Apoderado del Oferente en Colombia.

¢) El contador publico colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe
allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de
inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de
Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la oferta (3 meses).

d) En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el
pais del domicilio de la empresa extranjera, el Representante Legal de esta
ultima, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de
una Auditoria Externa del pais del proponente que el (los) requerimiento (s)
efectuado (s) no es (son) aplicable (s).

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021 y y Decreto 0287 de 2026

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
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proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y/o MiPymes de conformidad
con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
22124214y 221.242.15 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la
Seccioén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres y/o MiPymes que deseen
participar en el presente proceso, se establecera como requisito diferencial que los
indicadores financieros y organizacionales que deben acreditar en el presente proceso
seran los siguientes:

Indicadores ﬁnanciéros

__ Requisit

o

= Activo Corriente /
Pasivo Corriente
= Pasivo Total / Activo

indice de Liquidez Mayor o igual a 2,5

indice de Endeudamiento Menor o igual al 45%

Total
Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / .
Intereses Gastos de Intereses | Mayoroigualaio

Indicadores Organizacionales

Mayor o igual a
Reg;?g::gﬁ?ode = Utilidad operacional / Patrimonio ex%gnq;egﬁz ol
general
Mayor o igual a
0,2 menos
exigente que el
general

Rentabilidad del activo | = Utilidad operacional / Activo Total

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicién de emprendimientos y empresas de mujeres
de acuerdo con la definicion establecida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021. Para lo anterior deberan
aportar el Formato No. 12 y 12.1 segun corresponda. En el caso de las MiPymes de
conformidad con los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio,
Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar
el Formato No. 13 y 13.1. Para el caso de proponentes plurales se podra acceder a este
beneficio siempre y cuando al menos uno de los integrantes ostente alguna de las
anteriores condiciones y tenga una participacion como minimo del 10 %, el cual debera
aportar en cualquiera de los casos los documentos que acrediten su condicion.
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NOTA: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada
como NO HABILITADA. '
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas habilitadas seran calificadas por el Comité Evaluador, otorgando un
puntaje de 1 a 100 de acuerdo con los siguientes criterios:

Se deben incluir los criterios de evaluacion que se consideren necesarios para el
proceso:

Experiencia adicional del proponente 55

Formacién académica adicional del equipo 32
de trabajo

Incentivo a la Industria Nacional 10

Incentivo a empresas con Personal en 2
condicién de Discapacidad
Incentivo para emprendimientos y 0.5
empresas de mujeres
Incentivo para MiPymes 0.5
Total 100

a. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

La Entidad a partir de la experiencia del proponente se asignara maximo 55 puntos
acumulables de acuerdo con la siguiente tabla:

P
de instrumentos archivisticos como el Sistema Integrado de Conservacién (SIC),
la Politica de Gestién Documental, el Programa de Gestion Documental (PGD) y
el plan institucional de archivos (PINAR), diferentes a la experiencia general o
especifica con o para entidades publicas o sujetos obligados al cumplimiento de
la ley 594 del 2000

55

La experiencia aportada debera corresponder a contratos donde se hayan prestado
servicios cuyo objeto este clasificado en los Cédigos del Clasificador de Bienes y
Servicios descritos en el numeral 2.1. CLASIFICACION UNSPSC del CAPITULO Il -
DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR del presente documento.

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento
de requisitos habilitantes.
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El proponente debe relacionar en el Formato No. 9 los contratos que pretenda hacer
valer en la evaluacién de su propuesta, el objeto de estos; el niumero del clasificador de

bienes y servicios; su cuantia; demas informacion.

b. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente que ofrezca sin costo adicional formacién adicional del equipo de trabajo,
se asignara maximo 30 puntos, de la siguiente forma:

Gerente de
Proyecto Certificacion SCRUM

9 puntos a q‘ui—‘en posea la
Titulo Profesional de Abogado | titulacién adicional de abogado o

Fundamentals SFC o superior | 3 puntos al que posea la certificacion

historiador

SCRUM

Postgrado en Gerencia o

6 puntos a quien cuente el posgrado

en Gerencia o Direccion de

Certificacion SCRUM

Coordinador de Direccion de Proyectos Proyectos
proyectos de
Proyecto Certificacion SCRUM 3 puntos al que posea la certificacion
Fundamentals SFC o superior SCRUM
Postgrado en Gerencia o 6 puntos a quien cuente el posgrado
Analista d& Direccion de Proyectos en Gerer;:?rls c; gg:ccmn de
Procesos y

Fundamentals SFC o superior | 3 puntos al que posea la certificacion

SCRUM

c. Incentivo a la industria nacional

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el art. 1 del Decreto Nacional 680 de 2021, se otorgara el puntaje de que
trata la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a través del sistema de

compras y contratacion publica, asi:

Criterio | Puntaje
Bienes y/o servicios nacionales | 10
Bienes y/o servicios extranjeros que incorporan componente
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y 5

~ operativos.
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Bienes y/o servicios extranjeros de conformidad con lo definido en | 7 |
el pliego de condiciones sin incorporar componente colombiano de | 0
bienes y servicios profesionales, técnicos y operatives.

Los servicios nacionales se acreditaran asi:

(i) El servicio es prestado por una persona natural colombiana, o por un residente en
Colombia, o por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana, o por un proponente plural conformado por una persona natural o juridica
colombiana y un extranjero con trato nacional, y

(if) Para la prestacion de un servicio se utilizan los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal o, si no se requieren bienes, se vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano (empleados o contratistas que no podra ser inferior al 40% del total
de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato) segln corresponda.

| Bienes nacionales relevantes para ia Enidad
e | Estatal* |

* En caso de que en los estudios previos la Entidad Estatal no haya definido bienes
nacionales relevantes en la prestacion de servicios debera dejar la tabla anterior en
blanco.

Los bienes nacionales se acreditaran asi:

(i) Los bienes ofertados se verificaran en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales: Ventanilla Unica de Comercio Exterior
https://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales

Se debe diligenciar el Formato No. 10

a. Incentivo a empresas con personal en condiciéon de discapacidad

De conformidad con el Decreto 0287 de 2026 el proponente puede acreditar la
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, y obtener un
puntaje adicional de un (1) punto acreditando los siguientes requisitos:

a) Certificacion suscrita por la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda con el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Diligenciar el Formato No. 11 y Formato 11.1
(Segun corresponda)

FORMATO Pagina 28 de 34



FORMATO

GCT-FO-0014

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBCI).ICOS DE 00
SELREION 24/07/2024
GESTION DE LA CONTRATACION
N/A
MANUAL DE CONTRATACION

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

b) Certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo donde se acredite el nimero
minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, la cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

c) Los puntos se otorgaran una vez verificados los anteriores requisitos y siempre y
cuando correspondan con el nimero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacion:

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un punto, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Nuamero total de Niamero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
| . En adelante, por cada
100 trabajadores
’ Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para el proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

b. Incentivo a emprendimientos y empresas de mujeres
Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el

articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y
2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
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del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres. Para ello deberan diligenciar el Formato No.
12 y aportar los documentos correspondientes.

c. Incentivo a MiPymes

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de
MiPymes en el sistema de compras publicas, y segun lo dispuesto en el articulo en el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18, a la
Subseccion 2 de la Seccidon 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgard un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) a los proponentes que acrediten que micro, mediana o
pequefia empresa de acuerdo con la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.
Para ello deberan diligenciar el Formato No. 13 y aportar los documentos
correspondientes.

d. Cumplimiento en contratos anteriores

El proponente debera relacionar en el Formato No. 14, las multas y demas sanciones
por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del
incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad contratante, ya sea publica o
privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho
efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes
deberan diligenciar este Formato.

Si el proponente o alguno de los miembros de consorcios 0 uniones temporales registran
multas o sanciones por incumplimiento de contratos y efectividad de amparos de la
garantia Unica durante el ANO ANTERIOR a la fecha de cierre del presente proceso, se
le restara el 2% de los puntos de su evaluacion final.

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la inhabilidad por incumplimiento reiterado
consagrado en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011

La Entidad ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través de
supervisor.

Supervisor debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiero, contable
o juridico sobre el proyecto, para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al
Contratista la informacién que considere necesaria, asi como la adopciéon de medidas
para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion de este.

CAUSALES DE RECHAZO

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:
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a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto
oficial destinado para la licitacion.

¢) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcién del contrato.

f) Dar informacion falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacién del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacion del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en unién temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucién del contrato, esta exigencia aplica a
cada uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma de asociacion.

j) Silapropuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Cuando el proponente no cuente con la capacidad residual (Kr) minima exigida
en el Pliego de Condiciones. (Esta causal debe quedar explicita, en aquellos
casos en los que se requiera solicitar Capacidad de Contratacion y K residual).

[) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

m) Cuando no presente ofrecimiento econémico en el respectivo anexo.

n) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de
seriedad de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha
ampliacion.

o) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal
o contractual.

p) Presentacién de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
Il, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto
cumplimiento a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

q) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno
de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP
Il, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

r) Las demas que sefale la ley.

DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860
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de 2021 de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los
proponentes deberan revisar y presentar los documentos correspondientes contenidos
en los formatos 16 y siguientes - Formato No. 16 - donde se indica cada uno de los
factores en su orden y los documentos necesarios para acreditar el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracion del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo 2.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Criterio Suficiencia Vigencia
Cumplimiento del
Contrato 10% del valor total del | Igual al plazo de ejecucién
contrato del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad del servicio
30% del valor total del | Igual al plazo de ejecucion

contrato del contrato y un (1) afio
mas
Pago de salarios
prestaciones sociales 5% del valor total del Igual al plazo de ejecucién
legales e indemnizaciones contrato del contrato y tres (3) afios
laborales mas
Responsabilidad Civil 200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion
Extracontractual del contrato

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad

procede a establecer si el presente proceso de contratacidén esta cobijado por algin Acuerdo
Comercial.

Valor del Proceso de

Se | Entidad | Proceso de ﬁf;:;‘::l Contratacién
Acuerdo Comercial | encuentra estatal | Contratacién ‘:oceso de | Cubiertocon |
vigente | cubierta | superior al c%ntratacl & el acuerdo |
! umbral del comercial
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1 2 | Acuerdo | {
= Pt s St Bomerclal. | o s
Allngg |_Cmle | s | sl | sl | No | s
" Pacifico México NO | NO NO ~__NO | NO
= Pera Sl st sl . NO Sl
__Canadé s8I NO NO N0 NO
o Ol Sl | Sl Sl NO Sl
~ Corea. .81 | NO NO  NO ~_NO
Costa Rica i si | sl _ NO ~_NO NO
| EstadosUnidos | Sl | NO NO  NO ____NO
EstadosAELC | SI S~ NO ~ NO ‘ NO
México. 8 | NO 8 . NO s
El I | NO | NO
Trngulo | Savador | O S NA -
i Norte Guatemala s s N/A | NO ~NO
| Honduras = NO | NO | NA | NO ~ NO
e Unién Europea | | ; Sl NO NO ~_NO
£ Israel | sl | NO NO | NO = NO
Reino Unido e Irlanda | | i 5
" dolNorte o | N | M | N | N
" Comunidad Andina , S| S| S| S| | S|

de Naciones o
~ Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comermales en Procesos de Contratacubn
Versién CCE-EICP-MA-03 V.01

9. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El seguimiento al contrato se realizara a través de la Secretaria de Gestion Humana a
traves de la oficina de prensa del municipio de Yumbo.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo
estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.
f) Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que

FORMATO Pagina 33 de 34
34




GCT-FO-0014
00
24/07/2024

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS PUBLICOS DE

Alcaldia SELECCION

de Yumbo

GESTION DE LA CONTRATACION
N/A

MANUAL DE CONTRATACION
ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Equipo Estructurador del Proceso.

hles o N Fist0 4 Py Q

NOMBRE: VALERIA PASSOS NOMBRE: JESSICA MARCELA ALZATE
NIETO GARCIA
Rol juridico Rol Técnico
e yshnd Eons o
NOMBRE: STEPHANY L.
CORRALES G.

Rol Financiero
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