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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Personeria del Municipio de
Lenguazaque presenta el analisis sectorial y estudio de mercado del proceso para contratar la
“CONTRATO DE DOTACION DE LA SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL”

De acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, el servicio a contratar se puede encontrar codificado en alguna de las
siguientes opciones, codificacion que puede ser ajustada al momento de publicar el proceso de
seleccion:

Cédigo Nombre Segmento Cédigo Nombre Familia Cédigo Nombre Clase Cédigo Nombre Producto
Familia Clase Producto

80 Servicios de Gestion, Servicios 1 Servicios de recursos 17 Reclutamiento  de 07 Necesidades de dotacion de
Profesionales de Empresa y humanos personal personal técnico permanente
Servicios Administrativos

80 Servicios de Gestién, Servicios 15 Politica  comercial y 15 Facilitacion del 04 Servicios de promocion
Profesionales de Empresa y servicios comercio comercial
Servicios Administrativos

53 Ropa, Maletas y Productos de 10 Ropa 19 Trajes 04 Trajes para mujer
Aseo Personal

53 Ropa, Maletas y Productos de 10 Ropa 16 Camisas y blusas 02 Camisas o blusas para mujer
Aseo Personal

53 Ropa, Maletas y Productos de 1" Calzado 16 Zapato 02 Zapatos para mujer
Aseo Personal

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Personeria Municipal de Lenguazaque tiene como funcion servir y promover el desarrollo y bienestar de
la comunidad Lenguazaque segun su alcance, en concordancia con los fines del Estado y los principios
normativos consagrados en la Constitucién Politica especialmente en los Articulos 2, 209, 315 num. 3; en
tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica necesaria, con el fin de lograr sus metas de manera
eficaz y oportuna.

La Constitucion Politica consagra en su Articulo 209, inciso 1, que la funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Conjuntamente el Articulo 311 idem establece que a la Personeria
Municipal le corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que
demande el progreso local, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes.

La Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados
del sector publico” sefiala en su articulo 1: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades
administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma
gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneraciéon mensual sea inferior a
dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya
cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

El Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”. en los articulos 1°y
3°, establece:

"Articulo 1°.-Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por
contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales;
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par
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de zapatos y un vestido de trabajo".

"Articulo 3.- Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este decreto, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida antes de la fecha
de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente".

El mismo Decreto 1978 de 1989 en su articulo 6° sefiala “ Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988
y este Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;

b) Naturaleza y tipo de funciéon que desempenfa el trabajador;

c) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.”

Dentro de la planta de personal de la Personeria Municipal de Lenguazaque existe un cargo que por ser
su asignacién salarial menor a dos salarios minimos legales vigentes tiene derecho a la dotacion
establecida por la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, siendo necesario que la
Personeria Municipal entregue dicha dotacion a la funcionaria que cumplan con los requisitos.

Asi es que Personeria Municipal requiere realizar el CONTRATO DE DOTACION DE LA
SECRETARIA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL”, y de esta manera garantizar:

e Prendas adecuadas para el desempenfio de las funciones.
e Cumplimiento de la normatividad en materia laboral.

Por lo anterior, la adquisicion de vestuario y calzado de labor no responde a un interés accesorio, sino a
una obligacion legal y a una necesidad funcional esencial para el adecuado funcionamiento de la Secretaria
de la Personeria Municipal. La contratacién resulta necesaria para asegurar la continuidad del servicio,
salvaguardar el cumplimiento de la normatividad laboral y brindar condiciones apropiadas a los servidores
publicos, garantizando asi la eficiencia administrativa y el éptimo desarrollo de la gestion institucional.

La presente contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones.

ASPECTOS GENERALES

Las actividades econémicas de produccion y distribucion de bienes y servicios son muy diversas y las
realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de estas tradicionalmente se han agrupado
en tres categorias o sectores econdmicos. Segun otros criterios, se clasifican en cuatro los sectores de la
produccién también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden subdividirse en sectores
parciales por actividad. Estos sectores econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente:

¢ Un sector se divide en subsectores.

¢ Un subsector se divide en ramas de la actividad.

e Enunarama de actividad hay varias actividades.
Sector primario, comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin
que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de estos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia,
la Pesca, la Mineria, etc. Sector secundario o industrial, abarca todas las actividades que transforman
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fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles
son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electronica, automovil, y un largo etcétera.
La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria y a
sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente. Sector terciario o de
servicios, engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores y sector cuaternario,
produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacion e informacion.

El contrato para el suministro de bonos de dotacién canjeables por calzado y vestido de labor; pertenece
al sector terciario de la economia, ya que se centra en la prestacion de un servicio. En lugar de producir un
bien fisico, el contrato facilita el acceso a productos finales (calzado y vestuario) a través de un
intermediario. El sector terciario, también conocido como el sector de servicios, engloba actividades
econdémicas que no se dedican a la extraccion de materias primas (sector primario) ni a la transformacion
de estas en productos (sector secundario), sino que se enfocan en ofrecer servicios a individuos, empresas
y al estado. En este caso, la emision y gestién de los bonos es una actividad de servicio que permite la
distribucién y el intercambio, consolidando su ubicacion dentro de esta categoria econémica.

PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA'

Panorama Internacional

El crecimiento de la economia mundial proyectado por el Fondo Monetario Internacional (FMI) para 2025
se situa en 3,3%, manteniéndose estable por tercer afio consecutivo y evidenciando una desaceleracion
en relacién con el promedio de crecimiento del 3,7% observado entre 2000 y 2019. Entre las principales
economias, Estados Unidos registraria una ligera reduccion en su crecimiento, pasando del 2,8% en 2024
al 2,7% en 2025, mientras que China e India seguirian una trayectoria de crecimiento moderado,
destacandose la economia india con un 6,5%, que se consolida como uno de los motores de la economia
global.

Las regiones con mayor dinamismo serian Oriente Medio y Asia Central (3,9%) y Africa Subsahariana
(3,2%), mientras que América Latina y el Caribe (ALC) creceria un 2,5%, aun por debajo del promedio
historico. La ralentizacién del crecimiento en ALC responde, segun diversos organismos, a factores
estructurales como la baja productividad, las dificultades en la adopcién de habilidades digitales, los
problemas fiscales derivados de la pandemia, la falta de innovacién, altos costos asociados a la
criminalidad y una elevada informalidad.

El comercio internacional, segun la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), registraria un crecimiento
moderado, del 2,7% en 2024 al 3,0% en 2025, después de la contraccién del 1,2% en 2023. Sin embargo,
la persistencia de tensiones geopoliticas, particularmente en Europa Oriental y Oriente Medio, y la
incertidumbre relacionada con los cambios que ya ocurren la politica comercial estadounidense, podrian
modificar estas previsiones. Aun asi, la estabilizacion inflacionaria en multiples economias podria impulsar
el consumo y la inversién con impactos derivados en el intercambio global.

Desempeiio de la Economia Colombiana

' https://www.eia.edu.co/noticia/perspectivas-de-la-economia-colombiana-2025/
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Después de una lenta recuperacion, que condujo a un crecimiento del PIB del 1,7%, por debajo de lo
esperado en 2024, el FMI proyecta un crecimiento del 2,5% para la economia colombiana en 2025, cifra
inferior al promedio de 3,8% observado entre 2000 y 2019. Instituciones locales como Fedesarrollo y el
Banco de la Republica situan el crecimiento en 2,6%, mientras que ANIF lo estima en 2,8%. Este
crecimiento estaria impulsado, segun ANIF, por el dinamismo del sector agropecuario (4,1%), las
actividades financieras y de seguros (3,7%), las actividades artisticas y recreativas (3,6%), y la construccién
(3,4%).

Por su parte, la industria mostraria un crecimiento moderado del 1,1%, mientras que el sector minero
registraria una contraccion del 0,9%.El comercio exterior, que presentd un aumento del 20,3% en las
exportaciones agricolas y del 6,8% en las industriales durante 2024, se muestra como el gran interrogante
si es que se ensombrecen las relaciones diplomaticas y econdmicas con los Estados Unidos, que
representa el principal socio en inversiones y cerca del 30% de los destinos de las ventas externas del pais.

Por su parte, la inversion privada, que mostré signos de recuperacion en la segunda mitad de 2024 tras
una contraccién prolongada de quince meses, se veria fortalecida por el aumento en la demanda interna,
especialmente en bienes de consumo duradero, maquinaria y vivienda.

El contexto econdmico colombiano enfrenta multiples desafios. La estabilidad fiscal se presenta como un
tema central en el debate econémico, debido a la dificultad del gobierno para contener el gasto en un
escenario preelectoral.

El posible incumplimiento de la regla fiscal genera incertidumbre en los mercados, al tiempo que las
reformas en el sistema de salud y laboral incrementan las dudas sobre el entorno empresarial.

En materia de seguridad, el deterioro del control estatal en algunas regiones, atribuido a la implementacion
de la politica de “paz total”, ha generado inquietudes sobre su impacto en la inversion. Adicionalmente, la
incertidumbre politica interna, en un entorno de reformas pendientes y posibles efectos de los cambios en
el gabinete gubernamental, podria afectar las decisiones econdmicas.

Las relaciones internacionales también constituyen una fuente potencial de inestabilidad. Un posible
endurecimiento de administracion del presidente Donald Trump podria impactar las relaciones bilaterales,
particularmente en términos de cooperacién y comercio.

La economia colombiana enfrenta un 2025 con perspectivas de crecimiento moderado, en un contexto
global de estancamiento y alta incertidumbre. Si bien se proyecta una expansion del PIB entre 2,5% y 2,6%,
impulsada por sectores como el agropecuario, el financiero y el de entretenimiento, la economia seguira
por debajo de su crecimiento potencial que en la actualidad se situa alrededor del 3,0%.

Producto Interno Bruto (PIB)

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, informa que, en el segundo trimestre de
2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr
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Producto Interno Bruto (PIB)
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indice De Precios Al Consumidor (IPC)?

El indice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve para medir la evolucion de los precios
de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los hogares en Colombia y nos
aporta informacién para calcular el costo de vida en el pais. El IPC ayuda a entender el contexto econémico
y el poder adquisitivo de los consumidores, lo cual afecta directamente las decisiones de precios y la
demanda de productos y servicios.

En el mes de agosto de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,39% en comparacion con julio de 2026,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura (0,89%),
Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios
diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%),
Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

Mercado Laboral®

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién nacional del DANE se ubicoé en 8,1%, lo que
representd una disminucion de 0,7 puntos porcentuales frente al mismo mes de 2025 (8,8%) La tasa global
de participacion se ubico en 64,8% y la tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,7% y la

2 https://www.dane.qgov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.
Salario Minimo Legal Vigente (SMMLV)

El salario minimo legal vigente en Colombia para el afio 2026 se fijé en $1.750.905, lo que representa un
incremento del 23% respecto al afio anterior, Junto con el auxilio de transporte que se establecio en
249.095, el pago nominal quedd en 2.000.000 pesos.

Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Es la cantidad de pesos colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado
cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.
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Asi fluctuo el dolar en Colombia durante el afio 2025. Entre el 1 de enero de 2025 y la misma fecha de 2026, la divisa
estadounidense perdio 652,07 pesos, frente a la moneda colombiana. //Diseno El Universal.

La notable revaluacion que experimentd el peso colombiano durante 2026 superd con creces cualquier
prondstico realizado a comienzos de afno. Mientras que los principales consensos econémicos apuntaban
a un proceso de normalizacién gradual que ubicaria la tasa de cambio en torno a los $3.911 COP, los
mercados globales y locales dinamitaron estas expectativas, consolidando al peso colombiano como una
de las divisas emergentes mas fuertes del mundo en lo corrido del afio.

Aspectos Relevantes del Mercado Colombiano de Dotacién de Calzado y Vestido

El mercado de dotacion de calzado y vestido en Colombia se segmenta principalmente en dos areas: la
obligacion laboral (dotacion legal) y el mercado de moda/consumo general. ElI enfoque legal tiene
implicaciones directas en la contratacién y gestién de recursos humanos.

La dotacién de calzado y vestido es una prestacion social obligatoria para el empleador en Colombia,
regulada principalmente por el Codigo Sustantivo del Trabajo, tienen derecho a la dotacién los trabajadores
cuyo salario mensual sea hasta dos Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV), el empleado
debe haber trabajado al menos tres (3) meses en la empresa durante el cuatrimestre respectivo.
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El empleador debe entregar la dotacién cada cuatro (4) meses, lo que resulta en tres (3) entregas al afo a
mas tardar en las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre. La dotacion minima
obligatoria consiste en:

Un (1) par de zapatos (calzado de labor).
Un (1) vestido de labor (generalmente camisa y pantalon).

Debe ser entregada en especie (los articulos fisicos). Esta prohibido compensarla en dinero mientras dure
la relacién laboral, los elementos deben ser apropiados para la labor desempefiada y el ambiente de trabajo
(considerando clima, riesgos y funciones especificas). En el caso del calzado, debe cumplir con las
normativas de seguridad si el cargo lo requiere (calzado de seguridad).

El calzado y vestido de labor entregado pertenece al empleado; no son considerados medios de labor que
deban devolverse al finalizar el contrato (salvo para su destruccion si la empresa lo solicita). El trabajador
esta obligado a usar la dotacién en sus labores.

Si el empleador no entrega la dotacién y finaliza la relacion laboral, estara obligado a pagar una
indemnizacion en dinero por los perjuicios causados, la cual debe ser determinada por un juez si no hay
acuerdo.

Existe una oferta considerable de empresas proveedoras de uniformes corporativos y calzado de labor para
entidades publicas y privadas, para las empresas compradoras, la calidad, durabilidad, cumplimiento de
normas de seguridad (en el caso de calzado de seguridad) y la capacidad de suministro constante son
factores criticos en la seleccién de proveedores.)

El mercado de vestuario y calzado en general (incluyendo el segmento de dotacion) esta influenciado por
tendencias globales y locales; hay un énfasis creciente en la adopcién de materiales reciclados, organicos
o biodegradables en la confeccion de uniformes y calzado, reflejando el compromiso corporativo con la
Responsabilidad Social Empresarial.

Aspectos Normativos y Legales

Entre las normas generales aplicativas al proceso de contratacién se encuentran:

e Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, establece las modalidades de seleccion, asi como los
principios de publicidad y seleccion objetiva.

e Ley 1150 de 16 de julio de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos.

o Decreto 1978 de 1989: Regula el suministro de vestuario y calzado de labor en el sector publico.
Ley 70 de 1988: Precisa las condiciones en que debe entregarse la dotacion.

e Conceptos del Consejo de Estado y la Corte Constitucional: Ratifican que el beneficio es de caracter
obligatorio, no puede ser compensado en dinero y debe entregarse en especie (vestuario y calzado
apropiados).
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CLASIFICACION UNSPSC

El servicio esta clasificado de la siguiente manera:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
SEGMENTO Ropa, maletas vy CODIGO 53000000
productos
de aseo personal
FAMILIA Ropa CODIGO 53100000
CLASE Camisas y blusas CODIGO 53101600
PRODUCTO Camisas o blusas CODIGO 53101604
para mujer
SEGMENTO Ropa, maletas vy CODIGO 53000000
productos
FAMILIA de aseo personal CODIGO 53100000
CLASE Ropa CODIGO 53101500
PRODUCTO Pantalones CODIGO 53101504
SEGMENTO Ropa, maletas vy CODIGO 53000000
productos
FAMILIA de aseo personal CODIGO 53100000
CLASE Ropa CODIGO 53101800
PRODUCTO Abrigos y CODIGO 53101804
chaquetas ]
SEGMENTO Ropa, maletas vy CODIGO 53000000
productos
FAMILIA de aseo personal CODIGO 53110000
CLASE Calzado CODIGO 53111600
PRODUCTO Zapatos CODIGO 53111602
SEGMENTO Servicios politicos y CODIGO 93000000
de
FAMILIA asuntos civicos CODIGO 93140000
CLASE Servicios CODIGO 93141500
comunitarios y
PRODUCTO sociales CODIGO 93141506

ANALISIS DEL MERCADO

Para determinar el valor del presupuesto oficial se envido solicitud de cotizacién con las respectivas
especificaciones técnicas a cada una de las empresas identificadas; una vez finalizado el tiempo estimado
para la recepcion de informacién se recibieron dos (2) cotizaciones.

Cotizaciones

COTIZACION UNO
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ITEM

ELEMENTO-DESCRIFPCION CANTIDAD

vaALODR

UNIT AR (4PN VaLOR TOTAL

Blarer manga largas confeccionada 1009
policsteralgodon £ acriica solapa delgada la parte fromtal
Aabierta con ciorre en crermallera o boon oon esoguinags
curvaas y bolsillos de reliowes, Gl B

2 3300000 | %5 5947000 | % 744 940,00

Fantakn elegante, confeccionado en 100%Gpolicsster,
algoddn, corter sermi fit con costuras vsibles pretnasanchs,
2 bota tbo, botornes de color der la confeocion ojales ipo
lagrirmma, cremallerairmsible en tonos similares s os de a
confeccicn talla 10,coblor 8 cscoger.

£ 26600000 | % 48 450,00 | % G056 9S00, 00

(=]

JENS COLOR AZUL claborado en tela impormeasble, e
crioan terla de algodon 100%: talla 100

2 11550000 | 5 2194500 | % 137 44500

Gaban tipo trench con masa cinturdn, Confoeccionado
4 100% policster algoddn acrilico solapa delgada a parte
Fromtal abierts con wun Bobdn con Beelsillos talle largo.

2 346 00000 | 5 65 F40,00 | % 411 740,00

=

Bhrsas couello VW, manga 3454 color solido mesterial: 100%:
Algodon, = i
dlezbyerr o=
algodonconsistoente y resistente al lavado y planchado a
altas wmperatsras. Entretesla: 100% polisster, o moeclka
der policster con algodan o viscosa. Busa estilo camisoero
con dos piceas adelante ydos aras pars maesjor destalle.
Los botoress debon estar ubicados on el frente derecho
distribuido= uniformemente:, debe Bewvar un Botdn de
repuersto en el borde infoerior de la falda, Colores y
disernos: al menos dos (2 modelos clasi
rrseress un modehs debe ostar disponible en blanoo,
losdemas enuno (1) o mas colores de sacwerdo con ia
rrecaadz, talla de acwerdo con las mecesidades de @
Entidad Estatal. Cwucllo: fusionado con entretela, Manga: |
rmarnga debe ser de dos picsas: manga y puno. Los ponos
der la blusa debon ser fusionados con la entroetela i
costra debe estar debajpo del braso y desbse unir por
ambos lados al cuerpo de cia a la formacion de motas:
minimo de 4 de acuerdo con bo indicado en b NTC 2051
1. rotulado: La prenda deber tener i manca del Prrowvesoor
o dexl fabricante. La maguilla de composicion y orgen
deber estar insertada on la costura de confeocion y o
debe termer empates o sobrepuestss.

1 bolsillos, sin hormbreras: i los roeguieres
ar claboradas en espurmna reforeada con

=y eloegantos. Al

2 180 000,00 | 5 34 200,00 | % a2 GO0, 00

Calmdo ojoecutivo dama, olegante, @oon albo, color megro,
olaborado omn cuero legiltirmo, charol,. Empeeiree:

[ descubiorto, bordes reforsados o con plantilla blamda
corramarcada. Material coero material intermo sinbetico
talla 35

2 24500000 | 5 46 550,00 | % 583 100,00

Botines dama, tipo de oficinag color negro, clhborado en
cuere, elegante:, disoeno docorsative cosiurs on comraste y
cierre con cremalleras interma gue faciit ol cabloe, plantiza
bBlareda v contrarmarcadas talla 35,

2 180 000,00 | 5 34 200,00 | % 2714 200,00

Borno de incoentivo redimibbe en almacen de cadena.
(ELAT A

2 200 000,00 % 400 000, 00

COTIZACION DOS

TOTAL 3 740 925,00

"

ITEM

DETALLE

CANTIDAD VALOR VALOR

UNIDAD TOTAL

Blazer manga larga, confeccionada 100% poliéster,
algodédn / acrilica solapa delgada la parte frontal
abierta con cierre en cremallera o boton con esquinas
curvas y bolsillos de relieve, talla M.

2

$ 350.000 $ 700.000

Pantalon elegante, confeccionado en 100% poliéster,
algodon, corte semi fit con costuras visibles pretina
ancha, bota tubo, botones de color de la confeccién
ojales tipo lagrima, cremallera invisible en tonos
similares a los de la confeccion talla 10, color a
escoger.

$ 155.000 $ 310.000

JENS COLOR AZUL elaborado en tela impermeable,
en orion tela de algodén 100% talla 10.

$ 270.000 $ 270.000

Gaban tipo trench con maxi cinturén, Confeccionado
100% poliéster algodon acrilico solapa delgada la
parte frontal abierta con un botén con bolsillos talle
largo.

$ 400.000 $ 400.000

Blusas cuello V, manga 3/4 color solido
material:100% algodén, sin bolsillos, sin hombreras:

$ 150.000 $ 450.000
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si los requiere deben estar elaboradas en espuma
reforzada con algoddn, consistente y resistente al
lavado y planchado a altas temperaturas. Entretela:
100% poliéster, o mezcla de poliéster con algodén o
viscosa. Blusa estilo camisero con dos piezas
adelante y dos atras para mejor detalle. Los botones
deben estar ubicados en el frente derecho
distribuidos uniformemente, debe llevar un botén de
repuesto en el borde inferior de la falda, Colores y
disefios: al menos dos (2) modelos clasicos y
elegantes. Al menos un modelo debe estar disponible
en blanco, los demas en uno (1) o mas colores de
acuerdo con la moda, talla de acuerdo con las
necesidades de la Entidad Estatal. Cuello: fusionado
con entretela, Manga: | manga debe ser de dos
piezas: manga y pufio. Los pufios de la blusa deben
ser fusionados con la entretela la costura debe estar
debajo del brazo y debe unir por ambos lados al
cuerpo de la blusa conservada la linea de aplome.
Frentes: los bordes del frente de la blusa deben ir
fusionaos con entretela no tejida, el frente izquierdo
debe ir doblado hacia adentro o con pechera
Composiciones de la tela: de acuerdo con lo indicado
en la NTC48. Determinacion del peso_ de acuerdo
con lo indicado en la NTC230, Cambio dimensional:
maximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la
NTC 2308. Solidez del color al lavado en humedo: de
acuerdo con lo indicado en la NTC1155. tipo de
lavado 2 A. Cambio de color minimo de 4 Manchado
minimo de 4 Solidez del color al frote: de acuerdo con
lo indicado en la NTC786. en seco minimo de 4 en
himedo minimo de 4. Tendencia a la formacion de
motas: minimo de 4 de acuerdo con lo indicado en la
NTC 2051-1. rotulado: La prenda debe tener la marca
del Proveedor o del fabricante. La maquilla de
composicion y origen debe estar insertada en la
costura de confeccién y no debe tener empates o
sobrepuestas.

Calzado ejecutivo dama, elegante, tacon alto, color
negro, elaborado en cuero legitimo, charol. Empeine
descubierto, bordes reforzados o con plantilla blanda
y contramarcada.

Material cuero material interno sintético talla 35

$ 100.000

$200.000

Botines dama, tipo de oficina color negro, elaborado
en cuero, elegante, disefio decorativa costura en
contraste y cierre con cremallera interna que facilita el
calce, plantilla blanda y contramarcada talla 35.

$170.000

$170.000

Bono de incentivo redimible en almacén de cadena.

$ 750.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL $ 4.000.000 Cuatro millones de pesos mte

PRECIOS DE REFERENCIA

ITEM

DETALLE

CANTIDAD

VALOR
UNIDAD

VALOR
TOTAL

Blazer manga larga, confeccionada 100% poliéster, algodén /

$ 361.235

$ 722.470
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acrilica solapa delgada la parte frontal abierta con cierre en
cremallera o botdn con esquinas curvas y bolsillos de relieve,
talla M.
2 Pantalon elegante, confeccionado en 100% poliéster, algodon, 2 $ 279.225 $ 558.450
corte semi fit con costuras visibles pretina ancha, bota tubo,
botones de color de la confeccion ojales tipo lagrima, cremallera
invisible en tonos similares a los de la confeccién talla 10, color
a escoger.
3 JENS COLOR AZUL elaborado en tela impermeable, en orion 1 $ 203.722 $203.722
tela de algodén 100% talla 10.
4 Gaban tipo trench con maxi cinturén, Confeccionado 100% 1 $ 490.870 $ 490.870

poliéster algodon acrilico solapa delgada la parte frontal abierta
con un botoén con bolsillos talle largo.

5 Blusas cuello V, manga 3/4 color solido material:100% algodon, | 3 $182.100 $ 546.300
sin bolsillos, sin hombreras: si los requiere deben estar
elaboradas en espuma reforzada con algodon, consistente y
resistente al lavado y planchado a altas temperaturas.

Entretela: 100% poliéster, o mezcla de poliéster con algodén o
viscosa. Blusa estilo camisero con dos piezas adelante y dos
atras para mejor detalle. Los botones deben estar ubicados en
el frente derecho distribuidos uniformemente, debe llevar un
boton de repuesto en el borde inferior de la falda, Colores y
disefios: al menos dos (2) modelos clasicos y elegantes. Al
menos un modelo debe estar disponible en blanco, los demas
en uno (1) o mas colores de acuerdo con la moda, talla de
acuerdo con las necesidades de la Entidad Estatal. Cuello:
fusionado con entretela, Manga: | manga debe ser de dos
piezas: manga y pufio. Los pufios de la blusa deben ser
fusionados con la entretela la costura debe estar debajo del
brazo y debe unir por ambos lados al cuerpo de la blusa
conservada la linea de aplome. Frentes: los bordes del frente
de la blusa deben ir fusionaos con entretela no tejida, el frente
izquierdo debe ir doblado hacia adentro o con pechera
Composiciones de la tela: de acuerdo con lo indicado en la
NTC48. Determinacién del peso_ de acuerdo con lo indicado en
la NTC230, Cambio dimensional: maximo de un 2% de acuerdo
con lo indicado en la NTC 2308. Solidez del color al lavado en
humedo: de acuerdo con lo indicado en la NTC1155. tipo de
lavado 2 A. Cambio de color minimo de 4 Manchado minimo de
4 Solidez del color al frote: de acuerdo con lo indicado en la
NTC786. en seco minimo de 4 en himedo minimo de 4.
Tendencia a la formacion de motas: minimo de 4 de acuerdo
con lo indicado en la NTC 2051-1. rotulado: La prenda debe
tener la marca del Proveedor o del fabricante. La maquilla de
composicion y origen debe estar insertada en la costura de
confeccion y no debe tener empates o sobrepuestas.

6 Calzado ejecutivo dama, elegante, tacon alto, color negro, 2 $ 159.396 $ 318.792
elaborado en cuero legitimo, charol. Empeine descubierto,
bordes reforzados o con plantilla blanda y contramarcada.
Material cuero material interno sintético talla 35

7 Botines dama, tipo de oficina color negro, elaborado en cuero, 1 $ 159.396 $ 159.396
elegante, disefio decorativa costura en contraste y cierre con
cremallera interna que facilita el calce, plantilla blanda y
contramarcada talla 35.

8 Bono de incentivo redimible en almacén de cadena. 2 $ 500.000 $ 1.000.000
TOTAL $4.000.000

Como mecanismo para establecer el presupuesto oficial se promedié el valor de las cotizaciones allegadas
para un presupuesto final de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.870.462)

Las entidades estatales son autébnomas y responsables en la estructuracion de sus procesos de
contratacion, asi como determinar la forma en la que realizan los estudios del sector. No obstante, las
Entidades Estatales estan obligadas a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion y
para ello, deberan identificar i) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; ii) cdmo y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y iii) el contexto en el cual los posibles proveedores
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desarrollan su actividad.

Asi mismo, las Entidades Estatales pueden utilizar todas las fuentes y referencias que resulten utiles y
pertinentes, siempre que provengan de una fuente confiable y que permitan obtener el mayor valor por
dinero. La profundidad del estudio del sector depende de la complejidad del Proceso de Contratacion, y se
recomienda que se utilicen varias fuentes de informacién.

En consecuencia, es viable que la Entidad Estatal solicite cotizaciones de varios proveedores, en varias
presentaciones, por unidades o cantidades, si con ello identifica que podra dar cumplimiento al principio de
planeacion y estructurar en debida forma su Proceso de Contratacion.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

La Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra o servicio que sean
relevantes en el Proceso de Contrataciéon, como lo es, el factor econémico y el factor técnico de los bienes
objeto a contratar.

La Entidad Estatal debe identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus
principales caracteristicas como tamafo empresarial, ubicacién, esquemas de produccion vy
comportamiento financiero.

Colombia Compra €eficiente a través de la "Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector" recomienda
que la Entidad Estatal disefie e implemente escenarios y procedimientos de solicitud de informacion a los
potenciales oferentes. Esta recomendacion se orienta a que la Entidad Estatal defina qué informacion,
cuando, por qué medio y a quién la solicitara. Esta definicion debe incluir el procedimiento para hacerlo
como formatos de solicitud de cotizacién o de informacion que permitan una participacion uniforme del
mayor numero posible de interesados.

PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del presente contrato es por los CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) incluido
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demas gastos asociados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Una vez efectuado el andlisis del objeto contractual consistente en la compraventa de dotacion (vestuario
y calzado de labor) para la Secretaria de la Personeria Municipal del Municipio de Lenguazaque, vigencia
2026, y considerando que la contratacion se adelantara bajo la modalidad de minima cuantia, se determina
gue no es necesario exigir la constitucion de garantias por parte del contratista.

Lo anterior se fundamenta en que, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad puede
prescindir de la solicitud de garantias cuando, por la naturaleza del objeto y la forma de ejecucién, no se
configura un riesgo que amerite su constitucion. En este caso, el contrato se limitara a la simple entrega de
elementos previamente especificados, sin que exista ejecucion prolongada, maniobras especializadas,
riesgos de anticipos o actividades que impliquen exposicion a obligaciones de hacer.

Adicionalmente, antes de recibir los bienes, la Entidad verificara integramente el cumplimiento de las
caracteristicas, calidades y especificaciones técnicas definidas en los estudios previos y en la respectiva
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orden de compra, lo que garantiza la adecuada proteccion de los intereses institucionales sin necesidad de
imponer cargas adicionales al proveedor.
En consecuencia, no se requiere solicitar garantias para la ejecucion del presente contrato.

De acuerdo con lo requerido por la entidad, se fija una clausula penal del 20% en caso de que se determine
incumplimiento alguno, razén por la cual no se estableceran garantias adicionales de acuerdo a lo
contemplado en el decreto 1082 de 2015.

Estimacion, Tipificaciéon y Asignacion de Riesgos Previsibles

Por tratarse de un proceso por valor inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad, no se requerira
garantia de seriedad de los ofrecimientos, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007.

En desarrollo de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, articulo 4, articulo 3 y la ley 80 de 1993, articulo 25,
numerales 7 y 12 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de los factores de seleccidon adoptados para el presente proceso, a continuacién se
describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en un futuro puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, estimacion y asignacion.
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RIESGOS OPERATIVOS
TIPIFICACION DEL ASIGNACION DEL ESTIMACION DEL RIESGO
RIESGO RIESGO
PROBABILIDAD DE VALORACION
OCURRENCIA
Falta de disponibilidad Contratista Bajo 20%
de los bienes, objeto del
contrato.
Deficiencias en el embalaje y Contratista Bajo 10%
verificacion de los bienes, que
implica el control de calidad, y
especificaciones técnicas, entre
otros.
Pérdida de los bienes en el Contratista Bajo 20%
transporte de mercancias
Costos de la manipulacion, Contratista Bajo 20%
bodegaje y entrega de la
mercancia
Recepcion de los Contratante Baja 20%
bienes fuera del tiempo
acordado
Riesgo de calidad de los bienes Contratista Media 50%
adquiridos
RIESGOS FINANCIEROS
Falta de pago o retrasos en los Contratante Bajo 20%
pagos del valor del contrato
Variaciones en el Contratista Bajo 20%
costo de los bienes a proveer
Estimacion inadecuada de los Contratista Bajo 10%
costos
RIESGOS TRIBUTARIOS
Los efectos favorables o Contratista Bajo 10%
desfavorables, de las variaciones
en la legislacién tributaria, la
creacion de nuevos impuestos, la
supresion o modificacion de los
existentes y en general cualquier
evento relacionado
Incrementos de impuestos que Contratista Bajo 10%
lafectan a todos los contribuyentes
v a todas las actividades

MARGY MONTANO MOSCOSO
Personera Municipal.




