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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ORITO - GT ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e|Para el cumplimiento de la presente obligacion, durante este periodo se realizaron acciones que promovieron la
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los|participacion efectiva de las personas en proceso y de esta manera avanzar en su ruta de reintegracion y

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de

poblacion y el contexto territorial.

los|reincorporacion; a continuacion, se realiza una caracterizacion de la poblacion asignada y las actividades
la|realizadas para su participacion:

REINTEGRACION

Municipio: Orito

Activos: 5 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 4

Municipio: Valle del Guamuez

Activos: 6 PPR

Inactivos: 1 PPR-E

Total atendidos: 6 PPR

Municipio: San Miguel

Activos: 9 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 9 PPR

Municipio: Altos de Sucumbios - Empalme
Activos: 3 PPR

Inactivos: 0 PPR

Total atendidos: 3 PPR

Traslados:

Salientes: PPR Coda No 0145-17 Y 2296-09

REINCORPORACION

Municipio: San Miguel
Activos: 9 PR

Total atendidos: 9 PR
Municipio: Orito
Activos: 1 PR

Total atendidos: 1 PR

Durante este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica y virtual debido a la contingencia
establecida en el decreto presidencial 1168 de 2020, la resolucion 1430 de 2020 del ARN Yy el protocolo de
bioseguridad establecido por la entidad, con ocasion de la emergencia sanitaria.

Se realiz6 la convocatoria a PPR, PR y PPR-E por medio virtuales como llamadas, mensajes de texto y
WhatsApp logrando de esta manera la atencion del 94.1% de la poblacién asignada (No se logré el contacto
con la PPR-E 1195-06 quien se encuentra INACTIVO, se realizé la busqueda por medio de familiares y amigos
sin resultado alguno y la PPR 0432-15 quien se encuentra viviendo en zona rural y con quien no se ha logrado
establecer contacto).

Se realizaron asesorias individuales y familiares propias de cada plan de trabajo y Hojas de Ruta segln cada
proceso, se llevaron a cabo actividades de actualizacion de instrumentos y orientaciones para acceso a
servicios educativos de las PPR, PPR-E, PRy sus familiares, se recalca la importancia de permanecer siempre
en contacto con el profesional.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el|Para el cumplimiento de la presente obligacién, durante este periodo se realizaron las siguientes actividades
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera lajacorde con los planes de trabajo de las personas asignadas:

Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto

de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y[16

lineamientos dispuestos por la Entidad.

de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia|Numero de de habitabilidad aplicadas: 4, a los PPR CODA No 0277-18, 0040-13, 0447-13 Y 0515
Numero de de leabilidad aplicad 10, a los PPR CODA No 0001-17, 0040-13, 0050-17,
0074-10, 0181-17, 0269-15, 0271-18, 0332-15, 0362-14 Y 29-00442
Numero de de familia izados: 1, a los PPR CODA No 0277-18

Numero de Registros Nacionales de Reincorporaciéon -RNR- aplicados: No se tienen pendiente PR por
aplicacion de RNR

En cuanto al seguimiento a las unidades de negocio, se realizaron las siguientes actividades, presentando
ademas el estado de cada una de ellas:
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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BIE-PDN-30019: Visita ISUN 4, Se encuentra estable y en funcionamiento
BIE-PDN-30020: Visita ISUN 4, Se encuentra estable y en funcionamiento
BIE-PDN-30027: Visita ISUN 4, Se encuentra estable y en funcionamiento
BIE-PDN-31215: Visita ISUN 2, Se encuentra estable y en funcionamiento

La aplicacion de las ISUN y los demas instrumentos de caracterizacion durante el presente periodo se realizé de
manera telefénica, debido a la contingencia establecida en el decreto presidencial 1168 de 2020, la resolucion
1430 de 2020 del ARN Yy el protocolo de bioseguridad establecido por la entidad, con ocasién de la emergencia
sanitaria.

Respecto a la estrategia de acompafiamiento Post-culminacion, se relaciona lo siguiente:
Numero de personas culminadas objeto: 13 PDC

Numero de encuestas de productividad aplicadas de manera telefénica: No se tienen pendiente PDC por]
aplicacion Numero de er de habitat No se tienen pendiente PDC por aplicacion

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades para identificar las necesidades para
abordar en los planes de trabajo de cada persona asignada, esto de acuerdo a los métodos de operacion
vigente, tales como aplicacién de instrumentos de caracterizacion y revision del SIR para evaluar los avances
previos de cada persona; a continuacion, se describe el estado de los planes de trabajo de la poblacion
asignada:

Numero de planes de trabajo en elaboracién: 5 PDT en elaboracion, de estos los PdT de las PPR CODA No
0332-15, 0271-18, 0362-14 y 0163-17 deben ejecutarse en el mes de Diciembre y PPR CODA No 0277-18 debe
ejecutarse en el mes de Enero

Numero de planes de trabajo en ejecucion: 12 planes PdT de las PPR CODA No 0001-17, 0050-17, 0181-17,
0432-15, 0907-11, 27-00265, 0074-10, 0676-13, 0040-13, 0447-13, 0515-16 y 29-00442

por bio sitt 1al: 1 PdT, PPR-E No 1195-06 se encuentra

Numero de planes de trabajo E
evaluado por cambio situacional (Inactivo).

Numero de planes de trabajo Finaliza Ciclo del PdT: 2 PdT, PPR CODA No 0025-14 y 0792-17

Numero de planes de trabajo Finalizados: 4 PdT, PPR CODA No 0008-11, 0269-15, 0087-15 y 0082-11 se
encuentra finalizado por Terminacion de Ruta

Total planes de trabajo: 24 PdT

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las actividades descritas en el punto 1 de este informe
y que guardan relacioén con las actividades de atencion y gestion que conllevan al cumplimiento de los acuerdos
pactados; es necesario mencionar que este periodo las atenciones se realizaron de manera telefénica o virtual
debido a la contingencia establecida en el decreto presidencial 1168 de 2020, la resolucién 1430 de 2020 del
ARN y el protocolo de bioseguridad establecido por la entidad, con ocasion de la emergencia sanitaria.

Total de planes de trabajo en ejecucion: 12 PdT de estos PdT solo 8 PDT acuerdos para el presente periodo
para un total de 15 acuerdos del mes de Noviembre los cuales seran cargados en SIR antes de los primeros
cinco dias habiles del mes de Diciembre.

Las actividades desarrolladas arrojaron los siguientes resultados:

PERSONAL: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a Plan de vida en el marco de la legalidad

PRODUCTIVA: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de Comprension y fortalecimiento del modelo de negocio y Educacion
Financiera

FAMILIAR: Durante este periodo no se trabajaron en esta dimension.

HABITAT:3 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 66%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de Estrategias de planeacion financiera.

SALUD: 2 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de Promocion, Prevencion y Atencion General en Salud

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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EDUCATIVA: Durante este periodo no se trabajaron en esta dimension.

CIUDADANIA: 6 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 83%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de conocimiento de su situacion juridica, Participacién En Acciones De
Servicio Social y Derechos, Deberes Y Ejercicio Ciudadano

SEGURIDAD: 1 acuerdos pactados y se logré el cumplimiento del 100%. Durante este periodo se trabajaron
acuerdos correspondientes a las metas de identificacion del riesgo y prevencion del riesgo en el entorno e
individual

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se identificd la poblacion asignada que no ha participado de las
acciones de servicio social, con el objetivo de gestionar con los actores publicos y de la sociedad civil
escenarios de reconciliacién y convivencia, asi pues, se identifican los siguientes:

Numero de personas sin Servicio Social realizado: 12 PPR con CODA No 0001-17, 0025-14, 0050-17, 0163-
17, 0181-17, 0271-18, 0277-18, 0362-14, 0432-15, 0676-13, 0792-17 y 1195-06

Personas desarrollando servicio social: En el presente periodo no hay PPR vinculados a servicio social, se
realizé asesoria con el fin de que cada PPR se concientice de la importancia de realizar estas acciones
comunitarias.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de esta obligacion se desarrollaron las siguientes actividades:
Numero de planes de negocio formulados: en el presente periodo no se formuld proyectos productivos.

En el trascurso del afio se ha logrado formular y radicar los siguientes BIE y PRE los cuales se encuentran a la
espera de desembolso:

BIE-PDN-31347 PPR CODA 0332-15
BIE-PDN-31500 PPR CODA 0676-13
BIE-PDN-31658 PPR CODA 0050-17 - 0001-17
PRE-PP-31938 PR CODIGO 60-13048
PRE-PP-32157 PR CODIGO 60-13054

Numero de PPR vinculados de manera formal a un empleo: Se cuenta actualmente con 3 PPR vinculado
formalmente en el area de la construccion, los 21 PPR restantes, 18 se encuentran laborando informalmente en
el area de los servicios, agricultura, construcciéon entre otros y 3 se encuentran sin empleo. De las 10 PR
asignados se encuentran laborando de forma informal en el area de la agricultura y los servicios

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de la presente obligacion durante este periodo se revisé la poblacién asignada para
determinar los candidatos a postularse para culminar el proceso durante el cuarto trimestre; asi pues, se revisé
los aspectos misionales como son las terminaciones de los beneficios, documentacion cargada en SIR y avance
en su ruta de reintegracion, identificando lo siguiente:

Numero de personas postuladas a culminar durante el 4 trimestre: 4 PPR ya se encuentran postulados para
culminacién:

PPR CODA No 0008-11: PPR ya se encuentra Postulado en SIR
PPR CODA No 0082-11: PPR ya se encuentra Postulado en SIR
PPR CODA No 0087-15: PPR ya se encuentra Postulado en SIR
PPR CODA No 0269-15: PPR ya se encuentra Postulado en SIR

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realizaron las siguientes acciones:

20/11/2020 Actividad de organizacién de Cierre iniciativa comunitaria en el Barrio Metropolitano — Puerto Asis.
Liderada por Nancy Criollo y Asesora de Ruta (Anexo 8)

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante el periodo reportado por este informe se participé de las siguientes actividades:

06/11/2020 NOVENA JORNADA DE ENTRENAMIENTO JUSTICIA Y PAZ - JORNADA DE SUBJETIVACION
CON LA UARIV. Liderada por Miguel Jose Mendoza (Anexo 1).

09/11/2020 Socializacién de construccion de Hoja de Ruta para Putumayo - Fase 1. Liderada por ART (Anexo
2).
10/11/2020 Reunidn virtual de Orientacion Colpensiones., Liderada por Colpensiones (Anexo 3)

11/11/2020 MEM20-012924 - Cierre de vigencia 2020 por parte de contratistas en los grupos territoriales,
Liderada por Coordinador GT (Anexo 4)

12/11/2020 Seguimiento y Concertacion de Metas Noviembre. Liderada por asesora de Ruta (Anexo 5).

17/11/2020 Socializacién de FUID y Acta para entrega documental. Liderada por Técnico de Archivo (Anexo 7)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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25/11/2020: Reunién de equipo, liderada por el Coordinador del Punto de Atencién, con el desarrollo de los
siguientes temas: - (Anexo 10).

- Socializacion del tablero de control

26/11/2020: Reunioén de equipo, liderada por el Coordinador del Punto de Atencién, con el desarrollo de los
siguientes temas: (Anexo 11).

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Para el cumplimiento de la presente obligacion se realizaron las siguientes actividades:

-informe de actividades del periodo dirigido a la asesora de ruta

-Entrega diaria de planillas de asistencias psicosocial para los procesos de reintegracion y reincorporacion al
Coordinador del Punto de Atencidn, las Asesoras de Ruta y Orientadora.

-Correos electronicos de respuesta al Coordinador y asesores.

-Cronograma de actividades dirigido a la Asesora de Ruta

-Listado censal dirigido al Profesional de Salud.

-Reporte de inasistencias dirigido a la Asesora de Ruta y a la Profesional de Seguimiento

-Reporte privados de la Libertad dirigido al Juridico

- Envio de FUID y Actas de Planillas generdas en los meses de Marzo a Mayo a Tecnico de Archivo

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la
informacién referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado por este informe se realizaron las
siguientes actividades:

Actas de C
CODA 0040-13

Cargue de acuerdos de plan de trabajo: Se realizd seguimiento y cargue en ARPA de 24 acuerdos
correspondientes a los planes de trabajo en ejecucion en el mes de Octubre

Numero de resiimenes de acuerdos cargados: Se logré en el presente mes el cargué de 3 resimenes de
acuerdos de planes de trabajo cargados en SIR de los PPR CODA No 0040-13, 0447-13 y 0515-16

Cargue de actas de Finalizacion ISUN: Se logré en el presente mes el cargué de 3 actas en SIR de los PDC
CODA No 0015-13, 0185-08 y 0442-13

[Terminaci6

> de Formacion Para el Trabajo registradas en SIR: 1,

De igual forma, se relacionan los instrumentos de caracterizacion aplicados y que se mencionan en la obligacién
2 del presente informe.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realizaron las siguientes entregas de documentos que hacen parte
de los expedientes contractuales de la poblacion asignada:

No de planillas a Actividades del Beneficio de Asistencia Psicosocial entregadas: 15 planillas
No de Planillas de Actividades De Acompafiamiento De Reincorporacion entregadas: 9 planillas
Numero de planillas de ia de for i0 démi g 3 planillas

Numero de planillas de asistencia de formacion para el trabajo entregadas: 1 Planilla

Numero de ISUN aplicadas entregadas: 4 visita ISUN

Reporte de inasistencias: 1 Reporte

entr

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En cuanto al cumplimiento de esta obligacion se relacionan todas las demas acciones citadas en este informe y
que guardan relacion directa con el objeto contractual.

Se participo activamente en las siguientes actividades:

20/11/2020 Conversatorio: ;Ser mujer es igual a ser madre? ;Ser hombre es igual a ser padre?
Consideraciones actuales sobre género y nuevas masculinidades. liderada por Luisa Fernanda Castro. (Anexo
9)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y para dar cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que
se presentaran novedades al respecto.

YULIANA GIRON GRAJALES

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




