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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente,

los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion y el contexto territorial.

A la entrega del presente informe se tienen asignados 11 activos (5 reintegracion, 5 reincorporacién y 1 Justicia y]|
paz).

Se realizé convocatoria a través de medios electronicos a las 11 PPR atendibles con el objetivo de brindar
asesoria telefénica, mediante llamadas y mensajes de WhatsApp logrando realizar 16 asesorias en planillas.
Actualmente se cuenta con 11 PPR activas, las cuales se atendieron via telefénica a 11 PPR, logrando atender
toda la poblacion asignada durante el mes de noviembre. Evidencia SIRR- Modulo Atencién a actividades de la|
ruta.

No se realizaron desplazamientos debido a la contingencia del COVID-19.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacion de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Se realiz6 la formulacion y postulacion en el SIR para los proyectos BIE de los PPR: David Alberto Carrillo, Orlando
Domico Fernandez Gémez y Fabio Nelson Cardona Cardona. Evidencia SIRR médulo vinculacién PPR/BIE.

Se realiza €l envi6 a la profesional Reintegradora Il Flor Oliva Vahos los BIE formulados de los PPR: Orlando
Domico Ferndndez Gémez y Fabio Nelson Cardona Cardona para la respectiva firma de los documentos de sus
proyectos productivos BIE.

Se realiza la aplicacion del instrumento de empleabilidad y habitat a los PPR: David Alberto Carrillo Alarcon vyj
Arleison Alexander Meneses Sanchez. Evidencia en el médulo instrumentos -ARPA.

Se realiza la evaluacién del PdT por finalizacion culminacion de ruta a los PPR: David Alberto Carrillo Alarcon vyj
Arleison Alexander Meneses Sanchez. Evidencia en el SIRR médulo Plan de trabajo.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se desarrollaron las actividades de los acuerdos planteados en los PdT para el mes de noviembre de los 6 PPR y
PPR-E activos: 0370-17, 2353-04, 22-02345, 0835-12, 23-02608 y 16-00356. Evidencia (Ver SIRR, modulo
asistencia de actividades de cada PPR).

Se cuenta con 4 PdT en ejecucion: 0370-17, 2353-04, 23-02608 y 16-00356 y teniendo asi el total de participantes
con PdT definido segln sus tiempos. Evidencia (ver SIRR, médulo plan de trabajo de cada PPR).

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se desarrollaron los acuerdos programados para el mes de noviembre en las diferentes dimensiones de los PdT:
se dieron cumplimiento a los 3 acuerdos priorizados para este mes, codigos: FAM3.3.1.3, FAM 3.4.1.3 Y CID
7.2.2.2 Evidencia modulo SIRR-ARPA -PdT de cada PPR.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se solicit6 informacién sobre las ofertas de empleo en el municipio a la profesional Carol Tibanta del SENA-APE
de la sede de Puerto Berrio, con el fin de socializar dicha informacién con la poblacién objeto de atencién via
telefénica.

Se realizé la postulacion a la oferta SENA para el cargo de ayudante de campo de los PPR David Alberto Carrillo y
PER Didier Alexander Monsalve. Evidencia se envi6 correo institucional el 12/11/2020 a la profesional Maura Diaz
para dicho tramite.

Debido a la contingencia del COVID-19 no se programaron actividades o encuentros personalizados de|
corresponsabilidad, en el municipio de Puerto Berrio, dichas acciones seran restablecidas una vez superando el
periodo de contingencia.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Inserciéon Econémica, proyectos productivos y servicios
de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realiz6 la revision de las visitas ISUN aplicadas en el mes de noviembre: Olga Milena Piedrahita Chavarria,
Alexander Zapata, Diego Garcia, Arleison Alexander Meneses, Richer Arturo Villa, los cuales fueron remitidos por
los profesionales por correo Institucional en las fechas 04, 11y 17 de noviembre.

Se realiza la matriz de empleabilidad del mes de octubre con el acompafiamiento de la profesional Alejandra Marin
y se envia via e-mail al correo institucional el dia 03 de noviembre.

Se realiza el envio digital de 3 Proyectos productivo BIE, a la profesional Yorlady Montoya, para su revisién y envio
al nivel centra, estos corresponde a los PPR: David Alberto Carrillo, Orlando Domico Fernandez Gomez y Fabio
Nelson Cardona Cardona, gestion realizada por correo institucional el dia 28 de noviembre.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realizé la Evaluacion del PdT por culminacién de la ruta a los PPR: David Alberto Carrillo y Arleison Alexander
Meneses, los cuales fueron culminados en el mes de noviembre, cumpliendo de esta forma la meta estipuladal
para el 4to trimestre 2020. Evidencia modulo SIRR- culminacion de la Ruta

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realiz6 la matricula para maestro itinerante-convenio #1630 con la UNAD a los 2 PER: Aicardo Zapata Usuga y
José Rodolfo Ayala Tovar y 1PPR Robinson Ortiz Marin, y se reporté la planilla de asistencia de FA del mes de
octubre para su digitacion.

Se encuentra suspendida la accién de servicio social de la PPR Robinson Ortiz Marin en el hogar infantil "LOS
PAYASITOS" debido a la contingencia del COVID-19.

Se encuentra suspendido el inicio de las acciones de servicio social del PPR Eder cadena Aroca JAC del barrio
Angosturas del corregimiento la Sierra, debido a la pandemia de la COVID_19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se participé de la capacitaciéon el 06 de noviembre a la 10:00 am, organizada por el profesional Jorge Horacio
Giraldo Gutierrez, del seguimiento a la propuesta cuidador de cuidadores. Evidencia pantallazo de asistencia
plataforma Teams.

Se particip6 de la reunién de Equipo el dia 11 de noviembre a las 10:00am organizada por el Enlace de
coordinacién sede Puerto Berrio, con el objetivo de la socializaciéon del memorando del 04 de noviembre CIERRE
VIGENCIA 2020. Evidencia acta de reunién levantada..

Se participé de la reunién organizada por Harold Andres Arenas el dia 24 de noviembre a las 2:0pm. tema:
sensibilizacién habitos y conductas seguras de movilidad vial. Evidenciaregistro de asistencia digital-plataforma
Teams.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para este periodo, realicé y entregué de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucion vy
cumplimiento de mis obligaciones contractuales, con soporte de pago de seguridad social correspondiente al mes
de octubre. Envio de informe de actividades y soporte mediante correo electrénico institucional el 23 de noviembre
al Enlace de Coordinacién GT. Antioquia- Choco- sede Puerto Berrio, Javier Alonso Marin Rodriguez.

Se realiz6 él envié de las planillas de asistencia al profesional de atencién Hugo Bermudez. Evidencia (via e-mail al
correo institucional los dias 16 y 30 de noviembre).

El 03 de noviembre por correo institucional a la profesional Alejandra Marin se envié la matriz de empleabilidad.

El 28 de noviembre por correo institucional a la profesional Yorlady Montoya y el enlace de coordinacion la base de
los BIE entregados en el mes de noviembre.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la
informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiz6 la revision de 5 Instrumento de medicion a unidades de negocio- ISUN, entregadas por los
profesionales: Flor Vahos:3, Rosalba Ferez: 1 y Lina Arango:1 todas estas pertenecen al GT Antioquia- Chocé
sede Puerto Berrio y realizadas en el mes de noviembre.

Se socializé la oferta laboral SENA,en vcante con el consorcio ISLA2020 Puerto Berrio para el cargo de ayudante
de campo a los PPR David Alberto Carrillo y PER Didier Alexander Monsalve; que se encuentran en basqueda de
empleo.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gesti6n
documental de la Entidad.

Se realizé la entrega en Gestién Documental al profesional Sebastian Guarin la carpeta de los BIE: Diana Patricia
Arrieta y Diego Fernando Hincapié, para su respectivo envi6 a nivel central, el dia 19 de noviembre.

Se realiza la entrega de gestién documental a la profesional Angie Alvarado el dia 30 de noviembre las actas de
entrega de Bienes e insumos de los siguientes PPR: Olga Milena Piedrahita, Diego Alejandro Garcia Carvajal,
Alexander zapata Gomez, Diego Fernando Hincapié, Yeferson Persides, Richer Arturo Villa Ariza y Arlesion
Alexander Meneses Sanchez.

Se realiz6 la entrega de planillas de asistencia de Psicosocial desde los meses de Marzo hasta noviembre, el dia
30 de noviembre, al correo institucional del profesional de enlace de coordinacién sede Puerto Berrio.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se particip6 de la actividad organizada por Positiva- ARL los dias 09 y 16 de octubre. Tema: pausas activas.
Evidencia registro de asistencia digital- plataforma Teams.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato 661 de
2020.

LINA PATRICIA ARANGO OSPINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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