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LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
CERTIFICA:

Que el Proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, registrado y
viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Municipal, con el cédigo BPIN
202600000005278 Valor del proyecto: $269.758.161. Valor Priorizado: $269.758.161
presentado y evaluado por la Oficina Asesora de Planeacién, fue priorizado en el 59 COMITE DE
PRIORIZACION, realizado el dia 22 de enero de 2026. Se encuentra dentro del Plan de Desarrollo
Municipal para el periodo 2024 -2027 “VALLEDUPAR, MUNICIPIO EQUITATIVO Y SOLIDARIO”,
armonizado de la siguiente manera:

Eje Transformador: 4. Gestién Eficiente Para El Desarrollo.

Catalizador: 401. Fortalecimiento A La Gestién Y Direcciéon De La Administracién Publica
Territorial.

Habilitador: 4011. Fortalecimiento De Gestién De Calidad Y Control.

Indicador de producto: Porcentaje de predios con estratificacion socioecondmica realizada.
Metas de proyecto: 100% de predios con estratificacién socioeconémica realizada.

Sector de Inversion: 45 — Gobierno Territorial.
Programa: 4599 -  Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién publica territorial.
Producto Principal del Proyecto: 4599031 — Servicio de asistencia técnica.

Nota: Los cambios hechos al proyecto (valores y otros) después de emitida esta certificacion, deberan ser infarmado oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal (Banco de Proyectos), de lo contrario la sectorial competente sera la responsable de los inconvenientes que pueda traer dichas acciones en el proceso. De
igual forma se hace saber que el presente certificado Vence el 31 de diciembre de 2026.

Se firma en Valledupar, Cesar el dia 22 de enero de 2026.

oy

LAURA VANESSA GARRIDO TORRES
JefelOficina Asesora de Planeacién Municipal
b

/—7/

P . Ing. Jorge E. Oliveros Galindo.

royecto Profesional Especializado — Banco de Proyectos Municipal -

/
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA DE SOLICITUD: MAYO 2026

DEPENDENCIA

SOLICITANTE: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION MUNICIPAL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE: LAURA VANESSA GARRIDO TORRRES

En atencion al presupuesto aprobado para la vigencia 2026, me permito solicitarle expedir un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo con la siguiente informacion:

OBJETO DEL CONTRATO: FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,

CLASIFICACION CENTRAL DE PRODUCTOS (CPC) — DANE: 91113 SERVICIOS FINCNACIEROS Y
FISCALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VALOR TOTAL $171.367.712

PLAZO: SIETE (7) MESES

VALOR TOTAL EN LETRAS: CIENTO SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE.

JUSTIFICACION DEL GASTO O INVERSION: LA ADMINISTRACION EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 5 Y 12 DE LA LEY 1150 DE 2007 Y EL DECRETO 1082 DE 2015, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION ESTATAL Y LA IMPORTANCIA DEL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LOS PROCESQCS MISIONALES DE ESTA SECTORIAL.

SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL

4599 — FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

PROGRAMA PUBLICA TERRITORIAL.

&%%;ECTS_ DE|FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE  ESTRATIFICAGION
SION: SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

Codigo BPIN N° 202600000005278

Producto MGA 4599031 — SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA.

NOTA: CERTIFICO QUE DICHA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DESTINADA A
INVERSION O GASTO INDISPENSABLE PARA GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE ESTA SECTORIAL.

NOMBRE DEL SOLICITANTE \?A\.‘-u-’ &w
LAURA VANESSA GARRIDO TORRRES

Jefe Qficina Asesora de Planeacish Municipal

AUTORIZACION PARA EL GASTO O l "
INVERSION SR. SECRETARIO p
GENERAL GUIDO ANDRE {ILEA GONZALEZ




ALCALDIA DE VALLEDUPAR

VIGENCIA: 2026

OBJETO

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP

2216

viernes 22 mayo 2026

FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE

VALLEDUPAR BPIN N°® 202600000005278

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2026 se tiene disponibilidad presupuestal

para las siguientes partidas:

T.G Cddigo Descripcién Valor Valor Liberado
INV 16 - 91113 - SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES DE LA $ 65.818.683,90 $
2.3.2.02.02.009.45.99.03 ADMINISTRACION PUBLICA 22.644.242,00
1.40112.01.01- 13 13 - Concurso Economico de Estratificaci
INV 16 - 91113 - SERVICIOS FINANCIEROS Y FISCALES DE LA $105.549.028,10 $0,00
2.3.2.02.02.009.45.99.03 ADMINISTRACION PUBLICA
1.40112.01.01 - 313 313 - Superavit Concurso De Estratificacion
Total ¥
148.723.470,00
TOTAL CDP: CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS
JOSE FERNANPO MORILLO OROZCO
Jefe Oficina de Presupuesto-
] Solicitud de CDP: [ LAURA VANESSA GARRIDO

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2026

Solicito : LAURA VANESSA GARRIDO TORRES

Elaboré: JMORILLO Imprimié: JOSE FERNANDO MORILLO OROZCO

J Fecha 08/10/2026 5.21 PM

I IP Imprimi: 200.35.58.10,
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION EN LA MODALIDAD DE SELECCIONDE MINIMA
CUANTIA.

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 94
de la Ley 1474 de 201, el articulo 2.21.116.1. y 2.212151 del Decreto 1082 del 2015 y los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente, se realiza el presente estudio previo con miras a iniciar el tramite de un proceso
de seleccion de minima cuantia.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién piblica, en todos sus ordenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que senale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus entidades
territoriales, basada en la participacion democratica y pluralista de sus habitantes y fundada en la dignidad
humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general , busca entre sus fines servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion , a través de la atencién oportuna, eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios
publicos.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes.

Que es atribucion del Alcalde Municipal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el Articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la funcion de representar judicial y extrajudicialmente.

En el marco Constitucional consagra, la planeacién en los organismos del Estado7, en armonia con la Ley 152
de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley T150 de 2007, reglamentado por el
Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a someter la
contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de
otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios
publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

No obstante, el articulo 365 de la constitucion politica de 1991, se refiere a la prestacion de los diferentes
servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos mas grandes que tienen
las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales se deben adelantar todas las
estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generacion de calidad de estos servicios.

Uno de los principios del Estado Social de Derecho es la Solidaridad entre las personas. Este principio inspira
la politica de estratificacién socioeconémica en el pais, la cual es una clasificacion de los domicilios o
inmuebles residenciales a partir de sus caracteristicas fisicas y su entorno, ya sea urbano o rural, en seis grupos
o estratos que connotan diferentes capacidades econdmicas de sus moradores, para cobrar de manera
diferencial los servicios publicos domiciliarios (SPD).

El fortalecimiento del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica del municipio de Valledupar es
una iniciativa que busca optimizar y modernizar los procesos asociados con la estratificacion, '
socioecondmica. Este mecanismo es fundamental para garantizar una distribucién equitativa de los serviciox
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publicos domiciliarios, asi como para orientar politicas publicas que respondan de manera efectiva a las
necesidades de los ciudadanos.

En el contexto actual, el municipio enfrenta desafios relacionados con la actualizacién de datos, la
transparencia en la clasificacion socioeconémica y la adecuacién de las herramientas metodologicas
utilizadas por el comité. Estas problematicas pueden generar inconsistencias que afectan directamente la
asignacion de subsidios, la prestacion de servicios, y la percepcion ciudadana sobre justicia social.

El proyecto tiene como objetivo principal fortalecer las capacidades institucionales, técnicas y operativas del
Comité Permanente de Estratificacién Socioeconémica, promoviendo la adopcién de buenas practicas, la
formacién del talento humano y el uso de tecnologias innovadoras para la recoleccion, analisis y actualizacion
de informacién. Asimismo, se busca garantizar la participacién activa de la comunidad en los procesos de
estratificacién, fomentando la confianza y el compromiso ciudadano con el desarrollo local.

Este documento presenta los fundamentos, objetivos, estrategias y alcances del proyecto, estableciendo un
marco integral que permita avanzar hacia una gestion mas eficiente y equitativa de los recursos municipales.
Con ello, se espera impactar positivamente en la calidad de vida de los habitantes de Valledupar, priorizando
a los sectores mas vulnerables y promoviendo una administracion basada en la equidad y la sostenibilidad
social.

La estratificacién socioecondémica, tiene fundamento constitucional, en tanto que ordena al Estado en su
Articulo 365 de la Constitucién Politica (1991) “asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del
territorio nacional”, supeditando los servicios publicos domiciliarios “al régimen juridico que fije la ley”. Es asi
como el articulo 367 Superior prevé que el régimen tarifario de los SPD ademas de tener en cuenta criterios
de costos, atendera criterios de solidaridad y redistribucién del ingreso.

En desarrollo de este mandato constitucional se expidié la Ley 142 de 1994, “Por la cual se establece el régimen
de los Servicios Publicos Domiciliarios”, en cuyo Titulo VI se fija el “Régimen tarifario de las empresas de
servicios pablicos” y como parte de éste, en el capitulo IV se definen las normas legales de la estratificacion
socioeconémica.

Asi, con la Ley 142 de 1994, se definieron los lineamientos para adelantar el proceso, distribuyendo
competencias entre las diferentes entidades y determinando los aspectos basicos de la metodologia a seguir
para la elaboracion y aplicacién de los estudios en todo el territorio nacional y por ende en el Municipio de
Valledupar.

En sintesis, el Marco o legal bajo el cual se reglamenta y adopta la estratificacién socioeconémica dentro de
los distintos niveles se presenta a continuacion:

Legislacion Nacional

Constitucion Politica Colombiana (1991). Capitulo V. De la Finalidad Social del Estado y de los servicios
Pablicos. Articulo 367, afirma, la Ley fijara las competencias y responsabilidades relativas a la prestacién de
los servicios publicos domiciliarios, su cobertura, calidad y financiacién, y el régimen tarifario que tendré en
cuenta ademas de los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucién de ingresos. Los servicios piblicos
domiciliarios se prestaran directamente por cada municipio cuando las caracteristicas técnicas y econdmicas
del servicio y las conveniencias generales lo permitan y aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones
de apoyo y coordinacién. La ley determinara las entidades competentes para fijar las tarifas.

Ley 142 de junio 11 de 1994, “Por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios y se
dictan otras disposiciones” Capitulo V: Estratificacién Socioecondmica-Articulos 101 a 104.

Ley 505 del 25 de junio de 1999, “Por medio de la cual se fijan términos y competencias para la realizacion,
adopcién y aplicacién de la estratificacion a que se refieren las Leyes 142 y 177 de 1994, 188 de 1995 y 383 de
1997 y los Decretos Presidenciales 1538 y 2034 de 1996".
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Articulo T1°.- Reglamentado por el Decreto Nacional 07 de 2010. Los alcaldes deberan garantizar que las
estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan actualizadas a través del Comité
Permanente de Estratificacién Municipal o Distrital. Para esto contaran con el concurso econémico de las
empresas de servicios publicos domiciliarios en su localidad, quienes aportaran en partes iguales a cada
servicio que se preste, descontando de un mismo servicio, el monto correspondiente al servicio se repartira
proporcionalmente entre el nimero de empresas que lo presten.

Ley 689 de agosto 28 de 2001, “Por la cual se modifica parcialmente la Ley 142 de 1994” Se termina en su
articulo 16 la metodologia y cantidad de estratos (1a 6) y fija nuevos plazos para la estratificacion.

Ley 732 de enero 25 de 2002, “Por la cual se establecen nuevos plazos para realizar, adoptar y aplicar las
estratificaciones socioeconémicas urbanas y rurales en el territorio nacional y se precisan los mecanismos de
ejecucion, control y atencién de reclamos por el estrato asignado”.

Articulo 6°. Reclamaciones individuales. Toda persona o grupo de personas podra solicitar a la Alcaldia, en
cualquier momento, por escrito, revision del estrato urbano o rural que le asigne. Los reclamos seran
atendidos y resueltos en primera instancia por la respectiva Alcaldia y las apelaciones se surtiran ante el
Comité Permanente de Estratificacién de su municipio o distrito. En ambos casos y también para mantener
actualizadas las estratificaciones, se procederd de acuerdo a la reglamentacién que establezca el
Departamento Nacional de Planeacién atendiendo a las metodologias. La instancia competente debera
resolver el reclamo en un término no superior a dos (2) meses, de lo contrario operara el silencio
administrativo positivo.

Paragrafo 1°. Reglamentado por el Decreto Nacional 07 de 2010. Los Comités Permanentes de Estratificacion
funcionaran en cada municipio y distrito de acuerdo con el modelo de reglamento interno que les suministre
el Departamento Nacional de Planeacion el cual debera contemplar que los Comités harén veeduria del
trabajo de la Alcaldia y que contaran con el apoyo técnico y logistico de la Alcaldia, quien ejercera a secretaria
técnica de los Comités. Dicho reglamento también definira el nimero de representantes de la comunidad
que harén parte de los Comités y establecera que las empresas comercializadoras de servicios publicos
domiciliarios residenciales haran parte de los Comités. Estas prestaran su concurso econémico para que las
estratificaciones se realicen y permanezcan actualizadas, de acuerdo con la reglamentacion que el Gobierno
Nacional haga del articulo 11 de la Ley 505 de 1999.

Paragrafo 2°. Cuando la estratificacién socioeconémica no haya sido adoptada por decreto municipal o
distrital, la empresa que presta el servicio publico domiciliario por cuyo cobro se reclama debera atenderlo
directamente en primera instancia, y la apelacion se surtira ante la Superintendencia de Servicios Pablicos
Domiciliarios.

Decreto 262 de enero 28 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica DANE y se dictan otras disposiciones” En el Numeral G de este decreto se asigna al
DANE la competencia de disenar las metodologias de estratificacion y los sistemas de seguimiento y
evaluacion de dichas metodologias, para ser utilizadas por las entidades nacionales y territoriales.

Decreto Nacional 007 de 2010, “Por el cual se reglamenta el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 y el paragrafo 1°
del articulo 6° de la Ley 732 de 2002".

Decreto 1170 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Administrativo de
Informacién Estadistica” — (Articulos 2.2.1.5.1a 2.2.15.7).

Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional” — (Articulos 2.2.9.2.1a 2.2.9.2.8).

Actualmente, la responsabilidad del disefio y aval de las metodologias de estratificacion, recae en el
Departamento Nacional de Estadistica-DANE, y se imparten a los diferentes municipios y distritos del pais,
para que la realicen, adopten y para que sean aplicadas por las Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios
para hacer posible la asignacién de los subsidios en las facturas de los servicios pdblicos domiciliarios de las
viviendas de los hogares urbanos y rurales del pais.
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Por otra parte, dada la diversidad de municipios en cuanto a tamafio y desarrollo, fue necesario establecer
una tipologia de cabeceras municipales y aplicar igualmente un tipo de metodologia de estratificacién a cada
grupo homogéneo de municipios. Asi, se dispone de varias metodologias que se aplican tanto en el area
urbana como rural, teniendo en cuenta factores como las caracteristicas del territorio y el tamafio
poblacional o nimero de habitantes, manzanas, actividades econémicas (construccion, produccion, servicios
y comercio) y grado de necesidades basicas insatisfechas-NBI-. A la fecha, el pais dispone de varias
metodologias, y estas se definen asi:

¢ Metodologia Especial: Aplicada solo en la ciudad capital, tiene un disefio especifico por las
caracteristicas especiales de heterogeneidad poblacional a las diferentes actividades econdmicas
bajas (NBI).

¢ Metodologia Tipo 1. Se aplica en grandes ciudades con multiples actividades econodmicas,
heterogeneidad poblacional y NBI bajas.

¢ Metodologia Tipo 2: Para ciudades pequefias y pueblos grandes con menos diversidad de actividades
econdémicas y NBI con nivel medio.

e Metodologia Tipo 3: Se aplica a pueblos pequefios con pocas actividades econémicas, grandes
carencias de servicios publicos y altas NBI.

* Metodologia Para Centros Poblados Especiales: Se aplica en aquellos sectores que retinen viviendas
campestres que, en muchos casos, son utilizados para fines recreativos.

En la medida en que identifica geograficamente sectores con distintas caracteristicas socioecondémicas
permite también: orientar la planeacion de la inversion publica; realizar programas sociales como expansion
y mejoramiento de infraestructura de servicios publicos y vias, salud y saneamiento, y servicios educativos y
recreativos en las zonas que mas lo requieran; cobrar tarifas de impuesto predial diferentes por estrato y
orientar el ordenamiento territorial.

Los procesos del area de estratificacion de la Alcaldia Municipal de Valledupar, en atencién a lo dispuesto en
las Leyes 142 de 1994, 505 de 1999, 689 de 2001 y 732 de 2002, buscan garantizar la adecuada realizacién,
adopcioén, aplicacién y actualizacién de la estratificacion socioecondmica, y el debido proceso de atencién
de reclamos por el estrato asignado. Esto para atender a los criterios de solidaridad y redistribucién de
ingresos tarifaria orientada a garantizar |a prestacion de servicios piblicos domiciliarios a todos.

Las tareas anteriormente descritas son realizadas por el Comité Permanente de Estratificacion
Socioecondémica de Valledupar (CPESV), el cual acorde con la Ley 732 de 2002, esta integrado por
representantes de las empresas comercializadoras de servicios publicos domiciliarios y por la comunidad,
contando con la Alcaldia como Secretaria Técnica y con miembros sin voto como representantes de la
Personeria y de los Comités de Desarrollo y control social de los servicios pablicos domiciliarios.

Las Empresas de servicios publicos deben hacer un aporte en dinero a la alcaldia para los fines y en la forma
ordenada en el decreto 007 del 05-enero 2010, por el cual se reglamenta el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 y
el paragrafo 1° del articulo 6° de la Ley 732 de 2002.y que tiene el caracter de una tasa contributiva, de acuerdo
con la sentencia C-1371/2000 de la Corte Constitucional.

Los alcaldes deberan garantizar que las estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan
actualizadas a través del Comité Permanente de Estratificacion Municipal o Distrital. Para esto contaran con
el concurso econdémico de las empresas de servicios publicos domiciliarios en su localidad, quienes aportaran
en partes iguales a cada servicio que se preste, descontando de un mismo servicio, el monto correspondiente
al servicio se repartira proporcionalmente entre el nimero de empresas que lo presten, segun el articulo 1
de la Ley 505 de 1999.

De acuerdo al paragrafo lo del articulo 6o de la Ley 732 de 2002, los Comités Permanentes de Estratificacion
funcionaran en cada municipio y distrito de acuerdo con el modelo de reglamento interno que les suministre
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el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-, el cual debera contemplar que los Comités
haran veeduria del trabajo de la Alcaldia y que contaran con el apoyo técnico y logistico de la Alcaldia, quien
ejercera la secretaria técnica de los Comités.

Dicho reglamento también definira el nimero de representantes de la comunidad que haran parte de los
Comités y establecera que las empresas comercializadoras de servicios publicos domiciliarios residenciales
haran parte de los Comités. Estas prestaran su concurso econdmico para que las estratificaciones se realicen
y permanezcan actualizadas, de acuerdo con la reglamentacion que el Gobierno nacional haga del articulo T
de la Ley 505 de 1999.

Los representantes de la comunidad en el Comité de Estratificacion son miembros de la poblacion de la
region que se postulan para pertenecer al mismo y que no gozan de la calidad de empleados publicos.

En este orden de ideas y considerando que para que se configure la causal contenida en el numeral 2° del
articulo 43 de la Ley 136 de 1994, se requiere que quien ejerce la autoridad sea un empleado piblico y, como
ya quedd establecido, un miembro del Comité Permanente de Estratificacion no goza de tal calidad, se
concluye que la inhabilidad en estudio no se configura.

Segun el Articulo 4 del Reglamento del Comité Permanente de Estratificacion Socioeconémica Municipio de
Valledupar, el funcionamiento del Comité Permanente de Estratificacion sera financiado con los recursos que
se apropien en el presupuesto municipal o distrital con destino a la estratificacion de la localidad (realizacién,
adopcion y actualizacion). Dichos recursos deberan permitirle, basicamente, gastos de las visitas de campo,
gastos en que se incurra para las notificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité, algunos gastos en
materia de capacitacion de sus miembros y honorarios de los miembros del Comité que sean representantes
de la comunidad.

Por otra parte, la metodologia utilizada en el proceso de estratificacion se encuentra desactualizada, debido
a que no se ha realizado el proceso de actualizaciéon de metodologia de estratificacion con el DANE. Ademas,
la actualizacion general de la estratificacion socioeconémica se debe realizar ordinariamente cada 5 afios y
el municipio de Valledupar esta en deuda de realizarlo.

“El alcalde adoptara mediante decreto los resultados de la estratificacion y los difundira ampliamente.
Posteriormente los notificara a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.” (Articulo 101.3 de la
Ley 142 de 1994).

Los procesos del area de estratificacion de la Alcaldia Municipal de Valledupar, en atencion a lo dispuesto en
las Leyes 142 de 1994, 505 de 1999, 689 de 2001 y 732 de 2002, buscan garantizar la adecuada realizacion,
adopcion, aplicacién y actualizacion de la estratificacion socioecondmica, y el debido proceso de atencion
de reclamos por el estrato asignado. Esto para atender a los criterios de solidaridad y redistribucion de
ingresos tarifaria orientada a garantizar la prestacion de servicios publicos domiciliarios a todos.

Las tareas anteriormente descritas son realizadas por el Comité Permanente de Estratificacion
Socioecondémica de Valledupar (CPESV), el cual acorde con la Ley 732 de 2002, esta integrado por
representantes de las empresas comercializadoras de servicios publicos domiciliarios y por la comunidad,
contando con la Alcaldia como Secretaria Técnica y con miembros sin voto como representantes de la
Personeria y de los Comités de Desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios.

Las Empresas de servicios publicos deben hacer un aporte en dinero a la alcaldia para los fines y en la forma
ordenada en el decreto 007 del 05-enero 2010, por el cual se reglamenta el articulo 11 de la Ley 505 de 1999 y
el paragrafo 1° del articulo 6° de la Ley 732 de 2002.y que tiene el caracter de una tasa contributiva, de acuerdo
con la sentencia C-1371/2000 de la Corte Constitucional.

Los alcaldes deberan garantizar que las estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan
actualizadas a través del Comité Permanente de Estratificacién Municipal o Distrital. Para esto contaran con
el concurso econdémico de las empresas de servicios publicos domiciliarios en su localidad, quienes aportaran
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en partes iguales a cada servicio que se preste, descontando de un mismo servicio, el monto correspondiente
al servicio se repartira proporcionalmente entre el nimero de empresas que lo presten, segun el articulo T
de la Ley 505 de 1999.

De acuerdo al paragrafo 1o del articulo 6o de la Ley 732 de 2002, los Comités Permanentes de Estratificacion
funcionaran en cada municipio y distrito de acuerdo con el modelo de reglamento interno que les suministre
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE-, el cual debera contemplar que los Comités
haran veeduria del trabajo de la Alcaldia y que contaran con el apoyo técnico y logistico de la Alcaldia, quien
ejercera la secretaria técnica de los Comités. Dicho reglamento también definira el nimero de representantes
de la comunidad que haran parte de los Comités y establecera que las empresas comercializadoras de
servicios publicos domiciliarios residenciales haran parte de los Comités. Estas prestaran su concurso
econdémico para que las estratificaciones se realicen y permanezcan actualizadas, de acuerdo con la
reglamentacién que el Gobierno nacional haga del articulo 11 de la Ley 505 de 1999.

La principal funcién del Comité consiste en atender la segunda instancia (apelacion) de las reclamaciones que
se presenten en el municipio. A su vez, tiene, entre otras, las funciones de hacer veedurfa sobre la atencion
de los reclamos por parte de la primera instancia (la Alcaldia); garantizar que los estudios se lleven a cabo con
las metodologias asignadas por el DANE; emitir concepto general sobre los resultados de los estudios; velar
por la correcta aplicacién de los resultados a la facturacion, y porque la estratificacion se mantenga
actualizada.

Los representantes de la comunidad en el Comité de Estratificacion son miembros de la poblacion de la
regién que se postulan para pertenecer al mismo y que no gozan de la calidad de empleados publicos.

En este orden de ideas y considerando que para que se configure la causal contenida en el numeral 2° del
articulo 43 de la Ley 136 de 1994, se requiere que quien ejerce la autoridad sea un empleado publico y, como
ya quedo establecido, un miembro del Comité Permanente de Estratificacién no goza de tal calidad, se
concluye que la inhabilidad en estudio no se configura.

Segun el Articulo 4 del Reglamento del Comité Permanente de Estratificacién Socioecondmica Municipio de
Valledupar, el funcionamiento del Comité Permanente de Estratificacion sera financiado con los recursos que
se apropien en el presupuesto municipal o distrital con destino a la estratificacién de la localidad (realizacién,
adopcién y actualizacién). Dichos recursos deberan permitirle, basicamente, gastos de las visitas de campo,
gastos en que se incurra para las notificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité, algunos gastos en
materia de capacitacién de sus miembros y honorarios de los miembros del Comité que sean representantes
de la comunidad.

Ademis, los miembros del Comité Permanente de Estratificacion tendran derecho a asistir y participar en
procesos de capacitacion, por lo cual se realizaran capacitaciones en el uso de herramientas y procesos
relacionados a la estratificacion socioecondmica.

Por otra parte, los miembros del CPESV no poseen una sala de reuniones bien equipada para mejorar la
eficiencia operativa y fortalecer los procesos de clasificacién socioeconémica.

Por Gltimo, el municipio no cuenta con un aplicativo web de estratificacion socioeconémica, lo cual limita la
capacidad de garantizar la transparencia y la accesibilidad en la comunicacién con la ciudadania. La
implementacién de una herramienta digital de este tipo permitiria a los habitantes consultar informacién en
tiempo real, realizar solicitudes o reclamos de manera eficiente y conocer los criterios y resultados del
proceso de estratificacion. Esto no solo fortaleceria la confianza de la comunidad en las instituciones, sino
que también optimizaria la gestion del comité, fomentando una interaccién mas inclusiva y participativa.

Esta contratacién le apunta directamente a las metas y actividades trazadas en el Plan territorial del Municipio
de Valledupar vigencia 2026, “FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION
SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR”.

Conforme con lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta el valor del presupuesto oficial para la
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contratacion, se debe adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia para escoger a un contratista que
ejecute los ftems del proyecto priorizado y satisfacer la necesidad planteada por la entidad.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA  DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR".

2.1 ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO LOGISTICO DEL COMITE PERMANENTE DE
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR'”.

2.2. Codificacién UNSPSC

Los bienes y servicios a contratar, se encuentran identificados con los siguientes cddigos UNSPSC:

CODIGO DENOMINACION
86101705 CAPACITACION ADMINISTRATIVA
50190000 ALIMENTOS PREPARADOS PARA EVENTOS
78130000 SERVICIOS DE GESTION DE TRANSPORTE
83112300 SERVICIOS DE MENSAJERIA ELECTRONICA

2.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El oferente sea persona natural y/o juridica debera ofertar para el cumplimiento de las actividades los
siguientes bienes y servicios:

= iy BRIBAD s i e
ITEM | COMPONENTES DESCRIPCION DE : CANTIDAD
. : MEDIDA (Frecuencias) i

Refrigerios para las
sesiones  ordinarias,

extraordinarias y
capacitaciones  del
comité. Incluye

alimentos preparados
(Solido: Empanada de
carne, Empanada de
pollo, Dedito de
queso, Flauta de

COMPONENTE 3:
Apoyo logistico
para las sesiones y

31 jamén, Pastel de pollo,|  Unidad N/A 50
para el desarrollo
- Arepas de queso o
de visitas de :
rellenas. Bebida: Jugo
campo. .

néctar, Avena, Jugo
natural, bebidas
gaseosas, Fruta:
Banano, Mandarina,
Pera, Manzana) estos
refrigerios
acompaiados con una
botella de agua.
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34

empaque secundario
y utensilios
desechables, entrega
en el lugar de las
reuniones, las
reuniones tienen un
tiempo de duracién
no menor a 4 horas
cada una. Para 15
Personas con un
promedio de 10
reuniones durante 2,5
meses (4 sesiones por
mes)

Trabajo de Campo.
Transporte por dia,
donde relazaran las
visitas de inspeccion
en terreno de
viviendas y lados de
manzanas, con
conductor. Para la
zona urbana, rural,
viviendas dispersas y
centros poblados.
(Camioneta). 4X4
doble cabina para
transporte 5 personas.

Dias

10

COMPONENTE 4:
Capacitaciones
para el
Fortalecimiento
de los Procesos
del CPESY

4.1

Jornada de
capacitaciéon para
proporcionar
conocimientos
basicos sobre los
sistemas de
informacion
geografica (SIG), su
base  tedrica, los
principios de la
informacion  espacial,
el procesamiento de
los datos geograficos
y su aplicabilidad. El
curso también incluye
elementos basicos de
los sensores remotos
y la  cartografia
tematica. Este curso
combina teoria vy
practica, con un
enfoque en el
aprendizaje  activo
mediante el uso de
herramientas y
software SIG,
ejercicios practicos y

Personas

16
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analisis de estudios de
caso. El curso sera
dictado por una
Institucion de
Educacién  Superior,
con una duraciéon de
40 horas. Se entregara
certificacion.

Curso de pilotaje y
manejo de camara en
dron - Escuela de
Pilotaje  Certificada
por la Aerondutica
Civil

42 Unidad

Alcantarillado de Bogota E.S.P EAAB

Misién de visita para conocer los procesos de estratificacion en otros
municipios y/o distritos (incluye viaticos: ticketes, hospedaje, alimentacion
y transporte). Al DANE y las empresas de Empresa de Acueducto y

Tiquetes aéreos de
aeropuerto a
aeropuerto  directo
desde la ciudad de
Valledupar- hasta
Bogota, tarifa flexible
(ida y vuelta). Mision
de visita para conocer
los  procesos de
estratificacion en
otros municipios y/o| Personas
distritos (incluye
viaticos: ticketes,
hospedaje,
alimentacion y
transporte). ALDANE y
43 las  empresas de
Empresa de
Acueducto y
Alcantarillado de
Bogota ES.P EAAB

N/A

15

Servicio de trasporte
terrestre del
aeropuerto al hotel,
del hotel al sitio del| Servicios
evento y del hotel al
aeropuerto de
regreso.

N/A

40

Hospedaje en hotel,
habitaciones
individuales durante
tres dias, con las| Hospedaje
comodidades basicas
y en lugar céntrico de
la ciudad.

N/A

45

Desayuno  corriente

) nidad
durante tres dias v

15
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Almuerzo  corriente

durante tres dias \inidad 3 >
Cena c?rriente Unidad 3 5
durante tres dias
Refrigerios =
::chs:lrat:rcenzn dg ;Jrandtz Refrigerios N/A 40
estadia.
Folletos o flayers tres
cuerpos full  color
ambas caras  en
propalcote 150 gr
barnizados. para la
difusién en fisico del
comité permanente
5.1 estratificacion con| Unidad 5 30
logo de
institucionales,  con
Informacion del
comité y la
metodologia de

estratificacion
socioecondmica.

Agendas  argolladas
tipo conferencia con
portadas ecoldgicas o

52 _|en propalcote 150| Unidad 1 30
COMPONGNIE 5: gramos, hojas internas

f\dquisicion_de en bond 70 gr
indumentaria y .
cudriculadas.

herramientas para : —
el Fortalecimiento Lapiceros publicitarios
53 personalizados  con| Unidad 1 30

de los Procesos .
estampado a tinta.

del Comité
Penddén o banner 14 oz
Permanente de
o de 200x100  con
Estratificacion A
; o soporte de pendén o
Socioeconomica 2 ek
arafna metalica pesada
anti brisa de 200x100

5.4 cm. Donde tendra| Unidad 1 1
impreso  los  logos
institucionales e
informacién del

comité permanente
de estratificacion.

Casco Trabajo Blanco
tipo  mountain 0

similar, Abs
Termoplastico, Casco
Tipo li Clase
55 E/Capacidad Unidad NA 3

Dieléctrica De 20.000
Voltios/Altamente
Resistente A Golpes
Veticales Y
Laterales/Resistente
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A Raya duras Y
Radiacién Uy, con
Capacidad dieléctrica,
Tipo de ajuste
Estandar, Uso
Construccion-
logistica-servicios.
Gafas Seguridad Clara
securefit o similar,
Policarbonato,
Proteccion visual,
tecnologia patentada
de difusion de la
presién en la patilla,
maximizando el
confort y ofreciendo
un adecuado ajuste,
liviano, plano, de perfil
bajo funciona a la
perfeccion con
proteccion  auditiva
Las lentes antivaho y
resistentes a  los
arafazos ayudan a
mantener la vision
despejada. Lentes
resistentes a  los
impactos bloquean el
99.9% de los rayos UV.
Morral urbana color
negro 20.46L
impermeable, con
compartimento para
notebook, con cierre,
bolsillo para botella y
3 bolsillos Misisipi o
similar. Marcados con
el logo del CPESV y la
Alcaldia de Valledupar

5.6 Unidad NA 3

57 Unidad NA 3
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5.8

VALLEDUPAR

Dron multisensor
avanzado  disefado
para aplicaciones
empresariales.  Este
dron combina
tecnologia de
vanguardia con un
disefio robusto,
ofreciendo una

solucién integral para
misiones criticas en
multiples  sectores.
Equipado con
funciones avanzadas,
como la deteccién
inteligente y la
medicion con
telémetro laser. Con
funcionalidades
mejoradas para
ofrecer operaciones
de vuelo mas seguras
y fiables enfocadas a
aplicaciones
geoespaciales, como
la topografia y la
cartografia, la
construccion  y la
mineria.
Caracteristicas
Principales: Deteccidn
por |A: Identificacion y
seguimiento
automatico de
objetos, mejorando la
eficiencia operativa.
Tiempo de Vuelo:
Hasta 49 minutos de
vuelo continuo,
proporcionando  un
amplio margen para
completar  misiones
largas. Resistencia al
Viento: Capaz de
operar en condiciones
de viento de hasta 12
m/’s, asegurando
estabilidad en
entornos  adversos.
Altitud Operativa:
Puede volar a
altitudes de hasta

6000 metros,
adecuado para
operaciones en

Unidad
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terrenos montafosos.
Con alcance de vuelo
maximo de 35 km en
condiciones sin
viento. Capacidad de
vuelo estacionario de
hasta 42 minutos
también es crucial
para  tareas  que
requieren observacion
prolongada en un
punto fijo. Incluye
bateria de repuesto
adicional. Mas Poliza
por un afo de
dispositivos para el
manejo y  dafos
contractuales. Con su
registro del Dron en la
Aeronautica Civil -
Registro UAS con
ambito de aplicacion
publica, para simple
capturas de imagenes

6.1

6.2

COMPONENTE é6:

Adquisicion de
mobiliario para la
Sala de reuniones

del Comité

Permanente de

Estratificacion
Socioecondmica

y video, sin fines
lucrativos.
Escritorio  personal

para sala de reuniones
Caracteristicas
tamano estandar
podria ser 120-160 cm
de largo y 60-80 cm
de profundidad, 2
cajones grandes para
almacenar
documentos
importantes.

Unidad

NA

Mesa ejecutiva de 12
puesto para sala de
reuniones, con
conexiones eléctricas
y espacio para instalar
microfono. Largo
total. 6 metros (I
metro por persona +
espacio entre puestos
y margenes) Ancho:
1.50 metros Altura:
0.75 metros (estandar
ejecutivo) Superficie:
MDF de 25 mm con,
resistente  al uso
intensivo, calor,
rayones y humedad.
Estructura  metalica

Unidad

NA
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tubular con acabado
electrostatico (color
negro mate o gris
aluminio) O en madera
maciza si el disefio es
mas clasico o]
institucional.

Mesa para directivos
de 3 puesto para sala
de reuniones, con
conexiones eléctricas
y espacio para instalar
micréfono. Largo
total: 2.40 metros (80
cm por persona +
margenes laterales)
Ancho: 120 metros
Alto: 075 metros
Superficie: MDF de 25
mm con enchape en
melamina o formica
Estructura  metalica
tubular (moderno) O
patas de madera
maciza (mas
institucional o sobrio).

Unidad

NA

Mueble  archivador
Grande para sala de
reuniones, con
espacios para archivar
documentos,  para
guardar equipos
tecnolodgicos y
papelera. Alto: 1.50 mt,
Ancho: 200 mt,
Profundidad: 45 cm, 3
cajones con cerradura,
3 niveles de
entrepafios para
archivadores tipo AZ
o carpetas colgantes

Unidad

NA

Sillas estilo ejecutivas
para el comité para
sala de reuniones,
Espalda: Tela micro
perforada tipo malla y
Marco en
polipropileno  negro.
Asiento: Material: Tela
micro perforada tipo
malla y Estrella de 5
aspas (5 ruedas).

Unidad

NA

12
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Sillas estilo
presidenciales para los
del atril para sala de
reuniones: Una Silla
elegante, con disefio
sofisticado, Alto nivel
de ergonomia. Con| Unidad NA 3
apoya cabezas, brazos
graduables y apoyo
lumbar de accidn
separada. Viene con
Base plastica o Base
metalica cromada.
Atril de presentacion,
para sala de reuniones. | Unidad NA 1
altura de 130 cm
Tablas porta nombres
de madera y acrilico
del comité para sala
de reuniones. Con
texto, logo y marco
completo.

Unidad NA 12

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

Los proponentes deberan suscribir el anexo técnico de la invitacion pablica del proceso de seleccion,
donde se comprometen a cumplir con las especificaciones técnicas del alcance del objeto.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Son obligaciones del contratante las siguientes:

il

oA N

10.

3.2.

Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida para la realizacion de las actividades
contratadas.

Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos.

Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien sera el
conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan a satisfaccion la
totalidad de las obligaciones del mismo.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el dltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.
Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacion Pablica (SECOP
1) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucién del contrato.

Designar al supervisor del contrato mediante Sistema Electrénico de Contratacién Pdblica (SECOP

).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:
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» Especifica.

1. Cumplir con las especificaciones técnicas ofrecidas en la propuesta.

2. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompafa la propuesta presentada por el
proponente seleccionado.

3. Prestar los servicios requeridos por la Administracién Municipal dentro de los tiempos establecidos de
conformidad con lo establecido en los estudios previos, condiciones generales establecidas en la
invitacién publica y el contrato.

4. Suministrar todos los bienes que la prestacién del servicio conlleve donde el supervisor del contrato
indique de acuerdo con el proyecto priorizado cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas.
5. Ejecutar el objeto del contrato con personal idoneo y disponer de elementos de calidad para la
prestacion del servicio

6. Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener a la entidad indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

Es preciso sefialar que el municipio de Valledupar no asume ni tiene responsabilidad legal, contractual o
laboral con las personas que vincule, utilice o contrate el CONTRATISTA, para la ejecucion del presente
contrato: siendo de su exclusiva responsabilidad legal y contractual las obligaciones que de ello se
deriven.

» Generales.
Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1. Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los estudios previos, pliego de condiciones y demas documentos constitutivos del
mismo.

2. El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los principios de
economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los postulados de la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica. En desarrollo del objeto
contractual el contratista se obliga a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el
presente contrato.

3. Dara conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. EL CONTRATISTA debe constituir en favor del Municipio de Valledupar, una garantia para avalar
la adecuada ejecucién del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el Articulo 79 de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales
del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia debera constituirse conforme a la fecha del
cronograma en el SECOP I, siguientes a la suscripcion del contrato y requeriré ser aprobada por el
Municipio, la garantia debera cubrir los amparos sefialados en los estudios previos y el pliego de
condiciones.

5. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de
conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828
de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad
con normatividad antes sefialada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar,
mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

6.  Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la
realizacion del respectivo pago (si aplica).

7. Suscribir acta de liquidacion previa terminacién del presente contrato y de informe final de

ejecucién, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si aplica). k
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8.  Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningdn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA
con el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios.

10.  Presentar mensualmente la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas,
incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se
podra tramitar el respectivo pago.

1. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de
la informacion fiscal que se haya entregado al Municipio de Valledupar. Para todos los efectos
legales, presupuéstales y fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el
contratista incluye IVA.

2. El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al municipio
de Valledupar o a terceros.

3. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen
de su naturaleza y de los estudios previos.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.

15.  Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP Il el pago de los impuestos requeridos por el
Municipio de Valledupar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion electronica
del contrato entre las partes.

16. Realizar el cargue mensual en Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP lI) los informes
de actividades, realizadas durante la ejecucion del contrato.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Valledupar, pero incluiré los traslados que sean
necesarios a la ciudad de Bogota D.C. conforme con lo establecido en los items del proyecto priorizado.

5. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento del
Cesar.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de hasta el 31 de diciembre y/o hasta agotar el
presupuesto, lo que primero ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio donde se deje
constancia del cumplimiento de los requisitos de caracter técnico para la ejecucion del contrato sefalados
en los documentos del proceso.

La vigencia del contrato se contaré desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del mismo.
7. SUPERVISION

La supervision a la ejecucion del contrato seré ejercida por EL(a) JEFE DE LA OFICINA DE PLANEACION
MUNICIPAL, quien haga sus veces, o a quien esta designe para el efecto; esta Supervision estara encargadak
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de verificar el cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos
previstos y tendra las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el Manual de contratacion del
municipio, asi como el numeral 1° del articulo 42 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendra
a su cargo:

» Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato.

* Realizar el procedimiento de inicio de ejecucién del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP 1),

* Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

» Elaborar informes de verificacion de cumplimiento de las actividades como requisitos para la
realizacion del pago respectivo.

* Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse
durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacién (SECOP 1))
de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la actividad contractual a
su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el ultimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

* Las demas inherentes a la funciéon desempenada.

Las demoras que se presenten por presentacién inoportuna de la factura o falta del lleno de los requisitos

para la realizacién del pago correspondiente, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses, indemnizaciones o compensaciones de ninguna naturaleza.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefalado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y normas civiles y comerciales complementarias, es un contrato de prestacién de Servicios.

8. LIQUIDACION.
Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucion.
9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de selecciéon a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2212151 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, asi:

Articulo 2.2.1.2.15.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La entidad estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

. La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y

Servicios. k
3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.
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5. El plazo de ejecucion del contrato.
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto:

. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion
a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta dltima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega
a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo haré la verificacién correspondiente.

3. La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos serdn contestados por la entidad estatal antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

é. (Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo.

7. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

Articulo 2.2.1.2.15.3. Adquisicién en grandes superficies cuando se trate de minima cuantia. Las
entidades estatales deben aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta por el monto de su minima
cuantia en grandes superficies:

l. La invitacién debe estar dirigida a por lo menos dos (2) Grandes Superficies y debe contener: a) la
descripcién técnica, detallada y completa del bien, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios; b) la forma de pago; c) el lugar de entrega; d) el plazo para la entrega de la cotizacion
que debe ser de un (1) dia habil; d) la forma y el lugar de presentacion de la cotizacién, y e) la disponibilidad
presupuestal.

2. La entidad estatal debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a quien, con las condiciones
requeridas, ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la mejor oferta.

3. En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.
Articulo 2.212.15.4. Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de
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seleccién de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies.

10. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo, sefalado en el articulo 2.2.11.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio,para
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion hizo el siguiente estudio
Desde la Perspectiva Legal: El aspecto legal del presente proceso se estudia, bajo lo dispuestoen los
previsto en la Constitucién Politica, Cédigo Civil, Cédigo de Comercio, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012 Ley 2069 de 2020 y el articulo Articulo 2.2.1.2.1.5.2del Decreto 1082 de
2015, Decretol860 de 2021, del cual se extrae las reglas aplicablespara los procesos que cuyo valor no
exceda el 10% de la menor cuantia del Municipio.

La entidad deja constancia que si bien el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la Agencia
Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente- para la elaboracién de estudios previos en
los procesos de seleccion de minima cuantia no establecen como obligatorio la realizacién de estudio
o analisis de sector, para este proceso la entidad en cuanto al anlisis del sector, establecié que las
actividades a desarrollar y Los productos que se pretende adquirir mediante el proceso de
contratacién que se adelanta, se pueden adquirir a nivel regional, puesto que existen microempresas
que los comercializan, la determinacién de los aspectos relacionados con el precio promedio y los
oferentes en el mercado nacional estan en capacidad de suministrar los bienes y actividades
requeridas, teniendo en cuenta los precios histéricos y cotizaciones actuales, permiten determinar
el promedio de mercado y el presupuesto oficial (se anexa andlisis del sector).

Se realizé el estudio de precios de mercado; para lo cual se solicitaron formalmente cotizaciones a
empresas debidamente reconocidas en suministro de los bienes y servicios necesarios para ejecutar
el proyecto; es importante sefialar que la solicitud de precios indicaba que las empresas, de acuerdo
a su capacidad, podrian referir el precio de los articulos que estuvieran en capacidad de ofrecer.

10.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

En virtud de lo anterior, se estima el valor total del contrato corresponde en la suma de CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS ($148.723.470) suma que se imputara segun el certificado de disponibilidad N° 2216 de fecha
22 de mayo del 2026, expedido por el Jefe de Presupuesto, de la actual vigencia fiscal de 2026, valor
que incluira todos los gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demas costos en que
incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del contrato.

El presupuesto incluye los valores correspondientes a impuestos y demds erogaciones que debe
tener en cuenta cada proponente, ademas comprende todos los costos que pueda generar el objeto
de la Contratacién de Minima Cuantia, por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos
en que pudiere incurrir durante la ejecucién del contrato.

*En el evento que aplique, se discriminara el valor con y sin IVA.
» VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL.

Que para efectos de establecer el valor del futuro contrato, el mercado cuenta con una diversidad
de proveedores con idoneidad y experiencia para la ejecucién del objeto del contrato, Esta entidad
efectué un analisis o muestreo comparativo de precios a través de cotizaciones que fueron
solicitadas a los proveedores regionales tomando como valor final del presupuesto oficial, el valor
promedio de las cotizaciones, o el valor menor de acuerdo al cuadro comparativo de precios anexo
al presente estudio previo.

Para obtener los valores unitarios del presupuesto, se tomé el menor valor de los precios Q
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presentados, tomando como referencia las 4 cotizaciones anexas por item.

Se realizé el estudio de precios de mercado; para lo cual se solicitaron formalmente cotizaciones a
empresas debidamente reconocidas en suministro de los bienes necesarios para ejecutar el proyecto;
es importante sefialar que la solicitud de precios indicaba que las empresas, de acuerdo a su
capacidad, podrian referir el precio de los articulos que estuvieran en capacidad de ofrecer.

El detalle del presupuesto oficial se publica en formato Excel que ace parte integral del presente
documento.

10.2 FORMA DE PAGO
El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato de la siguiente manera:

EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en UN (01) pago del cien por ciento 100%,
correspondiente del total del valor del contrato después de la entrega del informe de actividades, y
aprobado supervisor del contrato y aprobada por el mismo de acuerdo a la ejecucién de
conformidad con los precios presentados en la propuesta, para lo cual debera aportar:

Informes de ejecucién y servicios prestados (técnicos y financieros debidamente cargados en la
plataforma SECOP Il con todos los soportes)

Informe de la supervision y Certificacién de la supervision del contrato que apruebe el cumplimiento
de este a entera satisfaccion del municipio

Factura o cuenta de cobro segun corresponda

Acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral y obligaciones parafiscales y/o
certificacion del revisor fiscal o representante legal sobre el cumplimiento de dichas obligaciones.

Nota 1: El contratista debera presentar con su cuenta, los informes escritos por cada actividad
ejecutada sobre el avance en la ejecucién del proyecto, en los cuales debe incluir certificaciones de
las actividades realizadas y cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias,
facturas, y/o demés soportes, y un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas
durante la ejecucién del proyecto, acompafiado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser
entregados a la Oficina de planeacion acorde a la normatividad vigente en archivo y en los formatos
exigidos por la supervision del contrato y cargados en su integridad y calidad en la plataforma SECOP
Il.

El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segin
certificado de disponibilidad presupuestal N° 2216 de fecha 22 de mayo del 2026.

1. FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO

Para efecto de seleccion se tomaré la propuesta de menor precio, de acuerdo al Articulo 2.2.1.2.15.2
del Decreto 1082 de 2015 “Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad
estatal, independientemente de su objeto..6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el

nombre del supervisor del contrato”. K

12. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

EVALUACION DE LA OFERTA
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La seleccion de la oferta mas favorable se desarrollara en dos etapas: La primera corresponde a la
determinacion del menor precio ofertado respecto del costo de administracion y la segunda a la
verificacion de los requisitos habilitantes.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.3. Del Decreto 1082 de2015: "la verificacion y evaluacién de
las ofertas para la minima cuantia sera adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto
sin que se requiera un comité plural,, quien (es) les correspondera revisar y verificar lo siguiente: |. La
propuesta con el precio mas bajo: el proceso de evaluacién se adelantara de acuerdo con lo
determinado en el numeral 4 del articulo 2.21.2.1.5.2. de la ley 1082 de 2015.

La oficina de planeacién municipal, revisaré las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente. Se analizara el precio ofrecido por el proponente de acuerdo al presupuesto
establecido en el presente proceso de seleccion, el cual debera ser diligenciado en el formato en
Excel Anexo de Oferta Econdmica.

No se aceptaran ofertas parciales so pena de incurrir en causal de rechazo.
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta deberd presentarse mediante la plataforma transaccional SECOP II, en el plazo
estipulado para la oficina municipal de planeacién en el mismo y en la invitacién publica. asi mismo,
debera aportar el presente documento firmarlo por la proponente persona natural a representante
legal y apoderado de la persona juridica, coma muestra de que acepta las condiciones técnicas
establecidas en la invitacién Publica y demas documentos que hacen parte del proceso de seleccién.

Las ofertas deberan presentarse conforme los procedimientos establecidos en la Guia del SECOP |I
emitida par Colombia Compra Eficiente, en el plazo establecido en el cronograma en la invitacion. La
plaza podra ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado, cuando la SLS
lo estime conveniente.

El proponente debera anexar la documentacion solicitada en la plataforma y asi mismo diligenciar la
oferta econdmica en la plataforma en la respectiva seccion y el ANEXO, Este valor debe incluir [VA,
y todos los demas costos directos e indirectos que conlleven la ejecucion del contrato. La no
indicacion del valor de esta forma dara lugar al rechazo de la oferta.

Las ofertas no podran ser superiores al valor del presupuesto oficial, en caso de que la supere seran
rechazadas.

12. REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacién con el proponente
que oferte el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes, la
entidad procedera con la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Los requisitos habilitantes No otorgan puntaje, solo verifican la capacidad del proponente, los cuales
taxativamente y coma maximo seran verificados por la oficina de planeacién municipal asi:

FACTOR CRITERIO
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE

Para presentar propuestas se debera tener en cuenta lo siguiente:
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Podran participar en la presente convocatoria personas naturales, personas juridicas uniones
temporales y consorcios que no se encuentren incursos en circunstancias de inhabilidad o
incompatibilidad a que se refiere el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

La oferta deberé estar mecanografiadas o escritas en tinta indeleble y firmada por el Representante
Legal de la firma o proponente, o por una o mas personas debidamente autorizadas para presentar
propuesta de conformidad con la documentacién presentada sobre existencia y representacion legal.

Capacidad juridica:

La capacidad juridica estara determinada por la clase de persona (Natural o Juridica), quienes deberan
cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el
formato de Minima Cuantia “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el
proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, unién temporal
o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. La omision
de la firma conduce a establecer la ausencia del ofrecimiento, por tanto, sera rechazada la oferta.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) y/o Certificado de Matricula
de Registro Mercantil (Personas Naturales)

* Para el caso de personas juridicas, se deberd acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacién del original del Certificado de Existencia y Representacion Legal,
vigente y renovado a la fecha de presentacion de la oferta, expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de
presentacién de la propuesta, donde conste que quien ejerce la representacion legal y las
facultades del mismo.

En dicho certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite realizar el
objeto del presente Proceso de seleccién y que su término de duracién no es inferior al plazo
del contrato y un (1) mas o indefinido. Acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del Organo Social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentaciéon de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

* Para el caso de las personas naturales, se debera acreditar Certificado de Matricula y/o
Inscripcion en el Registro Mercantil, vigente a la fecha de presentacion de la oferta, expedido por
la Camara de Comercio de su domicilio, con fecha de expedicién igual o inferior a un (1) mes
anterior a la fecha de presentacién de la propuesta. En este certificado debe constar la
determinacién de su actividad.

NOTA: Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

c. Copiay/o fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o persona natural, \}s*
segln sea el caso.

d. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN del proponente.
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Para el caso de proponentes plurales, se debera presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

e. Certificacion de cumplimiento con el pago de los aportes a la seguridad social y aportes
parafiscales.

El proponente que tenga empleados a su cargo debera entregar certificacion de cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pension, riesgos laborales y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA, para lo cual debera tener en cuenta:

a. Si el proponente es persona natural, la certificacion debe emitirse a nombre propio.

b. La proponente persona juridica, deberé presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o por determinacion estatutaria, o
por el representante legal cuando no se requiera revisor fiscal. Se debe anexar fotocopias de la
Tarjeta Profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central de contadores del
revisor fiscal.

¢. El documento mencionado debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos.

d. Se verificara unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacién de la
propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

e. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

f. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
debera aportar el certificado aqui exigido.

g. En caso que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté
obligado al pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales, asi debera manifestarlo, no
obstante, se debera tener en cuenta los siguientes casos:

1. Si el proponente se encuentra excluido en el sistema general de pensiones en razén a la edad,
debera acreditarlo.

2. En caso que cese la obligacion a cotizar en el régimen del sistema general de pensiones por parte
del proponente, al reunir los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando se
pensione por invalidez o anticipadamente, deberé acreditarlo mediante el respectivo documento
que reconozca tal derecho.

La informacion presentada en desarrollo del presente literal se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

f. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Republica
(Representante Legal y Persona Juridica si es el caso)

Con fin de darle cumplimiento a la Ley 1238 de 2008 y al inciso 2° de la Resolucién No. 464 de 2008
expedida por la Procuraduria General de la Nacion, las entidades publicas o privadas podran X

*
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consultar el Certificado de Antecedentes de quienes van a tomar posesion de cargos o suscribir
contratos con entidades oficiales.

lgualmente, las entidades publicas del orden Nacional, Departamental y Municipal, deberan
consultar electrénicamente en la pagina web institucional, generar e imprimir el respectivo
certificado de antecedentes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, en el(los) cual(es) conste que no tiene antecedentes fiscales,
podra aportarlo con su propuesta.

g Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion
(Representante Legal y Persona Juridica si es el caso)

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 60 de la Ley 610
de 2000 y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, expedida por la Contraloria General de la
Republica, el Municipio, verificara en el dltimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el
Mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho boletin.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el boletin
de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta.

h. Certificacion de no inclusién en el sistema Nacional de Medidas Correctivas RNMC, como infractor
de la ley 1801 de 2016.

El Municipio realizara la consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional - Policia Nacional, de que la persona con la que se pretende contratar se
encuentra al dia en el pago de las multas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 183 de la Ley 1801
de 2016.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Policia Nacional de Colombia, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) incluido(s) en el Registro
Nacional de medidas correctivas como infractor de la Ley 1801 de 2016, podra aportarlo con su
propuesta.

i. Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales.

j.  Certificado REDAM, Certificado de Deudores alimentarios morosos; El Municipio hara la consulta
en cumplimiento de la ley 2097 de 2021.

k. Certificado de delitos sexuales; el Municipio realizara la consulta en cumplimiento de la ley 1918 de
2018.

l. Libreta Militar: El representante legal de la persona juridica y/o la persona natural varén y menor de
cincuenta (50) afos, debera presentar copia de la libreta militar, o si teniendo tales condiciones es
parte de un proponente plural.

m. Compromiso anticorrupcion.

n. Certificado de disolucién, liquidacion, embargos judiciales, cesacion de pagos, concurso de
acreedores: El oferente debera presentar mediante certificado y bajo la gravedad del juramento no
encontrarse en procesos de disolucion, liquidaciéon, embargos judiciales, cesacién de pagos,
concurso de acreedores que lo limiten o le impidan cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato.

bajo la gravedad del juramento, si se encuentra ¢ no incurso en causal de inhabilidad o

o. Certificado de inhabilidad o incompatibilidad: El oferente debera presentar mediante certificado y
incompatibilidad. X
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p. Hoja de vida persona natural o juridica SIGEP

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: Si el proponente es un consorcio © una union temporal,
todos los miembros deberan cumplir con todos y cada uno de los requisitos habilitantes
establecidos en la presente invitacién y deberan acreditar un término minimo remanente de
duracién del consorcio o unién temporal, de un (1) afo, contado a partir del vencimiento del plazo
de duracién del contrato.

12.1 EXPERIENCIA REQUERIDA

El proponente debera acreditar la ejecucion de minimo tres (3) contratos con entidad pablica o privada
cuyos objetos hayan consistido en la prestacion de servicios para la realizacién de eventos, sociales,
culturales, labores y deportivos, que conlleven logistica para la atencién de personal de un sector
especifico como beneficiarios. Para acreditar la experiencia, se debe aportar con la propuesta, copia
de los contratos y su acta de liquidacion o certificacion de ejecucion expedida por la entidad
contratante.

En el caso de consorcios y uniones temporales, la experiencia puede ser acreditada por uno de los
integrantes de la figura asociativa.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia especifica solicitada, la
propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

En caso de que los contratos que se alleguen para acreditar la experiencia se hayan celebrados con
entidades de caracter privadas, obligatoriamente se debera aportar cada uno de los siguientes
documentos so pena de rechazar la oferta:

e Copia del Contrato.

e Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del
Estatuto Tributario Nacional.

e Copia de la Resolucién de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

e Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

* Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

e Ladeclaracion de renta respectiva.

¢ Formulario declaracién y pago del I.V.A correspondiente.

e Acta de Recibo final de los Suministros.

e Actade Liquidacion del Contrato.

13. REQUISITOS TECNICOS

Para acreditar requisito de idoneidad, el proponente debera presentar carta de intencién o convenio
suscrito con empresa de transporte legalmente habilitada con domicilio en Bogota D.C. para la
prestacién del servicio de transporte, de acuerdo a lo requerido en el/los items del componente 2 del
presupuesto oficial.

De manera adicional, se debera aportar con el convenio o carta, en certificado de existencia y
representacion, donde conste que el domicilio principal de la empresa es en la ciudad de Bogota D.C,,
asi mismo, resolucion de habilitacién, de capacidad transportadora y cumplimiento de propiedad del
parque automotor como requisito del Decreto 1079 de 2016 emitido por la territorial del Ministerio de
Transporte de la jurisdiccion correspondiente.

Este requisito, es decir, carta de intencion y adicionales, debera aportarse a su vez para lo requerido
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en el/los items de transporte del componente 1, sin embargo, se tendra en cuenta como domicilio el
municipio de Valledupar.

13.1EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera presentar en su equipo de trabajo un profesional idoneo, el cual prestara sus
servicios como enlace entre el proponente y la escuela de pilotaje certificada por la Aeronautica Civil.

Para acreditar idoneidad el profesional debera acreditar conocimientos en pilotaje de drones o
aeronaves no tripuladas en cumplimiento con la Resolucién N° 04201 del 27 de diciembre de 2018 y del
apéndice 13 del RAC 91 de la Unidad Administrativa Especial Aerondutica Civil, mediante la
presentacion de certificado de idoneidad PILOTO UAS emitido por autoridad competente y carta de
compromiso en favor del proponente. Con la propuesta debe adjuntarse la hoja de vida con los
respectivos soportes.

13.2 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de diciembre
del 2021, como se establece a continuacién:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.111.3.1, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.111.3.1, citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2211131 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
22124209, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia
y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
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debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina est4 en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena,
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negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso x
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de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podréan ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de
la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.113.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.113.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de K
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juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%)
de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, se aplicara
el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al contratista. El método aleatorio
debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en presencia de los proponentes y/o sus
representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECORP II.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad se
sujetara al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
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la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, tal y como lo dispone el
decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

14. SOPORTE TECNICO QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUDIESEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

El municipio de Valledupar, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de
los articulos 3, 15,17 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos,
segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evalGan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden
de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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15. GARANTIAS.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y el valor del contrato, se

considera que es necesario exigir la garantia Unica en la presente contratacién, que incluya los siguientes

amparos:
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, para cubrir al contratante de los

perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato,
asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso e incluso comprende el pago de multas y de la
clausula penal pecuniaria que se hayan pactado, con una suma asegurada del diez por ciento (10%)
del valor del contrato y por el plazo de su ejecucién y cuatro (4) mesesmas.

Calidad del Servicio, Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
cubrird el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) mesesmé Cuando el contrato sea modificado
en tiempo y/o valor, esta garantia debera modificarse extendiendo su vigencia y/o su valor segdn
sea el caso

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, con el objeto de cubriral

Municipio frente al incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista respecto del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al Diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

ACUERDO O TRATADO COMERCIAL

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y

vigentes en Colombia.

16. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a adelantar
el proceso de seleccion para celebrar el contrato cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
EL APOYO LOGISTICO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR".

El presente estudio previo se elabora el dia 8 de octubre del 2026, en el Municipio de Valledupar
(Cesar).

Responsable,

URA VANESA GARRIDO TORRES
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon Municipal.

La
Proyectd ANGELICA ROJAS RAMOS-Abogado Contratista ﬂ. -
Revisé / LAURA VANESSA GARRIDO TORRES/ jefe de la Oficina Asesora de Planeacién 4
Aprobdé Municipal

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento con sus respectivos soportes y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma.
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