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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PASTO - ARN NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en
los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial.

A partir del 1 de noviembre se cont6é con una asignacion de cien (100) PPR, de los cuales cincuenta y|
tres (53) se encuentran culminados, trece (13) en IPB, tres (3) en investigacion por causal sobreviniente,
tres(3) suspendidos, dos (2) inactivos y veintiseis (26) PPR activos, distribuidos de la siguiente manera:
dos (2) en Sandona, dos (2) PPR en la Cruz, una (1) PPR en Mallama, once (11) PPR en Ricaurte, diez
(10) en Ipiales. Con base en lo anterior se realizo la solicitud de apoyo al promotor de Reintegracion de
Pasto, para realizar la convocatoria para atencion psicosocial correspondiente al mes de noviembre ||
cual responde a veinticinco (25) PPR para ser atendidos. Respecto al tablero de control en los
indicadores N 2 y 3 se logré atender el 100% de la poblacion asignada con una frecuencia de atenciéon
de 3

Dada la eventualidad y en razon de la contingencia por pandemia de COVID-19, dando alcance al MEM
20-004535, complementado por: el MEM 008402 del 15 de julio de 2020 y MEM20-008958, por el cual
se mantiene la atencion de la poblacion objeto de la Agencia por medios virtuales o telefénicos. Se
realizaron ochenta (80) atenciones de manera virtual o telefénica en el mes de noviembre

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

En el mes de noviembre se realizd dos (2) encuestas de empleabilidad via telefonica, correspondientes
a actualizacion del instrumento, se realizaron 3 seguimientos a unidades de negocio de los siguientes
proyectos: BIE-PDN-30087 de la PDC MARTHA LILIANA CANTINCUS Municipio de Cumbla, BIE-PDN
31208 de la PPR NANCY MUNOZ Municipio de La Cruz, BIE-PDN-31104 de la PPR ELI ISAC LOPEZ
Municipio de Ipiales. En cuanto al tablero de control en el indicador N 4, pérdida de fidelidad se logré
atender al 100% de la poblacion asignada.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Teniendo en cuenta la importancia del Plan de trabajo y la ruta de acompafiamiento a las PPR en el mes
de noviembre se realizo la caracterizacion de tres(3) planes de trabajo y se evaluaron tres (3) planes de
trabajo por finalizacién del ciclo del pdt. los procedimientos se realizaron de manera virtual y/o telefénica
en razén de la contingencia por pandemia de COVID-19, dando alcance al MEM 008402 del 15 de julio
de 2020, complementado por el MEM20-008958 del 3 de agosto de 2020 por el cual se mantiene la|
atencion de la poblacion objeto de la Agencia por medios virtuales o telefénicos.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le
sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Una vez se conoce la totalidad de PPR asignadas en los diferentes municipios se realiza el respectivo
andlisis de planes de trabajo y se identifica que veintidos (22) PdT se encuentran en ejecucion y se
realiza la respectiva convocatoria para el cumplimiento de los acuerdos correspondientes a las
dimensiones:

Dimensién Personal:Consolidando mi plan de vida, relaciones familiares y fortaleciendo las relaciones en
mi contexto.

Dimensién familiar: Reconociendo las pautas de crianza.

Dimensién productiva: Autoevaluacion de competencias duras y blandas,
conocimientos, identificando los BIE y a que aplicar, ficha tecnica BIE.

Dimensién Habitat: usos productivos en el habitat, reopnociendo mis condiciones de habitat.

Dimensién salud: tipologias en atencion especializada en salud, afiliacion al SGSSS, Medidas de
autocuidado frente a la propagacion del virus COVID-19 y seguimiento a poblacién vulnerable mediante
atencion virtual telefénica o por WhatsApp.

Dimension salud: busqueda activda de ofertas FPT, y seguimiento y acompafiamiento de PPR
vinculadas a ofertas educativas.

Dimensién de ciudadania:cartografia del entorno, videoclip resolviendo conflictos pacificamente.
Dimensién seguridad: medidas de prevencion en mis entornos, triangulo de proteccion, red de apoyo
familiar y comunitaria, resolviendoconflictos pacificamente.

En cuanto al indicador N 7 del tablero de control se di6 cumplimiento al 100% de los acuerdos
programados para este periodo.

certificando mis
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccién del tejido social y la
reconciliacion.

De las acciones adelantadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, se realizo el
seguimiento FA a la oferta educativa UNAD maestro itinerante de tres (3) PPR del municipio de Ipiales.
y se realiz6 seguimiento a la oferta educativa de FPT del curso virtual "produccion agropecuaria para la|
soberania alimentaria” de cuatro (4) PPR del municipio de Ipiales. se realizé el seguimiento FA de una|
(1) PPR en el municipio de Ricaurte, y el seguimiento de FPT de una (1) PPR en el municipio de
Sandona. Se realizo la gestion de cierre de beneficios FA Y FPT de acuerdo a los lineamientos de la
coordinadora de ruta.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente

En el mes de noviembre se realizo la gestion con los proveedores de tres(3) BIE desembolsados
correspondiente a la modalidad plan de negocio para entregar en el mes de diciembre, dos (2) en el
municipio de Ricaurte y uno (1) en Mallama.

En cuanto al tablero de control el indicador N 10 estd en 100% ya que las PPR vinculadas a oferta de
FpT han cumplido con las actividades programadas.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realizé notificacion del acto administrativo de culminacion de dos (2) PPR, distribuidos asi: una (1)
PPR en el municipio de Mallama, una (1) en Ancuya, de acuerdo a los lineamientos nacionales durante
la emergencia sanitaria, para la ceremonia de culminacion en el mes de diciembre.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido
Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

una (1) PPR en el municipio de Ricaurte tiene la iniciativa para desarrollar las acciones de servicio
social, sin embargo no existen lineamientos para ejecutar dichas acciones por motivo de la contingencia|
por COVID-19.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

5 de noviembre: Estrategia Fluir y Permanecer (Cuidado al Cuidador) - Taller Dimension Fisica

6 de noviembre: Octava Jornada De Entrenamiento PRE - Justicia Y Paz jornada de subjetivacion con la
UARIV

6 de noviembre: Reunién de socializacion lineamientos de cierre de vigencia 2020, espacio liderado por
Leidy Bernal.

20 de noviembre: taller decoracién de hogar con material reciclable

23 de noviembre: Reunién con asesora de ruta y técnico de archivo para entrega de FUID fisico y
revision de FUID DIGITAL.

23 de noviembre: cronograma de atencién Maestro lItinerante diciembre, espacio liderado por el
Coordinador Zonal de la UNAD Fernando Ortega.

30 de noviembre: Encuentro EMIS Médulo 3 “Inclusién e intervencién con familias”

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiz6 entrega oportuna del informe de honorarios correspondiente al mes de noviembre, se entregd
el formato digital FUID DE RESUMEN DE ACUERDOS, FUID FA, FUID FPT, y FUID FISICO,

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizo6 la revision de los registros de avance de veinticinco (25) acuerdos en ARPA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Durante el mes de noviembre se realizé veinte (20) entregas de planillas digitales de veinticinco (25)
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion|atenciones psicosociales desarrolladas por medios de atencién virtual o llamadas telefénicas en los
documental de la Entidad. municipios de Sandond, La Cruz, Ricaurte, Mallama, Ipiales y Tumaco que evidencia el desarrollo de
acciones implementadas en el marco de la ruta de reintegracion con las PPR asignadas.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se refiere a las obligaciones generales
acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NATHALIA MORILLO ARTURO NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

NATHALIA MORILLO ARTURO
Fecha VoBo: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




