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1. DISPOSICION LEGAL

El Acuerdo 4 de 1978 “Por el cual se crea el Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte”,
creo el IDRD como la entidad encargada de ser el ente rector de la recreacion y el deporte en la
Ciudad de Bogota D.C.; como un establecimiento publico, con Personeria Juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, el cual esta adscrito a la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte del Distrito Capital y pertenece al Sistema Nacional del Deporte. Esta
encargada de fomentar el bienestar integral de la ciudadania a través de estrategias de actividad
fisica, recreacién, deporte y la sostenibilidad de parques, escenarios y equipamientos deportivos,
para impulsar el desarrollo territorial, la cohesion y el tejido social.

Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, menciona que es deber de las
entidades estatales elaborar, como parte de las etapas precontractuales y contractuales, un
analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

Acorde con lo anterior, el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte, se acoge a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, por ello, se elabora el presente
documento con el fin de identificar las oportunidades disponibles en el mercado que permitan dar
respuesta a la necesidad planteada.

2. IDENTIFICACION DE BIEN Y/O SERVICIO

2.1. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Subdireccién Técnica de Recreacion y Deporte - STRD.

2.2. CONDICIONES TECNICAS

Dentro de las funciones que desarrolla la Subdireccién Técnica de Recreaciéon y Deporte (STRD)
y de acuerdo con los programas alineados con la mision, vision y objetivos estratégicos del IDRD,
cuenta con el proyecto de inversién: 8154, “Implementacién de los programas de BOGOTA
DEPORTIVA”, que desarrolla programas, entre otros:

e Programa rendimiento deportivo': “Programa para el fomento y promocion del deporte
en Bogota D.C. y de brindar apoyo a la preparacion y participacion de los deportistas del
registro de Bogota para posicionarlos en las competencias nacionales e internacionales”;
para ello adelanta procesos deportivos desde la masificacion, iniciacién y formacion

! https://www.idrd.gov.co/deportes/rendimiento
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deportiva, pasando por el talento y reserva hasta llegar al alto rendimiento deportivo,
facilitando la disposicion de servicios y bienes con talento humano idéneo y experiencia
deportiva, identificando la base deportiva y el relevo generacional con enfoque de género
en especial de los deportes con mayor medalleria en los Juegos Nacionales,
Paranacionales y del calendario olimpico y de juegos mundiales.

e Programa Talento y Reserva? Es una etapa de rendimiento que busca promover y
desarrollar procesos de iniciacion deportiva, facilitando la busqueda, identificacion y
desarrollo de nifios, nifas, jovenes y adolescentes, en concordancia a los lineamientos
técnicos determinados por la Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD
en el sector olimpico y paralimpico.

El objetivo principal del programa de talento y reserva es: “Promover y desarrollar procesos de
iniciacion deportiva, facilitando la busqueda, identificacién, seleccion y desarrollo de nifios, nifias,
jévenes y adolescentes, en concordancia a los lineamientos técnicos determinados por el IDRD,
fortaleciendo asi la reserva deportiva distrital y garantizando un proceso de fundamentacién
deportiva sostenible, enmarcada dentro del fortalecimiento y apropiacion de los valores olimpicos
y paralimpicos e intrinsecos del deporte, encaminado a convertir a Bogota D.C., en un referente
nacional e internacional.”

Como consecuencia del programa rendimiento deportivo que busca el fomento y promocién del
deporte de alto rendimiento en Bogota D.C. y el Programa talento y Reserva que busca promover
y desarrollar procesos de iniciacion deportiva, se expide por el IDRD, la Resolucion No. 1510 del
16 octubre de 2024, “Por medio de la cual se actualiza la estructura y se reglamentan los
Programas de Iniciacién y Formacion, Talento y Reserva y Rendimiento Deportivo”.

A su vez el articulo 5 de la citada resolucién, determina la Poblacién Objeto de la siguiente
manera: “La poblacién objeto del Sistema Deportivo de Bogota D.C., son aquellos y aquellas
atletas del deporte olimpico y el deporte paralimpico, beneficiarios de la Etapa de Talento y
Reserva Deportiva, asi como los y las atletas con registro deportivo activo, vinculados y
vinculadas a un club o liga que tengan reconocimiento deportivo vigente, pertenecientes al
programa de rendimiento deportivo”.

Asi mismo en su articulo 63, la citada resolucién establece los apoyos y servicios otorgados al
proceso de preparacion y/o competicion de los beneficiarios o beneficiarias de las etapas de
talento y reserva y rendimiento deportivo de Bogota D.C, entre ellos esta el Apoyo en Ciencias
Aplicadas al Deporte, correspondiente a consulta por nutricion, complementos nutricionales,
ayudas ergogénicas, hidratantes y energéticos.

2 https://www.idrd.gov.co/Talento y Reserva
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Que para brindar los apoyos en ciencias aplicadas al deporte, la Subdireccion Técnica de
Recreacion y Deportes del IDRD tiene a su cargo la Unidad de Ciencias Aplicadas — UCAD a
través de las cuales se brinda atencion en los servicios de salud ofrecidos en las ciencias del
deporte (medicina deportiva — Valoracién nutricional ) al atleta que pertenece al programa de
Rendimiento Deportivo en las etapas de talento y reserva, rendimiento y alto rendimiento
deportivo, del sector convencional y paralimpico de Bogota, bajo los parametros de la Resolucion
1510 de 2024. Se precisa que la Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte — UCAD, funge como
una institucién de objeto social diferente, habilitada para la prestacién de servicios de salud de
baja complejidad, debidamente autorizada por parte de la Secretaria Distrital de Salud vy
habilitada en medicina fisica y medicina del deporte

La Unidad de Ciencias Aplicadas al Deporte — UCAD establece las actividades para brindar
atencion en los servicios de salud ofrecidos al atleta que pertenece al programa de rendimiento
deportivo y alto rendimiento deportivo, del sector Olimpico y Paralimpico de Bogota D.C., lo que
hace necesario contar con el suministro de ayudas ergogénicas, complementos nutricionales,
hidratantes y energéticos, ya que en algunos casos se requerira apoyar nutricionalmente a los
deportistas del Sistema Deportivo de Bogota, con el objetivo de mejorar su rendimiento deportivo,
promoviendo su salud, alimentacion, nutricion, preparacién y recuperacidon para su
entrenamiento y competencia.

En este punto es importante precisar que la UCAD para dar continuidad a los apoyos ofrecidos
a las deportistas del Sistema Deportivo de Bogota en las etapas de rendimiento y talento y
reserva del sector Olimpico y Paralimpico ha venido contratando el suministro de ayudas
ergogénicas, complementos nutricionales, hidratantes y energéticos, apoyando con valoraciones
médicas y nutricionales al siguiente numero de deportistas:

Vigencia Rendimiento Talento y Reserva | Total, deportistas
Numero de deportista afio 2024 803 325 1128
Numero de deportistas afio 2025 1032 343 1375
Numero de deportistas afo 2026 (abril 30) 1026 340 1366

Fuente: Base de datos deportistas apoyadas en Ciencias Aplicadas al Deporte 2024, 2025 y 2026 (abril 30)

Es de aclarar que el numero de deportistas proyectados para la vigencia 2026 pertenecientes al
Programa Rendimiento del Sistema Deportivo de Bogota que seran apoyados con valoraciones
médicas y nutricionales podra variar en funcién de los requisitos de ingreso o retiro aprobados
en los comités primarios que adelante el IDRD con periodicidad mensual, de conformidad con la
Resolucion No. 1510 del 16 octubre de 2024, “Por medio de la cual se actualiza la estructura y
se reglamentan los Programas de Iniciacion y Formacion, Talento y Reserva y Rendimiento
Deportivo”,

Finalmente, resulta fundamental la contratacion del suministro de ayudas ergogénicas,
complementos nutricionales, hidratantes y energéticos para garantizar una atencion integral que
contribuya de manera efectiva al mejoramiento del rendimiento deportivo, al tiempo que
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promueve condiciones 6ptimas de salud, alimentacion y nutricion, asi como una adecuada
preparacion y recuperacion frente a las cargas de entrenamiento y competencia. De esta forma,
se fortalece el proceso deportivo y se mitigan riesgos asociados a deficiencias nutricionales o
inadecuadas estrategias de suplementacién y se garantiza la participacion de Bogota en
competencias nacionales e internacionales con deportistas de alto rendimiento en 2026 y hacia
los Juegos Nacionales 2027.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que “/a practica del deporte puede adquirir
el caracter de derecho fundamental cuando su ejercicio esta ligado al goce efectivo de otros
derechos fundamentales como la salud, la educacién o la vida digna” (Sentencia T-410 de 1999),
por lo cual el cumplimiento continuo y oportuno de los apoyos previstos en la presente
contratacion se justifica en la necesidad de asegurar condiciones basicas que hacen posible el
ejercicio efectivo de esos derechos por parte de los deportistas.

El detalle del alcance técnico de los bienes y/o servicios requeridos se detalla en el documento
— FICHA TECNICA PARA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Teniendo en cuenta el cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (United
Nations Standard Products and Services Code — UNSPSC) que es un sistema estandar de
codificacién de bienes y servicios, disefiado para fines comerciales de compras y adquisiciones,
se relaciona la codificacion de los bienes y/o servicios a contratar para cada grupo asi:

CLASIFICACION
Bl GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
A CUARTO NIVEL PRODUCTO
E 51 19 19 o5
51191905 Medicamentos y Agentes que Suplementos Dietéticos
Productos de . L
) Productos afectan el aguay | y Productos de Terapia | Suplementos vitaminico
Uso Final P ; : .
Farmacéuticos los electrolitos Alimentaria
E 51 19 19 06
51191906 Productos de Medicamentos y Agentes que Suplementos Dletetlcqs Solucién de rehidratacio
) Productos afectan el aguay | y Productos de Terapia
Uso Final P ; . . oral
Farmacéuticos los electrolitos Alimentaria
E 50 20 23 09
50202309 . . . .
Product(_)s de| Alimentos, bebidas y Bebidas Bebidas no alcohdlicas Bebidas depor'1|vas o de
Uso Final tabaco energia
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CLASIFICACION
Ll GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
A CUARTO NIVEL PRODUCTO
E 42 ”s 18 01
42231801 Productos de Equipo m_edlco, TR Formulas y productos Férmulas de suplemento
) accesorios y Nutricion clinica " para adultos de uso
Uso Final - para apoyo nutritivo
suministros general
E 42 »s 18 05
42231805 Productos de Equipo m_ed|co, L Formulas y productos Barras n_utnmonales °
) accesorios y Nutricion clinica " pudin u otros
Uso Final o para apoyo nutritivo
suministros suplementos

ASPECTOS GENERALES
3.1. CONTEXTO COMERCIAL Y DEL SECTOR

El presente proceso contractual se enmarca en el sector econémico de produccion y de servicios,
esto es, en el sector secundario y terciario de la economia. En primer lugar, se relaciona con el
sector secundario o industrial, en la medida en que las ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes
y complementos nutricionales provienen de procesos de transformacion de materias primas
alimenticias, quimicas y/o farmacéuticas, orientados a la elaboracién de suplementos, bebidas
isotdnicas, barras, geles y demas productos destinados al consumo humano y deportivo. En
segundo lugar, se vincula con el sector terciario o de servicios, toda vez que el objeto contractual
no se limita a la existencia del producto, sino que comprende actividades de comercializacion,
suministro, distribucion, transporte, almacenamiento y logistica de entrega, necesarias para
garantizar que los bienes lleguen oportunamente y en condiciones adecuadas a los deportistas
adscritos a los programas del IDRD.

En ese sentido, el analisis sectorial debe considerar tanto la dinamica de la industria
manufacturera asociada a la elaboracién de alimentos, bebidas y suplementos, como el
comportamiento del comercio al por mayor y al por menor y las actividades de distribucion y
suministro, por ser estas las que permiten materializar la entrega efectiva de los productos
requeridos por la Entidad.

Como insumo esencial para este estudio del sector, se hace necesario presentar su
comportamiento estadistico, a partir de los estudios y analisis del DANE y teniendo en cuenta el
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ClIU, cuya definicion y objetivo principal son: “La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las actividades econdmicas (ClIU) es la clasificacion internacional de referencia de las
actividades productivas. Su objetivo principal es proporcionar un conjunto de categorias de
actividades que puedan utilizarse para la recopilacion y la presentacion de informes estadisticos
de acuerdo con esas actividades.”

De acuerdo con el CllU, la actividad a estudiar se encuentra clasificada como:

1104 elaboracion de bebidas no alcohdlicas, produccién de aguas minerales y otras aguas
embotelladas. Esta clase incluye:

* La elaboracién de bebidas no alcohdlicas, excepto cerveza sin alcohol y vino sin alcohol.
* La produccién de aguas minerales naturales y otras aguas embotelladas.

* La elaboracién de bebidas no alcohdlicas aromatizadas y/o edulcoradas: gaseosas,
bebidas a base de jugos de frutas, aguas ténicas, etcétera.

* La elaboracién de helados aderezados con extractos artificiales de frutas, jarabes u otras
sustancias similares.

» La elaboracion de bebidas isotdnicas (bebidas rehidratantes o bebidas deportivas) y
energizantes.

» El embotellado y el etiquetado de bebidas no alcohdlicas, siempre y cuando se realicen
en la misma unidad de produccién.

* La produccién de hielo, incluido hielo para elaboracién de productos alimenticios y para
otros fines (ej.: para refrigeracion).

De conformidad con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas — CIIlU Rev. 4 Adaptada para Colombia, expedida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, las actividades relacionadas con el suministro
de ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes, suplementos nutricionales, hacen parte de la
estructura econdmica nacional asociada al sector de suministro al por mayor de suplementos
dietarios y alimenticios entra en el ClIU 4631 del documento ClIU Rev. 4 A.C.
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De conformidad con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas — CIIlU Rev. 4 Adaptada para Colombia, expedida por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, el objeto del presente proceso también se
relaciona con la actividad ClIU 4631 — Comercio al por mayor de productos alimenticios, la cual
comprende, entre otras actividades, el comercio al por mayor de suplementos alimenticios y
dietarios, asi como de otros preparados alimenticios. Lo anterior resulta pertinente, dado que el
objeto contractual corresponde al suministro de ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes y
complementos nutricionales, cuya comercializacién en el mercado se realiza, en gran medida, a
través de distribuidores y comercializadores mayoristas encargados de la adquisicion,
almacenamiento, distribucion y entrega de estos productos a los consumidores institucionales.

El DANE establece que la ClIU constituye el instrumento oficial para clasificar las actividades
econdmicas relacionadas con la produccion de bienes y servicios en Colombia, permitiendo
identificar las cadenas productivas y sectores asociados al desarrollo econémico nacional.

3.1.1. Productos y servicios del sector

“El sector de las ayudas ergogénicas en Colombia esta estrechamente vinculado a las industrias
de nutricion deportiva (suplementos y alimentos funcionales), farmacia y laboratorios
(fitoterapéuticos), y tecnologia del fitness. Estos mercados giran en torno al mejoramiento del
rendimiento y la recuperacion fisica.

Los mercados clave relacionados se dividen en los siguientes segmentos principales:

e Nutriciéon Deportiva y Suplementacion: Es el mercado mas directo, enfocado en polvos
de proteina (Whey), creatina, aminoacidos (BCAA), y geles energéticos. En Colombia,
esta impulsado por marcas nacionales consolidadas como Megaplex y BiPro, y una fuerte
red de distribucion mayorista a través de plataformas en linea.

e Alimentos Funcionales: Incluye el desarrollo de barras energéticas, bebidas isotonicas
y alimentos enriquecidos. Marcas globales y actores de consumo masivo dominan este
nicho, integrando opciones de origen vegetal y alternativas sin lactosa.

o Fabricacion y Maquila (Laboratorios): El ecosistema de manufactura es vital para el
mercado local. Laboratorios especializados operan creando capsulas, polvos y tabletas,
ademas de gestionar los registros sanitarios necesarios para la comercializacién legal en
el pais.
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¢ Industria Farmacéutica y Fitoterapéutica: Relacionada con las ayudas ergogénicas
farmacoldgicas (cuando son legales y formuladas) y suplementos a base de extractos
naturales (ej. ashwagandha, cafeina, té verde).

o Comercio Electronico y Minorista Especializado: El ecosistema digital y las tiendas
fisicas especializadas (como Zona Fit o Fitness People) son los impulsores directos de
las ventas, ofreciendo modelos de suscripcion y asesoria personalizada™.

3.1.2. Cadena de distribucion del sector

La cadena de distribucién del sector esta conformada por diferentes actores especializados que
participan en el suministro de bebidas y ayudas ergogénicas. Entre las principales participantes
se encuentran:

» Fabricantes nacionales e internacionales

» Importadores y distribuidores mayoristas de bebidas y ayudas ergogénicas
» Distribuidores regionales y minoristas

» Tiendas especializadas

3.1.3. Agentes del sector

Dentro de los principales agentes que conforman el sector se encuentran:

» Laboratorios de desarrollo y maquila
» Marcas y casas productoras
» Distribuidores mayoristas y tiendas minoristas (fisicas y online).

3.1.4. Gremios y entidades representativas del sector

Los principales entidades y gremios que representan y regulan actividades asociadas al sector
son:

» Ministerio de Comercio, Industria y Turismo: entidad responsable de formular politicas
de desarrollo empresarial y competitividad del sector servicios e industria.

» Ministerio de Trabajo: Entidad relacionada con la regulacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a las actividades de los sectores econdmicos.

3https://11nk.dev/jqviv0e
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Ministerio de Salud y Proteccion Social (MinSalud): ejerce como la autoridad rectora
encargada de establecer la reglamentacion sanitaria y las politicas de salud publica que
controlan la fabricacion, etiquetado y comercializacién de estas sustancias en el pais.
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA): autoridad
sanitaria encargada de ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los
alimentos, bebidas, suplementos alimenticios y productos objeto del presente proceso.
Asi mismo, administra el otorgamiento, renovacion, modificacién y vigilancia de los
registros sanitarios, requisito indispensable para la comercializacién de estos productos
en Colombia.

Los gremios mas significativos en Colombia son la Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos de
Investigacion y Desarrollo (AFIDRO); Asociacion de Industrias Farmacéuticas (ASINFAR),
Asociacion Colombiana de Medianas y Pequenas Industrias (ACOPI), Federacion Nacional de
Comerciantes (Fenalco), Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), Asociacion
Nacional de Comercio Exterior (ANALDEX), los cuales toman parte activa en la politica de
Desarrollo Empresarial en Colombia. La labor de estos gremios es establecer politicas
comerciales al igual que busca la planificacion de proyectos a desarrollar para los afos
venideros, pero que deben ser aprobadas por el Congreso de la Republica. Igualmente se
encuentran otras entidades que trabajan en este mismo sentido:

>

Camara de la Industria de Alimentos (ANDI): Agrupa a los principales productores y
distribuidores del pais, trabajando en regulaciones, politicas de salud publica y
estandares de calidad para suplementos.

Camara de la Industria Farmacéutica y de Cosméticos (ANDI): Vinculada debido a
que muchos suplementos de uso deportivo y ergogénico son regulados y comercializados
bajo normativas de salud y bienestar.

Asociacion Colombiana de Medicina del Deporte (AMEDCO): Asociacion cientifica y
profesional que promueve la investigacion, actualizacién y divulgacién en medicina y
nutricion deportiva.

Asociacion Colombiana de Nutricion Clinica (ACNC): Agrupa a profesionales de la
salud que estudian y validan el impacto metabdlico y clinico de los suplementos.
Alianza Latinoamericana de Nutricion Responsable (ALANUR): Red regional
presente en Colombia que promueve el desarrollo, la correcta regulacion y el consumo
seguro de suplementos alimenticios.

En general podemos agrupar un listado de organizaciones relacionadas con este sector de la
economia de la siguiente manera:

SIGLA NOMBRE PAGINA WEB
ACEMI Asomaqqn Colombiana de Empresas https://www.acemi.org.co
de Medicina Integral
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SIGLA NOMBRE PAGINA WEB
GESTARSALUD Asomamoq de Empresas Gestoras d_el https://www.gestarsalud.com
Aseguramiento en Salud de Colombia
ACHC Asomaqpn Colombiana de Empresas https://www.acemi.org.co
de Medicina Integral
Asociacion Colombiana de Empresas
ACESI Sociales del Estado y Hospitales | https://acesi.com.co
Publicos
Asociacion de Empresas Sociales del .
AESA Estado de Antioguia http://www.aesa.org.co
;s ; https://www.fenalco.com.co
FENALCO Eederacllont Nacional de
omerciantes http://www.fenalcobogota.com.co
Asociacion Nacional de Empresarios | http://www.andi.com.co/Home/Camara/25-sectorial-
de Colombia - Camara Sectorial Salud | de-la-salud
Asociacién Nacional de Empresarios http://www.andi.com.co/Home/Camara/8-dispositivos-
ANDI de Colombia - Camara Dispositivos ” P -
™ . medicos-e-insumos-para-la-salu
médicos e insumos para la salud
Asociacion I_\lamonal ’de Empresano_s http://www.andi.com.co/Home/Camara/18-industria-
de Colombia - Camara Industria -
P, farmaceutica
Farmacéutica -
AFIDRO Asociacion  de Laboratorios | |\ vww.afidro.org/
Farmaceéuticos de Investigacion
ASINFAR Asomac[on_ de . Industrias http://asinfar.com.co/
Farmacéuticas de Colombia
ASOCAJAS Asociacién _[\lauone_al_ de Cajas de https://www.asocajas.org.co/
Compensacion Familiar
PACIENTES Asociacion de Pacientes de Alto httos://www.pacientesaltocosto.ora/
ALTO COSTO | Costo Bs: = -0rg
FASECOLDA Federaqon de Aseguradores https://www.acemi.org.co
Colombianos
Asociacion Colombiana de Pacientes
ACOPEL con enfermedades de deposito | https://www.acopel.org.co/laweb/
lisosomal
Asociacion Colombiana de . . B
ACSC Sociedades Cientifica http://sociedadescientificas.com/
CMC Colegio Médico Colombiano http://www.colegiomedicocolombiano.org/web_cmc/
Fundacién para la Investigacion y el
FEDESALUD Desarrollo de la Salud y la Seguridad | http://fedesalud.org/
Social
FCM Fede.rgcllon Colombiana de https://www.fcm.org.co/
Municipios
ASOCAPITALES | Ascciacion Colombiana de Ciudades | . /1w asocapitales.col
Capitales
FND Federacién Nacional de https://www.fnd.org.co/
Departamentos
ASMEDAS Asomac_lon Médica Sindical http://www.asmedas.org.co/
Colombiana
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SIGLA NOMBRE PAGINA WEB
Observatorio del Medicamento - .

OBSERVAMED Federacion Médica Colombiana http://www.observamed.org/

FMC Federacion Médica Colombiana https://federacionmedicacolombiana.com/

Misién Salud Misién Salud https://www.mision-salud.org/
Red de Centros de Informacion de

REDCIMLAC Medicamentos Latinoamérica y el | http://web2.redcimlac.org/
Caribe

Academia Academia Nacional de Medicina de

Nacional de . https://anmdecolombia.net/

.. Colombia

Medicina

IFARMA Fundacién IFARMA http://web.ifarma.org/
Centro de Informacion de

CIMUN Medicamentos de la Universidad | http://www.cimun.unal.edu.co/
Nacional de Colombia

3.2. DINAMICA POR TAMANO DE EMPRESA

De acuerdo con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT)*, para abril de 2026 el
inventario empresarial en Colombia ascendié a 1.805.564 empresas. Entre enero y abril de 2026
se registraron y renovaron 1.418.616 matriculas mercantiles, un 5,1% mas que en el mismo
periodo del afio anterior. Bogota concentré el 22,6% del total de renovaciones.

Grafica 1. Evolucién de las empresas activas
2017-2025. parciales entre enero y abril de 2025 y 2026.
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Fuente: RUES-Confecamaras. Nota: Las cifras mensuales son provisionales y podrian modificarse en meses posteriores

4 MINCIT. Informe de tejido empresarial (2026). Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-economicos/estadisticas-e-informes/informes-de-tejido-
empresarial/2026/abril/oee-dv-informe-de-tejido-empresarial-abril-2026.pdf.aspx
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En el mismo informe se senala que “las microempresas aumentaron un 5,2% entre enero y abril
de 2026 respecto al mismo periodo del afio anterior”. A su vez, las empresas grandes, medianas
y pequeinas aumentaron un 3,8 %, 3,6 % y 3,3 %, respectivamente.

Por actividad econdmica, el sector servicios (en el cual se encuentran inmersos varios
potenciales proveedores de este proceso) el numero de empresas aumento 13,6%, mientras que
en comercio aumento 4,1 %.

Grafica 4. Empresas activas por sector 2025 vs. 2026
(enero - abril)
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Fuente: MINCIT. Informe de tejido empresarial (2026). Fecha de consulta: junio de 2026. Ver pie de pagina 8

En cuanto a la naturaleza juridica, las personas naturales representaron el 66,7 % del total
(945.749 unidades). Mientras que las Sociedades o Personas juridicas representa una tercera
parte del total con 472.867 empresas. Dentro del primer grupo, el 54,8 % reporté género
femenino, el 45,2 % género masculino.

Estas cifras resultan pertinentes para el presente proceso, en la medida en que permiten
identificar un entorno empresarial amplio y dinamico, especialmente en actividades de comercio
y servicios, dentro de las cuales pueden encontrarse potenciales proveedores dedicados al
suministro, distribucion y comercializacion de ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes,
suplementos alimenticios y complementos nutricionales.

En particular, el crecimiento del nUmero de empresas en los sectores de servicios y comercio
evidencia una base empresarial activa que podria favorecer la concurrencia de oferentes en el
proceso, especialmente considerando que el objeto contractual corresponde al suministro de
bienes previamente elaborados, cuya entrega requiere actividades de comercializacion,
almacenamiento, distribucion y logistica.
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3.3. VARIABLES ECONOMICAS

3.3.1. Producto Interno Bruto

El Producto Interno Bruto (PIB) mide el valor monetario total de todos los bienes y servicios finales
producidos dentro de las fronteras de un pais en un periodo determinado (generalmente un afo
o trimestre). Es el indicador principal para evaluar la riqueza generada, el tamafo de la economia,
su crecimiento y el desempefio econdmico; siendo el insumo para la toma de decisiones en
materia econémica en el corto plazo. El crecimiento proyectado para 2026 por el Banco de la
Republica es del 2.4%, mientras algunas entidades financieras con el BBVA o Bancolombia
estiman en 2.8 y 2,9%°.

Segun informe del DANE para el primer trimestre de 2026pr®, el Producto Interno Bruto en su
serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

>

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

YV VY

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

5

https://www.bancolombia.com/acerca-de/sala-prensa/noticias/economia-finanzas/perspectivas-economicas-

colombia-2026

6

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-

informacion-tecnica
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. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026""

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
20261/ 2026™-1/
2025"-1 20257-1vV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,6 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 02
Informacion y comunicaciones 13 11
Actividades financieras y de seguros 28 22
Actividades inmobiliarias 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 22 05
Administracion publica, defensa, educaciony salud® 57 13
Actividades artisticas, dg entretenimiento y recreacion y otras 32 14
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

Fuente: DANE. Boletin técnico PIB | trimestre 2026 preliminar (2026). Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026. pdf

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la necesidad se relaciona principalmente
con el sector de la industria manufacturera y el comercial al por mayor y al por menor,
relacionadas con la produccién y suministro de bebidas y ayudas ergogénicas.

Mientras la Industria Manufacturera crece en el periodo interanual en 2,9% y para el primer
trimestre de 2026 en 2.3%, el comercial al por mayor y al por menor lo hace con unas tasas de
2.9% (anual) y 0.2% (trimestre). Dentro de la Industria Manufacturera se destaca la “Elaboracion
de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco” que
crece 2,0%. 1,7% respectivamente para los periodos sefalados.

En conclusion, lo anterior permite afirmar que el comportamiento reciente de la economia
colombiana muestra un entorno macroeconémico favorable para el desarrollo del presente
proceso contractual, en la medida en que tanto el PIB nacional como las ramas econdmicas
relacionadas presentan variaciones positivas. Este contexto evidencia continuidad tanto por parte
de industria manufacturera sectorial como del comercio al por mayor y al por menor, lo cual
favorece las condiciones generales del mercado para atender la necesidad identificada por el
IDRD.
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3.3.2. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo. En
marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales

Total Nacional
Marzo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rev. 4.A.C.

Actividades profesionales
cientificas y técnicas

Correo y servicios de mensajeria

Otros servicios de eniretenimiento y ofros servicios

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

Aclividades de programacion y fransmision
agencias de noficias

Publicidad

Salud humana privada sin infemacion

Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos

Inmobiliarias, alquiler de maquinana y equipo
Salud humana privada con infemacion
Restaurantes, catering y bares

Educacion superior privada

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades
complementarias al fransporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina
y ofras acfividades excepto call center

Actividades de edicion

Actividades de centros de llamadas (Call center’

Produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television

::
::
-7.1
.4.8
l3.4
05 |
2y |
=0

-20 -10 0 10 20 30 40 50
Variacion (%)

Fuente: DANE. Encuesta Mensual de Servicios (EMS) (2026). Fecha de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2026.pdf
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En el pais, la industria de alimentos y bebidas “representa 3% del PIB, segun datos del Dane, y
genera de cerca de 650.000 empleos, segun la Superintendencia de Sociedades™.

3.3.3. Principales Indicadores del Mercado Laboral — Empleo y Desempleo

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE tiene como objetivo general
“proporcionar informacion basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo (empleo,
desempleo e inactividad) de la poblacién del pais, asi como sobre las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion colombiana”. En este sentido, la GEIH suministra informacion
estadistica relevante sobre el mercado laboral, los niveles de ingreso y la composicion
ocupacional, lo cual permite analizar el contexto laboral de las actividades econdmicas,
especialmente los sectores relacionados con el proceso de contratacion adelantado.

En este sentido se observa que, para abril de 2026 “la tasa de desocupacion del total nacional
fue 8,8%, siendo igual a la registrada en el mismo mes de 2025. La tasa global de participacion
se ubico en 64,7%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a abril de 2025
(63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que representé un aumento de 0,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,1%)”.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2025-2026)

I Abril 2025 [ Abril 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes marzo 2026

7 https://www.larepublica.co/especiales/sectores-clave-en-la-productividad/la-industria-de-alimentos-y-bebidas-

aporta-3-al-pib-3757634
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Segun informes del DANE, en el mes de abril de 2026, el numero de personas ocupadas en el
total nacional fue 24.277 mil personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion
de la poblacion ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccién (0,6 puntos porcentuales) y Actividades
artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Abril (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucién %

Rama de actividad

Abril2025  Abril 2026 R " icién

2026 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23576 a.2n 100 m
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 3.084 3319 137 234
Construccion 1.547 1.700 70 153 06

rtisticas, entretenimiento, recreacion y otra: de servicios 1891 2039 84 148 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicio: 1788 1902 78 114 05
Trarsporte y almacenamiento 1766 1828
Actividades inmobiliarias 290 334 14 43 02

jamiento y servicos de comida 1.865 1.895

icultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3.180 3.206 132 26 01

Industrias manufactureras 2564 2576 106 12 00

Actividades financ

Informacién y comunicaciones 475 443 18 -32 01

Comercio y reparacidon de vehiculos 4124 4039 166 85

Fuente: DANE. GEIH marzo 2026. Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2026.pdf

Los principales indicadores del mercado laboral muestran un contexto favorable para el
desarrollo del presente proceso contractual, en la medida en que la tasa de desocupacion
nacional se mantiene frente al mismo periodo del afo anterior mientras que la tasa de ocupacion
presenté un incremento. Este comportamiento evidencia una mayor utilizacion de la fuerza
laboral disponible y una dinamica positiva en el mercado de trabajo. Asi, las cifras laborales
permiten identificar condiciones generales adecuadas para la disponibilidad de personal
asociado a los suministros de los productos requeridos por el IDRD.

Igualmente, el precio de los insumos relacionados con el suministro de bebidas y ayudas
ergogénicas puede estar expuesto a la incidencia de variables macroeconémicas como la
inflacion, medida a través del indice de Precios al Consumidor —IPC—, el Salario Minimo
Mensual Legal Vigente —SMMLV—y la Tasa Representativa del Mercado —TRM—. Lo anterior,
teniendo en cuenta el aumento salarial del presente afo, la importacién de insumos o productos
terminados. Veamos:

Pégina 17 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2026.pdf

oK
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

3.3.4. Inflacién /IPC

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y
la anual 5,84%. En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por
la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026

Porcentaje %
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Fuente: DANE, IPC.

Fuente: DANE. indice de Precios al Consumidor. Mayo 2026. Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

IPC Variacién y contribucién anual Seqgun divisiones de gasto mayo 2025 — 2026

Segun datos del DANE, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47 %):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%),
Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%),
Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion vy
comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Feso (%) Variackn (%) (_ar:vn:;:nr::\;m Varackn (%) W;‘;-';rh:;‘o‘
Alopmiento, agua, electricidad, gas y oros combustibies 3312 048 015 oge 026
Recreacion y cutura are 052 <0,02 o077 o2
Transporie 1293 -008 0,01 061 008
::;:c: articuos para el hogar y para la conservackin ordnari ded 419 018 001 0s3 o
Saua g ) 039 001 os2 o0
TOTAL 100,00 032 032 047 047
Prendas de vestr y calzado 398 0239 001 042 [}
Restauranies y hoteles 943 036 004 038 004
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 039 001 027 000
Informacion y comunicacion 433 015 0.00 025 [}
Bienes y servicios dversos 536 028 001 022 [}
Educacion 441 0.00 000 0,00 000
Almenios y bebidas no alcohdicas 15,05 0.60 on -002 000

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE. indice de Precios al Consumidor. Mayol 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf
Fecha de consulta: junio de 2026.

Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles,
las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Igualmente en el informe se sefiala que: En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la
variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,67 %),
combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%), suministro de agua (2,38%),
carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad (1,25%),
alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la
variacién fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-
0,31%), hortalizas y legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%).

Pagina 19 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

oK
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclase Variacion (%) CO”;’:::;:;:;“OS
Arriendo imputado 0.67 0,08
Combustibles para vehiculos 234 0,07
Arriendo efectivo 069 0,06
Suministro de agua 238 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0,03
Bectricidad 1,04 0,03
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 033 0,03
Servicios relacionados con la copropiedad 125 0,02
Alcantarillado 266 0,01
Frutas frescas ogs 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.3.5. Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

El salario es la retribucion que una persona percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo pactado. Ahora bien, el SMMLV es el ingreso mensual minimo que, por ley,
debe recibir un trabajador con jornada completa en Colombia, lo fija cada afio el Gobierno
Nacional mediante decreto, normalmente en diciembre, y aplica desde el 1.° de enero del afio
siguiente.

Por tanto, el SMMLYV es una variable critica en el analisis de costos, cuando se trata de productos
0 servicios intensivos en mano de obra calificada objeto de estudio, lo que implica que sus
variaciones impactan en alto porcentaje la remuneracién del personal y, por ende, el precio final.

Para 2026, el SMMLYV se fijé inicialmente en $1.750.905 mediante el Decreto 1469 de 2025—un
aumento del 23% frente a 2025—y el auxilio de transporte en $249.095 (24,5%), para un ingreso
minimo total de $2.000.000.

A continuacion, se muestra la evolucion del SMMLYV durante los ultimos 10 afos en Colombia:
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Salario minimo legal de Colombia. Periodicidad anual.

Salario minimo diario Salario minimo mensual Variacion anual Auxilio de transporte mensual
Fecha (Ano) Decreto goblemo nacional (COP) (COP) (%) (COP)

2026 1469 de diciembre 29 de 2025 58,363.50 1,750,905 249,005

- p— —
- 38,666.67 1,160,000 16.00 140,606
- 33,333.33 1,000,000 10.07 117,172
- 30,284.20 908,526 3.50 106,454
27,603.87 828,116 6.00 97,032

Fuente: Banco de la Republica. Salario minimo legal de Colombia. Periodicidad anual. Fecha de consulta: mayo de 2026.
Disponible en: https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas-back/reporte-
oac.html?path=%2FEstadisticas_Banco_de la_Republica%2F5 Actividad Economica_mercado laboral y cuentas financi
eras%2F3 Salarios%2F1_Salario_minimo

3.3.6. Tasa Representativa del Mercado

El USD se ha devaluado en el transcurso del segundo semestre de 2025 e inicios de 2026, entre
otras cosas por debilitamiento global del ddlar, el flujo de divisas, y segun la ANIF por el manejo
de la politica monetaria y una mayor incertidumbre sobre la politica comercial (aranceles) de los
Estados Unidos?®.

Asi, “De acuerdo con un analisis del Grupo Cibest, la moneda local acumula una valorizacion
de 5,01% en lo corrido de 2026 y de 12,74% en los ultimos doce meses, un desempefio que se
mantiene incluso en un contexto de alta incertidumbre local e internacional™®.

89 ANIF. Doélar a la baja, ;Como cubrir el riesgo para los exportadores? (2026). Fecha de consulta: febrero de 2026.
Disponible en: https://www.anif.com.co/comentarios-economicos-del-dia/dolar-a-la-baja-como-cubrir-el-riesgo-
para-los-exportadores/

0 https://www.portafolio.co/economia/finanzas/en-medio-de-la-tormenta-clectoral-el-peso-mantiene-una-de-sus-
mejores-rachas-del-ano-y-hace-frente-al-dolar-495649
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Evolucién intradia del precio promedio negociado del délar
Fecha y hora actual, 15 de junio de 2026 a las 14:58:36, COT(Colombia time) UTC/GMT-5
-8 12 de junio de 2026

53500

edio ponderado (COP/USD)
&

Adicionalmente, los datos no son en tiempo real en la medida que su procesamiento requiere de un par de minutos.

En el horizonte de 2026, direcciones de investigaciones econémicas y proyecciones estiman que
el tipo de cambio USDCOP seguiria una trayectoria de apreciacion dadas la continuidad de los
factores externos e internos, con un promedio proyectado alrededor de $3.500 en 2026. En
sintesis, el Banco de la Republica estima que esta tendencia de la tasa de cambio supondra
“mayores presiones bajistas sobre los precios de origen importado”®. Esta tendencia estara
influenciada por la debilidad global del délar y el apetito de inversionistas extranjeros por activos
locales, gracias al atractivo diferencial de tasas de interés y las expectativas de cara al proceso
de elecciones legislativas y presidenciales™.

El comportamiento reciente y esperado de la TRM resulta relevante para el presente proceso, en
la medida en que algunos insumos y productos tienen origen importado o estar expuestos
indirectamente a la tasa de cambio. En este contexto, una tendencia de apreciacion del peso
colombiano podria moderar las presiones sobre los precios de bienes y componentes
importados; sin embargo, la variacion final de los costos también dependera de la disponibilidad
de dichos insumos en el mercado internacional.

En conclusién general, las variables macroecondmicas analizadas permiten identificar
condiciones relevantes para la estructuracion de los costos asociados al presente proceso
contractual. La inflacién, el comportamiento del SMMLYV vy la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) pueden incidir en los precios de los bienes objeto del presente proceso, especialmente en
los costos asociados a la fabricacion, importacion, comercializacion, almacenamiento, transporte

10 Banco de la Republica. Informe de Politica Monetaria - enero de 2026 (2026). Disponible en:

https://www.banrep.gov.co/es/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/enero-2026

' Bancolombia. Bancolombia anticipa aceleracion econdmica en 2026 (2025). Fecha de consulta: febrero de 2026.
Disponible en: https://www.bancolombia.com/acerca-de/sala-prensa/noticias/economia-finanzas/proyecciones-
economicas-colombia-2026
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y distribucién de ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes, suplementos alimenticios y
complementos nutricionales. Asi mismo, la TRM puede afectar el valor de aquellos productos o
materias primas de origen importado, o de aquellos cuyos costos se encuentren expuestos
directa o indirectamente a la variacion de la tasa de cambio.

No obstante, estas variables hacen parte de las condiciones generales del mercado y pueden
ser consideradas por los potenciales proveedores en la estructuracién de sus cotizaciones y
ofertas econdmicas. En ese sentido, el analisis permite concluir que existe cierta estabilidad en
el mercado que cuenta con condiciones apropiadas para internalizar dichos factores y atender la
necesidad del IDRD en el marco del objeto contractual.

3.4. SITUACION SOCIOECONOMICA: POBREZA, VICTIMAS, MUJERES Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

3.4.1. Pobreza monetaria nacional'?

La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso
per capita del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geografico. En 2025, la
linea de pobreza a nivel nacional fue de $482.041, que equivale a un crecimiento de 4,7%
respecto a la linea de 2024 ubicada en $460.198.

Incidencia de la Pobreza monetaria y de la Pobreza monetaria extrema (porcentaje)
Total nacional
Aos 2024 a 2025

450

40,0

30,0 28,0

Incidencia (%)

9,6
. .
00
Monetaria Extrema
2024 m2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025).
Nota: Match GEIH — RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud y Proteccion Social).

2 DANE. Boletin pobreza monetaria  (2026). Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/cp-PM-2025.pdf
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3.4.2. Incidencia de la pobreza monetaria

Segun datos del DANE para 2025, la pobreza monetaria fue 3,8 puntos porcentuales menor a la
registrada en 2024, cuando fue de 31,8%.

* En 2025, la pobreza monetaria extrema fue 2,1 puntos porcentuales menor a la registrada en
2024, cuando fue del 11,7%.

* En las cabeceras, la pobreza monetaria pasé del 28,6% en 2024 al 24,6% en 2025.

* En los centros poblados y rural disperso, la pobreza monetaria presentd una disminucion de 3,0
puntos porcentuales, pasando del 42,5% en 2024 al 39,5% en 2025.

* En 2025, el coeficiente de Gini en el total nacional fue 0,531 y en 2024 fue 0,551. Esto significa
una disminucion en la desigualdad del ingreso de los hogares.

Pobreza monetaria nacional 2025

Incidencia de pobreza monetaria (2012 - 2025)
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Fuente: DANE. Boletin pobreza monetaria (2026). Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-monetaria
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3.4.3. Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per
capita del hogar por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geogréafico.

En 2025, el porcentaje de personas en situacion de pobreza monetaria extrema, en el total
nacional fue del 9,6%, lo cual representa una disminucion de 2,1 puntos porcentuales frente a
2024, cuando fue del 11,7%. En las cabeceras municipales esta proporcion fue del 6,9%,
registrandose una disminucién de 1,8 puntos porcentuales con respecto a 2024, donde la
incidencia de pobreza monetaria extrema en ese dominio geografico fue del 8,7%.
Adicionalmente, la pobreza monetaria extrema en los centros poblados y zonas rurales dispersas
fue del 19,1%, lo cual muestra una disminucién de 2,7 puntos porcentuales frente a 2024, cuando
fue del 21,8%.

En 2025, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados y rural disperso
representaba 2,8 veces la incidencia en las cabeceras (19,1% frente a 6,9%). Las variaciones
fueron estadisticamente significativas a nivel nacional, en cabeceras y centros poblados y rural
disperso.

Incidencia de la Pobreza ia (porc je)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afios 2024 a 2025

30,0
25,0

19,1

n
=}
=}

9,6

I ]

Nacional Cabeceras Centros poblados y rural
disperso

Incidencia (%)
w S o
o ©o ©

=3
o

2024 m2025

Fuente: DANE, calculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2024-2025)
Nota: Match GEIH - RR.AA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud y Proteccion Social).

Fuente: DANE. Boletin pobreza monetaria (2026). Fecha de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/cp-PM-2025.pdf

3.4.4. Victimas conflicto armado en Bogota

El Boletin Trimestral Victimas del Conflicto Armado Ubicadas en Bogota es un informe que
proporciona informacion actualizada sobre la poblacién victima del conflicto armado en Bogota
D.C.
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Caracterizacion demografica de las victimas del conflicto armado (sexo, grupo etario, pertenencia
étnica, discapacidad):

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV), con corte al 31 de diciembre de 2025:

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas
(RUV), con corte a 31 de diciembre de 2025:

380.270 —|_

victimas del conflicto Una disminucién de
do identificad

armado identificadas 0'7%

se ubican en Bogota
(2.543 personas)

con respecto al ultimo boletin
de septiembre de 2025.

Rhfh  Hikd [T
52% 48% 0,003%

(197.610) (182.079) (11)
Mujeres Hombres Intersexuales

Adicionalmente, se reportan 564 personas (0,15%) con orientacién
sexual o identidad de género diversa (OSIGD) y 6 personas (0,002%)
que no informan su sexo.

Fuente: Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado. Boletin Trimestral Victimas Bogota octubre-Diciembre 2025. Fecha
de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL %200CT -
DIC%202025%20co.pdf

Si bien el RUV no desagrega la identidad de género, mas alla del sexo bioldgico, este relaciona
564 personas victimas en Bogota que han indicado alguna orientacién sexual o identidad de
género diversa.
Curso de vida:

La distribucion por ciclos de vida refleja que Bogota acoge principalmente poblacion victima
joven:

Pagina 26 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2


http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%20OCT-DIC%202025%20co.pdf
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%20OCT-DIC%202025%20co.pdf

o3
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

5.565 26.070 42.154 83.502

0-5 afios 6-11 afos 12-17 afios 18-28 afios
178.735 43.509 735
29-69 anos +60 anos Sin informacioén

Fuente: Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado. Boletin Trimestral Victimas Bogota otubre-Diciembre 2025. Fecha
de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%200CT-
DIC%202025%20co.pdf

El 69% de las victimas se encuentra en edad potencialmente productiva (entre 18 y 60 afos),
mientras que el 19,4% corresponde a menores de 18 afos, lo que supone retos para la garantia
de derechos en educacion y generacion de ingresos.

Bogota alberga una poblacion victima diversa étnicamente. Del total de victimas en la ciudad, el
15,6% reconoce pertenencia étnica.

37.256 20.235 1.312 369 159

(9,8%) (5,3%) (0,35%) (0,10%) (0,04%)

Negro/a Indigena Gitano/a Raizales del Palenqueras
Afrocolombiano/a Rrom Archipiélago

de San Andrés
y Santa Catalina
Fuente: Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado. Boletin Trimestral Victimas Bogota otubre-Diciembre 2025. Fecha
de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%200CT-
DIC%202025%20co.pdf

Discapacidad:

El 4,5% (17.060) de las victimas en Bogota tiene
algun tipo de discapacidad.

Fuente: Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado. Boletin Trimestral Victimas Bogota otubre-Diciembre 2025. Fecha
de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%200CT-
DIC%202025%20co.pdf
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Ubicacion de victimas en Bogota D.C.

Las victimas del conflicto armado en Bogota tienden a concentrarse en sectores del sur y
occidente de la ciudad. Entre las localidades con mayor nimero de victimas con ubicacion
conocida se encuentran Bosa con 41.789 victimas (11% del total de victimas en Bogota), Ciudad
Bolivar con 38.819 (10,2%), Kennedy con 38.486 (10,1%), Suba con 35.207 (9,3%) y Engativa
con 21.656 (5,7%). No se cuenta con informacion de localizacion de 92.050 victimas (24,2% del
total de victimas en Bogota).

Barrios .__ - Los Martires
Unidos v [ 5279
4820 L (14%)
(1,3%) ! !
| Chapinero | - SantaFe
-- Usaquén | 5326 | | 8262 ,-- LaCandelaria
9.491 VA% L 2%/ 1648
(2.5%) N i~ (0,4%)
- SanCristébal - - - Rafael Uribe Uribe
12897 .- 14.104
(34%) - (3.7%)
: -- Usme ;- Sumapaz
) ! 20487 (022,7/)
sibar ¥ : (5,4%) ‘: ¢
35.207
(9,3%) 2OV —Jhaifw =
Engativa-.” .7
21.656 7
(57%) ,* .
. Fontibén -
Teusaquillo-- -~ 8.186 o ] % : H
4152(3/8 (2,2%) : ¢ \ \ Tunjuelito |
i.2%) Kennedy pg.., | \‘ 6'7633
38486 41759 . \ 8% “-Ciudad Bolivar
(10,1%) - ' | 38.819
E 10,2%)
? ' _Antonio
Puente " Narifio
Aranda 2785
7440 (0.7%)

(2%)

Localidad con mayor numero de victimas de conflicto

Fuente: Observatorio Distrital de Victimas del Conflicto Armado. Boletin Trimestral Victimas Bogota otubre-Diciembre 2025. Fecha
de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%200CT-
DIC%202025%20co.pdf

En conjunto, estas cinco localidades concentran el 61% de las victimas con ubicacion
identificada. Por el contrario, localidades como Sumapaz con 207 personas (0,05%), La
Candelaria con 1.648 (0,4%), Antonio Narifio con 2.785 (0,73%) y Teusaquillo con 4.568 (1,2%)
reportan menor presencia de poblacién victima.

Pégina 28 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2


http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%20OCT-DIC%202025%20co.pdf
http://observatorio.victimasbogota.gov.co/sites/default/files/documentos/BOLETIN%20TRIMESTRAL%20OCT-DIC%202025%20co.pdf

Y

e
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

3.4.5. Participacion de las mujeres

Con relacion a la participacion de empresas de mujeres en el sector, es importante sefalar que
de acuerdo con el documento Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial
publicado por CONFECAMARAS'3, del total de personas naturales registradas en 2023, el 59%
son mujeres y, del total de las sociedades, el 13% son de propiedad femenina. De hecho, en mas
del 75% de las firmas la participacion de las mujeres en el capital social es inferior al 10% y, en
promedio, solo son propietarias del 16% del capital de las empresas registradas como personas
juridicas.

Por otro lado, segun datos de una investigacion reciente del Centro de Estudios en Gobierno
Corporativo del CESA, la participacion de mujeres en juntas directivas en Colombia ha crecido
7,3 puntos porcentuales desde 2018, pasando de un 15% a un 22,3%, lo cual ubica a nuestro
pais como lider en América Latina a ese respecto. Esta cifra si bien puede calificarse como
positiva por significar un crecimiento en la representacién femenina en los maximos érganos de
decision empresarial, indica también que aun tenemos un importante margen de crecimiento por
cubrir en este aspecto.

En términos de empleo, de acuerdo con el RUES, en promedio, el 37% de la fuerza laboral de
las empresas en Colombia son mujeres y de las empresas que operan con fuerza laboral
femenina, la mitad tienen menos del 10% de sus puestos de trabajo ocupados por mujeres.

En contraste, cerca del 27% de las empresas que se encuentran principalmente en los
segmentos de educacion, atencién de la salud humana, asistencia social y trabajo doméstico,
tienen mas del 90% de sus empleos cubiertos por mujeres, lo que evidencia la segregacion
laboral existente en nuestro contexto econémico.

Es asi como, aunque hay avances en materia normativa en pro del mejoramiento de las
condiciones de las mujeres para desempenarse activa y plenamente en la economia, tal y como
es su derecho, aun persisten desigualdades y discriminaciones innegables sobre las cuales es
necesario que la sociedad se movilice, para garantizar no solo un pais mas equitativo y justo,
sino mas prospero, dado que alcanzar logros en materia de igualdad de género nos beneficia a
todos, en el entendido de que el incremento en la participacion de las mujeres en la economia
implica aumento en la productividad, el PIB y en el ingreso nacional per capita.

En particular, la tasa de participacion laboral de las mujeres a nivel mundial se ha mantenido
relativamente constante durante las ultimas tres décadas, ubicandose en un 52,9% para 2022.

13 Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: 1 abril
de 2026.
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En contraste, la tasa de participacion de los hombres alcanza casi el 80%, una cifra
significativamente mas alta (World Bank, 2022). En la figura 1, se aprecia que las mayores
brechas estan en Medio Oriente y el norte de Africa. A pesar de esta brecha, es alentador
observar una disminucion en los ultimos afos, especialmente en la region de América Latina y el
Caribe, donde la brecha se redujo a 23 puntos porcentuales en 2022 (World Bank, 2022). No
obstante, para Colombia, datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) de 2021
revelan una brecha de género en la tasa de participacion laboral del 25,8%, posicionandose como
una de las mas elevadas en la region.

Para Colombia, la brecha de
género en la tasa de participacion
laboral se situd en

posicionandose como
una de las mas elevadas
en la region.

Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZQO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026

La equidad de género no solo se refleja en los entornos laborales consolidados, sino también en
la capacidad de mujeres y hombres para emprender y prosperar en el ambito empresarial. A nivel
global, las mujeres dirigen solo un tercio de las empresas de la economia formal, siendo la
mayoria de estas firmas pequenas y con un potencial de crecimiento limitado, especialmente en
economias en desarrollo (OIT, 2016, citado en Asmae & Salwa, 2019).

En general, las mujeres tienen menos probabilidades de ser emprendedoras y se enfrentan a
mas desventajas al iniciar empresas: en el 40% de las economias del mundo la actividad
empresarial de las mujeres en una etapa inicial es la mitad o menos de la mitad que la de los
hombres™

En la etapa inicial de creacion, se han encontrado ciertas barreras que disminuyen las
probabilidades de las mujeres de emprender, en comparacion con los hombres. Langowitz &
Minniti (2007), usando datos representativos para 17 paises, encontraron que casi el doble de
hombres que de mujeres estaban participando en la creacion de una empresa y que hay variables
de percepcion subjetiva que tienen un importante poder explicativo sobre la probabilidad de
emprender. En particular, muestran que, en comparacion con los hombres, las mujeres suelen
tener una menor percepcion de existencia de oportunidades, menor confianza en las propias

' https://hlp-wee.unwomen.org/en
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capacidades empresariales y menos conocimiento de otros empresarios; y que estos factores
explican gran parte de la brecha en la actividad empresarial.

Tanto las brechas en el mercado laboral, como las disparidades salariales y de acceso a ciertos
roles, influyen directamente en el contexto empresarial. Es asi como las desigualdades en
oportunidades laborales se traducen en desafios adicionales para las mujeres que buscan iniciar
y dirigir empresas. La falta de representacion equitativa en puestos de liderazgo y la limitada
accesibilidad a recursos financieros y de apoyo para emprendedoras son manifestaciones de
estas brechas persistentes. En este sentido, esta seccion analiza los datos proporcionados por
el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las camaras de comercio, para comprender
las brechas existentes tanto en la creacion de empresas como en su liderazgo.

En términos de empleados, en promedio, el 37% de la fuerza laboral de las empresas en
Colombia son mujeres, sean empresas de personas naturales o juridicas y sin importar su
tamano. Sin embargo, al analizar esta cifra por deciles, se revela que mas del 50% de las
empresas operan con una fuerza laboral femenina inferior al 10%. Por otro lado, cerca del 27%
de las empresas tienen mas del 90% de sus empleos cubiertos por mujeres. Aunque la mayoria
de las empresas ocupan a mujeres en solo el 10% del total de sus empleos, hay empresas que
se caracterizan por una composicién laboral mayoritariamente de mujeres, lo que sucede en
empresas que realizan actividades de educacion, atencion de la salud humana, asistencia social
y trabajo doméstico.

Distribucion de las mujeres empleadas por las empresas

5o 501
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o
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Proporcién de mujeres empleadas

Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026

En cuanto al liderazgo empresarial, el informe mas reciente sobre la actividad empresarial del
Global Entrepreneurship Monitor (GEM) de 2023, revela marcadas discrepancias en la
percepcion de hombres y mujeres en aspectos clave.
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Se evidencia una brecha de 10 puntos porcentuales en la autoconfianza declarada por mujeres
y hombres, indicando que las mujeres expresan una conviccion menor de poseer los
conocimientos y habilidades necesarios para iniciar un negocio.

Sin embargo, se observa que la proporcion de hombres que no consideran el temor al fracaso
como un impedimento para emprender, es 4 puntos porcentuales superior que la de las mujeres.
De la misma manera, con respecto a la percepcion de oportunidades favorables para iniciar un
negocio, la proporcion de hombres esta 7 puntos porcentuales por encima de las mujeres. Estos
resultados subrayan la existencia de concepciones desiguales entre los géneros y destacan
areas especificas que podrian requerir atencion para fomentar la participacién equitativa en el
emprendimiento colombiano.

Por otro lado, si bien las estadisticas muestran que, en promedio, el 50,67% de las empresas
empleadoras vinculan al menos a una mujer empleada, es crucial destacar las disparidades
existentes entre diferentes estructuras empresariales. Los datos revelan que las sociedades
tienen una proporcion mayor, con un 61,29%, de empresas que reportan tener al menos una
mujer empleada, en comparacion con el 44,56% de las personas naturales que reportan lo
mismo. Adicionalmente, de las empresas registradas como sociedades, y que generan empleo
en el pais, 170.464 empresas (45,6%) tienen al menos una mujer en cargos directivos. Estas
disparidades subrayan la necesidad de implementar practicas que fomenten la igualdad de
oportunidades en todos los niveles organizativos, sobre todo considerando la mayor proporcion
de empresas que se encuentran registradas como personas naturales, por lo que atacar esta
brecha puede representar un efecto importante en el empleo femenino.

Proporcion de empresas que emplean al menos una mujer: persona natural vs sociedad
Total 49,3% 50,7%

Sociedad 38,7% 61,3%

P. Natural 55,4% 44 6%
0 20 40 60 80 100
mNo uSi

Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026
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De otra parte, es importante destacar que, del total de las empresas del pais, el 47.6% es de
propiedad femenina. En el caso de las personas naturales, el 59% de las empresas es propiedad
de una mujer; y, en el caso de las sociedades, el 13% de las empresas presentan una
participacién femenina en el capital social de mas del 50%, o su representante legal es mujer.

Pertenencia de las empresas por género y organizacion juridica
100%

80%

60%

40%

20%

0%
Total . Natural Sociedad
M Mujeres M Hombres
Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.

Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026

Asi, al analizar la composicion del capital social de las empresas, se encuentra que las mujeres
tienen representacion limitada, ya que en promedio solo poseen el 16 % del capital de las
empresas y en mas del 75 % de las firmas su participacion es inferior al 10%. De hecho, el 15%
de las empresas presentan una media participacién femenina en el capital social, con porcentajes
entre el 10% y el 80%, y el 10% de las empresas presenta una participacién femenina mayor al
80% en el capital.

Participacion femenina en el capital social de las empresas

80% 75%
B0%
40%
20% 15%
0% A
Bajo Medio Alto

Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026
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Aunque la mayoria de las empresas son representadas legalmente por mujeres (sin importar el
tipo de organizacion juridica o el tamano de la firma), sus propietarios son hombres. Las mujeres
participan como empleadas o representantes formales en vez de empleadoras o propietarias de
empresas.

Asi, se encuentra que de aquellas empresas en las que el porcentaje de participacion de las
mujeres en el capital es baja, hay a su vez un menor porcentaje de empresas que emplean al
menos a una mujer, siendo este del 35%. Esto en comparacion con empresas en donde la
participacion de la mujer en el capital es media o alta, es decir con mas de un 10% de capital
social femenino, de las cuales un 67% emplean al menos a una mujer. De esta forma se resalta
la relacion que hay entre la participacion de la mujer en el capital y el empleo femenino en estas
empresas.

Sociedades que emplean al menos una mujer de acuerdo a su participacion femenina en
el capital.
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Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026

La participacion de las mujeres en el capital social por sector econémico esta correlacionada con
su participacion en el empleo. Las mujeres participan menos en el capital social en los sectores
de extraccién, construccion y agricultura. Por el contrario, las mujeres tienden a ser propietarias
de empresas de actividades como la administracion publica, defensa, educacién, atencién de la
salud humana, asistencia social, trabajo doméstico y actividades de organizaciones y entidades
extraterritoriales, lo que es claramente similar a los sectores en los cuales hay una mayor
proporcion de mujeres empleadas.
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Participacion de las mujeres en el capital social por sectores econémicos
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Red de Camaras de Comercio — Confecamaras (2023). Informe de Panorama de las mujeres en el ambito laboral y empresarial.
Disponible en Internet en: https://confecamaras.org.co/images/PANORAMA-MUJERES-MARZQO-7-3.pdf Fecha de consulta: mayo
de 2026

Ahora bien, de acuerdo con el boletin de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), para
el trimestre movil enero — marzo de 2026, la tasa de desocupacion para las mujeres fue 12,2% y
para los hombres 7,7%.

Indicadores de mercado laboral segun sexo Total nacional Trimestre mévil enero - marzo
2026

Indicadores de mercado laboral segin sexo
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

( POBLACION E INDICADORES

TGP hombres 76,7% - TGP mujeres 53,1%
TO hombres 70,8% - TO mujeres 46,7%

D hombres 7,7% - TD mujeres 122%

Poblacién total 52.381
Hombres 25457 (48,6%)
\ Mujeres 26.923 (514%)

I
s
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (Pm]

Total 41.018
Hombres 19.668 (47,9%)
Mujeres 21.350 (52,1%)

POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 26.434
Total 14.584 Hombres 15.095 (57,1%)

Hombres4.573 (31,4%) Mujeres 11.339 (42,9%)
Mujeres 10,011 (68,6%)

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.891 Total 2.543
Hombres 13.930(58,3%) Hombres 1.165 (45,8%)

Mujeres 9.961 (41,7%) Mujeres 1.378 (54,2%)

DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero - marzo 2026. Disponible en Internet en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-mar2026.pdf Fecha de consulta: mayo de 2026
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o Brechas en tasa global de participacién, ocupacién y desocupacion, trimestre mévil
enero - marzo 2026

Para el total nacional en el trimestre enero - marzo 2026, la diferencia entre hombres y mujeres
en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,6 puntos porcentuales (p.p.), en la tasa
de ocupacién (TO) fue 24,2 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion (TD) en 4,4 p.p.

Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Enero - marzo 2026

Brecha en

Hombres Mujeres
p-p-*
TGP 76,7 53,1 23,6
TO 70,8 46,7 24,2
™D 77 12,2 44

DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero - marzo 2026. Disponible en Internet en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-mar2026.pdf Fecha de consulta: mayo de 2026

Brechas en Tasa global de participaciéon (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD) Total
nacional Trimestre moévil enero - marzo 2026

Brecha en la tasa de desocupacién (TD) segiin dominio geografico
Trimestre enero - marzo 2026

Tasa de desocupacion (%)

Dominio geografico Brecha en

Hombres Mujeres .
P-p-
Total nacional 77 12,2 44
Centros poblados y rural disperso 49 11,7 6,7
Otras cabeceras”® 83 14,1 58
10 ciudades™* 10,2 13,9 38
13 ciudades y areas metropolitanas 8,6 11,1 2,5

DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero - marzo 2026. Disponible en Internet en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-mar2026.pdf Fecha de consulta: mayo de 2026
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La mayor brecha en la tasa de desocupacién entre mujeres y hombres por dominio geografico
en el trimestre enero - marzo 2026, se presentd en Centros poblados y rural disperso con 6,7
p.p., seguido de Otras cabeceras” con 5,8 p.p. y 10 ciudades™* con 3,8 p.p.

Distribucion de mujeres y hombres ocupados seguin rama de actividad Total nacional
Trimestre mévil enero - marzo 2026

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin rama de actividad
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Comercio y reparacién de vehicuos | 2245 _

Administracion pablica y defensa, educaciény atencidn de la salud humana | 1133 I ¥ A
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios | 616 _
Alojamiento y servidos de comida | 533 _
Industrias manufactureras | 1476 _

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos | 846 _

Agricultura, ganaderia caza, silviculturay pesca | 2681 539
Actividades financieras y de sequrcs [BOT 281
Transparte y almacenamiento | 1625 b7

Informacion y comunicadones  [2GTIJ 146
Actividades inmobiliaras |'|9‘ 114
Construccion | 1563 l a8
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos lﬂ‘ 20
Explotadén de minas y canteras |210I 75

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3.500 4000 4500
Poblacion ocupada (miles)
¥ Hombres B Mujeres

DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero - marzo 2026. Disponible en Internet en:
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-mar2026.pdf Fecha de consulta: mayo de 2026

En el trimestre enero - marzo 2026, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres
ocupadas fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1.880 mil personas), seguido de
Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1.817 mil personas),
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (1.400 mil
personas) y Alojamiento y servicios de comida (1.186 mil personas).
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Distribucion de mujeres y hombres ocupados segun posicion ocupacional Total nacional
Trimestre movil enero - marzo 2026

Distribucion de mujeres y hombres ocupados segiin posicién ocupacional
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Obrere, emplesdo particdar ® o _
Trabajador por cuenta propia 6.168 _

Empleado domestico l
Obrero, empleado del gobierno nl 443

Trabajador familiar sin remuneracion ‘II 277

Patron o empleador 4205
0

2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
Poblacion ocupada (miles)

Hombre B Mujer

DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero - marzo 2026. Disponible en Internet en:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLS-ene-mar2026.pdf Fecha de consulta: mayo de 2026

En el trimestre enero - marzo 2026, las posiciones ocupacionales con un mayor numero de
mujeres ocupadas fueron Obrero, empleado particular * (4.593 mil personas), Trabajador por
cuenta propia (3.782 mil personas) y Empleado doméstico (658 mil personas).

3.4.6. Personas con discapacidad

En relacion con las personas con discapacidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
287 de 2026, realiza el siguiente analisis con base en la informacién disponible en fuentes
oficiales del Estado.

¢, Quién es una persona con discapacidad?: Son aquellas personas que presentan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno,
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encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.

La normativa colombiana establece un marco de proteccion para las personas con discapacidad,
destacando la Ley 1346 de 2009, que reconoce las barreras que limitan su participacion, y la Ley
1618 de 2013, que promueve acciones afirmativas e inclusion. Asimismo, la Ley 1751 de 2015
garantiza el acceso integral a los servicios de salud sin restricciones, y el Ministerio de Salud
impulsa el Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD)
para su identificacién y atencion.

A nivel global, cerca del 16% de la poblacién vive con discapacidad, mientras que en América
Latina esta cifra alcanza el 12%. Sin embargo, persisten barreras en los sistemas de salud, como
limitaciones de acceso fisico, comunicacion y recursos. En Colombia, el censo de 2018 reportd
que el 7,1% de la poblacién presenta alguna discapacidad, evidenciando un aumento frente al
6,3% registrado en 2005.

En Colombia partiendo de lo establecido en la normatividad nacional y para los efectos de captura
y analisis de informacion, tanto individual como estadistica, en el procedimiento de certificacion
de discapacidad y RLCPD se reconocen las siguientes categorias de discapacidad, las cuales
no son mutuamente excluyentes (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020):

Discapacidad visual.

Discapacidad auditiva.
Discapacidad fisica.

Discapacidad intelectual.
Discapacidad psicosocial (mental).
Discapacidad multiple.
Sordoceguera

YVVYVYVYVVY

Durante el segundo semestre de 2020 hasta el primer semestre de 2024, se han certificado en
total 350.732 personas con discapacidad. Esta cifra equivale al 11,2% de las personas
identificadas con discapacidad segun el censo 2018.

Dentro de las entidades territoriales con mayor numero de personas certificadas con
discapacidad se encuentra Bogota con 61.828 personas (17,6%) del total de personas
certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas (9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%);
Santander con 21.429 personas (6,1%); y Cundinamarca con 21.144 personas (6,0%). Por su
parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas son Amazonas
con 132 personas; San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169
personas; y Vichada con 425 personas, las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas
certificadas. Del total de personas certificadas con discapacidad 87.390 son victimas del conflicto
armado, es decir, el 24,9% del total de certificados. Asimismo, del total de personas certificadas,
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1.650 son personas en proceso de reincorporacion, lo cual equivale al 0,5% del total. Con relacién
al area de residencia, el 79,6% viven en cabeceras; 15,4% en zona rural; y 1,4% en centro
poblado.

Namero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segun
sexo, género y orientaciéon sexual

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

70,6

I
247,601

.
201.187 d
146 684 .
. -
. . . - - -

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, | Semestre de 2024.
Disponible para consulta en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-
certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024.pdf

Con relacién al autorreconocimiento étnico, el 92,3% de las personas certificadas con
discapacidad pertenecen a la categoria de Ninguno (323.838 personas); 4,4% se autorreconocen
como Negro, Mulato, Afrocolombiano o Afrodescendiente (15.483 personas); el 2,8% como
Indigena (9.826 personas); el 0,4% como Raizal (San Andrés y Providencia) (1.437 personas);
el 0,03% como Palenquero de San Basilio (101 personas); y el 0,01 como Rom (Gitano) (47
personas).

Con relacién al autorreconocimiento étnico, el 92,3% de las personas certificadas con
discapacidad pertenecen a la categoria de Ninguno (323.838 personas); 4,4% se autorreconocen
como Negro, Mulato, Afrocolombiano o Afrodescendiente (15.483 personas); el 2,8% como
Indigena (9.826 personas); el 0,4% como Raizal (San Andrés y Providencia) (1.437 personas);
el 0,03% como Palenquero de San Basilio (101 personas); y el 0,01 como Rom (Gitano) (47
personas).
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Namero y distribucion de las personas certificadas con discapacidad segin
etnia

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

50,000
92.3

NUmero do personas
Porcentaje

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, | Semestre de 2024.
Disponible para consulta en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-
certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024.pdf

Con relacion a las personas con discapacidad segun ciclo de vida y sexo se resalta que la mayor
concentracion de personas con discapacidad tanto de hombres como de mujeres se presenta en
la adultez entre los 29 a 59 afios, con el 40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres; seguido
por la etapa de la vejez y la juventud con un 15,1% de las mujeres y 16,0% de los hombres.

Distribucién de las personas certificadas con discapacidad segun ciclo de vida
y sexo

Total nacional

II Semestre 2020 - I Trimestre 2024

Infancia (De 0 a 11 aios “u

® Mascuino B Fermenino

Fuente: Ministerio de salud y Proteccion Social - Boletin técnico de Personas Certificadas con Discapacidad, | Semestre de 2024.
Disponible para consulta en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-
certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024.pdf
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De acuerdo con el Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre
movil enero — marzo 2026, emitido por el DANE, Durante el trimestre la tasa global de
participacién (TGP) de la poblacion con discapacidad fue de 22,8%, en comparacion con la TGP
de la poblacion sin discapacidad de 66,8%, lo que significa una diferencia negativa de 44,0 puntos
porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-p-
TGP 22,8 66,8 -44,0
TO 20,2 60,4 -40,1
D 1.3 9,6 [ixZ}

Fuente: DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacién con Discapacidad Trimestre mévil enero — marzo 2026. Disponible
para consulta en: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-ene-mar2026.pdf

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 40,1 p.p.
entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 20,2%
y para la segunda de 60,4%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 1,7
p.p. dada por una tasa de 11,3% para la poblacién con discapacidad y 9,6% para las personas
sin discapacidad.
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Participacion de la poblaciéon ocupada con y sin discapacidad segiin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre enero - marzo 2026

Poblacion con discapacidad

Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucion

Total (%) Total (%)
Poblacién ocupada 442 100 23.449 100
Comercio y reparacion de vehiculos 97 21,8 4.029 17,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 82 184 3138 134
Industria Manufacturera 44 10,0 2531 10,8
::rt;vusd:ci;sdzi::za:s ::;zmmnento, recreacion y a2 95 1974 8.4
Alojamiento y servicios de comida 35 78 1.684 7.2
Otras ramas”* 32 73 1.885 8,0
::;nr::s:r::i:ﬁansztllubc;i;au:‘:::ensa, educacion y 29 67 2921 12,5
Transporte y almacenamiento 28 64 1.768 7.5
Construccion 27 6,1 1.634 7.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y 2% 59 1.885 80

servicios administrativos

Fuente: DANE - Boletin técnico Mercado laboral de la poblacion con Discapacidad Trimestre mévil enero — marzo 2026. Disponible
para consulta en: https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-ene-mar2026.pdf

Para el trimestre enero — marzo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la
poblaciéon ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacién de vehiculos (21,8%),
seguida de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (18,4%).

3.5. ANALISIS REGULATORIO

Para el suministro de bebidas y ayudas ergogénicas para los deportistas de los programas del
IDRD, el contratista debera cumplir y/o aplicar la normatividad técnica y legal vigente que resulte
pertinente al objeto contractual, sin que ello implique la obligatoriedad de contar con
certificaciones especificas, salvo aquellas exigidas por la normativa vigente.

La normatividad aplicable se encuentra en el numeral 5. de la FICHA TECNICA PARA
ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS, la cual hace parte integral de los documentos del
proceso.
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3.6. ANALISIS DE RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion”. En
consecuencia, la administracion o el manejo del riesgo debe cubrir desde la planeacion hasta la
terminacion del plazo, la liquidacion del contrato, el vencimiento de las garantias de calidad o la
disposicién final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que
pueda alterar el equilibrio econémico del contrato.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion
de un contrato.

En atencion alo anterior, para el presente proceso de contratacion, el Instituto estructuré la matriz
de riesgos la cual hace parte de los documentos anexos del proceso.

4. ANALISIS FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, especificamente en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 sobre el deber de analisis de las Entidades Estatales, que sefiala la necesidad de
realizar un analisis financiero y organizacional, y dentro del marco de las competencias definidas
por el IDRD, el analisis es llevado a cabo por la Subdireccién Administrativa y Financiera de la
Entidad.

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA

5.1. ARBOL DE CATEGORIAS DE COMPRAS DE LA ENTIDAD

El arbol de categorias facilita la identificacion de categorias y subcategorias brindando una visién
completa del espectro de compras de la entidad. Los arboles de categorias se construyen a partir
de la identificacién de similitudes entre los bienes y servicios adquiridos. La definicién de las
categorias debe ser lo suficientemente amplias y generales para que la lectura haga facil su
analisis e interpretacion.

Una vez construido el arbol de categorias de la Entidad, es posible realizar la clasificacion real
de las compras basado en dicho ejercicio, de esta manera ya se puede tener una vision del
comportamiento de compras por categoria y subcategoria. Para el caso del Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte, se determind una cantidad de nueve categorias de donde se desprenden
la mayoria de los procesos de contratacion de la Entidad. Los procesos se discriminan en la
imagen a continuacion.
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De acuerdo con el objeto del presente estudio, el proceso se determina dentro de la categoria
que corresponderia a Miscelaneos, en la subcategoria Viveres y Medicamentos.

5.2. PERFILAMIENTO DEL MERCADO

El perfilamiento de mercado es una estrategia que recopila, analiza y utiliza datos demograficos,
comportamentales y psicograficos de los clientes para comprender mejor sus necesidades,
preferencias y comportamientos de compra — MAE.

En primer lugar, se examina el gasto publico de este sector del mercado, desde la herramienta

del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, empleando los codigos
de las Naciones Unidas establecidos en el numeral 2.3 del presente documento, para
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dimensionar la magnitud e identificar el comportamiento de la demanda estatal respecto del
objeto de estudio.

La dinamica reciente de las adquisiciones del IDRD se sintetiza a continuacion, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el 26 de junio de 2026:

>

VVVYYVY

Numero de procesos: Durante el periodo sefialado, el IDRD adelanté cuatro (4)
procesos de seleccion relacionados con los cédigos UNSPSC de la Ficha Técnica.
Valor total contratado: $ 1.251 millones

Valor promedio de contratacion por proceso: $ 313 millones

Modalidad empleada: Seleccién abreviada — subasta inversa.

Ano con mayor niumero de contratos: Un contrato por afio

Ao con mayor ejecucion de gasto: 2021 con $ 666 millones.

Cantidad de contratos - Anual Gasto Anual
4 “@ ¢ 4 4 _ 4 $1.25mi.$1.25mj $1.25 . $1.25mil.$1.25 mil 181.25 m
06e/m V
“ $0,6 mil M
O
8
©
£
o I
%] O ¢0amilM
@ }: vV
g 05 o N O
= $0.27 mil M $0.27 v
= >
E=J
s $0,2 mil M
(V]
- 2020 2021 2024 2025 o 2 024
Afo Afo
Fuente @SECOP_|| Fuente @SECOP_||

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE. Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMijltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWR|NDYxIliwidCI61jdiMDkwNDFILTION

TEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Otras entidades

Continuando con el analisis de la demanda, el comportamiento de la contratacion adelantada por
otras entidades (excluyendo el IDRD), durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de
2020y el 26 de junio de 2026 se resume asi:
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Modalidad general

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE. Fecha de consulta: junio 26 de 2026. Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM;ltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEYNzImYWRNDYxliwidCI61jdiMDkwNDFILTION
TEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Numero de contratos: En los ultimos cinco (5) afios se suscribieron 4016 contratos y un
monto contratado de $322.621 millones de pesos.

Aios con mayor numero de contratos: 2020 con 889 contratos

Ao con mayor ejecucion de gasto: 2025 con $60.981 millones de pesos.
Modalidades mas empleadas: Los datos analizados muestran que, a nivel nacional, la
adquisicion de estos productos se canaliza a través de la modalidad competitiva (con mas
del 50% de los valores contratados), especialmente la Seleccion Abreviada Subasta
Inversa.

VVYVY 'V

En otra perspectiva, se identifican los actores que intervienen en el mercado de suministro de
bebidas y ayudas ergogénicas para los deportistas del Distrito Capital inscritos en los programas
del IDRD, bajo un proceso de contratacién a través de SECOP entre la Entidad:

o Contratacién por SECOP (Entidad estatal - Proveedor):

Pagina 47 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjkwMzhkMjItNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzlmYWRjNDYxIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjkwMzhkMjItNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzlmYWRjNDYxIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

Y

e
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

a. Fabricante/importador: Empresas locales que producen o importan los productos

o insumos de acuerdo con la normatividad técnica que seran empleados por el
proveedor.

b. Proveedor: Presenta ofertas en SECOP, acredita certificaciones; suministra los
requerimientos conforme a las exigencias de la entidad compradora.

c. Entidad compradora: Estructura el proceso (estudio de sector, pliegos o

documento equivalente), publica en SECOP, evalua y adjudica; administra la
ejecucion (garantias, obligaciones, entregables).

Frente a la cadena de distribucion, encontramos lo siguiente:

Contratacion por SECOP (Entidad estatal — Empresa proveedora): la adquisicion sigue un
flujo bilateral entre la Entidad y la empresa proveedora. La Entidad estructura el proceso en
SECOP, recibe y evalua ofertas, adjudica y ejecuta; el proveedor adjudicatario suministra los
requerimientos de acuerdo con las condiciones técnicas pactadas en el contrato. En este canal,
las reglas contractuales se definen a la medida del proceso y modalidad de contratacion,
respetando los estandares técnicos para los items que aplique.

5.3. HISTORICO ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

Con el fin de conocer el comportamiento de las adquisiciones en afos anteriores por parte del
IDRD, se realizé una busqueda de procesos con similar presupuesto asignado en el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y objeto contractual al de la Ficha Técnica objeto de estudio.

A continuacion, se relacionan los contratos ejecutados por el IDRD en los ultimos afios:

Proceso / Contrato
Contratista

Objeto del Contrato

Modalidad de
Seleccidén

Valor del Contrato
Presupuesto oficial

Forma de Pago
Plazo de Ejecucion

Experiencia solicitada
General y como
criterio diferencial (si
aplica)
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IDRD-SG-SASI-061-2025 (Presentacion de oferta) /

CME SPORTS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS, BEBIDAS HIDRATANTES Y
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES, PARA EL APOYO NUTRICIONAL Y PREPARACION
DEPORTIVA EN ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE
BOGOTAD.C.

Seleccién abreviada subasta inversa

$ 269.999.939

$ 269.999.939

El IDRD pagara al contratista el valor del contrato en pagos parciales, conforme a los bienes
efectivamente entregados, previa presentacion de la factura de venta, soportes de seguimiento
(formatos SGC del IDRD) y recibo a satisfaccion entregado por el Supervisor del contrato.

8 (Ocho) meses

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante aportando MAXIMO
TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS ejecutados recibidos a satisfaccion, terminados y/o
liquidados, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion; celebrados con
entidades publicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente
numeral.

La experiencia acreditada debe incluir dentro de su objeto, alcance u obligaciones las siguientes

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS — V2
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Garantias
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actividades: “COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS Y/O BEBIDAS
HIDRATANTES Y/O COMPLEMENTOS NUTRICIONALES”.

Valor que debe acreditar: Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente,
deberan en sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, expresado en SMMLYV certificados en el RUP. Para efectos de la valoracion de los salarios,
se tendra en cuenta la fecha de finalizacién del contrato u orden de compra.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto Nacional 1082 de 2015,
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES,
estas podran acreditar la experiencia APORTANDO MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, ejecutados recibidos a satisfaccion, terminados y/o liquidados, anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion; celebrados con entidades publicas o privadas. La experiencia
acreditada debe incluir dentro de su objeto, alcance u obligaciones las siguientes actividades:
“COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS Y/O BEBIDAS HIDRATANTES Y/O
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES”. Valor que debe acreditar: Los valores de los contratos
certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual o superiores al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, expresado en SMMLV certificados en el RUP.
Para efectos de la valoracion de los salarios, se tendra en cuenta la fecha de finalizacién del contrato u
orden de compra.

CME SPORT

VJ SPORTS

NESTOR FABIAN TORRES RAMOS Y/O SEMTOL

INDUPROYECTOS DEL ORIENTE S.A.S.

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

AMPARO DE CUMPLIMIENTO

Por un valor equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del
contrato.

Al monto de esta garantia se
imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repondra si por

Por el plazo total de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. En
todo caso su vigencia se extendera
hasta el plazo previsto para la
liquidacion del contrato.

este motivo se disminuyere o
agotare.

Por el plazo total de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas y en
todo caso su vigencia se extendera
hasta el plazo previsto para la
liquidacion del contrato.

Por un valor equivalente al veinte por

CALIDAD DE LOS BIENES ciento (20%) del valor del contrato

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9061197&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=true&asPopupView=true

Proceso /
Contrato

Contratista

Objeto del
Contrato
Modalidad de
Seleccidén
Valor del
Contrato
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IDRD-SG-SASI-044-2024 (Presentacion de oferta)

CME SPORTS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS,
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES, PARA EL APOYO NUTRICIONAL Y PREPARACION DEPORTIVA EN
ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTAD.C.

BEBIDAS HIDRATANTES Y

Seleccién abreviada subasta inversa

$ 269.999.410
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$ 269.999.410

El IDRD pagara al contratista el valor del contrato en pagos bimestrales (cada dos meses), de acuerdo con la
cantidad de los complementos nutricionales, ayudas ergogénicas, hidratantes y energéticos entregados, previa
presentacion de la factura de venta, soportes de seguimiento del servicio (formatos SGC del IDRD) y recibo a
satisfaccion entregado por el Supervisor del contrato

El plazo de ejecucion del presente contrato se estima hasta OCHO (8) MESES O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO, LO PRIMERO QUE OCURRA, contados a partir de la firma del acta de inicio, que sera
suscrita previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante aportando MAXIMO TRES (03)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, ejecutados, terminados y/o liquidados, con anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion; celebrados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o alcance
y/o actividades y/u obligaciones estén relacionadas con: ¢« “COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO DE AYUDAS
ERGOGENICAS Y/O BEBIDAS HIDRATANTES Y/O COMPLEMENTOS NUTRICIONALES”. Valor que debe
acreditar: Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual
o superiores al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, expresado en SMMLV
certificados en el RUP. Para efectos de la valoracion de los salarios, se tendra en cuenta la fecha de finalizacion
del contrato u orden de compra.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto Nacional 1082 de 2015, por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES, estas podran
acreditar la experiencia APORTANDO MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS,
ejecutados recibidos a satisfaccion, terminados y/o liquidados, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion; celebrados con entidades publicas o privadas. La experiencia acreditada debe incluir
dentro de su objeto, alcance u obligaciones las siguientes actividades: “COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO
DE AYUDAS ERGOGENICAS Y/O BEBIDAS HIDRATANTES Y/O COMPLEMENTOS NUTRICIONALES”.
Valor que debe acreditar: Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en
sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresado
en SMMLYV certificados en el RUP. Para efectos de la valoracién de los salarios, se tendra en cuenta la fecha
de finalizacion del contrato u orden de compra.

CME SPORT

IAMPARO ISUFICIENCIA VIGENCIA

Por un valor equivalente al veinte por cient
(20%) del valor total del contrato.

Por el plazo total
ontrato seis (6) n
odo caso su vigen
IAl monto de esta garantia se imputara el valorhasta el plazo ¢
de las multas y la clausula penal, y seliquidacion del contr,
repondra si por este motivo se disminuyere o

bgowre.

IAMPARO DE CUMPLIMIENTO

Por un valor equivalente al veinte por cientoPor el plazo total

(20%) del valor del contrato ontrato y seis (6)
odo caso su vigen
asta el plazo
iquidacion del contr,

ICALIDAD DE LOS BIENES

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7166819&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=true&asPopupView=true
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Contratista

Objeto del Contrato

Modalidad de Seleccién
Valor del Contrato
Presupuesto oficial

Forma de Pago

Plazo de Ejecucion

Experiencia solicitada
General y como criterio
diferencial (si aplica)
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Participaron en el
Proceso

Garantias

Link del proceso:
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IDRD-SASI-SG-054-2021 (Presentacion de oferta) / IDRD-CTO-2661-2021

NESTOR FABIAN TORRES RAMOS Y/O SEMTOL

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS, BEBIDAS HIDRATANTES Y
COMPLEMENTOS NUTRICIONALES, PARA EL APOYO NUTRICIONAL Y PREPARACION
DEPORTIVA EN ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA DE LOS DEPORTISTAS DEL REGISTRO
DE BOGOTA D.C.

Seleccion abreviada subasta inversa

$446.116.590

$446.116.590

EI IDRD pagard al contratista el valor del contrato en pagos mensuales, de acuerdo con la cantidad de
ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes y complementos nutricionales entregados, previa
presentacion de:

- La factura de venta

- Soportes de seguimiento del servicio (formatos SGC del IDRD)

- Recibo a satisfaccion entregado por el Supervisor del contrato

- Acta de ingreso de los bienes al almacén. (Cuando aplique)

- Declaraciones, certificados, manifiesto o permisos de importaciones correspondiente (cuando
aplique).

29 (veintinueve) meses

El proponente debera acreditar la experiencia mediante la presentacion de MAXIMO CINCO (5)
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, celebrados
con entidades publicas o privadas en el o los cual(es) acredite la experiencia solicitada en el presente
numeral.

Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente, deberan en sumatoria ser igual
o superior al 100% de CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE., ($185.763.590) presupuesto que corresponde a la
vigencia 2023, el cual se toma por ser el valor mas alto de las tres vigencias, expresado en SMMLV
certificados en el RUP (204,46 SMMLYV).

NESTOR FABIAN TORRES RAMOS Y/O SEMTOL

CME SPORT

BARIATRIC AND NUTRITIONAL SUPPORTS SAS

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

AMPARO DE
CUMPLIMIENTO

Por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total
del contrato.

Al monto de esta garantia se
imputara el valor de las multas y la
clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere o
agotare.

Por el plazo total
de ejecucion del
contrato seis (6)
meses mas y en
todo caso su
vigencia se
extendera hasta el
plazo previsto
para la liquidacion
del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL

El valor asegurado sera por 200
SMMLV

Por el plazo de
ejecucion del
contrato.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2341261&isFromPublicArea=Tru

e&isModal=true&asPopupView=true
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En los procesos analizados del IDRD (SECOP Il) para el suministro de ayudas ergogénicas y
bebidas hidratantes, se concluye que:

Modalidad de seleccion: Los procesos revisados evidencian que el IDRD ha utilizado la
modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, considerando que el objeto contractual
corresponde al suministro de bienes con especificaciones técnicas definidas y susceptibles de
comparacion objetiva.

Forma de pago: Se identifica una tendencia hacia la realizaciéon de pagos parciales, de acuerdo
con los bienes efectivamente entregados y recibidos a satisfaccion por el supervisor del contrato,
previa presentacion de la factura y de los documentos de soporte establecidos por la Entidad. En
algunos procesos también se exige el acta de ingreso al almacén y los documentos de
importacién cuando resulten aplicables.

Participacién y competencia del mercado: Los procesos analizados registraron la participacion
de entre uno (1) y cuatro (4) proponentes, lo que evidencia la existencia de oferentes con
capacidad para atender este tipo de suministro y refleja condiciones de competencia en el
mercado.

Experiencia solicitada: Se observa que el IDRD ha mantenido como requisito la acreditacion de
experiencia especifica en la compraventa y/o suministro de ayudas ergogénicas, bebidas
hidratantes y/o complementos nutricionales. En los procesos analizados se permitié acreditar
dicha experiencia con un maximo de cinco (5) certificaciones en 2021 y tres (3) certificaciones
en 2024 y 2025, exigiendo en ambos casos una sumatoria equivalente al 100 % del presupuesto
oficial o del valor de referencia definido para el proceso. En cuanto al criterio diferencial MiPymes,
se permitid un contrato adicional en el 2024 y 2025.

Garantias: Se evidencia que la Entidad ha exigido las garantias contractuales correspondientes
al tipo de suministro, orientadas a amparar el cumplimiento del contrato, la calidad de los bienes
suministrados y el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
conforme a las condiciones definidas en cada proceso.

5.4. HISTORICO ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES

Con el fin de conocer la forma por medio de la cual otras entidades han llevado a cabo la
adquisicion de este tipo de servicios, en el portal del Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP 1) se encontraron procesos de otras Entidades con similar objeto y presupuesto
asignado en el PAA al de la Ficha Técnica objeto de estudio:

. INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL QUINDIO - INDEPORTES
Entidad contratante

QUINDIO
Proceso / Contrato | SASIN 008 DE 2025 (Presentacion de oferta)
Contratista TEJARES DEL QUINDIO
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Objeto del Contrato

Modalidad de

Selecciéon
Valor del Contrato
Presupuesto oficial

Forma de Pago

Plazo de Ejecucion

Experiencia

solicitada General y
criterio
diferencial (si

como

aplica)

Oferentes que
Participaron en el
Proceso

Garantias

Enlace del proceso

Entidad contratante
Proceso / Contrato
Contratista

Objeto del Contrato
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SUMINISTRO DE AYUDAS ERGOGENICAS PARA LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y
CON PROYECCION A EL, DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO (Presentacion de oferta)

Seleccién abreviada subasta inversa

$200.000.000,00
$200.000.000,00

INDEPORTES QUINDIO realizara pagos parciales a la entrega de todos lo bienes solicitados por el
supervisor del contrato de suministro, previo ingreso al almacén y visto bueno del supervisor del contrato.

20 DIAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA O ACREDITADA:

El proponente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes en la actividad exigida, experiencia en
distribucion, venta o suministro de ergogénicos para deportistas de alto rendimiento, en todo caso que
guarde similitud con el objeto a contratar, maximo dos (2) contratos que hayan sido ejecutados con el sector
publico y/o privado, que individuaimente o sumados sean igual o superior al treinta por ciento (30%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes ademds, deberd encontrarse clasificado en los siguientes cédigos, como minimo en seis (06)
codigos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras ptiblicas)

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: Para el presente proceso de seleccion de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 1860 de 2021, y los resultados del analisis del Estudio del Sector elaborado para el presente proceso;
los proponentes que ostenten la calidad de MiPymes, la cual se demostrara conforme a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar experiencia especifica con maximo tres (03)
contratos suscritos y debidamente ejecutados con entidades publicas o privadas a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades tengan relacién con el presente proceso, es decir,
esto es, Suministro o venta de ergogénicos para deportistas de alto rendimiento, el cual debera estar inscrito en
el RUP en minimo seis (06) cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios que se relaciona en el numeral
4.1.1.5. del presente documento, y que la sumatoria de los contratos presentados sea como minimo treinta por
ciento (30%) del valor total del presupuesto oficial de la presente convocatoria, medidos en S.M.M.L.V. vigentes
a la fecha de terminacion del contrato.

CME SPORT
TELARES DEL QUINDIO

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos inmanentes de
cumplimiento a este proceso contractual seran mitigados a través del ejercicio oportuno y efectivo de la
supervisioén y con los amparos que se describen a continuacion:

RIESGO PORCENTAJE (%) VALOR VIGENCIA

Duracion del coniralo y seis (6) meses
més, contados a partir de la
de la garantia
Desde la recepcion de l0s bienes por
la entidad y seis (6) meses més,
contados a partir de la expedicion de
a garantia conforme al articulo
2.2.1.2:3.1.7 numeral 7 del decreto
10

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9198883
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Cumplimiento 10% Del Valor total del contrato

Calidad y correcto
funcionamiento de los 20%
bienes

Del Valor total del contrato

IDERMETA

IDERMETA-SAMC-003-2025 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta) /
876 de 2025

ICT SAS

ADQUISICION DE AYUDAS ERGOGENICAS Y NUTRICIONALES PARA FORTALECER EL PROCESO
COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y SU OPTIMA RECUPERACION
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Modalidad de
Selecciéon

Valor del Contrato
Presupuesto oficial

Forma de Pago

Plazo de Ejecucion

Experiencia
solicitada General y
como criterio
diferencial (si
aplica)

Oferentes que
Participaron en el
Proceso

Garantias

Enlace del proceso

Entidad contratante
Proceso / Contrato
Contratista

Objeto del Contrato

Modalidad de
Seleccion

Valor del Contrato
Presupuesto oficial

Forma de Pago

Plazo de Ejecucion
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ANTES, DURANTE, Y DESPUES DE LAS COMPETENCIAS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LOS QUE PARTICIPEN REPRESENTANDO AL DEPARTAMENTO DEL META

Seleccién abreviada de menor cuantia

$ 120.000.000

$ 120.000.000

Pago del 100% una vez se complete la entrega de los productos a entera satisfaccién por parte del
supervisor

2 DIAS

5.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

Se verificara maximo UN (1) contrato por proponente, el cual debera estar debidamente
registrado en el Registro Unico de Proponentes, (terminado y liquidado) cuyo valor
ejecutado sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMLMV, el contrato aportado como experiencia general debera estar
clasificado en los dos siguientes codigo UNSPSC: (de acuerdo con el objeto y/o
actividades a ejecutar)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
51191900 Suplementos dietéticos y productos de terapia alimentaria
85151600 Asuntos Nutricionales

SERVICIOS DE INGENIERIA CIENCIA'Y TECNOLOGIA-ICT SAS

a) Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado y cuatro (4) meses
mas, y se mantendra vigente hasta la liquidacion del contrato.

b) Pago de salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: el
valor de esta garantia correspondera al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y Tres (3) afios mas.

c) Calidad: Su cuantia sera equivalente al diez por veinte (20%) del valor del durante
el término de duracion del contrato y dos (2) aflos mas partir del recibo a satisfaccion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9293796
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

INDERHUILA
SAMCIH003-2023 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)
CME SPORT

COMPRAVENTA DE AYUDAS ERGOGENICAS Y SUPLEMENTOS NUTRICIONALES PARA LOS
DEPORTISTAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE RENDIMIENTO DEPORTIVO DEL INDERHUILA.

Seleccién abreviada de menor cuantia

$ 212.424.226
$ 212.424.226
{EL . INSTITUTO " DEPARTAMENTAL DEL' DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA
} RECREACICN Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA - INDERHUILA,
! realizara un nico pago en la ejecucaon del futuro contrato una vez se certifique la entrega de
[ todos os elementos prewa emregaaAlmaoen ef INDERHUILA y recibo a satisfaccion por parte
de la Superwsxon y suscnpcaéﬁ del acw de Ilqwdacwn del contrato.
15 DIAS
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EXPERIENCIA GENERAL
Ei proponente debe acreditar como minimo una Antigiiedad no inferior a Un'(1}/afio] anteriores a Ia fecha de cierre del presente
proceso, verificable con el Certificado de Exns:ancna ¥ Represenlamon Legal respectwo Demostrando experiencia en el suministro de
productos de ayudas ergogénicas. : :
. EXPERIENCIA ESPECIFICA S
Experiencia i ; Pl
solicitada General y E! Proponente {Representante Legal de la’ Pbrsona Jundlca Conserueo Umon Tempora! o Persona Natural Proponente), debera
como criterio derostrar su experiencia consignando la relaclén de'lino (01) 2 dos (02) contratos mediante el Anexo No. 06, que haya suscrito y
diferencial (si liguidado en fos cinco (05) Gltimos fios antes de la fechade: Cierre del presente progeso contractual, cuyo objeto sea de suministro de
aplica) elemenios ergogénicos Y/o suplementos nulncnonales yclya sumatona sea lgualo mayoral presupuesto oficial del proceso expresado
en seferics minimos legales mensuales \ngentes adJuntandocualqm&ra de los’ sngu:entes documentos
. Copia de los" Contralos, donde se espectﬁque ob;eto valor el.contrato fecha’ de INICIO 'y terminacion con su respectiva acta
de liquidacion g
Certificacion suscrita por el supervisor u ordenador del gasto. Si el proponente decide adjuntar ia certificacion esta debe contener
.obligatoriamente la siguiente informacion:
Oferentes que
Participaron en el CME SPORT
Proceso
quiera de las clases;
Clase 2015, a saber: (i) contrato
Asegurado/
beneficiario
Amparos
. Vi i
Garantias ‘gencia
Valor asegurado
° Para las personas juridicas: la:Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en: rﬁf cado Ce existencia y representacion lega!
expedido por la camara de comercio rewactrva ¥ no solo con su sigla, a no ser que en el
Tomador referido dcwme“m 56 express que la sociedad podra denominarse de esa manera.
° Para Ios Proponentes Plurales: 1a Gatantia debsra’sér otorgada por todos los
integrantes de! Proponente Plural, para lo cual se tendra que relacionar claramente los
integrantes, su |dennﬁeat:|0q i porcentaje de pamczpaclé i
l

https://communitv.secop.qov.co/Puinc/Tenderinq/OpportunitvDetaiI/Index?noticeUID=CO1 NT
C.4969893&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Enlace del proceso

En los procesos analizados y que se tranzaron a través de SECOP Il se concluye que:

Modalidad de seleccion: Se evidencia que las entidades estatales han utilizado principalmente la
Seleccion Abreviada, mediante las modalidades de Subasta Inversa y Menor Cuantia, para la
adquisicion de ayudas ergogénicas, bebidas hidratantes y suplementos nutricionales. De los tres
procesos analizados, uno (1) fue adelantado mediante Subasta Inversa y dos (2) mediante Menor
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Cuantia, lo que refleja que ambas modalidades han sido utilizadas para este tipo de bienes,
dependiendo de las condiciones particulares de cada proceso.

Forma de pago: Las entidades analizadas establecieron mecanismos de pago contra entrega de
los bienes suministrados, mediante pagos parciales o pago unico, condicionados al recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Participacién del mercado: Los procesos revisados registraron entre uno (1) y dos (2) oferentes,
evidenciando la existencia de proveedores especializados con capacidad para atender este tipo
de contratacion.

Experiencia solicitada: Del analisis de los procesos adelantados por otras entidades se observa
que la experiencia exigida se encuentra directamente relacionada con el suministro, compraventa
o distribucion de ayudas ergogénicas, suplementos nutricionales y productos afines. En cuanto
al niumero de contratos, las entidades exigieron entre uno (1) y dos (2) contratos para la
experiencia general, mientras que en un caso se estableci6 como criterio diferencial para
MiPymes la acreditacion de hasta tres (3) contratos. Asimismo, se evidencia una tendencia a
exigir que la sumatoria de los contratos corresponda al 100 % del presupuesto oficial o, en
algunos casos, a un porcentaje del mismo, acreditados mediante el RUP y asociados a cddigos
UNSPSC relacionados con el objeto contractual.

Garantias: En los procesos revisados se observa una tendencia uniforme a exigir el amparo de
cumplimiento del contrato, con coberturas entre el 10 % y el 20 % del valor contractual. De igual
forma, las entidades solicitan garantias de calidad de los bienes suministrados, generalmente
por el 20 % del valor del contrato, y de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, con coberturas entre el 5 % y el 10 %, cuando por la naturaleza del proceso resulta
aplicable.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

6.1. GRANDES SUPERFICIES, ACUERDOS MARCO, BOLSA DE PRODUCTOS, OTROS
INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA.

El Decreto 310 de 2021, desarrollé la adquisicion o suministro de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes mediante los instrumentos de Acuerdo Marco de Precios y
Bolsa Mercantil.

A través del Decreto Nacional 310 de 2021 - "Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley

1955 de 2019, sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del

Pégina 56 de 85 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V2



oK
BOGOT/\

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

ESTUDIO DEL SECTOR

Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional”,
se establecio la obligatoriedad de la aplicacion de los Acuerdos Marco de Precios para todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica, con lo
cual, para la Entidad, es de forzosa aplicacién los Acuerdos Marco de Precios que se expidan,
como se desarrollé en el numeral 14 de la Circular Externa Unica'™ de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

En atencion a lo dispuesto en el Decreto Nacional 310 de 2021, se realizé el siguiente analisis:

6.1.1. Acuerdos marco de precios

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Marco de
Precios (AMP), son una herramienta para que el estado agregue demanda, coordine y optimice
el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales, para:

e Producir economias de escala.

e Incrementar el poder de negociacion del Estado.

e Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del
Estado.

Es de establecer que generalmente los compradores se vinculan a un Acuerdo Marco de Precios
mediante manifestacion de su compromiso de cumplir las condiciones de este y la colocacién de
una orden de compra para la adquisicion de bienes o servicios previstos en el Acuerdo.

De acuerdo con el manual determinado para el efecto, realizé la verificacion de los Acuerdos
Marco de Precios vigentes para suplir la necesidad expuesta, sin embargo, NO se encontré un
Acuerdo Marco de Precios que dentro del alcance y objeto contenga suplementos nutricionales.

La consulta se realizo en la siguiente pagina:

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estadocolombiano/acuerdos-
marco de CCE.

Por otro lado, se consultd la pagina de la BMC /BOLSA MERCANTIL DE COLOMBIA,
identificando que en los ultimos 5 afios donde en el subyacente (suplementos nutricionales)
requerido no reporta procesos. Por lo anterior no es posible realizar un comparativo con procesos
por BMC vs subasta. Consultado en https://www.bolsamercantil.com.co/mercado-de-compras-

publicas .
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6.2. ANALISIS DE BIENES NACIONALES RELEVANTES- DECRETO 680 DE 2021.

La Entidad Estatal en los Procesos de Contratacién de servicios, otorgara el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios
Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.
No aplica para:

A. Contratacion directa

B. Seleccion abreviada de caracteristicas técnicas, uniformes y comun utilizacién

C. Minima cuantia.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara por seleccidn abreviada de caracteristicas
técnicas, uniformes y comun utilizacién, no aplica lo relacionado con el decreto 680 de 2021.

6.3. PROVEEDORES DEL BIEN Y/O SERVICIO

Para lograr determinar una muestra de los posibles proveedores para realizar el analisis de la
oferta, se analizd desde la herramienta de analisis de la oferta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente, empleando los codigos de las Naciones Unidas
establecidos en el numeral 2.3 del presente documento, obteniendo los siguientes resultados:

Procesos adelantados por el IDRD, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020
y el 26 de junio de 2026:

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

$0,54 mil M

Proveedores
o
Proveedores
=3
o
n

O
O
D
é
] a
b
. :
@ g

NESTOR FABIAN TORRES RAMOS YO SEMTOL

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE. Fecha de consulta: mayo de 2026. Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMijltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCI61jdiMDkwNDFILTI
ONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

» Proveedor con mas adjudicaciones: CME SPORT )
» Proveedor con mayor presupuesto adjudicado: NESTOR FABIAN TORRES
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Procesos adelantados por otras entidades sin tener en cuenta el IDRD, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2020 y el 26 de junio de 2026:

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proveedores

FARMAPOS LTDA

$0mil M $10milM $20 mil M 0 100
Valor Total Estimado

Nimero de Contratos
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), CCE. Fecha de consulta: junio de 2026. Disponible en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkM]jItNjZjzC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidCI61jdiMDkwNDFILTION
TEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

» Proveedores con mas adjudicaciones: Gaseosas Lux SAS

» Proveedores con mayor presupuesto adjudicado: MACS Comercializadora y
Distribuidora SAS

Finalizando este analisis, de los siguientes proveedores se obtuvo cotizacion para la prestacion
del servicio objeto de estudio:

No. Proponente
1 VJ SPORTS SAS
2 CME SPORT SAS
3 PIRAMIS TEAM

6.4. INFORMACION EMPRESARIAL - RUES

De los proveedores que cotizaron se detalla la siguiente informacion contenida en el Registro
Unico Empresarial y Social — RUES:
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> VJ SPORTS SAS:

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 9004830089 - 2

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacion

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

2164576

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica

Representante legal

Fecha de Matricula
2011/12/07

Fecha de Vigencia
2061/11/25

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renovacion
2026/03/31

(Oltimo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026/03/31
Emprendimiento Social

N

Propietario / Establecimiento

4631
Comercio al por mayor de productos alimenticios
4664

Comercio al por mayor de productos quimicos basicos, cauchos y plasticos en formas primarias y productos quimicos

de uso agropecuario

MULTAS: No tiene multas registradas.
SANCIONES: No tiene sanciones registradas.
INHABILIDADES: Indicador Inhabilidad: No
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» CME SPORT SAS:

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

NIT 900148982 -9

Categoria de la Matricula

Sociedad 6 persona juridica principal 6 esal
Tipo de Sociedad

Fecha de Matricula
2007/05/04
Fecha de Vigencia
Indefinido

Estado de la matricula

Sociedad comercial Activa

Tipo Organizacion Fecha de renovacion

Sociedades por acciones simplificadas sas 2026/03/27

Camara de Comercio Ultimo aiio renovado

Bogota 2026

Namero de Matricula Fecha de Actualizacion

1700419 2026/03/28
Emprendimiento Social
N

Registro Mercantil
Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
4773

Comercio al por menor de productos farmacéuticos y medicinales, cosméticos y articulos de tocador en

establecimientos especializados
1410

Confeccion de prendas de vestir, excepto prendas de piel

9319
Otras actividades deportivas
4762

Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados

MULTAS: No tiene multas registradas.

SANCIONES: No tiene sanciones registradas.
INHABILIDADES: Indicador Inhabilidad: No
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> PIRAMIS TEAM / NELSON JAVIER RODRIGUEZ:

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento
Identificacion Fecha de Matricula
CEDULA DE CIUDADANIA 9395093 - 2 2002/09/12
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Persona natural Activa
Tipo de Sociedad Fecha de renovacion
Sociedad comercial 2026/03/25
Tipo Organizacion Oltimo afio renovado
Persona natural 2026
Camara de Comercio Fecha de Actualizacion
Bogota 2026/04/30
Namero de Matricula Emprendimiento Social
1213042 N

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

4762

Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados

4729

Comercio al por menor de otros productos alimenticios n.c.p., en establecimientos especializados
5511

Alojamiento en hoteles

De las tres (3) empresas que participaron en proceso de cotizacion se puede indicar lo siguiente:

EMPRESA NIT
VJ SPORTS SAS 900483009-2
CME SPORT SAS 900148982 - 9
PIRAMIS TEAM 9395093 - 2

» Todas las empresas renovaron matricula mercantil hasta 2026.
> No se encuentra informaciéon de sanciones ni multas en la informacion consultada
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7. ANALISIS DE EXPERIENCIA Y PROMOCION DEL DESARROLLO MEDIANTE
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA

7.1. ANALISIS DE EXPERIENCIA

Como metodologia para establecer la cantidad maxima de contratos a acreditar y el monto a
acreditar de los mismo, se procedio a analizar la experiencia requerida en algunos de los
procesos de contratacion indicados en los numerales 5.3. Historico adquisiciones de la Entidad
y 5.4. Histérico adquisiciones de otras entidades.

No. PROCESO PRESUPUESTO OFICIAL EgERglEyJQ‘SJEO ?:"OAL('TNI'&TOS
IDRD-SG-SASI-061-2025 $ 269.999.939 100% 3
IDRD-SG-SASI-044-2024 $ 269 999 410,00 100% 3
IDRD-SASI-SG-054-2021 $ 446 116 590,00 100% 5
IDRD-SG-SASI-009-2020 $ 45 000 000,00 100% 3
IDRD-STRD-SAS-006-2019 $ 170 000 000,00 100% 3
IDRD-STRD-IP-027-2018 $ 50 000 000,00 100% 3
IDRD-STRD-SAMC-024-2017 $ 75 000 000,00 100% 3
IDRD-STRD-IP-089-2017 $ 45 000 000,00 100% 3
PROMEDIO $171.389.492,375 100% 3,25

Al efectuar el promedio de los contratos evaluados, se obtiene un promedio de 3.25
contratos para un presupuesto de $171.389.492,375.

Por todo lo anterior, se sugiere solicitar hasta maximo 3 certificaciones para acreditar el 100%
del Presupuesto Oficial, expresado en SMMLYV.

7.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

El decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, indica en el Articulo
2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del anélisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en
los procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para
el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
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deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

a) Tiempo de experiencia.

b) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
c¢) indices de capacidad financiera.

d) indices de capacidad organizacional.

e) Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

De conformidad con lo anterior, la Entidad establece el requisito habilitante diferencial a través
del numero de contratos para la acreditacion, a partir de la determinacién de experiencia a partir
del analisis del historico de contrataciones de la Entidad, asi como la contratacion de otras
entidades (desarrollado en el numeral “7.1 ANALISIS DE EXPERIENCIA”), se considera
pertinente asignar como criterio diferencial un contrato adicional para las MiPymes. Asi las cosas,
para MIPYMES, se considera apropiado solicitar maximo cuatro (4) certificaciones para acreditar
el 100% del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.

7.3. LIMITACION A MIPYMES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5°
del Decreto 1860 de 2021, menciona:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.”
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De acuerdo con la norma citada, este servicio a contratar es susceptible a limitar la convocatoria
a MiPymes, toda vez que el presupuesto estimado del proceso (ver numeral 8.4) no supera el
umbral de USD 125.000, equivalentes en el 2026 a COP $511.708.497.

7.4. LIMITACION TERRITORIAL A MIPYMES

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad podra limitar territorialmente la convocatoria a MiPymes
colombianas domiciliadas en el departamento o municipio en donde se ejecutara el contrato,
cuando se cumplan los requisitos establecidos en la normativa aplicable. Para determinar la
conveniencia de dicha limitacion, la Entidad analizara las caracteristicas particulares del proceso,
las condiciones técnicas y logisticas para su ejecucion y la existencia de una oferta suficiente
que permita preservar la pluralidad de oferentes y la competencia.

En el presente proceso no se identifican condiciones técnicas que hagan estrictamente necesario
restringir la convocatoria a MiPymes domiciliadas en Bogota. El objeto contractual, aun cuando
se ejecute en esta ciudad, puede ser prestado de manera eficiente por MiPymes domiciliadas en
otras regiones que cuenten con capacidad operativa para atender los requerimientos, ya sea
mediante presencia directa, alianzas estratégicas, entre otras.

Limitar territorialmente la convocatoria reduciria de forma significativa la concurrencia vy
competencia, lo que podria afectar la obtencién de mejores condiciones para la Entidad en
términos de precio, calidad y cobertura, contraviniendo el principio de seleccion objetiva y la
promocion de la pluralidad de oferentes previsto en la Ley 80 de 1993 y en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007.

En consecuencia, se considera que NO resulta procedente aplicar la limitacién territorial a
MiPymes, permitiendo asi la participacion de todas las MiPymes colombianas que acrediten
experiencia, capacidad técnica y operativa para la correcta ejecucion del contrato.

7.5.POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

El articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, indica que: “en los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la
provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
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proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes”.

Se precisa que la aplicabilidad de la citada disposicion debe evaluarse de acuerdo con la
naturaleza y el objeto del proceso de contratacion. En el presente caso, no se considera
procedente la incorporacion de la medida de fomento prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, toda vez que el objeto
contractual corresponde a la adquisicion y suministro de bienes, y no a la contratacién de
personal o a la prestacién de servicios que permitan promover la participacion de la poblacién
alli sefalada en la ejecucién del contrato.

Adicionalmente, una parte de los bienes objeto del proceso corresponde a productos importados
0 comercializados por fabricantes, importadores o distribuidores autorizados, cuya cadena de
suministro se encuentra previamente definida por el mercado, limitando la posibilidad de
incorporar este tipo de medidas sin afectar la disponibilidad y oportunidad en el abastecimiento.

Asi mismo, los productos a suministrar corresponden a ayudas ergogeénicas, bebidas hidratantes,
suplementos alimenticios y complementos nutricionales destinados al consumo de deportistas
de alto rendimiento, por lo que deben cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por
la Entidad, contar con registro sanitario vigente expedido por el INVIMA, garantizar condiciones
de calidad e inocuidad y acreditar el cumplimiento de los requisitos relacionados con la ausencia
de sustancias prohibidas conforme a la normativa de la Agencia Mundial Antidopaje (AMA).

En consecuencia, una vez efectuado el analisis de oportunidad y conveniencia previsto en la
normativa, se concluye que no resulta procedente incorporar la medida de fomento para el
presente proceso, en razén de la naturaleza del objeto contractual y de las condiciones técnicas,
sanitarias y comerciales que caracterizan los bienes objeto de adquisicion.

7.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

El ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para_emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, indica que: “En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.”

Se debera incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de
los siguientes aspectos:
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1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

De acuerdo con lo anterior, para el presente proceso no aplica dicho criterio teniendo en cuenta
que se pretende adelantar la contratacién a través seleccion abreviada subasta inversa.

7.7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 287 de 2026, indica en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.7.3. _Incorporacion _de _criterios _habilitantes _diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En los procesos de licitacion
Pablica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en
materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

De conformidad con lo anterior, la Entidad en funcién de los criterios para emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad establece el requisito habilitante diferencial a través del
numero de contratos para la acreditacion de experiencia, tomando como referencia el histérico
de certificaciones solicitadas para MIPYMES y en aras de impulsar la participacion de personas
con discapacidad en los procesos de contratacion estatales, de acuerdo con las cifras analizadas
en el numeral 3.4 del presente documento.

Por lo anterior, en cuanto a los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, se considera apropiado solicitar maximo cuatro (4) certificaciones
para acreditar el 100% del Presupuesto Oficial expresado en SMMLYV.

Asimismo, se establece en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4. Puntaje adicional en favor de los
empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad. Con el fin de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin
que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos
de licitacion Publica y concurso de meéritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional méaxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos
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de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las
siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la

siguiente tabla:
NUmero minimo de

trabajadores con
discapacidad

Numero total de trabajadores
de la planta de personal del
proponente

requerido

Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16

En adelante, por cada
100 trabajadores debera
Mas de 700 contarse dos (2) con
discapacidad
adicionales

En virtud de los antes expuesto, para este proceso no procede el puntaje adicional en favor de
los empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad, toda vez que la modalidad de seleccion corresponde a seleccion

abreviada - subasta inversa.

Por otra parte, se establece en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. Incorporacién de condiciones
especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad. En desarrollo del Sistema
de Preferencias definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7. del presente Decreto y en virtud del inciso
cuarto del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales deberan incluir coma
obligacién contractual, en las Documentos del Proceso, previo analisis de conveniencia y
oportunidad, al menos una (1) de las siguientes condiciones especiales de ejecucion:
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1) Subcontratacion inclusiva: Cuando para la ejecucion del contrato se requiera
subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provision, se debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, conforme a los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) integracion del equipo de trabajo. Cuando para la ejecucion del contrato se requiera la
conformacion de un equipo de trabajo, se debera priorizar la contratacion de personas
naturales con discapacidad.

Se analiz6 la pertinencia de incorporar condiciones especiales de ejecucion en favor de personas
con discapacidad, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 287 de 2026. Dicha disposicion contempla dos alternativas: i) la subcontratacion
inclusiva, cuando para la ejecucién del contrato se requiera subcontratar bienes, obras o servicios
dentro de la cadena de provisidn; y ii) la integracion del equipo de trabajo, cuando para la
ejecucion contractual se requiera conformar un equipo de trabajo.

Frente a la subcontratacion inclusiva, se observa que el presente proceso tiene por objeto el
suministro de ayudas ergogeénicas, bebidas hidratantes, suplementos alimenticios y
complementos nutricionales, por lo que su ejecucion no se estructura a partir de un esquema de
subcontratacién de bienes o servicios dentro de la cadena de provision. Los productos objeto del
contrato son elaborados, importados y comercializados por fabricantes, importadores y
distribuidores autorizados, cuya cadena de suministro se encuentra previamente definida por el
mercado y responde al cumplimiento de requisitos técnicos, sanitarios y comerciales propios de
este tipo de bienes. En consecuencia, no resulta procedente imponer una obligacién de
subcontratacion inclusiva, toda vez que ello no guarda relaciéon con la forma de ejecucion del
contrato ni permite garantizar su seguimiento efectivo.

Frente a la integracion del equipo de trabajo, se advierte que el objeto contractual corresponde
a la adquisicion y suministro de bienes, por lo que su ejecucion no demanda la conformacién de
un equipo de trabajo destinado al desarrollo de actividades para la Entidad. La ejecucién del
contrato se materializa mediante la entrega de los bienes objeto de contratacion, razén por la
cual no resulta proporcional ni procedente imponer una condicién especial relacionada con la
integracion de personal, al no guardar una relacion directa con el objeto contractual ni con la
forma en que este se ejecuta.

En consecuencia, una vez realizado el analisis de conveniencia y oportunidad previsto en la
normativa, la Entidad considera que no resulta procedente incorporar condiciones especiales de
ejecucion en favor de personas con discapacidad para el presente proceso, atendiendo la
naturaleza del objeto contractual y la forma en que se desarrolla su ejecucion.
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7.8. PARTICIPACION DE MUJERES - MEDIDAS AFIRMATIVAS

El Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, en su articulo 29 indica: “Vinculacién de mujeres en
la ejecucién del contrato o convenio. Sin perjuicio de la autonomia presupuestal y contractual
de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica respectiva o la
dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de
condiciones, estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de
seleccion publica y/o contratos y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro
contratista u asociado de vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucion del
convenio o contrato, segun los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que
la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

La vinculacién de mujeres sera diferenciada por rama, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la

Ramas de actividad econémica ejecucion de los contratos

A partir del 1° de A partir del 1° de A partir del 1° de junio
junio de 2021 junio de 2022 de 2023 en adelante

Construccioén 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, gas y agua 22,2% 24.2% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacion y telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacién de vehiculos 47,4% 45,4% 50%

Otras ramas 50% 50% 50%

El decreto también menciona que: “Se encuentran exceptuados de la aplicacion de las medidas
afirmativas previstas en este decreto, los procesos adelantados por acuerdo marco de precios,
bolsa de productos, tienda virtual del Estado y las tipologias contractuales para la adquisicion de
bienes y servicios que por su haturaleza no requieran de personal para la ejecucion del contrato
y/o convenio, entre ellos arrendamiento de bienes inmuebles, compraventa, adquisicion de
bienes a través de la bolsa de productos, subastas a través de martillo, suministros, enajenacion
de bienes, comodatos, prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion’.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde al suministro de ayudas ergogénicas,
bebidas hidratantes y complementos nutricionales, y no a la prestacion de servicios ni a la
provision de personal, no se considera procedente incorporar la obligacion de vinculacién minima
de mujeres.
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Lo anterior, en aplicacion de la excepcion prevista en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025
para tipologias contractuales como el suministro de bienes, cuando por su naturaleza no
requieren personal para la ejecucién del contrato.

7.9. INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS JOVENES

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, las entidades publicas deben incorporar
en los contratos que celebren clausulas dirigidas a promover la insercion laboral o contractual de
jévenes entre dieciocho (18) y veintiocho (28) anos, profesionales o tecnélogos, siempre que el
contratista se encuentre obligado a disponer de personal para la ejecucion del objeto contractual.
En estos casos, el porcentaje de jovenes vinculados no podra ser inferior al ocho por ciento (8
%) del total del personal requerido para la ejecucion del contrato.

Para el presente proceso, el objeto contractual corresponde a “CONTRATAR EL SUMINISTRO
DE AYUDAS ERGOGENICAS, BEBIDAS HIDRATANTES Y COMPLEMENTOS
NUTRICIONALES, PARA APOYO NUTRICIONAL Y PREPARACION DEPORTIVA DE LOS
DEPORTISTAS DEL REGISTRO DE BOGOTA D.C.”, cuya obligacion principal se concentra en
el abastecimiento y entrega de bienes previamente elaborados, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

De acuerdo con el alcance previsto en los documentos del proceso, la Entidad no exige al futuro
contratista la conformacion de un equipo minimo de trabajo, la acreditacion de perfiles
profesionales o tecnolégicos, un numero determinado de trabajadores, porcentajes de dedicacion
ni la disposicién de personal exclusivo para la ejecucién del contrato, lo anterior considerando
que es un contrato de suministro de productos destinados al apoyo nutricional y la preparacion
deportiva.

En consecuencia, no se configura para este proceso el supuesto de aplicacién previsto en el
articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, dado que el contratista no se encontrara contractualmente
obligado a disponer o conformar un equipo de personal para la ejecucion del objeto y, por tanto,
no existe una base objetiva de personal requerido sobre la cual pueda calcularse el porcentaje
minimo del ocho por ciento (8 %).

Por lo anterior, no resulta procedente incorporar una clausula contractual especifica de

vinculacion de jovenes entre dieciocho (18) y veintiocho (28) afios para el presente proceso de
contratacion.
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8. ESTUDIO DE MERCADO Y PRESUPUESTO ESTIMADO

Con el fin de determinar los precios promedio del mercado para el servicio requerido por la
Entidad, se tom6 como base lo establecido en el numeral 5.2.5— Estudio de mercado de la “Guia
de elaboracion de Estudios de Sector de la Agencia Nacional de Contratacion Publica CCE v3”,
en el cual se indica que “para la elaboracion del estudio de mercado, la presente Guia propone
utilizar alguno de los siguientes mecanismos i) sondeos de mercado; ij) consulta de bases de
datos especializadas; y iii) analisis de precios historicos”."®.

8.1. SOLICITUD DE COTIZACION

En el marco del estudio de mercado la Entidad publicé la solicitud de cotizacion junto con la Ficha
técnica en el sistema SECOP Il, a través del moédulo Solicitud de Informacion a Proveedores.

La solicitud fue identificada con los nimeros SIP-ACEE-38-2026 y SIP-ACEE-44-2026 vy se
vincularon con los codigos UNSPSC identificados por la Entidad en el numeral 2.3 del presente
documento.

Adicionalmente, y con el fin de dar publicidad al estudio, se identificaron mas de 150 posibles
proveedores, a los cuales se les envié mediante correo electronico, la Ficha técnica y el formato
de solicitud de cotizacion.

8.2. RESPUESTAS RECIBIDAS

De acuerdo con la solicitud del IDRD, se obtuvo cotizacion por parte de tres (3) empresas, las
cotizaciones se encuentran en el Anexo 1. Cotizaciones recibidas ayudas ergogénicas. A
continuacion, se listan las empresas

No. Empresa
1 VJ SPORT SAS
2 CME SPORTS SAS
3 PIRAMIS TEAM

5 Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE), Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector,
version 3. disponible en internet en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf, fecha de consulta 8 de
marzo de 2026.
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Adicionalmente, para el analisis se incluyeron los precios del contrato derivado del proceso
analogo de la vigencia 2025 proyectados por Inflacion del 5,1% como cotizaciones adicionales
para los items que contenian la misma especificacion.

8.3. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES Y/O PRECIOS DE REFERENCIA

Con el propdsito de establecer un valor estimado que refleje de manera objetiva las condiciones
reales del mercado, se recopilaron y analizaron las cotizaciones obtenidas de proveedores
especializados, verificando previamente que las especificaciones técnicas, condiciones
comerciales, alcance y caracteristicas de los bienes o servicios consultados fueran comparables
entre si.

Como parte del analisis de mercado, se evalu6 el grado de dispersion de las cotizaciones
recibidas, cuyos resultados se presentan en el Anexo 2. Estudio de mercado ayudas
ergogénicas. A partir de este analisis se identificaron y excluyeron los valores atipicos, tanto al
alza como a la baja, que podian distorsionar la estimacion del precio de mercado para cada uno
de los items. Posteriormente, sobre las cotizaciones validas se calcularon diferentes medidas de
tendencia central, entre ellas la mediana, la media aritmética, la media geométrica y la media
armonica.

Considerando el comportamiento observado en las cotizaciones, la dispersion presentada en
algunos items y la comparacion con los precios contratados por el IDRD en la vigencia 2025, se
determino que la media armonica constituye la medida de tendencia central que mejor representa
el comportamiento del mercado, al reducir el efecto de valores extremos altos y proporcionar una
estimacién mas representativa del precio del mercado.

El valor resultante de la metodologia descrita constituye la base para la determinacién del
presupuesto oficial estimado del proceso contractual, garantizando que los recursos proyectados
correspondan a una valoracion técnica sustentada en criterios estadisticos verificables y en
informacion de mercado suficiente, pertinente y comparable. A continuacién, se presentan los
precios de referencia unitarios (cifras en pesos colombianos - precios unitarios IVA incluido,
cuando aplique), asi mismo, se realiza la multiplicacion de los precios por las cantidades
estimadas por el area técnica para efectos de la estimacion del valor total del presupuesto, sin
embargo, las cantidades podran variar durante la ejecucion del contrato debido a que la
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facturacion varia segun las necesidades de la Entidad durante la ejecucion del contrato. Los
calculos se detallan en el Anexo 2. Estudio de mercado ayudas ergogénicas.

. UNIDAD DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Médulo de creatina Bolsa 300 g
1 No. 1 /Polvo 14 $126.190 $ 1.766.660
Médulo de creatina Tarro 600 g
2 No. 2 /Polvo 7 $ 194.653 $ 1.362.571
Médulo de creatina Tarro 300 g
3 No. 3 /Polvo 7 $ 148.103 $1.036.721
Médulo de creatina Tarro 600 g
4 No. 4 /Polvo 7 $ 227.536 $1.592.752
Médulo de creatina Tarro 400 g
5 No. 5 /Polvo 7 $200.239 $ 1.401.673
Tarro x 25
Pre-entrenamiento sobres /Sobre
6 No. 1 en polvo de 4.5 7 $ 37.201 $ 260.407
abg
Pre-entrenamiento Tarro x 550 a
7 No.2 560 g /Polvo 7 $ 160.521 $1.123.647
Pre-entrenamiento Tarrox 360 g
8 No.3 /Polvo 7 $211.816 $1.482.712
Geles Deportivos con Caja x 24
9 cafeina No. 1 Sachets / 7 $ 376.201 $ 2.633.407
) Sachet 33g
Caja x 30
Geles Deportivos con | Sachets
10 cafeina No. 2 /sachet de 60 7 $465.716 $3.260.012
ml
. Caja x 24
11 | Geles Deportivos con | g ot 7 $ 369.049 $2.583.343
cafeina No 3
/Sachet 32 g
Geles Deportivos con Caja x 30
12 ; Sachets 7 $ 783.085 $ 5.481.595
cafeina No 4
/Sachet 60 g
Geles deportivos sin Caja x 12
13 ; Sachets 7 $421.423 $ 2.949.961
cafeina No. 1
/sachet de 80 g
Geles deportivos sin Caja x 30
14 " sachets / 7 $436.278 $ 3.053.946
cafeina No 2
Sachet x 60ml
Geles deportivos sin Cajax 24
15 " sachets / 7 $ 396.538 $2.775.766
cafeina No 3
Sachetx 33 g
Geles deportivos sin Caja x 24
16 " Sachets / 7 $ 330.074 $2.310.518
cafeina No 4
Sachetx 32 g
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. UNIDAD DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Geles deportivos sin Cajax6
17 cafeina No 5 sachets / 7 $151.485 $1.060.395
Sachet x 60 ml
Geles deportivos sin Cajax 15
18 cafeina No 6 sachets / 7 $ 312.931 $2.190.517
Sachetx 51g
Geles deportivos sin Cajax 10
19 cafeina No 7 sachets / 7 $ 445.366 $ 3.117.562
Sachet x 1563 g
Geles deportivos sin Caja x 5 bolsas
20 cafeina No 8 /Bolsax 510 g 7 $ 760.569 $5.323.983
. . Cajax 12
o1 | Geles deportivos sin | ot 7 $ 489.799 $ 3.428.593
cafeina No 9
Sachet x 100 g
Geles deportivos sin Cajax 12
22 : sachets / 7 $ 209.050 $ 1.463.350
cafeina No 10
Sachet x 60 ml
. Cajax 12
23 | omas deportivas No- | gachets / 7 $101.243 $ 708.701
Sachetx35¢g
. Caja x 12
24 | Somas deportivas No- | g etes 7 $274.421|  $1.920.947
Paquete x 60 g
. Caja x 30
25 | omas deportivas No- | paquetes / 7 $549.808 |  §3.849.286
Paquete x 30 g
Gomas deportivas No. Caja x 12
26 4 paquetes / 7 $190.063 $ 1.330.441
Paquete x40 g
. Caja x 30
27 | omas deportivas No- | qashets 7 $647.220|  $4.530.603
/Sachet x45 g
Gomas deportivas con Caja x 30
28 cafeina No. 6 sachets 7 $707.179 $4.950.253
) /Sachet x45 g
Gomas deportivas con Caja x 20
29 ; paquetes 7 $ 551.406 $ 3.859.842
cafeina No. 7
/paquete x 68 g
Barras Energéticas Caja x 12
30 N barras / Barra x 7 $ 215.357 $ 1.507.499
0.1
50g
. Cajax 12
31 | Darmas Energélicas No | parras / Barax | 7 $151.485|  §$1.060.395
60 g
Barras Energéticas No Caja x 12
32 3 barras /barra x 7 $115.419 $ 807.933
30g
Cajax 12
33 | Barras proteina No. 1 | barras /barra 7 $ 226.007 $ 1.582.049
40g
Cajax 12
34 | Barras proteina No. 2 | barras /barra 7 $ 245.577 $1.719.039
529
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ITEM | DESCRIPCION UNITARIO

CANT. VALOR TOTAL

Caja x 3 barras
/barra 40 g

Cajax 12
36 | Barras proteina No. 4 | barras /barra 7 $246.774 $1.727.418
64 g
Cajax 12
37 | Barras proteina No. 5 | barras /barra x 7 $189.743 $ 1.328.201
60g
Caja x 12 tubos
38 | Sales minerales No 1 |/ 1Ub0x 13 7 $624.990 |  $4.374.930
tabletas
efervescentes
Caja x 8 tubos
39 | Sales minerales No 2 | /Tubo x 20 7 $670.415 $ 4.692.905
tabletas
Caja x 8 tubos /
40 | Sales Minerales No 3 | Tubo x 12 7 $ 394.941 $2.764.587
tabletas
Caja x 4 tubos
41 | Sales Minerales No 4 | /Tubo x 10 7 $199.513 $ 1.396.591
tabletas

35 | Barras proteina No. 3 7 $ 66.835 $ 467.845

42 | Sales Minerales No 5 | Frascox 120 7 $193484|  $1.354.388
tabletas

Bolsa x 20
43 | Sales Minerales No 6 | sobres / sobre 7 $ 606.808 $ 4.247.656
x18 g

44 | Multivitaminico No 1 | 7rascox 120 7 $ 241.800 $ 1.692.600
tabletas

Caja o frasco x

100 tabletas 7 $ 125.286 $ 877.002

45 Multivitaminico No 2

46 | Multivitaminico No 3 Tarrox 570 g 7 $ 295.022 $2.065.154

47 | Multivitaminico No 4 | Frasco x 60 7 $145067 |  $1.015.469
tabletas

Frasco x 30
48 | Vitamina D No 1 capsulas (5000 14 $87.139 $1.219.946
ul)

Caja x 100
49 | Vitamina D No 2 capsulas (2000 7 $ 60.538 $423.766
ul)

Cajax 100
Capsulas
50 | Vitamina D No 3 (2000 (UI) / 7 $ 166.541 $1.165.787
Magnesio 80
mg)

Tarro o caja x
51 | Hierro No. 1 30 tabletas (30 7 $ 125.057 $ 875.399
mg)
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DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

52

Hierro No. 2

Tarro o Caja x
30 tabletas (40

mg)

14

$171.462

$ 2.400.468

53

Hierro No. 3

Tarro o caja x
30 capsulas
(330 mg)

$ 151.265

$ 1.058.855

54

Zinc No. 1

Frasco / Caja x
100 capsulas
(120 mg)

$69.248

$484.736

55

Zinc No. 2

Frasco/caja x
100 capsulas
(30 mg)

$ 103.687

$ 725.809

56

Magnesio No. 1

Caja x 100
Capsulas (400
mg)

$84.924

$ 594.468

57

Magnesio No. 2

Caja x 90
capsulas (400
mg)

$ 67.452

$472.164

58

Magnesio No. 3

Caja x 100
capsulas (300
mg)

$ 104.121

$ 728.847

59

Calcio No. 1

Frasco x 90
capsulas (500
mg)

$ 195.817

$1.370.719

60

Calcio No. 2

Frasco x 120
comprimidos
(1000 mg)

$ 151.485

$ 1.060.395

61

Probiético No. 1

Cajax 14
sobres / Sobre
x1g

$171.780

$ 1.202.460

62

Probiético No. 2

Cajax 10
capsulas

$ 121.663

$ 851.641

63

Probiético No. 3

Caja x 30
capsulas

14

$ 130.357

$ 1.824.998

64

Colageno No.1

Tarrox 300 g

$ 145.175

$1.016.225

65

Colageno No.2

Frasco x 500
nll

$96.923

$ 678.461

66

Colageno No.3

Bolsa x 100 g

$ 30.297

$ 242.376

67

Colageno No. 4

Caja x 30
sobres / sobre
x10g

$ 187.939

$1.315.573

68

Arginina No.1

Caja x 20
ampollas /
Ampolla x 10
ml

$ 214.077

$ 1.498.539

69

Arginina No. 2

Tarro x 100
Softgel
(pastillas
blandas)

$ 108.501

$ 759.507
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< UNIDAD DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
70 |Beta Alanina Tarro x 120 7 $80.793 $ 565.551
Capsulas
. Tarro x 120
71 | L —glutamina capsulas 7 $ 84.801 $ 593.607
72 | Omega 3No 1 Frasco x 60 7 $ 53.151 $ 372,057
capsulas
73 | Omega3No 2 Frasco x 120 7 $167.560 |  $1.172.920
capsulas
Frasco x 60
74 | Carcuma No 1 capsulas 500 7 $70.693 $ 494.851
mg
75 | Carcuma No 2 Frasco x 90 7 $ 50.495 $ 353.465
capsulas ’ ’
Frasco x 60
76 | Carcuma No 3 capsulas 1100 7 $ 60.594 $ 424.158
mg
Caja x 30
77 | Nitrato No. 1 sobres / Sobre 7 $ 826.673 $5.786.711
x30g
78 | Nitrato No. 2 Frasco x 75 ml 7 $22.272 $ 155.904
79 | Noratoconcafeina | Erascox 75 mi | 7 $21.231 $148.617
Bolsa x 24
80 | Bicarbonato No. 1 sobres / Sobre 8 $ 31.986 $ 255.888
x20g
81 |BicarbonatoNo.2 | rascox 180 7 $186.387|  $1.304.700
Capsulas
82 | Glicerol i?te"as x 100 7 $ 28.878 $ 202.146
gg | fevdatldratanteNo | rarg 16009 | 7 $256.206 |  $1.793.442
Bolsa x 500
Bebida Hidratante No | gramos / polvo
84 |, (33 g por 7 $75.742 $ 530.194
porcién)
Bolsa x 500
85 Bebida Hidratante No | gramos / polvo 7 $75.742 $530.194
3 (25 g por
porcion)
Bolsa x 500
86 Bebida Hidratante No | gramos / polvo 7 $ 75.742 $530.194
4 (18 g por
porcioén)
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. UNIDAD DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
87 Bebida Hidratante No | Bolsa x 700 47 $72.713 $3.417.511
5 gramos / polvo
Bebida Hidratante No | Bolsa x 510
88 6 gramos / polvo 7 $ 193.901 $ 1.357.307
89 Bebida Hidratante No | Bolsa x 700 7 $ 97.961 $ 685.727
7 gramos / polvo
20 Bebida Hidratante No | Bolsa x 960 7 $ 251.645 $1.761.515
9 gramos / polvo
Complemento
91 Completo No. 1 Tarro x 900 g 7 $176.672 $ 1.236.704
Complemento
92 Completo No 2 Tarro de 400 g 7 $82.178 $ 575.246
Botella x 8
Complemento onzas / 237ml
93 completo liquido No 3 (De’n_3|dad 36 $ 15.946 $ 574.056
calérica 1,5
Kcal/ ml)
Botella x 8
onzas / 237ml
g4 | Complemento (Densidad 70 $16.158 $ 1.131.060
completo liquido No 4 o
caldrica 1 Kcal/
ml)
Complemento
95 | Completo en polvo No | Tarro x 900 g 7 $180.772 $ 1.265.404
5
Complemento
96 | Completo en polvo No | Tarro x 400 g 7 $94.931 $ 664.517
Alimento en polvo a
base de aislado de
97 | Proteina de suerode | Sobre x30g 8 $ 34.157 $ 273.256
leche con vitaminas y
minerales No.1
Alimento en polvo a
base de aislado de Bolsa x 1000 a
98 | Proteina de suero de 7 $ 394.060 $ 2.758.420
o 1100 gr
leche con vitaminas y
minerales No. 2
Alimento en polvo a
base de aislado de Bolsa x 250 a
99 Proteina de suero de 280 7 $ 253.124 $1.771.868
leche con vitaminas y 9
minerales No. 3
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa/ Tarro x
100 suero de leche 51b 7 $ 458.533 $ 3.209.731
concentrado No. 1
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. UNIDAD DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION MEDIDA CANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa/ Tarro x
101 suero de leche aislado | 5 Ib 7 $415.364 $2.907.548
No. 1
Alimento en polvo a
base de proteina de
102 | suero de leche, Bolsa/ Tarrox | 4 $480.002|  $4.800.920
: A 3lb
aislado e hidrolizado
No. 2
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa/ Tarro x
103 | suero de leche, 7 $ 666.492 $ 4.665.444
: o 51b (110 kcal)
aislado e hidrolizado
N°3
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa / Tarro x
104 | suero de leche, 5 Lb (120 kal) 7 $ 543.041 $ 3.801.287
aislado e hidrolizado
N°4
Alimento en polvo a
105 |Pasedeproteinade | p .. 9104 7 $151.485|  $1.060.395
planta aislada y/o
hidrolizado No. 1
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa / Tarro x
106 | lanta aislada y/o 2Lb (114 keal) |/ $229.027)  $1.600.489
hidrolizado No. 2
Alimento en polvo a
base de proteina de Bolsa / Tarro x
107 planta aislada y/o 2 Lb (120 kcal) 7 $ 302.851 $2.110.957
hidrolizado No. 3
Complemento
10g | recuperante posterior | .\ 4904 7 $110.712 $ 774.984
al entrenamiento No.
1
Complemento
recuperante posterior
109 al entrenamiento No. Tarro x 1800 g 7 $ 380.938 $ 2.666.566
2
Complemento
recuperante posterior | Bolsa/ Tarro x
110 al entrenamiento No. | 1,5 Kg 7 3 354.904 $2.484.958
3
Complemento
111 | recuperante posterior |\ 16009 | 7 $354.251|  $2.479.757
al entrenamiento No.
4
Médulo de
112 carbohidrato No.1 Bolsa x 930 g 7 $ 374.673 $2.622.711
Médulo de Tarro x 1200 a
113 carbohidrato No. 2 1300 g 7 $121.188 $ 848.316
Médulo de Bolsa/ Tarro x
114 carbohidrato No. 3 1.6 kg 7 $256.710 $1.796.970
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TOTAL | $27.209.648 | $ 199.999.196

ITEM | DESCRIPCION CANT. VALOR TOTAL

Nota: La Entidad remitio la solicitud de cotizacidon correspondiente a 116 items, para un total de 1.952 unidades. No
obstante, con fundamento en los resultados obtenidos en el estudio de mercado, considerando la disponibilidad
presupuestal de la Entidad y la revision técnica de los elementos, el area técnica realizé el ajuste de las cantidades y
referencias requeridas, estableciendo en la ficha técnica definitiva 114 items, para un total de 964 unidades. Como
resultado de dicho ajuste, fueron suprimidos los siguientes items: Bebida Hidratante No. 8 y Alimento en polvo a base
de proteina de suero de leche, aislado e hidrolizado No. 1.

8.4. PRESUPUESTO ESTIMADO

En cumplimiento con lo sefialado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y con base en el resultado del analisis anterior, se toma como referencia del valor
aproximado de mercado la sumatoria de precios unitarios correspondiente a VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($27.209.648). Se destaca que este valor corresponde a la sumatoria de los precios unitarios y
no al presupuesto oficial del proceso, dado que la facturacion dependera de las cantidades
efectivamente requeridas durante la ejecucion del contrato.

En el mismo sentido, de acuerdo con los calculos presentados en la tabla anterior, el
presupuesto oficial del proceso asciende a CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($199.999.196), moneda legal colombiana, incluidos todos los impuestos del orden nacional y
distrital.

9. ANEXOS

Anexo 1. Cotizaciones recibidas ayudas ergogénicas.
Anexo 2. Estudio de mercado ayudas ergogénicas.

Fecha: 03 de septiembre de 2026

Elaboré: Oscar E. Moreno Antolines — Profesional Contratista ACEE — Subdireccion de Contratacion )
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