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ANALISIS DEL SEGTOR ECONGMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(ARTICULO 2,2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

El analisis necasaric para conocer el sector relativo al objeto del proceso de

i6n desde l2 perspectiva legal, ial, i ganizacional
técnica y de andlisis de riasgo se encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 3082 da 2015, el cual dispone el deber que tiene la Secretaria de
Asuntos Etnicos de la Gobemacién del Valle del Cauca, durante la etapa de

pl idn del mismo, disp qua obliga el presents andlisis atendiendo la
nomna. De esla manera, [a ia de A Etnicos da la Gob i6n del
Valla del Cauca, siguiendo las daci de Cotombia Compra Eficients a

través de la Gula para Elaboracion de Estudios del Sector, y en cumplimiento de
los principios de planificacion, resp bilidad P it grado en la
Ley 80 de 1993, procede a realizar ! presente Estudio del Sector como parte del
Proceso da C ibn para selecci fap natural o juridica que asuma
1a sjecucion del contralo que tiene por objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
*FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DERECHOS
ETNICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES
Y PALENQUERAS EN EL VALLE DEL CAUCA"

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Revisada la planta de la Secrataria de Asunios Etnicos, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficlente que atienda funciones o desarrolle
ividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién,

Por consiguiente, se ha expedida cerlificacion por al Departamento Administrativo
de Dasarvollo [nstitucional, en !a cual se hace constar que en la planta globa) de
cargos del Dep no hay p 1 i para cumplir [os abjetivos del
proyecio, por cuanto s ter realizar dep ion de servicios a
fin de dar imienta a las funci de la Secretaria da Asuntos Etnicos,

2. IDENTIFICACION DEL OBJETOQ

La mision de la {a de Asuntos Etnicos, consiste en idar un modelo
de d Il jalmente equitali I diverso, S
compelitivo y ambientalmente sostenible, basado en el liderazgo colective como
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ilizador para el dinami de sus omi égicos Y en un

sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan identidad y sentido af orgullo
vallecaucano.

En ia, de lo ior, la Secretaria de Asuntos Etnicos requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad di lacionad:
con el objelo del t ivi para fortal el normal di o de las
funciones que por Jey la han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con la anterior @l numeral 3* dal articulo 32 da fa Ley 80 de 1993,

tablece que los ¢ dep ion da serviclas sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan roali con p ¢
da planta o requi irni pacializad

Es importante resaltar que el resultado det presente estudio se vera reflejado en
las estudios y d tos pravios del p 1

El presente estudio tiene como abjeto analizar el sector de servicios, puntualmente
#n Io relacionado cor ef comp i dela i6n da !

en el sector publico para actividadas profesicnales y de apoyo a la gestién, con @
fin de evaluar la dinamica de! do, para ade!, p bajo la modalidad
de contratacidn directa, a fin de soportar la gencia de los istas que

i an las activ idos porla ria de Asuntos Etnices en el

marco def proyecte denominado: *FORTALECIMIENTQ DE LA IDENTIDAD Y DEL
EJERCICIO DE DERECHOS ETNICOS DE 1AS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCCLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS, PARA SU
RESOKOCIMIENTO, VISIBILIZACION Y REIVINDICACION EN EL VALLE DEL
CAUCA"

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Con el fin de identificar el cbjeto de contratacién y aquellos blenes y servicios que,

de acuerda con sus especificack téeni queridas para llar las

ividades del proyecto de i ion, se hace sn cada uno

con Jos codigos UNSPSC para esiablecer un lenguaje comdn entre el

D ¢ ibles | dos. En tal sentido, los bienes y servicios
am adl so clasifi

queridos para la ién que se pi 0 ds la
sigulente manera:

CODIGO— | CODIGO- | CODIGO~ | CODIGO-
| SEGMENTO | _FAMILIA CLASE__} PRODUCTO NOMEBRE - PRODUGTO

80 11 17 01 Servicios de Centratacion de Personal

93 14 17 06 sccién de |

Serviclos de Preservacion Cultural de las
o 3 18 05 Minor(as Etnicas
4
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4, ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

4.1.Aspectos gencrales

Con la slabaracién de los ios y previos se busca suministrar

informacidn necesaria para realizar el p bajo la medalidad de i6

directa adecuadamente a| alcapce defa idad que se pretende satisf: con

elp de Ls fa de Asunt Etnicos, para d ped

las funci dadas segin fi ional qui

servicios técaicos de apoyo ala gestion, prof les y espaciali diant
i de id ia en estos pos, de conformidad con tas

disposiciones que sobre la materia 1a ria de Asuntos Etnicos,

xto de la contratacién por prestecién de servicios en el sect

puiblico colombiano. r
En el 6n de ia maqui gub ¢ colombi a ién por
ién de servicios ha i 0 camo una pieza clave en ta ejecucién de
proyec!os ¥ la gastn‘m de Esta modakdad, aunque vital, ha
b sobre su impacto en la sociedad ¥ #n los

trabajadores quo forman parte de ella.

Ha sido un fema de interés] creciante dabido & su impacta en la gestion
b y la prestacid de semcnos a la ciudadanja en general. Esta
dalidad de ion h a la largo del tiempo, presentando

desafios y oportunidades Gnicag,

ué es Ia tacjén por Prestaclén de Servicios?

La contratacion por prosxwén de mrvu:ms es un mecanismo mediante el cual el
sector publico para lonadas con la admi o
funcionamienta de la entidad. Enos cantraos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dlchas ividad s no pusdan reali con p t de planta
o i A diferencia de un ernpleo tradicional,
qumnu prestan sus servicios hma esta modalidad no son del
Estado, sino que facturan por fos servicios prestadas por un periodo de tiempo
delimitado previamente,

En la actualidad, esta forma ;1: ibn ha exper do un
significativo. Aunque ha ser una h i eficaz para la
de exp endre]as pecificas y la agilizacién de pi
[}
La contratacién por prestacién de servicios ha tejido su propia historia en el tapiz
de la i ién pablica una tray que ha
5
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proporciona el marco general dentro del cual se desenvuelve fa contratacion
publica, Incluyendo la modalidad de p ion de servicios.

Elfin de la contratacion pubkca en el Estado Social de Derecho estd directamante
asoaado at cum plimiento dnl |ntarus general, puesta que el contrate pablico es unc

de &q icos.da los que se vale ef Estado para cumplir sus
finalidadas, hacer efectivos los d e publicos y prestar jos servicios a su cargo,
con {a cotaboracién de jos pasticulares a qui far, & nombre

de la administracién, las tareas acordadas.” (Sentencna C-713 Corte
Canstitucional, 7 de octubre de:2009 Magistrado Ponente: Marla Victoria Calle
Carrea).

La Constitucién Politica de C " bia como carta de navegacién del Estado
Calombiane establece en su articulo 2 los fines esencialas a los cualss se debe
apuntar ¢on la plsnascpén y ejecicién de cada una de las acciones esla!ales son

ellos, entrs otros, senar ala pr la prasperidad general y
izar fos [ ios, derech dos en ta Conslitucion. Es
necesario contar l:cn mano da obra qua pemnla ma(enallzara través de diferentes
el ﬂnu es asi, como el
Estado tiene a st cargo r' dos publicos, i iales y
de prestacion de semclos. estos‘ ulumos en al i para
cumptr funci y en tatal

En 2, el leg: gra positi el de prestacio
de servicios en ¢l numeral 3 artics Io 32 de 1a Loy 80 de 1993, de {a siguiente forma:

S e Eetabal

“Son confrafos da p.'sstacfdn do semcmslos que calebren las Ei
para das con la i ion o

te fa entidad. Estos contratos $6lo podran celeb; con

cuando dichas _ac.uwdades no puadan realizarse con persona! de planta o

9 '

£n ningin caso estos cont, lacion laboral nf prest:
y se celebraran por el término estrictamente indispensable, -

Mientras que Ja contratacién Jaboral Implica una relacién laboral tradicional con
d bensfici la ién por p ién de servicios se
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lucionado en & las i del pals. Para
der su actual rel ia, es img § girse en las paginas del
pasadn donda los cimi de esta modalidad de ién fueron colocad:
Antecedentes v Suraimiento;
La génesis de la ién por prestacié svicios en Colombia sa
a fnales del mgto XX, espcclfacameme ala década de [os 80. En ese periodo, el
% i égnles y efici ‘para satis!; las
d di jalizad iciando aslla impl i6n de esta

modalidad. Esle enlaque parrnma al Estado contratar profesionales por el tiempo
necesario sin incurir en compromisos |aborales a largo plazo.

Con el cambie de milenio, Ia tacién por pi ion de sepvicios se lidé
como un pilar fund. en la ion de proy gubemamentales. La
ﬂax:b;lldad que ofrecla psm'ulla al Estado p Apil a las dindmi

, apl de profesi paciali en
di pos, desda a 8 ',‘ hasta la ttori

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios
generaron un debate necesario sobro cdmo equilibrar Ja flexibilidad requerida por
el Estadaconlar e los

Con el tiempo, el g I dié a estas inquietud

reformas y a;uslss en ta iva, Se que it
mantener{a agllldad en la comm(aclén, al nempo que se |ncorporan salvaguardas
para los derech dog p ipan en esta d.Este p

de modernizacién refieja la vc : ! de un equilibrio }usloysoslembto

Hoy en dla. la conlra!aclén por prestaclbn de servicios es una realidad arraigada
en la i A medida que enfrentamos nuevos
desafios y oportunidadss, sa e!para que esta modalid

La evolucion histérica de la por de servicios en el sector
publlco colombiano es un viaje faacmanle que re!le;a Ia adaptabulndad del pais a
las dind Ests prop tas claves para

ne solo el p , sino ién 1as posibl que esta
modalldad de conlratacnbn puede tomar en el futuro,
Comportamiento en su msk:co legal;

i
El st legal colombiano*aborda la ion por tacién de servicies a
través de dlvemas leyes y nonnatwas La Ley 80 da 1993 conacida como 8l
| da de la Publica, los

principios basicos y reglas generales que rigen la contratacién estatal. Esta ey

G
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ta iva colombi noce ciertos derechos para g 88 en
la contratacién por prestacion de servicios, como el derecho a la remunaracidn
acordada, la libertad para prestar sarvicios a otros clienles y la autonomia en la
ejecucién de las tareas conu-aladas

q ),

A pesar de estog ‘,'legales. F i con la

seguridad laboral y los derechos de Jos i El didloge continuo y posib!

ajustes son para ahordareslu inquiatudes y asegurar que

ta i6n por p ion de de mansra equi y

sostenible.

El marco legal deta ion por f idn de icios en C ia 85 un
I para der ¢émo opera esta modalidad en el sector

publlwo Su evoluc.xbn mflo;n)la busgueda constante de un equilibria entre fa

ylap ion de los derechos laborales enun

cambiante, ‘

Importancia v Contribuclén &l Desarrollo

La ‘l de icios ha d do ser crucial para la

por p 3
pl ibn 4gil de proye gubi Permite la incorporacién
rapida de talento especiali lai idn y la eficienci Ademés,

brinda flexibifidad al Estado para adap & las idad sin
incurrir en compromisos labolalax a larga plaza.

Le facién por i6 do rvicios en el sector publico colombiano es un
fenémana en constante evoluc}bn, con asp positivos y P

Su {uluro derd de la capacidad de Ia sociedad y el gobi para abordar
estos desafios de manera equitatr bl que todos los

Yy
actores involucrados se bensrmn de manera justa y responsable
4,1.1, Identificacién dal sector econdmico
Segun la divisién clésica, los seclnms de [a aconomia son:

1. Sector primari osector grop
2. Secter secundario o sector industrial.

@

basa en un contrato civil por la p
una relacién laboral directa con 13

A lo largo del tiempo, el marco

P
restacion de un seqvicio especifico, sin generar
enlidsd contratante.

legal ha experimentado sjustes para abordar

;erviciors. Estos ajustes busu'a

en tomo a la contratacién por preslaa6n de
equilibrar la nexabllldad necesana para la

administracién pubfica con Ja
quienes participan bajo esta

de derech inil para

v,

3, Seclorterciano o uc!or de servicios.

Segun la divisién de fa aconornla cléisica, los sectores de la economia son los
tes, como se tra en [a siguients grafica:
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La actividad 6mi iaria engloba todas llas actividades destinadas a
la comerializacién de bienes y pr idn de icios, entra allos los servicios de
consultoria empresarial,

Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objelo es PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE'
DERECHOS ETNICOS DE LAS  COMUNIDADES NEGRAS,

AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN EL VALLE DEL
CAUCA", se concluye que hacen parte del sector terciario (servicios).

{dentificacién segin el GIIY de] sector a que pertenece el proceso dg
contrataclén:

Todas las actividades requeridas, segin la. Clasil Ir {

Uniforme de todas Jas Actividades Econémicas - CHU versién 4 AC, hacen parte
de diferentes secciones, divisiones y clases -debido a la difersncia y
complementariedad de las ‘mismas.

4.2,Aspectos Econémicos

4.2.1. Aspectos generales da la economla en el pals.

La ia de Asuntos Etnicos, medianie el andlisis dsl sector que estd

lizando, ravisa alg: f: ¥ variables econémlcas qus puedan afectar el

entomo y i i da fas posibl 1 yelseclor émico al que

pertenecen, en cuanto 2 op i de Ios beneficios que ofrecen,
9
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En octubre de 2028, trece de los-sub de icios p
positiva,

1.1 Varlacién anual da los ingresos y contribuclén por tipo de ingresos,
segln subsactor de servicios Total naclonal Octubre 2025p / octubra 2024

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubrs de 2024,

Variacion anual de los ingreses y contribucion por tipo de ingresos, sagun
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024
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como también conocer 1a estructura de) sector en que s& mueven, ya que ello
influird en competenclas y capacidad da cumplimiento.

El procesa que sa adelanta pertenece al sector sefvicios o sector terciario ¢! cual
engloba las actividades relacionadas con los sewicios no productores o
d de bienes

Los servicios son actividades que salisf; idades por eso es imp
revisar esta economis, ya que empiea una enomme cantidad de mano de qbra a
diferencia del sactor secundario y primario que requieren bienes de capital para su
desarrallo,

La medicién y el andlisis de su p ! son instr claves en el
disefio de politicas econdmicas y en la elaboracién de planes y programas
gubemamentales. Por ende, las estadisticas derivadas de 1a inversion an ef seclor
antes lonado son & bles para Ja correcta toma de decisiones de las
autoridades publicas y del publlco en genaral,

A continuacion, se revisan u!raa estadmucas y econdmicas que intervienen en la
fa del p que so

4,22, Encussta Mensual de Servicios (EMS).

Para e presente esiudio del sector, se analizé como fuente secundaria, el ditimo
holetin de fa Encuesta de Servicios publicada por el DANE, en la cual se presenta
o] comporiamiento del sector senvicios, que hace paris de objeto del prasenta
Estudio del sector.

Variacion anual de los ingresos nominales, ssgiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025p / octubre 2024
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Fuente: DANE, EM3.
* Cifa provisional
(PP} Puntas porcentusiés

Motaz por aproximacion dacimal, se puede presentar diferencia en |3 suma de Jas contribuciones frema ata v

total,
Fuente: DANE, EMS,

4.2,3. Desempleo

En noviembre de 2025 la Tasa de Dasocupacion (TD) fue del 7,0%, el nivel mas
bajo registrado para este mes en toda la serie histérica desde el 2001,

Tasa glnbal de pamclpamn {TGP}, Tasa de ocupauon (TO) y Tasade
(TO) Total naci bre (2017 - 2025)

12
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Fuente: DANE, GEIH.
Para el mes de noviembre de 2825, 1a tasa de d pacién del total nacional fue
7.0%, lo que representd una di§minucién de 1,1 puntos porcentuales sespecto al
mismo mes de 2024 (8,2%), La }asa global de participacian se ubicd en 64,7%, lo
que significé un aumenta de 1,8 puntos p frente a it de 2024
(83,7%). Finalmente, la {asa de ucupauén fue 60,2%, la qua represenw un
aumento de 1,6 punios por K al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
4.2.4. PIB Informacién, | trimestre 2025
Producte Intemo Brute (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumant
13
i [V
Departamento ':lel m\e puralso
Valle del CC"JC_Q "& de todos
Gobernocjén "l %\
Secretaria de Asuntos Ethicos A
Tas
Actividad econémica creclr
i anu

Agricultura, ganadetia, caza, silvicu'kura ¥ pesca

Explotacién de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire aior\dmomdcﬂ

Construccion

Come:cio al por mayor y al por me?lot. transporte, alojamiento y servicios de comidal
Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobitiacias
Actividades profesianales. cientificas y técnicas*

Administracion piblica y defensa, educacion y salud®

Actividagd isticas, de y recreacion y otras actividades de sesvicios®
Total valor agregado
Totat impuestos menos subvenciones sobre los productos
Producto internc Bruto

Fuente: DANE. Direccién de Smtesz:y Cuentas Nacionates
Fuente: DANE, PIB_T.

4.2.5, Indicador de seguifiento a la economia (ISE}

Tasa da crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE)
Serie original y serie aj ia por efecto ional y

2023p $2025pt {octubre)
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120 g 108
100 i ]
a0 73
a0
ol
3 o7
00 % - ==

Tasa de crecimients en volumen
N
1~
5

Bk s
388

i
2009 2010 2011 2013 2033 2094 2015 20%6 2017 2018 2049 2020 2021 2022 2023p
Fuante: DANE, Dwer.clbn de Shm y Cuentas Naclonales,
Iseries I aha d ia 2015
Pprovisional

Fuenie: PANE, FIB.

En 2023p, e Producte Interno Bruto (PIB) presenta un incremento de 0,7%
comparado cop 2022,
Las al:tlvtdades econdmicas que més confribuyen a este crecimiento son:

ién pdblica y educacién y salud con un aumento del 5,0% y
una ceatribucién de 0,7 puntoa purcuntuales {p.p.} 8 la variacién de} valor
agregado. Le siguen las "j financi y da guros, que crecen a ,8% y

aporian 0,4 p.p. a la vari , ¥ las activi icas, de entrateni y
recreacion con una variacién de 10,5% y una contribucidn de 0.4 p.p.
Por otm lado, las acuvfdadas econémicas que contrarrestan a este

son: io al por mayor y &l por manor, ransporte, alcjamisnto
y semc(os de cormda con una disminucién de 3, 5% ¥ una coninibucién da -0,8
puntos ¢ p.p.. ido de ind con una

disminucidn de 2,7% y unajcantribucidn de. -0,3 p.p y construccién con una
disminucién de 3,1% y una u;‘ntnbuclén de -0,1 p.p.

t
En 2023p, nueve de las doce agrupaci de actividad 6 p

variaciones positivas en su valor agregado,

Valor agregado pnraci[vidnd émica Tasade b en
L volumen2023p

:; <

N\ op2
Departamento del \\ ¢ pura[so
Valle del Cauca [ =3 de todos

Gobernacién it
Secretaria de Asunto§ Etnicos a

Morurnon iR

O1 AOY GL Orie T MIR 3O Mg A Jul o9 k0 Ot fSY ik ent KN et shromay hn N I 58 oL

M Wrpe waser
e {3 gl = = = Rjuytada por efectd exteconal y LvRINES
Fuante DANE JSE
Fprehminss
sprovisionat

uente: DANE, ISE }

Indlcador de Seguimi a la ia {ISE) Comp anual Q

Para ¢l mes ds nctubra de 2025pr «! ISE en su serie origina), se ubicd en 122,42,
Io que rep de 2,95% resp al mes da octubre de 2024pr
(123.77). i

Indice del tndi de Saguimi alaE fa (base 2015} Serie
. original
202g +2025pr {octubre)

i
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Fuente: DANE, ESE
preliminar

Pprovis'onal

Tasa de crecimlento anual del indice del Indicador de Seguimisnto a la
Economia {ISE)
Serle original
2023p - 2025pr {octubre)

Vanyekin %)

TR L

ot nov dic ee led par 35¢ M3y han Jub 493 T oot hov dic ens foh mer bty for gt 090 2p st
#rip FERY 2028pe
Fuente: DANE, (SE

Poreliminar
Yprovisional

4.2.6. [ndice de precios al consumidor (IPC}

Variacidn mensusl, afio corrido y anual dei Indice de Precios a] Consumidor {IPC)
Total, nacional
2024 - 2025 (noviernbre)
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4.3.E: 1 i B 1

Para |a realizacion de la on de | bajo la de

de servicios se debers fener sn cuenta fos parf Les exigldos los cuales deben
guardar coharencia cen los principios de equid: bjetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su cunjunto los siguientes
criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

R bifidad de las actividad: dad

o De&cauon para realizar las actividades encomendadas

LN TICPR

En cada uno de las Esiugios previos se d i el pon‘l requenco aeunia con
ol objeto y las obligaciones especificas seflatad; lasr an
la Secrelaria de Asuntos Etnicos; de fonna existen casos especiﬁcosen los cuales,
dadas las condiciones del .'.omcro a \la d y especificidad de las
{areas & realizar, se 4 personal f do en cuenta la experiencia an la
realizacion de actividades especificas,

Requisitos de Experiencia v Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a fa formacion y
experiencia se tendrd en cuenia Jo siguiente;

Para efactos de {a validacién de la experiencia, esta sera di por parts del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratants donds s Indique el cargo desempefiada a el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha da ingreso y fecha
de larminacidn.

Da igual forma. el futuro contratista daberé aportar lus siguientes documentos los
cuales su [doneidad de 1a s

1

a

2 RUT, ef cual la actividad principal (Cédigo CHU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del cantralc.

3. Fotocopia de Cadula de Ciudadania.
4

5

6,

Certificaciones de afiliacién al sistema de idad social y p
Examen Pra ocupacional
Certificacion Bancaria

19
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1PC total 027 0.07 472 4,82 520 530

Fuante; DANE, IPC,
Fuente: DANE, IPC.

En noviembre de 2025 la variacién mensual del [PC fua 0,07%, la variacién afio
corride
fus 4,82% y Ia anual 5,30%.

En noviembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 punies
porceniuales mayor que ta reportada en e} mismo periodo del aiio anterior, cuando
fue de 5,20%.

4.2.7. Salario minimo mensual Jegal vigente

El salario minimo legal mensual {SMMLV) para 2026 se fij en $1.750.905 y el
auxilio de transporte 2026 en $249.095, para un lotal mensual de $2.000.000,
Ambas medidas rigen a partir del 1* de enero ds 2026 y quedaron oficiatizadas
mediante los Decrelos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

Salatio minimo en Colombia par ano

Salario mensual {$) Auxillo de transporte {§} Salatio ¥ auxitio en COP

877,803.00 $102,854.00 $980,667.00

$08.526.00 $106.454.00 $1,014,980.00
2022 $ 1.000.000.0¢ $117,472.00 1,117,172.00
2023 1,160,000.00 $140,606.00 ,300,606.00
2024 1,300,000.00 $162,000.00 ,462,000.00
2025 1,423,500.00 $200,000.00 $1,623,500.00
2028 1,750,905.00 $249,095.00 $2,000,000.00
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4.4.Aspectos Regulaterios

Conforme al amr.ulo 305 de la Constitucion Pnllhca. comresponds af Gobemador
dirigir ta.acclén del D el cump ds las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo,

Elpresante estudio previo y contrato que se iba se fund. en ¢l articulo
32 numeral 3° de 1a Ley B0 de 1993 e} asticulo 2° numeral 4° lteral h) de fa Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2 1 4.9 de) Decreto 1082 de 2015 conforme con
los cuales los servicios i

De con!ormcdsd con el arlicule 2.2.1.2.1.4.9 dsl Decreto 1082 de 2015, las
tatales pueden bajo la modalid idn directa la
prastacién de servicios profasmnaluy de apoyo ala geshbn con la persona natural
o0 juridica que esté en cap de ejscut: el nbjew del sampru y
cuando !a entidad estatal verifique la & i
relacionada con el drea de qus se trate, En este caso, no s necnsann que la
entidad estatal haya oblenide previaments varias ofertas, de lo cual af ordanador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los sarvicios profesionales y de apoyo a
la gestion comesponden a aguelios de naturaleza Intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumpllrmnlu delas funcx:nas ds fa entldad astauﬂ
asl como los rel dos con activid;
La entidad estatal para fa contratacién da trahaps artisticos Gue solamente
puadan adas p las, debe justificar esta
en los { y d previos,

A canunnacton. se hace Ia ndenuf icacién dn Ia nommativa (Leyes, decralos,
¥t aplicables al objeto

del presente Proceso de contratacion:

- MODALIDAD DE SELECCIGN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION ¥ FUNDAMERTOS JURIBICOS
0 NORMA_ > ” DESCRIPCION

OE LOS CONTRATOS £5TATALES. {..,) Son contratas g presiacxn de senvitios
o8 quw celebren las entidedes estateles pars desarrclisr actrvidades redacionadss
cn la adminisiracién o Axiclonemiento de la snidad. Estos comates sdla poordn
Numaral 3* del delatey porsonas o

20de 1593 €00 Darsonsl o plaNts O taqUISTan CONOCHTIENtG #SPaCIALTATO,

En gy 430 03103 cortratos gmoun mlmdn feboral v¥ prastaciones sacisles y
dn por of témino

DEL CONTENINO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. }Las eridades pocrdn celobrar
Articulo 40 de I8 Ley 80 da 1693 log contrafos y acuevdos us pormitan 1a autoromis de is yoluntad y receioren et
cunplimients de los finss estaales {...).

N OF XS WODALIDADES O SELECCIGN, 1., b) Pard Ta presieciin 0o serviios
?mz‘o:;' Melio 2888 LeY | L resionaies y e apayD 4 e gesbén, o pare e sjecuridn de tradajos anlstcos qve
sl nralext. )
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MODAL(DAD o€ SELECCI I‘PELCONNA'HSYA JUSTIFIGACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA i - DESCNPCIEN R
Atticulo 5 de la Ley 1150 de 2007 D.E LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES,

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APCYO
AlLA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJCS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las sntdades esiatalas puwden conizstar dajo I modakdad de
Centravaciin direcia Ia presiacién do servicios prafoionaies y os apoyo a la pastidn
cén /s porsons natural © juridice que esté en capacdad da spcuter of objeto daf
cantrato, siempre y cuando s antidad asiaisl vanlique la idoneidad © experencis
POcRINIOR y tolacionada con of dres de qus 8¢ irate. £n exto c#so, no 83 necesano
Arliculo 2.2.1.2.1.48 dal Dacrato | G9® i enbdiad esiatal haye cbtenido previsments varms ofurtss, de io cusi e
1082 3e 2018 m;lt-mﬂol daf gasto dabe cajar constancia escrite.

Loz wvlcmmabnﬂuydvmyo # la postin correspondan & aquelos de

dw.les Arciones de fa enided estatal, asf coma Jos relacionados con activdedes
aperativas, fogisticas. o ssistenciaivs,

La antrdad astatel, pars e contratacién de trabejos antlisticos que solemerte puadan
COROMNAATSR 8 CHOITINTES DOCSONAS Nalurales, dobe fatdicer 6sie STuacion en

b

3 K[} ere
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i

AFIUACISNY PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGUAIDAD SOCIAL -
HORMA" ”é;:&:’f“ *‘.» - 1‘_> **y‘ oescmclii ° s

RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APOQTES At SISTEMA DE

INDEPENTIENTES ¥ MODIFICA 108 ARTICULOS 2242213 Y 2242215

CE LOS TRABAJADORES

INTEGRAL ¥ PARAFISCALES

Afticulo 7 de lu Ley 115040 2007 | X040

DEY DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEt, SECTCR
J
GARANTIAS ) B
e say X
K ; DESCWIW &(a L—\v‘ e
'O 145 GARAITIAS EN EA CONTRATAGION, () Lie gmmlu 7o sevin

abligaiorias wn fos contratos de empréstRo, en ks inferadminstratives, on fos de
nnm #318 oy, cato en ol cual comesponded a is andad daterniner ix
necasiiad de sxigita, atendiendo & la natursisze oal obNe del CONIHO ¥ & iA
rwnndvpmod:m-nmdmu-xmbdnmmm

NOOBIJGATONEDAD DE GARANTIAS. £n /e contralecion drocls /e oxgencie

W) 108 CONITAIOS CUYO vRKr 364 nfoncr M 10 de 18 menior cuaniis & que

Inf'mmymmmmmm.
Acdo 221,1.1,7.3 odl Decreto
o a2 Pdﬁau::lmn EN EL SECOP.

it
AFILIACION Y PAGD ﬁ‘ APORTES AL S13TEMA GENERAL OE !EGURIOAESOClﬁE
NORMA § DESCRIECION .

4 - .2 o

DE £OS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. [...) Ef propanents y

of coniratizte dlb.ln #crodiar que se oncuentar: S ofa on & pago de aportes
Segurided. rtegeal asf coma fos propios

ael Sena, JCEF yc.jn ds C: Famiiar,

Articuio 23 de la Loy $150 de 2007

PARAGRAFO fo, Ef requisita establecica en fa perte fina! de inciso segundo de
exts anticolo deberk acraditarse pare la [salizacién de cada page derieado def
contraio ostatal.

Elamldaﬁpdmomn:hpmuuumv«lﬂqmﬂamamaponntqu“
nﬁ-m de'm -rllcuu, h:wi on uum de mefe conducts, que terd
amegla nigente.

Articuio 2 de la Ley 1562 de 2012

AFIuAcvé_N AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS tABORALES

Amticulo 22.1.2.1.45 G Decrete | do Qerantias esisbiocidas en fn Seccidn 3 qus :urvprlnd- los articulos
1082 de 2015 22.4221.y221.2.35.1 oo,
pm'-xw-mmuummmmummu
i
N hi YA :‘:?x OIMSGONSIDEIACWNZS R "“o»‘ R
s T RN iR
Adicuio 5 de 1a Ley B0 de 1693 ]n-bnoomm-ymmnuhaummu
Articulos 8, 0y 10 da 1a Ley 80 da 1993 y 0 .
articulo 18 de a Ley 1450 de 2007 "’"" roatar
Y] 1os o
ymmwmmwymmmhlmmdm
Artieuto S2de la Ley 80 de 1693
.uum»syamrmdommam 90 joa términcs def articulo 7u
>donul.lr
Loy General da Archivo y ol Marcel de nstuccines del meneio de las
Ley 56400 | Tables de Recencidn Documents! adopiedo por la antidad, Se deberd

‘aniregar Inverianiads & 18 Unided 08 Gestion y Administsacidn las carpelas
- f doi detarotic del ;

r L
fnnnu contra(o, entrega que dedeid hecense Us acuerdo ton los

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
Decrets 1703 da 2002 AFIJACION' ¥ £L PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERALDE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 ¥ SE ADOPTAN
DB POSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADOS Y
ESPECIALES,
&

Ley 797 e 2003

FITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, NI
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCIGN SQCIAL EN

|

Decrets 1273 del 23 da Juio de | POR 1O CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 22,1,1.1.7, SE ADICIONA ﬂ
201 ICO
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La adquisicién del servicio req L] desarrol an
nomales en el comercie, cumple con los presupuestos generales de las
obligaciones, abjeto y causa licitos, Indicados en'tos articulos 1518 y 1519 det
Cédvgo CMI ol cbdlgo da comemo el codlgo gensral dsl procesa, el l:édngo de
admi y deilo cont
qun los bisnes estén dentro da la n ividad como licitas estos items
se encuentran amparados bajo un.Certificado de Dispanibitidad Presupuestat y
dentro del Rubro prasupuestal mruspnndmnte‘ por ende, las personas naturales
que prastan esta clase de servicios, estén sometidos a las regulaciones legales y
comerciales, razén por la cual Ias‘ ici de ej ion se plirdn bajo
estos parémelros, por ¥ Ias personas o que quieran participar
en el proceso de' convatacién, deben estar inscritas en el RUT y su actividad
econémuca debe ser acorde, ndemés deberdn cumplic con las exigencias
'especificas de acuerdo con la calidad de

Aommd

contratisia que se raqumm.

Marco Normative t
. G ion Politica de Co!
» Codige Civil i
» Codige General del Proceso”
e Codigo de Comercio '
e Cédigo de Procedimiento Admimstrahvn y de lo Contencioso Administrativo
o LleyB80da 1093 >
e ley 1150 de 2007 ﬁ
» Ley 1474 de 2011{Estatuto Anticorrupcion)
e Ley 1480 de 2011 *Por rnadlo de la cua! se expide el Estatuto de!

Cansumidor y se dictan otras disposiciones”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se trea la Ley de Transparencia y

del Derecho de Acceso a Ia {nformacion Pdblica Nacional y se dictan otras

disposiciones”

e Ley 1882 de 2018 *Por la cua! se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orisntadas a fonzlaoer la contratacién ptiblica en Colambia,
la fey de infraestructura y se dictan otras disposiciones”

o Ley 2294 de 2023 *Por |a cual sa expide ef Plan nacional de desarollo
2022-2026",

* Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las sanciones para
condenados por cormipcion ¥ delitos contra la Administracion priblica, asl
como la cesién unilateral admlnlslrauva de! contrato por aclos de
corrupclén y se dictan otras disposiciones,

» Decreto 660 de 2007 “Por elicual se reglamenta parcialmente |a ey 1083

de 2006™

¢ Decreto Ley 019 de 2012 'Fur el cual e diclan normas para suprimir o
reformar I i y tramites i i i
en fa Administracion Pubhca

23

Articuio 82

1
¥ &3 delatey 1474 d» 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Se d

t corr de al sector de

servicios de acuerdo con el an

que &l r

del p
alisis real;zado en ol cual opera personal técaico,

profesional y especializado, con amplia expenencln para el objeto contractual por

fo tanto

alas

disposiciones establecidas

;

d u objelo social debe estar sujeto

cuya
en el Codigo del Comercio.
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 Par mscﬁn dal l:ual se expide al ducrulo Unico

ia det sector

der
Decrelo 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenla
pascialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

Decrete 2106 de 2019
administrativos, B

a través dal cual se simplifican los tramites

Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazos
para los regisiros quelintegran el Registro Unico Empresarial Sociat

RUES.

Directiva P M
Guia para la elaboracié
Compra Eficients
Manual para determinaf
procesos de coniratacién

isterial 15 dal 10 da marza de 2015
n de Estudios del Sector {G-EES-02) Colombia

y vesficar los requisitos habilitantes en fos
1 {M- DVRHPC~D4) Colombla Comera Eficienta.

Guia para hacer un prou
SECOP II,

80 do da con Sub. enel

Circutar Externa Unica de Colombia Compra Eficiente,

Las normas actualmente wgemes que rasulten pestinentes de acuerdo con la Ley
colombiana se presumean conocidas por tados os proponentes y damas normas

concordantes y pertinentas.

| @,

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacién de secvicios de apoyo a la gastién, el tipa de contratistas
$& pueds dividir segtin su nntura‘lleza.

s P

Son p todos los i

de la especio

humana cualquiera sea su edad, sexo, estirpe & condicion, por lo tanto,

de acusrdo a este articulo, fas p

estdn

un conjunto de caracteres que vienen a. conformar Ja famada
parsonalidad. Para que da una persona se prediqua su personalidad
debe reunir varias condicicnes, enire 1as cuales pusdan mencionarss el
nombre como elemento identifi cadar, la nacionalidad, la capacidad y

aptitud para

o} adquirir d y el estado civil,

<)
» Personas Juridicas: Son un ente ficlicio capaz de adquirir derechos y

contraer obligacione:
extrajudicialments.

s civiles y de ser representada judicial o
K

5.1.Anallsls de la Oferta desde la herramienta def MAE

En este apartado se incluye en el andlisis de la oferta renllzado a partir del modelo

de

abastecimiento  estratégico con los T D fitros
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a los codigos UNSPSC de tercer nivel identificados para el

presante proceso

B0111701-servicios de contralacién de personal, 93141706 -

Servicios de proteccidn & minorias,04131805- Servicios de Preservacién Cullural
de las Minorias Etnkas Administracion publica y el nombre de la entidad -
Gobemacién del Valle del Cauca, con las cuales se evidencian los siguienies

resultagos:

T e [t |

[

aws

e

v

Cantiad do conmmuins « Aoasiat”

D d P E il P

PPLECRTY

- F -
By

v OTE

L starmin |l 221

Dapartamento del
Valle del Cauca

Secreta

Vetee Tol femada por Mrsuroder
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 Nombre Entidat :‘m
GOBERNACION DEL.
VALLEDELCAUCA- | 1.240.47.1 . ] Ancrea 1 Mesfex)
SECRETARIA D& 3-8047 Sermeios drecta Yoralecmiacis ganzaivoy | Valend
ASUNTOS ETNICOS : forent de ciavas aPam
POV Y Bociakes pare ol
I
<comumdades éincas Dol valla
cauca’
presiar s Sevocy
‘profasicnates coma abopada
Cendio OBl Mo Ul poyedio:
'GOBERNACION DEL denommnado ‘ krlalecreniode |
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6. ANALISIS DE LA DEMANDA

6.1.Andlisis de la demanda {a entidad

Con o} fin de analizar el
prestacidn de servicios & fines con Ja qua se p d d

ianto ds las contr bajo {a figura de
sa p a

relacionar listado de jantes al p . do como base
de [nf idn histérica, deniro de la de Asuntos Etni
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6.2.Anélisis de la D bemacién del Valle desde la
herramienta del MAE

En este apartado se incluys en el andlisis realizado a pastis del modelo de
b fmi égico con los respectivos filtros apli pondi

a los cédigos UNSPSC de tercer nivel identificados para el prasenta proceso
80111700, con los cuales se evidencian los siguientas resultados;
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6.3.Andlisis de Contrataciones Simllares de Otras Entidades
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7.2, Actividades especlficas a desarrollar

1.Cumplir el objeto del contrato dentro de fos términos pactades. 2. Apoyar
en la realizacién de talleres y espacios de participacién ciudadana con
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en los
municipios, enfocindose en temas de historia étnica, autarreconocimiento,
derechos humanos y teritoriales, etc. 3. Brindar asistencia técnica a los
Consejos comunitarios, organizaciones de base y otras formas
organizativas de las comunidades negras, afrc i raizales y
palenqueras en temas |uridicos y administrativos. 4. Asistir en la
sistematizacién de la informacién obtenida de asistencias técnicas,
reuniones y talleres. 5. Aplicar durante la ejecucién del contrato Jos
lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestin
(MiPG) de la Gobemacién del Valle del Cauca. 6, Presentar de manera
mensual al supervisor del contrato los reportes cuantitativos y cualitativos
sobre el avance de las actividades, 7. Realizar [a entrega oportuna y
adecuada de toda la documentacién solicitada por la Secretaria de Asuntos
Etnicos, incluyendo la carga de informacion al drive, digitalizacién de
listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos
correspondientes al SECOP |1, 8. Las demas que sean asignadas por el
supervisor det contrato inherentes & |a naturaleza del mismo.

7.3.Expariencia que requiere qulen prestara este servicio
Envirtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con ef objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Senvicios Apoyo a la
Gestién, Titulo de Formacién como bachiller, y 0 a & Meses de experiencia
faboral (MEL)

7.4.Valor del contrato
EL Departamento del Valle del Cauca - Secretarla de Asuntos £tnicos, para
determinar &} valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta 1a tabla de
honorarios vigente de la Gabernacién de Valls, las condiciones de otros
contratos celebrados por a entidad, € tipo de servicio y el plazo, por o que
sa fijo el valor del contrato a celebrar en |a suma de  CINCO MILLONES
DE PESQOS MCTE (5000000} >

7.5.Plazo
El plazo de ejecucitn del presente contrato seré hasta ef 30 de Noviembre
de 20286, a partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato
dentro del Sistema Electronico de contratacién Pablica (SECOP lI), lo cual
pracedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucion establecidos en el
articulo 41 de [a Ley 80 de 1993,
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En las gréficas anterores se observa cémo las actividades de serviclos de recursos
humanos se han comportade en los ditinos afios, siendo una constante necesidad parn
las entidades contar con una fuerza labarat robusta.

Tras el p da las
encontramos que!

a nivel nacional con objeta similac

idad de id procesos con personas naturales y Juridicas,
siendo estos ultmos fos de mayor valor, ina la ién directa, sin emb
encontramos que también se contrata en algunos cesos por régimen especial,

Plaxo: Encontrames gue Jos iempos de efecucion oscilan entre los 2 ylos 12 meses.
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7.2. Actividades especificas a desarrollar

1.Cumplir el objeto det contrato dentra de los téminos pactados. 2. Apoyar
en la realizacién de talleres y espacios de participacion ciudadana con
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en los
municipios, enfocandose en temas de historia étnica, autorreconacimiento,
derechos humanos y temitoriales, etc. 3. Brindar asistencia técnica a los
Consejos comunitarios, organizaciones de base y otras formas
organizativas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras en temas juridicos y administrativas. 4. Asistir en la
sistematizacién de la informacidn oblenida de asistencias técnicas,
reuniones y talleres. 5. Aplicar durante la efecucidn del contrato los
lineamientas establecidos en el Modelo Integrada de Planeacion y Gestion
{(MIPG) de la Gobemacién del Valle del Cauca. &, Presentar de maneta
mensual al supervisor del contrato los reportes cuantitativos y cualitativos
sobre el avance de las actividades. 7. Realizar [a entrega oportuna y
adecuada de toda Ya documentacion solicitada por la Secretaria de Asuntos
Etnicos, incluyendo 1a carga de Informacién al drive, digitalizacién de
listados de asistencia, encuestas, y la subida de informes y documentos
correspondientes al SECOP It. 8, Las demds que sean asignadas por el
supenvisor del contrato Inherentes a la naturaleza del mismo.

7.3.Experiencia que req quien prestara este servicio
En virtud da las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prastar Servicios Apocyo a la
Gestion, Titulo de Formacién como bachiller, y 0 a 6 Messs de experiencia
laboral {MEL}

7.4.Valor del contrato
EL Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria de Asuntos Etnicos, para
deteminar el valor de fos honorarios a cancelar tuvo en cuenta Ia tabla de
honararios vigente de la Gobemacién de Valle, las condiciones de otros
contratos celebrados por la entidad, el tipa da servicio y el plazo, por.lo que
se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de  CINCO MILLONES
DE PESOS MCTE (5000000) >

7.5.Plazo
£l plazo de ejecucién dsl presente contrato serd hasta el 30 de Noviembre
de 2026, a partir de la fecha que 1a Entidad Inicie la ejecucién de! contrato
dentro del Sistema Electrénico de contratacién Publica (SECOP i1}, Jo cual
procederé una vez cumplidos los requisitos de ejecucién establacidos en el
articulo 41 de |a Ley 80 de 1983,
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7.6.Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en DOS (2) CUOTAS, por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS (2500000), previa presentacién del informe de
supervisién y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen
las actividades desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos,
sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el tltimo dia
habil previo a la finalizacion del plazo contractual. El pago se realizara una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el -
pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Comité Estructurador del Proceso.

%%RA EMILCE H O AL GRgQ ALVAfO VALENCIA CHAMARRA

Rol Juridico Rol Técnico

CARLOS ALBERTO PEREA MARTINEZ
Rol Financigro

0S2ARAYBERTO GUEN
% de Asuntos Etnicos

Reviso: Carlos Alberto Perea Martinez — Subdirector Tecnico Afrodescendiente
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