BDepartamento del

ANIFF
Valle del Caucq %% ¢ paraiso
Gobarnacién | ?gg de todos
Socrataricde Ly
Asurdos Sinleoy ‘ é%
_ , ANEXO 1 s, A '
Santiago de Cali, Octubre de 2026 , ' re W
i - e ¥ H .

- gy AR o
Senor(a) v .
DANY MILEIDY ORTIz ROMERO | s L . NS
1112475099 P | ‘
La CfUdad ) r - P Pl . ol '] f‘,: X o} ) S g"

¥ 2 - ’ L 1] g~
Asunto: Carta de invitacién a presentar propuesta 3 v A
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Mediante la presente, de mianera respetuosa,extiendo invitacién para presentar propuesta para -

)

prestaclon de servicios Profesionales ode Apgyo aa Gestion, con el fin de ejecutar el presente -

i

objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA *
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS . DENTRO _ DEL ~MARCO. BEL : PROYEGTO

ol [k

DENOMINADO "FORTA['.’EC{MIENTO DE LAIDENTIDAD Y DEL EJERCICIO DE DEREGHOS *
ETNICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES 'Y

PALENQUERAS EN EL VALLE D’EL,CAL]_,CA{"aggnf_grme a la necesidad que presenta: el .
Departamento del'Valle del Cauca,
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Debera presentar pr{)ppesta e'sc_:ﬁ;a 3; apoﬁar los. %siguie:}tes:: documentos L:0s cuales seran

sometidos a verificacién amparados en la ley de,tratamiento de datos-personales’,. Lo anterior
en'—cu@plimiento del ggber de infg{mar contempiado en. el.art. 12 del Decreto 1377 de 2013. .
) T, N CRA S NN .

1. Propuesta — Conforme e] anexo presentado B ot X L

1. Hoja de Vida - Formato Unico de Ia Funcién Publica en la‘platgformagf cargar los M ome

documentos para su revision. . LT
2. Fotocopia Legible de la Cédufa de Ciudadania,

3. Fotocopia Legible de Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).
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4. Diploma y/o Acta de Grado de Bachiller. - whh o
5. Diploma y/o Acta de Grado Pregrado (cuando aplique). e R

6. Diploma y/o Acta de Grado Paostgrado (cuando aplique). - -~

7. Tarjeta Profesional (cuando aplique). SRS B ! s >
8. Certificaciones Laborales (todas las que relacione en el formato de hoja de vida, en caso.de™ *
no tener la certificacion no la relacione en la hoja de vida). E i KT}

9. Registro Unico Tributario “RUT” Nota: Rut Actualizado en sufecha de impresién. . ! ‘(
10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de fa Profesién vigente ’

(cuando aplique)
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11. Certificado de/Antecedentes Judiciales - Policia Nacional. }
12. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Coirectivas - RNMC
13. Autorizacién dlllgencnada y firmada de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales.

14. Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de !a ]!'
Nacion.

15. Certificado Boletin de responsables Fiscales - Contraloria General de la
Republica.

16. Certificacion Afi liacion al Sistema de Seguridad-Social'en Salud.
17. Certificacion Af liacidn al Sistema de Segundad Social en Pension,
18. Resolucién de reconocimiento de Pénsion (cuando apllque)

19. Examen médlco de aptitud laboral de mgreso*(No supenor a tres anos) \
20. Certificacién. Pancana sobre niimerd ménor a 30 dias de exped:cron L

21. Certificado de Registro:de deudores ahmentanos morosos - Redam

22. Publicacién p;roactlva declaraciori de bienes y Rentas (SIGEPI!) y registrolde

conflictos de'interés (Departamento Administrativo de Funcnén Publica).
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En. cumpllmlentcg -de lo dispuesto en la Ley‘1581 de"201 2 el Decreto 1377 de 2013 y demas'
normas que regulan la proteccién de datos personales en Colombia, el propo?ente mamfestara
en la respuesta a esta invitacién que, autoriza de manera expresa, previa, voluntaria e
informada al Depaﬂamento delValle'del Cauca — Secréfaria de Asuntos’ Etmg:os para que sus
datos personales puedan-ser consu!tados en’ ra Pase de datos o sistema quejdlsponga para tal,
fin, demas del sxsterna de administracion de nesgos eri'la prévencion de Ia lavado de activos y

financiacion del terronsmo dentro del proceso contractual

»

El proponente, con la presentacion dela propuesta declarara ‘que conace y acepta que
el tratamiento ge Sus datos se realizara bajo principios de legalidad, finalidad, libertad, -.
veracidad, transparencia, accesoy circulacion ggstqng\lda,; seguridad y,conﬁdengualgdad. .
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