Departamento del {LIFP
Valle del Cauca 1% | 8% ¥ paraiso
Gobernacién | ?;?g de todos
Secratoritrds 4 & %‘
Asurdos Rrloos g

FO-M3-P9-16-V03 yoam TP Rt
1.240‘23 | - { 3 T AP 3
Santiago de-Cali, Octubre™ de’2026° | o iy ' w ;f' ;

L vy ten g G 4 i
Doctor N I SRV A o v
OSCAR ALBERTO LENIS IBARGUEN PR ¢ .
Secretario de Asuntos Einicos . t L ; L
Departamento’del Valle del Cauca. > ° P - v
Presente.

o 3 \ AN LN ' wo T

l ~ R . RN - F L N a ¥ T
Comedidamente ‘presento a'usted el requerimiento p'a;:rg”ifg':aliz!ar el proceso de contratacié?i 3
de PRESTACION DE SERVICIOS ‘Apoyo a la Gestion en la Secretaria. de Asuntos. 1,

Etnicos, para el desarréllo dél sigulente objeto y actividades: - «
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR;  , * . ot

PRESTAR LOS 'SERVICIOS 'DE APOYO A LA GESTION-COMO ASISTENCIAL EN.LA b g
SECRETARIA :DE_ASUNTOS ETNICOS' DENTRO. DEL MARCO DEL PROYECTO..

DENOMINADO  "FORTALECIMIENTO DE LA “IDENTIDAD Y DEL EJERCICIO. DE ",
DERECHOS ETNICOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,

RAIZALES Y PALENQUERAS EN EL VALLE DEL CAUCA" ;
ALCANCE DEL OBJETO: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Cumplir el objeto del contrato dentro de los términos pactados. 2. Apoyar en la realizacion de
talleres y espacios de participaciéon ciudadana con comunidades negras, afrocolombianas, *
raizales y palenqueras en los municipios, enfocandose en temas. de historia eétnlca,
autorreconocimiento, derechos humanos y territoriales, etc. 3. Brindar asistencia técnica a los
Consejos comunitarios, organizaciones de base y otras formas organizativas de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales Y, paieq'querés* en temas juridicos y

administrativos. 4. Asistir en la sistematizacién de la informacién obtenida de asistencias -

técnicas, reuniones y talleres. 5. Aplicar durante ia ejecucién del contrato los lineamientos
establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacién del
Valle del Cauca. 6. Presentar de manera mensual al supervisor del contrato los reportes
cuantitativos y cualitativos sobre el avance de las actividades. 7. Realizar la entrega oportuna
y adecuada de toda la documentacion solicitada por la Secretaria de Asuntos Efnicos,
incluyendo la carga de informacién al drive, digitalizacion de listados de asistencia, encuestas,
y la subida de informes y documentos correspondientes al SECOP 1l. 8. Las demds que sean
asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza del mismo.Las Actividades
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deberan ser reanizadas en los Municipios Priorizados del Proyectos, especialr%‘ente en (el) gll\od_é);
Municipio (s) de JAMUNDI  Valle del Cauca et

2.- LUGAR DE EJECUCION: Departamento dél Valle del Cauca ~ Municipios Priorizados.
del Proyecto, especialmente en (el) (los) Municipio (s) de JAMUNDI Valie del Cauca

3. FUNDAMENEI'ACION JURIDICA DE LA NECESIDAD L ‘
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Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobemador dirigir;la-
accién administa"jativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la, )
prestacion de los servicios a su cargo. e o o
Que el articulo 2{2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 DE 2015, establece que los contratos de
Prestacion de §ervicios Profesionales y de apoyo a la gestion,, -pueden. .celebrarsert .
directamente con Ia persona natural o juridica que esté en capacidad de ejertar el objeto-’
de!l contrato siempre y cuando la enfidad estatal -verifique la idoneidad o, experiencia~ *..
requerida y relapionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas. O
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Asi las cosas, como consta en el certificado expedido ‘por el subdirector dé Recursos’
Humanos, en la planta global de cargos del Departamento;no hay personal suficiente para -
el desarrolio de las actividades mencionadas anteriormente; por;lo.anterior, se requiere!
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contratar personal de Prestacion deJPREST‘AQ'ION DE 'SERVICIOS, para‘el desarrollo del
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