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Bogota D.C. FECHA: NOVIEMBRE 2025

RADICADO No. 0125123741 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefora Capitan de Fragata g

CLAUDIA PATRICIA PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Departamento Administrativo Y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
109-MDN-COGFM-ESDEG-2025. /

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora Capitan de Fragata, Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe de
supervision del contrato del asunto, correspondiente al pago No. 09 segun forma y condiciones de pago y
actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

. Contratista | JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
- C.C. No. 1233888827
Direccion Del
~ Contratista G B 160 02
Correo
Electrénico Del = VIANEIDY@HOTMAIL.COM
Contratista I
- Prestacion de servicios profesionales para el Departamento de Graduados y Proyeccion
Social de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, en la ACTIVIDAD
- PROFESIONAL, CATEGORIA H, a fin de generar estrategias comunicativas que
Obi  fortalezcan la interaccion del graduado con el quehacer institucional y que permitan
jeto . - ” : ;
~ desarrollar el seguimiento a los graduados, resaltando su impacto social y el impacto de
los programas académicos en el graduado, garantizando el cumplimiento de los
' lineamientos establecidos por el MEN; asi mismo, coadyuvar en la planificacién, desarrollo
i - _y seguimiento de los programas de extension que se generan desde el departamento.
' Fecha De

Suscripcion 21 de febrero del 2025

Fecha De Inicio 24 de febrero del 2025 | o |
El plazo de ejecucion sera de NUEVE MESES Y QUINCE DIAS CALENDARIO. contados

Plazo de : C . : o .

: 22 a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicidn del registro
ejecucion inbgition o= S

i _presupuestal, aprobacion pdliza de cumplimiento y afiliacion a la ARL)
Valor Inicial El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CIEN MIL
(Incluido Iva) . PESOS ($36.100.000) M/TCE, sin IVA por ser régimen simplificado.
CDP . El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del afio 2025 y

(Certificado De se pagar_é con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado de

Disponibilidad | disponibilidad presupuest.al. No. 13525 de fecha 19.de febrero de 2025, rubro presupuestal

Presupuestal) i‘ A-OZ-Q2-02'-008-003 servicios prof_eswnales cientificos y técnicos (excepto los servicios de

| No. investigacion, urbanismos, juridicos y de contabilidad) REC 10, expedido por el
responsable de la seccion administrativa y presupuesto de la ESDEG.
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Rp (Registro — - aginacded

Presupuestal) 20525 DEL 21 DE FEBRERO DEL 2025
No.

El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de Ia siguiente
forma (menos los descuentos de ley):

09 pagos cada uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.800.000) M/CTE sin IVA. s

01 pago por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) M/CTE sin
IVA.

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en
materia de pago y facturacion”, los pagos se realizaran dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias calendario siguientes a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestion,
Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No Obligados a Facturar y
certificacion de pago a Sistema de Seguridad Social y sus anexos correspondientes al pago
de los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique). Pension (segun aplique) y riesgos
laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion establecido por ley y de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa situacion
de recursos por parte de la Direccion Nacional del Tesoro, cupo de PAC y demas tramites
admirativos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervisién se debera allegar:
Soporte de haber recibido la informaciéon relacionada con: Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

*Acta capacitacion codigo de integridad y servicio Pablico Colombiano realizada por el -
supervisor del contrato al contratista. (Esta capacitacién esta sujeta a la fecha de
realizacion por parte del Departamento de Talento Humano).

*Compromiso anticorrupcion, por el cual se da a conocer al contratista la Politica de
Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y los distintos canales
dispuestos por el Ministerio — ESDEG denunciar cualquier acto de soborno o de corrupcion
(numeral 8.6.2. practicas indebidas del Manual de Contratacion y convenios emitido por el
Ministerio de Defensa).

FormayY
Condiciones De
Pago

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe de
supervision acta de entrega de las obligaciones contractuales, planilla del pago de aportes
parafiscales y seguridad social conforme a la normatividad vigente y la verificacion por
parte del supervisor que el contratista tiene publicado en el SIGEP el formato de
publicacion proactiva declaracion de bienes, rentas y registro de conflicto de interés y la
declaracion del impuesto de renta y complementario.

PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial -
No. 09 del 17 de Septiembre de 2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del
Estado”, en caso que el contratista este obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto
en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y las normas que las modifiquen o
sustituyan. Asi mismo, el contratista debera haber efectuado el proceso de Validacion de
la factura electronica en el Sistema SECOP I, de conformidad con lo sefialado sobre el

. particular por Colombia Compra Eficiente.
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PARAGRAFO CUARTO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran mediante
consignacion en la Cuenta de Ahorros No. 174 000 651 10 Bancolombia, sefialada por EL
CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa
entrega de la certificacion bancaria y activacion de la cuenta en el SIIF.

PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea allegada
extemporaneamente y no tendran por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del

. TPODE. MODIFICATORIO |  recnn | momienna | RESUMEN DEL |
~ MODIFICATORIO No. s No MODIFICATORIO |
ADICION- :
REDUCCION- N/A N/A N/A N/A I
SUSPENSION-OTROS ]
N/A
N/A

MY. ANDRES HERNANDEZ

02 DEL 02 DE ENERO DEL 2025

3108113793

andres.hernandezh@esdeg.edu.co

1.1 CAMBIO DE SUPERVISOR

Nombre Del
Supervisor
Numero De
Resolucion De
Nombramiento
Teléfono De
Contacto
Correo
Electronico
Motivo del
Cambio

TC. EDWING JAVIER VARGAS GARCIA

02 DEL 02 DE ENERO DEL 2025

3208474392
edwing.vargas@esdeg.edu.co

TRASLADO
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2. GARANTIAS
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente péliza:

Poliza No. 14-46-101136303 de fecha 24 de febrero 2025, expedida por SEGUROS DEL ESTADO SA. vy
aprobada mediante acta No. 138 de fecha __ 24 FEBRERO__2025___ que cubre los siguientes amparos, asi:

RIESGO ASEGURADO DESDE HASTA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento Del Contrato 24/02/2025 01/07/2026 $ 7,220,000.00

2.2 Modificacion de la péliza: N/A

3. EJECUCION CONTRACTUAL

No. i OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Implementar canales de atencion para la comunidad de Graduados de manera presencial y virtual en la
Oficina del Departamento de Graduados y Proyeccion Social, haciendo seguimiento de los medios
usados y de los requerimientos presentados.
2 Desarrollar actividades académicas y/o sociales a fin de fortalecer la participacion del graduado y su
vinculo con la Institucion y difundir las actividades realizadas por la ESDEG.
3 Elaborar estadisticas y analisis para medir el impacto social de la comunidad de graduados.
4 Generar contenido para la actualizacion del subsitio de Graduados en la pagina WEB de la Escuela
L Superior de Guerra.
5 Gestionar el desarrollo de piezas publicitarias como estrategia comunicativa que se integra en los
] | procesos y/o actividades a desarrollar con los Graduados.
6 | Estructurar e implementar las encuestas de seguimiento y evaluacion a los graduados, para la mejora
‘ continua de los programas académicos.
7 | Realizar investigacion periodistica de nuestros graduados con respecto al impacto social y la
| investigacion académica, en aras de elaborar y publicar el boletin de Graduados.
8 Cumplir con las actividades generadas mediante el plan de accion del M03 - Proyeccion Institucional y
.‘ | Graduados.
[9 Aportar la informacion requerida con fines de registro calificado, acreditacién y autoevaluacion de la
___|institucién, de acuerdo a requerimientos.
10 | Cumplir con las demas actividades requeridas por el supervisor del contrato y que sean acordes al objeto
| |acontratar.
11 | Archivar la documentacion de acuerdo con los parametros establecidos por la gestion documental para
facilitar la consulta, manejo y seguridad de los documentos.
12 Cumpllr con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.
13 |Las demas obllgaCIones contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
[ _| penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
J 14 | Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa bajo su propia
|
i

responsabilidad. No existe ni subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES-ESCUELA
| SUPERIOR DE GUERRA- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
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PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES OLLADAS | ENTREGABLE

1 ntrega Plantilla seguimiento canales de atencion. Plantilla seguimiento canales de
atencion.

2 Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados ESDEG. Plantila  seguimiento  solicitudes
Graduados ESDEG.

3 Entrega Plantilla seguimiento actualizacién base de datos de |Plantilla seguimiento actualizacion

Graduados. base de datos de Graduados.

4 Entrega Plantilla actualizaciones del subsitio web realizadas. Plantilla actualizaciones del subsitio
web realizadas.

5 Entrega Verificacion cumplimiento de las tareas del plan de accion. | Pantallazo cumplimiento de las tareas |
del plan de accion en la SVE.

4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a la
obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de
2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de
2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificéd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

sisTEma | SISTEWA

iz | PENSON | ARE
v ! e (AVY) (16%) o
01/04/2025 | 7960825051 |  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
14/04/2025 | 7965958112 |  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
14/05/2025 | 7968106524 |  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
05/06/2025 | 7971624560 |  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
16/07/2025 | 7974132332 | _ 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
12/08/2025 | 7979602541 |  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
01/09/2025 | 7982654445 |, 3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000
16/10/2025 |/7985120794 J/  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000 |
19/11/2025% 7991465949 ¥  3.800.000 1.520.000 190.000 243.200 8.000 |

: e
5. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Yo, Teniente Coronel Edwing Javier Vargas Garcia supervisor del contrato, verifiqué las actividades realizadas por
EL CONTRATISTA y certifico que estan acorde a las obligaciones especificas y al plan de trabajo pactadas en el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 109-MDN-COGFM-ESDEG-2025, por lo
tanto, se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones correspondientes al pago No. 09 segun forma y
condiciones de pago y actividades del plan de trabajo descritas en el contrato.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTAL
92%
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6. ANEXOS

BB ";»;L,, oy

'Planilylﬁa dé‘ﬂbérafiscales ‘ i A

Certificado de aplicacion Retencion en la Fuente (Decreto No. 2231 del 22 de diciembre 01 /’ |
del 2023)

Anexos — Actividades. 02

Atentamente,

CONTRATISTA:

ombre?Jifeth Vianeidy Pifieros Hernandez /
Tipo y No. Documento CC. 1233888827

SUPERVISOR:

Tipo y No. documento: 91509702 .
Cargo Jefe Departamento de Graduaags

Archivado en: 15.103.12.5 Contrato de prestacion de servicios 2025
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ANEXO NO. 01
SOPORTES DE LAS ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL PLAN DE TRABAJO MENSUAL.
1. Entrega Plantilla seguimiento canales de atencién.

CORREO ELECTRONICO: Se actualizé plantilla de seguimiento para los mensajes enviados mediante el
correo electrénico de graduados@esdeg.edu.co. Obteniendo que durante este periodo se han enviado 6
mensajes con temas de interés mediante 32.544 correos electronicos

MES |  Fecha Asunto Enviados
OCTUBRE 16/10/2025 B ivive el Festival Gastronémico y Cultural — Feria de las Colonias! 6395
OCTUBRE 20/10/2025 @ itvalia tu programa académico! 569

Congreso Internacional “Naves, UAS e IA: Estrategias para la Defensa del
ocTusre | 21/10/2025 | & "8 ; : B 6395
Futuro
OCTUBRE 24/10/2025 @ Proceso de Eleccion del Representante de Graduados Civil ESDEG 6395
NOVIEMBRE | 04/11/2025 <@ Participa en el Catalogo de Emprendimientos de Graduados ESDEG 6395
NOVIEMBRE | 10/11/2025 Participa en la eleccion del Representante de Graduados ESDEG 6395

PAGINA WEB: Se actualizé plantilla de seguimiento para el subsitio de Graduados, en la pagina web de
la ESDEG, mediante un contador de visitas, a fin de verificar desde que paises visitan la pagina de
graduados y la cantidad de visitas que aumentan por cada semana. Mediante este seguimiento se puede
verificar que se han obtenido 980 visitas hasta la fecha, en 30 paises.

ARO 2025

f5mdas — - nEma B -
Colombumem U L alemens__ Com R T el s Mo Amentiosl ronce | venemos srae BE Pecs [§ Pep Comefm s epals T niiges [ ot M e W e onide IS

439 385 4 1 8 14 7 13 2 1 2 3 1 3 8 1 4 3 S

447 387 3 1 8 14 7 16 2 1 - 3 1 3 8 1 4




2. Entrega Plantilla seguimiento solicitudes Graduados ESDEG.
PLANTILLA SEGUIMIENTO SOLICITUDES: Durante el mes no se presentaron solicitudes.

3. Entrega Plantilla seguimiento actualizacion base de datos de Graduados.

Se actualizo la plantilla de acuerdo con los datos relacionados en el archivo digital de seguimiento
a graduados.




REDES SOCIALES

Facebook | Twitter |instagram | Linkedin | 6n Grupo |
| WhatsApp |

102 78 78 140 2

4. Entrega Plantilla actualizaciones del subsitio web realizadas.

Se actualizé plantilla a fin de hacer seguimiento a las solicitudes realizadas a la oficina de
Comunicaciones Estratégicas.

Disenio del Catdlogo de
NOVIEMBRE 501112025 Emprendimientos de Graduados
ESDEG,

5. Entrega Verificacion cumplimiento de las tareas del plan de accioén.

Se verifico en la plataforma SUITE VISION el cumplimiento de las tareas del plan de accion
hasta la fecha.

@ ]
@ & ]
(7] Foeat ]

SOPORTE OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS
1. Gestion de Evaluaciones y Encuentros de Graduados

* Realizacion de imagenes y difusion en correo y WhatsApp para invitar a los graduados a evaluar
el Segundo Encuentro de Graduados ESDEG.

» Diligenciamiento de formatos de solicitudes de autoevaluacién para el Segundo Encuentro de
Graduados y Seminario ACDIA.

e Envioa AUTEV de consolidado de respuestas del Instrumento de Evaluacion del Segundo
Encuentro y del Seminario ACDIA.

» Elaboracién de oficio solicitando informe de evaluacion de programas académicos por graduados
2024.

 Difusion de instrumentos de evaluacion via correo y WhatsApp dirigidos a los graduados.



2. Gestion de Procedimientos y Documentacion

Actualizacion y socializacion del Procedimiento para la eleccion de representantes ante organos
de direccion de la ESDEG

Actualizacion y socializacion del Procedimiento Gestion de Graduados, versién 6.

Elaboracion de actas de reuniones de revision de procedimientos.

Envio de los procedimientos actualizados a PLAES y carga en SVE del Plan de Mejoramiento.
Organizacion de la gestion documental del proceso, preparando archivo del afio 2025.

3. Proceso de Eleccion de Representantes de Graduados

Solicitud y actualizacion de formatos de registro de candidatos a representantes de graduados.
Recepcion y confirmacion de postulaciones de graduados: Ever Jara, Luisa Fernanda Espinosa
Pinzén, Emmanuel Tarquino Brevera, Luz Rocha, Alba Yaneth Rodriguez, Erizabeth Garcia
Martinez, Luis Carlos Garcia.

Solicitud a COEST de desarrollo de imagenes y publicidad para los postulados a representante
de graduados.

Elaboracion de formulario virtual y generacién de codigo QR para votaciones.

Difusion de perfiles de candidatos y link de votacién via WhatsApp y correo electronico.
Verificacion de validez de votos con ADMRA.

Realizacion de comité impar de verificacion y aprobacion del proceso y resultados de votaciones.
Presentacion del proceso y resultados de votaciones a los graduados candidatos.

4. Difusion y Comunicacion con Graduados

Creacion de grupos de WhatsApp para asociaciones de las FFMM, Obispado Castrense y
Corserpark para participacion en la Feria de las Colonias.

Difusion de informacion sobre la apertura de cupos para graduados emprendedores en la Feria
de las Colonias y en el Catalogo de Emprendimientos de Graduados ESDEG, via correo y
WhatsApp.

Envio de mensajes recordatorios a emprendedores y asociaciones sobre distribucién de carpas y
stands en la Feria de las Colonias.

Difusion de congresos y eventos relevantes para graduados, como “Naves, UAS e IA:
Estrategias para la Defensa del Futuro” y la transmision de Rendiciéon de Cuentas 2025.

5 Apoyo Administrativo y Seguimiento

Solicitud de certificados para graduados ante ADMRA (Teniente Coronel Jaime Guio Ochoa,
Coronel Diego Fabian Gonzalez Aguirre).

Elaboracion de informe de gestion del tercer trimestre del Departamento de Graduados.
Actualizacion de memorandum de actividades en ausencia del Subdirector de la ESDEG.

Registro y reporte de informacion en la Rubrica de Proyeccion Social sobre ciclo de actualizacion
de graduados ESDEG.
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

(14/NOVIEMBRE/2025)

EN LA FECHA SE NOTIFICA PERSONALMENTE EL CONTENIDO DE LA RESOLUCION No. 002 DEL
2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA GERENTES DE PROYECTO Y SUPERVISORES DE
CONTRATO PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025 DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL

REYES PRIETO".

CONTRATO A SUPERVISAR

NO. CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

OBJETO CONTRACTUAL h

Contrato No. 055-MDN-
COGFM-ESDEG-2025

MONICA ALEXANDRA LOPEZ
LESMES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA APOYAR A LA
VICEDIRECCION PROYECCION
INSTITUCIONAL EN LO REFERENTE A LA
GESTION  ADMINISTRATIVA DE LAS
RELACIONES EXTERNAS Y LA
INTERACCION INSTITUCIONAL CON
DIVERSOS SECTORES CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA ESDEG PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL.

Contrato No. 108-MDN-
COGFM-ESDEG-2025

JINETH VIANEIDY PINEROS
HERNANDEZ

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DEPARTAMENTO DE GRADUADOS Y
PROYECCION SOCIAL DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL
REYES PRIETO", EN LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL, CATEGORIA H, A FIN DE
GENERAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS
QUE FORTALEZCAN LA INTERACCION DEL
GRADUADO CON EL  QUEHACER
INSTITUCIONAL Y QUE  PERMITAN
DESARROLLAR EL SEGUIMIENTO A LOS
GRADUADOS, RESALTANDO SU IMPACTO
SOCIAL Y EL IMPACTO DE LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL
GRADUADO, GARANTIZANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS.

Contrato No. 104-MDN-
COGFM-ESDEG-2025

MANUELA MONSALVE
MONTEZUMA

PRESTACION DE SERVICIOS DEL NIVEL
TECNICO EN LA CATEGORIA B, CON EL FIN
DE APOYAR AL DEPARTAMENTO DE
RELACIONES CIVILES Y  MILITARES
PROMOVIENDO Y COORDINANDO
RELACIONES REFERENTES A LAS
ACTIVIDADES DE INTERACCION SOCIAL,
ESTRATEGIAS DE INFORMACION PUBLICA,
POLITICAS Y ACADEMICAS ENTRE LA
INSTITUCION, LOS OFICIALES |

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co
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PROFESIONALES DE LA RESERVA,
ENTIDADES GUBERNAMENTALES DEL
SECTOR DEFENSA Y EDUCACION DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
PROCESO DE MO03 - PROYECCION
INSTITUCIONAL Y GRADUADOS.

OBSERVACIONES:

La presente notificacion se realiza en virtud del oficio con radicado No. 01251234941

ESDEG/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI, para lo cual debera cumplir las funciones de
supervision a partir del dia 14 de noviembre 2025, asi mismo el gerente del proyecto deja constancia que

el supervisor es idoneo y cumple, para ejercer tal funcion.

NOTIFICADO
GRADO/ | T
NOMBRES | NUMERO NUMERO
v CEDULA CARGO DEPENDENCIA CELULAR CORREO ELECTRONICO FIRMA
APELLIDOS
B Jefe Departamento de
Departamento graduados y
TC. Edwing . graduaq_os y proyegcnon o~
fir proyeccion social/ ;)
Wiy 91509702 | social/ Jefe del Departamento de | 3208474392 | 2dwing.vargas@esdeq.edu co\|
Gar?:ia Departamento Relaciones
de Relaciones | Civiles y Militares
Civiles y
Militares
NOTIFICADOR
Coronel JOH JEDOR CARDENAS
Jefe Departz# dministrativo y Ordenador del Gasto

Escuela Superior de

uerra “G

_"\/.’ n :1-’ ; &
Elaboro: P$ &ntdg%agﬁ e‘@ég&ez Garcia

Abogada Seccior

contratacion

neral Rafael Reyes Prieto”

Carrera 11 No. 102-50
Celular: 3102739049
www.cgfm.mil.co
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CERTIFICACION APLICACION

Decreto No. 2231 del 22 de diciembre del 2023

Yo JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ en mi calidad de prestador de servicios de LA
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “ RAFAEL REYES PRIETO”., certifico bajo la gravedad de
juramento que los ingresos recibidos como persona natural por concepto de renta de trabajo no
proveniente de una relacion laboral, legal o reglamentaria correspondiente a los servicios
prestados a la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “RAFAEL REYES PRIETO” durante el afio 2025 se
les dara el siguiente tratamiento: '

Seleccione con una X el tratamiento que dara a sus ingresos en la declaracién de renta:

a. Serestard el 25% de renta exenta asociada a estas rentas en desarrollo 74
de mi actividad (numeral 10 del articulo 206 del estatuto tributario)

b. Setomaran costos o deducciones asociados a estas rentas en desarrollo
de mi actividad.

4

Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de noviembre del afio 2025.

Nombres y Apellidos: JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ

No. de Cédula: 1233888827 expedida en Bogota D.C.

Con el fin de atender lo establecido en la Ley 2277 del afio 2022 (Reforma tributaria) re
diciembre 22 de 2023 el cual se definira sidurante el afo 2024 a las personas naturales re
ingresos por rentas de trabajo no laborales (honararios, comisiones. servicios. emalumentos 3
fuente a titulo de renta con la tabla del articulo 383 del ET (a) o con las tarifas del articulo 382 del
(b)
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