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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA “CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTQ NORMATIVO Y
PROCEDIMENTAL PARA LA GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL EN EL DEPARTAMENTO DEL GESAR".

CAPITULO |: DESCRIPCION GENERAL - i

1.1. Certificado de inclusién en el Banco de | Cédigo Banco de Programas 1y Proyectos

Proyectos / Plan de Compras Departamental No. 202600000017156
1.2. Fecha de elaboracidn del estudio previo: Septiembre de 2026.
1.3. ggcil:::e del funcionario que diligencia el estudio OLGA LUCIA IGLESIAS IBARRA
1.4. Dependencia solicitante: Secretaria de Hacienda Departamental
1.5. Tipo de Contrato: Consultoria

1.6. Certificaciéon Plan Anual de Adquisicién de
Bienes y Servicios (PAA) NO. 252 £ 2028,

1.7. Cédigo UNSPSC 83161800, 93151600, 84111500, 80101500

CAPITULO 2: ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION. SUBSECCION 1 —
PLANEACION. (ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — DECRETO 1082 DE 2015)

2.1 Descripcidn de la necesidad

+
La gestion eficiente de los recursos plblicos constituye un elemento esencial para garantizar|la sostenibilidad
financiera de las entidades territoriales y el cumplimiento de sus funciones constitucionales. '

i
En primer lugar, es importante sefialar que el Departamento del Cesar cuenta con una poblacién proyectada de
1.493.824 habitantes para el afio 2026, de acuerdo con las estimaciones del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE). Esta poblacién demanda de manera permanente bienes y servicios publicos como lo son
educacion, salud, infraestructura, seguridad y programas saciales.

El andlisis de la estructura de ingresos del Departamento evidencia una alta dependencia de los ingresos no
tributarios, particularmente de las transferencias provenientes del nivel nacional. En efecto, los ingresos no tributarios |
representan aproximadamente el 86 % de los ingresos totales, mientras que los ingresos de capital alcanzan cerca
del 20 % y los ingresos tributarios apenas el 14 %, esta situacién refleja un limitade grado de autor"omia fiscal y una
fuerte dependencia de fuentes extemas de financiacién. .

Asimismo, el andlisis de los ingresos tributarios muestra que el recaudo departamental se concentra en un numero
reducido de tributes, entre los cuales se destacan el impuesto al consumo de cerveza, las estampillas, el impuesto
sobre vehiculos automotores y la sobretasa a la gasolina. En conjunto, estos tributos representan cerca del 85 % del
total del recaudo fributario departamental. En este sentido, la alta concentracién de ingrescs en pocas fuentes
tributarias incrementa la vulnerabilidad de las finanzas departamentales frente a cambios en la dinamica econémica o
en los patrones de consumo. f

Actualmente, el Departamento del Cesar cuenta con tres instrumentos fundamentales para la gestion fiscal, el
Estatulo de Rentas Departamental, el Estatuto Organico del Presupuesto y el Manual de Politicas Contables, los

cuales orientan los procesos de recaudo, programacién presupuestal y registro contable de las operaciones
financieras.

Sin embargo, estos instrumentos presentan rezagos frente a las actualizaciones normativas y a los cambios
institucionales que se han producido en los Ultimos afios en el ambito nacional. En consecuencia, esta
desactualizacion puede generar inconsistencias con el marco juridico vigente, asi como dificultades en la aplicacion
de procedimientos administrativos y financieros acordes con las buenas practicas de la gestion publica.

El fortalecimiento de la gestion fiscal y ftributaria constituye un pilar fundamental para garantizar la estabilidad
financiera, la sostenibilidad del gasto plblico y el adecuado cumplimiento de las metas definidas en los instrumentos
de planificacion territorial del Departamento del Cesar. En un contexto de creciente complejidad normativa, mayores
exigencias de eficiencia administrativa y desafios relacionados con la dinamizacién de los ingresos propios, resulta
indispensable que las entidades territoriales cuenten con herramientas técnicas, juridicas y operativas gue permitan
optimizar los procesos de recaudo, control, fiscalizacién, planeacion y ejecucion presupuestal, | >
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La Secretaria de Hacienda Departamental, como ente rector de la politica fiscal del Cesar, enfrenta actualmente la
necesidad de actualizar y modernizar su Estatuto de Rentas, herramienta esencial para la administracion,
determinacion y cobro de los tributos departamentales; asi como de ajustar su Estatuto Orgénico 'del Presupuesto,
actualizar el Manual de Politicas Contables conforme a la normativa vigente, y fortalecer la gestidon mediante la
actualizacion del Manual de Cartera y el apoyo a los procesos de fiscalizacion del impuesto vehicular. En este
escenario, se hace imprescindible contar con un acompafiamiento técnico especializado que garantice rigor juridico,
pertinencia normativa, claridad procedimental y coherencia con las necesidades de sostenibilidad fiscal.

La necesidad apremiante de la Gobernacion del Cesar se fundamenta en un andlisis técnico-juridico del marco
normativo vigente, la revision integral de los procescs de recaudo y fiscalizacién, vy la actualizacién de instrumentos
esenciales como el Estatuto de Rentas, el Estatuto Orgénico del Presupuesto, el Manual de Politicas Contables y el
Manual de Cartera. Se busca que este proceso esté disefiado para proporcionar claridad normativa, fortalecer la
capacidad institucional, mejorar la eficiencia operativa y contribuir directamente a la sostenibilidad financiera del
Departamento del Cesar.

Esta necesidad de un acompafiamiento técnico especializado adquiere especial relevancia debido a la importancia
estrategica de robustecer la autonomia fiscal del Depariamento, incrementar la eficiencia recaudatoria, disminuir
riesgos juridicos y garantizar la correcta aplicacién de los tributos departamentales. La actualizacion normativa
constituye un paso fundamental para asegurar que el Cesar cuente con herramientas modemas', transparentes vy
ajustadas a los principios de la administracién publica, impactando positivamente |la gestion financiera, la capacidad
de inversion y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Departamental. ,r

Este procesc se articula con el Plan de Desarrollo Departamental "Gobernando el Cesar Imparable 2024-2027",
especificamente con el eje estratégico "Cesar Moderno, Eficiente y Transparente" y el programa orientado a debilitar
la dependencia fiscal y aumentar la autonomia financiera del Departamento. Asimismo, responde a los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en su componente de fortalecimiento institucional como motor de
cambio para la gestion y direccion de la administracién publica territorial. [

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: Gobernando el Cesar Imparable 2024-2027 i

EJE ESTRATEGICO: 1. CESAR MODERNO, EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

FROGRAMA: Debilitando la dependencia y aumentando la autonomia: en marcha la estabilidad fiscal

META RESULTADO: Aumentar el puntaje en el indice de desempefio fiscal. |

META PRODUCTO: Implementar 2 planes de fiscalizacién tributaria y operativa de los tributos depa;rtamentales.
NUMERO DE LA META EN EL PDD: 1 |
INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de saneamiento fiscal y financiero (459900200)

En cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la
contratacion estatal en Colombia, consagrades en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1933, la Gobernacion
del Cesar considera la adopcion de la modalidad de Concurso de Méritos mediante la Upologia contractual de
Contrate de Consultorfa para llevar a cabo el fortalecimiento normative y procedimental de la gestmn tributaria y fiscal
del Departamento. La eleccién del tipo de contrato y de la modalidad de seleccion encuentra su fundamento de
derecho en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1983, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, disposiciones que regulan la procedencia imperativa de la
consultoria cuando el cbjeto contractual se orienta al desarrollo de estudios, diagnosticos, asesorias técnicas y
proyectos de inversion de caracter especializado.

Asl las cosas, para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio, se hace necesaria la celebracién de un
contrato de consultoria con una persona natural o juridica que esté en condiciones de realizar el fortalecimiento
normativo y procedimental de la gestion tributaria y fiscal del Departamento. |




&

£ &

=

[y

=

B |

A
i%

‘}"1

&g

c:y“)

gnvf ESTUDIOS PREVIOS

CAPITULO 3: DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
OBJETO A CONTRATAR .

3.1 Objeto a contratar; “CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO NORMATIVO Y PROCEDIMENTAL
PARA LA GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

El presente proceso de contratacién tiene como finalidad la seleccidon, mediante la modalidad de concurso de
méritos, de una consultoria especializada encargada de ejecutar la actualizacion, modernizacion y armonizacian
técnica, juridica y operativa de los principales instrumentos normativos y de gestién fiscal del Departamento del
Cesar. Esta intervencion integral comprende la revision y estructuracion del Estatuto de Rentas, el Manual de
Cartera, el Estatuto Orgéanico del Presupuesto y el Manual de Politicas Contables, complementada con &l soporte
operativo para la fiscalizacion del impuesto vehicular. La articulacion de estos componentes busca dotar a la
administracién departamental y, en particular, a l2 Secretaria de Hacienda, de herramientas normativas de
vanguardia, alineadas con la legislacion nacional vigente, las decisiones jurisprudenciales relevantes y los
estandares fijados por entes rectores como la Contaduria General de la Nacion.

Para asegurar una ejecucion metédica y orientada a resultados, la consultoria abordara el objeto contractual
mediante etapas técnicas secuenciales que garantizan la vizbilidad juridica y la efectividad operativa de los
productos entregables. El punto de partida de esta estrategia lo constituye la fase de Diagnostico Inicial, la cual
actlla como insumo transversal para determinar el estado actual de |la entidad, caracterizar sufs procesos de
recaudo, fiscalizacion, contabilidad y ejecucidon presupuestzl, e identificar las brechas, ineficiencias o vacios
normativos existentes. A partir de esta linea base y del trabajo articulado con las &reas involucradas, se
desarrollaran de manera progresiva los ajusies normativos y procedimentales de cada componente, asegurando
gue las soluciones propuestas respondan de manera integral y sostenible a las dinamicas administrativas y
tributarias del Departamento del Cesar.

Diagnéstico Inicial
El diagnostico inicial constituye la fase de entrada del proyecto y tiene como proposito recopilar, analizar y evaluar

que permita orientar de manera precisa la actualizacion de los instrumentos normativos y el fortalecimiento de los
procesos de esta alternativa. Esta fase se desarrollara mediante un enfoque técnico, estructurado y participativo,
garantizando la comprension integral de la situacién actual de la entidad en materia tributaria, presupuestal,
contable, de cartera y fiscalizacion.

En desarrollo de esta fase, se llevard a cabo |a recopilacién y revisién de Iz informacien mstltuc;lona[ relevante,

documentacién necesaria para el andlisis. Esta actividad permitird identificar el estado actual qe los marcos
normativos y operativos, asl como su nivel de implementacion dentro de la entidad, sirviendo como base para el
desarrollo de las siguientes etapas del proyecto. !

De manera paralela, se realizard una revisién técnico-juridica de los instrumentos objeto de actualizacion,
evaluando su coherencia interna, su alineacién con la normativa nacional vigente y su aplicabilidad en el contexto

aspectos susceptibles de mejora, que deberan ser abordados en el proceso de actualizacién. |

Asimismo, se efectuara un andlisis de los procesos operativos actualmente implementados en [a Secretaria de
Hacienda, particularmente en lo relacionado con la gestion tributaria, presupuestal, contable, de cartera Y
fiscalizacion. Este ejercicio permitira identificar oportunidades de mejora en términos de eficiencia, articulacion
entre dependencias y cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables.

Con el fin de complementar la informacion documental y validar los hallazgos preliminares, se desarrollaran mesas
tecnicas y espacios de trabajo con las diferentes dependencias involucradas, tales como las dreas tributarias,
contable, presupuestal, juridica y de recaudo. A través de estos espacios se recogera informacién cualitativa sobre
el funcionamiento real de los procesos, las dificultades operativas existentes y las necesidades institucionales.

Con base en la informacion recopilada y analizada, se procederd a la identificacién de brechas normativas vy
operativas, asi como de oportunidades de fortalecimiento institucional, las cuales servirdn como insumo
fundamental para orientar la actualizacion de los instrumentos v la oplimizacidon de los procescs de esta

a informacion técnica, juridica y operativa del Departamento del Cesar, con el fin de establecer una linea base

incluyendo los instrumentos normativos vigentes, los manuales existentes, los procedimientos mtemos y demas

institucional del Departamento. Este analisis permitira identificar vacios normativos, inconsistencias, duplicidades y

. X
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alternativa.

Como resultado de esta fase, se elaborard un documento técnico de diagndstico que consolidara el estado actual
de los instrumentos analizados, los principales hallazgos identificados y las recomendaciones iniciales para su
actualizacion. Este documento constituira la base técnica sobre la cual se estructuraran las siguientes fases del
proyecto, garantizando que las acciones propuestas respondan de manera efectiva a las necesidades del
Departamento del Casar.

Actividades del diagnéstico inicial

= Recoleccidn y revision de informacion institucional

Se realizara la recopilacion de documentos, informacién narmativa y operativa relevante, incluyendo;

Estatuto de Rentas vigente |
Normativa presupuestal existente

Manual de Politicas Contables

Manual de Cartera

Procedimienios intermnos de fiscalizacion y recaudo

Informacién relacionada con el impuesto vehicular

RSN RYN

Esta revigion pemmitira conocer el estado actual de los instrumentos y su nivel de aplicacion.
= Andélisis técnico y juridico de los instrumentos vigentes !
Se efectuara un andlisis detallado de los documentos recopilados, evaluando:
Coherencia normativa
Nivel de actualizacién frente a la legislacidn nacional

Claridad en procedimientos
Consistencia técnica

LAANA

Este analisis permitira identificar aspectos criticos gue requieran intervencién.
= Revision de procesos operativos
Se analizaran los procesos actualmente implemeniados en la Secretaria de Hacienda relacionados con:

Recaudo tributario
Fiscalizacion

Gestion de cartera
Ejecucion presupussial
Registro coniable

|
|
|
b
|

S ONAR Y

El objetivo es identificar oportunidades de mejora en términos de eficiencia y articulacion.
= Levantamiento de informacién con las dependencias [

Se realizaran reuniones técnicas con las areas involucradas (tributaria, contable, presupuestal, Juridaca‘ recaudo),
con el fin de:

v" |dentificar problematicas operativas
v Recoger necesidades institucionales
¥ Validar la informacion analizada

Esto garantiza un diagnéstico ajustado a la realidad operativa.

= ldentificacion de brechas y oportunidades de mejora |

Con base en el analisis realizado, se identificaran:
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La actu

Este documento servird como base para el desarrollo de las siguientes actividades del proyecto.

Vacios normativos

Debilidades en procesos

Riesgos juridicos y operativos
Oportunidades de fortalecimiento institucional

Elaboracién del documento de diagnéstico '

Como resultado de esta fase, se entregaré un documento técnico que contendra:

Estado actual de los instrumentos analizados
Principales hallazgos

Identificacidn de brechas

Recomendaciones iniciales

Actualizaciéon del Estatuto de Rentas

alizacién del Estaiuto de Rentas del Departamento del Cesar constituye un componente estratégico

orientado a fortalecer el marco normativo que regula la administracién, determinacion, fiscalizacion y recaudo de
los ingresos tributarios departamentales. Este proceso busca garantizar la coherencia juridica del instrumento, su
alineacién con la normativa nacional vigente y su funcionalidad como herramienta efectiva para la gestion fiscal.

|

El desarrollo de este componente se realizara mediante un enfoque técnico-juridico integral, que per;mita no solo la

actualizacién normativa, sino también la optimizacién de los procedimientos administrativos asociados a la gestion
tributaria.

Actividades principales

Revisién juridica del Estatuto vigente: Se realizara un analisis detallado del Estatuto de Rentas actual,
identificando su estructura, alcance, aplicabilidad y nivel de coherencia interna, con el ﬁn|de determinar
su grado de actualizacién frente a las disposiciones normativas vigentes. i

Andlisis de normativa nacional aplicable y jurisprudencia: Se llevara a cabo la revisién'sistemética de

las normas nacionales aplicables a los tributos departamentales, asi como de la jurisprudencia relevante
del Consejo de Estado y la Corte Constitucional, con el propdsito de asegurar la legalidad y solidez
juridica del instrumento actualizado.

Identificacién de vaclos, inconsistencias y oportunidades de mejora: Con base en el diagnostico
normativo, se identificaran disposiciones obsoletas, contradicciones, vacios regulatorios y debilidades
estructurales que puedan afectar la correcta aplicacion del Estatuto o generar riesgos juridicos para la
administracion. ?

Evaluacién de tarifas, bases gravables, hechos generadores, exenciones y beneficios: Se realizara
un analisis técnico de los elementos estructurales de los tributos departamentales, con el fin de verificar
su pertinencia, coherencia y ajuste a la normativa vigente, asi como identificar oportunidades de mejora
que contribuyan a fortalecer la eficiencia recaudatoria.

Fortalecimiento de procedimientos de fiscalizacién, determinacién y cobro: Se revisaran y ajustaran
los procedimientos administrativos tributarios contenidos en el Estatuto, incorporando criterios de
claridad, eficiencia y seguridad juridica que permitan mejorar los procesos de fiscalizacion, determinacién
oficial de tributos y recuperacién de cartera.

Propuesta de ajustes normativos: Con base en el analisis técnico v juridico realizado, se formularan
propuestas de modificacion, adicion o supresion de disposiciones, orientadas a modernizar el Estatuto y
alinearlo con las mejores practicas de gestion tributaria territorial. |

Elaboracién del articulado actualizado: Se estructurard un nuevo articulado del Estatuto de Rentas,
organizadoe de manera sistemaética, clara y coherente, garantizando su aplicabilidad, comprensidn y
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adecuada implementacién por parte de la administracién.

= Construccién de cuadros comparativos y documento de justificacion técnica y juridica: Se
elaboraréan matrices comparativas entre la norma vigente y la propuesta de actualizacién, asi como un
documento de soporte técnico y juridico que sustente cada uno de los cambios propuestos, facilitando su
socializacion y proceso de adopcidn.

Entregables:

a) Documento de diagnodstico normativo del Estafuto de Rentas vigente.

b) Matriz de analisis juridico (normativa aplicable y jurisprudencia relevante).

¢) Documento de identificacion de vacios, inconsistencias y oportunidades de mejora.

d) Propuesta técnica de ajusies a elementos estructurales del tributo (tarifas, bases gravables, hechos
generadores, exenciones).

e) Documento de fortalecimiento de procedimienios de fiscalizacién, determinacién y cobro.

f) Proyecto de articulado actualizado del Estatuto de Rentas.

g) Cuadros comparativos entre la normativa vigente y la propuesta.

h) Documento de justificacién técnica y juridica de la propuesta.

Nota: Cada uno de los siguientes entregables debera elaberarse de manera individual por cada Impuesto tasa,
coniribucion, scbretasa y demas tributo contenide en el Estatuto de Rentas:

a) Diagnostico normativo por tributa.

b) Matriz de analisis juridico por fributo.

c) Identificacidn de vacios e inconsistencias por tributo.

d) Propuesta de ajustes a los elementos esiruciurales por tributo. -
e) Propuesta de fortalecimiento de fiscalizacion, determinacién y cobro por tributa. E
f) Proyecto de articulado actualizado por tributo. b
g) Cuadro comparativo entre la normativa vigente y la propuesta por tributo. !
h) Justificacion técnica y juridica de la propuesta por tributo.

1.1. Actualizacién del Manual de Cartera

La actualizacion del Manual de Cartera del Depariamento del Cesar tiene como propésito fortalecer la gestién de
recaudo y recuperacion de los ingresos, mediante la definicion de lineamientos técnicos, juridicos y r.:-peratwos que
permitan optimizar los procesos de administracion, seguimiento y cobro de las obhgac:ones a favor del
Departamento. .

Este componente busca dotar a la entidad de un instrumento claro, estructurado y funcional que facilite la toma de
decisiones, mejore la eficiencia en la recuperacion de cartera y reduzca los riesgos asociados a la prescripcion,
perdida de recursos y debilidades en los procesos de cobro.

El desarrollo de este proceso se realizara mediante un enfogue técnico y operativo, orientado a |la estandarizacion
de procedimientos y al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de gestion de cartera.

r
Actividades principales '

= Diagnéstico del estado de la cartera: Se realizara un analisis integral de la cartera del Departamento,
incluyendo su clasificacion por tipo de obligacion, antigliedad, estado de cobro y nivel de recuperacidn,
con el fin de identificar riesgos, oportunidades de mejora y prioridades de gestion.
|
* Revisién de procesos de cobro existentes: Se evaluarén los procedimientos actualmente
implementados para el cobro persuasivo y coactivo, identificando fortalezas, debilidades, cuellos de
botella y posibles ineficiencias que afecten la recuperacion oportuna de los recursos. |

= Definicién de politicas de gestion de cartera (clasificacién, provisién, castigo): Se estableceran
lineamientos claros para la clasificacion de la cartera, la constitucién de provisiones, el castigo de cartera
de dificil recaude y la adopcion de criterios técnicos que permitan una gestion ordenada y cone:lstente de
las obligaciones.

= Estructuracion de procedimientos de cobro persuasivo y coactivo: Se disefiaran y documentaran los

6
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procedimientos para el desarrollo de las etapas de cobro, desde la gestion persuasiva hasta el cobro
coactivo, incorporando criterios de eficiencia, debido proceso, seguridad juridica y cumplimiento
normativo.

Disefio de estrategias de recuperacién de cartera: Se formularan estrategias orientadas a mejorar los
niveles de recaudo, tales como segmentacion de deudores, priorizacion de cartera, implementacion de
acuerdos de pago y acciones dirigidas a la reduccitn de la morosidad.

= Elaboracion del manual actualizado: Se estructurara el Manual de Cartera en un documento técnico,
claro y aplicable, que contenga politicas, procedimientos, roles, responsabilidades y herramientas de
gestion, facilitando su implementacién por parte de la administracion. .

Entregables:

a) Documento de diagnéstico del estado de la cartera.

b) Informe de evaluacién de procesos de cobro existentes.

c) Documento de politicas de gestion de cartera (clasificacion, provision, castigo).

d) Procedimientos estructurados de cobro persuasivo y coactivo.

e) Documento de estrategias de recuperacion de cartera.

f)  Manual de Cartera actualizado. |

1.2, Apoyo 2 la Fiscalizacion del Impuesto Vehicular i'
Este componente se orienta al fortalecimiento de la capacidad institucional del Departamento del Cesar en materia
de control, fiscalizacion y generacién de ingresos asociados al impuesto vehicular, mediante el apoyo técnico en
actividades clave que permitan mejorar la identificacién de contribuyentes incumplidos y optfm1zar las aciuaciones
administrativas correspondientes.

]
El enfoque de este componente es operativo y técnico, enfocado en apoyar los procesos |existentes de
fiscalizacion, sin sustituir las funciones propias de la administracion, pero contribuyende a su fortalecimiento
medianie herramientas analiticas y juridicas. |

Actividades principales

= Analisis y depuracion de bases de datos: Se realizara |a revisién, organizacién y depuracion de la
informacién disponible relacionada con el impuesto vehicular, con el fin de mejorar su calidad,
consistencia y utilidad para procesos de fiscalizacian,

» |dentificacion de omisos e inexactos: A partir del anélisis de la informacién, se identificaran contribuyentes
gque no han declarado o que presentan inconsistencias en sus obligaciones tributarias, priorizando
aquellos casos con mayor impacto potencial en el recaudo.

=  Cruce de informacién con fuentes externas: Se apoyara el cruce de bases de datos con otras fuentes
de informacion disponibles, con el fin de validar datos, detectar inconsistencias v fortalecer los procesos
de control tributario.

= Apoyo en la estructuracion de actuaciones administrativas: Se brindara apoyo {tecnico en la
elaboracién y revision de actuaciones adminisirativas relacionadas con procesos de fiscalizacion,
contribuyendo a garantizar su solidez juridica, claridad y cumplimiento del debido proceso.
= Generacion de informes técnicos de fiscalizacién: Se elaboraran informes técnicos que consoliden los
resultados del analisis realizado, incluyendo hallazgos, recomendaciones y posibles lineas de accién para
fortalecer la gestion de fiscalizacion.
Entregables:

Para esta actividad no se contemplan entregables
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2. Actualizacion del Estatuto Orgénico del Presupuesto

La actualizacién del Estatuto QOrganico del Presupuesto del Departamento del Cesar constituye un componente
fundamental para el fortalecimiento de la gestion financiera territorial, en la medida en que permite establecer un
marco normativo claro, cocherente y ajustado a las disposiciones nacionales vigentes, que regule de manera
integral el ciclo presupuestal.

Este proceso tiene como propoésito modemizar el instrumento presupuestal, garantizar su armonizacién con el
marco fiscal y de planeacién del Depariamento, y facilitar su aplicacion operativa per parte de las dependencias
responsables, promoviendo una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados. El desarrollo de este
componente se realizarad bajo un enfoque técnico, juridico v funcional. orientado a estructurar un estatuto que
responda tanto a los principios de la administracién publica como a las necesidades especificas del Departamento.

Actividades principales
= Diagnéstico del marco presupuestal vigente: Se realizara un analisis integral del esquema normativo y
procedimental actualmente aplicable en el Departamento, identificando fortalezas, debilidades, vacios
normativos y posibles inconsistencias frente a la normativa nacional, asi como dificultades operativas en
la ejecucion del presupuesto.

= Definicion de estructura nermativa del Estatuto: Se disefiara una estructura normativa clara,
sistematica y funcional del Estatuto Orgénico del Presupuesto, organizada en ftitulos, capitulos y
secciones gue aborden de manera ordenada cada una de las etapas del ciclo presupuestal, asi como las
competencias de las diferentes dependencias involucradas. |

= Incorporacion de principios presupuestales: Se integraran en el articulado los principios que rigen la
gestién presupuestal publica, tales como legalidad, anualidad, universalidad, programacién integral,
unidad de caja, eficiencia, transparencia, sostenibilidad y responsabilidad fiscal, garantizando su
aplicacion transversal en el manejo de los recursos plblicos,

= Regulacion del ciclo presupuestal (formulacién, aprobacion, ejecucion, segunm:ento y cierre): Se
desarrollaran disposiciones normativas claras para cada una de las etzpas del caclc presupuestal,
definiendo procedimientos, responsabilidades, tiempos y controles, con el fin de asegurar una adecuada
planeacidn, ejecucién y seguimiento de los recursos del Departamento.

= Definicion de lineamientos para apropiaciones, modificaciones y vigencias futuras: Se
estableceran reglas precisas para la creacién, modificacion y control de las |apropiaciones
presupuestales asi como para la realizacién de trasladoes, adiciones y reducciones. De igual forma, se
incorporaran lineamientos para la autorizacién y gestion de vigencias futuras, conforme a Ios criterios de
sostenibilidad fiscal y planeacion financiera. '

= Armonizacion con normativa nacional: El Estatuto sera alineado con las disposiciones del Decreto 111
de 1896 (Estatuto Organico del Presupuesto), la Ley 819 de 2003 (Responsabilidad Fiscal), la Ley 1473
de 2011, el Marco Fiscal de Mediano Plazo, el Plan de Desarrollo Departamental y demas normas
aplicables, garantizando coherencia juridica y cumplimiento del marco regulatorio nacional.

= Elaboracién del articulado completo del Estatuto: Se estructurara un articulado integral, técnico y
sistematico que regule de manera clara y completa la gestion presupuestal del Departamento, incluyendo
definiciones, competencias, procedimientos, reglas operativas y disposiciones transitorias, facilitando su
implementacion y aplicacién por parte de la administracion.

Entregables:

a) Documento diagnéstico del marco presupuestal vigente. ,
b) Propuesta de estructura normativa del Estatuto Organico del Presupuesto. i

¢} Documento de lineamientos presupuestales (principios, ciclo presupuestal, apropiaciones, modsf icaciones
y vigencias futuras).

d) Documento de armonizacién normativa con legislacién nacional. |
e) Proyecto de articulado completo del Estatuto Orgénico del Presupuesto.
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3. Actualizacion Del Manual De Politicas Contables

La actualizacion del Manual de Politicas Contables del Departamento del Cesar tiene como finalidad garantizar la
adecuada aplicacién del marco normativo contable del sector pablico, conforme a los lineamientos emitidos por la
Contaduria General de la Nacion, asegurando |a calidad, consistencia y confiabilidad de la informacion financiera.

|
Este componente busca fortalecer los procesos contables institucionales mediante la definicion clara de criterios
técnicos para el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos, facilitando la
toma de decisiones y el cumplimiento de los principios de transparencia, sostenibilidad y responsabilidad fiscal.

El desarrollo de este proceso se llevara a cabo mediante un enfoque técnico contable, orientado a la
Armonizacion normativa y a la mejora de los procedimientos internos de registro y reporte financiero.

Actividades principales

= Diagnéstico de politicas contables existentes: Se realizara un anélisis integral del manual de politicas
contables vigente, asi como de las practicas actualmente implementadas por el Departamento, con el fin
de identificar su nivel de actualizacion, consistencia y aplicacion en los procesos contables.

= Revisiéon de cumplimiento frente a lineamientos de la Contaduria General de |la Nacidn: Se evaluara
el grado de alineacion de las politicas contables con el marco normative aplicable al sector publico,
incluyendo los estéandares definidos por la Contaduria General de la Nacién, |dent|ﬁcando brechas,
inconsistiencias o aspectos que requieran ajusie.

*  Actualizacién de criterios de reconocimiento, medicién, revelacién y presentacion: [Se definiran y
actualizarén los criterios técnicos aplicables a los diferentes elementos de los estados financieros,
asegurando su coherencia con la normativa vigente y su adecuada aplicacion en el registro de las
operaciones contables del Departamento.

=  Estructuracion del manual actualizado: Se elaborard el Manual de Politicas Contables actualizado,
organizado de manera clara, sistematica y funcional, incluyendo definiciones, criterios técnicos,

lineamientos operativos y directrices que orienten la gestion contable institucional. !

= Validacién técnica con el drea financiera: El documento sera socializado y validado /con las dreas
responsables, con el fin de asegurar su aplicabilidad, pertinencia y adecuada implementacion dentro de
los procesos contables del Departamento.

Entregables:
a) Documento de diagndstico de politicas contables existentes. '

b) Informe de revision de cumplimiento frente a lineamientos de la Contaduria General de la Nac:on

¢) Documento técnico de actualizacidn de criterios contables (reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion).

d) Manual de Politicas Contables actualizado.

e) Acta o soporte de validacion técnica con el area financiera.

CAPITULO 4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU ELECCION .

4.1 Modalidad de seleccién:

Por las caracteristicas del objeto a contratar, conforme lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, serd el de CONCURSO DE MERITOS, en
concordancia con lo sefialado en el en Titulo | Modalidades de Seleccién | Subseccién Il del Articule 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables. |

|
Fundamento Juridico ll

Se regularg por lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el Numeral 3 del Articulo 2°
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de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 218 del Decreto 19 de 2012, en concordancia con lo sefialado
en el en Titulo | Modalidades de Seleccion | Subseccion Il del Articulo 2.2.1.2.1.3.1 y s.s., del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015 y demas normas aplicables.

CAPITULO 5. VALOR DEL CONTRATO

5.1. Presupuesto oficial

El presupuesto oficial del contratc de Consultoria es de TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES PESQOS MCTE
($340.000.000,00) I.V.A, INCLUIDO. |

5.2. Certificado de disponibilidad presupuestal

El presente proceso se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 827 de fecha 10
de agosto de 2026, expedido por la Secretaria de Hacienda del Departamento del Cesar,

5.3. Estimacidn de los costos.

L

; : PRESUPUESTO !

DESCRIPCION | VIUNITARIO :

GeNEraL | CANTIDAD| uciyipoLva. e MOORS

mEM [ "acTviDADES 0 T T S e b f.
T ST EREISUI. e on 1 $ 105,000,000.00 $ 105.000.000.00
) ke Sotulciin o). Wt db 1 $ 50,000,000.00 $  50.000.000,00

1.2, Apoyo A La Fiscalizacion Del !
Bl LB 1 $  45,000,000.00 S  45.000.000,00
Subtotal $ 200.000.000,00

2. Actualizacidn del Estatuto Organico

5 | Gt Praspraste - $ ©90,000,000.00 $ 90.000.000,00
Subtotal s 90.000.000,00

3. Actualizacion del Manual De )
" Poiiti Contables 1 3 50,000,000.00 5 SG_QUU_DE:D,{TU
Subtotal $ 50.000.000,00
VALOR TOTAL $  340.000.000,00

Nota 2: El equipo de trabajo de Interventoria, esta estimado por porcentaje de dedicacion en cada uno de los
proyectos establecidos como se describe en las tablas de costos de cada uno.

|
| Los costos del contrato de interventoria fueron estimados de acuerdo con el equipo de trabajc- v los costos
directos asociados a los mismos, de la siguiente manera:

Para sfectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en cuenta, ademas de los impuestos
de caracter nacional y los demas conceptos sefialados en este numeral, que deberé realizar para efectos de
legalizacién del contrato, asi:

ESTAMPILLA %
ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 0.5%
ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0.5% i
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 1.5%
ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1.0% :
ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO DPTAL 1.0% :
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NOTA: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el contratista se someter-é a los que

resulten de la liquidacién que practique el Grupo de Gestién Tributaria de la Gobernacién del Cesar teniendo en
cuenta gue puede acogerse a lo dispuesto en la ordenanza 226 del 26 de febrero de 2021.

ANTICIPO Y FORMA DE PAGO:

La forma de pago que aqui se establece se sujeta al Plan Anual de Caja del Departamento, correspondiente a la
vigencia 2026. LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR cancelara el valor del contrato asi:

=  Anticipo: Un anticipo del cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato, que sera desembelsado dentro
de los diez (10) dias calendarios postericres a la fecha de perfeccionamienio y cumphmmnlo de requisitos
de ejecucion del contrato; como requisito previo al giro de este valor, el supervisor designado debera
verificar gue todo el personal vinculado por el contratista cumple con las exigencias de los pliegos y emitir
el respectivo visto bueno. El valor entregado como anticipo sera amortizado en igual porcentaje en cada
cuenta mensual y las solicitudes de pago deberan estar acompariadas de la respectiva aprobacion del
supervisor del contrato.

|

=  Forma de Page: El 100% del valor del contrato se pagara mediante actas mensuale:s, una vez se
presenten los informes en los que se debe evidenciar el avance del contrato objeto de la presente
consultoria y sus respectivos entregables.

PARAGRAFQO PRIMERO, Los pagos guedan condicionados adicionalmente a que EL CONTRATISTA acredite el
cumplimiento de la obligacion de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Para cada pago debera aportar el
respectivo informe de las actividades realizadas, precedido de lz certificacién de cumplimiento, que expida el
supervisor del conirato objeto de consultoria, anexando el informe de supervision, y demas documentos exigides
dentro del procedimiento para pagos a terceros. El valor final de la suma de los pagos no podra ser superior al
presupuesto o valor del contrato y para el (itimo pago debera acreditar haber cumplido a satisfaccion con el objeto
contractual y preseniar soporie de reintegro de los rendimientos financieros generados per el anticipe.

En cada pago el supervisor designado debera verificar que todo el personal vinculado por la firma interventora
cumple con las exigencias de los pliegos {se incluyen los ejecuiores de campo) y emitir el respectivo visto bueno.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo, debera
realizarse en cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientes|que liegaren a
producir los recursos aqul entregados, perteneceran al Tesoro del Departamento. Los dineros :flel anticipo no
podran invertirse sino en la ejecucién del objeto del contrato y en bienes y gastos relacionados directa y
exclusivamente con dicha ejecucién; en ningln caso podrén incluirse entre tales gastos los correspondientes a
perfeccionamiento y/o legalizaciéon del contrato. Ademas, no podran destinarse a la especuiaciénjeconémica. ni
distraerse en el pago de obligaciones distintas a las surgidas del contrato, ni utilizarse en la ejecucion de contratos
diferentes del que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion. Dichos dineros conservan la
condicion de fondos puablicos al igual que sus rendimientos financieros generados por estos recursos, hasta el
momento en que sean amortizados en su totalidad, momento hasta el cual su mal mangjo, o| el cambio de
destinacién, daran lugar a las denuncias penales correspondientes. Los rendimientos financieros que se lleguen a
producir pertenecen a la Gobernacion del Cesar.

PARAGRAFO TERCERO. La vigilancia sobre el manejo y correcta inversion del anticipo estd a cargo del
supervisor del Contrato. El contratista debera presentar el plan de inversién de anticipo, para efedos del giro del
anticipo.

El pago final del presente contrato se efectuara previa presentacién del acta de liquidacion del presente contrato;
asi como el soporte de los pagos correspondientes aportes parafiscales, salud pension y FLESQDS, a que haya
lugar.

ANTICIPO Y REQUISITOS PARA SU ENTREGA.

Como quiera gue, para el inicio de las actividades a cargo del Contratisia, se requiere la contratacién del personal
encargado de ejecutar las actividades y elaborar los entregables previstos en la fase de diagndstico inicial, el
Departamento entregara al Contratista, a titulo de anticipo, un valor equivalente al cuarenta por ciento (40 %) del
valor total del contrato, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucmn del contrato y
se acrediten los siguientes requisitos:

11
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1

Que se haya perfeccionado el contrato.

Que se haya expedido por parte El Depariamento el correspondiente Registro Presupuestal.

Que se haya constituido por parte de El Contratista, la Garantia Unica de Cumplimientoly que esta se

haya aprobado por parte de El Departamento.

4. Que se presente por parte de El Contratista un plan de inversion del anticipo, aprobado por el supervisor,
respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de El Depaﬂamento una vez
suscrita el acta de inicio.

5. Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

6. Que el supervisor verifique todo el personal contratado (incluidos los ejecutores de campo} y emita el
respectivo visto bueno.

7. Que se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con tedos sus soportes.

8. Ques se presente la autorizacién escrita del SUPERVISOR para el desembolso del anticipo.

9. Que se presente la certificacién de la cuenta bancaria de ahorro separada, a nombre del contrato

suscrito, para el manejo de los recursos del Anticipo que serd aperturada en una entldad bancaria

autorizada por |la Superintendencia Financiera

bl

El valor entregado como anticipo sera amortizado en igual porcentaje en cada cuenta mensual presentada por la
firma interventora al Departamento del Cesar.

El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta bancaria de
ahorro separado, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir Ios ‘recursos aqui
entregados perieneceran al Tesoro del Departamento.

Los dineros del anticipo se entregan al CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicién de
Fondos Publicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de destinacidn
daran lugar a las acciones legales correspondientes. Ademés, no se podra destinar el anticipo a la especulacion
economica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del
presente proceso de seleccion.

Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito, ni condicién para el inicio de la ejecucion del contrato, ni
es causa para la suspension de la ejecucién del mismo, por lo tanto, no es dbice para que efectwamente el
contratista empiece la ejecucion de las actividades derivadas del contrato. .

Pago por Mensualidades.

El 100% del valor del contrato se realizard mediante pagos mensuales vencidos, dentro de los 10 dias habiles
siguientes al vencimiento del mes causado, una vez se presenten los informes en los que se debe evidenciar el
avance de las actividades y sus entregables contemplados en la presente consultoria. ;
Nota: La entrega del anticipo no constituye ni requisito, ni condicién para el inicio de la gjecucién del contrato, ni
es causa para la suspension de la ejecucién del mismo, por lo tanto, no es dbice para gue efectivamente el
confratista empiece |a ejecucion de las actividades derivadas del contrato de consultoria.

CAPITULOQ 6. REQUISITOS HABILITANTES, FACTORES DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Requisitos habilitantes. i
]
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (i) consorcios, uniones temporales o
promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas
anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las persor;as juridicas o
proponentes plurales deben tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y 3 aﬁos mas.

|
El Departamento del Cesar verificara que las propuestas contengan todos los documentos solicitados y revisara el
contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el presente proceso.
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Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitard las aclaraciones Fque considere
pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique adiciéon o mejoramiento de
las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP || Iz acreditacién de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la oferta. "

b

El proponente debe dirigir una comunicacién al Departamento del Cesar, mediante la cual de forma expresa hace
entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir el contrato y a gjecutarlo en &l
evento que le sea adjudicado.

|
Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, o por la
persona designada para representar al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate. |
Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No, 1; en iodo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en &1,

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no
se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el coniraio, lo cual debera constar en &l
Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que de acuerdo con el mismo, isus facultades
estén limitadas, debera presentar el acta del drgano de administracién competente, mediante la cual se autorice la
presentacion de la propuesta y la firma del contrato. [

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento
en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado,
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada
uno de los integrantes en ¢l trAmite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser
una persona natural o juridica, pero en fodo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de este
proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente ya
todos los integrantes del Proponente Plural. |

2. Documento de identidad

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal (si es persona
Juridica) o del representante del consorcio o Unién Temporal, o del apoderado (segln el caso).

|
En caso de proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura) cada persona natural y
los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera aporiar éste documeptc

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar cédula de extranjeria vigente

expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, el pasaporte
vigente.

3. Existencia y Representacién Legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los F’roponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben adjuntar a Ia plataforma SECOP |l los siguientes documentos:
* Persona natural de nacionalidad colombiana; cédula de ciudadania.
* Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente exped:da por la

autoridad competente.
* _Persona natural extranjers sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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= Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del| certificade no
mayor a freinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del cerlificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad
camercial, debe permitir ejecutar las actividades descrifas en el objefo del presente Proceso de
Contratacion.

PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos: |
|

® Persona juridica nacional o extranjsra con sucursal en Colombia: i

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
[

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fechﬁ de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de madificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del cerificado de existencia y represer)tacién legal la

*

fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazoidel contrato y
minimo 3 afos adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
argano social cornpetente respectivo para cada caso.
El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 vy 474 del Codigo de Comercio. |

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de esta dltima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia y
Representacion Legal con fecha de expedicion méximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respective para
contraer obligaciones en nombre de |a sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez salicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta. |

Persona juridica exiranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjers, legalizados de conformidad con lo establecido en el presents
Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes aspectos: !

L Nombre o razén social completa.
I Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la personagjuridica.

lll.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso
de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en
la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer abligaciones en

5

nombre de la misma o aportando la autorizacion o documenio correspondiente del [érgano _social
b
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competente respectivo para cadacaso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que cerifique |a jtotalidad de la
informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado/en el presente
numeral; (i) la informacién requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar
a la sociedad de la persona gue efectla la declaracion, asi como de las demas personas gue puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

= Entidades Estatales: Deben presentar los sigulentes documentos para acreditar su exzstencia Ultimo
acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, De:creto Ordenanza,
Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a la feqha de cierre o
documento equivalente que permita conocer |a naturaleza juridica, funciones, érgancs de direccion,
régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera aporiar los
documentos solicitados.

4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP

El Proponente debe adjuntar a la plataforma SECOP |l el Registro Unico de Proponentes con fecha de expedicién
del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Procese de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plaza de vigencia del
Registro Unico de Proponentes, la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. El
mismo, deberé estar vigente y en firme al momento del cierre del proceso de seleccian.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, debera adjuntarse el RUP de cada uno de Ics miembros del
mismo.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar
en Procesos de Contratacién convocados por las Entidades Estatales deben estar inscritas en el REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES - RUP, salvo las respectivas excepciones legales.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por lo cual deben acreditar
esla informacion para lo cual se deber diligenciar el Anexo No, 13, del presente pliego de condiciones; en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberé contener minimo la informacion sclicitada en 'él.

5. Cuando el proponente nacional actiie a través de representante o apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan
anexar el pader, ctorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente
proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efeclos de este proceso, en la Repliblica de Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente yio
a todos los integrantes del Proponente Plural, a efecios de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) dar respuesta
2 los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii} recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre vy representauén del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubisre lugar.

15

K



u.
‘2?‘““(? ESTUDIOS PREVIOS |

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esid legalmente
constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal, expedido porila Camara de
Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no mayoer a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras gue participen mediante un Proponente Plural podrédn constituir un sélo apoderado
comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comuin otorgadc por todos los
integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a gque se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural. |

6. Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de sernecesario

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer|a la sociedad,
deberé acreditar que ha sido facultado por el érganc competente para participar en este proceso hasta por el valor
del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta del érgano directivo de la empresa,
en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta
autorizacion debe haberse conferido antes de la fecha de presentacion de la propuesta. i

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el certificado de la
Camara de Comercio remita a los estatutos de |a sociedad, se debe anexar z la plataforma SECOP |l

& x = 7w I
7. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal |

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, en el documento de conformacién se debe
indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 de |a ley 80 de 1883, en el documento de conformacién del Consorcio o Unién
Temperal se debe:

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.
=  Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién TemporaI.

= Seifialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consarcw o la Unién
Temporal y sus respectivas responsabilidades. I

= En el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extension de la
participacion y sus responsabilidades, segln sea el caso, de cada uno de los integrantes en la propuesta,
los cuales no pedran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.

= Sefalar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion del contrato, su liquidacion
y 3 afios mas, '
|

= En atencidn a lo dispuestc en el articule 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integranteé del Consorcio

o Unién Temparal en el documento de constitucion deben manifestar para efectos del pago en relacion
con la facturacién:

- 5i la va a efectuar en representacion del Consercio o la Union Temporal unc de sus integrantes, caso en
el cual se debe informar el nimero del NIT de guien factura. |

- Si la va a realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe informar el
nimero respectivo. Ademas se debe senalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada
uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno deellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal, debera ser

distribuide a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacién en las actividades gravadas que dieron
lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establec;dos en las
disposiciones legales.

b
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® Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo. |

La fecha de constituciéon del Consorcio o Unidn Temporal debe ser anterior al plazo para presentar oferta. Para
participar bajo la forma de Consorcio o Unidn Temporal, seré necesario presentar el documento de conformacion
con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1983,

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberédn constituir un apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la cferia, participar y comprometer a su representade en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. i

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal, podrén constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, consulares o apostille y traduccion exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia, ademéas de los sefialados en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere
éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal. |

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 14, del presente pliego de condiciones; en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacién solicitada en él. i

8. Registro unico tributario — RUT

El propanente debera adjuntar a la plataforma del SECOP |1, el documento gue acredite el régimen tributario al que
pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del documento que
acredite tal condicién (Resolucién), expedide por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Union Temporal, el contratista debera tramutar y aportar al
Departamento del Cesar el respectivo RUT del Consorcio o de la Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
cada uno de sus integrantes debera adjuntar a |2 plataforma SECOP |l el documento solicitado.

9. Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

|
En atencién a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, los proponentes deberan diligenciar el Anexo No. 10; en todo caso, si los oferentes utilizan
otro modele, este debera contener minimo la informacién solicitada en él.

En el caso en gue la propuesta sea presentada por un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad fuiura, en
la oferta debera incluirse los documentos solicitados de cada uno de sus integrantes.

10. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional

El Departamento del Cesar en cumplimiento a lo establecide en el articulo 80 del Decreto 018 de 2012, consultard
gue los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado expedido por la Palicia Nacional.

11, Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

El Departamento del Cesar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el sistema. Lo anierior
teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Cadigo de Policia.

12. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Naciéon |

El Departamento del Cesar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes disciplinarios en el
certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
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13. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de |la Reptiblica l

El Departamento del Cesar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como responsables fiscales
dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la Republica. !

14. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar upa certificacion
donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

La acreditacién de los pagos a los sisitemas mencionados se realizard mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un
lapsc no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre para presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. !

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integranie deberad acreditarlo por separado. La fecha de
expedicién debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de ofertas contemplado en el
cronograma del presenie proceso,

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 8 en icdo caso, si los oferentes
utilizan otro modelo, esie debera contener minimo la informacion solicitada en &l
15. Compromiso Anticorrupcion |

|
El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en el Anexo No. 2,
para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo,
este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

16. Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en inhabilidades ni
incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y
Ley 1474 de 2011 y sus Decrefos Reglamentarios y Manual de Contratacion del Departamento del Cesar. Para
ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 8.

17. Formato Etica Contratacién

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer sobornos
para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas
legales, ni contra los Cédigos de Etica del Departamento del Cesar, o que pueda colocar en entredicho el buen
nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

18. Formato de no estar incluidos en |a Lista Clinten y/o Lavado de Activos

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la LISTA
CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 8.

18. Certificado del REDAM | Registro de Deudores Alimentarios Morosos |
I

La entidad verificara que el representante legal no registre incumplimientos relacionados con obligaciones
alimentarias. Ley 2097 de 2021. Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:

hitps://carpetaciudadana.and.qov.colinicio-de-sesion

La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica o del Proponente Plural deberdn adjuntar
este certificado.

L
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20. Certificado de inhabilidades de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 aﬁa.;. Ley 1918 de
2018.

La entidad verificara que el representante legal no registre inhabilidades relacionadas con delitos sexuales. Ley
1818 de 2018. Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:  htips/f
https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/

La Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica o del Proponente Plural deberé adjuntar
este certificado.

21. Garantia de Seriedad de la oferta

Debera amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato por parte
del Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.

| .

6.1.2, CAPACIDAD FINANCIERA I}

Para efectos de verificacién de la capacidad financiera, los proponentes nacionales y los extranjeros con domicilio
en Colombia deberan allegar el Registro Unico de Proponenies de conformidad con lo establecide en el Decreto
1082 de 2015, el cual debera encontrarse vigente y en firme para la fecha de cierre del proceso de seleccion.

La verificacion de los requisitos hebilitantes de capacidad financiera, se realizaré de acuerdo con las directrices
para su calculo con sujecion a lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015. El RUP
del preponente en su informacidn financiera, debe encontrarse vigente y el mismo se encuentre en ﬂ;me.
La capacidad financiera del proponente se caiculara a partir de la verificacion de |os siguientes factores:

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO, RAZON DE COBERTURA DE INTERESES.

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR hara una evaluacion de la capacidad financiera solicitada, hajo los siguientes

parametros:
N® INDICADOR FORMULA INDICE EXIGIDO
1 Liquidez. AC/PC Mayor o igual a 3.54
2 Endeudamiento. (PT/AC) Menor o igual 2 0,36
3 Razdn de cobertura de intereses. UO/GI Mayor o Igual a 2,08 o Indeterminado.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la verificacién de la capacidad
financiera (Liguidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses) se efectuara, con base en Ia sumatoria de
componentes de cada indicador financierc de los integrantes, proporcional al porcentaje de part crpamén en el
mismo.

Se efectuara la siguiente formula:

= |
(,E . Componente T del indicador, X porcentaje de parucfpscion,) |
(i} indicador —

(}: . Compoanente 2 del indicador, X porcentaje da part.«cjp.-rc.fdn_) l

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros establecidos, la propuesta sera evaluada como NO
CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada, |

6.1.3, CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para efectos de verificacién de la capacidad organizacional, los proponentes nacionales y los extranjeros con
domicilio en Colombia deberéan allegar el Registro Unico de Proponentes de conformidad con lo establecido en el 3¢
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Decreio 1082 de 2015, el cual deberd encontrarse vigente y en firme para la fecha de cierre del procesc de
seleccion. |

La verificacion de los requisitos habilitantes de la capacidad organizacional, se realizara de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecién a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decrete Nacional 1082 de
2015. El RUP del proponente en su informacion financiera, debe encontrarse vigente y el mismo se encuentre en
firme.

La capacidad organizacional del proponente se calculara a partir de la verificacion de los siguientes factores:

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO YRENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS L

EL DEPARTAMENTO DEL CESAR hara una evaluacidn de la capacidad organizacional solicitada, bajo los
siguientes parametros:

N*® INDICADOR FORMULA INDICE EXIGIDO

Rentabilidad del patrimonio. uorp Mayor o igual 2 0,11 |
2 | Rentabilidad del activo, UOIAT Mayor o iguala 0,06 |

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la verificacion de la capacidad
organizacional, se efectuara, con base en la sumatoria de componentes de cada indicador financiero de los
integrantes, proporcional al porcentaje de participacion en el mismo.

Se efectuara la siguiente formula;

1

F Componenie 1 del indicador, X porcentaje de _unrﬁ;c.ﬁp-.:xcn?n,}

(i} Indicadar — -
{:E T Compoanente 2 del indicador, X porcentaje de panicfpuciﬂn,]l

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta !sera evaluada
como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que |a inhabilitara para seguir siendo evaIuada.:L

!
6.1.4. Informacién financiera y Organizacional de proponentes exiranjeros: Personas' Naturales o
Juridicas gue no tengan domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes exiranjeros deberan presentar los siguientes documentos de conformidad con la legislacion
propia del pais de origen:

a. Balance general, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la
Situacién Financiera y Estado de Flujos de Efectivo correspondientes a la aprobacién del corte de
ejercicio del Ultimo periodo contable acuerdo cierre en el pais de origen, de conformidad con lo
establecido en las leyes y normas de la respectiva sociedad. Los estados financieros requeridos deben
acompafarse de sus respectivas notas y estos deben ser firmados por el representante legal y Auditor o
Contador Publico independiente.

b. Certificacion del registro de Contador o auditor Independiente en el pais de origen.

c. Documento de inscripcion en el registro tributario del pais de origen.

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas bara Colombia
(PUC). |

Por tratarse de documentos expedidos en el exterior y en caso que estos sean expedidos por funcionario piblico o
representante legal de una entidad privada, éstos deben venir apostillados y/o consularizados, acompanados de
traduccion simple al castellano, indicando la tasa de cambio a la fecha de cierre de los mismos (indicando la tasa

de conversion). |

|
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Las disposiciones de este proceso de contratacién en cuanto a proponentes extranjeros se refieren, se regiran sin
perjuicio de lo pactada en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o
sucursal en Colombia provenga de un pais que hace parie de la “Convencion sobre la abolicidn dé requisitos de
legalizacién para documentos plblicos extranjeros”, no se requerird de la consularizacién a que se refiere el
parrafo anterior, sino gue sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado dei""apostilla" por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Para efectos de la consularizacion y la apostilla antes referidos, aplica lo dispuesto en el parrafo "APODERADOQ"
de los pliegos de condiciones. Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 222 de
1985, quien certifique los estados financieros no pueden dictaminar los mismos. .
Cuando el Departamento, en desarrollo de la verificacion financiera requiera verificar informacién adicional del
proponente, podra solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacion,
tales como estados financieros de afios anteriores, anexos especificos o cualquier otro soporte. |

Asi mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de
igualdad y transparencia de la contratacion, sin gue las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a
solicitud del Departamento, puedan modificar, adicionar o complementar la propuesta. En el evento de que
cualguiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del oferente | extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.

6.1.5. Experiencia General i

El proponente deberé acreditar la experiencia general con hasta Dos (2) contratos celebrados, ejecutados y
terminados con entidades publicas y/o privadas, anteriores al cierre de la presente convocatoria, La sumatoria de
los contratos debera ser igual o superior al eien por ciento (100% del valor del presupuesto oficial Fel proceso de
seleccion expresado en SMMLV.

Cada uno de los contratos aportados deberan encontrarse clasificados en el siguiente codigo UI\JSPSG, gue se
describe a continuacion:

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
80101500 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE
NEGOCIOS Y ADMINISTRACION | ASESORIA DE GESTION | CONSULTORIA DE
CORPCORATIVA NEGOCIOS | vy
ADMINISTRACION
CORPORATIVA
84111500 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS CONTAELES
SEGUROS CONTABILIDAD 14 [
AUDITORIAS
93151600 | SERVICIOS POLITICOS Y DE | SERVICIOS DE | FINANZAS PUBLICAS
ASUNTOS CivICOS ADMINISTRACION Y
FINANCIACION PUBLICA |
93161800 | SERVICIOS POLITICOS Y DE | TRIBUTACION TEMAS TRIBUTARIOS
ASUNTOS CIVICOS !

{
Reglas para la acreditacién de la experiencia |
Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, solo se tendra en cuenta los
contratos gue se encueniren debidamente reportados en el Registro Unico de Proponentes y cuya informacién
debera enconirarse vigente y en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, verificando que la
informacion contenida en el RUP y los soportes anexados por el proponente sean cc-ncc-rdantes con el fin de
verificar los SMMLV aportados por el proponente. Al menos uno de los contratos aportados su valor debera ser

mayor o igual al 75% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. La entidad tendré en cuenta eILsaiano vigente
a la fecha de terminacion del respectivo contrato aportado.

Los contratos suscritos con entidades publicas, podran acreditarse mediante copia del contrato y/o copia del acta
de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacion expedida por la Entidad Contratante,
siempre y cuando con la sumatoria de los documentos aportados por el proponente sea posible verificar el objeto,

21



o

Q’ﬁﬂﬁ' ' ESTUDIOS PREVIOS

entidad contratante, valor, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacion del conirato, fecha de liquidacion del
contrato y para el caso de figuras de colaberacién los integrantes de la estructura plural y los porcenta;es de
participacién en el mismo.

En caso de la experiencia que se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de asociacion
(consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad), el valor ejecutado a tener en cuenta para efectos de
evaluacion técnica sera la resultante de afectar el valor total ejecutado, por el porcentaje de partlc:pacmn del
integrante en la estructura plural acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de contratos gue han sido
ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacién técnica, solo se tendran en cuenta aquellas
actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como miembro de dicha unién temporal. Para verificar
esta condicién, el oferente debera allegar junto con su oferta el acta de conformacion de la Union Temporal o
documento idéneo, en el cual conste esta situacion. {

F
La verificacion del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos
en este documento y atendiendo |a regla consignada en &l segundo parrafo.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos segln corresponda, para efectos de evaluacion de la
experiencia general se tendran en cuenta los dos (2) contratos aportados de mayor valor. |

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta
(50%) por ciento de la experiencia general requerida. ‘

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consercio o Unién Temporal, y
dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de |a experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
esian pariicipando en el presente Proceso.

El Departamento de Cesar, comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y| podra solicitar
las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion
realice el comité evaluador, deberan ser atendidas por el propenente a través de la plataforma SECOP |l dentro
del término que establezca el Departamento de Cesar en el cronograma del presente proceso, de lo contrario,
dicha solicitud se entendera como no atendida.

El Departamento de Cesar, comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra solicitar
las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes, dichas solicitudes que para efecto de la evaluacion
realice el comité evaluador debera atenderlas el proponente por escrito dentro del términc que le determine el
departamento de Cesar en el cronograma de actividades. f

Nota 1: No se acepiara documentacién con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacién o
gue sean ilegibles.

Nota 2: Para la experiencia general, no se aceptan contratos de consultoria de infraestmciura de vias y
transporte, |

i

¥

Nota 3: No se acepta ningtn otro documento para acreditar la experiencia. No se aceptan auto certificaciones.

Nota 4: El Departamento de Cesar se reserva el derecho de verificar la veracidad de la Informac:lbn suministrada
por el oferente.

Criterios diferenciales:

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras ptblicas
(decreto 1880 de 2021): En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 20211 que adiciona
los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, es necesario incluir condiciones habilitantes para incentivar los
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, se

deben incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes .| /
e
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aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Numero de coniratos para la acreditacion de la experiencia. 3. indices de
capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Nota 1: El propenente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a través de este criterio diferencial,
debera aportar todos los documentos idéneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del decreto 1860 de 2021, segln la causal invocada. |

!
Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales sc{!o se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio 0 la union ! temporal.

Nota 3: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para Mipyme o a las empresas y emprendimientos de personas con dlscapamdad en
el sistema de compras plblicas.

Criterio diferencial para mipymes en el sistema de compras pliblicas (decrefo 1860 b‘e 2021): En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el 2.2.1.2.4.2.18 a la

Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decrete 1082 de 2015, es
necesario incluir condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia. Para el efecto, se deben
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 1.
Tiempo de experiencia. 2. Nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia. 3. Indices de capacidad
financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta. |

Nota 1: El proponente que elija la opcién de cumplimiento de experiencia a través de este diferencial, deberd
aporiar todos los documentos idoneos para demostrar las calidades descritas en el articulo 2.2.12‘4.2.18 Yy 8.5,
del decreto 1860 de 2021, segln la causal invocada.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos unc de los integrantes acredita que es Mipymes domiciliadas en Colombia bajo los criterios
dispuestos en el articulo preoedente y gue tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio la union L temparal.’

- . . w _agw . l * .
Nota 3: Los incentivos contractuales para las Mipymes domiciliadas en Colombia no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para empresas y emprendimientos de mujeres o a las empresas y emprendimientos de
personas con discapacidad en el sistema de compras publicas.

Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad: En cumplimiento del
articulo 1 del Decreto 287 de 2028, que modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.6., 2212427, Y 2.2.1.242.8 de |a
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1082 de 2015, se
hace necesario establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad
financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la
participacion de EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD con| domlclho en el
territorio nacional.

Nota 1: El proponente que elija la opcion de cumplimiento de experiencia a través de este criterio diferencial,
debera aporiar iodos los documentos |déneos para demostrar las calidades descritas en el articulo|2.2.1.24.2.7.3
del decreto 287 de 2028, segln la causal invocada.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los
integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 de este Decreto y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento {1 0%) en el consorcio o la union temporal, aporiando'la experiencia
requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacian deE proponente
plural.

Nota 3: Las medidas de fomento previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, seran
compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia establecida en el ordenamiento juridico, tales como
las  aplicables a Mipymes o a las empresas vy  emprendimientos rfe mujeres.
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NUMERO DE CONTRATOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL: I

Para el caso concreto, con base en el analisis del sector relativo a la presente contratacion, la entidad considera
pertinente aplicar el criterio diferencial de: Niumero de contratos para la acreditacién de la experiencia, es
decir, el nimero de contratos para la acreditacion de la experiencia, de acuerdo a lo sefialado en el presente
estudic previe.

Criterios diferenciales: De acuerdo con lo antes descrito, para el caso de los oferentes individuales o piurales
que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;
Mipyme domiciliadas en Colombia; o emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se
tendréan en cuenta como méaximo tres (3) contratos aportados para acreditar la Experiencia General. Con estos
contratos se deberan acreditar los mismos términos y condiciones de la experiencia general arriba solicitada.
6.1.6. Experiencia Especifica
La experiencia especifica se debera acreditar y se verificara a partir de los contratos aportados péra acreqitar la
experiencia general, para lo cual en los contratos presentados para acreditar la experiencia general requerida en
el numeral anterior, el proponente deberd acreditar experiencia certificada en consultoria y/o rprestacién de
servicios, relacionada con la Gestién Tributaria, Administracién Tributaria, Estatuto Tributario, Recaudo, Control y
Fiscalizacién de Impuestos, Proyectos de Acuerde, Ordenanzas, Resoluciones.
6.1.7. Equipo de Trabajo Minimo Habilitante
El proponente debera acreditar dentro de su propuesta un equipe minimo de trabajo el cual deberé aportar carta
de compromiso debidamente suscrita, donde se indique expresamente por cada uno de los miembros, su
compromiso de pertenecer al equipo de trabajo del proponente en caso de ser adjudicatario. !

3
El equipo de trabajo debera contar con los siguientes perfiles: i

REQUISITO EVALUABLE -
REQUES]TO HAB!L!TANTES HAB!LZIT ANTE
CARGO | CANTIDAD | PERFIL Fommﬁmlﬁiﬁ‘ua‘“m EXPERIENCIA ESPECIFICA
: Profesional en derecho o &reas : 5 N =
" Profesional Debe acreditar minimo cinco (5) afios de
Coordinador afines con posgrado en derecho PR : -
1 con . : p : : experiencia profesional y cinco (5) afios de
del proyecto tributario, legislacién tributaria o
posgrado Arens ahnes experiencia relacionada. [
Profesional 5 ¢ Debe acreditar minimo cuatro (4) afos de
Qr? e?r{giero 1 con :éﬂ;e;g]:] :3” ;c;?)nomla ' Afeas experiencia profesional y tres (5) afios de
posgrado Py experiencia relacionada. |
Profesional en derecho o areas I
e Profesional |afines con posgrado en derecho | Debe acreditar minimo dois (2) afios de
pELR Y 7 con tributaric, legislacion tributaria, | experiencia profesional y dos (2) afios de
juridico S > i A .
posgrado | derecho adminisirativo © &reas | experiencia relacionada.
afines
5 Profesional en contaduria o areas : ey | o
Apoyo Profesional afines con posgrado en gerencia Debe acreditar minimo dos (2) afios de
contable 2 et financiera, legislacién o derscho | SXPEMencia profesional y dos (2) afios de
posgrado tributarios experiencia relacionada. |
|
Apoyr_) en Profesional en economiz, | Debe acreditar minimo un (1) afic de
analitica de 1 Profesional |ingenieria mecatrénica, ingenieria | experiencia profesional y un (1) afo de
datos informatica o areas afines experiencia relacionada.
; : 2 Debe acredifar minimo dos (2) afios de
Apoyo A Profi il . >
ﬁr?arfcierc 1 Profesional aﬁﬁ::'mai o) gy’ 9 deeae experiencia prnfe_swnal y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Para soportar la experiencia especifica del proponente y/o profesional

cuzlquiera de las siguientes opciones:

e
propuesto, el oferente podra acudir a
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L Acta de liguidacién o acto administrativo de liquidacién donde se sefiale claramente, que el proponente
y/o profesional propuesto para este cargo, obtuvo la experiencia solicitada y/o para el cargo al cual esta
siendo propuesto en dicho contrato, lo anterior debe venir acompafiado de copia de cada contrato.

Il. Certificacion expedida por la entidad contratante donde se sefiale claramente, que el proponente y/o
profesional propuesto para el cargo obtuvo la experiencia solicitada y/o para el cargo para el cual esta
siendo ofrecido, acompafiado de copia de cada contrato.

No se aceptaran auto certificaciones, entendidas como aguellas mediante las cuales el profesmnai certifica su
propia experiencia.

No obstante, cuando la experiencia de aiguno de los integrantes del equipo de trabajo haya sido adquirida con
ocasién de la ejecucién de un contrato en el cual el proponente haya figurado como contratista, se aceptara la
certificacién de experiencia laboral o contractual expedida por el proponente al respectivo profesional.

En este evento, el proponente debera anexar, ademas de la ceriificacién expedida al integrante del equipo de
trabajo, copia del contrato celebrado entre el proponente y la entidad contratante o beneficiaria de los servicios,
dentro del cual el profesional haya participado, con el fin de acreditar la existencia y ejecucion del contrato que dio
origen a la experiencia certificada.

La certificacién expedida por el proponente deberd indicar, como minimo, el nombre e identificacién del
profesional, el cargo, rol o actividades desarrolladas, el objeto del contrato en el cual participd y el periodo durante
el cual prestd sus servicios.

La informacién contenida en la certificacion debera guardar concordancia con el contrato aponado y permitir 2 la
Entidad verificar el cumplimiento de |z experiencia exigida para el respective perfil. .

6.2. Factores de Seleccion. ‘

De acuerdo a los fundamentos legales que enmarcan el concurso de meritos, los factores de }sefec«cién son
experiencia especifica adicional, formacion y experiencia de los profesionales y expertos del equipo de trabajo,
apoyo a la industria nacional, Incentive para emprendimiento y empresa de perscnas con discapacidad decreio
287 de 2026, Emprendimientos y empresas de mujeres y Mipyme domiciliada en Colombia, distribuidos sobre 100
puntos, de la siguiente manera: ,

: ' PUNTAJE : o
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR PUNTAJE FA{CTOR
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2
ADICIONAL DEL OFERENTE
TECNICO B85 |
EXPERIENCIA ADICIONAL DE i
LOS PROFESIONALES DEL 48,5
EQUIPO DE TRABAJO.
APOYO A LA INDUSTRIA APOYO A LA INDUSTRIA
NAGIONAL NACIONAL EN LA 10 10
CONTRATACION ESTATAL.
INCENTIVO PARA
EMPRENDIMIENTO Y
T%?;é:ggggigo" EMPRESA DE PERSONAS 1 1
CON DISCAPACIDAD
DECRETO 287 DE 2026
EMPRENDIMIENTOS Y
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRESAS DE MUJERES 0,25 0,25
MIPYME DOMICILIADA EN
CRITERIO DIFERENCIAL COLOMBIA 0,25 0,25
TOTAL 100 100
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6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - 42 PUNTOS |
Se asignara un puniaje de 0 a 42 puntos a los confratos que cumplan de manera exitosa con los requerimientos
establecidos en la experiencia especifica adicional del proponente segin el valor de Iog contratos, vy
adicionalmente cumplan con las exigencias que se describen a continuacion. |

Se evaluara la experiencia adicional de la siguiente manera:

EXPERIENCIA SEGUN VALOR DELOS CONTRATOS
CRITERIO TOTAL PUNTAJE

Experiencia en gestién y/o administracidn tributaria para 7

entidades publicas.

Si el oferente acredita un

(1) contrato adicional a los Experiencia en la elaboracion, actualizacion, modificacion |
aporla_dqs para . _EI v/o implementacion de estatutos tributarios, estatutes de -
cumplimiento del Requisito | rentas y/o instrumentos normativos de carécter tributario
Habilitante, cuyo valor sea para entidades publicas.

igual o superior al setenta | Experiencia en recaudo, determinacién, control y/o
y cinco por ciento (75%) | fiscalizacién de impuestos, tasas y/o contribuciones de | 7
del presupuesto oficial | entidades plblicas.

expresado en SMMNLV, y|Experiencia en la elaboracién, actualizacion y/o
mediante el cual acredite |implementacion de manuales, procedimientos o
experiencia cuyo objeto, instrumentos para la gestién, administracién y/o
alcance ylo actividades se |ecuperacion de cartera publica. i
encuentren  relacionados | Experiencia en la elaboracion, revision y/o estructuracion
de proyectcs de acuerdo, ordenanzas, resoluciones y/o
demés actos administrativos relacionados con asuntos
tributarios, fiscales o presupuestales.

Experiencia en finanzas publicas, gestion fiscal,
fortalecimiento de ingresos publicos y/o estructuracién o
actualizacién de instrumentos presupuestales y contables
para entidades publicas.

-]

con los componentes que
se sefialan a continuacién,
se asignara el puntaje de la
siguiente manera:

e
-1

l TOTAL SUBCRITERIO 42

|
Nota 1. Para la asignacion del puniaje, el contrato adicional debera encontrarse debidamente inscrito en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, cuando exista obligacién legal de inscripcién, y deberd acreditarse
mediante los documentos que permitan verificar su objeto, alcance, actividades ejecutadas y valor.

Nota 2. Un mismo contrato podra acreditar uno o varios de los criterios anteriormente sefialados, siempre que de

su objeto, alcance, obligaciones, actividades, certificacién y/o documentos contractuales se pueda verificar de

manera expresa el cumplimiento del respectivo criterio. :
i : . |

Nota 3. El contrato presentado para la obtencion de este puntaje debera ser adicional y diferente de los contratos

aportados para acreditar la experiencia general habilitante.

Nota 4. Para efectos de determinar el valor del contrato expresado en SMMLYV, se tendra en cuenta el salaric
minimo mensual legal vigente correspondiente a la fecha de terminacion del respective conirato.

6.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO —45,5; PUNTOS

El personal profesional objeto de evaluacion sera sujeto de puntaje de conformidad con las siguientes condiciones.,
H

Los requisitos minimos establecidos para cada perfil tendrén carécter habilitante y no otorgaran puntaje.

. |

Unicamente se valorara la experiencia adicional a la minima exigida, asi:
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1. COORDINADOR DEL PROYECTO — PUNTAJE MAXIMO: 14,5 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Si el profesional presentado como Coordinador del Proyecto, adicionalmente a la experiencia| exigida como
requisito habilitante, acredita experiencia especifica en calidad de director, coordinador, gerente, asesor yio
consultor en proyectos o contratos relacionades con gestian tributaria, administracion tributaria, asegoria tributaria,
fiscalizacién, recaudo, fortalecimiento fiscal y/o tributario de entidades publicas, se le asignara puntaje de acuerdo
con la experiencia adicional acreditada, asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL | PUNTAJE
Igual o superior a un (1) afio adicional 45

Igual o superior a dos (2) afios adicionales 8 !
Igual o superior a tres (3) afos adicionales 14.5 !
TOTAL MAXIMO 14,5 |

|

Para efectos de la asignacion del puntaje, Unicamente se contabilizaré la experiencia que exceda la minima
exigida como requisito habilitante y que se encuentre debidamente acreditada mediante certifi cac:lunes y demas
documentos exigidos por la Entidad. --

2. APOYO FINANCIERO — PUNTAJE MAXIMO: 12 PUNTOS |
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Si el profesional presentado como Apoyo Financiero, adicionalmente a la experiencia exigida como requisito
habilitante, acredita experiencia especifica en actividades relacionadas con gestion financiera, gestion fiscal,
finanzas publicas, gestién tributaria, administracion tributaria, impuestos, fiscalizacion, recaudo, auditoria tributaria,
contabilidad publica y/o fortalecimiento de ingresos de entidades publicas, se le asignara puntaje de acuerdo con
la experiencia adicional acreditada, asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
Igual o superior a un (1) afio adicional 4 b
lgual o superior a dos (2) afios adicionales 8
Igual o superior a tres (3) afios adicionales 12
TOTAL MAXIMO 12

Para efectos de la asignacién del puntaje, Unicamente se contabilizara la experiencia que exc'gda la minima
exigida como requisito habilitante y que se encuenire debidamente acreditada mediante certificaciones y demas
documentos exigidos por la Entidad.

3. APOYO JURIDICO - PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Si el profesional presentado como Apoyo Juridico, adicionalmente a la experiencia exigida como requisito
habilitante, acredita experiencia especifica en actividades relacionadas con Derecho Tributario, Derecho Publico,
gestion ylo administracién tributaria, asesoria juridica tributaria, fiscalizacién de impuestos, procedimientos
tributarios, elaboracién y/o revision de actos administrativos, estatutos tributarios, proyectos de acuerdo,
ordenanzas y/o resoluciones relacionadas con asunios tributarios o fiscales, se le asignara puntaje de acuerdo con
la experiencia adicional acreditada, asi:

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTAJE
Igual o superior a un (1) afio adicional 3 ,
Igual o superior a dos (2) afios adicionales 8 |
lgual o superior a tres (3) afios adicionales 10
TOTAL MAXIMO 10 i
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4. APOYO EN ANALITICA DE DATOS — PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

Si el profesional presentado como Apoyo en Analitica de Datos, adicionalmente a la experiencia exigida como
Requisito Habilitante, acredita experiencia especifica en actividades relacionadas con analitica de datos,
procesamiento y analisis de informacion, administracién y/o gestion de bases de datos, sistemas de informacion,
inteligencia de negocios, generacion de reportes, automatizacion de procesos y/o andlisis de informacién
financiera, fiscal o tributaria, se le asignaré puntaje de acuerdo con la experiencia especifica adicional acreditada,
asi:

'EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL | PUNTAJE
Igual o superior a un (1) afio adicional 3
Igual o superior a dos (2) afics adicionales 6 '
Igual o superior a tres (3) afios adicionales 10 !
TOTAL MAXIMO 10 |

Para efectos de la asignacién del puntaje, Unicamente se contabilizara la experiencia especifica L]ue exceda el
minimo exigido como Requisito Habilitante y que se encuentre debidamente acreditada |mediante las
certificaciones y demas documentos establecidos por la Entidad.

TOTAL DEL FACTOR \
PERSONAL PROFESIONAL EVALUABLE PUNTAJE MAXIMO
Coordinador del Proyecto 14,5
Apoyo Financiero 12
Apovyo Juridico 10
Apoyo en Analitica de Datos 10
TOTAL FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO | 48,5 PUNTOS |

Para efectos de la asignacion del puntaje, (nicamente se contabilizara la experiencia especifica gue exceda el
minimo exigido como Requisito Habilitante y que se encuentre debidamente acreditada |mediante las

ceriificacionas v demas documentos establecidos por la Entidad. i

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL

La informacién requerida para efectos de la asignacion de puntaje correspondiente a la experiencia adicional de
los profesionales del equipo de trabajo, que no sea aporiada por el proponente, no restringira su participacion ni
constituira causal de rechazo de la propuesta, sino que dara lugar a la no asignacion del puntaje cqrrespondiente,
siempre que se encuentren satisfechos los requisitos minimos habilitantes exigidos en el presente documenta,

!
Sin perjuicio de lo anterior, para la ejecucion del contrato el proponente debera contar con la !otaii;iad del eqguipo
minimo de trabajo requerido, en las cantidades, perfiles, formacién académica y condiciones minimas de
experiencia establecidas por la Entidad en el presente estudio previo.

Para acreditar la formacion académica de los profesionales propuestos, debera aportarse copia legible del diploma
y/o acta de grado correspondiente al titulo profesional de pregrade y, cuando el perfil lo requiera,o se pretenda
acreditar para efectos de asignacion de puntaje, del respectivo titulo de posgrada, asi como copia de la tarjeta
profesional, matricula profesional o documento equivalente, cuando de conformidad con la normativa aplicable sea
exigible para el ejercicio de la profesion. !

La experiencia profesional se contabilizard de conformidad con las disposiciones legales que regulen cada
profesion. Para aguellas profesiones cuyo ejercicio se encuentre legalmente condicionado a la expedicion de
matricula, tarjeta profesional o documento equivalente, la experiencia se contabilizara conforme a2 las reglas
especiales que resulien aplicables.

Cuando se pretendan acreditar titulos académicos obtenidos en el exterior, estos deberdn encontrarse
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educacién Nacional, cuando la legislacion colombiana asi lo exija.

Para efectos de su verificacion, el proponente debera aportar copia del correspondiente acto administrativo o |,
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resolucién de convalidacion expedida por la auteridad competente. |

L
Los profesionales que hayan obtenido sus titulos en el exterior deberan acreditar, ademas, el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la legislacion colombiana para el ejercicio de la respectiva profesion, cuando estos
resulten aplicables.

Para efectos de la asignacién de puntaje, Gnicamente seré objeto de valoracién aquella formacion académica y/o
experiencia que sea adicional a los requisitos minimos habilitantes establecidos para el respectivo perfil, de
conformidad con los criterios y puntajes sefialados en el numeral correspondiente.

Una misma condicion, titulo, periodo de experiencia o requisito utilizado para acreditar el cumplili'niento de una
exigencia minima habilitante no sera objeto de doble valoracion para la asignacion de puntaje, salvo que el
respectivo criterio de evaluacién disponga expresamente lo contrario.

La informacion y documentacién suministrada respecto del personal profesional propuesto podré ser verificada
integralmente por el Departamento del Cesar, quien podré solicitar las aclaraciones que resulten procedentes de
conformidad con las reglas del proceso de seleccion y la normativa aplicable. i

Nota: La no acreditacion de las condiciones adicionales objeto de puntuacion Unicamentej tendré como

consecuencia la no asignacién del puntaje correspondiente y no afectaré la habilitacion del proponente, siempre
gue este acredite el cumplimiento de las condiciones minimas habilitantes exigidas. ¥

6.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la indusiria nacional por: i) Servicios Nacicna[es o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otaorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. i

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

. (Concepto . | Puntae |

Promocion de Servicios Nacionales o '
: 10 \

con Trato Nacional

Incorporacién de componente 5 |

nacional en servicios extranjeros I

6.2.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos gue deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislaciéon colombiana o por un Propenente Plural integrado por estos o por estos y un exiranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacién. '

En les contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
Propenente Plurzl integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular 0 mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcidn 2 del Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcion 2 del Formato Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar
la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. [

¥
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Debide a la especialidad del contrato, en este Procesc de Coniratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo. a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 50% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el casc de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el 90% del personal requendo para el
cumplimiento del contrato.

|
Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apcyo de la industria nacional.
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente Plural

Redia e oo | Puntaje aplicable
Promocién de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
(6.2.3.1)
Promocion de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
(6.2.3.1)

NQ-:

’ Unicamente integrantes

colombianos Decreto 1082 de 2015

Colombianos en asocio
2. con extranjeros con
Trato Nacional

Decreto 1082 de 2015

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cuél regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
(6.2.3.1)

Unicamente integrado
3. por extranjeros con
Trato Nacional

Propenente Plural en el
gue al menos uno de
los integrantes es

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082

Incorporacion de
componente nacional
en servicios

de 2015, ni la de los

extranjero sin Trato paises de origen.

Nacional.

extranjeros (6.2.3.2)

6.2.3.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademés del Formato
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segin
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente. |

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion Iegai emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sclo deberd presentar el Formato - [Premocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

A
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencicnados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso
de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 221.24.13. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. !_

|
La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trate Nacional.

6.2.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjerc sin derecho a Trato Nacional,
que incarporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano. !

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos u::tt::‘rgatdlos.!r en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar {la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. |

Para recibir el puntaje por incorporacion de compenente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios|Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (80%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacién. [

La Entidad Estatal Unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de compoé‘tente nacional

cuando el Proponente que presente el Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser ap:curtado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal co!ombian?. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trate
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.2.4. SISTEMA DE PREFERENCIAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD -1 PUNTO

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 de 2026, que modificd el Decreto 1082 de 2015, se
otorgara un puntaje adicional Unico del uno por ciento (1%) del total del puntaje, equivalente a un (1) punto,
cuando el proponente acredite una de las siguientes situaciones: (i) ser un emprendimiento o empresa de
personas con discapacidad en los términos reglamentarios; o (il) tener vinculadas en su planta personas con
discapacidad mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:|
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Nimero totalde | Namero minimo de |
trabajadores dela | trabajadores con |
planta de persenal dei | discapacidad |
proponente | requerido | |
Entre 1y30 > I {
Entre 31 v 100 e 3 | !
Enire 101y 150 | 4 [
Entre 151 y 200 5
Entre 201 v 300 Fi
Entre 301 v 400 | 10
Entres48iyS00 | 12 o=
i Entrs 501 y 600 | 14
Entre 601y 700 | 16 ;_

; En adelante, por cada
| 100 trabajadcres
Mas de 700 | debera conlarse dos
| {2) con discapacidad
SRS SR . (e
Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapgcidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta
de personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad adiciona!e;!s gue deberd
acreditar tener contratadas, el proponente gue desee obtener el puntaje mencionado en este articule.

El proponente podré acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y
tinico a otorgar por este criterio sera del uno por ciento (1%), sin gque sean acumulables a efecto de la evaluacion
de la oferta. |

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base eq' los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de manera fisica o digital:

- Certificacion expedida con una anielacién ne mayor a freinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del praponente y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad
gue conferman su plania de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimerc de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo ¢ certificacion laboral con|las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el cerfificado de aportes a seguridad
social de los Ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Sccial.

- También, esta verificacion se hara con el cerificado gue para el efecto expide el Ministerio de Trabajo vy la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta
de personal del integrante con mayor participacion porcentual. [

La aplicacién de este puntzje adicional se haréd sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

El adjudicataric deberd mantener durante la ejecucién las condiciones que dieron lugar al puntajé y acreditarlas
con cada solicitud de pago, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente sustentado.

6.2.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — 0,25 PUNTOS |

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredit:e la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad cen lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntsje debe diligenciar el Formato Acreditacion de emprendimientos v
empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de dicho
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formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién seran vélido para el criterio diferencial en cuante
al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) punlos por este
factor de evaluacion. |

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgaréa si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al ﬂlez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
6.2.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - 2,5 PUNTOS

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifigue,
complemente o sustituya. i
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera véalido para los criterios diferencialé,s en cuanio a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar |a experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. 8in embargo, el certificado no se tendré en
cuenta para la asignacidn del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor d|e evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integraﬁtes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Tempaoral. [

Este incentivo es independiente del correspondiente a emprendimientos y empresas de mujeres.

6.2.7 CONSOLIDACION DEL PUNTAJE

. COMPONENTE . mAximo
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL OFERENTE 4z
EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE TRABAJO | 485
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL EN LA CONTRATACION ESTATAL 10
INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DECRETO | |
287 DE 2026
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 0.25
TOTAL | 100

6.2.8. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Decreto 2195 de 2022 establece en su ariiculo 58 establece: REDUCCION DE PUNTAJE POR
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articule 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aguellos donde Unicamente se pandere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas mulias o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a
pariir de la fecha prevista para la presentacion de las oferias, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
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consecuencias derivadas del incumplimiento.

!
Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes'se encuentra
en la situacion anteriar.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la
Ley 1437 de 2011 o las normas que Ia modifiquen, adicionen o sustituyan. l
PARAGRAFO 2. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio da lo contenido
en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. i

6.2.9. Empate de propuestas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR escogera al
Oferente aplicando los criterios de desempate, establecidos en el articulo 35 de la Ley 2068 del 31 de diciembre
de 2020, y en armonia con el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, en particular el articulo 2.2.1 2.4.217. -
Factores de desempate y acreditacion. I

- |
CAPITULO 7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Riesgos que debe soportar:

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: i

El contratista desde el momento de presentar una oferta para participar en el presente proceso asume todos los
riesgos asociados tanto al proceso de seleccién como a los contratos, de acuerdo con la lista y con Io determinado
de la matriz de riesgo y las estipulaciones del contrato.

Con base en lo anterior, no procede reclamacion del contratista que se encuentran incluida tanio en la presente
lista como en la matriz de riesgos o en las clausulas del contrato y el dpto. no se hace responsables de los
reconocimientos que genera estos riesgos, asf: !

= Las variaciones en los precios del mercado derivados del pago de personal y costos |nd1rectos| del proyecto

= Demora en la ejecucion del contrato, por culpa propia del contratante, por fuerza mayor, caso fortuito o el
hecho de un tercero

= Reclamaciones de caracter laboral por parte del persenal contratado por el contratista

= Materiales e insumos incluidos en los trabajos del presente proceso,

= Las diferentes transacciones financieras del contratista no alteran el contrato pues es responsab1l1dad
exclusiva del contratista.

= Las perdidas, dafios o perjuicios que tenga el contratista durante la ejecucién del cc:nirato, con terceros
diferentes al departamento

RIESGOS QUE ASUME EL DEPARTAMENTO

A partir de la fecha en la cual se abre el proceso de seleccién el departamento asume tnica y exclusivamente la
responsabilidad por la futura contratacién, teniendo en cuenta que los criterios y documentos de las mismas se
ajuste a diferentes precios de mercado y a las condiciones vigentes. De igual forma, durante la ejecucion del
contrate e brindara al contratista toda la colaboracion para que esta pueda desarrollar la obra en las mejores
condiciones. l

. ; . ; : | :
Con base en lo anterior y las clausulas descritas en el contrato, se estiman algunos riesgos del departamento asi:
|

*  Las variaciones a la legislacion tributarias :
= La falta de documentacion e informacion relativa al presente proceso

En general los efectos por las demoras administrativas en la aprobacion de documentacion necesaria para el
desarrollo del contrato.

Ver matriz de riesgo adjunta.
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GARANTIAS:
Para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que asume el proponente y/o mntratlsia por el
presente contrato, constituira garantia Unica de cumplimiento que ampare los siguientes riesgos: f

DE LA PROPUESTA:

Cada proponente debera incluir en su propuesta una Garantia de Seriedad de la propuesta, de conformidad con Io
establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, la cual puede ser constituida mediante un
contrato de seguro contenido en una pdliza, un patrimonio auténomo o una garantia bancaria. !

Esta garantia deberd ajustarse en un todo al pliego de condiciones y a las disposiciones Iegales vigentes. Los
bancos o compafiias de seguros que otorguen la garantia deberan estar legalmente establecidos en Colombia,
autorizados para expedir este tipo de garantias y vigilades por la Superintendencia Financiera de Colombia.

La garantia debera contener lo siguiente:

a. Asegurado / Beneficiario: DEPARTAMENTO DEL CESAR — NIT. 8982.398.998-1

b. Valor de la Garantia de Seriedad de la Propuesta: La Garantia de Seriedad de la Propuesla debera ser
constituida por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial dei Proceso de
Contratacién. .

c. Vigencia: La garantia de seriedad de la propuesta, debera estar constituida por un pericdo de tres (3)
meses contados a partir del cierre del Concurso de Méritos. En caso de prorrogarse el plazo del concurso
el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones criginales de su propuesta y
ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale el Departamento.

Adicionalmente, la Garantia de Seriedad de la propuesta favorecida con la adjudicacion debefa mantenerse
vigente hasta gue la aprobacion de Garantia Unica de Cumplimiento, en el Contrato de Interventoria.

d. Tomador / Afianzado: si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarseicon el nombre
o razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese gue la
sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién
temporal, la péliza deber& tomarse a nombre de todos y cada uno de sus integrantes, y nc a nombre de
los representantes legales, ni a nombre del conseorcio o union temporal. |

e. En el evento de proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la garantia de seriedad de la
propuesta debe asegurar o afianzar a todos y cada uno de los integrantes del proponente plural.

f. La Garantia de Seriedad de la Propuesta no podra tener ningin condicionamiento diferente al
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los proponentes, amparados por dicha garantia.

La Garantia de Seriedad de la Propuesia del proponente a quien se le haya adjudicado el Contrato le seré
devuelta cuando éste cumpla con los requisitos para iniciar la ejecucién del conirato de consultoria, siempre que
el Consultor haya entregado al Departamento la Garantia Unica de Cumplimiento. |

Cuando se declare desierio el concurso de meritos, - Departamento pondra a dispesicion de los éroponentes la
Garantia de Seriedad de la propuesta, a partir de los diez (10) dias siguienies a tal declaratoria, para{l su retiro.

La Garantia de Seriedad de la propuesta amparara el cumplimiento de las siguientes obligaaones que asume el
proponente por su participacién en el presente Concurso, asi:

g. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el "plazc para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

h. El retiro de |z oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas. |

1 La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

j. La falta de otargamientc por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumphm:ento del
contrato.

Cuando se presente cualquiera de los siniestros, se hara exigible el valor total de la garantia.

35

— N




q"éﬂ‘@ ESTUDIOS PREVIOS

S—

El pago de la garantia, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de sancién por incumplimientc de la
propuesta presentada por el Adjudicatario, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al Departamento
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de la totalidad de los perjuicios que con dicho
incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar. l

4

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, sera susceptible de aclaracion. |

En todo caso, la fecha de expedicion de la garantia serd igual o anterior a la fecha sefialada para el cierre del
proceso de seleccidn, la cual deberd estar contenida en el texto original de dicha garantia. Por el hecho de
presentar la propuesta y de vencerse el plazo previsto para el cierre del Concurso de Méritos, se entendera que la
propuesta es irrevocable y gue se mantienen vigentes las condiciones de la misma durante el tiempo que dure el
Concurso de Méritos y hasta la Adjudicacion

|
GARANTIAS EXIGIBLES I

A, Garantia de seriedad de la Oferta.

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Entidad
Contratante por un valor equivalente al 10% del presupuesto cficial del Proceso de Contratacion y con vigencia
desde |a presentacion de la Oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento.

B. Garantia de Cumplimiento. ;

El contratista tomara una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del
Departamento del Cesar, consistente en un contrato de seguro contenido en una péliza, en un patrimonio
autdnomo o en una garantia bancaria, la cual debe cubrir los siguientes amparos, vigencias y sumas aseguradas:

Amparo Suficiencia \ﬁigencia

Conforme al articulo
2212317 del
Decreto. 1082 de
2015 |

Par un monto equivalente al diez por ciento (10%) del
Cumplimiento del Contrato | valor inicial y por el término de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

Pago de salarios
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

Conforme al articulo
2212317 del
Decretol 1082 de
2015 |

Paor un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y por el téermino de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas

Conforme al articulo
2212387 del
Decreto| 1082 de
2015

Por una cuantia equivalente al quince por ciento
Calidad del servicio (15%) del valor del contrato y con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas

|
b

Conform!e al articulo
2212317 del

El valor de esta pdliza, debera ser equivalente al cien
por ciento (100%) del monto que el contratista reciba
a titulo de antici la g ic
‘ i ; anticipo para la ejecuc'ic:n‘del oontrfato yfu Decreto. 1082 de
vigencia se extendera por el término de ejecucion i
g 2015
hasta su liguidacién. |

Buen Manejo y Correcta
Inversién del Anticipo:

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sbciedad futura,
la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes. |
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CAPITULO 8. CONSIDERACIONES FINALES DEL CONTRATO

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente proceso es

8.1. Plazo de de (02) MESES, contado a partir de la fecha de inicic de este, una vez se cumplan los

Ejectuctiép del requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos, sin exceder la fecha del 31 de
i diciembre de 2026.
8.2. Lugar e | lugar de ejecucion del objeto del contrato de Consultoria se ha establecido la ciudad
ejecucion del de Valledupar i
contrato: =
ﬁ's id Ffl'azo (;:Iel Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacién del contrato, de acuerdo
c'gﬁ'tr:tf?” ©! | con lo estipulado en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007.

Cargo: Secretaria de Hacienda de Departamentul.
84 Supemviain; Dependencia: Secretaria de Hacienda Departamental. |

|

Capitulo 9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMEIANO

En este punto analizaremos la incidencia que tienen los Acuerdos Comerciales en la fijacion de los costos de la |
consultoria y la participacién de proponentes extranjeros dentro del procesa de seleccién y/o ejecucion del contrato.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados
Internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia
| de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (i} los proveedores colombianos.

El Departamento debe cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales.
Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el Estado en dichos

Acuerdos puedan participar en igualdad de condicicnes con los proponentes nacionales en la yenta del bien o
servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de contratacién que
adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

Los compromisos adquiridos por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerciales son de obligatorio
cumplimiento por parte del Departamento pues estos son Ley de la Republica y la mobsen.rancla de estos en &l
desarrollo de los procesos de contratacién que se adelanten es considerado como un mcumplln’?lento del Estado
frente a los compromisos adquiridos y una violacién al régimen de Contratacion Estatal Coiomb:anT

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segin el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo, generalmente estos
contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacién publica y
anexos para determinar si un Acuerde Comercial es aplicable a los diferentes proceses de contratacion.

|

Dada la complejidad en la interpretacién de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado
Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el Decreto de 2013, ha expedido mediante
documento nimero M-MACPC-12 el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, dentro del cual se sefialan los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes |en la actualidad,
las Entidades del orden Nacional, Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacion de cumplirlos y
las diferentes excepciones contenidas en cada uno de ellos.

A continuacion, procederemos a listar los acuerdos que en la actualidad se encuentran wgentes segun el Manual

expedido;
Alianza del Pacifico Ley 1746 de 2014 |
T
Canada . Ley 1363 de 2008 i
Chile z Ley 1189 de 2008 |
Corea Ley 1747 del 2014 !
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Costa Rica : Ley 1763 del 2015 |
Estados AELC i Ley 1372 del 2010
Estados Unidos Ley 1143 de 2007
México : _ Ley172de 1984
Triangulo Norte ' Ley 1241 del 2008
Unién Europea Ley 1669 del 2013

Luego de identificados los Acuerdos Comerciales que se encuentran vigenies procederemos a:

e -]

= Verificar si el Departamento hace parte de las Entidades estatales incluidas en cada uno de los diferentes
Acuerdos,

= Verificar si el presupuesto oficial de la interventoria es inferior al valor a partir del |cua[ el Acuerdo
Comercial es apllcable |

= Verificar si los servicios de interventoria se encuentran dentro de las excepciones contenidas en dichos
Acuerdos Comerciales.

91. Entidades Estatales obligadas
Seglin se dispone en el manual las gobernaciones estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile,

Estados Unidaos, El Salvador, Guatemala, los Estados AELC, la Unién Europea y por la Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN.

|
El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Per() es aplicable a ios Procesos de
Coniratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a

partir de $655°'366.000; y (i} para servicios de construccién a partir de $16.384'153.000.

Valores

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contrafacién de las Entidades E'statales del nivel
departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $643'264.000; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $16.081'602.000. |

El Acuerdo Comercial con Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $655'366.000; v (i) para servicios de
construccion a partir de $49.152'458.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $852'074.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $21.301'857.000.

Los Acuerdos Comerciales con los Estados Unidos de América y Costa Rica son aplicables ahos Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a
partir de $1.162'733.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de $16.389'628.000.

El valeor para el Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) corresponde
al valor de la menor cuantia de |a Entidad Estatal. [

|

|
El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de Contratacién de las Entidades

Estatales del nivel departamental obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $859" 752 000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $21.483'810.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las

Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de
Contratacién,

Excepcicnes

. : : X
Las excepciones que aplican al Acuerdo suscrito con Guatemala son las enunciadas Anexo 1: Aplicacion de los
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Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal., a saber: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 14} 20, 21.
|

1.

10. Las concesiones.
Al analizar cada una de las excepciones encontramos gue la presente consultoria estara sulela al Acuerdo

Comercial con Los Estados Unidos de Ameérica y Costa Rica al no estar incluido este tipo de semmos dentro de las
excepciones listadas.

Resumen de la Verificacion

Los acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion, las donaciones, los préstamos, las
subvencicnes, las aportaciones de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales.

El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel territorial.
Las compras gue tengan el propdsito directo de proveer asistencia extranjera.

La contratacion realizada de conformidad a un procedimiento o condicion particular de una arganizacion
internacional, o financiada mediante donaciones, préstamos u ctras formas de asistencia internacionales,
cuando tenga que hacerse de una forma no contemplada en el Acuerdo Comercial.

Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas.

La contratacién de servicios de agencias fiscales, servicios de depdsito, servicios de liguidacion y gestién
para instituciones financieras, servicios vinculados a la deuda publica.

Las compras efectuadas en condiciones excepcionalmente favorables que sélo ocurran por un plaze muy |

breve, tales como enajenaciones extraordinarias. ¢
I

Las convocatorias limitadas a Mipyme. 5

Las contrataciones para la dotacién y sustento de las fuerzas armadas y las contrataciones relacionadas

con programas de asistencia social, apoyoe a la agricultura o procesos de paz.
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9.2. Consecuencias del Cumplimiento del Acuerdo.

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional, la publicidad de los
documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas. f

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa aplicable
al sistema de compra y contratacion plblica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir dentro de las
especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las Entidades Estatales
experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar convocatorias limitadas a Mipyme,
entre otras. !

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren un analisis
particular.

9.3. Trato Nacional

El Departamento debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo frato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial
es aplicable a un Proceso de Contratacién.

Adicionalmente, el Departamento debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato
que da a los servicios colombianos. La Unica excepcién a los servicios de proponentes de la CAN es la
sefialada en el Capitulo Il — Ambito de Aplicacion el cual refiere al servicio de transporte aéreo para el cual no
hay trato nacional. ‘

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son Colombia, Eliolivia, Ecuador y

Peruy.

En lo concerniente al proceso de interventoria el Departamento debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos
por los Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 33 del Decreto 1510 de 2013. |
8.4, Trato nacional por reciprocidad '

El Departamento también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aguellos
bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revision y comparacian de la
normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los
bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. Las certificaciones expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores estan publicadas en hitp://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- trato-
nacional-por-reciprocidad, y su contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por
reciprocidad con los siguientes paises: |

Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede lnfeA.r con claridad
su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto,
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato nacional en materia de
compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. i

Bolivia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad su
existe fraio nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto, no
se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dichd_ Pais.

Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce trato nacional en materia
de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad su
existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto, no
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se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

Corea: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad su
existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanio, no
se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay trato nacional en materia
de compras ptblicas, en virtud del principio de reciprocidad.

|
Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce frato nacional

materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. |

India: de la certificacidn emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir cén claridad su
existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto, no
se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pals.

Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos
por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitaric con respecto de los bienes y servicios
ofrecidos por los proponentes locales, lo anterior en virtud del Convenio Comercial de Cooperacion Econémica
vigente entre los gobieamos de Israel y Colombia suscrito el dia +

22 de septiembre de 1986, por lo tanto, a los bienes y servicics en materia de compras publicas ofrecidos por
los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

Japén: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japén en virtud del principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos
por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto de los bienes y servicios
ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas
ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad. ‘F

Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Extericres no se puede inferir con claridad
su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto,
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pals.
Noruega: el Ministerio de Relacicnes Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacional en materia de
compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad. F

Paraguay: a pesar de gque el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en virtud ﬂigi principio de
reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes y servicios ofrecidos
por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitaric con respecto de los bienes y servicios
ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas
ofrecides por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad. |[

]
Turquia: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad
su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanio,
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

Uruguay: de la certificacién emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede inferir con claridad
su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de compras estatales, por lo tanto,
no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios ofrecidos por proponentes de dicho Pafs.

|
Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se reconoce trato nacional
en materia de compras puiblicas, en virtud del principio de reciprocidad.

En i'os casos en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad, el Fonde
darad a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios nacionales y en
consecuencia oforgara el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de

en

empates de acuerdo con el articulo 33 del Decreto 1510 de 2013. |

[
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9.5. Plazos

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente
a los proponentes para preparar sus ofertas, ;

En el caso bajo estudio, el Acuerdo Comercial con Guatemala y El Salvador no contempla p]azos minimos, el
Departamento  otorgara los plazos prudentes que permitan a cualquier proponente nacional o extranjero preparar
su oferta y presentarla con antelacién a |a fecha de cierre propuesta.

Capitulo 10. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPYMES
|

CONVOCATORIA SUCEPTIBLE DE LIMITADA PARA MIPYMES |
|

El proceso de seleccion, podra ser limitado a MIPYMES en razon de su cuantia, teniendo en cuenta que el valor del
presupuesto oficial presente Proceso de Contratacion es inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados
unidos de América (USD125.000), el cual es superior al umbral para Mipymes del afic 2026, establecido por el

Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT: |

Q) %
Comercio, Agencia Nacional

i i de Contratacién Publica
sditein ¥ T Calombis Compira Eficiante

USs ' ' 125.000
COlLs 511.708.497

hitps:iwww.colombiacompra.gav co/wp-content/uploads/2024/1 0/Umbrales-2026.pdf

En consideracién a lo anterior, el presente proceso de seleccién es susceptible de ser limitado/a MIPYMES, en
consideracion al valor del presupuesto oficial del proceso, el cual asciende a la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA MILLONES PESOS ($340.000.000) .V.A. INCLUIDO.

; |
APROBO: OLGA LUCIA IGLESIAS IBARRA FIR ! G 5 ])
CARGO: Secretaria de Hacienda Departamental _ CJJC;K—J L
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