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DEPENDENCIA

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y MUJER

INTEGRACION,

CODIGO TABLA RETENCION
DOCUMENTAL

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE APROBACION

2026-08-20

1.2 NOMBRE

Desarrollo de acciones para contribuir a la garantfa de derechos de las
personas con discapacidad en €l departamento de Casanare, Desarrollo de
acciones para promover la igualdad e inclusién social en los diferentes
ambitos, social, econdémico, cultural y politico de las mujeres en el
departamento de Casanare, Desarrollo De Acciones Para Promover La
lgualdad Y Equidad Social Que Contribuyan A La Proteccion Integral De La
Poblacién Adulta Mayor Del Departamento De Casanare, Implementacién
de estrategias orientadas a generar oportunidades de inclusion en las
dinamicas sociales, politicas, econdmicas y culturales de los jovenes del
departamento de Casanare

1.3 CODIGO SSEPI O CODIGO SUIFP

202400585007 4,2024005850078,2024005850082,2024005850099

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

DESARROLLO DE ACCIONES
PARA PROMOVER LA
IGUALDAD E INCLUSION R dl
M.E4.45.4502.1000.202400 | SOCIAL EN LOS DIFERENTES Be‘;“rm df
5850099.0.133100.01 2.3.2. AMBITOS, SOCIAL, alance 4502033 | s5oep | $199-330131,
087 ECONOMICO, CULTURAL Y 5 Lt'.b’e. 00
POLITICO DE LAS MUJERES estinacion
EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS
A GENERAR
OPORTUNIDADES DE
M.E4.45.4502.1000.202400 INCLUSION EN LAS Recursos del
5850082.0.133100.01.232. |  DINAMICAS SOCIALES Balance de | 450038 | sz | $19-000.0000
o7 POLITICAS, ECONOMICAS Y 5 Lt!b’e. 0
CULTURALES DE LOS estinacion
JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE
DESARROLLO DE ACCIONES
PARA CONTRIBUIR A LA
ME4.45.4502.1000.202400 | GARANTIA DE DERECHOS DE | Recursos del
5850078.0.133100.01.2.32. LAS PERSONAS CON Balance de | 4500034 | gsoe | $15:000.0000
067 DISCAPACIDAD EN EL Libre 0
DEPARTAMENTO DE Destinacion
CASANARE.
ME4.45.4502.1000.202400 | DESARROLLO DE ACCIONES Ingresos 4502038 | 85962 | $30,000,000,0
5850074.0.121000.01.2.3.2. PARA PROMOVER LA corrientes de 0
064 IGUALDAD Y EQUIDAD Libre
SOCIAL QUE CONTRIBUYAN |  Destinacion
ALA PROTECCION INTEGRAL
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DE LA POBLACION ADULTA
MAYOR DEL DEPARTAMENTO
DECASANARE
FUENTE DE FINANCIACION
Ingresos corrientes de Libre
121000 Destinacién $30.000.000,00
Recursos del Balance de Libre
133100 Destinacion $189.330.131,00

CDP y FECHA (Para Procesos de Minima Cuantia).

NO APLICA NO APLICA

1.5 COMPONENTES DEL PROYECTO

Desarrollar Estrategias Que Contribuyan A La Garantia De Derechos De La
Poblacién Adulta Mayor Del Departamento, Implementar estrategias de
sensibilizacién, promociéh de los derechos vy transformacién de
percepciones sociales acerca de la discapacidad, Orientar acciones de
prevencién que aborden de manera integral los factores de riesgo que

afectan a los jovenes y sus familias, Promover espacios de integracion de
oferta Institucional de atencién a la mujer,

1.6 ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Desarrollar estrategias de sensibilizacién, promocién de los derechos y
cambio de imaginarios sociales con respecto a la discapacidad, Generar
estrategias para el desarrollo integral del adulto mayor a través de la
promocion del bienestar social, la actividad flsica, deportiva y autonomia
econdmica de adultos mayores, Implementar Estrategias de prevencién de
factores de riesgos en jévenes y su entorno familiar, Implementar estrategias
para reconocer, reducir y redistribuir, las cargas del trabajo del cuidado de
las mujeres, promoviendo el desarrollo integral en habilidades educativas,
sociales y laborales

1.7 PRODUCTOS DEL PROYECTO

Servicio de educacién informal , Servicio de integracion de la oferta publica,
Servicio de promocién de la garantia de derechos, Servicio de promocion de
la garantia de derechos  (Producto principal del proyecto)

1.8 PROPDUCTO DEL OBJETO A
CONTRATAR

Producto 1: Una (01) estrategia para reconocer, reducir y redistribuir las
cargas del cuidado, mediante la integracién de la oferta plblica con Ia
realizacién de nueve (9) jornadas de servicios integrales “Rutas ALMA" en
los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul,
Monterrey y Yopal, dirigidas a quince (15) mujeres cuidadoras y personas
sujetas de cuidado por jomada, para un total de novecientos cuarenta y
cinco (945) personas beneficiarias, en el marco del sistema departamental
del cuidado. Producto 2: Una (01) estrategia de prevencién de factores de
riesgos en jovenes, mediante el servicio de promocion de la garantia de
derechos con la realizacién de Nueve (9) jornadas de servicios integrales
“Rutas ALMA" en los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz De Ariporo,
Aguazul, Monterrey y Yopal, dirigidas a cinco (5) Jovenes por jornada, para
un total de cuarenta y cinco (45) jovenes beneficiarios, en el marco del
sistema departamental del cuidado, Producto 3: Una (01) estrategia de
sensibilizacién, promocién de derechos y cambio imaginarios sociales con la
realizacién de nueve (9) jornadas de servicios integrales ‘Rutas ALMA® en
los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul,
Monterrey y Yopal, dirigidas a cinco (5) personas con discapacidad por
jornada, para un total de cuarenta y cinc o (45) personas con discapacidad

beneficiarios, en el marco del sistema departamental del cuidado. Producto
4: Cuarenta YV cinco (45) Adultos mayores (cinco 5 por municipio)
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beneficiarios con jornadas de servicios integrales “Rutas ALMA” en los
municipios de Pore, Manl, Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul, Monterrey
y Yopal, en el marco del sistema departamental del cuidado.

1080 Distribuidos asi: *945 mujeres cuidadoras y personas sujetas de
cuidado del departamento de Casanare, beneficiarias del Sistema
Departamental del Cuidado a través de nueve (9) jornadas "Rutas ALMA’
en Pore, Mani, Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul, Monterrey y Yopal,
como estrategia para reconocer, reducir y redistribuir las cargas del
cuidado, en el marco del servicio de integracion de la oferta publica. *45
jovenes fortalecidos mediante la estrategia de promocién de la garantfa de
derechos para la prevencién de factores de riesgos, en el Sistema
Departamental del Cuidado a través de nueve (9) jornadas “Rutas ALMA’
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL en Pore, Manl, Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul, Monterrey y Yopal.
OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR: *45 personas sensibilizadas mediante la implementacién de una estrategia
con enfoque de derechos, orientada al cambio de imaginarios sociales,
dirigida a personas con discapacidad en el Sistema Departamental del
Cuidado a través de nueve (9) jornadas "Rutas ALMA” en Pore, Manli,
Tauramena, Paz De Ariporo, Aguazul, Monterrey y Yopal. *45 personas
atendidos con la estrategia promocion de la garantia de derechos para el
bienestar social, la actividad fisica, deportiva y autonomia econémica de
adultos mayores, beneficiarias del Sistema Departamental del Cuidado a
través de nueve (9) jornadas “Rutas ALMA” en Pore, Manl, Tauramena,
Paz De Ariporo, Aguazul, Monterrey v Yopal.

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS CON LA DIRECTOS(S) 1
INVERSION INDIREGTOS(S) 78

2. NECESIDAD

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Departamento de Casanare, es una entidad territorial orientada al cumplimiento de los fines del Estado, a través de procesos
de planificacién y participacién, que impulsan el desarrollo econdémico y social del Departamento, Tiene autonomia para la
administracién de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion; ejerce funciones administrativas, de coordinacién, de
complementariedad de la accién municipal, de intermediacién entre la Nacién y los Municipios y de prestacion de los servicios
que determinen la Constitucion y las leyes. Su vision es al aflo 2030 ser una entidad més eficiente en la gestion y ejecucion de
la inversion publica, basada en un modelo de gobierno innovador e incluyente que propendera por la participacion, la equidad,
la productividad, prestando bienes y servicios que garanticen el desarrollo, crecimiento social, sostenibilidad y prosperidad del
Departamento. El Departamento de Casanare dentro de su estructura organizacional cuenta con la Secretarla de integracion,
Desarrollo social y mujer, Decreto 0323 de 2019 por el cual se “establece la estructura administrativa de ia Gobernacion del
Departamento de Casanare y se sefialan las funciones generales de sus dependencias”, cuyo propésito principai es Liderar y
gestionar las politicas, planes, programas y proyectos de la Secretaria de Integracion, Desarrollo Social y Mujer de acuerdo con
la normatividad vigente y objetivos institucionales; la secretaria que cuenta con las siguientes Direcciones: Direccién de
Inclusién y Desarrollo Social y Direccion de vivienda. De acuerdo con el Decreto antes mencionado, la Direccién de Inclusion y
Desarrollo Social tiene como funciones, entre otras las siguientes: Coordinar y controiar las politicas, pianes, proyectos y
estrategias relacionadas con: La primera infancia, Infancia, adolescencia, juventud, mujer, familia y aduito mayor con enfoque
diferencial, de conformidad con sus competencias y normatividad vigente. Coordinar y gestionar la asistencia técnica en
tematicas del desarrollo social relacionadas con: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, mujer, famiia y adulto
mayor con enfoque diferencial, en el Departamento de Casanare, de conformidad con ia normatividad vigente. Hay que
sefialar para cumplir los cometidos de la entidad, la Asamblea Departamental mediante ia Ordenanza No. 008 de! 31 de mayo
de 2024, sancioné €l Plan de Desarrollo “Oportunidades para Casanare 2024 — 2027, cuya estructura presenta 4 ejes
estratégicos; en los cuales se contempla el Eje 4. CASANARE, INSTITUCIONES AL SERVICIO DE LA GENTE; Sector:
Gobierno Territorial, Programa: 4502. Fortalecimiento del Buen Gobierno para el Respeto y Garantla de los Derechos

Humanos, en la siguiente meta. Meta 243: Implementar estrategias para reconocer, reducir y redistribuir, las cargas del trabajo
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del cuidado de las mujeres, promoviendo el desarrollo integral en habilidad educativas, sociales y laborales. META 257
Implementar Estrategias de prevencién de factores de riesgos en jovenes y su entorno familiar. META 248 Realizar estrategias
de sensibilizacién, promocién de los derechos y cambio de imaginarios sociales con respecto a la discapacidad. META 261
generar estrategias para ¢! desarrollo integral del aduito mayor a través de la promocién del bienestar social, la actividad fisica,
deportiva y autonomia econdmica de adultos mayores. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro
de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de Integracién desarrollo Social y Mujer, esta
ejecutando el proyecto de inversién denominado: “DESARROLLO DE ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD E
INCLUSION SOCIALEN LOS DIFERENTES AMBITOS, SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, CODIGO BPIN 2024005850099. en el Banco de Programas y proyectos, cuyo
objetivo general estd encaminado a: desarrollar acciones para promover la igualdad e inclusion social en los diferentes
ambitos, social, econdmico, cultural y politico de las mujeres en el departamento de Casanafe. Asimismo, contempla
COMPONENTE 3: Promover espacios de integracion de oferta Institucional de atencion a la mujer, PRODUCTO del proyecto
de inversion: 4502033 - Servicio de integracion de la oferta publica, programada para la vigencia 2026 con espacios de
integracién de oferta publica generados la cual se cumplird mediante la Actividad 3.1.1. Implementar estrategias para
reconocer, reducir y redistribuir, las cargas del trabajo del cuidado de las mujeres, promoviendo el desarrolio integral en
habilidades educativas, sociales y laborales. Bajo este marco estratégico, y con el proposito de aportar en el logro de los
objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de Integracién desarrollo Social y Mujer, estd
ejecutando el proyecto de inversién denominado: “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ORIENTADAS A GENERAR
OPORTUNIDADES DE INCLUSION EN LAS DINAMICAS SOCIALES, POLITICAS, ECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS

JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE” registrado con el CODIGO BPIN: 2024005850082 en el Banco de
Programas y proyectos, cuyo objetivo general estd encaminado a: Implementar estrategias orientadas a generar oportunidades
de inclusién en las dindmicas sociales, politicas, econémicas y culturales de los jévenes del departamento de Casanare.
Asimismo, -contempla, en un componente: COMPONENTE 4: Orientar acciones de prevencién que aborden de manera Integral
los factores -de riesgo que afectan a los jdvenes y sus familias. Que por el PRODUCTO del proyecto de inversién: Servicio de
promocitn -de la garantia de derechos, cuya meta para la vigencia 2026 es (01) Estrategias de promocién de la garantla de
derechos implementadas, la cual se cumplird mediante las actividades; Actividad 4.1.1. Implementar Estrategias de prevencion
de factores de riesgos en jévenes y su entorno familiar. Bajo este marco estratégico, y con €l propésito de aportar en el logro
de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de Integracién desarrollo Social y Mujer, esta
ejecutando €l proyecto de inversién denominado DESARROLLO DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR A LA GARANTIA DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, registrado con el codigo

BPIN: 2024005850078, en ¢l Banco de Programas y proyectos, cuyo objetivo general est& encaminado a: Desarrollar acciones
para Ia inclusién social y la garantia plena de los derechos de las personas con discapacidad en el departamento de Casanare,
Asimismo, contempla, en un componente: COMPONENTE 2:.Implementar estrategias de sénsibilizacion, promocién de los
derechos y transformacién de percepciones sociales acerca de la discapacidad. PRODUCTO del proyecto de inversidn:
Servicio de educacién informal, cuya meta para la vigencia 2026 es una (1) Estrategia implementada, fa cual se cumplira
mediante la -actividad: Actividad 2.2.1 Realizar estrategias de sensibilizacion, promocion de los derechos y cambio de
imaginarios sociales con respecto a la discapacidad. Bajo este marco estratégico, y con el propésito de aportar en el logro de
los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo Departamental, la Secretaria de Integracién desarrollo Social y Mujer, esta
ejecutando el proyecto de inversion denominado: "DESARROLLO DE ACCIONES ‘PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y
EQUIDAD SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL

DEPARTAMENTO DE CASANARE * registrado con el cédigo BPIN: 2024005850074, en el Banco de Programas y proyectos,
cuyo objetivo general estd encaminado a: Desarrollar acciones para promover la igualdad y equidad social que contribuyan a
la proteccion integral de la poblacién adulta mayor del departamento de Casanare. Asimismo, contempla, en un componente:
COMPONENTE 4: Désarrollar estrategias que contribuyan a la garantia de derechos de.lla poblacion adulta mayor del
departamento. PRODUCTO del proyecto de Inversion: Servicio de promacion de la garantia de derechos, cuya meta para la
vigencia 2026 es (01) Estrategias de promocién de la garantia de derechos implementadas, la cual se cumplirda mediante las
actividades: Actividad 4.1.1. Generar estrategias para el desarrollo integral del adulto mayor a través de la promocion del
bienestar social, la actividad fisica, deportiva y autonomia econdmica de adultos mayores. Que la Ordenanza No, 008 de 2024,
"Por medio de la cual se adopta el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 'Oportunidades para Casanare”, establecié
dentro de sus metas “Implementar estrategias para reconocer, reducir y redistribuir las cargas del trabajo del cuidado de las
mujeres, promoviendo el desarrollo integral en habilidades educativas, sociales y laborales." ‘Que mediante Decreto 0372 de
2024 se cred la:Comision Intersectorial del Sistema Departamental del Cuidado en Casanare, la cual estd integrada por 22
miembros del sector; publico y privado cuya misionalidad guarda coherencia con la atencién a los y las cuidadoras, asi como a
quienes requieren cuidado. En desarrollo de los lineamientos establecidos en el Documento CONPES 4143 de 2025 y en
cumplimiento de Ja Ley 2281 de 2023, el departamento de Casanare adelanté la formulacién del Sistema Departamental de
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Cuidado, proceso que inicié con la elaboracién del Diagnéstico de Oferta y Demanda del Cuidado (Paso 1) y culminé con la
estructuracion del Sistema Local de Cuidado (Paso 10). El diagnéstico permitié caracterizar las condiciones de las personas
cuidadoras y de las personas sujetas de cuidado en el departamento, identificando las principales brechas relacionadas con el
acceso a servicios de cuidado, bienestar, orientacién, formacién y acompafiamiento institucional. Asimismo, evidencié que las
labores de cuidado recaen principalmente sobre las mujeres, quienes realizan actividades de cuidado no remunerado que
limitan su autonomia economica, su participacidn laboral, educativa y comunitaria, ademas de generar importantes
afectaciones fisicas, emocionales y sociales. De igual manera, el estudio identificé que las personas mayores, las-personas con
discapacidad, los nifios, nifias y adolescentes, asi como otras personas que requieren cuidado permanente, enfrentan
dificultades para acceder de manera integral y oportuna a la oferta institucional, particularmente en municipios con alta
dispersiin geografica y limitada presencia permanente de servicios especializados. El diagndstico también evidencié que,
aunque en €l departamento existe una importante oferta institucional en materia de salud, educacion, bienestar social, deporte,
cultura, emprendimiento y proteccién social, esta se encuentra dispersa entre diferentes entidades, presenta dificultades de
articulacién interinstitucional y, en muchos casos, no llega de manera efectiva a la poblacion que mas la necesita,
especialmente en los municipios y sectores rurales. Como respuesta a estas necesidades, el Documento Sistema Local de
Cuidado (Paso 10) definié el modelo de implementacion del Sistema Departamental de Cuidado, estableciendo mecanismos de
articulacién institucional, gobernanza, oferta de servicios y estrategias territoriales para garantizar el derecho al cuidado, el
derecho a cuidar en condiciones dignas y el derecho al autocuidado. Dentro de este modelo se cred la estrategia territorial
denominada Rutas ALMA, concebida como el principal mecanismo operativo para acercar el Sistema Departamental de
Cuidado a los municipios, mediante jornadas integrales que permiten descentralizar la oferta institucional, facilitar el acceso a
los seryicios, fortalecer la corresponsabilidad entre las entidades publicas y privadas, y promover el reconocimiento, la
reduccion y la redistribucion de las labores de cuidado. Las Rutas ALMA constituyen, por tanto, la estrategia mediante la cual
se materializan en el territorio los objetivos del Sistema Departamental de Cuidado, acercando en un mismo espacio la oferta
institucional de las diferentes entidades para brindar orientacion, atencién, promocién de derechos, bienestar, fortalecimiento
de capacidades y acompafiamiento integral tanto a las personas cuidadoras como a las personas sujetas de cuidado. En este
contexto, en el departamento de Casanare las personas cuidadoras, las personas sujetas de cuidado, los jovenes, las
personas con discapacidad y las personas mayores continian enfrentando barreras para acceder de manera oportuna y
efectiva a la oferta institucional, programas sociales, servicios de- orientacion, formacién, bienestar y acciones de promocion de
derechos. Estas barreras se relacionan principalmente con la dispersién geografica de los municipios, las dificultades de
movilidad de la poblacién, la concentracién de algunos servicios en las cabeceras municipales, la falta de informacion sobre las
rutas de atencion y la limitada articulacién de la oferta institucional en los territorios. Como consecuencia, muchas personas
cuidadoras, especialmente mujeres que asumen de manera desproporcionada labores de cuidado no remunerado, presentan
sobrecarga flsica, emocional y econémica, asi como limitaciones para acceder a espacios de autocuidado, formagcién,
generacién de ingresos y redes de apoyo. Por ello, se hace necesario implementar la estrategia territorial Rutas ALMA,
mediante la realizacion de nueve (9) jornadas integrales en los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz de Ariporo, Aguazul,
Monterrey y Yopal, distribuidas asi: una (1) jornada en cada uno de los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz de Ariporo,
Aguazul y Monterrey, y tres (3) jornadas en el municipio de Yopal. Las jornadas permitiran acercar la oferta publica a los
territorios, integrar la participacién de entidades y actores estratégicos, facilitar el acceso a orientacién, acompafiamiento,
Promocion de derechos, bienestar y formacion, y fortalecer las redes de apoyo comunitario. De esta manera, se contribuye al
reconocimiento, reduccion Y redistribucién de las cargas del cuidado, asi como al fortalecimiento de la corresponsabilidad entre
el Estado, las familias, la comunidad y el sector privado. Para atender las necesidades identificadas, las jornadas ‘Rutas
ALMA” contemplan el desarrollo articulado de estrategias de promocién de derechos, bienestar, inclusion, participacion y
fortalecimiento de capacidades, en el marco de la implementacién del Sistema Departamental def Cuidado. La estrategia de
Promocion de derechos busca brindar orientacion e informacion sobre las rutas de atencion, la oferta institucional y el ejercicio
efectivo de los derechos de las poblaciones priorizadas. La estrategia de bienestar est4 orientada a promover el autoGuidado,
la salud flsica y emocional, la recreacion y la mejora de la calidad de vida de las personas participantes. La estrategia de
inclusion procura reducir barreras sociales, fisicas, comunicativas y actitudinales que afectan especialmente a las personas con
discapacidad, las personas mayores y quienes requieren cuidado. La estrategia de participacién promueve espacios de
dialogo, integracién comunitaria y vinculacién activa de la poblacion en acciones relacionadas con el cuidado y la garantia de
sus derechos. Finalmente, la estrategia de fortalecimiento de capacidades desarrolla conocimientos, habilidades practicas y
herramientas para el emprendimiento, €l autocuidado, la seguridad alimentaria, la autonomia y el bienestar familiar. Como
parte de cada jornada, se desarrollaran actividades de atencién, orientacién y sensibilizacion, complementadas con Guatro (4)
talleres de fortalecimiento de capacidades: 1. Taller de pintura: orientado a promover la creatividad, la expresion artistica, la
moticidad fina, Ja concentracion y Ia integracion social de las personas participantes. 2. Taller de emprendimiento: dirigido al
fortalecimiento de habilidades productivas, la promocién de iniciativas generadoras de ingresos y el fomento de la autonomia

economica. 3. Taller de amor propio ¥ autocuidado: enfocado en el fortalecimiento de la autoestima, el bienestar emaocional, la
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salud mental y la adopcién de practicas de autocuidado, especialmente frente a la sobrecarga asociada a fas labores de
cuidado. 4. Taller de huertas caseras: orientado a' promover la seguridad alimentaria, € aprovechamiento de espacios
domesticos, el autoconsumo, la sostenibilidad y habitos saludables para el bienestar familiar. Estos espacios formativos
complementan la oferta institucional brindada durante las jornadas, permitiendo a las personas cuitdadtoras, personas sujetas
de cuidado, jovenes, personas con discapacidad y personas mayores adquirir conocimientos practicos y herramientas que
favorezcan su desarrollo integral, mejoren sus condiciones de vida y fortalezcan su participacion activa dentro de sus familias y
comunidades. Adicionalmente, las jornadas faclitaran la identificacion y caracterizacién de las necesidades de las personas
cuidadoras y de las personas sujetas de cuidado, generando informacién relevante para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de las politicas pulblicas en materia de cuidado. Asimismo, permitiran optimizar recursos institucionales
mediante la articulacién de entidades publicas y actores estratégicos en un mismo espacio de atencién, mejorando la
capacidad estatal para brindar respuestas oportunas, pertinentes e integrales. La implementacién de estas jornadas responde
al cumplimiento de las metas previstas para la vigencia 2026, relacionadas con la promocién de derechos, el bienestar, Ia
inclusién, la participacion y el fortalecimiento de capacidades de las personas cuidadoras, personas sujetas de cuidado,
jovenes, personas con discapacidad y personas mayores, en el marco de la estrategia *Rutas ALMA" y del Sistema
Départamental del Cuidado. No obstante, la Secretarfa de Integracién, Desarrollo Social y Mujer no cuenta con la capacidad
operativa, técnica, loglstica, de talento humano ni con los recursos materiales suficientes para ejecutar directamente y de
manera simultanea las nueve (9) jornadas programadas en los municipios priorizados. La ejecucion de estas actividades
demanda planeacién territorial, coordinacion operativa, transporte de elementos, montaje y desmontaje, suministro de
alimentacién e hidratacién, disponibilidad de espacios adecuados, materiales e insumos para los talleres, personal de apoyo,
condiciones de accesibilidad, ayudas técnicas y demas recursos requeridos para garantizar una atencion segura, incluyente,
eficiente y oportuna, Por lo anterior, se requiere contratar un operador logistico especializado que garantice la planeacion,
organizacion, coordinacion y ejecucién integral de las jornadas "Rutas ALMA", asegurando la adecuada atencién de la
poblacién beneficiaria, ef desarrollo de los talleres programados, la articulacién de la oferta institucional y el cumplimiento de
las metas establecidas para la vigencia 2026. Con el cumplimiento del objeto contractual se aporta a las' metas de productos,
Meta 243; Implementar estrategias para reconocer, reducir y redistribuir, las cargas del trabajo del cuidado de las mujeres,
promoviendo el desarrolio integral en habilidad educativas, sociales y laborales, La orientacion de fa Meta es acumulada,
programada para la vigencia fiscal 2026, con una cantidad fisica de (01) Espacios de integracion de oferta publica generados,
con el siguiente proceso se fogra un avance del 70%. META 257 Implementar Estrategias de prevencion de factores de riesgos
en jovenes y su entorno familiar. La orientacién de !a Meta es acumulada, programada para la vigencia fiscal 2026, con una
cantidad fisica de (01) Estrategias de promocion de la garantia de derechos implementadas, con el siguiente proceso se logra
un avance del 40%. META 248 Realizar estrategias de sensibilizacién, promocién de los derechos y cambio de imaginarios
sociales con respecto a la discapacidad. La orientacién de la Meta es acumulada, programada para la vigencia fiscal 2026, con
una cantidad fisica de (1) Estrategia implementada, con el siguiente proceso se logra un avance del 20%. META 261 generar
estrategias para el desarrollo integral del adulto mayor a través de la promocion del bienestar social, la actividad fisica,
deportiva y autonomia economica de adultos mayores. La orlentacién de la Meta es acumulada, programada para la vigencia
fiscal 2026, con una cantitad fisica de (01) Estrategias de promocién de la garantia de derechos implementadas, con el
siguiente proceso se logra un avance del 10%.

2.2 ANALISIS DEL SECTOR

El departamento de Casanare, realizo la revision del mercado del servicio a contratar. Para ello se procedio a
analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente Proceso de Contratacion, teniendo en cuenta el
objeto del Proceso dé seleccion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica y de
analisis de Riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitio establecer el contexto del Proceso de
Contratacion e identificar algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realizo
de acuerdo a lo establecido en la gufa dado por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a
cobijar: A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio
previo el Andlisis del Sector realizado. Ver Anexo. Se anexa analisis del sector

2.3 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

Teniendo en cuenta la no complejidad de las actividades a desarrollar no se requiere de interventoria; con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccién, sera
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vigilado a través de un supervisor, actividad que estard a cargo de la Director(a) Técnico(a) de Inclusion y
Desarrollo Social, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Departamental 0033 del 14
de Febrero de 2023, por medio del cual se delegé el ejercicio de funciones en materia contractual, modificado por
el decreto 0441 de 2024 y la Ley 1474 de 2011, estatuto anti corrupcion.

3. DEFINICION TECNICA

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Gobernacion de Casanare requiere desarrollar la organizacion, coordinacion logistica y ejecucion de nueve (9)
jornadas integrales de servicios denominadas “Rutas ALMA”, en los municipios de Pore, Mani, Tauramena, Paz de
Ariporo, Aguazul, Monterrey y Yopal, dirigidas a personas cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jovenes,
personas con discapacidad y personas mayores, en €l marco de la implementacion del Sistema Departamental del
Cuidado. Las jornadas estaran orientadas a fortalecer el acceso a la oferta institucional, promover la garantia de
derechos, el bienestar integral, la inclusién social y el fortalecimiento de capacidades de la poblacién beneficiaria.
Para ello, se desarrollaran actividades de orientacion, sensibilizacion, promocién de derechos, bienestar y
participacion comunitaria, asi como talleres de pintura, emprendimiento, amor propio y autocuidado, y huertas
caseras. El contratista debera garantizar los servicios logisticos, operativos y técnicos necesarios para la
adecuada ejecucién de las jornadas, incluyendo talento humano.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Desarrollar una (1) jornada de servicios integrales denominada “Rutas ALMA” en el municipio de Pore, dirigida a
ciento veinte (120) personas beneficiarias, entre mujeres cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jovenes,
-personas con discapacidad y personas mayores, en el marco de la implementacion del Sistema Departamental del
Cuidado, con el propdsito de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover el reconocimiento de las labores
de cuidado y contribuir al bienestar de la poblacion participante. En el documento de Especificaciones técnicas, el
cual hace parte integral del Estudio Previo, se desglosan las actividades y la descripcion de cada una para la
obtencién del producto. 2. Desarrollar una (1) jornada de servicios integrales denominada “Rutas ALMA” en el
municipio de Mani, dirigida a ciento veinte (120) personas beneficiarias, entre mujeres cuidadoras, personas
sujetas de cuidado, jovenes, personas con discapacidad y personas mayores, en el marco de la implementacion
del Sistema Departamental del Cuidado, con el propésito de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover el
reconocimiento de las labores de cuidado y contribuir al bienestar de la poblacion participante. En el documento de
Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Estudio Previo, se desglosan las actividades y la
descripcion de cada una para la obtencion del producto. 3. Desarrollar una (1) jornada de servicios integrales
denominada “Rutas ALMA" en el municipio de Tauramena, dirigida a ciento veinte (120) personas beneficiarias,
entre mujeres cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jovenes, personas con discapacidad y personas mayores,
en el marco de la implementacion del Sistema Departamental del Cuidado, con el propésito de facilitar el acceso a
la oferta institucional, promover el reconocimiento de las labores de cuidado y contribuir al bienestar de la
poblacion participante.En el documento de Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Estudio
Previo, se desglosan las actividades y la descripcion de cada una para la obtencién del producto. 4. Desarrollar
una (1) jornada de servicios integrales denominada “Rutas ALMA" en el municipio de Paz de Ariporo, dirigida a
ciento veinte (120) personas beneficiarias, entre mujeres cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jovenes,
personas con discapacidad y personas mayores, en el marco de la implementacion del Sistema Departamental del
Cuidado, con el propdsito de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover el reconocimiento de las labores
de cuidado y contribuir al bienestar de la poblacion participante. En el documento de Especificaciones técnicas, el
cual hace parte integral del Estudio Previo, se desglosan las actividades y la descripcién de cada una para la
obtencién del producto. 5. Desarrollar una (1) jornada de servicios integrales denominada “Rutas ALMA” en el
municipio de Aguazul, dirigida a ciento veinte (120) personas beneficiarias, entre mujeres cuidadoras, personas
sujetas de cuidado, jdvenes, personas con discapacidad y personas mayores, en el marco de la implementacion
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del Sistema Departamental del Cuidado, con el propésito de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover el
reconocimiento de las labores de cuidado y céntribuir al bienestar de la poblacién participante. En el documento de
Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Estudio Previo, se desglosan las actividades y la
descripcion de cada una para la obtencién del producto. 6. Desarrollar una (1) jornada de servicios-integrales
denominada “Rutas ALMA" en el municipio de Monterrey, dirigida a ciento veinte (120) personas beneficiarias,
entre mujeres cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jévenes, personas con discapacidad y personas mayores,
en el marco de la implementacion del Sistema Departamental del Cuidado, con el proposito de facilitar el acceso a
la oferta institucional, promover el reconocimiento de las labores de cuidado y contribuir al bienestar de la
poblacién participante. En el documento de Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Estudio
Previo, se desglosan las actividades y !a descripcién de cada una para la obtencién del producto. 7. Desarrollar
tres (3) jornadas de servicios integrales denominada ‘Rutas ALMA" en el municipio de Yopal, dirigida a ciento
veinte (120) personas beneficiarias, entre mujeres cuidadoras, personas sujetas de cuidado, jévenes, personas
con discapacidad y personas mayores, en el marco de la implementacién del Sistema Departamental del Cuidado,
con el proposito de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover el reconocimiento de las labores de
cuidado y contribuir al bienestar de la poblacién participante. En el documento de Especificaciones técnicas, el
cual hace parte integral del Estudio Previo, se desglosan las actividades y la descripcién de cada una para la
obtencion del producto. 8. Garantizar la implementacién de acciones orientadas a la promocién del bienestar
social, la actividad fisica, la recreacion, el envejecimiento activo y la autonomia econémica de cuarenta y cinco
(45) personas mayores beneficiarias del Sistema Departamental del Cuidado, Mediante la realizacién de nueve (9)
jornadas integrales de servicios “Rutas ALMA” en los municipios de Pore, Manl, Tauramena, Paz de Ariporo,
Aguazul, Monterrey y Yopal. En el documento de Especificaciones técnicas, el cual hace parte integral del Estudio
Previo, se desglosan las actividades y la descripcién de cada una para la obtencién del producto. 9. En caso de
que, para la ejecucién del presente contrato, se adquieran bienes devolutivos o elementos inventariables
destinados a incorporarse al patrimonio del Departamento de Casanare, el contratista debera realizar su entrega e
ingreso al Almacén Departamental, de conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos del
Almacén Departamental vigente, garantizando las condiciones de embalaje, transporte y conservacion requeridas.
As| mismo, debera reemplazar aquellos elementos que presenten dafios 0 no cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas, asegurando su entrega en éptimas condiciones. Los bienes consumibles o aquellos destinados
para su utilizacién inmediata durante el desarrollo de las jornadas no estaran sujetos al ingreso al Almacén
Departamental. 10. Conformar y participar en un Comité Técnico para coordinar, hacer seguimiento, revisar los
avances y orientar la ejecucidén del presente contrato. EI Comité estard conformado por el supervisor y el
representarite legal de la entidad ejecutora, y tendrd como funcién analizar el desarrollo del contrato, identificar
necesidades de ajuste, formular recomendaciones técnicas y proponer las acciones o correctivos que se
consideren pertinentes para el adecuado cumplimiento de! objeto contractual. Las recomendaciones del Comité no
sustituyen ni limitan las competencias del supervisor ni del ordenador del gasto para la aprobacion de
modificaciones contractuales, las cuales se tramitaran conforme a la normatividad vigente. 11. Presentar
cronograma de actividades y concertaf con el comité técnico, las fechas y lugares de realizacién de las actividades
para el cumplimiento del objeto contractual. 12.Hacer entrega en medio magnético y en fisico del registro de la
poblacién atendida, mediante una (01) matriz consolidada, bajo los pardmetros establecidos en el procedimiento
PR-PDD-07 Caracterizacién de ciudadanos usuarios y grupos de interés de acuerdo a los servicios y productos a
entregar asignados durante la ejecucion del contrato. 13. En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2028, e! contratista deberé implementar durante la ejécucién del
contrato al menos una (1) de las siguientes medidas: i) priorizar la subcontratacion de personas naturales,
emprendimientos 0 .empresas de personas con discapacidad, cuando haya lugar a subcontratacién; o ii) priorizar la
vinculacion de personas con discapacidad dentro de! equipo de trabajo requerido para la ejecucion contractual. El
contratista debera acreditar el cumplimiento de esta obligacion ante el supervisor del contrato desde el momento
en que se materialice la subcontratacién o la vinculacién correspondiente y, en todo caso, con la presentacion del
primer informe de ejecucion en el que se implemente la medida adoptada, manteniendo dicha acreditacion durante
la ejecucion del contrato cuando corresponda. Para tal efecto, deberd aportar los soportes que evidencien el
cumplimiento de la medida seleccionada, tales como contratos, subcontratos, certificaciones, planillas de
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seguridad social, certificacion de discapacidad o los demés documentos que resulten pertinentes. El supervisor
verificara el cumplimiento de esta obligacién con ocasién de la revisién de los informes de ejecucién y como

requisito para el trémite de los pagos correspondientes.

3.3. CODIGOS PROYECTO SECTORIAL:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

GRUPO | SEGMENTO FAMILTA CLASE PRODUCTO
{F] - Servicios 90000000 - | 90120000 - | 90121700 - GUIAS E | 90121702 -
SERVICIOS DE | FACILITACION QE ] INTERPRETES INTERPRETES
VIAJES, VIAJES
ALIMENTACION,
ALOJAMIENTO Y
N ENTRETENIMIENTO
[F] - Servicios 81000000 - | 81140000 - | 81141600 - MANEJO | 81141601 -
SERVICIOS TECNOLOGIAS DE | DE CADENA DE | LOGISTICA
BASADOS EN | FABRICACION SUMINISTROS
INGENIERIA,
INVESTIGACION Y
TECNOLOGIA
{E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | 60121200 - PINTURA | 60121211 -
INSTRUMENTOS accesorios y| DEL AULA Y DE PINTURA ACRILICA
MUSICALES, suministros de arte y | BELLAS ARTES, | ESTILO ESCOLAR
JUEGOS, manualidades MEDIOS,
JUGUETES, ARTES, APLICADORES Y
ARTESANIAS Y ACCESORIOS
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
ACCESORIOS Y 1
SUMINISTROS
[C] -+ Maquinaria, Herramientas, | 24000000 - | 24110000 - | 24111500 - BOLSAS | 24111509 - BOLSAS
Equipo Industrial y Vehiculos MAQUINARIA, RECIPIENTES Y DE AGUA
ACCESORIOS Y { ALMACENAMIENT
SUMINISTROS o)
PARA MANEJO,
ACONDICIONAMIEN
TO Y
ALMACENAMIENTO
. DE MATERIALES
{E] - Productos de Uso Find 56000000 - | 56100000 - | 56101600 - | 56101609 -
MUEBLES, MUEBLES DE | MUEBLES PARA EL | MACETAS DE
MOBILIARIO Y | ALOJAMIENTQ EXTERIOR ARCILLA
DECORACION
[D] - Componentes y Suministros 31000000 - | 31240000 - OPTICA | 31241700 - | 31241706 -
COMPONENTES Y | INDUSTRIAL ESPEJOS ESPEJOS PLANOS
SUMINISTROS DE
MANUFACTURA
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60140000 - 1 60141100 - JUEGOS 60141108 - JUEGOS
INSTRUMENTOS JUGUETES ' CLASICOS
MUSICALES, JUEGOS
JUEGOS,
JUGUETES, ARTES,
ARTESANIAS Y
{1 EQUIPO
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EDUCATIVO,
MATERIALES, "
~-ACCESORIOS Y
. SUMINISTROS R
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | 60121100 - | 60121125 -
INSTRUMENTOS accesorios y | LIENZOS, PANELES DE
MUSICALES, suministros de arte y | PELICULAS, LIENZO
JUEGOS, manualidades TABLEROS Y
JUGUETES, ARTES, PAPELES DE
ARTESANIAS Y ARTISTA
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS - .
[F).- Servicids 82000000 - | 82120000 - | 82121500 - | 82121505 -
SERVICIOS SERVICIOS DE | IMPRESION *IMPRESION i
EDITORIALES, DE | REPRODUCCION PROMOCIONAL O
DISENO, DE ARTES ' PUBLICITARIA
GRAFICAS Y
BELLAS ARTES ) . ’
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | 60121200- PINTURA | 60121204 -
INSTRUMENTOS accesorios y | DEL -AULA Y DE PINTURA TEMPERA
MUSICALES, suministros de arte y | BELLAS ARTES, | LAVABLE
JUEGOS, manualidades ‘MEDIOS,
JUGUETES, ARTES, LAPLICADORES Y
ARTESANIAS Y ACCESORIOS
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
‘ ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
{F] - Servicios 78000000 -1 78110000 - | 78111800 - | 78111809 -
SERVICIOS DE | TRANSPORTE DE | TRANSPORTE DE | LEASING DE
TRANSPORTE, PASAJEROS PASAJEROS POR | VEHICULOS
ALMACENAJE Y CARRETERA SEDAN, CUPE O
CORREO ’ CAMIONETA
[C] - Maquinaria, Hetramientas, | 24000000 - | 2410000 - | 24111500 - BOLSAS 24111503 - BOLSAS
Equipo Industrial y Vehiculos MAQUINARIA, RECIPIENTES Y PLASTICAS
ACCESORIOS Y | ALMACENAMIENT
‘1 SUMINISTROS o]
PARA MANEJO,
ACONDICIONAMIEN
TO Y
ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES
[F] - Servicios 0000000 - | 90100000 - | 90101600 - | 90101603 -
SERVICIOS DE | RESTAURANTES Y | SERVICIOS DE | SERVICIOS bE ¢
VIAJES, CATERING BANQUETES Y | CATERIN
ALIMENTACION, (SERVICIOS DE | CATERNG
ALOJAMENTO Y | COMIDAS Y
ENTRETENIMIENTO BEBIDAS)
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | §0121200- PINTURA | 60121226 -
INSTRUMENTOS accesorios y | DEL AULA Y DE PINCELES  PARA
MUSICALES, suministros de arte y | BELLAS ARTES, | ACUARELA
JUEGOS, manualidades MEDIOS, b
JUGUETES, ARTES, APLICADORES Y
ARTESANAS ~ Y ACCESORIOS
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
ACCESORIOS Y #
SUMINISTROS
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[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | 60121200- PINTURA | 60121242 -
INSTRUMENTOS accesorios y | DEL AULA Y DE DELANTALES PARA
MUSICALES, suministros de arte y | BELLAS ARTES, | PINTAR
JUEGOS, manualidades MEDIOS,
JUGUETES, ARTES, APLICADORES Y
ARTESANIAS Y ACCESORIOS
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS

[E] - Productos de Uso Final 56000000 - | 56100000 - | 56101500 - | 56101522 - SILLAS
MUEBLES, MUEBLES DE | MUEBLES DE BRAZOS
MOBILIARIO Y | ALOJAMIENTO
DECORACION

[E] - Productos de Uso Final 52000000 - [ 52160000 - | 52161500 - | 52161547 -
ARTICULOS ELECTRONICA DE | EQUIPOS AMPLIFICADORES
DOMESTICOS, CONSUMO AUDIOVISUALES DE AUDIO
SUMINISTROS Y
PRODUCTOS
ELECTRONICOS DE
CONSUMO

[B] ~ Materias Primas 14000000 - { 14110000 -| 14111500 . PAPEL | 14111514 - BLOCS

MATERIALES Y
PRODUCTOS DE
PAPEL

PRODUCTOS DE
PAPEL

DE IMPRENTA Y
PAPEL DE ESCRIBIR

O CUADERNOS DE
PAPEL

[F] - Seivicios 80000000 - | 80110000 - | 80111600 - | 80111620 -
SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS DE | SERVICIOS
GESTION, RECURSOS PERSONAL TEMPORALES DE
SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL RECURSOS
PROFESIONALES HUMANOS
DE EMPRESA Y
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
[E] - Productos de Uso Final 60000000 - | 60120000 - Equipo, | 60121200 - PINTURA | 60121237 -
INSTRUMENTOS accesorios y | DEL AULA Y DE PALETAS PARA
MUSICALES, suministros de arte y | BELLAS ARTES, | MEZCLAR PINTURA
JUEGOS, manualidades MEDIOS, O TINTA
JUGUETES, ARTES, APLICADORES Y
ARTESANIAS Y ACCESDRIOS
EQUIPO
EDUCATIVO,
MATERIALES,
ACCESORIOS Y
. SUMINISTROS
[E] - Productos de Uso Final 44000000 - 1744120000 - | 44121700 - | 44121701 -
EQUIPOS DE | SUMINISTROS DE | INSTRUMENTOS DE | BOLIGRAFOS
OFICINA, OFICINA ESCRITURA
ACCESORIOS Y
SUMINISTROS
[FT - Servicios 78000000 -1 78110000 - | 78111800 - | 78111808 -
SERVICIOS DE | TRANSPORTE DE | TRANSPORTE DE | ALQUILER DE
TRANSPORTE, PASAJEROS PASAJEROS POR | VEHICULOS
ALMACENAJE Y CARRETERA
CORREQ
4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR
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Para el cumplimiento del objeto contractual, se requiere contratar una persona natural o juridica que cuente con la
capacidad juridica, técnica, operativa, financiera y la experiencia necesaria para ejecutar las actividades objeto del
contrato, Condiciones que deberan acreditarse conforMe a los requisitos establecidos en Jos documentos del
proceso. Las especificaciones técnicas sof de obligatorio cumplimiento y se encuentran contenidas en el
documento anexo al presente estudio previo denominado “Especificaciones Técnicas - Estudio Previo No. 2026-
01906”, el cual hace parte integral del proceso de contratacién y establece las condiciones, actividades, alcances y
requerimientos minimos que debera cumplir el contratista durante la ejecucién contractual.

4.2 SOPORTES TECNICOS

PLAN DE DESARROLLO “OPORTUNIDADES PARA CASANARE" Estrategia. Eje 4.CASANARE,
INSTITUCIONES AL SERVICIO DE LA GENTE Sector: Gobierno Territorial Programa: 4502: Fortalecimiento del
Buen Gobierno para el Respeto y Garantia de los Derechos Humanos Proyectos de inversién: 1. DESARROLLO
DE ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD E INCLUSION SOCIAL EN LOS DIFERENTES AMBITOS,
SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y POLITICO DE LAS MUJERES EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
CODIGO BPIN 2024005850099. COMPONENTE 3: Promover espacios de integracién de oferta Institucional de
atencién a la mujer. PRODUCTO Serviclo de integracion de la oferta publica. Actividad 3.1.1 : Implementar
estrategias pafa reconoger, reducir y fedistribuir, las cargas del trabajo del cuidado de las mujeres, promoviendo el
desarrollo, integral en habilidades educativas, sociales y laborales. 2. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
ORIENTADAS A GENERAR OPORTUNIDADES DE INCLUSION EN LAS DINAMICAS SOCIALES POLITICAS
ECONOMICAS Y CULTURALES DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, viabilizado y
registrado en el BaNco de pfoyectos y en el SUIFP Territorio y la Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP),
bajo el codigo BPIN 2024005850082: COMPONENTE 4: Orientar acciones de prevencién que aborden de
maNefa integral los factores de riesgo que afectan a los jovenes y sus familias. PRODUCTO: Servicio de
pfomocién de la garantia de derechos Actividad 4.1.1. implementar Estrategias de prevencién de factores de
riesgos en jévenes y su entorno familiar. 3. DESARROLLO DE ACCIONES PARA CONTRIBUIR A LA GARANTIA
DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE
viabilizado y registrado en el Banco de proyectos, en el SUIFT Territorio 5 la Plataforma Integrada de Inversién
Publica (PIIP), bajo el cédigo BPIN 2024005850078.-Componente: COMPONENTE 2: Implementar estrategias de
seNsioilizacion, promocion de los derechos y transformacion de pefcepciones sociales acerca de la discapacidad.
PRODUCTO: Servicio de educacion informal Actividad 2.2.1 Desarrollar estrategias de sensibilizacion, promocion
de los derechos y cambio de imaginarios sociales con respecto a la discapacidad. 4. DESARROLLO DE
ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y EQUIDAD SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE viabilizado vy
registrado en el Banco de pfoyectos, en el SUIFT Tefritorio y la Platafofma Integrada de Inversién Puolica (PIIP),
oajo el codigo BPIN 2024005850074, COMPONENTE 4: Desarrollar estrategias que contribuyan a la garantia de
defechos de la poblacién adulta mayor del departamento. PRODUCTO: Servicio de pfomocion de la gafantia de
derechos. Actividad 4.1.1. GeNeral estrategias para el desarrollo integral del adulto mayor a través de la
pfomocion del bienestar social, la actividad fisica, deportiva y autonomia econémica de adultos mayofes.

4.3 SOPORTES LEGALES

- CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. - LEY 80 DE 1993. - LEY 1474 DE 2011. - LEY 1150 DE 2007. -
LEY 1712 DE 2014. - DECRETO 1082 DE 2015, Se Telacionan a continuacién los soportes legsles que se tuvieron
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en cuenta para realizar €l presente estudio previo. MUJER 1. Constitucion Politica de Colombia. ARTICULO 2.
fines esenciales del Estado 2. Constitucion Polftica de Colombia. Articulo 43 que “la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades, la mujer no podrd ser.sometida a ninguna clase de discriminacion’, y en su
articulo 13 que “el Estado promovera las condiciones para-que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas
en favor de grupos discriminados o marginados” 3.Conpes Social 102, RED DE PROTECCION SOCIAL CONTRA
LA EXTREMA POBREZA planteaque es necesario articular y focalizar la oferta de programas y servicios sociales
bajo un enfoque centrado en las demandas bésicas de proteccion de la familia (Condiciones minimas de calidad
de vida que no estan cubiertas). Igualmente se requiere -reforzar las capacidades funcionales de la familia y
atender de manera particular a las necesidades de los miembros mas vulnerables, para que puedan desarrollar fas
tareas propias de su etapa de desarrollo y en un largo plazo, rompan los mecanismos de transmision
intergeneracional.mediante la acumulacién de capital humano y fisico, asi como el incremento en la productividad.
4. Conpes Social 161 EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES 5. Ordenanza 005 del 25 de Julio de 2018,
emitida por la Asamblea Departamental de Casanare, por medio de fa cual se adopta la POLITICA PUBLICA DE
EQUIDAD DE GENERC PARA LAS MUJERES DE CASANARE. EJES DE INTERVENCION DE LA PCLITICA
PUBLICA. ARTICULC 13: EJE 2. Autonomia econdmica y acceso y control de activos. Estrategias de Accion:
Desarrollo empresarial. 6. Decreto 0210 del 19 de agosto del 2020, Por cual se crea el Consejo Consultivo
Departamental de Mujeres para la implementacion de la Politica Plblica Nacional de Equidad de Género y se
dictan otras disposiciones. JUVENTUD 1ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015. 2Articulo 45 inciso, 2 de la Constitucion Politica establece que "El Estado y la sociedad
garantizaran la participacion activa de los y las jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo
la proteccion, educacion y progreso de la juventud. 3.La Ley 1885 de 2018 2POR LA CUAL SE MODIFICA LA
LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 4ley 1622 de 2013 Estatuto de
Ciudadania Juvenil en su articulo 1° establece como objeto, estabiecer el marco institucional para garantizar a
todos los las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadanla juvenil en los &mbitos, civil o personal, sécial y publico, el
goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad;
y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e
incidencia en Ia vida social, econdmica, cultural y democratica del pais”. 5Lley 1622 de 2013 en su articulo 11°
establece. Por politica de juventud debe entenderse el proceso permanente de articulacion y desarrollo de
principios, acciones y estrategias que orienten fa actividad del Estado y de la sociedad para la promocién,
proteccion y realizacién de los derechos de las y los jovenes; asi como para generar las condiciones necesarias
para que de manera digna, autobnoma, responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion
de proyectos de vida individuales y colectivos. 6.Ley 375 del 1997 (ley de la juventud). 7. Politica publica
departamental de juventud, ordenanza 022 de 2014. 8. Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885
de 2018. 3. DISCAPACIDAD -ARTICULC 13 CPC. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran fa misma proteccion y trato de las autoridades y gozarédn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica - ART. 52 CPC. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionarg
las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas” - Ley 361 de 1997; Por la
cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras
disposiciones; Art. 14 determina que Coldeportes Nacional promover4 y apoyara financieramente con un
porcentaje no Inferior del 10% de sus presupuestos regionales a las entidades territoriales para el desarrollo de
programas de recreacion y deporte dirigidos a poblacion con discapacidad. Art. 39 dispone que Coldeportes
Nacional organice y financie el desarrollo de eventos deportivos para personas con discapacidad. - Ley
Estatutaria 1618 de 2013 Por la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
Derechos de las Personas con discapacidad. Articulo 18. Derecho a la recreacién y deporte. El Estado
garantizara el derecho a la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte de las personas con discapacidad, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 1346 de 2009. Para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho a fa recreacién y el deporte, el Ministerio de Cultura, Ministerio de

C6d. Postal 850001, Tel. , Yopal, Casanare 13

www.casanare.qov.co - ( !




ESTUDIO PREVIO
F.O-AB-02

26-09-2016

V.05

Casanare
Nu:l’iﬁ?@ﬂ 3-6 .
No, 21)26-01906

Educaci6n y Coldeportes junto con los actores del Sistema Nacional del Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico
Colombiano, federaciones, ligas paralimpicas, organizaciones de y para personas con discapacidad, los Entes
territoriales del deporte y la recreacion), formularan e implementaran programas inclusivos y equitativos para las
personas con discapacidad y los lineamientos para la practica de educacion fisica, recreacion, actividad fisica y
deporte para la poblacién con discapacidad. -Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la Convencién
de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006. -Conpes 166 2013 Define los lineamientos, estrategias y recomendaciones que, ¢on la participacion de las
instituciones del Estado, la sociedad civil organizada y la ciudadania, permitan avanzar en construccién e
implementacion de la Politica Pablica de Discapacidad e Inclusion Social - PPDIS, que se basa en el goce pleno
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las Pérsonas
con Discapacidad. -Concordante con la POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL -
PPDIS 2019 -2029 PARA EL DEPARTAMENTO DE CASANARE, adoptada mediante ordenanza N° 023 DE 2019.
La cual tiene como propésito potencializar las capacidades de las personas con discapacidad en adelante PCD, en
todo el ciclo vital y se basa en el goce efectivo y pleno de los derechos humanos y libertades fundamentales como
se encuentra consagrado en fa Convencién sobre los derechos de Discapiacidad de las Naciones Unidas Ley 1346
de 2007 Articulo 2. EJE 1. Linea de Accion 4. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas y
deportivas: En esta linea se apOyaran las acciones encaminadas a la toma de conciencia en la sociedad y se
promovera el reconocimiento de la diversidad, en todos los ambitos de la sociedad, para transformar al
Departamento did Casanare en un espacio incluyente y amigable para todos. Decreto 287 de 2026, mediante el
cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 al Decreto 1082 de 2015, relacionado con la incorporacion de
congiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad dentro de los procesos de
contrataciéon estatal. 4. ADULTO MAYOR - La atencion a la tercera edad se encuentra prevista en el articulo 46
de la Constitucion Politica de Colombia, que establece que: El estado, la sociedad y la familia, concurrirén-para la
proteccion y la asistencia de las personas de tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y
comunitaria. - Politica piblica de envejecimiento y vejez 2018-2028 para el departamento de Casanare” aprobada
por la drdenanza Mediante Ordenanza No. 007 de 2018, dando cumplimiento al EJE No 3 Envejecimiento activo,
cuyo objetivo “Crear Condiciones de Envejecimiento para Una vida auténoma, digna, larga, y saludable para toda
la poblacién Casanarefid” cuya meta es Fomento de Actividades Educativas y Socio Culturales. Decreto 287 de
2026, mediante el cual se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 al Decreto 1082 de 2015, relacionado con la
incorporacion de condiciones especiales de ejecucidon en favor de las personas con discapacidad dentro de los
procesOs de contratacion estatal.

TRATADOS INTERNACIONALES

Aplica: Sl NO (ver anexo)

4.4 SOPORTES AMBIENTALES

De conformidad con el objeto y las actividades descritas para ejecucion del presente contrato no se requiere de
licencias 0 permisos ambientales

4.5 SOPORTES ECONOMICOS

El estudio de mercado es una heframienta para la determinacion del Presupuesto Oficial el cual se realiz6
mediante sondeo de mercado, conforme’ a la guia de Colombia Compra Eficiente y en observancia de lo
establecido en el Decreto 1600 de 2024 y la Circular No. 002 .de 2025, partiendo de la identificacion de la
necesidad, definicion de especificaciones tecnicas, cantidades, unidades de medida y condiciones dé ejecucion.
Con base en ello, Con el fin de establecer el presupuesto oficial del presente proceso, & Departamento de
Casanare a través de la SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO SOCIAL Y MUJER se solicitaron
cotizaciones mediante la plataforma institucional de la Gobernacién de Casanare, procurando obtener informacion
suficiente, objetiva, verificable y comparable, de acuerdo con las condiciones reales del mercado y bajo’ los
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principios de planeacion, econom[a transparencia y seleccién objetiva. Una vez recibidas las cotizaciones
conforme a los tiempos establecidos tres (3) Dias habiles posterior a la publicacion para la recepcidn de los
interesados, estas fueron revisadas, validadas y consalidadas en una matriz comparativa denominada Estudio de
Mercado, verificando su correspondencia con las candiciones técnicas y. econémicas requeridas, los cuales
incluyen impuestos, costos asociados y demés variables en los precios. Posteriormente, se realizé’la depuracion,
homologacion y analisis de los valores oObtenidos y, conforme a la metodologia definida en el Decreto 1600 de
2024 y Circular No. 002 de 2025, se determinaron los precios unitarios de referencia obteniendo asi el
presupuesto oficial estimado, con la respectiva trazabilidad y soporte técnico, &conémico y juridico. SERVICIO DE
LOGISTICA: COTIZACION 1. GRUPO DIPUL S.AS: 901.483.031-9 COTIZACION 2. PCO
INGENIERIA S.AS! 901.620.756-8 COTIZACION 3, QHSE ASESORIAS Y DISENOS S.AS:

000.566.299-3 Las cotizaciones contemplan los costos en que incurre el contratista con la suscripcion,
legalizacion y ejecuciin del contrato asi como los impuestos, estampillas, tasas, contribuciones, constitucién de
garantias y demas variable s que se requieran en la contratacién piblica. Se tomé como referencia el menor valor
por item cotizado, de las tres cotizaciones allegadas a la SECRETARIA DE INTEGRACION, DESARROLLO
SOCIAL Y MUJER, y se* obtiene como resultado un presupuesto por-valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($219.330.131,00) Se

anexan 3 cotizaciones, Presupuesto oficial, Anélisis de estudio de mercado.

5. MODALIDAD DE SELECCION-

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 2 de la Ley 1150 de 2007 sefiala que: (...) La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa,con base en las, siguientes reglas: 1. Seleccion abreviada. La Seleccién abreviada corresponde 2 la
modalidad de seleccién Objetiva prevista para aquelios casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacién o la cuantla o destinacion del bien; obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de fa gestion contractual. El Gobierno Nacional reglamentard la
materia. Seran causales de seleccién abreviada las siguientes: a (...) b- La contratacién de menor cuantia. Se
entenderd por menor cuantia los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcién de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.(...) Para las
| entidades que tengan un presupuesto anual superior 0 igual a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual
superior 0 igual a 850.000 salarios minimds legales mensuales e inferior a 1.200.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto
anual superior 0 |gua| a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior.a 850.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legalés mensuales. Las que tengan un presupuesto
anual superior 0 igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta por 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un
presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta por 280
salario minimos legales mensuales. En este sentido el Departamento de Casanare mediante Decreto
Departamental N.° 0008 del 06 de enero de 2026 fij6 las cuantias para cContratar en la-vigencia 2026, sefialando la
menor cuantia de la entidad en la suma comprendida entre $ 113.808.826,00 hasta $1.138.088.250,00.En
| consecuencia, de acuerdo con o anterior y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso no
supera la menor. cuantia de la entidad, se darg aplicacién a procediniento para la Seleccién Abreviada Menor
Cuantfa, establecido en el Articulo 2.2.1.2.1. 2 20, del Decreto 1082 de 2015.

5.2 CRITERIQS DE SELECCION
La modalidad se establecio de acuerdo a la normatividad, teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto a

i
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por)tratar; Igs circunstanCias de la contratacion y la cuantia del proceso que no supera la menor cliantia; segun lo
indicado en el articulo 2 numeral 2, literal b de la Ley 1150 del 2.007, en consecuencia, el ofrecimiento mas
favorable para la entidad sera de acuerdo a lo determinado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2.015;
el que se Obtenga teniendo en cuenta: la ponderacion de los elementos.de calidad y precio soportados en puntajes
de acu‘erdo alas formulas sefialadas en el aNexo de 'Requisitos Habilitantes" y el procedimiento a_seguir para la
seleccion, sera el que indica el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2.015 en concordancia con las demas
normas generalgs establecidas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La gobernapién de‘Casanare, evaluarg las Ofeftas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes por medio de la ponderacion del.factor econéMico y el técnico de acuerdo con los puntajes indicados
en e anexo de “Requisitos Habilitantes”. De acuerdo a los siguientes factores:

PROCESO FACTOR CONSECUENCIA | APLICA
SN HABILITA
HABILITACION CAPACDAD JURIDICA NI A X
HABILITA/
HABILITACION EXPERIENCIA ireiay X
HABILITA/
HABILITACION CAPACIDAD FINANCIERA vireriion X
HABILITA/
HABILITACION CAPACIDAD TECNICA Nireriiad X
HABILITACION. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL asLTAL X
EVALUACION ~ PONDERACION CALIDAD YPRECIO |~ PUNTUACION X

6. RIESGOS DE LA CONTRATACION'

6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto_en el afticulo 4 de la Ley 1150 de 2007, 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, el Departamento identificé los siguientes riesgos dentro de la ejecucién del presente
contrato. (Ver anexo matfiz de riesgos).

7. REGIMEN DE GARANTIAS

i

- -

Para garantizar las obligaciones surgidas con ogasiin del pfoceso de seleccién y del cont'ato a celebral los
ampalos que deben solicitalse al proveedor o coftratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son [0s
siguientes.

COBERTURA EXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA ‘ APLICA
— DIEZ (10%) POR CIENTO | TRES (3) MESES A
GARANT'QSSF;Q'UEE%'%%AD DELA | bE[ VALOR TOTAL DE LA | PARTIR DEL CIERRE DEL X
OFERTA. PROCESO ‘
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL | DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL X
CONTRATO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (d)
CONTRATO MESES MAS, EN TODO
CASO DEBE TENER UNA |,
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i VIGENCIA MINIMO HASTA
LA LIQUIDACION DEL
‘CONTRATO.
SALARIOS, PRESTACIONES | CINCO (5%) POR CIENTO | DURACION DEL |,
SOCIALES E DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO. Y TRES *(3) X
INDEMNIZACIONES CONTRATO ANOSMéS “
RESPONSABILIDAD CIVIL DURACION DEL
EXTRACONTRACTUAL 200 SMLMV CONTRATO. X
DIEZ (10%) POR CIENTO | DURACION DEL.
CALIDAD DEL SERVICIO DEL VALOR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) X
CONTRATO MESES MAS
DIEZ (10%)_ POR CIENTO | DURACION DEL
CALIDAD DE LOS BENES | DEL VALDR TOTAL DEL | CONTRATO Y CUATRO (4) X
CONTRATO MESES MAS.

Nota:

1. Las garantias consistiran en; a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, ¢) Garantia bancaria a
primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

2. El monto, vigencia y amparos de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las
caracteristicas de cada contrato. Conforme a‘loicontemplado en el decreto 1082 de 2015.

N h g

i )

8. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

8.1 OBJETO A CONTRATAR ’

GARANTIZAR LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE NUEVE (rQJ JORNADAS INTEGRALES DE SERVICIOS
DENOMINADAS “RUTAS ALMA® €N LOS MUNICIPIOS DE PORE, MAN, TAURAMENA, PAZ DE ARIPORO, AGUAZUL,
MONTERREY Y YOPAL, DIRIGIDAS A PERSONAS CUIDADORAS, PERSONAS SUJETAS DE CUIDADO, JOVENES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES, MEDIANTE LA ARTICULACION DE LA OFERTA,
INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE DERECHOS, BIENESTAR, INCLUSION,
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, EN EL MARCO DE kA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DEL.CYIDADO. > -

e

J

8.2 LUGAR DE EJECUCION _

Los siguientes Municipios de| Departamento de Casanare: Pore, Mani, Tauramena, Paz de Ariporo, Monterey,

Aguazul y Yopal. (CASANARE YOPAL, AGUAZUL, MANI, MONTERREY, PAZ DE ARIPORO, PORE,
TAURAMENA)

8.3 FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd pagado por la Gobernacior de Casanare de la siguiente manera: A. Mediante pagos
parciales, hasta completar el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato, previa suscripcion de las
respectivas actas y presentacion del informe de actividades ejecutadas, con visto_bueno del Supervisor del
contrato, anexando‘ la factura correspondiente y los soportes de pago de los aportes*al Sistzrfia de Seguridad
Social Integral y parafjscales del personal vinculado para la ejecucion contractual, cuandi> haya lugar. B.'El diez
por ciento (10%) restante serd cancelado una vez terminado y liquidado e |,contrato, previa presentacion de los
siguientes documentos: -Certificacién de cumplimiento del objeto contra cﬁlalf exp‘edida\p,nor el-Supervisor del
contrato. -Acta de recibo-final y/o liqifidacion del contrato, segun corresponda. -Soportes que acrediten el pago de
los aportes al Sistema de. Seguridad Social Integral y parafiscales del personal vinculado a la ejecucion
contractual, cuando haya Jugar, -Factura'correspondiente. Para efectos del pago se tomaran los siguientes rubros:
M.E4.45.4502.1000.2024005850099.0.133100.01.2.3.2.087====> 159.330.131, 00

G

"
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M. E4.43.4502.1000.2024Q05850082.0.133190.01 2320 ===> $
M.E4.45.4502.1000.2024005850078.0.133100.01.2.3.2.067====> $
M.E4.45.4502.1000.2024005850074.0.121000.01.2.3.2.064==

15.000:000,00
15.000.000,00
$30.000.000,00

8.4 TIPO CONTRATO" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
8.5 PLAZO UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS .
8.6 PRESUPUESTO OFICIAL " | $219.33031,00

9. RESPONSABLE POR LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS NUMERALES 1,2,3,4,7,Y 8 DEL ESTUDIO
PREVIO UNIDADES EJEECUTORAS DECRETO DE DELEGACION 033 DE 2023

ELABORO COMPONENTE TECNICO:

Firma:
NOmbre CECILI
Cedula: 53140714
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

VARBAS MALAVER

ELABORO COMPONENTE JURIDICO:. T

Firma: \\Cb\q MOWCM*Q @

NOmbre: NASLY JINETH ALEJANDRA BUSTAMANTE
SUAREZ

Cedula: 1118553987 «
Cargo: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

ELABORO COMPONENTE ECONOMICO:
Fima:

Nombre: CRrs'mmN YUMBERPG SERRANO QUINTERO 1
Cedula: 1118650994
Carg0: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

REVISO ESTUDIO PREVIO:

Firma:, . JrQ,Qj m_{,@? i

Norhe A8V, ALEJANDRA RA MREZ SR
Cedula: 102379122

Carg0: DIRECTOR(A) TECNICA DE INCLUSION Y
DESARROLLO SOCIAL

" 10. REVISION BANCO DEPROYECTOS (Planes, programas, y proyectosdel plan de deisarrollo y las

fuentes definanciacion).

Vo.Bo: BANC%&;O&% ’
3 -
Firma_ _ -

Nomtre: € ) LGA'NATALIA RASUIREZ PENA
Cedula: 2458457
Carg0: PROFESI

Nombre - ELTZABETR LADINO RINCON
Cedula: 51778530
Carg0Q: PROFESIONAL CONTRATADO(A)

APROBO:

. ol }\W

NOmbre; GONZALQ JIMENZZ UVA

Cedula: 1118531374

Cargo: DIRECTOR(A) TECNICO(A) BANCO PROGRAMAS Y
PROYECTOS

w

11. RESPON/A@&E&QOR)(A INFORMACION CONTENIDA EN EL NUMERAL 5 DEL ESTUDIO PREVIO-

OFICINA ASESORA JURIDICA

Nartre :1. 181 N FERNANDEZNINO-
Cedula: 47436 .
Carg0: PRQFESIONAL GON[TRA O(x

Tl g A

Firma: s (LY
N bf‘c MWW.NJR’&WMORE‘NO GUTIERREZ NOMb ‘ = NPELO
Cedula: 9431193 Cedula
CargO PROFESIONAL CONTRATADO(A) Cargo: ‘ ESORA JURIDICA
Cdéd. Postal 850001, Tel. , Yopal, Casanare 18
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12. APROB

Cedula: 1032439276
Cargo: SECRETARIO(A) DE INTEG
SOCIAL Y MUJER

, DESARROLLO

Cdd. Postal 850001, Tiel,, Yopal, Casanare
Www.casanare.qov.co -

19




