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6.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior del
Orden Distrital comprometida con la formaciéon de personas integrales, creativas, emprendedoras,
resilientes, éticas, participes de los procesos de transformacion socioecondémica de la regién caribe, a través
de un modelo de formacion de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion
e innovacion alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucion Universitaria de Barranquilla implementa una evaluacion de todos sus estamentos y
actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento continuo y asume como estratégica
la planificacién de objetivos y proyectos. Lo que se evidencia al contar con dieciséis (16) programas con
Acreditacion de Alta Calidad, que representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas
se ha obtenido gracias a los procesos de planeacion, materializados tanto en las politicas institucionales
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo, que han permitido crecer, evolucionar
y seguir brindando formacion integral y de la mas alta calidad.

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres (3) de ellos se
configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones sustantivas de la Institucién: i)
Educacién holistica: con pertinencia, calidad y Responsabilidad Social, ii) Innovacién Transformativa v iii)
Légica Global: Internacionalizaciéon, Cooperacion y Extension. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar
Universitario: Relacion cercana, permanente y relevante, v) Adopcion de nuevas tecnologias: Tendencias
globales en conocimiento, transferencia de conocimiento, transformacién digital y virtualizacion, vi) Gestion
sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y transparencia en la gestion, y vii) Gestion Integral de
Alta Calidad; que se constituyen en los ejes transversales del plan.

El Eje Estratégico 1. Educacién holistica: con pertinencia, calidad y Responsabilidad Social. Ofrecer una
educacion inclusiva y holistica para lograr asi formar personas creativas, emprendedoras, resilientes, éticas
y participes de los procesos de transformacion social y econdmica. En donde se requiere de una gestiéon
socialmente responsable en la formacion académica. Por lo que, se hace necesario la consolidacién de una
oferta académica con pertinencia, estrechamente relacionada con los problemas reales del entorno, el
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abordaje integral de los componentes técnicos de las ciencias, tecnologias, ingenierias, artes y matematicas
con las habilidades blandas para la vida, la renovacion de los contenidos orientada hacia la generacién de
dinamicas de formacién aplicada que incentiven la capacidad de analisis, participaciéon, resoluciéon de
problemas y conflictos, entre otros.

El Eje Estratégico 7. Gestion Integral de Alta Calidad tiene como objetivo posicionar a la Institucion
Universitaria de Barranquilla [IUB como una Institucién reconocida por su calidad y excelencia, reflejadas en
el cumplimiento de su mision y objetivos estratégicos, la oferta de programas académicos, su capital
humano, la gestion administrativa y financiera, el buen gobierno, y los resultados de aprendizaje.

Asi mismo, para el afio 2044 se proyecta a la Institucién Universitaria de Barranquilla [lUB, como un agente
de desarrollo, promotor de la inclusién, la equidad, el bienestar y la transformacién social para el logro de
un futuro mas justo y sostenible. En este sentido, se han identificado seis (6) desafios a los que se enfrenta
la Institucién en el mediano y largo plazo, donde el Desafio 5 destaca por su proyeccion a nivel local,
nacional e internacional a través de la movilidad académica, doble titulacion, acreditacién internacional y
participacion en redes internacionales.

Que la entidad busca la radicacién y obtencion del Registro Calificado para programas académicos
gestionados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Cabe resaltar que el Registro Calificado es un
requisito legal para que las instituciones de educacion superior puedan ofrecer y desarrollar programas
académicos, con este proceso asegura que los programas cumplen con las condiciones minimas de calidad
en aspectos como curriculo, planta docente, infraestructura, recursos académicos y resultados esperados.

Que el 15 de agosto de 2024, se firma el Convenio Interadministrativo Marco de Cooperacion firmado entre
la Gobernacion del Atlantico y la Instituciéon Universitaria de Barranquilla (IUB), donde mas de 10.000
estudiantes de los municipios del Atlantico podran acceder a educacion universitaria gratuita y que se hara
efectivo en los cuatro afios del Gobierno de Eduardo Verano.

Que el convenio busca fomentar el acceso y permanencia en la educacién superior de los jévenes
egresados de los colegios oficiales del departamento del Atlantico con becas cien por ciento que seran
ofertadas a través de este centro de estudios superiores.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

(...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Que la dependencia de Vicerrectoria Académica tiene entre sus funciones la gestién y direccion de todos
los aspectos académicos, de la misma manera en la que es responsable de asegurar que la planificacion,
desarrollo, consolidacion y actualizacion de la gestiéon académica se realicen de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las normativas legales vigentes. Ademas, se enfoca en fomentar una cultura
de mejora continua en todos los procesos académicos, alcanzar altos estandares de calidad en la
ensefianza y promover una formacion integral de los estudiantes que incluya competencias profesionales,
éticas y personales.

Dado que actualmente la planta de personal no cuenta con el personal idéneo, necesario y suficiente con
la experticia requerida para apoyar la gestion de los procesos académicos y administrativos, es necesario
contar con el apoyo de un tecndlogo o profesional universitario, quien tenga contacto con nuestros clientes
via telefonica y/o presencial para acompanar, orientar y solucionar cada caso presentado. El consejero
académico ejecutard acciones que acompafen y den soluciéon a las necesidades y requerimientos
académicos de los estudiantes, contribuyendo al desarrollo integral, la calidad académica y la permanencia
de estos. Ademas, deben ser capaces de apoyar en el desarrollo y control del cumplimiento de los objetivos,
politicas y funcionamiento del proceso, garantizando la eficiencia en la prestacion del servicio de los
procesos académicos ofrecidos en la Institucion Universitaria de Barranquilla.

Que, en el presente caso, el contrato de prestacion de servicios sera un contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién en la medida en que el objeto de este y las actividades a desarrollar demandan un
conocimiento y experticia propias del ejercicio de del mismo con las cualidades necesarias para atender de
manera adecuada la ejecucion de las actividades, que surjan al interior de la Vicerrectoria Académica y
satisfacer la necesidad descrita.

En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestacién de servicios con una persona natural
con la experiencia y capacidad para la ejecucion de las actividades requeridas.
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CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F. Servicios 80000000 80160000 80161500 80161501
7. NIVEL DEL CLASIFICADOR DE Servicio de Gestion, | Servicio de | Servicios de apoyo | Servicios
BIENES Y SERVICIOS: Servicios administracion | gerencial secretariales o de
Profesionales de | de empresas administracion de
Empresa y Servicios oficinas
Administrativos
OBJETO DEL CONTRATO:

8. DESCRIPCION DEL OBJETO A
CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR:

PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA-IUB

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

VER CUADRO ANEXO

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,
SU JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: El valor total de la contratacion es por CIENTO CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS VEINTITRES PESOS M/L ($149.088.923).

El valor para cada uno de los contratos sera el establecido en cuadro anexo

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

Se realiz6 el andlisis econémico del sector por parte de la entidad.

FORMA DE PAGO

Sera el establecido en el anexo No. 1 del presente estudio Previo.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

CDP No 262318, 262319, 262320, 262302, 262328,
262329, 262330, 262331, 262305, 262306

VALOR $17.500.000, $11.250.000, $11.250.000,
$12.077.500, $13.226.667, $18.733.628,
$17.120.000, $12.077.500, $18.733.628,
$17.120.000

FECHA DE 02/10/2026

EXPEDICION
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11. PLAZO DE EJECUCION DEL . . . .
CONTRATO: Sera la establecido en el anexo No. 1 del presente estudio Previo.
12. VIGENCIA DEL CONTRATO: N/A
13. LUGAR DE EJECUCION DEL - . . . . L .
CONTRATO: Las actividades propias del objeto del Contrato se ejecutaran en el Distrito E. |. P de Barranquilla
Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera cumplir con lo siguiente:
a. Obligaciones Generales:
1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucién.
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.
14. OBLIGACIONES DEL 4. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del contrato.
CONTRATISTA: 5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segun las especificaciones
dadas por la IUB.
6. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

7. Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.
b. Obligaciones Especificas:
Seran establecidas en el anexo No. 1 del presente estudio Previo.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.
Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

16. FUNDAMENTOS JURiDICO§ DE LA

MODALIDAD DE SELECCION:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion para la escogencia
del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

Nombre del funcionario: Ivan Alberto Marquez Diaz
Identificacion del funcionario: C.C. 72.150.017

Cargo: Vicerrector Académico
Dependencia: Vicerrectoria Académica
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18.

NECESIDAD DE CONTAR CON
INTERVENTORIA CUANDO LOS
CONTRATOS SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

N/A

19. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la ley 80 de 1993, para los
contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion no sera obligatoria su liquidacion. En caso de que se requiera,
se practicara de acuerdo a los términos establecidos en la Ley. (APLICA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION)

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

o Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural y Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio, si es persona juridica.

e Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal.

e (Garantia de seriedad de la propuesta.
e Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes parafiscales.

e Certificado en Original de Inscripcién y calificacién en el Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la Camara de Comercio
con una antelacién no superior a un mes.

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
o Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones, su forma de evaluar
es CUMPLE O NO CUMPLE.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral anteriormente descrito, se tendra en
cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes condiciones:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP:

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccidon, personas naturales, personas juridicas, personas
extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de Consorcios o Uniones Temporales que no
estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas
de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en el pliego de condiciones, se encuentren inscritos en el clasificador de
bienes y servicios hasta el tercer nivel asi: (Sefalar el clasificador)
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21. EXPERIENCIA:

Sera establecida en el anexo No. 1 del presente estudio Previo.

22. CAPACIDAD FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL:

N/A

23. OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:

N/A
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24. FACTORES DE EVALUACION: N/A
N/A
25. REGLAS DE DESEMPATE DE
OFERTAS:
26. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA N/A

DE MITIGARLO:

27. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE
GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DIVISION DE LAS
MISMAS:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, que establece que no son obligatorias las garantias en la modalidad de seleccion de contratacion directa.

28. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO
COMERCIAL:

N/A

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE
ANALISIS DE LAS ENTIDADES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ESTATALES: y ) y
i Lo (il
\ .t 1Y% 2
NOMBRE: Ivan Alberto Matrquéz Diaz Visto’bueno del Ordenador del Gasto
CARGO: Vicerrector Académico Rector: Arcesio Julian Castro Agudelo

ANEXO No. 1:
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Nombre
proce del
so Contratist
a

éIIDOI\/’LI ?:IL%/ANA
ES ASALE

CUADRO DE SOLICITUD DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA CONTRATISTAS PLURALES

Perfil (profesion,
formacion
académica y
experiencia)

Se requiere la
contratacion de

una persona
natural que
acredite titulo
profesional en las
areas del

conocimiento  de
Ciencias Sociales
y Humanas, con
nucleo basico de
conocimiento
como
Comunicadora
Social y Periodista,
especialista en

mercadeo con
experiencia
minima de (2)
afios en
actividades

relacionadas con
su profesion, para
apoyar el proceso
de atencion al
usuario de la
Institucién

Obligaciones especificas del contratista

1. Desarrollar estrategias permanentemente que faciliten el
procesamiento y el analisis de la informacion, de manera que esta
sirva de insumo a la formulacién de politicas académicas
relacionadas con la administracion de los servicios para los
estudiantes.

2. Brindar atencion al publico y servicios en la dependencia donde
desarrolla las actividades.

3. Fortalecer los espacios o escenarios que utilizan para interactuar
con los ciudadanos con el fin de atender sus solicitudes de tramites,
servicios, peticiones, quejas, reclamos y denuncias conforme a los
principios de informacién completa, clara y consistente

4. Organizar actividades y eventos necesarios para el cumplimiento
de las metas trazadas en la unidad.

5. Implementar procedimientos e instrucciones requeridas para
mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la dependencia,
cumpliendo con las politicas institucionales establecidas

6. Desarrollar actividades de la dependencia asignada.

7. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
8. Las demas actividades u obligaciones que le sean asignadas de
conformidad al objeto del contrato

Valor total del contrato
incluyendo todos los
impuestos

$17.500.000

Plazo

Hasta el quince
(15) de
diciembre de
2026, contados
a partir de la
fecha de inicio
del mismo, una
vez se cumplan
los requisitos de
perfeccionamien
to y ejecucion
dispuestos en el

articulo 41
de la ley 80 de
1993.

Forma de Pago

La Institucion Universitaria
de Barranquilla pagara al
CONTRATISTA la suma
estipulada de la siguiente
manera: un primer pago
mensual por valor de siete
millones de pesos moneda
legal  ($7.000.000); un
segundo pago mensual por
valor de siete millones de
pesos moneda legal
($7.000.000); y un tercer
pago por valor de tres
millones  quinientos  mil
pesos moneda legal
($3.500.000) al finalizar el
contrato, previa certificacion
de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del
contrato, acreditacion del
pago de aportes a seguridad
social (salud, pensiones y
riesgos laborales) y
presentacion de la
respectiva factura o cuenta
de cobro.

262318
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MARIA

CAMILA
REALES
MUNOZ

Se requiere la
contratacion de

una persona
natural que
acredite titulo
profesional en

las areas del
conocimiento  de

Economia,
Administracion,
Contaduria y
Afines, con

nucleo basico de
conocimiento
en Administracion,

Contaduria

o Economia, con
experiencia

minima de Un (1)
afo de
experiencia en
actividades

relacionada con el
objeto a
contratar, para

apoyar a la
Institucion
Universitaria de
Barranquilla-IUB.

1. Realizar el proceso de admisiones de las inscripciones de los
estudiantes en los niveles, técnico laboral, técnico profesional,
tecnoldgico, profesional universitario y posgrados.

2. Atender al publico y servicios en la dependencia donde desarrolla
las

actividades.

3. Proyectar la redaccion y archivo de los documentos necesarios
para

el desarrollo de los procesos de la unidad

en la cual desarrolla las actividades.

4. Organizar las actividades y eventos necesarios para el
cumplimiento

de las metas trazadas en

la unidad.

5. Generar reporte estadistico de las actividades que se ejecutan en
el

proceso.

6. Desarrollar en la organizacioén en las actividades propias de la
dependencia a la cual se encuentra asignado.

7. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.

8. Organizar los archivos que se envian a financiera para la
activacion

de los estudiantes de primer ingreso.

9. Organizar archivo para el envio de las credenciales institucionales
para los estudiantes de primer ingreso.

10. Realizar las verificaciones con el profesional de Gratuidad, para
proceder con la marcacién de los potenciales beneficiarios de la
Politica

de Gratuidad

$11.250.000

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de cuatro
millones

quinientos mil
pesos moneda
legal

($4.500.000); un
segundo pago
mensual por valor
de cuatro millones

quinientos mil
pesos moneda
legal

($4.500.000); y un
tercer pago por
valor de dos
millones

doscientos

cincuenta mil
pesos moneda
legal ($2.250.000)
al finalizar el
contrato, previa
certificacion  de

recibo a
satisfaccion  por
parte del

supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.

262319
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ANDRES
DAVID
BARBA
ANGULO

Se requiere la
contratacion de
una

persona natural

que
acredite titulo
profesional en

las areas del
conocimiento  de

Economia,
Administracion,
Contaduria y
Afines, con

nucleo basico de
conocimiento  en
Administracion,
Contaduria o]
Economia,

con  experiencia
minima

de (1) afo de
experiencia para
brindar

apoyo a la
Institucion
Universitaria  de
Barranquilla.

1. Brindar orientacion a los estudiantes en los niveles, técnico
laboral, técnico profesional, tecnoldgico y profesional
universitario en la informacion solicitada por los mismos.

2. Brindar atencion al publico y servicios en la

dependencia donde desarrolla las actividades.

3. Elaborar la redaccién y archivo de los documentos
necesarios para el desarrollo de los procesos de la unidad

en la cual desarrolla las actividades.

4. Organizar actividades y eventos $11.250.000
necesarios para el cumplimiento de las metas trazadas en
la unidad.

5. Elaborar reporte de estadisticas de las

actividades que se ejecutan en el proceso.

6. Desarrollar las actividades propias de la dependencia a
la cual se encuentra asignado.

7. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del
contrato.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de cuatro

millones

quinientos mil

pesos moneda
Hasta el | legal

quince (15) | ($4.500.000); wun
de diciembre | segundo pago

de 2026, | mensual por valor
contados a | de cuatro millones
partir de la | quinientos mil
fecha de | pesos moneda
inicio del | legal

mismo, una | ($4.500.000); y un
vez se | tercer pago por

cumplan los | valor de dos
requisitos de | millones

perfecciona doscientos

miento y | cincuenta mil
ejecucion pesos moneda
dispuestos legal ($2.250.000)
en el articulo | al finalizar el

41 contrato, previa

de la ley 80 | certificacion  de

de 1993. recibo a
satisfaccion  por
parte del
supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.

262320
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GENNIFE
R

CISNERO
ARIZA

Se requiere la
contratacion de
una persona
natural que
acredite titulo de
profesional en las

areas de
conocimiento  de
economia,
administracion,
contaduria y
afines, con nucleo
basico de

conocimiento  en
administracion,

contaduria o
economia con
experiencia

minima de doce
(12) meses en la
Institucion

Universitaria de
Barranquilla-IUB.

1.Desarrollar el control de la ejecucién presupuestal y financiera de
los contratos en ejecucion del proceso de Biblioteca y Extensién
Cultural.

2. Desarrollar el proceso de contratacion, seguimiento y control del
personal, incluyendo: a) seguimiento a la generacién de los CDP; b)
elaboracion de estudios previos y del sector; ¢) revision de
documentos contractuales; d) recepcion de cuentas de cobro.

3. Desarrollar las actividades y eventos relacionados con los
proyectos en ejecucion.

4. Formular proyectos o convocatorias identificadas por la
dependencia Biblioteca y Extension Cultural.

5. Construir las propuestas técnicas y financieras de la dependencia.

6. Desarrollar la ejecucién y control de los planes de accion.

7. Implementar el seguimiento y monitoreo de los planes de
mejoramiento.

8. Elaborar, actualizar e implementar documentos del Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Implementar el Sistema de Responsabilidad Social Universitaria.
10.Gestionar la recepcién, revisién, clasificacion, distribucion y
control documental.

11. Elaborar informes estadisticos.

12.Implementar el seguimiento de MIPG, Planes de Accién, Triple A
y GLPL.

13. Realizar seguimiento a indicadores y actualizar documentos del
Sistema de Gestion.

14. Cumplir con las obligaciones legales y contractuales, incluyendo
la realizacién de examenes médicos ocupacionales y el pago
oportuno de aportes a seguridad social durante la ejecucion del
contrato.

$12.077.500

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de cuatro
millones
ochocientos
treinta 'y un mil
pesos moneda
legal
($4.831.000); un
segundo pago
mensual por valor
de cuatro millones
ochocientos
treinta 'y un mil
pesos moneda
legal
($4.831.000); y un
tercer pago por
valor de dos

millones
cuatrocientos
quince mil
quinientos pesos
moneda legal
($2.415.500) al
finalizar el

contrato, previa
certificacion  de

recibo a
satisfacciéon  por
parte del

supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y

262302
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presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.




GPA

) B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ESTUDIO PREVIO

FR-JUR-08-V10
Vigencia: 19/05/2026
Pagina 14 de 30

VANESSA
SOTO
GOGUE

Se requiere la
contratacion de un
profesional con
titulo  profesional
universitario en las
areas del
conocimiento  en
Ciencias de |la

Educacion y
Psicologia con
experiencia

profesional de por
lo menos cinco (5)
afos en
actividades

relacionadas con
su profesion, para
el apoyo en los

procesos de
académicos en la
Institucion
Universitaria de
Barranquilla

1. Brindar acompafiamiento al Vi cerrector académico en los
procesos de planeacion, gestion, desarrollo, seguimiento y control
de funciones y programas de su competencia en la institucion,
conforme a la constitucion, las normas legales, estatutarias y
reglamentarias vigentes.

2. Brindar acompafiamiento al Vicerrector académico en la
administracion de proyectos, dirigiendo actividades, planes y
programas que le sean asignados.

3. Dirigir, coordinar y verificar las actividades que requieran estudios
o consultas especiales con el fin de garantizar el desarrollo eficiente
de los procesos académicos y cuando su jefe inmediato considere
necesaria su participacion para atender situaciones especificas.
4. Planear, disefar e implementar estrategias y procesos
relacionados al éxito académico y permanencia de los estudiantes
de la institucion.

5. Elaborar documentacion inicial requerida (lineamientos,
estrategias y/o procedimientos, entre otros elementos necesarios)
para la conformacién de un Centro de Excelencia Docente e
Innovacion Pedagdgica, teniendo en cuenta las metas del Plan de
Desarrollo Institucional.

6. Revisar y reformular en la vicerrectoria académica estrategias
conducentes al fortalecimiento de los indicadores a las pruebas
Saber Ty T y Saber Pro y realizar el debido seguimiento en la
aplicacién de dichas estrategias.

7. Orientar en la revision del proceso de elaboracion de la
documentacién pertinente de disefio curricular basado en
competencias, con fines de registros

calificados de programas académicos.

8. Realizar estudios o diagnosticos relacionados a la eficacia de la
ensefianza y éxito académico en estudiantes.

9. Realizar seguimiento al comportamiento de los indicadores de
resultados que son del resorte de la Vicerrectoria académica,
ademas de realizar los debidos informes y socializaciones a las
instancias pertinentes de la institucion.

10. Gestionar los proyectos y actividades conducentes al
fortalecimiento y mejora continua del proceso de “Gestion de
Programas Académicos” provenientes de los distintos mecanismos
de evaluacion interna o externa de los programas académicos o de
la institucion.

11. Orientar en el proceso de conformacion del sistema interno de
aseguramiento de los aprendizajes de la institucion.

12. Disefiar propuestas de capacitacion pedagdgica y curricular
conducente al desarrollo del plan de capacitacién docente.

13. Brindar acompafiamiento en el proceso de elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos educativos de
programas. Realizar seguimiento a la consecucién de metas e

$18.733.628

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de siete
millones
cuatrocientos
noventa y tres mil
Hasta el | cuatrocientos
quince (15) | cincuenta y un
de diciembre | pesos moneda
de 2026, | legal

contados a | ($7.493.451); un
partir de la | segundo pago

fecha de | mensual por valor
inicio del | de siete millones
mismo, una | cuatrocientos

vez se | noventa y tres mil

cumplan los | cuatrocientos
requisitos de | cincuenta y un
perfecciona pesos moneda

miento y | legal

ejecucion ($7.493.451); y un

dispuestos tercer pago por

en el articulo | valor de tres

41 millones

de la ley 80 | setecientos

de 1993. cuarenta y seis mil
setecientos
veintiséis  pesos
moneda legal
($3.746.726)  al
finalizar el

contrato, previa
certificacion de

recibo a
satisfaccion  por
parte del
supervisor del
contrato,

acreditacién  del

262329
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indicadores de los PEP.

14 Orientar en la gestion para la implementacion de certificaciones y
micro certificaciones en los programas académicos de la institucion.
15. Brindar acompafiamiento en el proceso de evaluacion del
Modelo Educativo institucional y su correspondiente reformulacion
en caso de requerirse.

16. Acompanar al vicerrector en los distintos espacios académicos
cuando se le requiera.

17. Brindar de manera periddica o cuando se le requiera de informes
relacionadas a sus funciones y socializar a las instancias pertinentes
de los productos o resultados.

18. Participar en las actividades de actualizacién de lineamientos y
procedimientos internos, asi como en la formulacion, seguimiento y
ejecucion de planes de mejoramiento dentro de los sistemas de
gestion institucionales y el sistema de aseguramiento de la calidad
académica.

19. Participar en la planeacion, implementacion, control y
mantenimiento de los sistemas de gestion manejados por el proceso
de Gestién de Programas Académicos, de acuerdo con la
normatividad interna aplicable.

20. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informaciones y
datos que se manejan en la respectiva dependencia.

21. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
22. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en
donde se consignen las diferentes actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual.

23. Presentar la cuenta de cobro

pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.




GPA

) B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ESTUDIO PREVIO

FR-JUR-08-V10
Vigencia: 19/05/2026
Pagina 16 de 30

AARON
GONZALE
4
MARTINE
4

Se requiere la
contratacion de un
profesional con
titulo a nivel
universitario en las

areas del
conocimiento  de
ingenieria,

derecho y afines, y
con  experiencia
profesional de por
lo menos tres (3)
afnos en
actividades

relacionadas con
su profesion, para
el apoyo en los

procesos de
académicos en la
Institucion
Universitaria de
Barranquilla

1. Tramitar la creacion en el sistema de docentes nuevos de catedra
y ocasionales.

2. Ayudar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes de los
estudiantes, enviadas al consejo académico.

3. Elaborar los acuerdos presentados al Consejo Académico y al
Consejo Directivo, del mismo modo realizar el debido seguimiento a
la publicacién y socializacion de estos.

4. Organizar el cronograma del proceso la inscripcion y seguimiento
de las pruebas TyT de los estudiantes y gestionar difusién en los
distintos canales de comunicacion institucional.

5. Realizar las actas del Consejo Académico y el Consejo Directivo,
gestionar aprobaciones, firmas y publicaciones en la pagina
institucional.

6. Crear y realizar seguimiento al plan anticorrupcion institucional de
acuerdo con el cronograma estipulado institucionalmente.

7. Actualizar la normatividad reglamentaria académica de la
institucion cuando se requiera.

8. Colaborar en las proyecciones de las respuestas de peticiones
dirigidas a los estudiantes de los diferentes programas.

9. Proyectar, modificar y mantener actualizado los calendarios
académicos de la Institucion.

10. Brindar acompafiamiento en los procesos de auditoria interna y
externa.

11. Redactar los oficios de respuesta a las peticiones elevadas por
los estudiantes ante el Consejo Académico.

12. Gestionar y dar respuesta a las peticiones elevadas por los
estudiantes de la Institucién Universitaria de Barranquilla ante
Vicerrectoria Académica, Secretaria General y Rectoria.

13. Brindar acompafiamiento en la comision de seguimiento de la
negociacion Colectiva.

14. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
15. Presentar cuenta de cobro

$17.120.000

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de seis
millones
ochocientos
cuarenta y ocho
mil pesos moneda
legal
($6.848.000); un
segundo pago
mensual por valor
de seis millones
ochocientos
cuarenta y ocho
mil pesos moneda
legal
($6.848.000); y un
tercer pago por
valor de tres
millones
cuatrocientos
veinticuatro ~ mil
pesos moneda
legal ($3.424.000)
al finalizar el
contrato, previa
certificacion  de

recibo a
satisfaccién  por
parte del

supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacién de la

262330
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respectiva factura
o cuenta de cobro.
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NATALIA
ISABEL
ALFARO
PACHEC
o

Se requiere la
contratacion de un
profesional con
titulo  profesional
universitario en las

areas del
conocimiento  de
ingenieria,
administracion vy
afines, con
experiencia

profesional de por
lo menos doce (2)
afos en
actividades

relacionadas con
su profesion, para
el apoyo en los

procesos de
académicos en la
Institucion
Universitaria de
Barranquilla

1. Gestionar y velar por el cumplimiento, seguimiento y control de la
consecucion de los objetivos, politicas y funcionamiento académico
de la Instituciéon en concordancia con los planes de desarrollo
institucional y las politicas trazadas.

2. Formular y ejecutar respuestas destinadas a mejorar los
procedimientos y la prestacion del servicio del proceso de Gestion
de Programas Académicos presentadas por la comunidad
academica, cumpliendo con los objetivos establecidos para el
proceso en concordancia con los de la Institucién.

3. Brindar asistencia en la proyeccion, desarrollo y recomendaciones
de las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos,
las metas y programas propuestos, de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Accién propio del Proceso de GPA, y de acuerdo con
las directrices del supervisor del contrato.

4. Realizar documentos, informes periédicos, mensuales y anuales
de gestién y administracion del area de desempefio y apoyo en
realizacion de presentaciones, informes, reportes y analisis
estadisticos bajo principios de calidad, coherencia, rigor normativo y
legal, oportunidad y calidad académica y administrativa.

5. Brindar apoyo en la proyeccion de las respuestas a las
solicitudes, quejas y reclamos de los usuarios internos y externos,
de la dependencia o proceso, teniendo en cuenta las normas,
reglamentos, procedimientos y estatutos, y presentarlo al supervisor
del contrato, previa verificacion del cumplimiento de la normatividad
interna y legal vigente.

6. Planear, organizar y gestionar la logistica del consejo academico
de manera mensual

7. Brindar acompafiamiento en los procesos de solicitud de
Registros Calificados y administracion de la informacion ante el
Ministerio de Educacién Nacional conforme a los lineamientos,
reglamentos y normatividad vigente, cuando sea necesario.

8. Gestionar con su supervisor del contrato el proceso de solicitud
de Acreditacion de Alta Calidad de Programas e Institucional, segiin
sea el caso, en la administracion de la informacién del Proceso de
Gestién de programas Académicos conforme a los lineamientos,
reglamentos y normatividad vigente.

9. Intervenir en las actividades de actualizacion de lineamientos y
procedimientos internos, asi como en la formulacién, seguimiento y
ejecucion de planes de mejoramiento dentro de los sistemas de
gestion institucionales y el sistema de aseguramiento de la calidad
académica.

10. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Sistema
de Gestién de la Calidad, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Sistema de Control Interno en IUB de acuerdo con
los lineamientos Institucionales y la Normatividad Legal vigente.

11. Revisar, consolidar y apoyar en el tramite de solicitudes de

$12.077.500

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla

pagara al

CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de cuatro
millones
ochocientos
treinta 'y un mil
pesos moneda
legal
($4.831.000); un
segundo pago
mensual por valor
de cuatro millones
ochocientos
treinta 'y un mil
pesos moneda
legal
($4.831.000); y un
tercer pago por
valor de dos

millones
cuatrocientos
quince mil
quinientos pesos
moneda legal
($2.415.500) al
finalizar el

contrato, previa
certificacion  de

recibo a
satisfacciéon  por
parte del

supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y

262330
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correcciones de los registros calificados y resoluciones de
acreditacion de los programas, cuando sea necesario.

12. Registrar y consolidar la informacién presupuestal del proceso
de Gestién de programas academicos de la vigencia y elaborar las
solicitudes que sean necesarias para el correcto funcionamiento del
proceso.

13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
14. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del

contrato, en donde se consignen las diferentes actividades
realizadas en la ejecucion del objeto contractual. 15. Elaboracién de
estudios previos y documentacién requerida para llevar a cabo los
procesos de contratacion de servicios necesarios para el desarrollo
del proceso de Vicerrectoria Academica

16. Presentar la cuenta de cobro

presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.
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EDGARD
O
ENRRIQU
E DE LA
HOZ
DONADO

Profesional en
ingenieria de
sistemas y
especialista en
mercadeo, con
experiencia

profesional de por
lo menos dos (2)
afnos en
actividades

relacionadas con
su profesién o con

el objeto
contractual para
prestar sus
servicios

profesionales en el
proceso para que

preste sus
servicios

profesionales en el
proceso de

Comunicaciones
estratégicas de la
Institucion
Universitaria  de
Barranquilla — IUB

1. Realizar el seguimiento administrativo del ciclo de ingreso a los
programas de posgrado, garantizando trazabilidad y registro
sistematico de aspirantes en las bases institucionales y sistemas
CRM definidos para tal fin.

2. Elaborar proyecciones de calendarios académicos y
administrativos correspondientes a cada periodo, asegurando
articulacion con la Vicerrectoria Académica, decanaturas y areas de
apoyo como Admisiones.

3. Planificar y mantener actualizados los cronogramas
institucionales asociados a oferta, inscripciones y procesos internos,
asegurando la definicién de hitos operativos y la emision oportuna
de reportes de avance.

4. Consolidar informes semestrales y tableros ejecutivos con cifras
de comportamiento de matriculas y demanda proyectada, orientados
a apoyar la toma de decisiones institucionales y la gestion
estratégica de la oferta.

5. Disefar y ejecutar estrategias de mercadeo digital orientadas a la
difusion y captacion para los programas de posgrado, en coherencia
con calendarios institucionales y segmentos de mercado definidos.
6. Administrar y actualizar los contenidos digitales vinculados a la
oferta de posgrados en los canales institucionales autorizados,
garantizando alineacién con los lineamientos de comunicaciones y
la imagen institucional.

7. Coordinar el relacionamiento interno con coordinadores de
programa y dependencias administrativas, canalizando informacion,
documentacién y requerimientos logisticos necesarios para el
funcionamiento operativo de los programas.

8. Ejecutar acciones de acompafiamiento posventa y vinculacion
con egresados de los programas, como estrategia para fortalecer la
sostenibilidad proyectada de la oferta y su posicionamiento
institucional.

9. Realizar seguimiento, en coordinacion con las decanaturas y
areas académicas, a los procesos de vinculacion docente asociados
a los programas de posgrado, verificando avance en la formalizacion
de horas y la adecuada gestion administrativa prevista para cada
periodo.

10. Acompafar el monitoreo del desarrollo del periodo académico
en lo relacionado con cierres, novedades académicas y el proceso
de induccién docente, actuando como articulador entre las
dependencias involucradas.

$18.733.628

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria  de
Barranquilla
pagara al
CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de siete
millones
cuatrocientos
noventa y tres mil
cuatrocientos
cincuenta y un
pesos moneda
legal
($7.493.451); un
segundo pago
mensual por valor
de siete millones
cuatrocientos
noventa y tres mil
cuatrocientos
cincuenta y un
pesos moneda
legal
($7.493.451); y un
tercer pago por
valor de tres
millones

setecientos

cuarenta y seis mil
setecientos

veintiséis  pesos
moneda legal
($3.746.726)  al
finalizar el

contrato, previa
certificacion de

recibo a
satisfaccion  por
parte del

supervisor del
contrato,
acreditacién  del

262305
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pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacion de la
respectiva factura
o cuenta de cobro.
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SILVIA
JULIANA
RODRIGU
EZ
BERNAL

Se requiere la
contratacion de un
(1) profesional con
titulo a nivel
universitario

en las areas del
conocimiento  de

Ingenieria,
Administracion y
afines con
experiencia

profesional de por
lo menos un (1)
afo en actividades
relacionadas con
su profesion o
actividades del
Servicio al Cliente,
asesor comercial,
mercadeo y ventas
en Instituciones de

educacion
superior, para que
preste sus
servicios

profesionales en la
Institucion

Universitaria de
Barranquilla — IUB.

1. Disefiar y ejecutar la estrategia institucional de relacionamiento
externo y empresarial orientada al posicionamiento de la oferta de
programas de posgrado ante entidades del sector publico, privado y
organizaciones aliadas.

2. Gestionar convenios corporativos para formacién posgradual,
incluyendo levantamiento de informacion, contacto institucional,
acercamientos preliminares, negociacion de condiciones y
acompafamiento hasta su formalizacién.

3. Coordinar y representar a la Institucion Universitaria de
Barranquilla en ferias académicas, ruedas de negocio, encuentros
sectoriales y demas eventos estratégicos, asegurando presencia
institucional y captacién organizada de prospectos.

4. Realizar visitas a empresas para la presentacion integral del
portafolio de programas de posgrado, identificacion de necesidades
formativas y consolidacion de bases de datos segmentadas.

5. Gestionar alianzas orientadas a becas, descuentos y programas
corporativos, formulando una propuesta de valor coherente con las
lineas de formacion institucional y los intereses del sector
empresarial.

6. Realizar el seguimiento y transferencia de prospectos obtenidos a
través de actividades presenciales y ferias, garantizando el envio
oportuno de informacién depurada, organizada y accionable para las
areas responsables del proceso.

7. Elaborar informes bimensuales de avance del relacionamiento
externo, presentando resultados, oportunidades detectadas,
barreras y acciones de mejora sugeridas para la toma de decisiones
institucionales.

$17.120.000

Hasta el
quince (15)
de diciembre
de 2026,
contados a
partir de la
fecha de
inicio del
mismo, una
vez se

cumplan los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41

de la ley 80
de 1993.

La Institucion
Universitaria  de
Barranquilla
pagara al
CONTRATISTA la
suma estipulada
de la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de seis
millones
ochocientos
cuarenta y ocho
mil pesos moneda
legal
($6.848.000); un
segundo pago
mensual por valor
de seis millones
ochocientos
cuarenta y ocho
mil pesos moneda
legal
($6.848.000); y un
tercer pago por
valor de tres
millones
cuatrocientos
veinticuatro ~ mil
pesos moneda
legal ($3.424.000)
al finalizar el
contrato, previa
certificacion  de

recibo a
satisfaccién  por
parte del

supervisor del
contrato,

acreditacion  del
pago de aportes a
seguridad  social
(salud, pensiones
y riesgos
laborales) y
presentacién de la

262306
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respectiva factura
o cuenta de cobro.




) B
INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ESTUDIO PREVIO

FR-JUR-08-V10

Vigencia: 19/05/2026

Pagina 24 de 30

GPA

FABIOLA
PATRICIA
RAPALINO
HUERTAS

Serequiere la
contratacién de un
profesional con
titulo universitario
en Derecho, con
conocimientos en
Derecho
Constitucionaly
experiencia
profesional
certificada de por
lo menos dos (2)
afos en
actividades
relacionadas con
su profesion, para
elapoyoy
acompafiamiento
juridico en los
procesos de la
Institucion
Universitaria de
Barranquilla.

1. Proyectar acuerdos que se deben presentar al Consejo Académico y al Consejo Directivo, de
competencia de la Vicerrectoria académica.

2. Realizar seguimiento a la publicacién oportuna de las actas y acuerdos expedidos por el Consejo
Académico en la pagina web institucional, verificando su disponibilidad y actualizacién conforme a
los procedimientos establecidos por la Institucion.

3.Realizar seguimiento a las actividades contempladas del Plan de Anticorrupcion Institucional, en lo
que compete a la Vicerrectoria académica, de acuerdo con el cronograma estipulado
institucionalmente.

4. Actualizar la normatividad reglamentaria académica de la institucion cuando se requiera 'y
participar en los grupos de trabajo para actualizacién de documentos institucionales.

5. Elaborar proyecciones de las respuestas de peticiones dirigidas a los estudiantes de los diferentes
programas académicos en el marco de solicitudes presentadas al Consejo Académico.

6. Atender en tiempo oportuno las PQRSD que se presenten en el sistema ORFEO, de competencia de
la Vicerrectoria Académica.

7. Brindar acompafiamiento en los procesos de auditoria interna y externa.

8. Realizar seguimiento a la ejecucidn y actualizacién de los calendarios académicos alojados en la
plataforma institucional.

9. Participar en las actividades de actualizacion de lineamientos y procedimientos internos, asi como
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de planes de mejoramiento dentro de los sistemas de
gestion institucionales y el sistema de aseguramiento de la calidad académica.

10. Elaborar estudios previos y documentacion requerida para llevar a cabo los procesos de
contratacion de servicios necesarios para el desarrollo del proceso de Vicerrectoria Académica.

11. Acompafiar en el proceso de elaboracion y revision de cuentas de cobro.

$13.226.667

Hasta el quince
(15) de diciembre
de 2026, contados
a partir de lafecha

de inicio del
mismo, unavez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion
dispuestos en el
articulo 41
de laley 80 de
1993.

La Institucion
Universitaria de
Barranquilla pagara
al CONTRATISTA la
suma estipulada de
la siguiente
manera: un primer
pago mensual por
valor de tres
millones
novecientos
veintiséis mil
seiscientos sesenta
y siete pesos
moneda legal
($3.926.667); un
segundo pago
mensual por valor
de seis millones
doscientos mil
pesos moneda legal
($6.200.000); y un
tercer pago por
valor de tres
millones cien mil
pesos moneda legal
($3.100.000) al
finalizar el contrato,
previa certificacion
de recibo a
satisfaccion por
parte del supervisor
del contrato,
acreditacion del
pago de aportes a
seguridad social
(salud, pensionesy
riesgos laborales)y
presentacion de la
respectiva factura o
cuenta de cobro.

262328
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:
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E & > 1° |= | g 8 z EE &
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Riesgo por cambio del
régimen de
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afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones econémicas siempre y cuando
cumplimiento para la la afectacion supere el porcentaje de
|UB, que afecte la g imprevistos incluido en la oferta econdmica. A partir del Revision de la Una vez
X B © . Finalizacion . .
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_ < 2 o Afectacion de la = ) ) . del plazo ! o
© 2o 0 S en perjuicio de la IUB o < este caso en particular, al contratista, por ser requisitos de partir de la ejecucion mes de
o 5 S s} ejecucion del S S k=N = o de
- 2 8 3 ° . . ) 0 I 8 " ~ Y < T » =} : . i
o) 14 8 ES o del contratista sera = la parte afectada. Si el afectado es la IUB, o = perfeccionamiento y . . del proceso. duracion
o w i o o contrato 2 ) § . . » ejecucion . »
12 incluida en el contrato = proyectara las modificaciones que sean ejecucion del Retroalimentacion del
i i £ N N del contrato i
, sin que medie |5 necesarias al contrato, sin que por ello se contrato de la matriz contrato
negociacion alguna deje de reconocer cualquier variacioén al
con el contratista, toda equilibrio econémico pactado en el contrato.
vez que EI IUB, no Se llevara a cabo una permanente vigilancia
tiene la facultad de de los cambios normativos que afecten la
negociar apartes ejecucion de los contratos suscritos por El
normativos de IUB y se aplicaran las medidas obligatorias a
obligatorio que haya lugar.
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General

Externo
Ejecucion
Regulatorio

Descripcion

Expedicién de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales
que pueda afectar el
equilibrio econémico

del contrato

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Genera carga adicional
a las previstas puede
afectar a cualquiera de
las partes del contrato

Categoria

Bajo

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision

perjuicio para las
partes
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General

Externo
Ejecucion
Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
incapacidad
discapacidad, muerte
del contratista entre

otros

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones judiciales

Valoracion

Categoria

Bajo

prevencion en
seguridad industrial y

ocupacional
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Interno
Ejecucion
Operacional

Riesgo por la tardanza
de la expedicion del
respectivo registro
presupuestal como

requisito de ejecucion.

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Demora en el inicio de
la ejecucion del

contrato

Valoracion

Medio

Impacto después del tratamiento

Monitoreo y revision
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= contractuales que o = contrato »
presupuestal elaboracion del contrato | contrato

requieran registro

presupuestal

y la dependencia
encargada del realizar

el registro presupuestal




