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. Secretaria de Selud
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L
' Centro Oriente E.S.E.
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CELEBRADO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD CENTRO ORIENTE E.SEY

BLANCA LIGIA BEJARANO ORTIZ

CONC.CN° 51.945.292

OBJETO DEL CONTRATO: | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
: EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFES ONAL ES No. PS 6954 2025 FECHA INICIO CONTRATO 2025/10/01

VALOR INICIAL DEL

ey $ 4.195.200 | No. HORAS EJECUTADAS 85

VALORTOTAL DEL VALOR DE HONORARIOS

CONTRATO INCLUIDO $ 72.025.200 ) $ 1.940.280

ADICIONES: PERIODO A CERTIFICAR:

PLAZO DEL CONTRATO

INCLUYENDO CATORCE (14) MESES

PRORROGAS

UNIDAD FUNCIONAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARIA ANGELICA PENALOZA DIAZ

ITEM II. ACTIVIDADESREALIZADASEN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LASOBLIGACIONESESTABLECIDASEN EL CONTRATO

(Deben ser coher entes con las obligaciones especificas del contrato realizadas durante el mes)

1. Obligacion 1: PRESTAR SUS SERVICIOS CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD, PARA EL DESARROLLO DE LASACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL SEGUN CONVENIO PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO ENTRE
EL FDSY LA SUBRED.

1.1. Actividades desarrolladas: Desarrollo de actividades operativas en coherencia con lo establecido en las ficha técnica operativa de SPAcios
Breves de Bienestar producto 57 y ficha técnica operativa de SPAcios Educativos de Bienestar producto 56 como profesional en Terapia
Ocupacional en poblacion privada de lalibertad (PPL) enfocadas en primer lugar arealizar la valoracion del riego aplicando la ficha de bienestar
para determinar el nivel de desempefio ocupacional y areas ocupacionales para el fortalecimiento; seguidamente, |a elaboracion de conceptos de
intervencion y e plan de bienestar por duplas interdisciplinarias en la que se incluye Terapia Ocupacional. Elaboracion de fichas técnicas en
poblacion PPL, los topicos teméticos se orientaron principalmente a desempefio ocupaciona relacionada con laidentificacion de laidentidad y
comportamiento ocupacional, asi como la activacion de las habilidades de desempefio. Se disefi6 de las ayudas didéacticas correspondiente a la
metodologia planteada, gjecucion de la sesion educativa con la poblacion, diligenciamiento de formato de acta de asistencia, acta de relatoria de
las sesiones educativas; seguimientos individualesy a plan de bienestar. Diligenciamiento permanente de las fichas de bienestar dando cuenta de
fechas y temas implementados con cada participante de los grupos. Otra de |as actividades del mes hacer unarelacion de los usuarios de acuerdo a
intereses, gustos, mativaciones y capacidades que fue informada a la dependencia correspondiente dentro de la Cércel Distrital. Es importante
aclarar que, se efectud acompafiamiento a la dupla Licenciada en Edu-fisica para el caso de PPL en laimplementacion de acciones educativas.

1.2. Productos (Evidencias): * Cronograma de actividades del periodo subido en Drive por parte de Terapia Ocupacional; ubicado en los archivos
magnéticos de la Lider la Localidad de San Cristébal. *Fichas de Bienestar diligenciadas tanto en los items de valoracién del riesgo a cargo del
profesional de Terapia Ocupacional y plan de bienestar integral por cada persona intervenida, soportes que reposan en archivo fisico dentro de
carpetas de grupo entregado a la facilitadora Local de San Cristébal. *Fichas técnicas en fisico ubicada en la carpeta por grupo que estan en €l
archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Crist6bal. * Actas con relatoria de |as sesiones educativas impresas ubicadas
en cada carpeta por grupo que estan en el archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal. *Listado de asistencia
por cada grupo abordado y reposa en el archivo en fisico del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal en la
pre-auditoria de productos en €l presente mes. El total de folios de los soportes fisicos generados en el presente mes es de 25 folios en fisico
correspondiente a Ficha técnica de sesiones educativas y actas de larelatoria sesiones educativas y 24 folios de Fichas de SPAcios de Bienestar.

2. Obligacion 2: PRESENTAR MENSUALMENTE EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

2.1. Actividades desarrolladas: Se elaboré y presentd el cronograma de actividades desarrolladas durante el presente mes, enviado a link
correspondiente de la Localidad de San Cristobal de los productos 57 y 56 SPAcios breves de bienestar y Sesiones educativas de bienestar del
Entorno Comunitario.

2.2. Productos (Evidencias): Cronograma cargado en Drive en €l presente mes segun link establecido en €l entorno comunitario.

3. Obligacion 3: APOYAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, PRESENTANDO LA
INFORMACION Y/O SOPORTES QUE SE SOLICITE CONFORME A LOS ANEXOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS DEL CONVENIO
PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO ENTRE EL FDSY LA SUBRED.

3.1. Actividades desarrolladas: Desarrollo de actividades operativas en coherencia con lo establecido en las ficha técnica operativa de SPAcios
Breves de Bienestar producto 57 y ficha técnica operativa de SPAcios Educativos de Bienestar producto 56 como profesional en Terapia
Ocupacional en poblacién privada de la libertad (PPL) enfocadas en primer lugar arealizar la valoracién del riego aplicando la ficha de bienestar
para determinar el nivel de desempefio ocupacional y éreas ocupacionales para el fortalecimiento; seguidamente, |a elaboracion de conceptos de
intervencion y e plan de bienestar por duplas interdisciplinarias en la que se incluye Terapia Ocupacional. Elaboracion de fichas técnicas en
poblacion PPL, los topicos teméticos se orientaron principalmente al desempefio ocupacional relacionada con la identificacion de la identidad y




comportamiento ocupacional, asi como la activacion de las habilidades de desempefio. Se disefi6 de las ayudas didéacticas correspondiente a la
metodologia planteada, gjecucion de la sesion educativa con la poblacion, diligenciamiento de formato de acta de asistencia, acta de relatoria de
las sesiones educativas; seguimientos individualesy al plan de bienestar. Diligenciamiento permanente de |as fichas de bienestar dando cuenta de
fechas y temas implementados con cada participante de los grupos. Otra de |as actividades del mes hacer unarelacion de los usuarios de acuerdo a
intereses, gustos, mativaciones y capacidades que fue informada a la dependencia correspondiente dentro de la Cércel Distrital. Es importante
aclarar que, se efectud acompafiamiento ala dupla Licenciada en Edu-fisica para el caso de PPL en laimplementacion de acciones educativas.

3.2. Productos (Evidencias): *Fichas de Bienestar diligenciadas tanto en los items de valoracion del riesgo a cargo del profesional de Terapia
Ocupaciona y plan de bienestar integral por cada persona intervenida, soportes que reposan en archivo fisico dentro de carpetas de grupo
entregado a lafacilitadora Local de San Cristobal. * Fichas técnicas en fisico ubicada en la carpeta por grupo que estan en el archivo del producto
56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal. * Actas con relatoria de las sesiones educativas impresas ubicadas en cada carpeta por
grupo que estén en € archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristobal. *Listado de asistencia por cada grupo
abordado y reposa en el archivo en fisico del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal en la pre-auditoria de productos
en el presente mes. El total de folios de los soportes fisicos generados en el presente mes es de 25 folios en fisico correspondiente a Ficha técnica
de sesiones educativas y actas de larelatoria sesiones educativas y 24 folios de Fichas de SPAcios de Bienestar.

4. Obligacion 4: APOYAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL OBJETO DEL CONTRATO PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE CALIDAD Y AQUELLAS DEFINIDAS DENTRO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS DIFERENTES ESTANDARES DE
HABILITACION Y ACREDITACION DE SERVICIOS DE SALUD.

4.1. Para el periodo del presente mes como perfil de Terapia Ocupacional se desarroll6 y presentd los soportes correspondientes a los productos 57
y 56 SPAcios breves de bienestar y Sesiones educativas de bienestar del Entorno Comunitario en los grupos poblacién privada de la libertad
(PPL), descrito en €l diligenciamiento en la Ficha de Identificacion SPAcios de Bienestar los resultados de valoracion del riesgo en cuanto al
desempefio ocupacional tanto en su rol escolar como las otras areas ocupacionales; esta misma ficha se hace construy6 €l plan de bienestar por
cada estudiante con énfasis mejorar su desempefio en la vida cotidianay reducir el consumo de SPA. Los instrumentos utilizados concernientes a
la realizacion de las sesiones educativas de bienestar fueron las Fichas técnicas de teméticas con metodologia particulares por cada grupo
abordado; posteriormente se hizo la descripcion de la relatoria en la ficha de sesiones educativas de Entorno Comunitario, digitalizacion del acta
de desarrollo de | as sesiones educativas por cada grupo intervenido. Otra de las actividades del mes hacer una relacion de los usuarios de acuerdo
a intereses, gustos, motivaciones y capacidades que fue informada a la dependencia correspondiente dentro de la Cércel Distrital. Es importante
aclarar que, se efectud acompafiamiento a la dupla Licenciada en Edu-fisica para el caso de PPL en laimplementacion de acciones educativas.

4.2. Productos (Evidencias): *Fichas de Bienestar diligenciadas tanto en los items de valoracion del riesgo a cargo del profesional de Terapia
Ocupaciona y plan de bienestar integral por cada persona intervenida, soportes que reposan en archivo fisico dentro de carpetas de grupo
entregado a la facilitadora Local de San Cristbal. * Fichas técnicas en fisico ubicada en la carpeta por grupo que estan en el archivo del producto
56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal. * Actas con relatoria de las sesiones educativas impresas ubicadas en cada carpeta por
grupo que estén en € archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristobal. *Listado de asistencia por cada grupo
abordado y reposa en el archivo en fisico del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San Cristébal en la pre-auditoria de productos
en el presente mes. El total de folios de los soportes fisicos generados en el presente mes es de 25 folios en fisico correspondiente a Ficha técnica
de sesiones educativas y actas de la relatoria sesiones educativas y 24 folios de Fichas de SPAcios de Bienestar.

5. Obligacion 5: CUMPLIR CON LA META, ACTIVIDADES Y/O PRODUCTOS PROGRAMADOS Y ASIGNADOS CON LA CALIDAD
DEL DATO REQUERIDA (OPORTUNIDAD, CONSISTENCIA, EXACTITUD) DESDE SU PERFIL PROFESIONAL Y CONFORME A LOS
ANEXOSY LINEAMIENTOS TECNICOS QUE HAGAN PARTE DE LA RELACION CONTRACTUAL ENTRE EL FDSY LA SUBRED.
5.1. Actividades desarrolladas: En consideracion al objeto contractua relacionado como profesional en Terapia Ocupacional para el presente mes
se desarroll6 acciones enmarcadas en €l convenio No. 8387562 2025y la GSP PSPIC bgjo el Modelo de Salud para la Ciudad de Bogota MAS
BIENESTAR en las lineas operativas de Promocion de la Salud y bienestar y Gestion del Riesgo para el Bienestar Colectivo en los Territorios y
sus acciones de Bienestar SPAcios Educativos de bienestar (productos 57) y SPAcios breves de bienestar (Producto 56), con las siguiente
actividades operativas. Valoracion del riesgo a 17 personas con consumo inicial de SPA; construccion del 17 plan de bienestar integral con equipo
interdisciplinario a 17 personas, usuarios remitidos a interior de la ingtitucion; un total de 5 sesiones educativas lideradas por Terapia
Ocupaciona y acompafiamiento a5 sesiones educativas a cargo del Licenciado en Edufisica.

5.2. Productos (Evidencias): *Fichas de Bienestar diligenciadas tanto en los items de valoracion del riesgo a cargo del profesional de Terapia
Ocupaciona y plan de bienestar integral por cada persona intervenida, soportes que reposan en archivo fisico dentro de carpetas de grupo
entregado ala facilitadora Local de San Cristébal. * Fichas técnicas en magnético para € ecucion de sesiones educativas que se ubica en Drive de
archivo magnético del equipo profesional compartido con la facilitadora Local por tipo de poblacion. *Actas con relatoria de las sesiones
educativas impresas ubicadas en cada carpeta por grupo que estén en el archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San
Cristébal y en Drive de archivo magnético del equipo profesional compartido con la facilitadora Local.* Formato de acta de asistencia a sesiones
educativas en fisico diligenciada la relatoria por Dupla que reposa en el archivo en fisico del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de
San Cristébal en la pre-auditoria de productos en el presente mes. El total de folios de los soportes fisicos generados en el presente mes es de 25
folios en fisico correspondiente a Ficha técnica de sesiones educativas y actas de la relatoria sesiones educativas y 24 folios de Fichas de SPAcios
de Bienestar.

6. Obligacion 6: REALIZAR APROPIACION CONCEPTUAL DESDE SU PERFIL CON LOS ANEXOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS
DEL CONVENIO PSPIC VIGENTE Y SUSCRITO ENTRE EL FDSY LA SUBRED.

6.1. Actividades desarrolladas: Se hizo respectiva revision y apropiacion del documentos mediante la elaboracion de actas que relacionan el
documento marco del GSPPSPIC, documento operativo del entrono cuidador comunitario de la accidn integral/ integrada Cuidado continuo para
unavida con bienestar y las fichas operativas correspondientes a las acciones de bienestar del producto productos 57 SPAcios breves de bienestar
(Vaoracion del riesgo, plan de bienestar, seguimiento a plan de bienestar y cierre) y productos 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones
educativas), asi como la caja de herramientas (Manual ASSIST, Tamizajes, entrevista motivaciona e intervencion breve, guia de tamizajes y
manual de prevencidn) correspondientes alavigencia 1 de octubre de 2025 a 30 de junio de 2027.

6.2. Productos (Evidencias): *Acta de apropiacion del documento marco, subida al drive. * Acta de apropiacion de documento operativo del
entorno cuidador comunitario Cuidado continuo para una vida con bienestar, fichas técnicas de los productos 57 SPAcios breves de bienestar,




productos 56 SPAcios Educativos de bienestar y la cgja de herramientas, subida en drive, con un peso de 668 KB.

7. Obligacion 7: REALIZAR REVISION Y RESPONDER POR LOS FORMATOS DE CAPTURA, DOCUMENTOS, BASES O INFORMES
GENERADOS COMO RESULTADO DE LAS ACCIONES O INTERVENCIONES REALIZADAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LOSENTORNOS Y PROCESOS TRANSVERSALES DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PSPIC.

7.1. Los soporte de captura de las actividades desarrolladas en € marco del Cuidado ContinGo por una vida con Bienestar en el presente mes
fueron diligenciados por cada actividad y en concordancia con los instrumentos reportados en |la caja de herramientas para el producto 57 SPAcios
breves de bienestar (Vaoracion del riesgo, plan de bienestar integral) y producto 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones educativas) alos
cuales se reaizé las pre-criticas tanto al interior de las dupla de Terapia Ocupacional y Edufisica; posteriormente con la facilitadora de la
Localidad de San Cristébal, en lo que se evidenci6 soportes correspondientes al periodo, se garantizo la calidad y pertinencia en consonancia con
los lineamientos GSP PSPIC de 1 de Octubre de 2025 a 30 de Junio de 2027 tanto |os documentos para digitalizacién GES| como aquellos que se
archivaron fisicamente directamente con la facilitadora local, salvaguardalos en carpetas individuales para cada grupo en €l lugar establecido
PIC- Hospital de LaVictoria Entorno Comunitario.

7.2. Productos (Evidencias): *Fichas de Bienestar diligenciadas tanto en los items de valoracion del riesgo a cargo del profesional de Terapia
Ocupaciona y plan de bienestar integral por cada persona intervenida, soportes que reposan en archivo fisico dentro de carpetas de grupo
entregado ala facilitadora Local de San Cristébal. * Fichas técnicas en magnético para € ecucion de sesiones educativas que se ubica en Drive de
archivo magnético del equipo profesional compartido con la facilitadora Local por tipo de poblacion. *Actas con relatoria de las sesiones
educativas impresas ubicadas en cada carpeta por grupo que estén en el archivo del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de San
Cristébal y en Drive de archivo magnético del equipo profesional compartido con la facilitadora Local.* Formato de acta de asistencia a sesiones
educativas en fisico diligenciada la relatoria por Dupla que reposa en el archivo en fisico del producto 56 y 57 entregada a la facilitadora Local de
San Cristébal en la pre-auditoria de productos en el presente mes. El total de folios de los soportes fisicos generados en el presente mes es de 25
folios en fisico correspondiente a Ficha técnica de sesiones educativas y actas de la relatoria sesiones educativas y 24 folios de Fichas de SPAcios
de Bienestar.

8. Obligacion 8: NOTIFICAR LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DETECTADOS EN CADA UNA DE SUS
INTERVENCIONES.

8.1. Actividades desarrolladas: Se notificaron los eventos de interés en Salud Publica que fueron identificados en el gjercicio de las actividades de
abordaje en la comunidad en los productos 57 SPAcios breves de bienestar (Valoracion del riesgo, plan de bienestar, seguimiento a plan de
bienestar y cierre) y productos 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones educativas) en coherencia con los lineamientos GSP-PSPIC,

8.2. Productos (Evidencias): Formatos de notificacidn de eventos en salud publica enviados por correo electronico para su respectiva gestion.

9. Obligacion 9: ORGANIZAR EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION GENERADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.

9.1. Actividades desarrolladas. Realizacion de gestion documental mensual de los soportes generados por €l desarrollo acciones del producto 57
SPAcios breves de bienestar (Valoracion del riesgo, plan de bienestar) y productos 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones educativas) en
coherencia con los lineamientos GSP-PSPIC y la norma archivistica establecida; haciéndose entrega de carpetas con soportes por cada grupo
intervenido para el presente mes. Adicionalmente, se diligencié la matriz para reporte de archivo en coherencia con los documentos en fisico y
magnéti co, corroborado con lafacilitadora Local de San CristGbal.

9.2. Productos (Evidencias): *Archivo organizado y entregado del total de soportes generados en €l periodo a la facilitadora Local de San
Cristébal 2 carpetas para un total de 49 folio de los productos 57 y 56 de Entorno Comunitario y, matriz de archivo en magnético verificada por
facilitadora Local de San Cristébal.

9. Obligacion 9: ORGANIZAR EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION GENERADA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.

9.1. Actividades desarrolladas. Realizacion de gestion documental mensual de los soportes generados por €l desarrollo acciones del producto 57
SPAcios breves de bienestar (Valoracion del riesgo, plan de bienestar) y productos 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones educativas) en
coherencia con los lineamientos GSP-PSPIC y la norma archivistica establecida; haciéndose entrega de carpetas con soportes por cada grupo
intervenido para el presente mes. Adicionalmente, se diligencié la matriz para reporte de archivo en coherencia con los documentos en fisico y
magnético, corroborado con lafacilitadora Local de San Cristébal.

9.2. Productos (Evidencias): *Archivo organizado y entregado del total de soportes generados en €l periodo a la facilitadora Local de San
Cristébal 2 carpetas para un total de 49 folio de los productos 57 y 56 de Entorno Comunitario y, matriz de archivo en magnético verificada por
facilitadora Local de San Cristébal.
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10. Obligacion 10: DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS TRANSVERSALES DEL PSPIC, DE ACUERDO A
SU COMPETENCIA: CANALIZACIONES, PAI, EDUCACION PARA LA SALUD PUBLICA, GESI, ACCVSYE, NOTIFICACION DE EISP
Y PARTICIPACION SOCIAL.

10.1. Actividades desarrolladas. Elaboracién de formato de canalizaciones acorde a los casos identificados y se activan rutas de atencion a los
diferentes canalesingtitucionales y EAPB. Implementacion de las acciones de sesiones educativas enmarcadas en la educacion parala salud con €l
enfoque dialégico que implica cinco momentos de construccion y profundizacién de saberes segiin documento operativo Entorno Cuidador
Comunitario Cuidado continuo para una vida con bienestar y ficha técnica operativas de los productos producto 57 SPAcios breves de bienestar y
56 SPAcios Educativos.

10.2. Productos (Evidencias): *Formatos de canalizaciones enviados por correo electronico para su respectiva gestion para dos (2) usuarios el
presente mes con copia a correo de facilitadora de la L ocalidad de San Cristébal.

11. Obligacion 11: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A QUE LAS GLOSAS QUE SE GENEREN POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y DE ACUERDO A LOS HALLAZGOS QUE IDENTIFIQUE EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO Y/O
INTERVENTORIA DEL FFDS SDS AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PSPIC (CONFORME AL ANEXO DE CRITERIOS DE
GLOSA), SERAN CAUSAL DE INICIO DE APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO DE
INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL.

11.1. Actividades desarrolladas. Se dio cumplimiento a la linea técnica establecida y hacer la entrega de productos con calidad y oportunidad




acorde a lo establecido por los lineamientos operativos del producto 57 SPAcios breves de bienestar (Valoracion del riesgo, plan de bienestar,
seguimiento a plan de bienestar y cierre) y productos 56 SPAcios Educativos de bienestar (Sesiones educativas) en coherencia con los
lineamientos GSP-PSPIC y dado € caso de presentarse hallazgos la profesional en Terapia Ocupacional es responsable del incumplimiento de las
11 obligaciones contractual es determinadas en el contrato PS.

11.2. Productos (Evidencias): * Actas de prescriticas de soportes. * Documentos del desarrollo de las acciones para € periodo con un total de 49
folios Ficha de Spacios de Bienestar; Ficha técnica de sesiones educativas y acta de relatoria de sesiones educativas.

12. Obligacion 12: REALIZAR LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE RELACIONEN CON EL OBJETO DEL CONTRATO Y QUE SEAN
REQUERIDAS POR LA SUPERVISION. CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE
INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.

12.1. Actividades desarrolladas; Realizacion de las acciones que la Subred requirié para dar cumplimento a objeto del contrato y a las asignadas
por la supervision.

12.2. Productos (Evidencias): * Actas y demés documentos solicitados.

12

I11. VERIFICACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

SE VERIFICA QUE QUE HA CUMPLIDO CON LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL MES O PERIODO LABORADO Y SE APRUEBA PARA
EL PAGO RESPECTIVO.

ITEM CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Sl NO
1 ¢El contrato se encuentra debidamente legalizado? X
¢El contratista autorizé que los impuestos que debe cancelar para la legalizacion del mencionado contrato le
2 sean descontados del valor a cancelar como consta en la declaracion del informe de gecucién de X
actividades?
3 ¢Que el contratista presentd satisfactoriamente las obligaciones contractuales, los cuales pueden ser X

verificados en € informe anexo y en e SECOP?

¢Que el contratista da cumplimiento a sus obligaciones frente a los aportes al sistema de seguridad socia y
de parafiscales, tal como exige € articulo 50 de la Ley 789 de 2002?

5 ¢Que adjunto evidencia del cargue en el aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de X
cobro?

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme ala clausula " Forma de Pago, CERTIFICO el cumplimiento de las obligaciones pactadas con €l contratista, para el
pago correspondiente al periodo del (2026-08-01) AL (2026-08-31)

IV. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

No. DE PLANILLA: | N° 93269758 OPERADOR: MI PLANILLA
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: COMPENSAR 2026/07/14 $ 312500
PENSION: COLPENSIONES 2026/07/14 $ 400.000
RIESGOS LABORALES: SEGUROSBOLIVAR 2026/07/14 $ 60.900
OTRO

TOTAL PAGADO $ 773.400

V. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1.- Que desarrollé | as actividades descritas en €l informe anexo, dentro del periodo de cobro.

2.- Querealicé el pago de la Seguridad Social donde €l ibc se cal culo sobre el 40% de los ingresos cancelados del mes anterior pago del cual anexo copiasimple, sin
gue en ningun caso €l IBC seamenor al SMMLV (de ser el primer pago adjunto certificaciones de afiliacion a eps, arl, pension, rut)

3- Que adjunto evidenciadel cargue en €l aplicativo secop de la cuenta correspondiente al mes objeto de cobro .

4.- Que autorizo los impuestos a que estoy obligado a pagar, por ocasion a sefialado contrato.

VII. ANEXOS
(Cuando se requiera como una de las obligaciones del contrato)

Anexar evidencias fotogréficas y/o documental es que soporten las actividades realizadas en €l periodo correspondiente

)
LANCA LIGIA BEJARANO ORTIZ
P

PS 6954 2025 F7D2F0
BLANCA LIGIA BEJARANO ORTIZ
CC: 51945292

NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA




FIRMA DE QUIEN VALIDA

D )
RI SETT DAYAN RODRIGUEZ DIAZ
Y| Ps 6954 2025 F7D2F0

BRISETT DAYAN RODRIGUEZ DIAZ
SUPERVISOR ALTERNO

FIRMA DE QUIEN CONVALIDA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES PARA EL PRESENTE PERIODO DE PAGO

)
% MARIA ANGELICA PENALOZA DIAZ
P

PS 6954 2025 F7D2F0

MARIA ANGELICA PENALOZA DIAZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
i hei i i EXONERADO PAGO
cc 51945292 BLANCA LIGIA BEJARANO ORTIz | CHLAPASURIFSZ | 557676 | OMtizbejaranoblancaligia@ymall. | - "o\ pppiscal es Y 93269758 14/07/2026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-07 2026-07 | $2,500,000 $823.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 312.500 0 0 0 0 0 0 312.500 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 400.000 0 0 0 0 0 0 400.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-7 Seguros Bolivar S.A. 860002503-2 60.900 60.900 0 0 60.900 609 60.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 50.000 0 0 50.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

[) [ 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 312.500 312.500
Pensién 1 400.000 400.000
Riesgos Laborales 1 60.900 60.900
CCF 1 50.000 50.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 823.400 823.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
T—— — | EXONERADO PAGO
cc 51945202 BLANCA LIGIA BEJARANO ORTIz | CHLA0ASURLFS2 2076768 | CMizbelaranoblancaliga@gmail. | o oA FSCALES Y 93269758 1410712026 ! 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-07 2026-07 1 $2,500,000 $823.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s z 5
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
G M B EE z 2 2 2 | c 6 6 8 E 6 8
No ‘(;dume‘rc de Apellidos y Nombres S12 152 2 (2|28 (]2 122 (3 ]¢]5 2|22 2 [§] Are | rBCAFP [ & |cotizacion | YiGEGS" | Aportante o pensional de | cod.EPs | iBCEPS [ £ [FPCR/) Co- [ iBCARL [ £ | s [ cCotizacien | “A22° [ iBCCCF | £ Cer | paratiscales | ‘sena | “icer | ‘Esap | “Men
entificacion HEAHEE & | subsistencia 3
g g solidaridad ]
3 4
1 CC 51945292 | BEJARANO ORTIZ BLANCA LIGIA | 59 | O N 25-14 2.500.000 | 30 400.000 0 0 0 0 EPS008 2.500.000 | 30 312.500 14-7 2.500.000 | 30 3 60.900 CCF24 | 2.500.000 30 50.000 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




12/8/26, 19:58 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada CUS 472531476

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 823.400,00

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 11/07/2026

CUS: 472531476

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

- Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
X No abras enlaces sospechosos.

i@ Cambia tus contrasefias con regularidad.

3@ Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=80138eb83b&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1870440832390624510&simpl=msg-f:1870440832390624510 2/3


https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

9/9/26, 19:07
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Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucioén del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 19:07:28
BLANCA BEJARANO

Buscar....

Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢ Se requieren emisiones de

Si © No
cédigos de autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcioén Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
COMUNICACION SUPERVISOR PS 6954 COMUNICACION SUPERVISOR PS 6954 Comprador Descargar Detalle
2025 24-3-2026.pdf 2025 24-3-2026.pdf
O PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MARZO PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MARZO Proveedor Descargar Detalle
1 AL 19 DE 2026.pdf 1AL 19 DE 2026.pdf
) PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MARZO PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MARZO Proveedor Descargar Detalle
20 AL 31 DE 2026.pdf 20 AL 31 DE 2026.pdf
O PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO ABRIL PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO ABRIL Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
O PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MAYO PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO MAYO Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
O PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO JUNIO PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO JUNIO Proveedor Descargar Detalle

2026.pdf

2026.pdf

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15819916
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PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO JULIO
2026.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
ADICIONALES JULIO 2026.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
AGOSTO 2026.pdf

PS_6954 2025 OCTUBRE_PLANILLASS.pdf
(Archivado)

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
OCTUBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
ADICIONALES OCTUBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
NOVIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
ADICIONALES NOVIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
DICIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO ENERO
2026.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
FEBRERO 2026.pdf

Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Editar
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ADICIONALES JULIO 2026.pdf
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AGOSTO 2026.pdf

PS_6954_2025_OCTUBRE_PLANILLASS.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
OCTUBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
ADICIONALES OCTUBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
NOVIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
ADICIONALES NOVIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
DICIEMBRE 2025.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO ENERO
2026.pdf

PS 6954 2025 CUENTA DE COBRO
FEBRERO 2026.pdf

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Cargar nuevo

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15819916
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