LISTA DE ANEXOS

Anexos al proyecto de pliegos de condiciones establecida en el SECOP II: Los formatos o anexos (el proponente deberá tener en cuenta o diligenciar solo los que apliquen) del presente documento son los siguientes:

	Anexo 1
	Modelo de carta de Presentación de la propuesta

	Anexo 2
	Modelo de carta de conformación de Consorcio (Si aplica)

	Anexo 3
	Modelo de carta de conformación de Unión Temporal (Si aplica)

	Anexo 4
	Personas Jurídicas. Certificación de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 (Si aplica)

	Anexo 5
	Compromiso anticorrupción

	Anexo 6
	Certificación que acredita la calidad de MIPYMES.

	Anexo 7
	Inhabilidades e Incompatibilidades

	Anexo 8
	Relación de contratos - Experiencia Específica del proponente

	Anexo 9
	Certificado de acreditación de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes para el proponente plural. 

	Anexo 10
	Formato propuesta económica

	Anexo 11
	Carta de compromiso del personal

	Anexo 12
	Equipo de Trabajo


No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar otra información adicional a la solicitada por el Municipio de Garzón en los establecidos, podrá anexarla haciendo referencia al formato que complementa.

Anexo 1 - Modelo de carta de presentación de la propuesta
Lugar y fecha 

Señores:

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE GARZÓN.

Referencia: CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. _______________. 

Propuesta para: (ESCRIBA AQUÍ EL OBJETO DEL CONTRATO).

El suscrito _(nombre de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica), identificado con la cédula de ciudadanía No. _________________ expedida en _____________, actuando en nombre propio y/o en calidad de representante legal de la compañía (escribir e nombre de la persona jurídica), domiciliada en ____________________ y suficientemente autorizado según consta en (documento en donde se faculta a una persona para realizar contratos a nombre de una persona jurídica), me permito presentar propuesta para la contratación señalada en la referencia. 

Los términos de esta oferta han sido formulados con base en las especificaciones contenidas en em pliego de condiciones definitivo y sus anexos, por lo cual declaro aceptarlo y haberlo entendido en toda su extensión sus alcances y significado. 

Así mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicación me comprometo a perfeccionar el contrato y legalizarlo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su suscripción y ejecutar el objeto contractual de acuerdo con lo establecido en los documentos que hacen parte del proceso de selección, los precios de esta oferta y las demás estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por el Municipio. 
Así mismo, el suscrito declara:

Que conozco las condiciones, anexos, así como los demás documentos relacionados con este proceso y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos conforme la documentación que estoy aportando y las declaraciones que en cada caso particular realizo. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de los requisitos antes expuestos. 

Que el valor total de mi propuesta se especifica y se ratifica en el correspondiente Anexo de Oferta Económica. 

Que ninguna persona o entidad distinta a las aquí nombradas tiene intereses en esta propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por consiguiente, solo compromete a los firmantes. 

Que acepto la forma de pago establecida en los estudios previos y en el proyecto de pliegos de condiciones.
Que conozco y acepto en todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual y al objeto del mismo. 

Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni la persona jurídica que represento ni el suscrito se encuentra incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, en el artículo 4 del Decreto 679 de 1994 y las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ni hay conflictos de intereses de por medio, ni en ninguno de los eventos de prohibición especiales para contratar. Que, en el evento de presentarse inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, se dará aplicación a lo estipulado en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993.

Que leí cuidadosamente el pliego de condiciones y todos y cada uno de sus Anexos y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuestas a mis inquietudes. 

Igualmente declaro bajo la gravedad del juramento que toda la información aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobación. 

Que durante la vigencia del contrato se mantendrá la calidad del servicio prestado y de los bienes que se suministren. 

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta contratación la recibiremos en: 

Dirección: ______________________________ 

Ciudad: ___________ País: _______________ 

Teléfono: __________________________________ 

Correo electrónico: ________________________ 

Cordialmente, 

Firma 

Proponente y/o Representante Legal: _______________________ 

Nombre: _________________________________ 

Identificación: ___________________________

Anexo 2 - Modelo de carta de conformación de Consorcio (Si aplica)

 Señores:

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE GARZÓN HUILA
Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. _______________. 
Los suscritos, 
__________________ (nombre del Representante Legal) y 
____________(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de 

_____________(nombre o razón social del integrante) y 
__________
(nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el proceso de la referencia cuyo objeto es: ________________________________________________

 
, y por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

1. La duración de este Consorcio será de: 
.

2. El Consorcio está integrado por:

	Nombre
	% Participación 

	
	

	
	

	
	

	
	


* El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO 
.

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante legal del Consorcio  es ____________________________________________
(indicar  el  nombre),  identificado  con  C.  C.  No. 
de

 
, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. Actuará como suplente 
(indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 

, de 
.

6. La sede del Consorcio es:

Dirección de correo:  

Correo Electrónico:   

Teléfono:
 

Fax:  

Ciudad:
 

En constancia, se firma en 
, a los 
días del mes de 
de 20  .


(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)


(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)

Anexo 3 - Modelo de carta de conformación de Unión Temporal (Si aplica)

 Señores:

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE GARZÓN HUILA
Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. _______________.
Los suscritos, 
(nombre del Representante Legal) y 
(nombre del Representante Legal), debidamente  autorizados  para  actuar  en  nombre  y  representación  de 

(nombre o razón social del integrante) y 

(nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos  convenido asociarnos  en UNIÓN TEMPORAL para  participar  en el proceso  de la referencia, cuyo objeto   es 


, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duración de la Unión Temporal será:  

2. La Unión Temporal está integrada por:

	NOMBRE
	TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE PARTICIPACIÓN EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO *
	(%) COMPROMISO **

	
	
	

	
	
	

	
	
	


*Discriminar en función del alcance del contrato fijado en el Capítulo V de los términos de referencia, para cada uno de los integrantes.

**El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.

3. La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL 
.

4. La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

5. El representante de la Unión Temporal es 
(indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
, de 
, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. Actuará como suplente 
(indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. 
, de 
,

6. La sede de la Unión Temporal es:

Dirección de correo:  

Correo Electrónico:   

Teléfono:
 

Fax:  

Ciudad:
 

En constancia, se firma en 
, a los 
días del mes de 
de 20  .

    ______________________________________

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)

______________________________________

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal) 

Anexo 4 - Personas Jurídicas. Certificación de cumplimiento del artículo 50 de la ley 789 de 2002 (Si aplica)
El suscrito 
, identificado con cédula de ciudadanía No.__________en mi calidadde 
_____________ de   la   empresa 
con   NIT. 
, bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de la presentación de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas promotoras de salud –EPS–, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales –ARP–, las Cajas de Compensación Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF– y el Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA–.


Dada en 
a los (
) 
del mes de 
de 20 

Firma del representante legal del Proponente:

Nombre:

Documento de Identidad:

Ciudad y fecha:

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de selección, el oferente, persona jurídica, deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. Aunado a lo anterior el oferente debe adjuntar:

a.
Certificado de afiliación a EPS de sus empleados.

b.
Constancia de pago de aportes en la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de  Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente los últimos seis (06) meses.

NOTA 2: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la certificación deberá anexarse copia del documento de identificación del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado deberá tener una vigencia no superior a 3 meses.
NOTA 3: Los respectivos formatos son de referencia, lo cual los futuros oferentes podrán presentar documentos adicionales siempre y cuando cumpla con los requisitos jurídicos habilitantes definidos en el pliego de condiciones.
Anexo 5- Compromiso anticorrupción

[Lugar y fecha]

Señores:

    SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE GARZÓN HUILA
Referencia: PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. _______________.
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de El Municipio de Garzón para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda  a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

En constancia de lo  anterior firmo este documento a  los  [Insertar información] días  del  mes  de [Insertar información]  de [Insertar información].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 

Nombre: [Insertar información]

   Documento de Identidad: [Insertar información]

Anexo 6- Certificación que acredita la calidad de Mipyme.

CERTIFICACIÓN QUE ACREDITA LA CALIDAD DE MIPYME

De conformidad con lo establecido en el Proceso de Selección Abreviada por Subasta Inversa No  
- 2024, certifico bajo la gravedad de juramento que la Empresa 
(nombre del proponente. Si es Consorcio o Unión Temporal establecerlo), proponente de la presente Convocatoria ostenta la calidad de Mipyme bajo el cumplimiento de los siguientes parámetros, establecidos en la Ley 905 de 2004 y en el Decreto 1082 de 2015.

Declaro que la información suministrada corresponde a la realidad evidenciada en los documentos pertinentes que reposan en la Empresa.

Clase de Empresa: 

Activo total de la Empresa (expresado en SMMLV o UVT):  

Domicilio:  

Tiempo de constitución de la Mipyme al momento de la convocatoria de acuerdo al Certificado de Existencia y Representación Legal que se adjunta:  

Atentamente,

	Firma del representante legal del Proponente:
	

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Documento de Identidad:
	

	Firma representante del auditor o revisor fiscal:
	

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Documento de Identidad:
	


Anexo 7 - Inhabilidades e Incompatilibidades

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito 
, identificado con cédula de ciudadanía No.
 
en
mi
calidad
de_______  
  (de   la   empresa 
con   NIT.)  
  bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro (o encontramos) incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con entidades públicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas aplicables.

	Firma del representante legal del Proponente:
	

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Documento de Identidad:
	


Anexo 8- Experiencia Específica del proponente

	INTEGRANTE O PROPONENTE SINGULAR

	No.

CONTRATO O FACTURA
	NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
	NOMBRE DEL CONTRATISTA
	FORMA DE PARTICIPACION
	OBJETO DEL CONTRATO
	FECHA INICIACION
(dd/mm/aa)
	FECHA TERMINACION
(dd/mm/aa)
	NÚMERO DE CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO EN EL RUP PARA VERIFICACION DE LA CERTIFICACION PRESENTADA (OBLIGATORIO)
	VALOR DEL CONTRATO

	
	
	
	CONSORCIO / UNION TEMPORAL

(%)
	UNICO
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sumatoria del valor total contratado
	

	1. PARA CADA CONTRATO SE DEBE INDICAR SI SE EJECUTÓ EN FORMA INDIVIDUAL (I), EN CONSORCIO (C) O EN UNIÓN TEMPORAL (UT)

2. PARA EFECTOS DE LA EVALUACION A QUE SE REFIERE ESTE ANEXO, EL MUNICIPIO TENDRA EN CUENTA LOS VALORES DE LOS CONTRATOS RELACIONADOS

· ESTE ANEXO DEBERA DILIGENCIARSE EN TODAS LAS COLUMNAS. LA INFORMACION INCLUIDA EN EL SERA RESPONSABILIDAD DEL PROPONENTE, SO PENA DE LAS ACCIONES LEGALES PERTINENTES

· EN CASO DE QUE ESTE CUADRO NO SEA SUFICIENTE PARA LA CONSIGNACION DE LA INFORMACION SUMINISTRADA PODRA REPRODUCIRSE.

	
	FIRMA
	
	
	
	
	              FECHA
	
	
	


Anexo 9 - Certificado de acreditación de la capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes para el proponente plural
[Lugar y fecha]

Señores:

    SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
     MUNICIPIO DE GARZÓN.

 

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCIÓN DE SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA No. _______________. 
Objeto:  

	Proponente:
	
	

	
	
	


Balance general y estado de resultados

	Cuenta
	Proponente plural

	
	Integrante N°1 (Valor en pesos colombianos)
	Integrante N°2 (Valor en pesos colombianos
	Integrante N°3 (Valor en pesos colombianos)

	Activo corriente
	
	
	

	Activo total
	
	
	

	Pasivo corriente
	
	
	

	Pasivo total
	
	
	

	Utilidad Operacional
	
	
	

	Gastos de intereses
	
	
	

	Fecha de corte de los estados financieros
	
	
	


[Si el proponente plural tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]

Capacidad financiera

Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales: 

	Porcentaje de participación
	Proponente Plural

	Indicador
	Índice del integrante N°1
	Índice del integrante N°2
	Índice del integrante N°3

	Índice de liquidez
	
	
	

	Índice de endeudamiento
	
	
	

	Razón de cobertura de intereses
	
	
	


[Si el proponente plural tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]

Capacidad organizacional

Indique las siguientes cifras con máximo 2 decimales:
	Porcentaje de participación
	Proponente Plural

	Indicador
	Índice del participante N°1
	Índice del participante N°2
	Índice del participante N°3

	Rentabilidad sobre activos
	
	
	

	Rentabilidad sobre el patrimonio
	
	
	


[Si el oferente plural tiene más de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior]

Para acreditar la anterior información, adjunto [lista de documentos que prueban la capacidad financiera y organizacional].  

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos. 
	
	
	

	Firma representante legal de persona jurídica
	
	Firma revisor fiscal o contador

	Nombre: [nombre]
	
	Nombre: [nombre]

	Documento de Identidad: [número de documento de identidad]
	
	Documento de Identidad: [número de documento de identidad


Anexo 10

PROPUESTA ECONOMICA 
PRESUPUESTO OFICIAL
	DESCRIPCION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT
	VR UNITARIO
	VR TOTAL

	VALOR BONOS DE DOTACIÓN - PRECIO FIJO E INMODIFICABLE
	UNIDAD  
	98
	$ 609.580
	$ 59.738.840

	GASTOS COMISIÓN POR ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN - PRECIO DE REFERENCIA SUJETO A OFERTA ECONÓMICA (15,96%)
	UNIDAD
	1
	$ 
	$ 

	IVA 19 % SOBRE EL VALOR DEL GASTOS COMISIÓN
	UNIDAD
	1
	$ 
	$ 

	VALOR TOTAL
	 
	 
	 
	$ 


Nota 1: De acuerdo con el Concepto 1702 del 17 de enero de 2019 de la Dian, la venta del bono no genera IVA por cuanto no corresponde a un hecho generador de este impuesto, Dicha operación corresponde a la venta de un derecho contenido en un bono. Hablando de la venta o cesión de derechos, únicamente causa IVA las operaciones asociadas sobre activos intangibles asociadas con la propiedad industrial. 

Es preciso señalar que el artículo 420 de Estatuto Tributario consagra el régimen de gravamen general conforme con el cual, toda la venta de bienes corporales muebles, prestación de servicios en el territorio nacional e importación de bienes corporales muebles se encuentran gravadas con el IVA, salvo las excepciones taxativamente señaladas en las disposiciones legales.

Nota 2: El valor de la dotación obligatoria es inmodificable, solo se subastará el VALOR COMISIÓN POR ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN - PRECIO DE REFERENCIA SUJETO A OFERTA ECONÓMICA.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS
	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN O FICHA TÉCNICA

	1
	ESPECIFICACIONES DE LOS BONOS U ÓRDENES DE ENTREGA 

1. Las chequeras y/o tarjetas de bonos u órdenes de entrega, son de circulación restringida no endosable ni canjeable por otros productos (única y exclusivamente para vestuario y/o calzado de labor de acuerdo con las especificaciones técnicas).

2. En caso que se acoja chequeras de bonos u órdenes de entrega, deberán ser emitidas en papel de seguridad que cuente con numeración consecutiva univoca, por valor de SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($ 609.580). M/Cte. 
3. En caso que se acoja tarjetas, deben contar con una amplia variedad de dispositivos de lectura y terminales.
4. Las chequeras y/o tarjetas de bonos u órdenes de entrega, deberá contener el nombre completo del funcionario, numero de cedula de ciudadanía, el valor a redimir y fecha de expiración.

5. Las chequeras y/o tarjeta de bonos u órdenes de entrega, canjeables deberán incluir las instrucciones de uso y la información necesaria en caso de pérdida o deterioro. Sin embargo, pueden expedir el instructivo en documento aparte. 

6. Las chequeras Y/o tarjeta de bonos u órdenes de entrega, deben tener un plazo de expiración de doce (12) meses, contados a partir de la emisión.

7. El valor total del bono u órdenes de entrega por valor de SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($609.580), deberá ser emitido en bonos u órdenes de entrega mediante chequera o tarjeta.

NOTA: Cabe mencionar que el número de beneficiarios que tiene derecho son 34, lo cual: 31 son BONO PARA FUNCIONARIO X 3 DOTACIONES por el VALOR ($609.580) C/U; 2 son BONO PARA FUNCIONARIO X 2 DOTACIONES por el VALOR ($609.580) C/U; 1 BONO PARA FUNCIONARIO X 1 DOTACION VALOR ($609.580).

	2
	En el evento que se presente un saldo a favor del beneficiario, no se podrá hacer la devolución en dinero. Por lo tanto, el bono u orden de entrega registrado en la chequera y/o tarjeta deberá ser consumida hasta su totalidad.

Nota 1: si el vestuario y/o calzado adquirido por el beneficiario supera el valor establecido en el bono u orden de entrega mediante chequera y/o tarjeta, el excedente estará a cargo del beneficiario.

Nota 2: Así mismo, en caso de que el beneficiario requiera efectuar un cambio de alguno de los elementos redimidos con el bono u orden de entrega mediante chequera y/o tarjeta, ya sea por talla, calidad u otra circunstancia diferente, dichos cambios solo podrán efectuarse única y exclusivamente por vestuario de labor, directamente en el establecimiento de comercio donde adquirió la prenda. 

	3
	Garantizar que el beneficiario pueda acceder al establecimiento de comercio abierto al público en horarios y jornadas que abarque de lunes a domingo, para escoger vestuario acorde con su necesidad. 

	4
	Garantizar que el beneficiario pueda redimir el bono mediante chequera y/o tarjeta en almacenes especializados en vestuario y calzado, únicamente por vestuario y calzado.

	5
	Garantizar que el cambio del bono u orden de entrega mediante chequera y/o tarjeta no genere un costo adicional a la Entidad ni al funcionario. Igualmente garantizar que el cambio del bono mediante chequera y/o tarjeta sea por UNA UNICA VEZ, en caso de presentarse daño o deterioro, la reposición tendrá un valor adicional, el cual deberá ser cubierto por el funcionario. 

Nota: Teniendo en cuenta que los bonos mediante chequera y/o tarjeta actúan como dinero, en caso de pérdida no será posible expedir uno nuevo; caso contrario en el que se dañe o deteriore se podrá sustituir el bono, siempre y cuando el código de barras sea visible.

	6
	Los bonos u órdenes de entrega mediante chequera y/o tarjeta deben ser redimibles en los municipios descritos en el numeral 8 de la presente tabla, única y exclusivamente para la dotación de vestuario y calzado para los funcionarios de la Alcaldía, Personería y Concejo del Municipio de Garzón Huila, según el género, clima y acorde con las especificaciones del bono redimible y que más adelante se relacionan.

	7
	El contratista deberá entregar en el almacén general del Municipio de Garzón Huila, ubicado en la carrera 8 No. 7-74 esquina primer piso edificio Municipal, previa coordinación con el supervisor del contrato, los bonos u órdenes de compra mediante chequera y/o tarjeta.

Nota 1: el contratista debe realizar una sola entrega de los bonos mediante chequera y/o tarjeta, dentro del plazo establecido en el presente proceso. Previo acuerdo con el supervisor del contrato.

Nota 2: la cantidad definitiva de bonos u órdenes de entrega mediante chequera y/o tarjeta a emitir por el contratista, será la informada por el supervisor del contrato, mediante comunicación escrita dirigida por el supervisor.

Nota 3: el número de bonos redimibles mediante chequera y/o tarjeta pueden variar por situaciones administrativas como retiros, muerte, licencias, suspensiones o nuevos nombramientos, situación que será informada por el supervisor del contrato al contratista con anticipación. 

	8
	1. El contratista deberá garantizar los convenios con almacenes de cadena que suministren, vendan o distribuyan prendas de vestuario y calzado para dama y caballero en el Municipio de Garzón Huila y como mínimo en los siguientes municipios:

· Pitalito Huila

· Neiva Huila

2. El contratista deberá garantizar que los bonos u órdenes de entrega mediante chequera y/o tarjeta, pueden ser redimibles en sedes de fácil acceso a los sitios donde el Municipio de Garzón tiene ubicada sus oficinas. 

3. Para acreditar los establecimientos de comercio propios o aliados, en los cuales los funcionarios podrán redimir los bono u órdenes de entrega mediante chequera y/o tarjeta, por prendas de vestuario y calzado para dama y caballero, el proponente deberá allegar declaración juramentada suscrita por el representante legal del oferente donde relacione y certifique los establecimientos de comercio propios o aliados.


NOTA 1: La entidad aclara que en caso de bonos de papel, el valor será dispuesto en una chequera  por beneficiario,  pero no en un solo bono, por lo que las denominaciones de cada bono pueden  ser seleccionadas  por la Entidad de acuerdo  a su conveniencia  en denominaciones  de 10.000  a 25.000 y valores  intermedios;  sin que  lo anterior  modifique  el valor total a entregar a título de productos por beneficiario  definido por la Entidad; sino que la única  variación  será  un  ligero  incremento  en  el  número  de  bonos  contenidos  en  cada chequera.

VALOR UNITARIO BONOS MEDIANTE TARJETA O CHEQUERA:

Para establecer el valor unitario de los bonos, u órdenes de entrega canjeables se realizó un estudio de mercado en el cual se identifican de manera virtual los costos asociados a la adquisición de prendas en algunos de los almacenes populares del sector textil y marroquinería, así como comercializador de los mismos, ente estos, los siguientes: 

· MANGO, STUDIO F PARA DAMA 

· ARTURO CALLE, PAT PRIMO PARA CABALLERO

· PARA CALZADO SE REALIZÓ A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB DE STUDIO F, FALABELLA, BOSI, VELEZ.

Nota: Los precios obtenidos reflejan los valores promedio para un vestido y calzado acorde a la labor estándar que desempeñan los servidores de la Alcaldía, Personería y Concejo Municipal de Garzón Huila, que se compone de: 

	DOTACION DAMA - VESTUARIO CASUAL

	CONJUNTO CON FALDA O PANTALON, CHAQUETA O BLUSA, PARA DAMA

	ZAPATOS PARA DAMA EN CUERO, CON TACON


	DOTACION DAMA - Vestuario casual

	CAMISAS PARA CABALLERO

	PANTALON CABALLERO

	ZAPATOS PARA HOMBRE EN CUERO, DE AMARRAR


En la actualidad estos almacenes son especializados en género, encontrándose vestuario masculino y femenino, además de calzado y disponibilidad de tallas y estilos, los cuales se ajustan a las necesidades de la población beneficiaria de la Alcaldía municipal de Garzón Huila, Personería y Concejo Municipal. 

Se realizó un promedio de vestuario de labor así:

DOTACION DAMA 

	ELEMENTOS
	CANT.
	COTIZACION 1

ALMACENES MANGO
	COTIZACION 2 ALMACENES STUDIO F
	PROMEDIO

	CONJUNTO CON FALDA O PANTALON, CHAQUETA O BLUSA, PARA DAMA.
	1
	$449.900
	$259.285
	$354.593


· https://www.studiof.com.co/enterizo-palazzo-manga-3-4-s123743-/p
· https://shop.mango.com/co/es/p/mujer/blazers/americana-pata-de-gallo-cuello-subido/37065866/30/01
	ELEMENTOS
	CANT.
	COTIZACION 1

VELEZ
	COTIZACION 2 ALMACENES STUDIO F
	PROMEDIO

	ZAPATOS PARA DAMA CERRADO EN CUERO.
	1
	267.960
	$298.900
	$283.430


· https://www.studiof.com.co/zapato-cerrado-en-cuero-con-puntera-s361491-/p
· https://www.velez.com.co/botas-1040416-02/p?skuId=663388256
DOTACION CABALLERO

	ELEMENTOS
	CANT.
	COTIZACION 1

ALMACENES ARTURO CALLE
	COTIZACION 2 ALMACENES PATPRIMO
	PROMEDIO

	CAMISAS PARA CABALLERO
	1
	$161.491
	$139.900
	$150.696

	PANTALON CABALLERO
	1
	$159.900
	$159.900
	$159.900

	SUB TOTAL
	
	
	
	$310.596


· https://www.arturocalle.com/pantalon-casual-para-hombre-slim-fit-tiro-medio-y-bota-justa/p?skuId=162931
· https://www.arturocalle.com/camisa-casual-unicolor-para-hombre-corte-ajustado-al-torso-y-hombros-entallados-amsterdam-boton-down/p?skuId=163956
· https://www.patprimo.com/nueva-coleccion-hombre.

	ELEMENTOS
	CANT.
	COTIZACION 1

ALMACENES VELEZ
	COTIZACION 2 ALMACENES BOSI
	PROMEDIO

	ZAPATOS PARA HOMBRE EN CUERO, DE AMARRAR
	1
	$259.900
	$439.900
	$349.900


· https://www.velez.com.co/botas-1037922-00/p?skuId=663359823
· https://www.bosi.com.co/bosi/hombre/calzado/zapato-casual?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw99e4BhDiARIsAISE7P9dlgJJhaYvUf2LBQuNY9gT-FeBLvtub5wnCAhSlzzL2Bg-zn4R4YYaAn-lEALw_wcB
El valor promedio de las cotizaciones para dama es de $638.023
El valor promedio de las cotizaciones para caballero es de $660.496
Con el fin de estandarizar el valor de los bonos sin afectar el presupuesto de la Entidad sustancialmente, así como facilitar la supervisión a la ejecución y también la elaboración y suministro de bonos mediante chequera y/o tarjeta, se considera viable aproximar el valor de cada bono a SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($609.580), lo anterior, en atención al presupuesto con el que cuenta la entidad, así como; el acuerdo sindical donde se acordó un valor aproximado para la dotación a recibir en la vigencia 2026.
VALOR TOTAL: ____________________________________________

________________________________

Firma del Proponente

Nombre: 

Nit o CC. 

Anexo 11 – Carta de compromiso del personal

Yo, ____________________________ identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________ de __________, manifestó que cuento con el perfil como ________________________________ y con la experiencia específica de ____________ (MESES O AÑOS) para conformar el equipo de trabajo de la propuesta presentada por el proponente __________________________________ dentro del proceso de Mínima Cuantía No. MGSGGMCCC-050-2025.

En constancia se firma,  

________________________________

Firma del personal 

Nombre: ___________________

Nit o CC. ___________________

________________________________

Firma del Proponente

Nombre: ___________________

Nit o CC. ___________________
EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACIÓN.
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