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Conforme a io establecido en los numerales 7 y 12 del articuio 25 de |a Ley 80 de 1993, en el Capitulo
| de la Planeacion, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presentan a continuacion los
estudios previos y del sector del proceso RMTC0986 PRACTICAR EXAMENES MEDICOS
ESPECIALIZADOS Y PARACLINICOS PARA CERTIFICACION DE APTITUD FISICA DEL
PERSONAL DE LOS GRUPOS ATS, AIM Y SEI DE LA REGIONAL META

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En cumplimiento del RAC 67 numeral 67.A.010 (f), el personal técnico certificado Aeromedicamente de
la Aeronautica Civil, entre los cuales se encuentran los Controladores de Transito Aéreo, los
Operadores de Estacion Aerondutica y Bomberos Aeronauticos, deben hacer renovacion periédica del
certificado médico que avala su aptitud psicofisica.

La Entidad no dispone en la planta de personal de médicos examinadores para tal fin, razén por la cual
debe contratar anualmente la prestacion de servicios de un médico examinador designado y autorizado
por la Aerocivil, que debe ser especializado en medicina aerondutica, exdmenes paraclinicos y
valoraciones por otras especialidades.

La Entidad tiene la obligacion de realizar al personal certificado Aeromedicamente, (controladores de
Transito Aéreo, OEA y Bomberos). seguimiento, control y vigitancia, para el otorgamiento, suspension
o cancelacion de la certificacion Aeromédica y el licenciamiento al personal asrondutico de vuelo o
tierra, determinando la aptitud para realizar funciones aeronauticas.

Por ianto, es necesario practicar las evaluaciones Psicométricas - Psicoldgicas, con pruebas
(evaluaciones), actualizadas para tal fin. Con la préctica de estas evaluaciones se espera determinar
la aptitud psicoldgica de quienes laboran en las diferentes especialidades de la aviacion y el sector
aéreo nacional. asegurando la Seguridad Aérea.
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2. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad no supera la minima cuantia considerada para UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL en la presente vigencia, la modalidad a
emplear en el presente proceso de seleccion es la de Contratacion de Minima Cuantia, segun lo
dispuesto en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011 que adiciona el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, a través de Invitacion Publica.

A. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

» Prestacién de servicios operativos X
e Consultoria

o Interventoria o

o Estudios y/o disefios O
¢ Obra publica O
» Compraventa O
s Suministro a
* Seguros: |
o Ofro:

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La Aeronautica Civil estd estructurando un proceso de contractual para la celebracidn de un contrato
de presentar los servicios profesionales para la realizacion de los examenes médicos y certificacion
aeromédica especial del personal aerondutico de la regional meta, controladores de transito aéreo,
bomberos aeronauticos y operadores de estaciones aeronauticas a nivel nacional
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A. OBJETO

RMTC0986 PRACTICAR EXAMENES MEDICOS ESPECIALIZADOS Y PARACLINICOS PARA
CERTIFICACION DE APTITUD FISICA DEL PERSONAL DE LOS GRUPQS ATS, AIM Y SE| DE LA
REGIONAL META.

B. CLASIFICACION UNSPSC

La descripcion del objeto a contratar se encuentra contemplado e identificada en el cuarto nivel del
clasificador de bienes y servicios como se establece en el siguiente cuadro.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOS
Servicio de

85000000 85120000 85121800 85121804 Laboratorios
Patologicos

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para el proceso RMTC0986 PRACTICAR EXAMENES MEDICOS ESPECIALIZADOS
Y PARACLINICOS PARA CERTIFICACION DE APTITUD FISICA DEL PERSONAL DE LOS GRUPOS
ATS, AIM Y SEI DE LA REGIONAL META; Estipula en la linea de adquisidores es de:

Cincuenta millones de pesos M/Cte. ($ 50.000.000) segun el CDP No. 3821 expedido el dia 23 del mes
de febrero de 2021.

A. ESTUDIO DE MERCADO

Los médicos autorizados como examinadores por la U.A.E de aerondutica civil en todos los paises son los
siguientes:
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. Luis Alejandro Arango Dg. 758 # 2A-BG Torre m {4) 3468351 -
Antioouia Medellin Rivera 504 3411052
o Nicoias da Jesos Pulida e e A s 1qg | () 3458389 -
Antioguia Medellin Parez Diag. 758 # 2A-80 Cons 116 3007840515
Edanr Dario Morales Carrera 44 No. 1§ - 64 Ciudad (4)55‘1‘:%%%5_1 )
Antioguis Medellin gar Larlo rales emaralesS@hotmal com del Rio Edificio Cima . g
Palacios Ocupacional 3127033625 -
313614311
Diana Caraling Carrera 48 # 19a -40. Cons. | (4) 34000438 -
Anlioquia Medellin le :ﬁz ;un; o | eviacion gromedeiingumaisom | 1401 Ciudad del Rio. Torre | 3018729110 -
Fulerre & Medica Clofan 3015443088
. . Edgardo Mauricio Diaz » S a5 . {B) 36726244 -
Allantico Barranquilla Borelly L gl Cra. 30 # 1-850 Pontgazul AET4E4025
(5) 3783906 —
Atlantico Barranquilla edro Nei Mulett Borja prmbbs@hotrmail Cra. 45 # 84-163 775590 -
30159327349
(1) 61405689 ~
Orlando Gracia . e . s o g P 6036430 -
Cundinamarca Bogota Granados abogadoctor@hotmail com Calle 134 # 7-83 Cons. 245 3012271729 -
31021243585
o L (1) 6140589 -
Cundinamarca Bogota Sa"d"*;i;“trr‘;‘ Jﬂ'“‘e”e‘ Calle 134 # 7-83 Cone. 245 6036430 -
P 3114406806
o i} (1) 6217403
Cundinamarca Bagota Otge Lucw Marines Cra. 16 # BAA 0D Cons. 417 | 6232026 -
cheverry 3142727703
. Jose Albarto Mendieta . . — (1) 2157660 -
Cundinamarca Bogota Caldaran Cra 7 # 119-14 Gons_ 514 314.3070145
i - « prirn ~ 30 s {1) 8161019 -
Cundinamarca Bogota Eduardo Mera Gspina Calle 83 # 19-36 Cons. 808 4102419760
- ' {1} 6140589 -
Cundinamarca Bogata Garmen Fosa Munar Cafte 134 # 7-63 Gong. 245 | 5036430 -
g 74807565
Cundinamarca Bogota Viviana Andirea Crtiz Gra. 14 i 94-48 Piso & A203770571
Mayorga
Cundinamarca Bogota Nohora inés Rodrigusz Cra. 19a # 82-856 Cons. 621 B mn "953?31
Guerrero Ext.8211 -
{1) 2748397 —
Cundinamarca Bogota Juliana Gracia Sudrez Calle 134 # 7-83 Cons. 245 6140589 -
3187083262
AU Viclors i e | 3102483267 -
cundinamarca Bogata Laura VIL-I;QI‘Ic\ Dugue st i et fubla co Calle 123 # 7-51 consultorio SBTE02%
Arrubsta s asnduea Al 1102
ext..701
Cundinamarca Bogota Josies l:g‘i:(:g Henac hepavaslbernogyaky Galie 134 ﬁzfg onsultorio 3153448051
Meta Villavicencio | U5 Nfﬁsﬂi’amede"m tamgpinto@email som Conguliorio GAMA IP5 (;?1 5?3‘212331

Omar Fernando

Kim. 7 via Bucaramanga -
Picdecuesta (Valle cde Manzuli)
Centro Inlernacional de

(7) 6OGE52E -

Narte de Sant. B R Al

arte de santander| Bucaramanga Guomezese Ribero nezese @Rmal oo, Especialistas. Torre sur Pise 3172160938
11. Cons. 11-12 sur. Flovida
Blanca

. . Leonards hvan Lopez . Cra. 18 # 12-75 Torre 2 Cons. | {8) 3330100 -

Ri Id. P Vg ATSTAY: G hotmall ¢
isaralda ereira Hurtada legplope 0006 hetmall.com 504 2104234206
. Francigco Emiro Cobo L e oo § . . (2) 5568089 -
Valle del cauca Cali Rayo fran.cobo@botmail com Cra. 30 # 7-09 Cons. 304 3173855244
Valle del cauca Cali Jaime Bacal Gutiérrez Jirumybacalgdhotrmg Catle 5D # 4BA 35 T1 Gons. @ 5582?‘.44 .
e T B4 3104712586
Valle del cauca cali Piedad Pastrana Cra. 37 2Bis # BE-08 Cons {2) 5574923 -
NMonard 202 3104212744
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ESTUDIO DE MERCADO 2021
No DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD VALOR PROMEDIO

UNITARIO
EXAMENES MEDICOS PARA
CERTIFICACION AEROMEDICA
1 DEL PERSONAL DEL GRUPQ UN 36 $ 1.070.789 | $ 38.548.421
DE CONTROLADORES
AEROPUERTOS REGIONAL

EXAMENES MEDICOS PARA
CERTIFICACION
AERCMEDICAS DEL

2 PERSONAL DEL GRUPO DE UN 3 $ 1.178462 | $ 3.535.385
BOMBEROS AEROPUERTOS
REGIONAL META.
EXAMENES MEDICOS PARA
CERTIFICACION
AEROMEDICAS DEL

3 PERSONAL DEL GRUPO DE UN 5 $ 1.445.000| $ 7.225.000
OPERADORES
AEROPUERTOS REGIONAL
META,

TOTALES $ 3.604.251 | $ 49.308.806

Nota: se realizé una proyeccion con los lideres de las areas y se determinaron que cuatro (4) examenes
quedaran incluidos en la necesidad a espera de personal que viene de traslado: este valor ya esta
inmerso en el estudio de mercado para la actual vigencia, si no se llegara a utilizar como valor no
ejecutado en la liquidacién del contrato.

B. PRESUPUESTO

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tiene en cuenta la informacion
suministrada en el estudio de mercado realizado en el afio 2020 y ajustado con las
necesidades de 2021 y se estima entonces que el valor del contrato a celebrase sera de la
suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE. ($49.308.806) INCLUIDO IVA.
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La entidad mediante correo electronico el dia 18 de febrero de 2021, le solicito a todos los médicos
examinadores autorizados por la U.A.E de la aeronautica civil y algunas IPS la cotizacion del costo de
los examenes médicos y paraclinicos, (cotizaciones 23) donde no se obtuvo respuesta a la solicitud de
cotizacién, de tal forma se estructurara el proceso con los precios de ano anterior expuestos en el
estudio de mercado.

ESTUDIO DE MERCADO 2020

No

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

JULIO MEDELLIN

GIOVANNA
H/DEZ

PROMEDIO

EXAMENES MEDICOS PARA

CERTIFICACION AEROMEDICA

DEL PERSONAL DEL GRUPO
DE CONTRCLADCRES
AEROPUERTOS REGIONAL

UN

19

$ 15.345.000

$ 25.345.000

$ 20.345.000

EXAMENES MEDICOS PARA
CERTIFICACION
AEROMEDICAS DEL
PERSONAL DEL GRUPGC DE
BOMBEROS AEROPUERTOS
REGIONAL META.

UN

13

$ 14.320.000

$ 16.320.000

$ 15.320.000

EXAMENES MEDICOS PARA
CERTIFICACION
AEROMEDICAS DEL
PERSONAL DEL GRUPQ DE
OPERADORES
AEROPUERTOS REGIONAL
META.

UN

$ 2.985.000

$ 5.685.000

$ 4.335.000

TOTALES

$ 32.650.000

$ 47.7350.000

$ 40.000.000

Tabla. Estudio de mercado 2020. Regional Meta

Teniendo esa informacién y mirando la necesidad que se tiene para el 2021 de los examenes médicos
especializados para los diferentes grupos (Bomberos, controladores y AlM) de la Aerocivil Regional
Meta se establecié un valor cuantificando la cantidad de examenes expuestos en la necesidad.
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Valor estimado del contrato: $ 49.308.806 INCLUIDO IVA

Vigencias futuras: 3SI NO X
Presupuesto vigencia actual $ 50.000.000
Vigencia 2021  $ 50.000.0000

C. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Los recursos para atender el objeto de la presente contratacion provienen del presupuesto de
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, correspondiente a la presente
vigencia fiscal de 2021, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal SIIF Nacién
No. 3821 expedido el dia 23 del mes de febrero de 2021,

D. FORMA DE PAGO
EXPLIQUE:

LA Unidad pagara al CONTRATISTA, mediante actas parciales, previa certificacion de recibo a
satisfaccion expedida por parte del Supervisor de! Contrato con Visto Bueno del Ordenador del gasto,
acompanado de la factura comercial.

Para el uitimo pago ademas de lo anterior se debe presentar el Acta de Recibo Final y la prérroga de
las garantias a que haya lugar.

El contratista debe acreditar, con la certificacién respectiva, estar al dia en el pago de los aportes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados; dicha certificacion debe acreditar el pago de los aportes de los Ultimos seis (6) meses,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando este exista, de acuerdo con los
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requerimientos de ley, o por el representante legal, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003.

CONTRAENTREGA

MENSUALIDADES VENCIDAS
ACTAS PARCIALES X
OTRA

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de sjecucion del contrato serd de nueve {09) meses sin exceder el 15 de diciembre 2021,
contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, lo cual a su vez debera ocurrir una vez
se publigue la respectiva aceptacion de la oferta previos los requisitos de legalizacion.

6. LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato se realizara en las instalaciones ofertadas en la ciudad de Villavicencio, el
cual debe ser en un solo lugar donde se realice la totalidad de los examenes requeridos a los
funcionarios segun sus edades, con el fin de evitar desplazamientos al funcionario

7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La AEROCIVIL ejercera la vigilancia y control del presente contrato a través de RAFAEL ROMERO
VIECO con cedula de ciudadania No 79.269.350 funcionario de la Aeronautica Civil previa solicitud
dirigida a la Direccién Administrativa indicando las razones del cambio de este.

El Supervisor tendrd todas las atribuciones y facultades inherentes a su actividad, quien ademas de las
funciones que le corresponde para esta clase de contrato, tendra todas las atribuciones y facultades
inherentes a su actividad, en especial las contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, en lo
dispuesto en los articulos 83 (Supervisor General e Interventoria Confractual) y 84 (Facultades y
Deberes de los Supervisores Generales y los Interventores) de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, el Manual de Contratacion vigente. Igualmente, el supervisor debera tener en
cuenta en la expedicién de las certificaciones que éstas indiquen el periodo de pago, la fecha de
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expedicion, el valor a pagar, certificacion del cumplimiento de las obligaciones al sistema de salud, nimero
y fecha de expedicién de la factura y su valor.

8 REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se realizara exclusivamente respecto al oferente
que presente el precio mas bajo, paro lo cuales tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad
establecidas en el articulo 5, paragrafo 1 de la ley 1150 de 2007.

Esta verificacion se realizara una vez se establezca la oferta con el precio mas bajo y con base a los
documentos aportados por el oferente se hard la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes.

En el evento en que no se cumplan con alguno de los requisitos minimos habilitantes, se le otorgara al
oferente el termino previsto en el cronograma de la invitacién para que se proceda a subsanar la oferta
0 & presentar documentos de aclaracién que corresponda.

El informe de evaluacion de las ofertas sera objeto de traslado por el termino indicado en el cronograma
de esta invitacion, para que los oferentes puedan formular las observaciones a la misma.

En caso de que el oferente que haya presentado el menor precio no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, procedera la verificacion del proponente ubicado en el segundo lugar y asf
sucesivamente. Si al final no resulta alguin oferente habilitado se declarara desierto el proceso.

Para acreditar experiencia, el proponente debera haber ejecutado hasta y liguidado méaximo hasta tres
(3) contratos relacionados con el objeto del contratar (examenes meédicos) y que su valor total sumado
expresado en SMMLYV sea igual o superior al 100 % por ciento del presupuesto-oficial.

DEL CONTRATISTA: a) Cumplir con lo previsto en la invitacién electrénica, su complementario y
anexos del proceso de seleccién. b) Cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes de cajas de compensacion familiar,
instituto colombiano de bienestar familiar, ley 789 de 2002, ley 828 de 2003 y decreto 862 de 2013. El
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas por parte del ministerio de
proteccion social o la superintendencia nacional de salud, conforme lo prevé el articuio 5 de la ley 828
de 2003.

PARAGRAFO: En general el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes mencionadas
dara lugar a la imposicién de las sanciones correspondientes.
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DE LA AERONAUTICA CIVIL: a) Exigir del contratista el cumplimiento idéneo del objeto del contrato.

b) Pagar el valor del presente contra
que en debida forma constituya e

contractual y cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

A. Especificaciones Técnicas

to en la forma pactada. ¢} Aprobar oportunamente la garantfa unica
| contratista. d) Vigilar la debida y oportuna entrega del objeto

Los oferentes deben manifestar que se comprometen a cumplir con las Especificaciones Técnicas del
Anexo No.1 de la invitacién.

Nota: el proponente si es persona_natural debera estar certificado como médico examinador por la

Aerocivil. Y si es persona juridica debera contar con una medico examinador certificado por la Aerocivil,

para la cual adjuntara hoja de vida, certificado v carta de intencidén del médico (Aplica para las personas

juridica

B. Experiencia Minima del Proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente debera haber ejecutado y liquidado maximo hasta
tres (3) contratos cuyo objeto este directamente relacionado con la prestacion de servicio de
Medico examinador y gue su valor sumado expresado en SMMLV sea igual o superior al 100%
por ciento del presupuesto oficial.

En las Certificaciones o Actas de Liquidacién debera especificarse lo siguiente:

- Objeto de Contrato

- Valor del Contrato

- Fecha de suscripcion
- Firma del representante Legal (o quien haga sus veces)

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participo
en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, estas
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deberan expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de cuantia y periodo de ejecucion en este numeral.

En el evento que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el proponente
debera anexar a la misma: Copia del contrato o su documento equivalente, en donde se
puedan verificar su objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, este documento debe ser, presentado por todos sus
integrantes.

De presentar mas de tres (3) certificaciones, sélo seran tenidas en cuenta las tres (3) primeras
presentadas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o titulos
correspondientes, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL podra
solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido por el area
evaluadora para suministrarlas, so pena de incurrir en causal de rechazo.

9 RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4°, de la Ley 1150 de 2007, la estimacion, tipificacién
y asignacion de riesgos previsibles involucrados en la contratacién del presente proceso debe ser tenido
en cuenta, de acuerdo con la clase de servicio a contratar y a la experiencia en contratos anteriores.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, identifico para el presente
proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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RIESGO DE RIESGO
DEFINICION CONSECUENCIA
]
o 3
3 o] £ &
i [} o |we | &8 = 2
w o <L 5 S G 2 =
7] m pd i o o 5
< E o) o o -] o g
o|F g |25 |8 2 o
Cuando el | Retraso en el X Revision y apoyo técnico del
presupuesto  oficial | proceso de area que solicita el proceso de
yfo el objeto | contratacion y seleccion, para definir
establecido  en el | ajustes de estudios claramente los aspectos
estudio previo no se | previos por la % relevantes de la necesidad a
o 8 ajusta a la modalidad | entidad o - - % satisfacer.
de seleccién aplicable
El valor de! contrato | Declaracion de X Realizar un estudio de mercado
corresponde  a los | desierta la ficitacion o real y acorde con lo requerido.
W | precios del mercado. o detrimento parala o
ol entidad. " i
Precios artificiaimente | No  permite  |a X Aplicar procedimiento
bajos seleccion  objetiva -.g establecido en la norma,
t del proponente 2 explicacion de presuncion de
O|r o ® |w |2 precios artificialmente bajos.
Que no se firme el | No poder ejecutar X Poner en conocimiento del
contrato el contrato y la futuro contratista las
consecuente condiciones del contrato
afectacion de las ° {especificaciones, plazos, lugar
e} funciones de la o de ejecucion, productos, efc.)
SR entidad N ST B
Incumplimiento de las | Retraso en X X Revision de los Informes del
obligaciones cumplimiento  del contratista por pare del
generales y | objeto contractual o supervisor y expedicion del
o | especificas del g informe de supervision a
¢ | @ | contrato ) o~ 0 = satisfaccion.
Solicitud por parte del | Interrupeion del X Notificacién  al  drea de
contratista de | cumplimiento  del contratacién o al supervisor
terminar el contrato | objeto contractual designado para adelantar el
o | per mutuo acuerdo e acta de terminacion de mutuo
G| @ o w |~ | < acuerdo.
Demora, erores u | Demora, errores u X Enfatizar el cumplimiento de la
omisidn en la | omision en la presentacion de informes.
presantacion de | presentacién  de
informes y soportes | informes y soportes
de las actividades del, | de las actividades =
" 8 objeto contractual. del, objeto o o 2
contractual o
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Cambios normativos | Cambios X Estudio ¥ actualizacién
de legislacién | normativos de o normativa.
o | tributaria legislacion g
O I tributaria o ™ w0 =
El semricio no se | El servicio no se X Verificacion de calidad de
ajusta a las | ajusta a las servicio.
necesidades técnicas | necesidades
ni calidad gue [ técnicas nj calidad o
Q | requiere la entidad. que requiere la 8
w o entidad. © N w2
Eventual Eventual X implementar plan de
incumplimiento  del | incumplimiento del contingencia que  permita
contralista en el plazo | contratista en el o establecer controles efectivos
o | Para la entrega del [ plazo paa la B
C | @© | servicio entrega del servicio | o @ | w | =

10 ANALISIS QUE SUSTENTAN LOS MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De acuerdo con el objeto del contrato a celebrar, la naturaleza y caracteristicas, la Unidad Ejecutora debe
identificar aquellos riesgos a amparar de acuerdo con la informacién consignada en la siguiente tabla:

Amparos o pélizas a solicitar Marcar con
una X

Buen manejo y correcta inversion del anticipo.

En una cuantia equivalente al ciento por ciento (100%) del monto que el
contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucion
del contrato; su vigencia se extender4 hasta la liquidacién del contrato.
Cumplimiento

En una cuantia equivalente al veinte por ciento 20% del valor del contrato. Su X
vigencia sera igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro [4] meses mas,
plazo contractual previsto para la liquidacion de! contrato
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales

En una cuantia equivalente al veinte por ciento 20% del valor del contrato.
Con vigencia igual al término de ejecucién del contrato y tres [3] afios mas,
contados a partir de acta del recibo final.

Calidad Correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados

El valor de esta garantia se determinard en cada caso de acuerdo con el objeto,
el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato.

Porcentaje: por ciento [_%]. La vigencia de este amparo iniciara a partir
de la suscripcion del acta de recibofinal.

Calidad del servicio, o de la consultoria o de la interventoria

En una cuantia equivaiente al_veinte_por ciento 20% del valor del contrato.
vigencia igual al término de ejecucion del contrato y cuatro meses mas y
contados a partir del acta de recibo definitivo.

Péliza de Responsabilidad Extracontractual:

En una cuantfa equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del contrato.
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10 ESTUDIO DEL SECTOR

A. ASPECTOS GENERALES:

Generalmente las empresas envian sus trabajadores a realizarse los examenes médicos
ocupacionales con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad que rige la realizacion de
estos, como: la Resolucidén 2346 de 2007, la Resolucidn 1918 de 2009 y el Decreto 1443 de
2014 para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T), sin detenerse a pensar en la verdadera importancia de estos exdmenes para la
empresa y sus trabajadores.

La realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales permite a las empresas obtener un
Diagnéstico de Salud de su poblacién trabajadora, donde pueden visualizar la distribucién
demografica, los riesgos a los que estdn expuestos sus colaboradores y las patologias
encontradas en ellos; estén o no relacionadas con el trabajo, facilitAndoles brindar
acompaiamiento para la promocién y prevencién de la salud de los empleados no solo en el
ambiente laboral, también las orienta en la implementacién de los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica.

El éxito o fracaso de un Sistema de exdmenes médicos especializados depende del
compromiso real que demuestre la Gerencia y/o Alta Direccién de las empresas para su
implementacion, el cual no se basa Gnicamente en buenas intenciones o documentar politicas.

Se trata realmente de entender la importancia que representa la prevencién de accidentes y
enfermedades laborales en Ia organizacion, asumiendo las funciones y responsabilidades que
le competen a la Alta Direccion, incluyendo la asignacion de recursos necesarios, su activa
participacion en cada una de las fases del sistema, la aceptacion de cambios y ejercer
liderazgo como ejemplo para motivar la participacién de todo el personal de la empresa en este
proceso.

Adicionalmente, los lideres que asumen el direccionamiento del SG-SST cumplen un papel
fundamental en fomentar la toma de conciencia para aquellos Gerentes que desconocen la
importancia de lo que representa este proceso sistematico basado en la mejora continua,
abarcando desde el cumplimiento legal hasta la rentabilidad que puede lograrse con la gestion
integral de riesgos y promocion de la salud, particularmente al disminuir costos por ausentismo,
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rotacién del personal y garantizando altos indices de motivacion y productividad de los
trabajadores.

Llevar a cabo el diagndstico es el punto de partida para evaluar y conocer el estado actual de
los examenes, ya que nos permite identificar fortalezas y oportunidades de mejora para
determinar prioridades de intervencién. Es importante tener en cuenta que este diagndstico
debe llevarse a cabo por personal idéneo segin normatividad vigente, con el fin de garantizar
objetividad en la calificacion y lograr que los planes de accion sean acordes a cada aspecto
evaluado.

Los resultados de la realizacién de! diagnéstico inicial son la base para la toma de decisiones
y elaboracién del Plan de Trabajo Anual, requisito que ademas de ser exigido por el Decreto
1072 de 2015, es una herramienta eficaz para lograr el cumplimiento de los objetivos del SG-
SST propuestos en la organizacion. Es recomendable que el Plan de Trabajo Anual contemple
la secuencia de actividades relacionadas con la implementacion del SG-SST bajo el principio
del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual debe contemplar segun la
normatividad, metas, recursos, responsabilidades, fechas de programacion, ejecucion y
monitoreo. Este debe ser revisado periédicamente para tomar acciones oportunamente.

A. MEJORA CONTINUA

El proceso de implementacion de examenes siempre es dindmico y esta en constante cambio
por diversos factores, es asi como la mejora continua no tiene fin y debe estar presente de
manera permanente en cada una de las etapas del proceso.

Cuando se logra aplicar este principio en cada una de las actividades de los procesos, los
beneficios como resultado de la implementacion de acciones correctivas y preventivas
permiten un desarrollo sistematico, progresivo y de innovacion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que conlleva a un bienestar comin y mejoramiento de la calidad de vida de los
trabajadores como objetivo esencial de las entidades o empresas.

B. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Para finalizar, los indicadores deben ser formulados de tal manera gue nos permita demostrar
no solo el cumplimiento del sistema, sino qué tan efectivo es.
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Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) trae
multiples beneficios en las organizaciones, entre los cuales esta el cumplimiento de requisitos
legales, evitar sanciones y multas por entidades del Estado, mejoramiento de la imagen
corporativa, competitividad en el mercado, reduccion de costos, reflejo de una empresa
socialmente responsable que promueve el desarrollo humano sostenible y mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA:

A la fecha existen, en el contexto evaluado, cifras nacionales de Salud ocupacional que
abarcan hasta 2016. De acuerdo con los Ultimos estudios, ademéas de ver afectada su
participacion en el mercado laboral, las personas que declaran problemas de salud evidencian
una disminucién significativa en el nimero de horas trabajadas. Si se supone que la produccién
de cada trabajador es igual a su salario, la reduccion en el nimero de horas trabajadas se
puede valorar en $392 mil millones por mes o 0,5 % del PIB.
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0s trabajaron aproximadamente una cuarta
parte (25.8%) de la cantidad de horas trabajadas en promedio (11,2 horas a la semana en
promedio vs. 43,3 horas de aquelios que no reportaron enfermedad).
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En el Sector econdémico social y comunal, el cual agrupa el sector de la aviacion, aguellos que
manifestaron estar enfermos trabajaron casi una tercera parte (29,6%) de la cantidad de horas
trabajadas en promedio, (11,6 horas a la semana en promedio vs. 39,2 horas de aquellos que

no reportaron enfermedad)

Datos de la segunda encuesta de condiciones de salud en el trabajo (Il ENCSST — 2013) -

Comparacién de datos entre ARL VS.EPS.
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