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1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La presente contratacion encuentra su fundamento en la obligacién constitucional y legal que tiene la
Policia Nacicnal de Colombia de propiciar condiciones que favorezcan el bienestar integral de sus
funcionarios y sus familias, entendiendo que el talento humano constituye el principal active
institucional para el cumplimiento efective de la misién constitucicnal de garantizar la convivencia %
seguridad ciudadana.

La Constitucién Politica de Colombia establece la proteccidn integral de la familia como nlcleo
fundamental de ia sociedad, asi como la obligacién del Estado de promover condiciones que permitan
el desarrollo armdnico e integral de las personas, en concordancia con diches postulados, la Policia
Nacional ha consolidado una politica institucional crientada al fortalecimiento de la calidad de vida de
sus integrantes mediante la implementacién de programas de bienestar social, apoyo psicosocial,
recreacian, deporte, cultura y fortalecimiento familiar.

En desarrollo de estos lineamientos, mediante la Resolucidn No, 0424 del 07 de febrero de 2023 fue
creado el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial (SAFAP), concebido como una estrategia
institucional crientada a direccionar y desplegar acciones de promocion y prevencién que contribuyan
al fortalecimiento de la familia policial, la mitigacién de riesgos psicosociales y socizles, vy la
consolidacion de factores protectores que favorezcan ambientes saludables para el desarrolio personal,
familiar y laboral de los usuarios del Sistema de Bienestar Social.

Ei SAFAP reconoce la importancia de intervenir de manera integral las diferentes etapas del ciclo vital,
mediante lineas de accidn relacionadas con apoyo psicosocial, recreacién, deporte, cultura, turismo,
educacion y asistencia social, promoviendo espacios de convivencia que permitan fortalecer los
vinculos familiares, la cohesién social y la estabilidad emocional de los funcionarios y sus beneficiarios.

De igual forma, la implementacién de estas actividades se articula con lo dispuesto en la Resclucion
No. 1572 del 08 de mayo de 2023, mediante ia cual se expidié el “Reglamento de Bienestar Laboral de
fa Policia Nacional”, documento que establece acciones orientadas a fortalecer la motivacidn, el
sentido de pertenencia, la satisfaccidn laboral, el reconocimiento institucional y el mejoramiento de ia
calidad de vida de los hombres y mujeres que integran la Institucién.

Adicionalmente, ia presente contratacidn se encuentra alineada con los principios y fines de la
contratacion estatal consagrados en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
normas que disponen que los procesos contractuales deben estar orientados a garantizar la continua Y
eficiente prestacion de los servicios plblicos y la satisfaccidn de las necesidades institucionales
previamente identificadas mediante estudios y documentos de planeacién.

En concordancia con lo anterior, la Policia Metropolitana de San Jerénimo de Monteria ha identificado
la necesidad de desarrollar actividades de bienestar social destinadas al fortalecimiento del clima
organizacional, el mejoramientc de las relaciones familiares, la promocién de la salud mental, la
prevencidn de riesgos psicosociales y el fortalecimiento de valores institucionales que contribuyan al
adecuado desempefio del servicio policial.
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La ejecucidn de estas actividades permitira generar espacios de integracidn familiar, recreacidn, cultura,
deporte y fortalecimiento psicosocial que favorezcan la estahilidad emocional de los funcionarios,
mejeren su calidad de vida y contribuyan a la construccién de ambientes labarales mas saludables y
productivos, disminuyendo factores asociadeos al estrés, agotamianto emocional, conflictos familiares
y demas situacionas que pueden afectar el desempefio institucional.

Asimismo, la presente contratacidn se encuentra respaidada presupuestalmente a través del Convenio
Interadministrativo No. CD-STTM-750-2026, suscrito entre el Municipio de Monteria, la Policia Nacional
— Direccién de Tréansito y Transporte v el Fondo Rotatorio de la Policia Nacienal, cuyo cbjeto consiste en
aunar esfuerzos para la regulacidn v contrel del trénsito y transporte en la jurisdiccidon urbana del
Municipio de Monteria, propendiendo por la seguridad vizl y en generzal par el fortalecimiento de las
condiciones necesarias de movilidad v seguridad.

Dentro de las lineas de inversidn pravistas en dicho convenio se contemplan recurses destinados al
bienestar social del personal policial, razdn por la cual se proyecta su gjecucién mediante actividades
orientadas al fortalecimiento del clima institucional, la motivacién laboral, la promocién de estilos de
vida saludables, la integracion familiar y el reconocimiento del talento humano, en concordancia con
los objetivos estratégicos de la Institucién.

Finalmente, Ia entidad no cuenta con los recursos logisticos, operativos, técnicos v especializados
necesarics para ejecutar directamente la totalidad de las actividades requeridas, por lo que resulta
indispensable acudir a la contratacidn de un tercero que garantice la disponitilidad de talento humano
especializado, infraestructura, logistica, transporte, recreacién dirigida, acompafiamiento psicosocial y
demas servicios necesarios para el adecuado despliegue del Sisterma de Atencidn Integral para la
Familia Policial (SAFAP), asegurando ei cumplimiento de los objetives institucionales, |z adecuada
inversién de los recursos publicos y la generacidon de impactos positives en el bienestar integral del
personal y sus familias.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Policia Nacional de Celombia, en cumplimiento de su misién constitucional de garantizar las
condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades pdblicas v asegurar la convivencia
pacifica de los habitantes del territorio nacional, reconoce que el talento humane constituye el eje
fundamental para la prestacidn efectiva del servicio peolicial, en consecuencia, resulta indispensable
implementar acciones orientadas no solamente al fortalecimiente de las capacidades cperativas de sus
funcionarios, sino también al desarrollo integral de su bienestar fisice, mental, emocional, familiar y
social.

La naturaleza propia del servicio policial expone de manera permanente a los funcionarics uniformados
v no uniformadoes a factores de riesge derivados de jornadas extensas de frabajo, aitos niveles de
exigencia operacional, atencién de situaciones de crisis, exposicidn a hechos traumaticos v demas
circunstancias asociadas al mantenimiento del orden pUblico v la seguridad ciudadana, dichos factores
pueden generar afectaciones en la salud mental, el desempefio laboral, las relaciones interperscnales
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y la dindmica familiar de los funcionarios, impactando directamente su calidad de vida y la efectividad
institucional.

Bajo ese escenario, la Policia Metropelitana de San Jerdnimo de Monterfa, incluyendo el personal
adscrito a la Seccional de Transito y Transporte, ha identificado la necesidad de fortalecer las estrategias
de acompafiamiento integral dirigidas a los funcionarios y sus familias, mediante la ejecucién de
actividades de bienestar social orientadas a promover factores protectores, fortalecer el tejido familiar,
fomentar estilos de vida saludables y contribuir al desarrollo integral de ios beneficiarios del Sistema
de Bienestar Social.

La necesidad identificada no se limita al desarrollo de actividades recreativas o de integracién social,
sinc que responde a una estrategia institucional de prevencidn de riesgos psicosociales, fortalecimiento
de la salud mental, promocién de habilidades para iz vida y consolidacidn de entornos familiares
protectores que contribuyan al equilibrio emocional y al mejoramiento continuc de las condiciones
laborales de los integrantes de la Institucion,

De igual forma, se evidencia la necesidad de generar espacios de recreacién, deporte, cultura, turismo
socialy apoyo psicosocial gue permitan a los funcionarios y sus familias fortalecer los vinculos afectives,
promover la convivencia arménica y desarrollar competencias personales asociadas a |a resiliencia, la
comunicacion asertiva, el manejo emocional, la resolucién de conflictos v el fortalecimiento de valores
institucionales.

Las actividades proyectadas se encuentran orientadas a impactar las diferentes dimensiones del ser
humano, incluyendo los componentes fisico, psicoldgico, social, familiar y espiritual, promoviendo
escenarios de participacion e integracién gque permitan disminuir factores de riesgo asociados al estrés
laboral, la desmotivacién, el agotamientc emocional y otras situaciones que puesdan afectar el
desempefo individual y colectivo del personal policial.

Asi mismo, se ha evidenciado gue la Policia Metropolitana de San Jerénimo de Monteria no cuenta con
l2 infraestructura logistica, técnica, administrativa y operativa suficiente para desarrollar de manera
directa y especializada la totalidad de las actividades requeridas para el despliegue del Sistema de
Atencion Integral para la Familia Policial {SAFAP)1, razén por la cual resulta necesario acudir a la
contratacién de un operador externc gue garantice el adecuado desarrolio de las actividades
programadas bajo criterios de calidad, oportunidad, cobertura y eficiencia.

Por o anterior, surge ia necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL ORIENTADAS AL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL - SAFAP, PARA EL MEJORANIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE MEMOT, ASf como A
LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SAN JERONIMO DE MONTERIA Y SUS
BENEFICIARIOS CI-750-2026", mediante la ejecucidn de actividades de apoyo psicosocial, recreacion,

T Resolucién 0424 del 07/02/2023 “Por la cual se crea el Sistema de Atencién Integral para la Familia Policial
SAFAP”.
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deporte, cultura, turismo social, integracion familiar y fortzlecimiento institucional, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida, la consolidacidn del bienestar laboral y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Policla Nacional de Calombia.

3. INFORMACION ADICIONAL

3.1.INFORMACION DEL CONVENIO

Convenio interadministrativo de cooperacién nimero CD-STTM-750-2026 de! 30 de junic de 2026
suscrito entre el municipio de Monterfa, la Pelicia Nacionai - Direccién de trénsito y transporte vy el
Fondo Rotatorio de la Policia Nacional.

3.2.0BJETO CONVENIO

“LA POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE Y EL MUNICIPIO DE MONTERIA, POR
INTERMEDIO DE SU SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, SE COMPROMETEN, EN EL AMBITO DE
SUS PRECISAS COMPETENCIAS, AUNAR ESFUFRZOS PARA LA REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO Y
TRANSPORTE EN LA JURISDICCION URBANA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, PROPENDIENDG POR LA
SEGURIDAD VIAL Y EN GENERAL POR EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES NECESARIAS DE
MOVILIDAD Y SEGURIDAD” — C.I. 750-2026. '

3.3.LINEAS DE INVERSION DEL CONVENIO

Mediante Acta No. C1 del 11 de junio y 10 de julic de 2026, v de conformidad con lo establecido en la
cldusula 4.2 del convenio, se definieron las lineas de inversién permitidas para la ejecucion de los
recursos, orientadas al desarrollo de acciones de bisnestar social, de acuerdo con las necesidades
identificadas y el objeto del convenio asi:

4.3. Lineas de inversién y determinacion de modalidades de contratacion: se revisaron
18 lineas de inversion, incluyendo vehiculos, meotocicletas, equipos tecnoldgicos v
maebiliario, v se discutid la necesidad de agrupar procesos para oplimizar [a .
contratacion, considerande la normatividad vigente vy la posibilidad de utilizar tienda |
virtual para compras menares, 18! como se detalla a continuacion: :

+ Lineas de inversidn propuestas para la ejecucion de ios aportes.

¥

ltem |\ Bienes yio servicios . | Cant | 17Tt Ul USETRAL G| MEMOT L

: Programas de bienestar social y
i Jfamilia alineados  con 2
; [Resolumidn Nro, (424 det
L OTHRR2023, "Porio cual se crea el |
T I Sistema de Awencidn imegral para |
{la Familia Policial ~ SAFAP v o/
| dispuesto en el decrate Ley 1667
i s 1GOR

1 28984033030 11535615212 173.784.228.1§

Con base en lo anterior, se evidencia la concordancia entre el objeto y alcance del convenio y ia
presente contratacidn.




GESTION CONTRACTUAL Pagina 6 de 53
Cédigo: CO-FR-051
Vigente a partir del 12/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: 1

3.4.VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor del presente Convenio
Interadministrativo asciende o lo suma de DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS M/CTE (52.896.403.803), recursos que seran
aportados por el MUNICIPIC DE MONTERIA v ejecutados por el FONDC ROTATORIO DE LA POLICIA
(FORPC), con destino al fortalecimiento de lus copacidades operativas, logisticas, tecnoldgicas y
adrministrativas de la POLICIA NACIONAL en ef municipio de Monteria, conforme a las lineas de inversidn
definidas en el convenio.

Pardgrafo: Para todos los efectos legales, el presente convenio genera erogaciones presupuestales o
cargo del MUNICIPIO DE MONTERIA, respaidadas mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 26001375 del 15 de mayo de 2026. Los recursos serdn transferidos al FONDO
ROTATORIO DE LA POLICIA (FORPO), entidad encargada de su administracién y ejecucion. Para la
adquisicion de los bienes y servicios requeridos, deberdn surtirse los procedimientos, requisitos y etapas
establecidos en la normatividad vigente de contratacidn estatal y en los reglamentos aplicables o cada
una de las entidades intervinientes.

3.5.LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Fara todos los efectos legales, el lugar de ejecucion del presente convenio serd ia jurisdiccion urbana
del Municipio de Monteria, departamento de Cérdoba, donde se desarrollardn las actividades de
regulacion, control operativo del trdnsito y transporte, seguridad vial y demds acciones requeridas
pora el cumplimiento del objeto convenido.

3.6.PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
PLAZO DE EJECUCION: £ piazo de ejecucidn del presente convenio serd o partir del primero (1) de julic

de 2026 y hasta el treinta y unc (31) de diciembre de 2026, contados desde el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion y la suscripcidn del acta de inicio correspondiente.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

El objeto contractual comprende la prestacion de servicics para la planeacién, organizacion,
coordinacion y ejecucién de actividades de hienestar social, orientadas al despliegue del Sistema de
Atencidn Integral para la Familia Policial — SAFAP, dirigidas al personal que integra la Seccional de
Transito y Transporte de MEMOT, asf como a ios funcionarios de la Policia Metropolitana de San
Jerénimo de Monterfa y sus beneficiarios.

Las actividades estardn encaminadas a generar espacios de integracidn, recreacién, participacién y
fortalecimiento de los vinculos familiares, contribuyendo al bienestar integral y al mejoramiento de la
calidad de vida de los funcionarics y sus familias, de acuerdo con las condiciones, esnecificaciones
técnicas, cantidades y demds requerimientos establecidos por la entidad.
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Para el desarrollo del ohjeto, el coniratista debera disponer de los recursos humancs, técnicos,
logisticos y demas elementos necesarios para garantizar la adecuada ejecucién de las actividades
contratadas, en cumplimientec de las condiciones establecidas en los documentos del preoceso y bajo la
coordinacién y supervision de la entidad.

4.1.0BJETC DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL ORIENTADAS
AL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL - SAFAP, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA SECCIONAL DE TRANSITO ¥
TRANSPORTE DE MEMOQT, ASI COMQ A LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA METROPOLITANA DE SAN
JERONIMO DE MONTERIA Y SUS BENEFICIARIOS CI-750-2026.

4.2.ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO A DESARROLLAR

Las espeacificaciones y condiciones técnicas para la contratacion se encuentran establecidas en el
ANEXO No. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS del presente estudio previo.

4.3.CODIFICACION CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

De conformidad con lo establecide en el Decrete 1082 del 2015, Iz codificacidn estandar de productos
y servicios de las Naciones Unidas y las caracteristicas técnicas de los insumos a adquirir, se establece
la siguiente tabla:

ceniiin i SEGMENTQ o sl e s L FNEILEA e e e e CLASE L
93141506 Servicios comunitarics y sociales Servicios de politica social
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
90101501

Restaurantes y catering (servicios de

Servicics de Viajes, Alimentacion, comidas y bebidas)

Alojamiento y Entretenimiento
80101603
Serviclos de Viajes, Alimentacién,
Alojamiento y Entretenimiento
50111603
Servicios de Viajes, Alimentacion,
Alojamiento y Entretenimiento
80121500
Servicios de Viajes, Alimentacién, Facilitacidn de viajes Agentes de viajes
Alojamiento y Entretenimiento
90151701
Servicios de Viajes, Alimentacion, Servicios de entratenimiento Pargues de diversiones
Alojamiento y Entretenimiento
93141702
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
90151502
Servicios de Viajes, Alimentacién, Servicios de entretenimiento Atracciones turisticas
Alojamiento v Entretenimiento

Establecimientos para comer v beber

Restaurantes y catering {servicios de

comidas y bebidas) Servicios de banquetes y catering

Instalaciones hoteleras, alojamientosy

Facilidades para encuentro
centros de encuentro

Servicios comunitarios y sociales Cultura
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5. VALOR ESTIMADQO DEL CONTRATO

El valor estimado del presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacidn asciende
a DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($289.640.380,30), incluido IVA Y
demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos {segln aplique) para la debida
gjecucion del objetc contractual, distribuidos entre la Policla Metropolitana de $an Jerénimo de
Manteria v ia Seccional de Trénsito y Transportes MEMOT, asi:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO
REFERENCIA IVA
INCLUIDO

LiNEA DE INTERVENCION: NINEZ

Pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, tickets, boletas o
elemento similar que le permita el acceso a las actividades
que ofrece el lugar recreativo
ALIMENTACION:

REFRIGERIC TIPO 1 (PIZZA)
REFRIGERIC TIPO 2 (CREPES)
REFRIGERIC TIPQ 3 (PERRO CALIENTE)

$130.000,00

LINEA DE INTERVENCION:
JUVENTUD

CINE

ALIMENTACION:

Para el patticipante

Producto principal fipo crispetas o equivalente. (100 gramos)
Bebida (gaseosa minima 500 mi)

Fasaboca o alimento complementario tipo perro calients
compuesio como minimo por pan para perra caliente,
salchicha tipe americana, queso, papa riplo, salsas {tomate,
maycnesa, mostaza y salsa de pifia o equivalente), verduras
cuando apligue y con un peso minimo total de doscientos
{200} gramos por unidad.

Para el acompanante

Producto principal tipo crispetas o equivalente. (100 gramos)
Bebida {gasecsa minimo 500 ml)

$149.000,00

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ

CINE DE COMPANEROS
ALIMENTACION:

- Producto principal tipe crispetas o equivalente. (100 gramos)
- Bebida {gasevsa minima 500 ml)
- Pasaboca o alimento complementario tipo perro caliente
compuesto ¢como minimo por pan para perro caliene,
salchicha tipo americana, queso, papa riplo, salsas (fomate,
mayonesa, mostaza y salsa de pifia o equivalents}, verduras
cuando aplique y con un peso minimo total de doscientos
(200) gramgs por unidad.

$80.000,00

ACTIVIDAD: DIA DE PLAYA

TRANSPORTE: el desplazamiento de los participantss al
lugar de realizacion de la actividad sera coordinado y
asumido por ta Policia Metropolitana de San Jerdnime de
Monteria, ef contratista no tendra obligaciones relacicnadas
con fa prestacion del serviclo de transporte para esta
actividad

LUGAR: la actividad se desarrollara en el Centre Vacacional
de la Policia Nacional ubicado en Tolu (Sucre) o en el lugar
previamente definido y aprobado por el supervisor del
contrato, garantizando condiciones adecuades de seguridad,
racreacion, salubridad y comodidad para el desarrollo de la
actividad.

ALIMENTACION:

| DESAYUNO TIPQ 1

$150.000,00
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DESAYUNOTIPO 2
REFRIGERIOTIPO 1
REFRIGERIC TIPO 2
ALMUERZO TIPO 1
ALMUERZO TIPO 2

ACTIVIDAD: ALMUERZO DE COMPANEROS
ALIMENTACIGN

MENU TIPO 1

MENU TRO 2

MENU TIPO 3

MENU TIPC 4

$120.000,00

ACTIVIDAD: CAFE CON EL COMANDANTE
ALIMENTACION:

TIPO 1

TIPG2

TIPO3

$28.000,00

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ
Y FAMILIA

ACTIVIDAD: CINE FAMILIAR

pasaportes, manillas, brazaletes, entradas, fickets, boletas o
glemento similar que le permita el acceso a la actividad que
ofrece fa sala de cine a cada funcicnario.

ALIVMENTACION:

+ Producto principal tipo crispetas ¢ equivalente. (100
gramos)

* Bebida (gaseosa minimo 500 mi}

« Pasaboca o alimento compiementario tipo perro caliente
compuesto como minimo por pan para pesto caliente,
salchicha tipo americana, quesq, papa ripic, salsas (tomate,
mayenesa, mosiaza y salsa de pifia o equivalente), verduras
cuando aplique y con un peso minimo {otal de doscientos
(200) grames por unidad.

$80.000,00

SALIDA A SITIO TURISTICO

» SANTA MARTA {Magdalena)

Transporte terrestre Monteria ~ Santa Marta - Menteria.
+ Traslados internos requeridos.

« Alojamiento por fres {3) dias y dos {2) nochies,

» Alimentacian.

* Seguro de asistencia al viajere.

« Coordinador logistico.

« Guia turistico.

+Ingreso a los atractivos incluidos en el paguete.
Entre las opciones podran incluirse, entre otras:
* Playa Blanca.

« El Rodadero.

+ Pargue Nacional Naturai Tayrona.

* Quinta de San Pedro Alejandrino.

« Centro Histérico de Santa Marta.

+ Ctros atractivos Wiisticos dispenibies en el destine.
DURACION: tres dias y dos naches

Como minimo debera garantizar de manera diaria para cada
participante:

« Desayuno.

« Almuerze.

« Cena.

* Dos (2) refrigerios.

« Hidratacién permanente durante ef desarrolle de las
actividades.

§4.000.000,00
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SALIDA A SITIO TURISTICO

+ EJE CAFETERO

El establacimiento debers contar como minimo con;

+ Habitaciones acordes a lz ocupacion contratada.

» Aire acondicionade.

+Restaurante.

+ Piscina.

« Servicio de bafios en adecuada estada de funcionamiento,
* Plan de emergencias y rutas de evacuacion.

* Facllidades de acceso vehicular.

» Atencion de primeros auxilios o serviclos médicos
CETCanos.

+ Espacios para actividades recreativas y de integracion.
+ Transporte aéreo de ida y regreso entre Monteria y alguno
Ge los aeropuertos que sfrven al destino Eje Cafatero, tales
comg Pereira o Armenia, segln el ltinerario ofertado v
aprobado por el supervisar del contrato.

» Equipaje de bodega v equipaje de mano conforme a Jas
politicas de la aerolinea.

+ Traslade aeropuerto — hotel — asropuerto.

+ Traslados internos requeridos.

+ Alojamiento por cuatro (4) dias v tres (3) noches.

« Alimentacidn.

* Seguro de asistencia al viajero,

* Coordinader logistico.

» Gufa turlstico.

* Ingreso a los atractives incluidos en &l paquate.

Entre las opciones podran inclulrse, entre otras:

» Parque Nacional del Café.

* PANACA.

+ Salento.

+ Valle del Cocora.

* Recuca o experiencias cafeferas.

« Termales.

* Pugblos patrimeniales de la regién,

+ Otros atractivos turisticos disponibles en e destino.

* Desayuno

* Almuerzo

+ Cena

+ Dos {2) refrigerios.

+ Hidratacion permanente durante el desarrolio de las
actividades.

$£.000.000,00

+ SAN ANDRES ISLAS

+ Transporte aéreo Monteria — San Andrés islas — Monterfa,
incluyendo las conexiones que resulten necesarias da
acuerdo con la operacion de las aerolineas v ¢l itinerario
aprobado por el supervisor del contrato.

* Equipaje de bodega y equipaje de mano conformz a las
politicas de ia aerolinea.

* Traslado aeropuerio — hotel - aeropuero.

+ Traslados intemos requeridos.

* Alcjamiento por cuatro (4} dias y tras (3) noches.

« Alimentacidn.

+ Seguro de asistencia al viziero.

+ Coordinador logistico,

+ Guia turistico.

« Ingreso a los atractivos incluides en &l paguete,

Entre fas apclones podran incluirse, entre otras:

* Tourvuelta a la isla,

« Johnny Cay.

= Acuario y Haynas Cay,

» Hoyo Sopiadoer.

« Playa Spratt Bight,

- West View.

$6.300.000,00
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* Museo Casa Islefia.

« Otros atractivos turisticos disponibles en el destino.
DURACION: cuatro (4) dias y tres {3) noches.
ALIMENTACION: El contratista debera suministrar
alimentacion completa durante [a ejecucion de la actividad
turistica, acorde con la gastronomia, disponibilidad y oferta
culinaria propia del destino seleccionado,

Como minimo debera garantizar de manera diaria para cada
participante:

+ Desayuno

« Almuerzo

- Cena

+ Dos {2} refrigerics.

« Hidratacian permanente durante el desarrollo de las
actividades.

12

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ

ALMUERZO CONMEMORATIVO ANIVERSARIO DITRA
ALIMENTACION

ENTRADA 1
PLATO FUERTE

BEBIDA
POSTRE

$90.000,00

CELEBRACIONES DE CUMPLEANCS
ALIMENTACION

« Una (01) torta decorada de minimo dos {2) libras o con
rendimiento equivalente para veinte (20) perscnas,

+ Tabla de quesos o acompafiamiento equivalente para la
fotalidad de los asistentes.

+ Gasecsa minima 500 ml por participantes,

« Botella de agua minimo 300 ml por paricipante.

$50.000,00

13

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ
Y FAMILIA

CENA NAVIDENA

ALIMENTAGION: El contratista debera suministrar a cada 1
participante una {01) cena y un (01) postre, previamente
coordinados y aprobados por el supervisor del contrato,

$140.000,00

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ

ACTIVIDAGES INSTITUCIONALES:

* ANIVERSARIO INSTITUCIONAL

» CELEBRACION DE ASCENSOS (NOCHE BLANCA O
NGCHE AZUL)

ALIVENTACION: el contrafista suministrara a cada
participante un (01} almuerzo o una (01) cena, de acuerdo
con la programacion de |a actividad y previa ceordinacion
caon ei supenvisor del contrato.

$320.000,00

15

LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ
Y FAMILIA

Golfo de Morrosquillo
+ Transporte ferrestre Monteria — Golfe de Morrosquille —
Montetia.
« Alojamiento por dos (2) dias y una (1) noche,
« Alimentacion.
* Sequro de asistencia al viajere.
+ Coordinador logistice.
» Ingresc a los atractivos incluidos en ! paquete.
Como minimo debera disponer de:
+ AGGeso a playa y/o zonas acuaticas recreativas.
- Piscina 0 espacios recreativos eguivalentes.
* Restaurante o servicio de alimentacion.
« Baterfas sanitarias en funcionamianto,
+ Zonas de sombra, descanso y esparcimisnto.
+ Rutas de evacuacién y plan basico de atencion de
emergencias.
+ Espacios para actividades recreativas y de integracion.
Entre las opciones podrén incluirse, entre oftras:
= Tour por las islas del de! archipiélago de San Bemando
» Otros atractivos turisticos disponibles en el desting.

Gomo minimo debera garantizar de manera diaria para cada

$368.539,00
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participante: H
+ Desayuna.

» Almuerzo.

+ Cena.

+ Dos (2) refrigerios.

+ Hidratacidn permanente durante el desarrolls de las
actividades.

ACTIVIDAD: PASADIA TURISTICO

» Transporte terrestre ida y regreso desde la ciudad de
Monteria.

* Ingrese al establecimiento turistico o recreativo.

* Uso de las instalaciones y servicios recreativos
dispenities.

+ Alimentacion.

16 | LINEA DE INTERVENCION: ADULTEZ | + Logistica necesaria para garantizar el adecuado desarmollo 1 $530.000,00
de la jomada recreativa.

ALIMENTACION: el cantratista suministrara la alimentacion
que #scoja el supervisor def contrato para brindar a cada
uno de los participantes el dia del evento, (01) desayuna,
(01) refrigerio después del desayuno, (01) almuerzo y (1)
retrigerio después del almuerzo, durante el desarrollo de fa
actividad, previa coordinacién con el superviser del contrato.

Este valor comprende la totalidad de los costos asociados a la correcta ejecucion de! objeto contractual,
incluyendo impuestos, tasas, contribuciones parafiscales, aranceles aduaneros y demas costos
directos e indirectos gue resulten aplicables, conforme a la normatividad vigente. En consecuencia, gl
valor unitario ofertado por el contratista debera incorporar todos los tributos y costos mencionados,
sin lugar a reclamaciones adicionales por dichos conceptos durante la ejecucién de! contrato.

NOTA 1: No se podra ofertar por encima del valor unitario establecide por la entidad, ni superar el valor
estimado de la ENTIDAD para cada unc de los ftems, so pena de causal de rechazo.

NOTA 2: El presupuesto para el presente proceso serd adjudicado en forma total, el cual seré ejecutado
bajo la modalidad de monto agotable, conforme a la disponibilidad wresupuestal asignada para tal fin.

NQOTA 3: El contrato se adjudicard por la totalidad del presupuesto oficial estimado, el cua! incluye
impuestos, tasas, contribuciones, descuentos, v todos los costos directos e indirecte, y serd ejecutado a
monto agotable, hasta agotar el valor total o vencer el plazo de ejecucidn, lo que ocurra primero conforme
a los valores unitarios ofertados y adjudicados.

NOTA 4: Los valores ofertados por el adjudicatario se entienden vigentes y aplicahles durante toda la
gjecucion dei contrato, sin lugar a reajustes, actuaiizaciones o incrementcs. Cada servicio o actividad serd
reconocido conforme al nimero de unidades efectivamente prestadas y verificadas per lz supervision del
contrato, hasta agotar el valor total contratado o hasta el vencimiento de! plazo de ejecucidn, lo que ocurra
primero.

NOTA 5: El presupuesto oficial del presente proceso fue determinado con base en el anglisis comparativo
de las cotizaciones allegadas por proveedores del sector v precios de referencia tomados del SECGP,
conforme al estudio del sector realizado por |a Entidad.

NOTA 6: Las propuestas econdmicas deberdn presentarse en pesos colombianos (COP) v la ejecucién del
contrato se realizara en dicha moneda.
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NOTA 7: Para efectos de facturacién y trémite de pago, el contratista deberd ajustarse a la imputacion
presupuestal respaldada por el Certificade de Cisponibilidad Presupuestal (CDP] y 2 las condiciones de pago
establecidas en el contrato y en los documentos del proceso.

6. APROPIACION PRESUPUESTAL

De conformidad con lo dispuestc en el Pardgrafo 3 del Articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, adicionado
nor el Articuio 6 de la Ley 1882 de 2018, el cual establece expresamente gue “no es obligatorio contar
con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacién del proyecto de Pliego de Condicicnes”, la
Entidad publica el presente proceso en etapa de proyecte sin la expedicion de un Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP). En consecuencia, se aclara que la apropiacién presupuestal y la
expedicién de! correspondiente CDP se realizardn con cargo a la vigencia 2026, previo a la apertura
definitiva del proceso de centratacion, en cumplimiento de la normativa vigente y de los principios de
planeacidon y responsabilidad.

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso se encuentra contemplado en el Plan anual de Adquisiciones para la vigencia
2026, de la siguiente manera:

o e ;_5;:.-::_;.:_-:_._ j_MES-;-'_ :.- B :
ey OBIETOS | PRODUCTO. | pypiicacion | PRESUPUESTO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLOC
DE  ACTIVIDADES DE  BIENESTAR  SOCIAL 93141506
ORIENTADAS AL DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE 90101501
ATENCION INTEGRAL PARA LA FAMILIA POLICIAL — 90101603
SAFAP, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 90111603
VIDA DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA SECCIONAL 90121500 OCTUBRE 5289.640.380,30
DE TRANSITC Y TRANSPORTE DE MEMOT, AS( 80151701
COMQC DE LOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA 93141702
METROPCLITANA DE SAN JERONIMO DE MONTER{A 90151502
¥ SUS BENEFICIARIQS CI-750-2026.

8. FORMA DE PAGO

El Fondo Rotatorio de |a Policia, se compromete a pagar el valor del contrato al contratista, mediante

pagos parciales de forma mensual, de acuerdo con la entrega a satisfaccién de los servicios ejecutados
y conforme a los precios establecidos.

Dichos pagos se realizarén dentro de los sesenta {60) dias calendario siguientes, a la aceptacion de la factura,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2024 de 2020, previe cumplimiente de los
siguientes requisites y entrega de documentos. En tedo caso el plazo establecido estara sujeto a la
disponibilidad del Plan Anualizado de Caja (PAC).
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DOCUMENTOS PARA EL PAGO

e Elcontratista deberd cumplir con io dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016
y en la Resolucién DIAN No. 000165 del 1 de noviembre de 2023, modificada por las
Resoluciones Nos. 000008 del 31 de enero de 2024, 000119 del 30 de julio de 2024, 000189
de! 30 de octubre de 2024 y 000202 del 31 de marzo de 2025, asi como con las demés normas
que las modifiquen, adicionen, sustituyan ¢ deroguer, siempre que se encuentre obligade a
expedir factura electrénica de venta.

e El pago se efectuard previa presentacion de la factura electrénica de venta, cuando haya lugar
a ello, asi misma certificacidén expedida por el supervisor donde se evidencie el recibido a
satisfaccicn del servicio y/o bien adquirido, de igual manera deberd presentar el informe
mensual de ejecucién del chjeto contractual.

» Elcontratista deberd presentar el Registro Unico Tributaric — RUT, emitido por la Direccién de
Impuestes y Aduanas Nacicnales — DIAN, en ei cual figuren de manera expresa dentro de las
actividades comerciales (Principales o secundarias), codificaciones correspondientes al
negocio juridico celebrado, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendaric Y
actualizado segun corresponda, adicional a ello, el Contratista que tenga identificado en el RUT
la responsabilidad 52 - Facturador Electrdnico {emisor), deberd enviar la factura electrdnica,
como  también ias notas créditc  y/o  débito, al correo  electrénico:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda ¥
Credito Publico, de confermidad con lo establecido en la Circular Externa No. 016 de marzo 9
de 2021 del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF Nacidn del MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. De igual manera, el contratista debers cumplir con los
demas requisitos para pago en la entidad.

* Elcontratista deberd presentar certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA y Caja
de Compensacion Familiar - CCF) y certificacidn de pago a! sistema general de seguridad social
integral (pension, salud y riesgos iaborales), expedida por el revisor fiscal de la empresa o el
representante legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v La
ley 828 de 2003, articulo 41 de la Ley 80 de 1593 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, Para el caso de las personas naturales, se deberd allegar comprobante de pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segin aplique,
correspondiente al Gltime pericdo de cotizacién exigible con relacién a la @jecucion del
contrate. Sila anterior certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, se deben anexar, ademas,
la certificacién de la junta central de contadores (vigente), tarjeta profesional y fotocopia de fa
cédula de ciudadania. Siia certificacion es expedida por el representznte legal se debe anexar
fotocopia de la cédula de ciudadania

o Elcontratista deberd presentar certificacidn bancaria, en la gque conste expresamente nombre
o razén social del titular, identificacidn del titular, nimero v tipo de la cuenta, y entidad
bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dfas calendaric.

e E| contratista deberéd suscribir la siguiente informacién No de PCl 15-12-01-000; namerc de
Contrato, y remitirla al siguiente correo facturacion@forpo.gov.co

e Para gue el contratista radigue la totalidad de la documentacién requerida para dar inicio al
tramite de los pagos establecidos en el contrato, se deberd coordinar previamente con el




GESTION CONTRACTUAL Pagina 15 de 53

Codigo: CO-FR-051
Vigente a partir del 12/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Version: 1

Notas

supervisor del contrato la entrega v publicacidn en la plataforma SECOP 1, de los informes de
supervisidn, que se reguieran de acuerdo con la naturaleza del negocio juridico.

Acta detallada de las constancias de entrega del servicio ,de acuerdo con el negocio juridico, donde
especifique la descripcidn, cantidad, registro fotografico v demds aspectos donde se identifique
claramente el servicio adquirido.

Ei CONTRATISTA deberd aportar el FORMATO DE INFORMACICN TRIBUTARIA para descuentos
de Ley (Siaplica).

El CONTRATISTA deberd aportar el FORMATO DE DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA E
INFORMACION (Si aplica).

Los pagos que el FORPO se compromete a efectuar, quedan sujetos al PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja), de acuerdo con las normas legales vigentes, comprometiéndose a
incluir las partidas necesarias en éste.

Para dar cumplimiento al derecho a turno, contemplado en el numeral 10 del articulo 4 de la
Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 19 de la Ley 1150 de 20C7, se debera presentar toda
la documentacidn necesaria para los pagos en el Fonde Raotatorio de la Policia.

Silos documentos en mencién no se presentan o son devuelios por falta de informacion o mal
diligenciamiento, el Fondc Rotatorio de la Policfa contard hasta con sesenta (60) dfas
calendarios, para realizar el pago, sin lugar a compensacidn alguna.

No se podra facturar por encima del valor del contratado.

Si el CONTRATISTA estd obligado a facturar electrénicamente, la presentacion de la factura
electrénica deberd encontrarse validada previamente por la DIAN, como raquisito necesario
para el page de los hienes y/o servicios.

Las personas naturalesy juridicas gue no son responsables de pagar IVA, por larazén que fuere,
no deberan discriminar dicho tributo en su factura ¢ cuenta de cobro, segliin cerresponda.

En caso de que el contratista no se encuentre obligado a expedir factura de venta electronica
o documento eguivalente electrdnico, de confermidad con lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1625 de 2016, {a Resolucidén DIAN No. 000165 del 1 de noviembre de 2023 vy fas
demds normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, deberd presentar cuenta
de cobro, indicando de manera clara v expresa la disposicién legal que sustenta su excepcion
de facturar, junto con los demds documentos exigidos por la Entidad para el trémite del pago.
El contratista deberd emitir factura (s) por cada unc de los certificades presupuestales y/o
rubros presupuestales que respaldan el contrato e indicados en la cldusula de APROPIACION
PRESUPUESTAL del respectivo contrato, por lo tanto, el valor a facturar debera distribuirse
entre los distintos certificados presupuestales y sin exceder su valor apropiado, emitiéndose la
cantidad de facturas que resulten necesarias (Si aplica).

El supervisor radicard la facturacidn en el Grupo de Convenics y Contratos dei FORPO,
cumplidos las obligaciones establecidas en el presente pliege de condicione, asi mismo debera
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publicar en la plataforma SECOP I, los informes de supervisidn, que se requieran de acuerdo
con la naturaleza del negocio juridico para cada pago.

9, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato iniciard a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién
de la garantia Unica y HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, lo
primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION

Los servicics seran prestados en las instalaciones ofrecidas por el oferente seleccionado, asf como en
los sitios requerides para cada actividad como se indica en las Condiciones Técnicas establecidas en el
ANEXO N° 1, previa coordinacidn con el supervisor designade,

La ejecucion del servicio para las diferentes actividades a efectuar se desarrollard segin la
programacion proyectada de comdn acuerdo entre el supervisor designado por la Policia Metropolitana
San Jlerdnimo de Monteria v el contratista.

El personal, instalaciones v logistica deberan tener la disponibilidad para realizar las actividades
cualquier dia de la semana en los horarios de 06:00 a 23:00 horas.

Nota 1: Las actividades objeto del presente contrato se desarrcllarén en las sedes y lugares previamente
acordadcs entre ias partes. No obstante, en caso de que, por razones operativas o logisticas, se reguiera
modificar dichas sedes o lugares de ejecucidn, el contratista deberd informar al Fondo Rotatorio de la
Policla con la debida antelacion vy justificar técnicamente Ia necesidad de! cambio.

Nota 2: Cualquier modificacidn en las sedes o lugares donde se dasarrollen las actividades no generara,
en ningun caso, costos adicionzales para el Fondo Rotatorio de la Policla. El contratista asumird
integralmente los gastos que se deriven de dichos cambios, sin afectar la calidad, oportunidad ni
condiciones pactadas para la gjecucién del objeto contractual.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

11.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo del objeto, el Contratista adquirird para con el FORPO, las siguientes obligaciones.

11.1.1. GENERALES

1. Cumplir con el sbjeto contractual.
2. Qbrar coniealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.
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10.

11.
12.

13.

14.

1s.

16.

17.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas del contrato que surja del presente
estudio, asi como de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1893.

Responder por la calidad de los bienes o servicios entregadaes de conformidad con los requisitos
descritos en el ANEXO No. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Dar cumplimiento a io establecido en el pliego de condiciones y la oferta aprobads;
documentos que hacen parte integral del contrato.

Responder en los plazos que la Entidad establezca en cada caso, a los reguerimientos de
aclaracion o de informacidn que le formulen.

Entregar el servicio contratado, cbjeto del contrate dentro del tiempo y lugar establecido con

la dispanibilidad requerida sin incurrir en costos adicionales para el Fondo Rotateric de la

Policia.

Entregar oportunamente la documentacién reguerida para la debida ejecucion y pago del
contrato. Mantener informado al supervisor del contrato sohre el desarrcllc de las actividades
puestas bajo su responsabilidad.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el superviscr del contrato, para revisar el tema

objeto del contrato, estado de gjecucidn del mismo, cumplimiento de las obligaciones o
cualquier aspecto referente al mismo.

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de pago del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato, disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

Guardar confidencialidad de toda la informacidn gue le sea entregada y gue se encuentre bajo
su custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipulary respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacidn y/o utilizacion indebida que por
si 0 por un tercero se cause a administracidn o a terceros.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Apcrtes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
expedida por el cantador plblico, el Revisor Fiscal de {a empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 785 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1150
de 2007, del mes correspondiente, del personal que utilice el contratista para la debida
gjecucién del contrato. En caso de que la Empresa no tenga personal vinculado laboralmente
y no esté obligado a presentar la planilla de aportes parafiscales, deberd aportar la planiila de
pago del representante legal.

Obterercon la oportunidad debida las autorizaciones y permisos para acceder a la informacién
que hubiere lugar para el cumplimiento de todas las cbligaciones gue le corresponden en los
términos def contrato.

En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del Contrato, para lo cual EL CONTRATISTA
deberd actuar razonablemente en el marco de sus obiigaciones contractuales.

No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
al Fondo Rotatorio de la Policia y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
pericdicidad requeridas per el supervisor si se hace necesario.
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18.
1s.

20.

Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trémite de pago.

Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracién del Contrate, enlos
términos establecidos en el mismo.

Las demas que surjan de la naturaleza del contrato y el proceso de seleccién, fas establecidas
en los respectivos estudias y documentos previos, v las del Articulo 5 de la Ley 80 de 1993,

11.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

10.

11.

12.

Cumplir con las especificacicnes técnicas contempladas en el Anexc No. 01 y en los
documentos previos del presente proceso que hacen parte integral del contrate.

Reportar al supervisor del contrato cualquier novedad relacionada con ias actividades y
servicios del objeto contractual.

Coordinary prestar el servicio de conformidad con la clase de servicio requerida, asi como con
fa fecha y hora establecidas, de acuerdo con las necesidades de la Poiicia Nacional — Policia
Metropolitana de San Jerdnimo de Monterfa, previa coordinacidn y aprobacién por parte del
supervisor del contrato.

Realizar acompafiamiento permanente durante el desarrclic del servicio de actividades de
integracion y mejoramiento de la calidad de vida y mantener comunicacién con el supervisor
del contrato con el fin de solucionar todas las dudas e impases logisticos gue puedan
presentarse.

Dar cumplimiento a las indicaciones e instrucciones gue el supervisor del contrato imparta con
relacion a las actividades que se deban realizar para la ejecucién del contrato.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente %
seguridad y salud en el trabajo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisicnes en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con eilo cause perjuicio a la Policia
Nacional de San Jerénimo de Monterfa o a terceros.

Establecer canales de comunicacién para la gestién de seguridad y salud en & trabajo de
manera que, el contratista debera informar sobre los peligros y riesges generales y especificos
en la zona de trabajo, asi como scbre la forma de controlarios v las medidas de prevencion y
atencidn de emergencias. Que el proveedor o contraiista deberd informar acercar de
presuntos accidentes de trabajo v enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato.

Garantizar fa disponibilidad del lugar, hora, fechz e infraestructura logistica establecida en
coordinacién con el supervisor del contrato.

Contar con servicio de area protegida durante las 24 horas y/o zona de primeros auxilios en los
eventos gue se realicen.

Presentar los informes de actividades cerrespondientes a cade uno de los servicios prestados,
junto con los soportes de los eventos realizados, en los cuales se evidencien las actividades
desarrolladas en ejecucién del objeto contractual

Disponer durante la ejecucién del contrato del equipo v el personal minimo ofrecido durante
la ejecucién del contrato y deberd cumplir con la experiencia v los perfiles profesionales
establecidos en el Anexo Técnico.
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i3.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cumplir con lo dispuesto en la Resclucion 1407 de fecha 05 de agesto de 2022 del Ministeric
de Salud vy Proteccidn Social,” Por la cual se astablecen los criterios microbioldgicos que daben
cumplir los alimentos y bebidas destinados al consumo humano™.

Asumir los costos de transporte v movilizacién, garantizando gue los vehiculos utilizadcs para
e} traslado del personal cumplan con toda la documentacion legal vigente, pélizas de
responsabilidad y las condiciones de calidad, seguridad y comodidad especificadas en el Anexo
Técnico.

Garantizar la prestacion y/o entrega de los servicics carrespondientes dentro de los tiempos
astablecidos en el contrato, de acuerde con el cronograma definide por fa Entidad contratante.
Garantizar que todos los servicios de alojamiento, turismo vy recreaciéon cumplan con las
Normas Técnicas Sectoriales (NTS) aplicables y vigentes, incluyendo, pero sin limitarse a, ia
categorizacién hotelera v la seguridad en piscinas exigidas en el Anexc Técnico

Guardar estricta confidencialidad sobre toda la infarmacion personal, familiar y psicosocial del
personal asistente a las actividades, a la cual tenga acceso en virtud de la ejecucidon del
contrato, extendiendo esta obligacidn a todo su perscnal.

Presentar informes periddicos de las actividades realizadas, dentro de los cuales se evidencien
las actividades desarrolladas y el nimero de perscnas que participan en cada actividad.
Presentar la certificacidn bancaria con expedicidn no mayer a 30 (treinta) dias calendaric a la
fecha del cierre del proceso y en estade vigente vy deberd presentaria antes de la adjudicacidn
parz la suscripcidn del contrato.

Las demas que se desprendan del objeto contractual v de las especificaciones técnicas
sefialadas en el presente estudio previo.

11.1.3. CUMPLIMIENTOQ DE COMPRAS SOSTENIBLES {Ambientales y S5T)

Se aplicarén las recomendaciones del INSTRUCTIVO PARA LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE BIENES,
SERVICIOS ¥ OBRAS, CON CRITERIOS SOSTENIBLES ¥ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
FONDO ROTATCRIO DE LA POLICIA. (Cédigo: GE-IN-004 del 2025-05-23) el contratista, dard estricto
cumplimiento a los requerimientos establecidos en el mismo en razén al obieto de los estudios y
documentos previos.

11.1.4. REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES Y DE SST APLICABLES (Normatividad)

Ley 2232 de 2022 “Por la cuzl se establecen medidas tendientes a la reduccion gracual de |2
producciéon y consumo de ciertes productos plésticos de un solo uso”

Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector
Trabajo".

Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible”,

Decreto 1077 de 2015 “Esta versién incorpora las modificaciones introducidas al Decreto
Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio a partir de la fecha de su.
expedicion”,

Decreto Ley 2811 de 1974 “Por el cuzl se dicta el Cédigo Nacional de Recurscs Naturales
Renovables v de Proteccidn al Medio Ambiente”,
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e El Ministerio de Salud y Proteccién Social. jResolucién 2674 de 2013 vy las normas que lo
medifiquen, reemplacen o complementen; “Por ef cual reglamenta el articulo 126 def decreto
ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

* El Ministerio de Salud y Proteccién Social. jResclucidn 5109 de 2005 v las normas que lo
modifiguen, reemplacen o complementen; “Por la cual se establece el reglamento técnico
sobre fos requisitos de rotulado ¢ etiguetado que deben cumplir los alimentos envasados %
materias primas de aiimentos para consumo humanc”,

e Resolucidn 0312 de 2019 “por el cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

*  Resolucion 0631 de 2015 “Por el cual se establecen los pardmetros y los valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuaies a cuerpos de aguas superficiales y a los
sistemas de alcantariliado publico v se dictan otras disposiciones.”

¢ Resolucion 316 de 2018 “Disposiciones relacionadas con la gestién de los aceites de cocina
usados.”

El contratista deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

e Aplicar la politica ambiental y los lineamientcs enmarcados dentro del Sistema de Gestién
Ambiental de! Fondo Rotatorio de la Policia.

=  Controlar los aspectos ambientales generados por el desarrollc del objeto del contrato,
evitando afectacion al medio ambiente y a la salud.

¢ Los vehiculos utilizados para el desarrollo de actividades (en caso de necesitarse} deben
cumplir con fa documentacién vigente conforme a lo establecido en la Ley 769 de 20022,

e Elcontratista deberd conocer los planes de accién de los programas del Sistema de Gestidn
Ambiental y operar teniendo en cuenta los impactos ambientales en lo correspondiente a
residuos peligrosos, residucs aprovechables, residuos electronices, ahorro eficiente de papel
y ahorro eficiente de energia, agua y vertimientos.

e Presentar al supervisor del contrato certificacién suscrita por el representante legal y/o el
responsable de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se indique el porcentaje de
cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo
a o establecido en la Resolucién No. 0312 de 2019.

11.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrolio del objeto, LA ENTIDAD adquirird para con el contratista, las siguientes ckligaciones
generales:

1. Cancelarai contratista oportunamente e! valor del contrato en la forma, plazos y condiciones
que se indican en el mismo, y con sujecién a la disponibilidad presupuestal y de PAC previstas
para el efecto.

2 "Por ja cual se expide el Cédigo Nacional de Transio Terrestre v se dictan ofras disposiciones”,
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2. Pondrd a disposicién del CONTRATISTA los fugares gue se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

3. Suministrar a! Contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios para la
ejecucion del objeto contratado.

4. Dar respuesta oportuna a través del supervisor del contratc conforme a su competencia a las
peticiones del Contratista.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere fugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Fondo
Rotatorio de la Policia, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. ,

6. Aprobar oportunamente la Garantia Unica y hacer las publicaciones de acuerdo al proceso
la normatividad legal vigente ajustar al procese.

7. Hacer el seguimiento oportuno de las actividades derivadas del contrato y exigir el
cumplimiento cabal de las cldusulas aun cuando estas deriven en procesos juridicos o la
exigencia de pagos por medio de las pélizas establecidas en el presente proceso de seleccion.

8. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requiera para solventar ias
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato

9. Solicitar y recibir informacién técnica respecto a los bienes y servicios del contratista en
desarrollo de! objeto contractual.

10. Las inherentes a la naturaleza del proceso y las contempladas en el articulo 4 de {a Ley 80 de
1983.

12. SANCIONES CONTRACTUALES

A. MULTAS. En caso de mora en el cumplimiento de alguna de las obligaciones derivadas de
contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza maycr o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1 de la Ley 95 de 1890 — las partes acuerdan
gue el Fondo Rotatoric de ia Policia, mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA
con multas, cuyo valor se liquidard con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) deivalor
dejado de cumplir o entregar o servicio dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por
quince {15) dias calendario.

Fsta sancién se impondréd conforme a la Ley v se reportara a la Camara de Comercic
competente de conformidad con o previsto en el articulo 62 de la Ley 115C de 2007.

De otra parte, se estabiece el cero punto dos por ciento (0.2%) de! valor del contrato por cada
dia de retardo v hasta por diez (10) dias, cuando el contratista no censtituya dentro del términc
y en la forma prevista, en el contrato o en alguno de sus modificatorios, uno de los requisitos
de ejecucion del contrato y gue se encuentre a su Cargo.

B. PENAL PECUNIARIA. De conformidad con lo previsto en los articulos 1582 al 1599 del Codige
Civil Colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagard al Fondo Rotatorio
de la Policia, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del




GESTION CONTRACTUAL Pagina 22 de 53

Cédigo: CO-FR-051
Vigente a partir del 12/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Versign: 1

valor del total contrato, cuando se trate de incumplimiento total del misme y proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje sefialado.

Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo
de ejecucion, se empleard la misma férmula de estimacién de valor contemplada en el literal
a) del presente numeral. El pago de la cléusula penal pecuniaria estard amparado madiante
péliza de seguros en ias condiciones establecidas del contrato.

NOTA: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada Ia
resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes descritas, el
CONTRATISTA dispondré de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria a
su pago. Las mulias no serdn reintegrables adn en el supuesto que e! CONTRATISTA dé
posterior ejecucion a [z obligacidn incumplida. En caso de no pago voluntaric y una vez en
firme la resolucién que imponga muitas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si
lo hubiere, afectar la garantia Gnica o acudir a la jurisdiccién coactiva, conforme con el
Paragrafo Unico del articuio 17 de |a Ley 1150 de 2007, y conforme al articulo 86 de la Ley 1474
del 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y garantizar el cumplimiento de la publicidad, concurrencia
y transparencia en el proceso de contratacién, permitiendo la trazabilidad completa del
proceso,

CADUCIDAD: De conformidad a lo establecido por el articulo 18 de |z Ley 80 de 1993, la entidad
por medio de acto administrativo debidamente motivado dara por terminado vy ordenard la
liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre, cuande se presente aigdn hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de
manera grave y directa la ejecucién de este y que pueda conducir a su parzlizacién.

En caso de que [z entidad decida abstenerse de declarar la caducidad, acdoptard las medidas
de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La
declaratcria de caducidad no impediré que la entidad contratante tome posesidn de la obra o
continle inmediatamente la ejecucién del objeto contratado.

Enaquelles casos en que la entidad declare la caducidad de! contrato ¥ s& encuentre pendiente
de ejecucién un porcentaje igual o superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo, con
excepcion de los contratos de concesién, se podrd contratar al proponente calificado en el
segundo lugar en el proceso de seleccidn respective, previa revisidn de las condiciones a que
hava lugar.

La entidad verificard que, al momento de declararse la caducidad, no habrd lugar a
indemnizacién para el contratista, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades

previstas en esta ley.

La declaratoria de caducidad serd constitutiva dei siniestro de incumplimiento.
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13. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE‘
CONTRATO

La modalidad de seleccidn v el contrato para suscribir estard sometida a la legislacién y jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1933, Ley 1150 de 2007 vy la Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012, Decretc 1082 de 2015y las demas normas que le compiementen, modifiquen
o reglamenten, y por las normas civilesy comercizles gue regulen el objeto de la presente contratacion.

Segin lo expresade por el numeral 3.2 del Capitulo | De Las Modalidades De Centratacion de la
Resolucidn No. 00149 del 11 de junio de 2026, “Por [ cual se deroga la Resolucion 00011 de 2024 y se
adopta el Manual de Contratacion del Fondo Rotatorio de la Policia”:

DE LA MENOR CUANTIA
Esta modalidad de seleccion procede:

« Cuondo el valor del contrato oscile entre el valor establecido para la menor cuantia del Fondo
Rotatorio de la Policia, para lo vigencia fiscal respectivy;

. Cuando los servicios o bienes a adquirir no sean de caracteristicas técnicas uniformes y de coman
utilizacién por parte de ia Entidad;

. Cuando el procesa de licitacion publica se declare desierto. En este Ultimo caso, deberd darse inicio
del proceso de seleccion abreviada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de
desierta, situacién en la cuaf se puede publicar directamente el piiego de condiciones definitivo.

Ademds de las normas generales establecidos en el presente manual, esta modalidad de seleccion
inciuye el desarrollo de un sorteo cuando manifiesten interés de participor en ia convocatoria mds de
diez (10) personas naturales o juridicas.

Ei Fondo Rotatorio de ja Policia reglizard sortec cuando fas manifestaciones de interés de participar en
la convocatoria seon de mds de diez (10) personas naturales o juridicas, para conformar la fista de

posibles proponentes con quienes continuard el Proceso de Contratacion (si asilo determina en el pliego |
de condiciones definitivo).

13.1. NODALIDAD DE SELECCION ‘
La Ley 1150 de 2007 establece: \

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard ‘|
con arreglo a las modalidades de seieccidn de licitacién pablico, seleccion abreviada, concurso de ‘
méritos y contratacion directa, con base en lgs siguientes reglas: ‘
_Seleccién abrevigda. La Seleccién abreviada corresponde a la modaiidad de seleccidn objetiva
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objete a contratar, las circunstancias
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de la contratacion o la cuantia o destinacidn del bien, obra o servicio, puedan adelontarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de ia gestién contractual,

El Gobierno Nacional reglamentard ia materia.

Serdn cousales de seleccidn abreviada ias Siguientes:

()

bj La contratacién de menor cuantio. Se entenderd por menor cuantia jos valores que a continuacién
se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarics minimaos fegales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales
e inferior @ 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serg hasta 450 salarios
minimos legales mensuaies.

Finalmente, el Manua! de Contratacién de! FORPO establece en su numeral 3 de| Capitulo | De Las
Modzlidades De Contratacidn:

SELECCION ABREVIADA )

contratacion, la cuantic o destinacién del bien, obra o servicio, pueden adelantarse procesos 1

simplificados para gorantizar la eficiencia de ia gestién contractual,

Se encuentra requiada en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y por los articulos
( 2.2.1.2.1.2.1, y subsiguientes def Decreto 1082 de 2015, |
| Las causales de seleccidn abrevigda de contratistas son a través de la adguisicién o Suministro de hienes

¥ servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comiin utilizacién por parte de laos entidades,

corresponden o aguellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefic o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad

objetivamente definidos. Se distinguen tres procedimientos dentro de esta causal de seleccidn
abreviada:

(...)
’ s Menor cuantia,

En atencién a la cuantia del presente proceso de contratacién v gue la totalidad de servicios que
cemponen el proceso contractual no constituye de forma integral, caracteristicas uniformes y de comdn

LLﬂ.’ifizrsic".ién, la cual asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENT(EJ
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CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA LEGAL
COLOMBIANA ($289.640.380,30), valor inciuye el VA y demas impuestcs, tasas, coniribuciones,
descuentos, costos directos e indirectos y demds conceptos a que haya lugar, segln apligue. La
ejecucién dei contrato se realizara bajo la modalidad de monto agctable, de conformidad con los
valores unitarios establecidos, los cuales seran aplicados segln las cantidades y necesidades requeridas
durante la ejecucidn contractual, hasta agotar el presupuesto disponible. Se evidencia que, de
conformidad con el presupuesto de ia entidad, corresponde a menor cuantia, y no existen elementos
de juicio que permitan aplicar otra modalidad de seleccidén.

Adicional a lo anterior, y precisado que, el valor del presupuesto oficial, estd deniro del umbral de fa
Menor Cuantia de la Entidad, es importante precisar que, la totalidad de los servicios no corresponden
a bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion, como quedd justificado en el
analisis del sector.

Conclusién: Se determina que la modalidad de contratacion a utilizar en el presente procesc de
contratacién es la SELECCION ABREVIADA, de conformidad con fas caracteristicas técnicas del chjeto a
contratar y el valor estimado por la Entidad para la adquisician del objeto a contratar.

14. INDICACION DE Sl EL PROCESO ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES

Podrén participar todas ias personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion
en Colombiz, en forma individual o conjunta {consorcie, unidn temporal y promesas de sociedad), gue
tengan dentro de su objeto social o actividad econémica la prestacion servicios contemplados en el

cbjeto del presente proceso de contratacion, siempre y cuandc cumplan con todos los requisitos
exigidos para el mismo.

De igual manera, el presente proceso podra limitarse a MIPYMES, de conformidad con lo establecido
en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se modificaren los articulos 2.2.1.2.4.2.2
{Convocatorias limitadas a MIPYME), 2.2.1.2.4.2.3 (Limitaciones territoriales) y 2.2.1.2.4.2.4
(Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas) del Decreto 1082 de 2015, v
demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

15. TIPO DE CONTRATO

En atencidn a !a modalidad de contratacion a surtir y la naturaleza del presente proceso el contrato
gue se origine se tipifica como PRESTACION DE SERVICIOS.

16. FORMA DE ADJUDICACION DEL PROCESO

Los parametros de seleccion de adjudicacién para el presente proceso de contratacién se efectuaran
en FORMA TOTAL por el presupuesto oficial asignado v se ejecutara bafo Ia modzlidad de monto
agotable.

17. EACTORES DE SELECCION J
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En atencién z la modalidad de contratacién a surtir y la naturaleza del presente proceso de
contratacién la entidad tendrd como pardmetros de seleccién da! futuro contratista los siguientes:

17.1. FACTORES DE HABILITACION
17.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La informacién de la acreditacidn juridica para el proponente se establecerd en el Pliego de
Condiciones.

17.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

En cumplimiento de o establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, se verificaré la capacidad
financiera de los oferentes, a partir de los indicadores definidos, de conformidad con el Decrete 1082
de 2015, informacién que se verificard en el Certificado de Inscripcion, Clasificacién y Caiificacién — RUP
el cual deberd estar vigente, actualizado y en firme. :

Nota: Para la verificacién del RUP debe estar vigente, actualizado y en firme. Si e proponente se
encuentra dentro del plazo legal de renovacién de conformidad a lo establecido en la Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, y presenta el RUP vigente y en firme del 2025, debers adjuntar el comprobante
de radicacidn del trémite de renovacién del afio en Cursc como evidencia del cumplimiento de dicha
obligacidn.

Para la determinacidn de los Indices a requerir, EL FONDO ROTATORIC DE LA POLICIA efectud
verificacion de capacidad financiera Yy organizacional de las empresas que participaron en la solicitud
de informacién a proveedores, el resultado de la consuita se puede verificar en el Anexo Analisis del
Sector,

De acuerdo con lo anterior, la Entidad con el propositc de garantizar la libre concurrencia Y
participacion de potenciales proponentes al presente procesc de contratacién estima lo indicadores
para la habilitacidn financiera y organizacional, asi;

Indicadores Financieros

Los indicadores financieros minimos requeridos para habilitacion son los siguientes:

INDICE DE LIQUIDEZ: | Activo corriente/pasive corriente: Mayor o igual 3 1.1 _|

INDICE DE ENDEUDAMIENTO: ‘ Pasive total/active total: Menor o igual al 31%

RAZON DE COBERTURA DE
| INTERESES:

) Utilidad operacional/gastos de intereses: Mayor o lgual al 3.1
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F Activo Corriente — Pasivo Corriente: definide como el resultante I \
del activo corriente menos el pasivo corriente. Para efectos de este

} nrocesc el capital de trabajo dei preponente debe ser igual o

| mayor al cincuenta por ciento (50%} del presupuesto oficial

] asignado.

Ironp 2k G
o g et

CAPITAL DE TRABAJO:

\

NOTA: Para los consorcios, uniones temporales u otras formas asociativas legalmente viables, este
indicador financiero adicional se acreditara de acuerdo con la sumatoria de la totalidad del Capital de
Trabajo de cada uno de sus integrantes, dando aplicabilidad a la siguiente formula: ‘

i Indicador en valor sbsolute = } indicador, | |
Donde n es el ndmero de integrantes del oferente plural {unién temporal, consorcic 0 promesa de
sociedad futura)

Capacidad Organizacional

Los indicadores organizacionales minimos requeridos para habilitacidn, son los siguientes:

‘ Utilidad operacional/patrimonio x 100: debe ser Mayora 12.1% igual
| al20.12
\

Utilidad operacional/active total X 100: debe ser Mayor a 9.1 % o ‘
igual al 20.09 I

FENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

r
\ RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

NOTAS GENERALES {Aplican para {ndices financieros y de capacidad organizacional}:

Nota 1. Reglas aplicables a “grupcs empresariaies” y sociedades extranjeras

« Para el casc de compafiias filiales, subordinadas o dependientes de una casa matriz, 1os estados
financieros deben corresponder al grupo empresarial. |

e Cuando la sociedad matriz o controlante no estd domiciliada en el pais, solo procede la
consclidacién de los estados financieros de las subardinadas en Colombia, lo cual puede
realizarse a través de cualguierza de las sociedades controladas.

«  Pera el caso de sucursales de sociedades extranjeras, l0s indicadores deberan correspender a
los que tengan registrados en el RUP. En todo caso se tendrd en cuenta la normaﬁvidad[
comercial vigente sobre la materia.

Nota 2: Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas, los indices
snancieros se obtendran de la sumatoria de sus indicadores individuales, afectados de manera}
proporcional al porcentaje de participacién en la respectiva forma asociativa. |

Para e! Capital de Trabajo, se calculara el valor con la sumatoria de cada uno de los participantes,
independiente del porcentaje de participacion. ‘
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Nota 3: Para e/ caso de los consorcios, uniones temporzales y demas formas asociativas, la rentahilidad
del patrimonio se calculard con base en la sumatoria de la utilidad operaciona! scbre !a sumatoria del
patrimonio de cada uno de sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de
participacion en la sociedad.

Nota 4: Para el caso de los consorcios, uniones temporales y demds formas asociativas, la rentabilidad
del activo se calculara con base en ia sumatoria de la utilidad operacioral sobre ia sumatoria del activo
total de cada uno de sus integrantes, afectada de manera proporcional al porcentaje de participacién
en la sociedad.

Nota 5: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el Indicador de
Razén de Cobertura de Intereses, toda ver que el indicador serd INDETERMINADO, en este caso el
proponente CUMPLE con el indicador; no obstante, en caso de que la utilidad sea negativa NO CUMPLE
con el indicador.

Nota 6: Para efectos de ia verificacidn financiera el proponente deberd acreditar los siguientes indices
de Capacidad Financiera. La informacién del RUP se debe encontrar vigente, actualizado y en firme.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2 del articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, la entidad, verificard la informacién financiera %
organizacional de la siguiente manera:

Las personas extranjeras sin doemicilio o sucursal en Colombia deberan presentar una declaracién
rendida bajo [a gravedad de juramento, que se entenderi prestada con la suscripcién del documento,
por la persona natural que presenta propuesta ¢ por el representante legal de la perscna juridica
extranjeray avalado por el revisor fiscal o quien haga sus veces, donde conste la siguiente informacién:

1. Tiempo de ejercicic de Ia actividad comercial, cbjeto de la presente contratacign.

2. Informacion financiera con corte del ejercicio al Ultimo pericdo contable de acuerdo con lo
establecido en las normas v leyes del respectivo pafs, que Incluya la siguiente informacidn, en
pesos colombianos a la tasa representativa del mercado de iz fecha de corte de los mismos,
indicando la tasa de cambio utilizada, de conformidad de conformidad Decreto 2670 de 2018,
DUR 2420 de 2015 vy demds normas que lo medifiquen adicionen o sustituyan, asi:

Activo Toral

Pasivo Totaf

Activo Corriente
FPasivo Corriente
Patrimonic

Utilidad operacional
L Gastos de Interés
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Para verificar la capacidad financiera, se establecera con fundamento en la liquidez medida como
activo corriente sobre pasivo corriente, el indice de endeudamiento medido como pasivo total sobre
activo total y razén de cobertura de interés medido como utilidad operacional sobre los gastos de
intereses, con base en su balance general y estado de resultados o en el dltimo balance segln el caso.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las
normas aplicables en el pais en el que son emitidos, avalados con |a firma de quien se encuentre en
obligacin de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente de! pais de crigen.

Ademas, deberan presentar los siguientes documentos:

« Balance general, estado de resultados detallado de tal manera que se pueda verificar [a utilidad
operacional y los gastos de interés, asi como las notas a los estados financieros,
correspondientes a la aprobacion del corte de ejercicio del Gitime periodo contable, de acuerdo
con lo establecido en 1as leyes y normas del respectivo pais.

e Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por i representante
legal y el contador de la firma extranjera.

e Los estados financieros deberdn presentarse consularizados y visados por el Ministerio de
Rejaciones Exteriores de Colombia.

» Los estados financieros expresados en la moneda del pais de origen deben estar acompafiados
de la traduccién simple al castellano y en pesos colombianos, a la tasa representativa del
mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversidn.

NOTA: Los proponentes gue provengan de paises que se encuentren dentro del convenio de La Haya
de 1961, pueden presentar los estados financieros acompafiades con el apostille para su validez y los

que no, deberdn realizar el trdmite de legalizacién como lo establece el articulo 251 del Codigo General
del Proceso.

Asi mismo, la traduccidn simple de los balances deberd discriminar lo sigulente:
ACTIVOS: corriente, no corriente y total
PASIVOS: corriente, no corriente, total y patrimonio
17.1.3. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y DE EXPERIENCIA
17.1.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Se observara el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas requeridas por fa Entidad

estahlecidas en el Anexo No. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS, ademds, se tendrd en cuenta o
siguiente:
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Las especificaciones requeridas son minimas, por lo tanto, se pueden ofertar mejores caracteristicas,
sin sobrepasar el presupuesto oficial. También se deben diligenciar los cuadros anexos en su totalidad
especificando si cumple o no con lo requerido.

17.1.3.2.  EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA DEL PROPONENTE.

El Registro Unico de Proponentes — RUP es el instrumento a través del cual los proponentes
deberan acreditar el requisito de experiencia, para tal efecto las personas naturales, juridicas,
uniones temporales o consorcios o cuzalquier forma de asociacion, asi como extranjeras con domicilio
© sucursal en Colombia, gue participen en este proceso, para efectos de verificacidn de este
requisito deberédn acreditar experiencia como se menciona a continuacién:

Acreditar que cuenta con experiencia especifica, presentando junto con |z oferta maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados v/o liguidados en los tres (3) Gltimos afios con entidades
publicas y/o privadas, con relacién al cbjeto del presente proceso contractual, que sumados asciendan
a un valor igual o superior al cien por ciento (100%) del gpresupuesto oficial estimado, es decir
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS CON TREINTA CENTAVOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA (5289.640.380,30), Para efecto de
verificacidn la experiencia se observard en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y se tendrd en
cuenta la codificacién de bienes y servicios UNSPSC, minimo hasta el tercer nivel, acreditando que
dichas operacicnes comercizles han sido ejecutadas y terminadas con antelacién a la fecha de cierre
del presente procesc; para lo cual deberd cumplir cuatro {4) de ocho (8) cédigos UNSPSC, relacionados
asi:

| CANTIDAD MiNIMA
DE CODIGOS
DESCRIPCION CODIGOS UNSPSC CLASIFICACION PRESUPUESTC | SMMLV
UNSPSC A

ACREDITAR
93141506
90101501
APLICA PARA 20101603

TCDOS LOS 0111603 4 de 8 $289.640.380,30 165,4

TEMS 90121500
90151791
93141702
| §0151502

¥ VALOR REFERENCIA SMMLV 2026 $1,750.905 M/CTE
17.1.3.3. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENBIMIENTO DE LA MUJER
De conformidad conio sefialado en el articuio 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por

el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales indistintamente de sy régimen de
contratacion estableceran condiciones habilitantes diferenciales gue promuevan vy faciliten la
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|

participacidn en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia, y de emprendimiento de la mujer.

El oferente debera acreditar que cuenta con experiencia igual o similar, presentando junto con ia oferta
maximo cinco (05) certificaciones de contratos ejecutades y/o liquidados y/o actas de liquidacién de
contratos, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto contractual esté relacionado con el objeto
de la presente contratacion; para tal efecto, también se verificara en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), donde se establezca que los conceptos o certificaciones allegadas corresponden cen contratos
relacionados en el RUP, los cuzles deberdn contener ai menacs cuatro {4) de los ocho {8) cédigos UNSPSC
hasta el Tercer Nivel, que a continuacidn se relacionan y que su valor sea iguai o superior al cien por
ciento (100%) de! Presupuesto Oficial. En aplicacion del factor diferencial para las MIPYMES y
EMPRENDIMIENTO DE LA MUIJER, estas podran acreditar su experiencia mediante méximo cuatro
{04) certificaciones.

CANTIDAD MiNIMA
DE ¢ODIGOS
DESCRIPCION CODIGOS UNSPSC CLASIFICACION PRESUPUESTO | SMMLY
UNSPSC A ’
ACREDITAR J
93141506 ‘
90101501 ‘ \
APLICA PARA 50101603
TODOS LOS S0111603 Ade8 $289.640.380,30| 1654 \
TEMS 90121500
90151701
93141702

90151502 y
* VALOR REFERENCIA SMMLV,2026: $1.750,905 M/CTE

La experiencia del oferente plural (unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente piural.
Para lo cual, se deberd anexar copia del documento consorcial o de unidn temporal donde se pueda
verificar el porcentaje de participacion.

Por tanto, si el oferente relaciona un mayor niimero de contratos al permitido, Gnicamente se tendran
en cuenta los cuatro (4} primeros en el orden que fueron relacionados en la propuesta; o los cuatro
{04) primeros exclusivamente en ei caso de que el oferente haya solicitado y acreditado la condicién
para la aplicacién del criterio diferencial para IVIIPYMES, relacionades en la propuesta.

El proponente debe acreditar su experiencia con el RUP. Los contratos que el proponente acredite como
experiencia deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP con resaltador ¢ con cualguier tipe
de marca gue permitza su visualizacién rapidamente.
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La cuantfa de la experiencia se analizara de acuerdo con los contratos reportados en el RUP.

e EIRUP con renovacién 2026 que se encuentre vigente y en firme a la fecha de cierre.

NOTAS A LA EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Nota 1: 5i la Propuesta se presenta en forma Individual, se deberé cumplir con la codificacién UNSPSC
establecida, segln lo exigido en ia tabla del presente numeral,

Nota 2: Si el proponente acredita su experiencia mediante contratos realizados bajo la modalidad de
consorcio o de unién temporal, el FORPO tomard para la verificacién el porcentaje (%) de participacién
en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de Iz unién temporal, y luege
sumara el valor obtenido de acuerdo con el porcentaje de participacidén en la forma asociativa
participante, para asi establecer el tota! acreditado. Para o anterior, se atenderd lo sefialado en e] RUP
donde conste el porcentaje de participacidn en la ejecucion dal contrato.

Nota 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante sers Ia
sumatoria de iz experiencia de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacién.

Nota 4: No podrd acumularse a {a vez, la experiencia de los socios y iz de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre sf para presentar propuesta.

Nota 5: Cuando la constitucién de la compafia tenga menos de tres (3) afios, se podrd trasladar la
experiencia de los socios z la persona juridica.

Nota 6: De conformidad con el articuto 221 del Decreto Ley 015 de 2012, el certificado de registro Unico
de proponentes que adjunte el proponente con su propuesta deberd estar actualizado, vigente ¥, en
firme a mas tardar hasta el momento previo a la hora establecida del cierre del proceso, de acuerdo
con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decretc 1082 de 2015, el
certificado de Registro Unico de Proponentes (RUP) que adjunte el proponente con su propuesta
deberé estar actualizado, vigente y en firme.

Nota 7: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidn o escisidn empresarial,
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que e hayan asignado en el respectivo
proceso de fusidn o escisién, para ello debe aportar gf certificado del contador puablico o del revisor
fiscal (sila persona juridica Hiene revisor fiscal} que asi lo acredite.

Nota 8: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrd trasiacdar a cada uno
de los escindidos y se contabilizard segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del
proceso.

VERIFICACION DE EXPERIENCIA PARA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EXTRANIERAS SIN
DOMICILIO O SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Las personas naturzles o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar contratos con ias entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de
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Proponentes, por ello se verificard la experiencia solicitada con los documentas que contengan como
minimo la siguiente informacién de contratos ejecutados:

a. ldentificacion de cada uno de los contratos.

b. Fecha de Suscripcion.

c. Fecha de terminacion.

d. Nombre o razdn socizl del contratante.

e. Nombre o razdn social del contratista.

f. Objeto del Contrato.

g. Cuanifa ¢ valor del contrato expresado en SMMLV.

h. Actividades desarrolladas

i. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada pars expedir dicho
documento.

j. Sila certificacidn inciuye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de ellosy se ponderard por contrato suscrito relacionado.

k. Sila certificacién incluye el contrato principal con sus adicicnes, se entendera como un solo
contrato certificado.

[. Porcentaje del valor del contrato que ejecutdé como miembro de un Conscrcio, Unién Tempaoral,
Scciedad de Objeto dnico, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

m. Sise llegaren a presentar certificaciones de crigen extranjero estas deberdn cumplir conalguno de
los siguientes aspectos: a) apostillaje y/o legalizacion, seglin corresponda, conforme con los
presentes pliegos de condiciones; v b) Notariade en el pais de origen, si aplica.

n. Las certificaciones de origen extranjero provenientes de entidades publicas deberan presentarse
de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la consularizacién. Los documentos privados no son
objeto de este tipo de legalizacién. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. E! proponente puede
presentar con la oferta una traduccion simple ai castellano, pero, si el proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al casteliano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccién oficial debe corresponder al texto prasentado.

o. Adicionalmente de deberén aportar los documentes necesarios que permitan demostrar el
cumplimiento de la experiencia solicitada en el presente estudio previo.

Notas:

1. Por regla general, el proponente sélo puede acreditar Ia experiencia que ha obtenido y no ia
experiencia de su matriz, subsidiaria o integrante del mismo grupo empresarizl. La experiencia de
sucursales de sociedades extranjeras podra ser acreditada con la experiencia de su matriz; sin
embargo, al estar las sucursales obligadas a inscribirse en el RUP, dicha experiencia debera ser
inscrita y certificada por la Cdmara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes.

2. Sison contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, el Fondo Rotatorio

de la Policia tomard para la verificacién, el porcentaje (%) de participacion en fa elecucion del
contrato del oferente que haga parte de! consorcio ¢ de fa union temporal, y luego sumara el valor
obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, deberd preseniar el documento
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que acredité la conformacidn del consorcio o de la unidn temporal, dende deberi constar el
porcentaje de participacidn de cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato.

3. Enelcaso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante serd tomada para la
verificacién, el porcentaje de participacidn en la ejecucion del contrato relacionado y luego
realizara la sumatoria de las experiencias de los integrantes.

4. En caso que la constitucién de la compafifa tenga menos de tres (03} afios es vélida la sumatoria
de la experiencia de sus accicnistas socios o constituyentes,

>. Para el caso de la acreditacién de experiencia especifica en cuanto a las certificaciones, el Fondo
Rotatorio de la Policia no aceptarad ni tendré en cuenta:

o Certificaciones de subcontratistas, de subcontrates, por tanto, éstas deberdn ser directas.

e Auto certificaciones.

® Nose tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

© Noseaceptan nise tendran en cuenta certificaciones con enmendaduras e ilegibles vy que
no contengan como minimo la informacién sclicitada o gue presenten incensistencias o
que induzean a error al Fondo Rotatorio de la Policia.

6. Enelcaso que el proponente haya participadc en procesos de fusidn o escision empresarial, debe
tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo
proceso de fusién o escisién, para ello debe aportar el certificado del contador pdblico o del revisor
fiscal (si la persona juridica tiene revisor fiscal} que asi lo acredite.

7. Se precisa que para el cumplimiento de la experiencia exigida esta debe corresponder a o
solicitado en el presente numeral, de acuerdo con el presupuesto asignado.

17.1.3.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente aportard junto con la oferta carta de compromiso en la cual manifiesta gue cumplird con el
perfil, experiencia, documentos v demds caracteristicas sclicitadas en el anexo No. 1 ftem personal
minimo requerido, asi como los requisitos sanitarios establecidos en la Resolucion 2674 de 2013 de!
Ministerio de Salud y Proteccidn Social o la norma que la modifique o sustituya vy las contempladas en
la reglamentacidn sanitaria vigente.

La acreditacién documental {hojas de vida y soportes) se exigird al adjudicatario como requisito previo
al inicio de la ejecucidén. Dichos soportes deberan ser presentados para la validacidn y aval del

supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento en su totalidad,

UN {01) COORDINADOR GENERAL DEL CONTRATO

_
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Ser4 el responsable de la planeacion, coordinacién, organizacion, seguimiento y ejecucion integral de
las actividades contempladas dentro del contrato, actuando como enlace permanente entre el
contratista y el supervisor designado por la Entidad.

Formacién académica:

«  Profesional en Administracidn de Empresas, Administracién Turistica y Hotelera, Ingenieria
industrial, Administracién Pablica, Logistica, Gestién Empresarial o areas afines.

Experiencia:

e Minimo un (01) afio de experiencia profesional certificada en coordinacion de eventos,
logistica, programas de bienestar, actividades recreativas, turisticas, culturales o sociales.

Funciones:

e Coordinarla ejecucién de las actividades contratadas.

e Servir de enlace entre el contratista y el supervisor.

e Garantizar la disponibilidad de recursos logisticos y operativos.
e Coordinar el personal de apoyo requerido para cada actividad.
s Garantizar el cumplimiento de las cbligaciones contractuaies.

UN (01) JEFE DE ALIMENTOS {COORDINADOR DE SERVICIO)

Quien desempefiard funciones de planeacion, direccién y control de la dinamica del servicio en ef 4drea
de preparacién de los alimentos, en jos términos y condiciones establecidos en la Resolucidn 2674 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y de la distribucion o entrega ce los alimentos.

La persona propuesta debe cumplir con los siguientes requisitos y presentar soporte de los mismos:

Formacién académica:

o Profesional en Ingenieria de Alimentos, Nutricion vy Dietética, Gastronamia,
Administracion de Instituciones de servicic o dreas afines que acrediten competencias en
servicio de alimentacion.

Requisito legal de servicio:

e Para Ingeniercs: Tarjeta de Matricula Profesional expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierfa — COPNIA y Certificado de Vigencia y Antecedentes Disciplinarios
expedido por el Consejo Profesional Nacional de ingenieria — COPNIA.

e Para Nuitricionistas: Tarjeta de matricula profesional expedida por el Colegio Colombiano
de Nutricionistas Dietistas — COLDNUD y soporte de inscripcién en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud — RETHUS.




GESTION CONTRACTUAL Pagina 36 de 53 7
Cddigo: CO-FR-051
Vigente a partir del 12/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA ‘ Versién: 1

e Para otras profesiones: Tarjeta profesional expedida por el consejo profesional
correspondiente, segln la ley vigente para cada disciplina. En caso de que fa profesidn no
requiera tarjeta profesional para su ejercicio, e} representante legal del contratista deberd
certificar dicha condicién.

Experiencia:
¢ Con un (01) afio de experiencia profesional certificada en cargos de administracién o
coordinacion de produccién, preparacion y suministro de alimentacian masivos o catering
0 similares.
Funciones:

e Supervisar el suministro de alimentos.

s Garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias.

» Coordinar el personal relacicnado con alimentacidn.

e Verificar la calidad y oportunidad del servicio alimentario.

UN {01} RECREACIONISTA

Responsable de disefiar, coordinar v ejecutar actividades recreativas, lddicas, familiares, culturales y de
integracién social dirigidas a nifios, adolescentes, adultos y familias beneficiarias de los programas de
bienestar institucional.

Formacion académica:

e Técnico, Tecnéloge o Profesional en Recreacidn, Animacidn Sociocultural, Educacién Fisica,
Cultura Fisica, Deportes, Gestion Cultural ¢ dreas afines.

Experiencia:
*  Minimo un {01) afio de experiencia certificada en organizacion, coerdinacién o ejecucidn de
actividades recreativas, cuiturales, lidicas, integracién comunitaria, recreacidn dirigida o
eventos de bienestar social.

Formacidn complementaria:

e Certificados, cursos, seminarios ¢ capacitacicnes relacicnados con recreacion, animacién de
grupos, actividades [Udicas, trabajo comunitario, organizacién de eventos o tematicas afines.

Funciones:
® Orientary desarrollar actividades recreativas.

* Apovar actividades de integracion famiiiar e institucional.
s Coordinar dindmicas grupales y actividades !(dicas.

L
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e Apoyar actividades dirigidas a poblacion infantil y familiar.

Nota: Si durante la ejecucién del contrato se producen camkbios en ei personal minimo requerido
presentado con la oferta, el contratista debera reemplazarlo por personal que cumpla requisitos

iguales o superiores a los exigidos para el cargo correspondiente, previa aprobacién del supervisor del
contrato.

Para tal efecto, debera presentar la hoja de vida juntc con los scportes académicos, experiencia y
demads documentos requeridos para la validacion del reemplazo.

17.2. FACTORES DE CALIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en e! articulg 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se escogerd el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y serd aquel gque obtenga el mayor puntaje de conformidad
con los criterios descritos a continuacion, para el objeto de contratacion en el presente proceso:

El procedimiento utilizado por la Entidad para evaluar las propuestas hdbiles atendera los factores de
calificacién para una asignacion de cien (100} puntos, los que se discriminaran con los proponentes
gue hayan acreditado los requisitos hakilitantes.

En la evaluacion de las propuestas, la Entidad realizard la ponderacién del factor econémico y el técnico
de acuerdo con los puntajes indicados en la Tabla (determinado teniendo en cuenta lo dispuesto en el

articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015).

Los factores de ponderacién de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que la propuesta cumple
técnica, econdmica y juridicamente, con los siguientes parametros, asi:

La seleccién de la mejor oferta se realizard teniendo en cuenta los siguientes criterios de calificacion:

FACTOR ECONOMICO

Oferta Ecendmica } 49.5 puntos
FACTOR TECNICO
Factor Técnico Adiclonal | 40 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Ley 816 de 2003)
Servicios de origen nacional / Acuerdos o tratados internacionales / Principlo de reciprocidad 10 puntos
Servicios de origen extranjero con componente nacional 5 puntos
No acraditacidn 0 puntos

PUNTAJE ADICIONAL - INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS ¥ EMPRESAS DE MUJERES
Los participantes que acrediten corresponder a emprendimiento y/o de empresas de mujeres, obtendran
el puntaje correspondiente
PUNTAJE ADICSONAL PARA MIPYME

Los participantes que acrediten corresponder a Mipyme, obtendrén el puntaje corrzspondiente l 0.25 puntos
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

Los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales durante ei ditimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas (si aplica).

0.25 puntos

-2 puntes
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17.2.1. FACTOR TECNICO ADICIONAL

La Entidad otorgar@ puntaje adicional a los oferentes que, sin generar costo adicional para la Policia
Nacional, se comprometan a suministrar actividades complementarias de bienestar durante la
ejecucion del contrato.

Las actividades ofrecidas como valor agregado serdn ejecutadas Unicamente cuando el supervisor del
contrato lo requiera y estaran sujetas a disponibilidad de tiempo dentro de la ejecucion contractual,

Las actividades adicionales ofrecidas deberdn cumplir ias mismas condiciones de calidad, seguridad,
logistica y atencidn establecidas en las especificaciones técnicas del proceso.

Para efectos de evaluacion, la Entidad calificard cada uno de los ofrecimientos adicionales presentades
porlos proponentes en los items relacionados a continuacién. En cada actividad, se otorgard el puntaje
méximo al proponente que ofrezca la mayor cantidad de cupos adicionales, tomandose dicho
ofrecimiento como referencia para la aplicacién de la férmula de ponderacién. Los demds oferentes
obtendran el puntaje proporcional correspondiente de acuerdo con la cantidzad de cupos ofrecidos. £l
puntaje firal seré la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada unc de los ftems evaluados, hasta un
maximo de cuarenta (40) puntos.

FACTOR TECNICO
Oferta Técnica [ 40 puntos
OFERTA TECNICA ADICIONAL

PONDERACION

DESCRIPCION OFRECIMIENT
s¢ CIMIENTO ADICIONAL

El oferente y future contratista que ofrezca de manera expresa
dentro de su oferta, sin ningln costo para la POLICIA
NACIONAL — Metropelitana San Jerénime de Monterfa, mayor
cantidad de cupos adicionales para la actividad descrita en el
fTEM 1 JORNADA RECREATIVA, se le otorgardn 15 puntos; a las
demds ofertas se les asignard el puntaje de acuerdo a la -
Lo . & P ! SI | Cantidad
siguiente férmuia. )

CIR ofrecida:
JR = x 15 =PA —

MC_IR i
Donde. NO
iR=Jornada recreativa
MC_JR= mayor cantidad de cupos de fornada recreativa de la || —

mejor oferta.

C_JR= Cantidad de cupos Jornada recreativa ofertadas.
{Siguientes propuestas)

PA= Ponderacidn Adicional

NOTA: Ei oferente que no presente el ofrecimiento no
obtendra puntaje.

. PONDERACION
DESCRIPCION OFRECIMIENTO
| ADICIONAL
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El oferente y futuro contratista que ofrezea de manera expresa
dentro de su oferta, sin ningdn costo para ia POLICIA
NACIONAL — Metropolitana San Jerdnimo de Monter{a, mayor
cantidad de cupos adicionales para la actividad descrita en el || S| | Cantidad
iTEM 4 DIA DE PLAYA, se le otorgardn 15 puntos; a las demds ofrecida:
ofertas se les asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente ||~
férmulac. - NO
DP = m x 15=PA .
Donde. !
DP=Dfa de playa
MC_DP= mayor cantidad de cupcs de diz de playa de la mejor 15
oferta.
{_DP= Cantidad de cupes dia de playa ofertadas. (Siguientes
propuestas)
PA= Pondéracién Adicienal
NOTA: El oferente gue no presente el ofrecimiento no
obtendra puntaje.
2 OFRECIMIENTO PONDERACION
DESCRIPCION SI/NO ADICIONAL
El oferente vy futuro contratista que ofrezca de manera expresa
dentrc de su oferta, sin ninglin costc para la POLICIA
NACIONAL — Metropolitanz San Jeronimo de Monterfa, mayor
cantidad de cupos adicionales para la actividad descrita en el
{TEM 3 CINE DE COMPARNERDS, se le ctorgaran 10 puntos; a|i S! | Cantidad
las deméas ofertas se les asignard el puntaje de acuerdo a la ofrecida: 10
siguiente férmula. —
CC= = % 10=PA NO
MC CC
Donde. —
CC= Cine de compafieros
MC_CC= mayor cantidad de cupes de Cine de compafieros de
la mejor oferta.
C_CC= Cantidad de cupos Cine de compafieros ofertados.
{Siguientes propuestas)
PA= Ponderacién Adicional
NOTA: El oferente que no presente el ofrecimiento no
obtendra puntaje.
Total 40 puntos

Nota 1: Para los aspectos téenicos adicionales se ponderard maximo 40 puntos.

Nota 2: Fil oferente que no presente el ofrecimiento técnico adicional o no lo haga en las condiciones
aqui establecidas no obtendrd puntaje alguno.

Nota 3: Parz ofertar los factores técnicos ponderables, se deberd diligenciar el FORMULARIO N° 4
FORMATO DE QFERTA TECNICA ADICIONAL.
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17.2.2. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS ECONOMICAS {Maximo 49,5 puntos)

Corresponde a la valoracién del precio ofertado, mediante la aplicacién de férmulas matematicas gue
permitan definir la oferta mds favorable para la entidad.

Para efectos de la evaluacion econdmica la oferta debe ser hébil, esto es gue se cumple con la totzlidad
de los requisitos verificables de orden juridico, técnico, econdmico v de experiencia, Y que no esta
incursa en causal de rechazo total.

A la oferta que presente el MENOR PRECIO se le asignarén 49.5 puntos, sin que sobre pase el valor
total del presupuesto oficial.

PROCEDIMVIENTO:

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdmica de
menor vaior.

Vmin = anlmo (Vl-: Vz. N Vm)

Donde:
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “I”.
. m: Es el nGmero total de propuestas eccndmicas vélidas recibidas por la Entidad.
. Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula;

Puntajeméximo » V.,
Vi

Puntaje =

Donde:

*  Viint Eselvalor total corregido de la propuesta valida mas baja.
o Vj: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “i”.

PROPUESTA ECONOMICA

o El proponente deberd presentar su propuesta econdmica en la pregunta tipo lista de precios -
OFERTA ECONOMICA~ dispuesta en el Sistema Electrénico para la Contratacidn Publica {SECOP
I1), indicando el valor unitario incluide impuestos y demds contribucicnes (segdn apligue) de
cada uno del bien (es) ofartado {s).

o Alformular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.
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]

o Losvalores provenientes del estudio de mercado y andlisis del sector efectuado por la entidad
se constituyen como referente para la presentacién de la propuesta economica. Los oferentes
no podran superar el valor total estimado por la entidad, so pena de incurrir en rechazo.

o El valor ofertado deberd presentarse en maoneda legal colombiana y comprender todos los
tributos y costos, segun aplique, por ningiin motivo se reconocera reajuste del precio durante

la vigencia del contrato.

o El proponente deberd realizar ofrecimientc econémico en plataforma SECOP Il y en el
FORMULARIO N° 2 OFERTA ECONOMICA.

o Por ningdn motive se reconocerd reajuste del precio durante la vigencia del contrato.

o Lla oferta de MENOR PRECIO corresponderd ai MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, el cual es el
VALCR FINAL OFRECIDO.

REVISION Y CORRECCION ARITMETICA.

]

Se revisaran las operaciones presentadas por el oferente en la pregunta lista de precios disefiada
en el cuestionario del pliego electrénico del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP 11},

El comité econdmico revisard las operaciones presentadas en ia OFERTA ECONOMICA dispuesto en
el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP 1I) a través del Portal de Colombia
Compra Eficiente hitps://www.colombiacompra.gov.co, verificando precios unitarios incluido IVA
segln aplique.

En caso de discrepancia entre el precic unitario y el total (incluido VA, si aplica), regira el primero.
La descripcién de ia oferta econdmica debe coincidir con lo descritc técnicamente, en caso
contrario sera rechazada la propuesta.

El oferente debe proponer la totalidad y cantidad requerida de los bienes solicitados en el presente
praceso, en su respectiva unidad de medida, valor unitario, valor a contratar con VA (segin
corresponda).

La oferta debe presentarse con precios proyectados al plazo de ejecucién del contrato. En ningtn
caso, se aceptaran reajustes a los valores de la propuesta final, una vez adjudicado el contrato.
Los valores deben presentarse ajustados al peso. Para la evaluacion econdmica se utilizara el mismo
criterio.

Las propuestas serdn evaluadas mediante el estudio econdmico comparativo de las mismas.

SOBRE LOS PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:

Para la presentacidn de su oferta econémica el proponente deberd tener en cuenta lo establecido por
la Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente, respecto de las “Ofertas
artificiaimente bajas en procesos de contratacion”.




GESTION CONTRACTUAL Pigina 42 de 53
Cédigo: CO-FR-051
Vigente a partir del 12/02/2025

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Versidn: 1

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,y
en consonancia con lo dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacion — G-MOABO1” expedida por Colombia Compra Eficiente. Cuando la Entidad estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerird al oferente para que expligue las razones
que sustenten el valor gor él ofertado; verificadas las explicaciones, ol Comité Evaluador de
competencia Econdmica, recomendard al ordenador del Gasto, efrechazo o ia continuidad de |z oferta
en el proceso.

17.2.3. INCENTIVOS A LA CONTRATACION ESTATAL
17.2.3.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El ofrecimiento se verificard en |z plataforma SECOP 11, a través de! modelo de evaivacién establecido
dentro de los requisitos ponderables.

De conformidad con lo dispuesto en el Ley 816 de 2003, Decreto 1082, Decreto 680 de 2021, el puntaje
Gue se aplicara para la proteccién a la industria nacicnal serd el siguiente:

Se otergardn 10 puntos para quienes acrediten que los servicios para el prasente proceso son 100% de
arigen nacional o provienen de pafses con quienes sa tenga acuerdo o tratado internacional o aplique
principic de reciprocidad o normatividad de comunidad andina.

Se otorgardn 5 puntos a los oferentes que acrediten gue los servicios son de origen extranjero pero que
cuentan con componente nacional.

El puntaje obtenido por apoyo a la industria nacional mas el puntaje obtenido por el aspecto técnico y
economico determinard el orden de elegibilidad de las propuestas.

No se asignard puntuacion al oferente que no acredite las condiciones sefialadas a continuacién:

SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL

De conformidad con la Ley 816 de 2003 y sus decretos reglamentarios, para un contrato de suministro
se considera gque un bien y/o servicios es de origen nacional cuando se encuentra inscrito en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales (RPBN). La Entidad ha verificado en el Ana lisis de Sector, a través
de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE]}, |2 existencia de produccién nacional para varias de
las partidas arancelarias para este proceso.

Puntaje: Otorga el puntgje correspondiente a los proponentes que se comprometan a suministrar
bienes y/o servicios que cuenten con Registros de Produccién Nacional (RPBN), conforme a las partidas
arancelarias previamente identificadas. A la sumatoria de la calificacién obtenida en los factores
econdmico y técnico, se adicionaran diez (10) puntos.
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Los puntos designades a la promocidn de los bienes de produccién nacional sdlo serdn otorgados al
proponente que anexe debidamente diligenciado el ANEXC No. 4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
con la informacion v soportes correspendientes.

Puntaje: Se otorgaran 10 punics.

Los puntos para la promocién de los bienes nacionales solo deben concederse al proponenie gue
aporte el ANEXO 4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL con la informacién correspondiente.

SERVICIOS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, PODRAN definir en su oferta si aplican la regla de
origen (Decreto 680 de 2021), o cualguiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo !
Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indigue en la
oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

Puntaje: A la sumatocria de la calificacidn obtenida en los factores econdmico y técnico cbtenido, se
adicionara 5 puntos para quienes acrediten gue los bienes y/o servicios para el presente proceso
provienan de paises con quienas se tenga acuerdo ¢ tratado internacional o se aplique principio de
reciprocidad o normatividad de comunidad andina.

A} Aplicacién de Acuerdo Comercial: para efectos del presenie proceso los oferentes observarén la
informacién de aplicabilidad de acuerdc comercial ¢ tratc internacicnal, en cumplimientc al
numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 del 26 de mayc de 2015, para lo cual en Ia
plataforma de Colombia Compra Eficiente del SECOP i, se poadrd consultar en el ANEXO N° 6
CERTIFICACION ACUERDOS COMERCIALES, cudles son los acuerdos comerciales que le aplican al
nresente proceso de seleccion.

B) Reciprocidad: Para constatar que los oferentes de Bienes y/o Servicios Nacionzlies gozan de tratc
nacional en un Estado en virtud del principic de reciprocidad, el Ministerio de Relaciones Exteriores
luego de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacién publica del
respectivo Estado expediré certificades que tienen una vigencia de dos afios a partir de la fecha de
publicacidn. Con el fin de asignar la puntuacidn por trato nacional los oferentes deberdn consuitar
las certificaciones expedidas por el Ministeric de Relaciones Exteriores gue certifican tal condicién.

C) Servicios de la Comunidad Andina de Naciones: aplica trato nacional cuando el chjeto de Ia

contratacion sea un servicio y el mismo sea proveniente de algunc de los paises que hacen parte de
la CAN {Bolivia, Perd(, Ecuador).

En consacuencia, y para obtener la puntuacidn por trato nacional los oferentes deberan presentar el
Anexo No. 4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y Anexo No. 5 INDICACION DE TRATO NACIONAL del
pliege de condiciones.

SERVICIOS EXTRANIJEROS CON COMPONENTE NACIONAL: entiéndase por servicios extranieros con
componente nacional, los que provienen del exterior y cuentan con servicios profesionales, técnicos y
operativos en su ejecucidén. Para tal efecto los oferentes deberdn manifestar mediante el
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diligenciamiento de! anexo No. 04, que los servicios ofertados cuentan con minimo el 10% de
componente nacionat.

Para tal efecto los oferentes deberdn manifestar mediante el diligenciamiento del ANEXO No. 04.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del pliego de condiciones, bajo la gravedad de juramento gue
incorporara en la ejecucion del contrato mas del cuarenta por ciento (40%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombianc, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacién.

Puntaje: A la sumatoria de la calificacién obtenida en los factores econémico y técnico obtenido, se
adicionard 5 puntos.

REGLA APLICABLE A FORMA ASOCIATIVA

El Decreto 680 de 2021, incluye unas reglas para la aplicacidn dei puntaje de industria naciona! cuando
se ofertan Servicios Nacionales por parte de proponentes plurales, asi:

. COMPOSICION DEL
N PROPONENTE PLURAL REGLA DE ORIGEN APLICABLE PUNTAJE APLICABLE
1. | Unicamente Cecreto 1082 de 2015~Decreto 680 de ! (10 Puntos) cuande el
integrantes 2021. : proponente  oferte  servicios
colombianos. ! nacicnales.
2. Colombianas en asocio | Decreto 1082 de 2015-Decreto 680 de (310 Puntos) cuando el

' con Extranjeros con | 2021. proponente  oferte  servigios
trato nacional. extranjeros con Trato Nacional :

3. Unicamente La regls de origen del pais con el que se | (10 Puntos) cuandao el
extranjeros con trato | tengaacuerdo comercial o fa del Decreto  proponente  oferte  servicios
nacional. . 1082 de 2015. ' nacionales.

i SI el proponente plural no especifica a |
L cudl regia se acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.

P4, Proponentes plurales | No aplica a regla de origen del Decreto | (5 puntos) cuando el proponente
en los que al menos un | 1082 de 2015, ni la de los paises de | oferte servicios extranjeros con
integrante es | origen, pues se trata de a incorporacion i componente nacional.
extranjero sin  trato | de componente nacional a servicios |
nacicnal. . extranjeros. :

El Comité Verificador: De acuerdo con la informacion aportada por el evaluador juridico y técnico,
asignara la puntuacion conforme a lo expuestc en el presente pliego de condiciones, si de alguno de
estas se desprende que no se cumple con las condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje
alguno.

Nota 1. Considerando que el porcentaje asignado por ley 816 de 2003 tiene el cardcter de comparacion
de propuestas, los anexos ANEXO No. 04. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y ANEXO No. 5
INDICACION DE TRATO NACIONAL se deberdn presentar junto con iz oferta debidamente diligenciados,
soportados y suscritos, so pena de no otorgarse ! respectivo puntaje.
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Nota 2. El oferente seleccionado gue haya ofertado servicios de origen nacional o servicios de crigen
extranjero frente a los cuales exista trato nacional por acuerde comercial o reciprocidad no podra
cambiar el crigen de los mismos al momento de ia entrega, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de ley; salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Ultimos debidamente acreditados.

Mota 3. En caso de consorcios 0 uniones temporales, si se llegare a acreditar por parte de unc o varios
de los integrantes el incentivo del gue trata el presente numeral, se tomaréd como un tode, es decir, se
asignarz lo correspondiente a un sélo proponente.

Nota 4. La falta de presentacion o la acreditacién parcial, junto con la oferta de algunos de los soportes
y/o requisitos establecidos para cada concepto: Servicios MNacionales, Servicios Extranjeros con Trato

Nacional o Servicics Extranjercs con componente Nacicnal, daran lugar 2 la no asignacién del
respective puntaje.

17.2.3.2. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Fondo Rotatorio de [a Policia otorgard el 0.25 puntos adicional, sobre el puntaje obtenidoe en el total de
la oferta, de conformidad con el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuande previo al cumplimiento de
alguno de los siguientes requisitos:

PERSONA JURIDICA:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, paries de interés o cuotas de
participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derecheos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contader, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
jurfdica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estade vinculadas lzboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la
direccién de areas misionales de la empresa v la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentrc de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminades al cumplimiento de funcicnes orientadas a representar al empleadar.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y ¢l
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
seflale de manera detallada todas las personas que conforman los carges de nivel directivo del
proponente, el ndmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién deberd refacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empieador.

Persona natural:
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a [z fecha de cierre de! proceso

de seleccién.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadanfa, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres v la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccian.

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacion expedida por el representante legal.
Proponentes Plurales

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y ios puntajes adicionales solo se
aplicaran si porlo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento Yy empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al

diez por ciento (10%) en el consorcic o la unién temporal.

Nota: Las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
treinta (30} dias calendario anterior a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

17.2.3.3. PUNTAIJE ADICIONAL PARA MIPYMES

El proponente deberd observar los rangos de clasificacién empresarial establecidos con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015 y acreditar la condicién de MIPYME de conformidad con lo dispuesto
en dicha normatividad.
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La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco (0,25) puntos, a los proponentes
que acrediten la calidad de MIPYMES a través del Certificado de Existencia y Representacién. Esto de
conformidad con lo establecide en el pardgrafo 1 del articulo 5 de Ley 1150 de 2007.

Teniendo en cuentz que el documento para acreditar la calidad de MIPYMES estd contemplado como
un requisito habilitante, este podra ser subsanado para la habilitacidn de |a propuesta; no obstante, de
ser necesario que el proponente subsane, no dard lugar a obtener el puntaje definido en este numeral.
Esto de conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articule 5 de Ley 1150 de 2007.

Tal calidad, se demastrara con el certificado de Existencia y Representacién {con menos de 30 dias de
expedido) gue lo acredite como MIPYME; igualmente deberd aportar documento suscritc por el
Representante Legal y Contador Piblico o Revisor Fiscal {cuando aplique por ley) en el que manifieste
bajo la gravedad de juramento, que es una MIPYME. En todo casc, para efectos de la asignacién de este
puntaje, la Entidad dara aplicacién a lo establecido en el pardgrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, que establece que ia condicién de MIPYMES también podré acreditarse con la

copia de! certificado del Registro Unico de Proponentes, el cuzl deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de la presentacidn de la propuesta.

18. REDUCCION DE PUNTAIE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En aplicabilidad al articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se deberén reducir durante la evaluacidn de las
ofertas en |z etapa precontractual,

Se deberan reducir durante la evaluacidn de las ofertas en ia etapa precontractual el menos dos puntos
(-2 puntos] del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una ¢ mas muitas o clausulas penales durante el (ltimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y unicnes temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicard en case de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean cbjeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

VERIFICACION JURIDICA / ECONOMICA

Para los procesos adelantados bajo la modalidad de Licitacién PGblica, Concurso de Méritos y Seleccion
abreviada con procedimiento de Menor Cuzntia, El Comité Juridico Evaluador asignado al proceso, serd
el responsable de efectuar la verificacidn de incumplimientos y determinaré la reduccidon del puntaje,
si correspende, para lo cual informaré al COMITE ECONGMICO para que descuente el puntaje.
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19, INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADC POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Se especificard en el pliego de candiciones.

20. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver anexo N° 3 MATRIZ DE RIESGOS.

21. GARANTIAS PRECONTRACTUALES Y CONTRACTUALES

21.1. GARANTIA PRECONTRACTUAL.
GARANTIA DE LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO
El proponante deberd aportar a través de la plataforma electrénica SECOP |l, garantia de seriedad de
ia oferta expedida por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Ceclombia, debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera o, mediante uno de los
mecanismos de garantias a que hace referencia el articule 2.2.2.2.3.1.2 de} Decreto 1082 de 2015

{(contrato de seguro contenido en una poliza de seguro, patrimonio auténomo y garantia bancaria).

Se debera constituir a favor del FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA - FORPO, identificado con el NIT
860.020.227-0, GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, que deberd amparar los siguientes eventos de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, asi:

BENEFICIARIO, MONTO Y VIGENCIA.

GARANTIA

AMPARO

SUFICIENCIA

VIGENCIA

Las garantias que los oferentes o
contratistas puedsen otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenide
en una pdliza.

2. Patrimonic auténomo.

3. Garantia Bancaria.

{numeral articulo - 2.2.1.2.3.1.2}
Garantia de fos Riesgos derivados
del incumpiimiente de la oferta
{articulo 2.2.1.2.3.1.6.}

1. La no ampliacidn de fa vigencia
de la garantfa de seriedad de la
oferta cuando el plaze parz la
adjudicacidn o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre
guetal prorroga sea inferiora tres
{3} meses.

2. Elretiro de [a oferta después de
vencido el plazo fijado parz la
presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato
sin justa causa por parte del
adjudicatario.

4. La falta de otorgamientc por
parte del proponente
seleccionade de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Equivalente al
diez per ciento
{10%} del
presupuesto
oficial
estimado  del
Proceso de
Contratacion.

Con una vigencia
de tres {3) meses
contados a partr

de la fecha de
cierre de la
presente

modalidad de

seleccion, hasta la
aprobacidon de Ia
garantia que
ampara lcs riesgos
propios de [a etapa
contractual
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De conformidad con lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 (...} La no entrega de Jo garaniia de seriedad junto con lg
propuesta no serd subsanable v serd causal de rechazo de la misma”.

Nota: Cuando corresponda & un consorcio o unidn temporal, la garantia debe ser tomada a nombre de
todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacién

legal de cada uno de ellos, especificande el ndmero de identificacidn de cada uno y su porcentaje de
participacion.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta gue el Fondo Rotatorio de la Policia le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser la
persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al momente de ia evaluacién
de las propuestas.

En los procescs de contratacion, las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal
en Colombia podran otorgar, como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en ] exterior.

De conformidad cen lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 (adicionado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “Lo no_entrega de la gqarantia de seriedad junto con la
propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de la misma”. '

21.2. GARANTIAS CONTRACTUALES

El adjudicatario dentro de los tres {03) dfas habiles siguientes a la firma del contrate, el futuro
contratista debera incluir por su cuenta y costo a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del contrato a suscribirse, una Garantfa Unica a favor del Fondo Rotatorio de la Policia —
FORPO ~ NIT 860.020.227-0, para lo cual se constituird en péliza expedida por una compafia de
seguros legalmente constituida, asf:

GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA

igual al plaze de gjecucidn del contrato,
doce {12) meses mas y hasta su

Contrato  de  Seguro - 30% del valor | liguidacién, contados a partir de la
) o Cumplimiento  del . .
contenide en una Péliza - contrato total del | suscripcidn del contrato vy de las prorrogas
Garantia de Cumplimiento contrato, del contrato, si las hubiere. EN TODO CASO

DEBERA ESTAR VIGENTE AL MOMENTO DE
LA LIQUIDACION.

Pago de salarios, | 5% del wvalor | Vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato
prestaciones sociales | total del | v fres (3) afios mas, contados a partir de la
legales e | contrato suscripcion del contrato

Pago de salarios,
prestaciches sociales
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GARANTIA DESCRIPCION ESTIMACION VIGENCIA
legales e indemnizaciones | indemnizacionas
laborales labecrales

lgual al plazo de ejecucion del contrato, doce

Contrato  de  Segurc 50% del valor . e

) o . . {12) meses mdsy hasta su liquidacién, contados
contenido en una Poliza - | Calidad del servicio total de! a nartir de la suscripcion del contrato v de las
Garantia de Cumplimiento contrato. P P ¥

prérrogas del contrato, si las hubiere,
Vigencia igual al plazo de ejecucidn del
centrato, contada a partir de la suscripcidn del

mismo.
Esta garantia ampara los dafios producides por
Dafios a Terceros por el contratista con ocasidn de Iz gjecucién de
Contrato de  Seguro o . . N
contenido en una Paliza Responsahilidad Civil | Por valor de | contrato amparado, vy serén beneficiarios tanto
Extracontractual: 200 SMMLV la entidad contratante como los terceros que

Garantia de Cumplimiento
P puedan resultar afectados por la

responsabilidad extracontractual del contratista
o su subcontratista; la pdliza deberd contener lo
estipuladc en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del
Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Las garantias deberdn ser publicadas por el CONTRATISTA a través de la plataforma electrénica
— SECOP II, dentro de los términos establecidos en el presente contrato.

Nota 2. En la pdliza debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago
de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenida y que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion. En todo caso, el CONTRATISTA deberd reponer la garantia cuando el valor de ésta
se vea afectade por razdn de siniestros, dentro de ios tres {03) dias hdbiles siguientes, a la notificacidn
del actc que deje en firme la sancién correspondiente.

Nota 3: 5i el CONTRATISTA se negare a constituir las garanifas previstas en la presente cldusula, en los
términos, cuantia y duracidn establecidos, la ENTIDAD CONTRATANTE podrd declarar la caducidad del
contrato.

Nota 4. En el eventc que ias garantias no se ajusten a os requerimientos establecidos en la presente
cldusuia, el CONTRATISTA deberd corregirla y ajustaria a lo pactadc en el contrate en un términc no
mayor a dos (02) dias habiles siguientes a su devolucién. Cuando haya lugar a la modificacidn del plazo
o valor consignado en el contrato, el CONTRATISTA deberd constituir los correspondientes certificados
de modificacidn.

Nota 5. Las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

Nota &. En cumplimiento & lc contemplado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, la
Entidad procedera a restablecer la garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligacién de
obtenerla, ampliarla o adicionarla.
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Pardgrafo 1: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignada en ef contrato, el CONTRATISTA
deberd constituir los correspondientes certificados de modificacidn.

Nota 7. En el evento en gque el proponente adjudicatario haya ofrecido una garantia técnica adicional
como factor de ponderacién, la vigencia de los amparos de calidad deberd extenderse y ajustarse por
el mismo términeg de diche ofrecimiento.

22. DESIGNACION DEL SUPERVISOR

El seguimiento y control en |z ejecucidn del contrato, estard a cargo del JEFE GRUPO TALENTO HUMANO
MEMOT O QUIEN HAGA SUS VECES, y/o quien hagas sus veces o quien sea designado por el ordenador
del gasto, correo electrdnico: memot.bieso@policia.gov.co .Para estos efectos el supervisor del
contrato estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de |a Ley 80 de 1993, v los articulos
82 a 84 de la ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y en numeral 11.7 de la Reselucion 00149 del 11 de
junio de 2026 “Por la cual se deroga la Resclucion No. 00011 del 22 de enero de 2024 y se adopta el
Manual de Contratacién def Fondo Rotatorio de la Policia”.

Los superviscres son responsables de ejercer [a vigilancia, seguimiento vy control integral a |2 ejecucién
de los contratos, con el propésito de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, las obligaciones
pactadas, los fines estatalesy la adecuada inversién de los recursos publicos, conforme a la designacion
efectuada por el Ordenador del Gasto y a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, el
i Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes.

La supervision comprende el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico
ambiental de la ejecucidn contractual, verificando permanentemente la calidad, oportunidad,
eficiencia y cumplimiento de las obligacicnes a cargo del contratists, asf como la adecuada ejecucion
de las condiciones contraciuales y legales aplicables.

En desarrollo de sus funciones, el supervisor deberd, entre otras actividades:

a. Verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, especificaciones técnicas,
cronogramas, condiciones econdmicas, garantias v demds compromisos adquiridos por el
contratista.

b. Ejercer seguimientc permanente a la ejscucidén contractual, identificando riesgos, novedades,
retrasos, posibles incumplimiantos o situaciones que puedan afectar la correcta ejecucién del
contrato, dejande constancia documental de las actuaciones adelantadas.

c.  Emitir conceptos y recomendacioneas respecto de solicitudes de modificacion, adicién, prérroga,
suspension, reinicio, cesién, terminacién anticipada y demds actuaciones contractuales,
evaluando su viabilidad técnica, administrativa, financiera y juridica, segdn corresponda.

d. informar cportunamente al Ordenador del Gasto, Oficina Juridica y/o al Grupo de Convenios v
Contratos sobre hechos constitutivos de presuntos incumpiimientos, situaciones de riesgo o
circunstancias que puedan dar lugar a la imposicién de multas, declaratorias de incumplimiento,
afectacion de garantias o demds actuaciones administrativas a que haya lugar.

e. Elaborarypresentarlosinfermes de supervision en la periodicidad establecida para cada contrato,
adjuntando los soportes correspondientes y certificando el estado de ejecucién contractual.
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f.  Verificar la procedencia de los pagos a faver del contratista, mediante la revisidn y validacién de
las facturas o cuentas de cobro, informes, soportes de ejecucion, certificaciones, aportes al
Sisterna de Seguridad Social Integral y demds documentos exigidos contractualmente,
certificando el cumplimiento de los requisitos para el trdmite correspondiente.

g. Gestionary adelantar las actuaciones necesarias para el cierre y liquidacidn del contrato, cuando
a ello haya iugar, elaborando y remitiendo oportunamente lcs documentos, informes y sopcrtes
requeridos para la suscripcion del acta de liquidacién ¢ para el trdmite de la liguidacidn unilateral,
de conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos internos de la Entidac.

h. Lasdemds funcicnes inherentes a la supervisién contractual que le sean asignadas o que resulten
necesarias para garantizar ia adecuada gjecucidn, seguimiento, control y cierre del contrats”.

Nota 1: El supervisor del contrato verificara la existencia del registro presupuestal del compromiso y la
aprobacion de la pdliza de garantia, antes de iniciar la ejecucién de la misma, de lo cual dejard
constancia en el respectivo informe de supervision.

Nota 2: Para efectos de ejecucion del contrato, la supervision junto cen el contratista deberd atender
los criterios fifados en la Ley de Presupuesto General de la Nacién vigente para la vigencia fiscal 2026
y los criteries fijfados por 2l Gobkierno Nacional en el Plan de Austeridad del Gasto 2026, para los
6rgancs que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién que se encuentre vigente en el
desarrolle de la ejecucidn del contrato. Para lo cuzl deberd desarrollar entre otras las siguientes
funciones:1) Conocer los documentos precontractuales, la oferta presentada, asi mismo el texto del
contrato y comprender el alcance de las obligaciones que dei mismo se derivan para el contratista y
para la Entidad. 2} Verificar directamente gue el contratista cumpla las condiciones de ejecucion del
contrato segun los términos convenidos en el mismo. 3} Verificar que los bienes y/o servicios cumplan
con las caracteristicas exigidas en el contrato, rechazando los que a su criteric no cumplan,
manifestando al contratista en términos inequivocos, claros v precisos, las condiciones incumplidas
gue motivan el rechazo. 4) Rendir informes a la Direccidn General de la ENTIDAD CONTRATANTE,
sobre el avance vy ejecucion dei contrato. 5) Certificar, mediante acte, el cumplimiento del objeto del
contrato dentro de los plazos y términos establecidos. 6} En general, vigilar y controlar gue EL
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones para el normal desarroilo y ejecucion del contrato. 7)
Debera tipificar v cuantificar el perjuicio en caso de incumplimiento o mecra en la entrega de los
elementos o bienes y/o servicios adquiridos. 8} Verificar que el contratista radique los documentos
para la facturacién, con el fin de que la entidad contratante realice el respectivo pago conforme a la
clausula cuarta —forma y condiciones de pago del presente contrato. 9} Informar al contratista que |z
entrega de las facturas debe realizarse en el Grupo de Convenios y Contratos, dentrc de los primeros
veinte {20) dias calendario de cada mes. 10} Realizar la entrega de los informes de supervisién para
revision los primercs cinco (5) dias héabiles de cada mes, una vez revisados y aprobados por &l
funcicnario designado por el Fondo Rotatorio de la Policia, el supervisor tiene plazo de tres {3} dias
habiles para publicarlos en la plataforma SECOP 1I. 11} Todos los soportes de la facturacidén que
presenten al Fondo Rotatorio de la Policia deberédn ser certificados por el supervisor, legitimos,
veraces y que puedan ser objeto de estudio. 12) El supervisor deberd solicitar la liberacion de los
saldos que no sean utilizados para la presente contratacidn (SI APLICA). 13) Las demas que le sean
designadas per parte de la ENTIDAD CONTRATANTE v por la normatividad vigente an la materia.
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Nota 3: El supervisor no podra impartir érdenes o suscribir documentos que alteren el contenido
inicial del contrato, en el entendido que dicha facultad corresponde a las partes contratantes.

23. DOCUMENTOS ANEXOS A PRESENTE ESTUDIO.
ANEXO NO. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS — FICHA TECNICA

ANEXO NO. 02 ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO NO. 03 MATRIZ DE RIESGO




